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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Processo: 74.698

PROJETO DE LEI N°. 11.999

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera o grau inicial do cargo e emprego de Agente Operacional da Fundagdo Municipal de Agfio
Social-FUMAS; e regula o enquadramento dos seus ocupantes.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[ - SP J

o v W i*i'“ ’.
OF. GP.L. n° 069/2016
Processo n°2.767-6/2016 — Fumas n° 3.311-4/2015

Jundiai, 02 de margo de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagfio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder a
revisdo de vencimentos do cargo e emprego de Agente Operacional da Fundagio Municipal
de Ac¢ilo Social - FUMAS.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima ¢ distinta consideragéo.

Atenciosamente,

TTPEDR ARD:

Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Processo n® 2.767-6/2016 _@—

Fumas n° 3.311-4/2015/
/\

rUBLICAGAD \Dypuss

I8 103716

Apresentado.
Encaminh;r/egs@miss?eﬁindicadas:
o
residente

1S 103 ;D6

PROJETO DE LEIN° 11.999

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo e emprego de Agente Operacional,
constante dos Anexos I, III, IV, VIII e IX da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de marco de 2012,

conforme segue:

I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “OPR I/B” para “OPR I/D”;

II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “OPR I/D” para “OPR I/F”.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo e emprego de que trata o art, 1° sero enquadrados
na respectiva tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplica¢do da variagfio do percentual
atribuida ao vencimento base inicial do cargo ou emprego em relagio ao vencimento base

inicial anterior.

Paragrafo finico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do
cargo ¢ emprego de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessdrios para acréscimo do

percentual minimo da variag8o salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 35 da Lei Municipal n° 7.828,
de 29 de margo de 2012.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846




Bl PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta da
dotagfio orgamentaria 54.01.016.482.0160.8550.3.1.90.11.00.0.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo, produzindo efeitos a

partir de 1° de janeiro de 2016.

“PEDRO-BIGARDI— —
Prefeito Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4689-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _@

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos 3 apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder & revisfio de vencimentos do cargo e
emprego de Agente Operacional da Fundagdo Municipal de Ac¢do Social - FUMAS.

A revisdo ocorrera em duas etapas, mediante altera¢Ges no grau inicial,
sendo a primeira etapa a partir de 1° de janeiro de 2016 ¢ a segunda a partir de 01 de janeiro de
2017.

A iniciativa visa atender ao anseio dessa categoria, por melhoria
salarial, em razdo da defasagem de seus vencimentos, de modo a reconhecer ainda a
indispensabilidade das atribui¢des desenvolvidas pelos ocupantes desse cargo, diante do sélido
desenvolvimento de nosso Municipio e do plano de governo da atual Administragdo Municipal.

Ressalta-se ainda, que o presente projeto de lei visa estender aos
Agentes Operacionais da Fundagio, o reenquadramento j4 concedido aos cargos
correspondentes pela Administragiio Direta, por meio da Lei Municipal n® 8.540, de 9 de
dezembro de 2015.

Em relagfio & competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no art. 30, inciso I, da Constituigdo Federal e no
art. 6° “caput” e inciso XX da Lei Orginica de Jundiai e, que reconhece a competéncia
privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos & organizagio
administrativa e regime jurfdico dos servidores.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agles propostas possuem
adequacdio orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orgamentério-financeiro que acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacgo.

Prefeito Municipal

scc.1
Avenlda da Liberdade sin.® - Page Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 45689-8400 - FAX (11) 4589-8846
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 23.02.2016
REF.: Processo n® 2.767-6/2016
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragédo de Estudos com vista a revisdo do padrio de vencimentos

do cargo de agente operacional da FUMAS

1. Trata o presente de elaboracdo de estudos com vistas & revisdo do padrdo de
vencimentos do cargo de agente operacional da FUMAS.
'@. 2, O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificacdo do impacto
financeiro das alteragdes pretendidas,
3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 01 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impactod
financeiro desta alteragéo esta descrito na tabela abaixo, conforme parametros;

Cargo Qtd Custo Mensal
_Agente Operacional 01 R$  1.808,40
e ﬁ% s

Custo Mammo Anual cl 13° 2{5:509.20 -

10,25% 27 833 50

Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 10,25% | R$ 33.292 91

-

@ 2016 2017
Impacto Orgamentario-Financeiro

R$ 4.324,30 R$ 5.459,41

4. Para a projegdo para os anos de 2016 e 2017 foi estimado que o salario fosse
reajustado pela inflagdo (IPCA), conforme estimado no boletim FOCUS do Banco
Central, sobre o valor do ano anterior.

5. Ao Diretor Presidente deste Instituto pgra ciéncia e apés encaminhe-se a SMF.

ATIVO/FINANCEIRO




N fis 0 . 5 Y
- x i;f}o‘ L2 2 . .. ¢
‘t\% 4 . Prefeitura de Jundiai — A
’ ! % Cuidar ca cidade £ cuicar das pessoas i
[IPREJUN

PRESIDENCIA, EM 24.02.2016

REF.: Processo n® 2.767-6/2016
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragdo de Estudos com vista a revisdo do padrédo de vencimentos
do cargo de agente operacional da FUMAS

e

1 — Ciente e de acordo.

2 — Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Financgas.

-

Diretor Presidente
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2.016 2.016 2.017 2.018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES 32.237.700,00 32.237.700,00 31.218.770,00 34.340.647,00
Transferéncias_Correntes 24.355.700,00] _ 24.355.700,00] _ 26.791.270,00] __ 20.470.397,00)|
Transferéncias Correntes
Receita Patimonial/Fumas 524.000,00 524.000,00 $596.400,00 634.040,00
Demais Receitas Correntes/Fumas 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00
Demais Receitas Correntes/SFM 3.500.000,00 3.500.000,00 3.830.000,00 4,235.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Pg. Cent. 74.000,00 74.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Ana 309.000,00 309.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - § Camilo 2.070.000,00 2.070.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Tupi 41.000,00 41.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - R. Videiras 251.000,00 251.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Jd. N Horiz. 1.112.000,00 1.112.000,00
RECEITAS DE CAPITAL__ 20.347.000,00 20.347.000,00 2.612.500,00 2.873.750,00
Transferéncia de Capital/Vila Ana 2.000.000,00 2.000.000,00 2.200.000,00 2.420.000,00
Transferéncia de Capital/Saneam. 5.000,00 5.000,00 5.500,00 6.050,00
Transferéncia de Capital 165.000,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00
Aliengio de Ativos/Fumas 4.000,00 4.000,00 )
I(lutras Receitas de Capital/7401-F 96.000,00 96.000,00 110.000,00 121.000,00
‘\ J{ras Receitas de Capital/7401-SFM 105.000,00 105.000,00 115.500,00 127.050,00
[Convénio-M. Cidades-Pg. Centendrio 500.000,00 500.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 370.000,00 370.000,00
Convénio-M. Cidades-Jd. 8. Camilo 15.964.000,00 15,964.000,00
Convénio-M. Cidades-Proj. Jd. Nv. Horiz
Oper. Credito - CEF/Sancamento 1.138.000,00 1.138.000,00
'RECEITAS FISCAIS LIQUIE)AS 5238_4.700,00 52.584.700,00 33.831.270,00 37.214.397,00
DESPESAS CORRENTES 32.237760.00 32.237.700,00 31.218.770,00 34.340.647,00
Transf/Pessoal e Encargos Sociais 13.833.700,00 13.833.700,00 15.217.070,00 16.738.777.00
Transi/Qutras Despesas Correntes 10.522.000,00 10.522.000,00 11.574.200,00 12.731.620,00
Qutras Despesas Correntes/Fumas 4.025.000,00 4.025.000,00 4.427.500,00 4.870.250,00
Convénio/MC - Trab. Social - Pq. Cent. 74.000,00 74.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Ana 309.000,00 309.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - S Camilo 2.070.000,00 2.070.000,00
Cenvénio/MC - Trab. Social - Vila Tupi 41.000,00 41.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - R. Videiras 251.000,00 251.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Jd. N Horiz. 1.112.000,00 1.112.000,00
o T ——
!L/rSPESAS DE CAPITAL 20.347.000,00 20.347.000,00 T 2.612,500,00 2.873.750,00
“Irrdnsteréncia de Capital/Vila_Ana 2.000,000,00 2.000.000,00 2.200.000,00 2.420.000,00
Transferéncia de Capital/Saneam. 5.000,00 5.000,00 5.500,00 6.050,00
Transferéncia de Capital 165.000,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00
Capital/Fumas/SFM 205.000,00 205.000,00 225.500,00 248.050,00
Convénio-M. Cidades-Pq. Centenério 500.000,00 500.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 370.000,00 370.000,00
Convénio-M. Cidades-Jd. S. Camilo 15.964,000,00 15.964.000,00
Convénio-M. Cidades-Proj. Jd. Nv. Horiz
Oper. Crédito - CEF/Saneamento 1.138.000,00 1.138.000,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 52,584,700,00 §2,584,700,00 33.831.270,00 37.214.397,00

Emitido para a-cornpanhamento do Processo 3.311-4/15, que tem por finalidade obter autorizagfo legislativa,
referente alteragio do grau inicial do cargo e emprego de AGENTE OPERACIONAL, cuja despesa sera

suportada pela dotagio orgamentaria abaixo:

054.01.016.482.0160-8550

31.90.11.00

Manut. Ativ. Fundagéo - yenc. Vant. Fixas - PC
(IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NULO)

KELSONR BERTO GIO_LD
Chista de Divis v

2016 -R$
21.793,00

2017 -R$
25,950,00

2018 -R$
28.026,00
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L Prefeitura de Jundiai  FUMAS - Fundagao
b Cudardacdaca e auder daspessoas — Municlpal de Agda Sociat

Ref. Processo PM n2 2767/2016
Ref. Proc. FUMAS n2 3311/2015

Assunto: Reenquadramento salarial do cargo de Agente Operacional

Diretoria Administrativa e Financeira/Segio de Pessoal
Em 29.02.2016

Nos termos do que dispde o artigo 25 da Lei n° 8.474/2015, declaramos para
os devidos fins, que o projeto de lei, visando a alteragdo dos vencimentos do cargo e
emprego de Agente Operacional, ¢ legitimo, pois tem como objetivo, em ‘sfntese,
reenquadrar, na tabela de vencimentos, os atuais ocupantes dos cargos e empregos de
Agente Operacional da Fundagfo ¢ ainda, alterar o grau inicial do cargo, em razdo da
defasagem dos vencimentos atuais. Ressalta-se, ainda, que o presente projeto, visa
estender aos Agentes Operacionais da Fundagdo, o reenquadramento j4 concedido ao
cargo correspondente pela Administragdo Direta, através da Lei Municipal n° 8.540,
de 09 de dezembro de 2015. Cumpre-nos, ainda, observar que as agdes propostas
possuem adequagfio orgamentiria, conforme se observa do demonstrativo sobre a
estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro que acompanha a presente propositura.

Assim, considerando que a reestruturacio da carreira dos servidores
intentada pelo projeto de lei é prerrogativa da Administragio Ptiblica Municipal,
autorizada pela Constituicio Federal, onde visa valorizar o servidor ptblico de
carreira, e considerando finalmente que ha demonstrativo favoravel de
compatibilidade or¢amentdria nos autos, manifestamo-nos pelo deferiménto da

presente solicitagdo.,

Eduardoe Marjano de Toledo GilbertoAn Begiato
Assistente{de Gestdo Diretor Administrativo e Financeiro

Chefe da Divis3o Administrativa

Avenida Unido dos Ferrovidrios, 2222 - Centro
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13201-160

{11) 4583-1722 - fumas@jundiai.sp.gov.br

ﬂs.M_




Préfeitura de Jundiaf  FUMAS - Fundago fis. Mof_

e Cutiar da Gdics Faidardas fossons Munleipal de Agdo Social @

Ref. Processo PMJ n® 2767/2016
Ref. Proc. FUMAS 3311/2015.

Assunto; Reenquadramento salarial do Cargo de Agente Qperacional

DAF / Divisdo de Contabilidade.
Em 29/02/2016.

O presente trata de verificagdo da regularidade
orcamentaria e impacto orgcamentario-financeiro para ¢ projeto de lei, visando a
valorizacao dos cargos de Agente Operacional, assim aplicando novo enquadramento na
tabela de vencimentos a partir de 01 de janeiro de 2016 e 01 de janeiro de 2017,

conforme consta nos autos.
Visando satisfazer as quesides. orgamentarias em

atendimento aos artigos 16 e_17 da Lei Complementar n° 101/00 — LRF, conforme
indicagdo das dotagbes que suportardo as despesas e o devido impacto, nos autos do

o processo.

G
Sérgio Monteito Mazzola ' Gilberts 0 Begiato
Analista stdo - Diretor Administrativo Financeiro

Avenida Unido dos Ferrovidrios, 2222 - Centro
Jundiaf - Sdo Paulo - CEP 13201-160

(11) 4583-1722 - fumas@jundial.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

s L4

VALORES CORRENTES
Art. §* inc. X1}, alinea a) das instuedes n 0242008 {TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal « do TCE-SP RE 1,00
Realizad Realizad Crgamento Previsdo Previs3o Previsdo

§ RECEIFAS FISCAIS.

i 2013 2014 2015 2018 2017 2018
REGCEITAS FISCAIS CORRENTES () 1,279,447.981 1.453.303.865 1.641.279.000 1.782.502,200 1.861.414.549 2.004,117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417 611.587 466,638,135 555.679.000 594,145.000 641.876 600 693.010.728

1PTY 89,340.654 98.607.858 112.930 000 125.000,000 135 000.0CC 145.800.900
188 154.500.827 213,450.263 253.920.000 261.000.000 281,880,000 304.430.400
ITBI 44.151.249 54,703,385 68.570.000 58,000,000 62.540 000 67.651.200
Oulras Receitas Tnbutanas 85 518,857 99.786.630 120.559.000 150.145 oo 162,156.600 175,129,128
RECEITA DE CONTRIBUIGAC 39.782.670 44.255.945 43.980,000 76 345.500 62,453,140 B9 049.391
Recella Previdenciana - - - . - -
Outras Contnbuigbes - - - . - -
RECEITA PATRIMONIAL (13 706.421) 45.859,846 23.675 000 26,632,300 22.282.884 24.065.515
Receita Painmon:at 802,161 792,455 15 272.000 12.913,000 13946 040 15 061,723
Aplicagdes Financewras {1} (14.508.582) 45.067.392 £.353 7.719 300 8.336.844 2003.782
RECEITA DE SERVIGOS 24.200 232 26225937 27.481.000 30 275,400 32.697.432 38 313,227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS B7.213.760 108.321.009 116.984.000 105.102.500 113.510.700 122.591.556
Recerlas de Contnbuigdes - Intra-orgamentanes 8T.213.724 101.364,556 108 085 000 88 976.200 107.974 296 116 612 240
Serviges Admistrativos 35 5,956,453 8.869.000 §.125.200 5535.404 5.973.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.169 814 910.949.000 963.845.700 1.040,953,356 1.124.220.624
FPM 41.090.096 42.021.253 48.864 000 52,800.000 57.024.000 61.585.920
ICM3 419.867.860 432 876,421 £22.776.000 656 800,000 601.344 000 646.451 520
Outras Transferéneias Correntas 286.089,101 325,302,140 338.309.000 354 245,700 382,565,356 413,192,184

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512.855 7C.124,188 78.215 000 97.258.300 105.038.964 $13.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} = {t-11} 1264.939.299 1.498.371.257 1632.916 000 1.774.782.900 1.873.077,705 1.995.113.764
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 5.767.268 0.419.831 96.002.000 99,610,300 35.521.803 38 595,417
Operagdes de Crédito (V) 2.949.207 171,301 72.324.000 30.758.000 4,000.000 5.000.000
Amortizagao de Empréstimos (VI) 2.634.804 2.760.010 3.204.000 3 668,100 3.961.548 4.278.472
Alienagdo de Aivos (VI}) 14.234 2.123.289 54.000 54000 60.000 65000
Transferénclas de Capital 2.753,182 7.085.566 8,770.000 40 511.300 10.363.6582 11.044.988
Qutras Receitas de Captal 50544 38.725 17 854,000 19.287.000 21.098.221 22,485,429
RECEITAS FISCAIS DE CARITAL {Wll}=(IvV-V-VI-Vil) 168.021 4,365 281 23.420 000 56.130 200 27.500 255 25 251.045

:Eg::::: ]:‘Asg :l‘girqil?ms(ggzml V) 1.352.322.180 1.611.057.547 1.773.220.000 1.936.045.600 2.014.088.660 2.147.957.266

Realizad Realizado Orgamenio Previs3o Previsde Previsdo
DESPESAS FISCAIS 203 2014 2045 2010 2017 204

PDESPESAS CORRENTES (X) 1.285.148.378 1,438 095,913 1640.089.000 1.778.597.550 1.020 885,354 2.074.556,182
Passoal e Encarges 5ociais 589 038.221 725.122.847 844,471,000 927,948,440 1.002,184.315 1,082 359.060
Juros ¢ Encarges da Divida (X1} 28 621,394 28.244.442 32.390.000 18,782.000 20284560 21.907.325
Qutras Despesas Comenles 657,488.763 5B84.728 624 763.238.000 831.867.110 506.416.479 870 289.797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI}={X-Xl) 1.258.526.984 1.406.851.471 1.607.709.000 1.759.815.550 4,900 600.794 2.052.648.858
DESPESAS DE CAPITAL (Xl 96.475 637 64,105.800 159 707.000 156.037,850 78.561,539 57.394.680
Inyestmentos 82477384 49.551.953 143,657,000 145,157.850 64,417.539 42,119,160
laversées Financeiras - - - . - -

Concessdo de Emprésimos - - - - - -
Aquisigia de Titulo de Capiial ja Integralizado - - . - - .
Demais Inversées Financerras - - - - - .

Amorizagda da Divida (XIV) 13.998.253 14.553 858 16,053,000 10.880.000 14,144.000 15.275.520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVY=(XII-XIV) 82.477.384 49.551.953 143.657 000 145,157,850 64,417.539 42.119,160
RESERVA DE CONTiNGENCIA (XV1) - - 1.200 COD 3.000.006 3.240.000 3.489.200
RESERVA DO RPPS {XVI') - . 59.463.000 44 242.700 47,787.516 51.610 517

{DESPESAS NAO FINANCEIRAS OU

[DESPESAS FISCALS Liquinas 1.339.004.368 1.459.403.424 1.842.029.000 1,952.221,108 2.016.045.848 2,449,877.735
EXVHL=X XV XV XVE)

:RESULTADO PRIMARIO (XIX) = {IX-XVIIT) 13.317.812 151.654,123 {38.709.000) {16.205.500} {1.957.189) §1,920,469)

alores envolvides na estymats to, (vatores maximos enyglyi v FUMAS 21.734 25.950 28.026
PREVIDENCIARIO 4.324 5.459 5.896
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTOD
Resullade do impacto (valeres Infenores ou igua:s a zero implicam em auséncia impacto Nulo

do Impacto ou IMpacto NUID) >>>>3a5>3s32 5250202

Dotagio Cnerada;- 54.01.016.482.0160.8550,3.4,50,11.00.0

o] ative elaborado sxeclusi para o

p mento do Pr

[ M__

Maria Luisa Denadal

Diretora do Deplo de Planejamento & Execuglo Crgamentina

Jundia,

9 Administrative n® 2.T67-8/2016-1, visanda projeio de lei que altera o grau iniclal de Ingresso
para o carge de Agente Operacional da FUMAS de CPR /B para OPR KD am Janeiro de 2016 o de OPR VD para OPR UF em Janeira da 2017,

260022016
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EBREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - Sp

Processo n® 6,287-0/2012 T"*ﬁw

LEI N.° 7.828, DE 29 DE MARCO DE 2012
Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo da
Fundagio Municipal de Agfio Social-FUMAS, redenominando-o

"Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Eswudo de Siio Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessiio Ordinéria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei-

TiTULo
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1% O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneracio dos servidores da
Funda¢ic Municipal de Ag¢fo Social - FUMAS, instituide pela Lei n® 6.971, de 06 de
dezembro de 2007, tem sua denominagfo alterada pams “Plano de Cargos, Saldrics ¢
Vencimentos”, passando a vigorar com a redagfio desta Lei, fundamentado nos seguintes
principios:

1 — racionalizag@io da estrutuea de cargos e saldrios;

11— jegalidade e seguranga juridica;

IH - estimule ao desenvolvimento profissional ¢ & qualificagio funcional;

IV ~ reconhecimento ¢ valorizagdio do servidor plblico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido ¢ pelo desempenhe profissional.

Art, 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢Ses ¢ responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituldo no quadro
de cargos respectivo, criado por Lei, com denominagfo prépria, vencimento ¢ atribuicdes
especificas;

I~ emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a ¢mpregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidag#o das Leis Trabalhistas; A
S

L




fis 10

(Lei n® 7.828/2012)

Art, 35, Fica a Diretorin Administrativa ¢ Financeira, de forma a garantic o
equilibric ¢ a justica internos, autorizada a corigir, mediante prévia andlise do impacto
orgamentério-financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distorglies oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evoluglio funcional anteriores ao advento da Lei n® 6.971, de 06 de
dezembro de 2,007, cujos critérios, em confronto com os posteriormente adotados em
situagdes semethantes, resultaram em diferengas salariais entre os destinatdrios, bem como
aquelas oriundas da transformagdo de cargos por ela deierminada.

Pardgrafo dnico — As corregdes de que tfrata o “caput™ ndo importardo no
reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungfo do ndo atendimento de requisitos

legais vigentes & época do fato.
TiruLo mx
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. As repras de progressdo adotadas por esta Lei aplicam-se a partir do ano
de 2013, mantidza a legislagio anterior relativamente s avaliagdes do ano de 2012,

Art. 37, Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de aprovagiio em
concurso publico, com edital publicado até a data de promulgagiio desta Lei, teriio seus cargos
enquadrados segundo g ¢strufura ora estabelecida.

Art. 38. O Plano de Cargos ¢ Saldrios aprovado por esta Lei poderd sofrer reviso
periédica, desde que haja- necessidade de alteragdes no quadro de pessoal, observado o
conjunto das regras a ele aplicivel.

Art. 39. A fim de cvitar cventuais pagamentos em duplicidade, deverfio ser

envolvendo reivindicagles de incorporagdo de gratificagles salariais, bem como pleitos de
evolugdo funcional e equiparacio salarial com buse na legislagfio até entdo vigente.

Art. 40. Na expedicdo dos Regulamentos previstos no artigo 7°, na fixagio da
remuneragio dos servidores piiblicos tratados no Capftulo 'V do Tftulo If desta Lei, bem como
nas revisdies de que tratam os arigos 35 ¢ 38, serfio observados os limites fixados na legislago

fiscal e orgamentéria.

MCD, 3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P L Gistg ¢

considerados os reflexos desta Lei na hipdtese de atendimento de decisGes judiciais |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

<

ANEXO 1 - QUADRODEC OS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO
SITUACAO ATUAL QUANTITATIVO SITUAGAOC NOVA QUANTITATIVO Rﬁmggme?vg ORI0
GRAU f NIVEL
TP Agents de Fiscalizagdo da !
Agents deFscdizagio Muncipal 04 Pasturas Municipass 04 ‘{EC;VA
Agente de Suparts Administrativo
Cat. il 05 .
. Assistarde de Adminisitagdo 4] ARDIB
Agenle de Qugorte Adminstrative a1
Cat il .
Agente de Supoite Adminstrativo T
Cat. ll a1 Telelorsta o AADI0LE
(Origwdne db cargo de Telofiista) “
rggte‘ng ge Suporte Adminstrativo 04 Assisierte de Gosto o4 AD IS
1 -senle de Transparta i1 Matesista de Veictlos Lavas 11 OPRUD
@Agenia funerdria 16 Agende Funerdiic 16 CPRYG
Agente Operacional Ca. | 03 . N
Y
Agente Operacianal Gat. I a5 Agente de Senicos Opsracionais JiT) AOP‘IID
Agenta Operscional Ca, il 173 Agente Operacional 04 OPRIA
Analista de Sistemas @ Supore o
Técnico Analista de Gestdo 05 ESP I/D
. I
Assistante Téonico 04 |
]
Arguitete o1 Arquitato 01 ES?{!KJ
Assistente Sociad o9 Assisterte Socid 09 Ese Sb va
I
7 adente de Sewvigo Funerdrio 14 Alendante de Sanigo Funerdrio 14 AADIB
Auwdiar Funerdrio 21 Auxttiar Funatéria 21 0PRIB
)Caiinhaim industaa 12 Cuzinheira(e) Industrial 1z AQP VE
Engenbeiro 04 Engenhsire g5 ESPID
Pmcursdor Juridica Fundacional o2 Procurader.Juridico Fundacional G2 % ESPIE
Pacdlogo o1 Pricaloge (251 ESFUA
Técnico Industrial o7 Técnico em Conmirugdo Cnil as .
TEC VA
Técnico sm Nutrg o a Dietélica a1
TOTAIS 134 134 l )

Avonida da Libsrdads sin® - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone {11} 45689-8408 ~ FAX {11) 4583-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO Il -~ QUADRO DE EMPREGOS

F1 fis:

&

L

g dldL.
A

‘ " GRUPO EEMUHE?A?OR!G
SITUACAD ATUAL GUANTITATNO SITUACAC HOVA QUANTITATIVO BASICO ¢+
GRAU F HIVEL
Agents Oparécmml Categora il G1 Agenie Oparacional o oPRIB
Coznheim Industrial 01 Cazinheira{0} Indusirial o1 ADP IE
fh
Aysnta de Transpona Categoria i 01 Wotorista de Velouios Laves # OPRUD
epé:e;én dg velcuios lavos) :
Téenico em.Conztugo Chvil 01 i
Técnico Industrial a2 TEC.UA
Téenico emn Nutriggo e Dictética o1 :
Total: 05 os
/
f
f-‘

. Awpnida da Liberdade aln.® - Pago Municipal “Hova Jundial” - Fone (11) 4689-3400 - FAX {11) 45808421 17
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Agente de Servigos Qperacionais
Cozinhelra{o) Industrial

Agente Funeririo

Agente Opoeracional
Auxiliar Funerario
Motorista de Veiculos Leves

Assistente de Administracdo
Assistente de Gestdn
Atendente de Servigo Funerarie
Telefonista

Analista de Gastao

Arguiteto

Assistenta Social

Engenheiro

Psicélogo

Procurador Juridico Fundaclonal

s I T pri st gy

Agente de Fiscalizacfio de Posturas
Municipais

.} Técnico em Construgio Civil
Técnico em Nutiicio e Dictética

ACP I/E

CPR I/G
OPR I/B
QPR 1/B
QPR I/D

AAD I/B

AAMD I/G

AAD I/B
AARD 30 1/B

ESPI/D
ESP I/D
ESP 30 /A
ESP 1/D
ESP 1/A
ESP I/E

[T ATS]

|

ot

TEC I/A
TEC I/A
TEC ¥/A

Avanida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Hova Jundlal” - Fone {11) 4588-3400 - FAX {11) 4585-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

ANEXO VIII - TABELA DE CONVERSOES DE CARGOS g
{
i

Avenida da Libardade afn.? « Pago Municipal "Nova Jundial” » Fone (11} 4598-8400 - FAX {11} 4583-8421

T
P GRUPO REMUNERATORIQ BASICO,
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA NIVEL JOR AU?
agente de Fistalizacdo Munjdpal Agente do Fiscalizacdo de Posturas Munidnais JEC A !
Agente de Suporte Administrativo Catagoria 11 |Assistents de Administracdo AAD EHE
sgante de Suporie Administrative Categoria 11 {Telefonista AAD 30 148 |
agents de Suporis Administrabvo Categoria 111 JAssistents de Administragdo AARD 1A
agenta de Supoite Administrativo Categoria IV [Assistents do GestJo PAD /G
Aganta do Transports Categeria 1 Motarista do Valculos Laves CPR 10
sgente Funardrio Agunte Funardrio QPR 1/G
Agents Opseracional Catagoria § Agonta da Servigos Operationais AP D
Agents Operacional Catagoria 13 Agents de Servitos Oparadicnais ADp D b
agemte COperational Catagqoria JIL Aganty Cperacional OPREB N
4nousta de Sistamas e Suporte Tcnico Analista de Gastdo Esp o i
Arquiteto [Arquiteto gspro 3
C]sistenw Social Assistente Sodal ESP3C LA }i
Assistente Témico Analista de Gest3n ECRID
atandents de Sorvico Funersrs Atendente do Seryiga Funerdrio ABD B
Auiliar Funaerdrio Buxiliar Funarério OPRIMB
Zozinheiro Industrial Cozinhegtra(e) Industrial ALP YE
Enganhoiro Engenhigito ESP D
Sracurador Juridice Fundadonal Praturador suridico Fundatisnal £5P IfE
ssilogo Psicdlogo ESP 176
Técnico Industrial Tacnico em Construgdo Civil TEC I/A
récnico Industriat Técnice om Nutriclo & Diatdtica TEC A :
;
r.
A { ;

-y
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ANEXO Y¥X ~ INDICE DE DESCRICDES DE CARGOS DE

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIA] - SP

N

ool

M
>

;{:Jr}.:'.‘.fi
L LY A

ﬂs_[)d

PROVIMENTO EFETIVD
DENOMINAGCAO
Agente de FiscalizagBo de Posturas Municipais 24
Agente de Servigos Operacionals 26
Agente Funerdrio 28
Agente Operaclonal 30
Analista de Gestdo 32
Arqulteto 36
Assistente de Administracdo 38
Assistente de Gest3p 40
Assistente Social 42
Atendente de Servico Fuperario 44
Auxiliar Funerarlo 46
Cozinhelralo) Industrial 48
Engenhelro 50
Motorista de Velculos Leves 53
Procurador Juridico Fundaclonal g5
psicélogo 27
Técnico em Construcdo Civil 59
Técnico em Nutricio e Dletética 52
Telefonista 64

Avsnida da Liberdade g/n.® - Pago Municipat “Novs Juntisl - Fona (11} 4685-8400 - FAX {11} 45898421
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F.22

Céamara Municipal de Jundiaf o
Sio Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0016/2016

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.999, de autoria do Prefeitoc Municipal, que altera o grau inicial do cargo e
emprego de Agente QOperacional da Fundag¢éo Municipal de A¢&o Social —~ FUMAS; e
regula 0 enquadramento de seus ocupantes.

A proposta vem acompanhada da planilha de fls. 13 —
Estimativa do Impacto Financeiro — que nos mostra quais serdo os custos com a
presente agdo bem como qual dotagdo orgamentaria sera cnerada. As fls. 09/10 temos
o estudo de impacto elaborado pela FUMAS o qual aponta a viabilidade da alteragéo
sugerida no artigo 1° do projeto. As fls. 07 temos a informagdo fornecida pelo
IPREJUN de que o mesmo possui 01 (um) servidor aposentado e/ou pensionista com
direito a paridade e integralidade no cargo citado e qual sera o impacto financeiro com
a readequacéao pretendida.

As fls. 14 temos que as despesas totais com pesseal
para o presente exercicio seréo de 46,2% conforme preceitua o artigo 5°, inciso | da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com relagdo a situacdo de déficit previsto para o atual
exercicio, 0 mesmo podera ocorrer tanto devido a previsdo de crescimento dos
investimentos, com o inicio de novas obras, bem como devido a possibilidade de
queda das receitas, posto que o cenério financeiro nacional aponta para recesséo
durante 0, presente ano.

Assim, segue apto & tramitagdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este & 0 nosso parecer, s. m. &.

J @, 10 de margo de 20186.

AIR BOCANEL{%
Diretor Financeiro
LN Q,
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Séao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.179

PROJETO DE LEI N° 11,999 PROCESSO N° 74.698

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera o grau inicial do cargo e em-
prego de Agente Operacional da Fundacao Municipal de Agao Social — FUMAS;
e regula o enquadramento dos seus ocupantes.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06; vem instruida com: 1) planilha de custos — impacto financeiro da Fun-
dagéo (fls. 09/10); 2) planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario Financei-
ro do Executivo (fls. 13) e Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Le-
gais (fls. 14); 3} analise, nos termos do art. 25 da Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias — LDO ~ Lei 8.474, de 17 de julho de 2015 - do IPREJUN visando a revisao
do padréo de vencimentos do cargo de Cozinheiro Industrial da FUMAS (fls.
07/08) e da FUMAS (fls. 11/12); 4) documento de fls. 15/21 e 5) estudo da Dire-
toria Financeira da Edilidade (fls. 22).

Reportando-nos ao estudo da Diretoria
Financeira da Casa, 6rgdo técnico que detém a competéncia exclusiva de se
pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, no sen-
tido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/pardmetros da
Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Republica, temos informa-
¢ao, através do Parecer n® 0016/2016, em sintese, que: 1) a planilha (fls. 13)
de Estimativa do Impacto Orcamentario Financeiro, aponta impacto nulo, posto
que existem dotacdes orgamentarias para suportar a agdo. As planilhas de fls.
07/08, também de impacto, elaborado pela FUMAS, apontam a viabilidade da
alteracéo sugerida; 2) o Demonstrativo de Compatibifidade com os Limites Le-
gais (fls. 14) — aponta comprometimento das despesas de pessoal com relagao
a Receita Corrente Liguida em 46,2%, para o exercicio financeiro de 2016, den-
tro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — art. 5°, |, e
art. 19; 3) a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro aponta
também deficit para 2016, decorrente de crescimento dos investimentos previs-
tos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras, bem como a possi-
bilidade de queda das receitas; e 4) conclui que o presente projeto de lei seg
apto a tramitagdo nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Resgalte-s
que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro em Substifuicédo
por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas dp 6rgéo
cuja fundamentacgdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria ff-
nanceira e contabil ndo pertence ao seu &mbito de competéncia. Assim; a mapi-
festagdo juridica leva em consideragéo a presungdo de verdade contébil-finan
ceira exarada por quem de direito. &




6 TG )
. .. ., pros., B
Camara Municipal de Jundiai T
S80 Paulo et
E o relatorio.

Da analise orgénico-formal do profeto.

A proposta em exame se nos afigura re-
vestida da condicdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 8°, XX), e
quanto a iniciativa, que € privativa Chefe do Executivo (art. 46, lli e IV, c/c o art.
72, Xl e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica
de Jundial.

A matéria & de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 06), proceder a revi-
sdo de vencimentos do cargo e emprego de Agente Operacional da FUMAS, vi-
sando atender ao anseio dessa categoria por melhoria salarial, em razdo da de-
fasagem de seus vencimentos.

Sobre o prisma juridico, portanto, o pro-
jeto é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Execu-
tivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagdo.administrativa
(reestruturagao, criacdo, extingdo e vencimentos de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unisso-
no do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a); Min. ELLEN GRACIE

Julgamento; 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCION!

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
SO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICQ.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. IN-
CONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DACONS,
TITUICAO ESTADUAL.
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1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgédo Espe-
cial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Séo Paulo.

2._A disposicédo sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1°, i, a e ¢, da Constituicdo Federal, de ob-
servancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciati-
va privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos ser-
vidores que impliqguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E QUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA.

Ementa
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL

EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFI-
CIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS
INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICI-
PAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada in-
constitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts.
112, 8§ 1° 1ll, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicao sobre criagdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos na Administraciao direta e autarguica dos servidores
piblicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Fo)
der Executivo.
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de ificia-
tiva privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativog van
tagem concedida aos servidores em atividade que impliquem aume
to de despesas. Precedentes.

4, Agravo regimental a que se nega provimento.
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O mérito do projeto (rectius, valoragdo
sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei) com-
pete ao Plenario que devera analisar o tema na condigcdo de ‘juiz do interesse
publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto,

Referido estudo também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caputf da Constituicdo Federal e art.
111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do “resulta-
do 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragao puablica direta e indireta de qualquer dos Po-
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerad aos principios de legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragdo pulblica direta, indireta ou fundacional,
de quaiquer dos Poderes do Estado, obedecerd aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabili-
dade, finalidade, motivacao e interesse publico.

Por versar scbre matéria da esfera pri-
vativa do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi-
¢do de emendas supressivas ao projeto.

Por se tratar de dltimo ano de mandato,
também devem ser avaliadas: (i) a proibicdo prevista no paragrafo tnico, do ar-
tigo 21, da LRF' e, (ii) a vedagdo de ordem eleitoral, prevista no artigo 73, inci-
so VI, da Lei Federal n® 9504/97>.

Alerta este drgdo técnico, em face da
vedagdo imposta pela legislagdo eleitoral vigente — art. 73, inc. V -, da Lei

! Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e néo atenda:
| - as exigéncias dos arts, 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xiill do art. 37 e

no §19 do art. 169 da Constituicdo;
Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
Par4grafo Gnico. Também é nulo de_pleno direito o ato_de que resulte aumento da despesa/com
pessoal expedido nes cento e citenta dias anterigres ao final do mandato do titular do respective Pog

orado referido_no art, 20,
At 73. Sao proibidas acs agentes piiblicos, servidores ou néo, as seguintes condutas tendentes a afetar a iguajdade

Séo Pauio Lo m———
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federal 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as
eleigdes, que propostas desta natureza ndo podem ser aprovadas nos seis
meses que antecedem as eleigcées e até a posse dos eleitos. Portanto, o
presente projeto de lei deve ser votado até o dia 02 de abril do corrente
ano. Relativamente ao mérito, pronunciar-se-a o scberano Plenério.

Além da Comissao de Justica e Reda-
¢éo, sugerimos sejam ouvidas as Comissées de Finangas e Or¢amento e de
Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdo técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§ 2°doart. 44, LO.M.)

Jundiai, 10 de mar¢o de 2016

Konoldo \5011!4 U
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor J Kidico Consultor Juridico
Bruna Godoy Santos Adnana érla de O. Teti

Estagiaria de Direito Estegiér]a de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 74.698
PROJETO DE LEI N° 11.999, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o

grau inicial do cargo emprego de Agente Operacional da Fundagéo Municipal de Agao
Social-FUMAS; e regula o enquadramento dos seus ocupantes.

PARECER N° 1440

Consoante demonstra o parecer da Consultoria Juridica de fls.
22/27, que acolhemos na integra, a proposta se encontra revestida da condicéo legalidade

do Executivo (art. 46, Il e IV, c/c o art. 72, Xll e Xil), sendo que os dispositivos
mencionados pertencem a Lei Organica do Municipio.

Portanto, a natureza legislativa do texto & incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, razdo pela qual acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
meérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 06.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO

35703746

Sala fJas Comissées, 15.03.2016.

GERSON SARTORI

Presi jﬁte e Relator

" AUSENTE
MARE g PAULQO SERGIO MARTINS

ROGERICRICARDODASILVA

GONDE ANDRADE

ROBERTO

bgs
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COWMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 74.698

PROJETO DE LEI N° 41.999, do PREFEITO MUNICIPAL {PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial do cargo emprege de Agente Operacional da Fundagdo Municipa! de
Acéo Social-FUMAS; e regula 0 enquadramento dos seus ocupantes.

PARECER N° 1461

Objetiva-se com o presente projeto de lei alterar o grau
inicial do cargo emprego de Agente Operacicnal da Fundag&o Municipa! de Agao
Social-FUMAS, e regular o enquadramento dos seus ocupantes.

Sob o0 aspecto de analise desta Comissdo diante da
infformacé@o de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema. .

E o parecer.
APROVADO

22 I8N\ 6

Sala das Comissdes| 17.03.20186.

DA SILVA
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 74.698

PROJETO DE LEl N° 11.999, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
altera o grau inicial do cargo emprego de Agente Operacional da Fundacdo Municipal
de Agdo Social-FUMAS; e regula o enquadramento dos seus ocupantes.

PARECER N° 1467

Objetiva-se com o presente projeto de lei, alterar 0 grau
inicial do cargo emprego de Agente Operacional da Fundacdo Municipal de Agéo
Social-FUMAS, e regular o enquadramento dos seus ocupantes.

3

Em face dos argumentos ofertados pelas comissoes ja

Ao s e

pelo Plenario, e votamos favoravel a tramitagdo do projeto

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos
voto favoravel ao seu teor.

E o parecer.

APROVADO Sala das Comissoes, 17.03.2

27_/03/{(9

9

-

F;\?ILENA PERDIZ NEGRO

bgs -
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Processo 74.698

PUBLICAGAD  Rubrca |

30/03/15 CAnA

Autdgrafo
PROJETO DE LEITN°_11.999

Altera o grau inicial do cargo e emprego de Agente Operacional da
Fundagio Municipal de Ag¢do Social-FUMAS; e regula o enquadramento
dos seus ccupantes.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL Estado de Sdo Paulo,

faz saber que em 22 de margo de 2016 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo e emprego de Agente Operacional,
constante dos Anexos 1, 111, IV, VIII e IX da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de margo de 2012,

conforme segue:
I—a partir de 01 de janeiro de 2016, de “OPR I/B” para “OPR I/D;
I1 - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “OPR I/D” para “OPR.I/F™.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo e emprego de que trata o art. 1° serdo enquadrados na
respectiva tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagdo da variag@o do percentual
atribuida ao vencimento base inicial do cargoe ou emprego em relagdo ao vencimento base inicial

anterior.

Paragrafo inico - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do
cargo e emprego de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessdrios para acréscimo do

percentual minimo da variag8o salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 35 da Lei Municipal n°® 7.828, de
29 de margo de 2012,

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrfio a conta.da dotagfio

orcamentaria 54.01.016.482.0160.8550.3.1.90.11.00.0.
=0
&
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Sio Paulo
B

{Autografo PL n.? 11,999 - fIs, 2)
Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos a partir

de 1° de janeiro de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e dois de margo de dois mil e

dezesseis (22/03/2016).

Eng. MARCELO GASTALDO
C,) Presidente

fem
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Séo Paulo

PROJETODE LEI N°. 11.999

PROCESSO N°. 74.698

Céamara Municipal de Jundiai fls.33

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: @42;'

23 103 1 6

@W
RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAQ/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

l
PRAZO VENCIVEL em: ( 15 1 047 (b J

@/LMOWJ\J&U‘

Diretora Legislativa




-- EXPEDIENTE =
7' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP saroc.;v_
OF.GP.L.n" 10872016 CRIMFRA 1. JUNDIAT CPROTOCE) 30MAR-2016 17349 074843

Processo n* 2.767-6/2016

Jundiai, 28 de margo de 2016.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: fretoria Lesisiativa

21 Jo3 tic

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n° 8.619, objeto
do Projeto de Lei n° 11.999, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.
Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO

Presidente da Cidmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4588-8421
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Processo n° 2.767-6/201§ A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP —

LEIN.”8.619, DE 28 DE MARCO DE 2016

Altera o grau inicial do cargo e emprego de Agente Operacional da
Fundagdo Municipal de A¢fo Social-FUMAS; e regula o enquadramento
dos seus ocupantes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 22 de margo
de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo e emprego de Agente Operacional,
constante dos Anexos I, LI, IV, VIII ¢ IX da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012,
conforme segue:

I— a partir de 01 de janeiro de 2016, de “OPR I/B” para “OPR I/D”;

II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “OPR I/D” para “OPR I/F”.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo ¢ emprego de que trata o art. 1° serfio enquadrados
na respectiva tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variac@io do percentual
atribuida ao vencimento base inicial do cargo ou emprego em relagiio ao vencimento base
inicial anterior.

Pardgrafo @nico - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do
cargo ¢ emprego de que trata o art. 19 tantos graus quanto necessirios para acréscimo do

percentual minimo da varia¢fo-salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 35 da Lei Municipal n® 7.828,
de 29 de margo de 201i.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfio a conta da
dotagfo orgamentéaria 54.01.016.482.0160.8550.3.1.90.11.00.0.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfio, produzindo efeitos a

partir de 1° de janeiro de 2016.

T PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial d¢ Municipio e registrada na Becretaria Municipal de Negdcios

Juridicos da Prefeitura do Muniéipio de Jundiai, aos vinte ¢ ojtefdias do més de margo de dois mil

e dezesseis.
gﬁ'&/f PUBLICACAO| Rubrica
sce.l Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos

Mod. 3




