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CAMARA M. JUNDIAI (PROTOCD) 1€/FEU-2016 16344 O74362

Processo n® 1.807-1/2016

Jundiai, 135 de fevereiro de 2016.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei que tem por objetivo promover a
adequacfio dos cargos efetivos da estrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
— IPREJUN as alteragdes propostas para os cargos de Analista de Gestio e Assistente de

Administragdo integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai.

Na oportunidade, reiferamos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragfo.

Atenciosamente,

g

= PEDRE BIGARDI

Prefeity Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da CaAmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. 1

i
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo n°® 1.807-1/2016

-

PUBLICAGAO \ R

R/oLile A=
V

Apresentado.
_ Encaminhg<6 2s iss;&s\indicadas: ADO
W Prosident;,
Presidente . n
G 102 1 20i5 e 2203201 |

PROJETO DE LEI N°_11.983

Art. 1° Fica alterada junto a estrutura do quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN a denominag¢fo do cargo de Analista de Gestio
para Analista de Planejamento, Gestdo e Or¢amento, alterando-se, ainda, o grau inicial deste

cargo conforme segue:

I - a partir de 1° de janeiro de 2016, de “ESP I/D” para “ESP I/G”;
1I - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/G” para “ESP I/J*.

Art. 2° Fica alterado o grau inicial do cargo de Assistente de Administracdo junto a

estrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, conforme segue:

I — a partir de 1° de janeiro de 2016, de “AAD I/B” para “AAD I/D”;
I1 — a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AAD I/D” para “AAD I/G”.

Art. 3° Os vencimentos e salarios correspondentes &s jornadas diferenciadas de
trabalhos observardo a devida proporcionalidade em relagfo & tabela de que tratam os incisos

dos arts. 1° e 2°

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 4° - Os ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 1° e 2° serdio enquaq_ad}/
na tabela de vencimentos tomando-se por base a aplicagio da variagfio do percentual atribuida

ao vencimento base inicial dos cargos em relagfo ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo unico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos de que fratam os arts. 1° e 2° tantos graus quanto necessarios para acréscimo do

percentual minimo da variacfo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo a conta da dotagdo

orgamentaria 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.11.00.7002, 50.01.09.122.0160.8519.3.1.91.13.00.7002.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a

1° de janeiro de 2016.

Prefeitd Municipal

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4689-8400 - FAX {11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagfio dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei que
tem por objetivo promover a adequacfio dos cargos efetivos da estrutura do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN as alteragdes propostas para os cargos de
Analista de Gestdo e Assistente de Administracdo integrantes da estrutura da Prefeitura
Municipal de Jundiai, provindas com as Leis Municipais n° 8.544/2015 e 8.545/2015, as quais
alteraram o grau inicial dos cargos mencionados, bem como redenominou o cargo de Analista

de Gestdo para Analista de Planejamento, Gestdo ¢ Orgamento.

Justificamos a medida, tendo em vista que a Lei n® 5.894, de 12 de
setembro de 2002 que criou o IPREJUN, previu expressamente a aplicacfo aos servidores do
IPREJUN do Plano de Cargos e Salrios dos servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai, de
modo que tendo havido a alteragBo do padrdo salarial dos cargos ja mencionados no dmbito da
Prefeitura, faz-se de rigor a extensfio das alteracSes para os mesmos cargos pertencentes a

estrutura administrativa do Instituto.

Cumpre-nos observar que a medida proposta possui adequagéo
orcamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa de impacto

or¢amentdrio-financeiro que acompanha o presente projeto de lei.

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do presente
Projeto de Lei permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres Vereadores para

sua integral aprovagdo.

Prefeitd Municipal

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11} 4589-8846
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'(\% 4 ! Prefeitura de Jundiai
' 4 Cuidar da cidade é cuidar das pessoas
IPREJUN

IPREJUN/DAF, EN 21.01.2016

REF.: Processo n° 1.807-1/2016

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Projeto de Lei visando alteragdo dos vencimentos dos cargos de Analista

de Gestio e Assistente de Administragdo

1. Trata o presente de Projeto de Lei visando a revisdo escalonada do
p'adréo de vencimentos dos cargos de Analista de Gestéo
(Redenominado para Analista de Planejamento, Gestio e Orgamento) e
Assistente de Administragdo do IPREJUN, com aplicacéo de reajustes na
tabela salarial de 15,76% em janeiro de 2016 e 15,76% em janeiro de
2017, em simetfria com a previsdo contida nas Leis Municipais n’°s
8.544/2015 e 8.545/2015..

.

2. O processo foi tramitado a esta Diretoria para ciéncia e verificagdo do

impacto financeiro das alteragdes pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 02 servidores ocupando

@ o cargo de Analista de Gestao, qué pelo presente projeto de lei passara
= a ser denominado Analista de Planejamento, Gestdo e Or¢amento e 04
servidores ocupando.o cargo de Assistente de Administragdo, estando a

analise do impacto financeiro da medida proposta demonstrada na tabela

anexada aos autos.

4. Atendendo a determinagdo da Presidéncia constante a folha 01,
encaminhe-se os autos & SMNJ/PCJ para analise, manifestagéo e

providéncias necessarias.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botdnico
Jundial - S30 Paulo - CEP 13214-900 e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI _—
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRD A ——
VALORES CORRENTES
Art-9% inc. XIIl, alinea a) dag Instrucdes n 02/2008 (TC-A-40 728/026/07) - Area Municipal = do TCE-SP RE T
Realizad Realizad Qrgamento Crgamenia Pravisdp Previsao
RECEITAS FISCAIZ
i 2013 2014 2015 2016 2017 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 1.279.447.951 1.453.203 865 1.641.279 000 1,782.502.200 1.861,414.549 2.005,117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417,611,587 466.638.136 555.879 goo 594,145.000 641 676.500 693.010.728
1PTY £9.340.654 98.697.858 112.930.000 125.000.000 135,000,000 145,800 €00
188 194 500.827 213,450 263 253 920,000 261.000.000 281.880.000 304.430.4C0
el 44.181.249 54,703,385 68 570 000 58.000.000 62,640.000 67 651.200
Oulras Receitas Trbutarias 89.618.857 99,786,630 120.559.000 150.145 000 162,156 600 175,129,128
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 39.782.670 44,255.946 43.980.000 76.345 500 82.453.140 89 049.391
Recenla Previdenciaria - - - - . -
Outrag Contnbuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL {13.705.421) 45.859 B46 23.675 000 20632.300 22 282 884 24.065 315
Recenta Patnmonuat 802.161 792,455 15.272 000 12.913.000 13 946.040 15.061,723
Aplicagbes Financewas {11} {14.508 582) 45 067 352 8.363 7.719.300 8.336.844 9003 792
RECEITA DE SERVICOS 24,200.233 26 225937 27.481.000 30.275.400 32.697.432 35 313.227
RECEITAS INTRA ORCAMENTARIAS BT.213.760 108.321.0092 116.984.000 105.102.500 113.510.700 122.581.556
Receitas da Contnbuighes - Intra-orgamenlénos 87.213.724 101.364.556 108.085.000 99.876 200 107.974.296 116.612.240
Servigos Admiistrativos 36 6 856,453 8899.000 5.126.300 5.536.404 5978.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES T47.047.057 B500.199.814 910.549.000 963.845.700 1.040,953,356 1.124.229.624
FPM 41.090.056 42.021.253 48,664,000 52.800.000 57.024.000 61.585.920
1CMS 419.867.660 432.876.421 5§22,776.000 £56.800.000 601.344.000 649.451.520
Quiras Transferéncias Correntes 286.089.101 325.302.140 336.309.000 354.245 700 382,585,358 413,192,184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES £4.512.85% 70.124.186 79.215.000 97.258.300 103.038 964 113 442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {lll) = (1) 1.264.939.399 1,498.371.257 1.632.916 CO0D 1.774.782.000 1.873.077,705 1.896.113 764
RECEITAS DE CARITAL (V) 5.767.266 9.419.681 59 002.000 90.610.300 35.521,803 38.595.417
Operagles do Cradito (V) 2949.207 171,30 72.324.000 30.758.000 4.000.006 5.000 000
Amort:Zagio de Emprestimos (Vi) 2634.804 2.760.010 3204 000 3.668.100 3 961.548 4.278 472
Alenago de Alives {VIl} 14 234 2.923.289 54.00G 54,000 60.000 65000
Transferéncias dg Capital 2,753.162 7.085.566 8 776.000 40.511.300 10.363.582 11,044,988
Qutras Receitas da Capilal S0.644 30725 17.854.000 19 287.000 21.098.221 22.485.429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIll)={IVA\I-VIIY 169.021 4,385.281 23.420 00O $6.430 200 27 500 255 29 251,945
‘::EEE:{:: ﬁ.ﬁg;ﬁdﬂ‘qﬁmﬁgf =(lt+vaE} 1.352.322.150 1.611.057.547 1,773.320.000 1.936.015.600 2.014.038.660 2.147.957,266 |
Realizade Realizado Orgemento Orgamenta Previsao Previsda
DESPESAS FISCAIS 2013 2014 2015 2018 N7 2048 !
DESPESAS CORRENTES (X) 1.285,148,378 1,438.095.913 1,640,089 000 1,778.597.550 1.920.885.354 2.074.556.182
Pessoal @ Encarges Sociais £99.038 221 725 122,847 844.471.0c0 927.948.440 1.002,784 315 1.082.359.060
Jures @ Encargos da Divida (XI) 28 621.3%4 28 244.442 32.390.000 18.782.000 20.284.560 21,907.325
Qulras Despesas Camentes 657,488 753 694,728.624 763.238.000 831,867,110 898,416,479 970 289.797
PESPESAS FISCAIS CORRENTES {XI)=(X-XI) 1.256.526 9584 1,409.851,471 1,607.709 000 1.756.815.550 1.900.600.794 2 052.648.858
DESPESAS DE CAPITAL (X)) 96.475.637 54.105.809 159,707,000 156.037.850 78.561.539 §7.354.680
investmentos 82.477,384 49,551,953 143.657.000 145.157.850 64,417,539 42.118.160
inversdeg Financeiras - - - - - h
Concessao do Emprestimos - - - . . -
Aquisigao de Titulo da Capital ja Integrabzade - - - - - -
Demais Inversoes Financeras - - - - - -
Amorlizagio da Divida (XIV) 13.998.233 14,553,856 16,058.000 19.880,000 14 144,000 15 275.520
DESPESAS FiSCAIS DE CAPITAL (XV)={XII-X1v) 82,477,384 4% 551 853 143.657.000 145,157.850 64.417.539 42,119,160
RESERVA DE CONTINGENCIA {XV]) - - 1.200.000 3.000.0Q00 3.240.000 3,499 200
RESERVA DO RPPS {XVi)) - - 58.463.000 44.247.700 47.787.518 51.610.517
(DESPESAS NAQ FINANCEIRAS QU
,DESPESAS Fiscals Uauipas 1.339.004.358 1.459,403,424 1,812.029.000- 1.952.221.100 2.016.045.648 2A49.877.735
LRI+ XV0/T+ XV

ERESULTADD PR]MA.RIO {XiX} = {IX-XV1l) 13.317.812 151.654,123 {38.709.000) {16.205.500) {1,957,189) {1,920.469)
Valores envolyides na gshmativa de impacto (yalores maxwnes envohidos)t Assistente de Administragio 13.611 39.552 42 623
Analista de Planejamento, Gestde @ Orpamento 34,179 79,508 85 682
Totar 42791 115.067 128.305
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
. B o - Impasto Nulo
Resukiado d::::r:gﬂ‘:?::‘;:::';ﬁ; S uae @ 2er0 imi Tf‘f::: m auséncia Datages Oneradas; 50.01.09.122.0160.8519,3,1.50,11.00.7002 &
P P £0.01,09.122.0160.8518.3.1.91.13.00.7002
Bemonstrative elaborade exclusivamente para o panhamento do Pr o Administrativo n* 1.607-1/2016-1, visando projeto de lel altera a esirutura do IPREJUM,
maudando a denominagieo do Cargo de Analista de Gestdo para Analisia de Planejamento, Gestao e Orgamento g r A lenada nos venci tos dos Carges de Analista

de Planejamento, Gestdo ¢ Org to @ Assistente de Administragio,
020212016
e e (S/( .

Maria Luisa Denadai
Direlora Depto de Planaj Exac. Orgamentang
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Fis. 10

Camara Municipal de Jundiaf -
Séo Paulo -

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0004/2016

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11,983, de autoria do Prefeito Municipal, redenomina e altera o grau inicial dos
cargos que especifica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

A presente propositura busca promover a adequagio dos
cargos efetivos da estrutura do IPREJUN as alteragOes propostas para o0s cargos de
Analista de Gestdo e Assistente de Administragdo integrantes da estrutura da
Prefeitura Municipat de Jundiai. .

Analisando-se as planilhas de fls. 08/09 e fls. 10 temos
que o impacto com a presente acao sera nulo posto que existem dotagbes
orgamentdrias para suportar tal modificagdo. As fls. 11 encontramos as Despesas
Totais com Pessoal que serdo da ordem de 46,2% para o presente exercicio.

Com relagao a situagdo do déficit previsto para 20186,
temos que o mesmo podera ocorrer tanto devido a previséo de crescimentio dos
investimentos, com o inicio de novas obras, bem como devido a possibilidade de
queda das receitas, posto que o cenario financeiro nacional aponta para recessao
durante o presente ano.

Assim, segue apto a tramitagdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é 0 nosso parecer, s. m. e.
ndiai, 17 de fevereiro de 2016..

0.

JAIR BOCANELLA
iretor Financeiro

L 3{&»1 Q.

ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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Cémara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.154

PROJETO DE LEI N° 11.983 PROCESSO N° 74.562

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei redenomina e altera o grau inicial
dos cargos publicos que especifica do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai — IPREJUN.
A propositura encontra sua justificativa as fls.
06; vem instruida com: 1) analise, nos termos do art. 25 da Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO — Lei 8.474, de 17 de julho de 2015 - do IPREJUN
visando alteracdo dos vencimentos dos cargos de Analista de Gestdo e
Assistente de Administragdo e da Diretoria Administrativo/Financeira daquele
6rgéo (fls. 07/09); 2) com a planilha de Estimativa do Impacto Orcamentario
Financeiro (fls. 10) e Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais
(fls. 11), e 3) estudo da Diretoria Financeira da Edilidade (fls. 12).

Reportando-nos ao estudo da Diretoria
Financeira da Casa, orgdo técnico que detém a competéncia exclusiva de se
pronunciar sobre matérias de cunho contébil e financeiro do Legislativo, no
sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros
da Lei de Responsabilidade Fiscal e da ConstituicAo da Republica, temos
informacgdo, através do Parecer n® 0004/2016, em sintese, que: 1} busca o
Executivo obter autorizacdo legislativa para promover adequacédo dos cargos
efetivos da estrutura do IPREJUN as alteragdes propostas para os cargos de
Analista de Gestdo e Assistente de Administracdo integrantes da estrutura da
Prefeitura Municipal de Jundiai; 2) as planilhas (fls. 08/10) de Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro, apontam impacto nulo, posto que existem
dotagbes orcamentarias para suportar a agdo; 3) o Demonstrativo de
Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 11) — aponta comprometimento das
despesas de pessoal com relacéo a Receita Corrente Liquida em 46,2%, para o
exercicio financeiro de 2016, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — art. 5° 1, e art. 19; 4) a planilha de Estimativa do
impacto Orgamentério Financeiro aponta também deficit para 2016, decorrente
de crescimento dos investimentos previstos, tendo em vista a possibilidade de
inicio de novas obras, bem como a possibilidade de queda das receitas; e 5)
conclui gue o presente projeto de lei segue apto a tramitagdo nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito
pelo Diretor Financeiro em Substituicdo e por Assessor de Servigos Tégnicos,
pessoas eminentemente técnicas do 6rgéo, cuja fundamentagdo se re¢spalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifesta¢do juridica Igva Jem
considerag@o a presuncéo de verdade contabil-financeira exarada por duerh de

direito.




Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

E o relatdrio.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condic&o legalidade no que concerne a competéncia (art. 8° XX), e
quanto A iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, Ill e IV, ¢/c o art.
72, Xll e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica
de Jundiai.

A matéria € de natureza legisiativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 06), promover a
adequacdo dos cargos efetivos da estrutura do IPREJUN as alteracdes
propostas para os cargos de Analista de Gestao e Assistente de Administracao
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto & constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagao
administrativa (reestruturacdo, criagdo, extingdo e vencimentos de cargos
publicos).

Nesse sentido, posicionamento
unissono do E. STF;

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTA
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. R
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXE(

FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.




Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgdo
Especial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

2._A disposicido sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos

termos do art. 61, § 1° ll, a e ¢, da Constituicio Federal, de

observancia obrigatdria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicaggo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA.

Ementa
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts.
112, § 1% 1l, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na_Administracio direta e autarguica dos servidores
publicos municipais € de competéncia exclusiva do Chefe.do
Poder Executivo.
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de!lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos jnativbs
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliguem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

¥




Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigéo de juiz do
inferesse publico”, & luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

Referido estudo também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art.
111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracdo puablica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administrag&o ptiblica direta, indireta ou fundacional, de
gualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagado e interesse publico.

Por se tratar de (ltimo ano de mandato,
também devem ser avaliadas: (i) a proibicdo prevista no paragrafo Gnico, do
artigo 21, da LRF' e, {ii) a vedacado de ordem eleitoral, prevista no artigo 73,
inciso VIII, da Lei Federal n° 9504/972.

Alerta este 6rgao técnico, em face da
vedagdo imposta pela legislagao eleitoral vigente — art. 73, inc. V -, da Lei
federal 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as
elei¢des, que propostas desta natureza ndo podem ser aprovadas nos seis
meses que antecedem as eleigbes e até a posse dos eleitos. Portanto, o

1 Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigénclas dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xill do grt-37 e
no § 19 do art. 169 da Constituicéo; \

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. 1

Parégrafo tnico. Também é nulo de pleno_direito o ato de que resulte aumento da despesa coﬂ

pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do _respectivo {Poder oE
drgao referido no art. 20.
2Art. 73. Sao proibidas acs agentes publicos, servidores ou nie, as seguintes condutas tendentes a afetar a iqualdad
de oportunidades entre candidates nos pleitos eleitorais: (...) VIl - fazer, na ¢ircunscrigio do pleito, revisio leral da
remunera¢do dos servidores pliblicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitive a0 longd do
ano da eleigio. a partir do infcic do prazo estabelecido no art, 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

X
t %




Camara Municipal de Jundiai
Sido Paulo

presente projeto de lei deve ser votado ate o dia 02 de abril do corrente
ano. Relativamente ao merito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissées de Justiga e Redacéo, de
Finangas e Orgcamento e de Satde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdo técnico que o
presente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.

Além dessa observagao, apontamos que
a proposta somente podera receber emendas de autoria do Poder Legislativo se
supressivas.

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, §

2° “a” L.O.M.).
Jundiai, 17 de fevereiro de 2016.
Aonalde Satte, Vhaing.
Fabilo Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico

Adriang“Carla de O. Teti
Estagidyria de Direito
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Camara Municipal de Jundiai g

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 74,562

PROJETO DE LEI N° 11.983, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
redenomina e altera o grau inicial dos cargos que especifica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiaj — IPREJUN.

PARECER N° 1409

Consoante demonstra o parecer da Consultoria Juridica de fls.
13/17, que acolhemos na integra, a proposta se encontra revestida da condigéo legalidade
no que concerne a competéncia (art. 6°, XX) e quanto a iniciativa que & privativa do Chefe
do Executivo (art. 46, | e V, ¢/c o art. 72, |, I, IV e Xll), sendo que os dispositivos
mencionados pertencem a Lei Orgénica do Municipio.

Portanto, a natureza legislativa do texto & incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, razdo pela qual acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
merito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO

ol 103115

as Comissdes, 18.02.2016.

GERSQON SARTORI

Rgﬁ%}ﬂk&;m A

ROBERTO CONDE ANDRADE




Céamara Municipal de Jundiai

fis. 19

Séo Pauio g-fr\

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 74.562

PROJETO DE LEI N° 11,983 do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
redenomina e altera o grau inicial dos cargos que especifica do Instituto de
Previdéncia do Municipic de Jundiai — iPREJUN.

PARECER N° 1468

Objetiva-se com o presente projeto de lei redenominar e
alterar o grau inicial dos cargos que especifica do Insfituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

Sob o aspecto de andlise desta Comissdo diante da
informacé@o de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

E o parecer.

APROVADO
22 1086

Sala das Comissoes, 17.03.2016.

Relator

}sg GALV}\C

Presidente

ELIEZER BARBQSA DA SILVA




Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 74.562

PROJETO DE LEl N° 11.983, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
redenomina e altera o grau inicial dos cargos que especifica do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiaf — IPREJUN.

PARECER N° 1473

Verificamos pelo texto e justificativa do Chefe do
Executivo, que a intencdo da proposta & promover a adequacio dos cargos efetivos da
estrutura do I[nstituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf — IPREJUN as propostas
para os cargos de Analista de Gestdo e Assistente de Administracao, integrantes da
estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai, decorrentes das Leis Municipais n°
8.544/2015 e 8.545/2015, que alteraram o grau inicial dos cargos mencionados, bem
como redenominou o cargo de Analista de Gestdo para Analista de Plangjamento,

Gestao e Orgamento.

Sob o aspecto da analise desta Comissdo entendemos
oportuno a medida do Executivo, e assim acolhemos a propositura, e consignando voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

APROVADO

22103116

Presidente - Relator
MARILENA PERDIZ NEGRO

ATHEUS—

- — - —— et
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Processo 74.562 FUBLICAGAO Rubrice

30/03/4C _pr

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N 11,983

Redenomina e altera o grau inicial dos cargos que especifica do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,

faz saber que em 22 de mar¢o de 2016 o Plenario aprovou:

Art. 1° Fica alterada junto 3 estrutura do quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN a denominagdo do cargo de Analista de Gestiio
para Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento, alterando-se, ainda, o grau inicial deste cargo

conforme segue:
I - a partir de 1° de janeiro de 2016, de “ESP I/D” para “ESP 1/G”;
II - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/G™ para “ESP [/J”,

Art. 2° Fica alterado o grau inicial do cargo de Assistente de Administragiio junto &

estrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, conforme segue:
I — a partir de 1° de janeiro de 2016, de “AAD I/B” para “AAD I/D”;

I - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AAD I/D” para “AAD I/G”.

Art. 3° Os vencimentos e saldrios correspondentes as jornadas diferenciadas de
trabalhos observarfio a devida proporcionalidade em relagfio a tabela de que tratam os incisos dos

arts. 1° e 2°,

Art. 4° - Os ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 1° e 2° serio enquadrados na
tabela de vencimentos tomando-se por base a aplicagiio da variagdo do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos em relagio ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo finico - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos de que tratam os arts. 1° e 2° tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual

minimo da variagfio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.




Céamara Municipal de Jundiaj
Sio Paulo ﬂsh,Z_a__

(Autografo PL n.° 11.983 - fls. 2)

Art. 5° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo a conta da dotagfio

orgamentaria 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.11.00.7002, 50.01.09.122.0160.8519.3.1.91.13.00.7002.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°

de janeiro de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte ¢ dois de margo de dois mil e
dezesseis (22/03/2016).

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

fem
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PROJETO DELEI N° 11.983

PROCESSO N°. 74.562

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 2D OB | L(ﬂ

ASSINATURAS:
Ot
RECEBEDOR: | o)

PRAZO PARA SANCAO/VETO

EXPEDIDOR:

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVEL em: ( 15 104 116

I BTN

Diretora Legislativa
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Processo n® 1.807-1/2016

tls.

proc. &

Ha

Jundiai, 28 de margo de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente:

JUNTE-SE

retoria Legislativa

3103 G

O

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.613, objeto

do Projeto de Lei n° 11.983, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos mnossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Alenciosamente,

DR

PEDR® BIGARDI
Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr,

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

L4

Avenida da Liberdade $/n.° - Pago Municipal “Nova JJundial” - Fone (11) 4589-8421/4589-84356 - FAX (11) 4589-8421
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Processo n° 1.807—1/201§ o
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP B prtraar ey

LEIN.° 8.613, DE 28 DE MARCO DE 2016
Redenomina e altera o grau inicial dos cargos que especifica do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 22
de margo de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica alterada junto & estrutura do quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN a denominagfio do cargo de Analistade
Gestéo para Analista de Planejamento, Gestdo e Or¢amento, alterando-se, ainda, o grau

inicial deste cargo conforme segue:
I - a partir de 1° de janeiro de 2016, de “ESP I/D” para “ESP I/G”;
I - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/G” para “ESP 1/J”.

Art, 2¢ Fica alterado o grau inicial do cargo de Assistente de Administracfio
junto & estrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, conforme

segue:
I — a partir de 1° de janeiro de 2016, de “AAD 1/B” para “AAD 1/D”;
II - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AAD I/D” para “AAD I/G”.

Art. 3° Os vencimentos e saldrios correspondentes as jornadas diferenciadas de
trabalhos observardo a devida proporcionalidade em relagfio a tabela de que fratam os

incisos dos arts. 1°e 2°,

Art, 4° - Os ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 1° e 2° serdo
enquadrados na tabela de vencimentos tomando-se por base a aplicagdo da variagdo do
percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos em relagéo ao vencimento base

inicial anterior.

Pardgrafo tinico - Serdo atribufdos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos de que tratam os arts. 1° e 2°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do
percentual minimo da variagdo salarial decorrente de que trata o cap7§te artigo.
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Art, 5° As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo a conta da dotagdo
orcamentdria 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.11.00.7002, 50.01.09.122.0160.8519.3.1.91.13.00.7002.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo seus efeitos

a 1° de janeiro de 2016.

PEDR&BIGARDIW

Prefeito\Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Munigipio e registrada na Secretaria Municipal de

icipio de Jundiai, aos vinte e

Negéeios Juridicos da Prefeitura do

marco de dois mil e dezesseis.

v
DSON AP, CIDO DA ROCHA
sce. 1 Secretario Muticipal de Negocios Juridicos
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