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Oficio GP/L n° 039/2016
Processo n® 1.861-8/2016 — fumas 883-8/2014

Jundiai, 15 de fevereiro de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente;

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagfio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei que dispe sobre a alteragéio da estrutura
de cargos de Assistente de Gestdio da Fundagfio Municipal de Agfio Social - FUMAS.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

Prefeit¢ Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
Nesta

sce.l .
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JA

c&%@é@%‘i

ntado.
Encaminh as missﬁ,é’s\i{ldicadas:
T
Presidente

3_102 | DG o2 %031 304

PROJETO DE LEI N° 11.982

Art, 1° O cargo de Assistente de Gestdo na estrutura da Fundagfio Municipal de Agfo
Social de Jundiai fica redeﬁnid;), através de subdivisfio, com modificagdo do Grupo
Remuneratorio Basico — Nivel/Grau, alterando-se o Anexo I — Quadro cargos de provimento
efetivo da Lei n° 7.828 de 29 de Margo de 2.012, na forma definida pelos Anexos I e II desta Lei,

nas seguintes condi¢des:

I- os atuais ocupantes e os quantitativos existentes relativos aos cargos de Assistente
de Gestfio serfio subdivididos em Assistente de Gestio e Assistente Técnico de Gestéo, de acordo
com a apresentagdo de comprovacio de formacfo técnica e/ou superior equivalente afeta s
atividades elencadas nas descri¢des dos respectivos cargos, na forma definida nos Anexos I e 11

desta Lei;

II- os atuais ocupantes dos cargos de Assistente de Gestdo que nfio apresentarem a
titulagHo necessdria para o enquadramento como Assistente Técnico de Gestdo, permanecerdo no
cargo atual e terfio direito & mudanga de enquadramento se apresentarem a titulagio

correspondente no prazo de 05 (cinco), anos a contar da promulga¢do desta Lei;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

II- findo o prazo estipulado no inciso II deste artigo, os cargos remanescentes serg

destinados 2 extingfo na vacincia.

Paragrafo imico — Cabera & Diretoria Administrativa ¢ Financeira da FUMAS
analisar e deliberar sobre a pertinéncia da titulagdo com as atribui¢Ses e exigéncias dos cargos

tratados, podendo, conforme o caso, ser consultada a Diretoria de lotagdo do servidor,

Art. 2° As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo 4 conta das seguintes

dota¢des orgamentarias: 054.01.016.482.0160.8550.3.1.90.11.00.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo efeitos a

partir de 1° de maio de 2014.

4

"PLEDRO BIGARDE"
Prefeitd Municipal

sce.l
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ANEXO I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO BASE
A i DE INGRESSO
SITUACAO ATUAL | QUANTITATIVO |SITUACAO NOVA QUANTITATIVO SIGLA-NIVEL-GRAU
NIVEL/GRAU
Assistente de Gestio
(Assistente de Gestio
sem formacgio — 01 AADI/G
destinado a extingdo na
vacincia)
Assistente de Gestdo 04
Assistente Técnico de
Gestio (Assistente de
Gestdo com formacio)
03 TECIA
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ANEXO II

Descrigio do cargo de provimento efetivo
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC VA
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o Atuar nos diversos processos e procedtmentos admlmstratlvos promovendo a sua gestéo.
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Coordenar e executar tarefas relativas & contratagdo de servigos e aquisicdo de equipamentos e
r materiais de consumo e permanente;

» Elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento;

e Executar atividades relacionadas com a supervisdo e planejamento de pessoal, material e orgcamento;
e Executar servigos relacionados com licitagdo, compras, leildes e pregdes;

° Executar tarefas relativas ao recebimento, estocagem, distribuigao, registro, inventario e reposicio de

materiais de consumo e permanente;

Orientar a aplicagdo de normas gerais;
Participar de estudos voltados 4 modificagdo efou adequagéo de rotinas, normas, regulamentos €

[ [

praticas de trabalho;

Redigir relatérios e pareceres;
Coordenar a identificacao, registro, inclustes e exclusdes de bens patrimoniais;

Supervisionar unidade da administragao ligada a sua especialidade;

Executar tarefas relativas ao controle do adiantamento, elaborando relatérios e prestagio de contas;

o @

Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua gestéo;

Atender ao publico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as orientagbes e
encaminhamentos necessarios;

e Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatorios e outros expedientes relacionados a
sua unidade administrativa;

» Desenvolver atividades relacionadas & administragdo de pessoal, contabilidade, orgamento, compras,
patriménio, protacolo, gestéo de contratos, dentre outras préprias de sua unidade administrativa;

e Coordenar e executar atividades relativas a contratacdo de servigos e aquisicdo de equipamentos

materiais;
) Avenida da Liberdade s/n. - Pago Municipal “Nova Ju_a%one (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP —
’: Desenvolver atividades relacionadas com a supervisdo e planejamento de pessoal, (/
Orientar a aplicagdo de normas gerais;

e Participar de estudos voltados a melhoria efou adequag&o de rotinas, normas, regulamentos e
processos de trabalho;
Efetuar a prestagdo de contas de convénios diversos;

(-

Elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento das areas;
s Efetuar simulagbes de acordes de debitos em divida ativa e seu parcelamento;

e Elaborar calculos de liquidagéo de sentenca trabalhista;

o Analisar as clausulas financeiras/previdenciarias;

e Analisar o reajuste/realinhamento dos contratos;

e Realizar o atendimento ao municipe em guichés, telefone, email e pessoalmente;

Garantir que a implantacdo de solugBes que tenham impacto na sua area de atuagio seja feita de
acordo com a legislagéo pertinente;

s Interagir com outros 6rgaos governamentais, 6érgaos fiscalizadores, para suporte técnico e avaliagéo

dos atos pretendidos;

e Racionalizar o desenvolvimento de tarefas e propor solugées;

Recomendar, implementar modificagdes, inovacdes e solugbes para processos de frabalho;

Zelar pelo material utilizado;
e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagao.
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nsino Médio mais Técnico em Administragiio, Contabllldade, Financgas, Gestdo de Politicas
iiblicas, Informdtica, Informatica para Internet, Servigos Juridicos, Logistica, Marketing, Recursos

umanos, Redes de Computadores e Secretariado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:,

6 meses
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Informatica — Pacote QOffice e Sistemas integrados
Legislagdo, Normas e Procedimentos da area de atuagéo.
Utilizacdo de materiais equipamentos na area de atuagdo
|_Atendimento ao publico

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846
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Atengdo, comunicagdo escrita, comunicacdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento
de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, lideranga, negociagéo, organizagao e
controle, planejamento, produtividade, relacionamento interpessocal, solugdo de conflitos, trabalho em

equipe, visdo estratégica, visdo sistémica.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que dispde sobre a alteragfo da estrutura de cargos da Fundagdo Municipal de Agfo Social —
FUMAS.

A proposta legislativa ora submetida a esta Casa de Leis objetiva
redefinir e alterar o Grupo Remuneratorio Basico - Grau/Nivel dos ocupantes dos cargos de
Assistente de Gestdo, grupo administrativo na estrutura da FUMAS, para o enquadramento na
tabela TEC — Técnico, uma vez que as atribuigdes desenvolvidas sdo semelhantes &quelas
realizadas pelos Técnicos do Quadro da Administragio.

A respeito da questfio, cumpre-nos destacar que € licito 2 Administracfio
alterar a estrutura das categorias, classes, niveis do servigo publico e remuneragéo, de forma
isolada, visando o aperfeicoamento da maquina administrativa, desde que as alteragGes ndo
resultem em ascensfio funcional efou burla ao principio constitucional do concurso publico
(artigo 37, 11, da Constitui¢8o Federal).

A propositura € essencial para corrigir a estrutura administrativa da
FUMAS, frente a realidade das atividades desempenhadas pelos servidores titulares dos cargos
de Assistente de Gestdo.

Nesse sentido, tendo em vista que & Administragfio incumbe o dever de
zelar pela eficiéncia de sua estrutura organizacional (artigo 37, caput, da Constitui¢dio Federal),
bem como que compete, privativamente, ao Prefeito Municipal a iniciativa dos projetos de lei
que disponham sobre a organizagdo administrativa (artigo 46, IV da Lei Orgénica do
Municipio), a adequacdo dos cargos da FUMAS constitui medida indispensavel de seradotada.

No mais, propde-se redefinir, através de subdivisdo, considerando-se a
formagio dos ocupantes do cargo de Assistente de Gestfo, o quadro de cargos, sendo passiveis
de serem erigidos ao cargo de Assistente Técnico de Gestdo aqueles que comprovarem a
titulagdio técnica, alterando-se, em consequéncia, o Grupo Remuneratério Bdsico, tendo em

vigta que:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova J undi%a {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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o As atribuigdes dos cargos subdivididos permanecem idénticas; V

e As atividades desenvolvidas no cargo sempre requereram conhecimentos
técnicos;

o O grau de escolaridade exigido ao ingresso na carreira foi modificado,
exigindo formagfo técnica, sem que se alterasse o grau de complexidade
das atividades;

e Nio ha substancial diferenca remuneratéria entre os cargos referidos.
Importante anotar que a presente propositura também se justifica por. observar o
grupo remuneratério € a formagdo previstos na descrigdo do mesmo cargo na Administragio
Direta, em razéio da Lei Municipal n° 8.227, de 4 de junho de 2014, encontrando amparc no
principio da isonomia e no § 1° do art. 39 da Constitui¢iio Federal, o qual estabelece que a
fixag8o dos padrSes de vencimento observard a complexidade e as peculiaridades do cargo, a
fim de evitar distor¢des entre servidores da Administragéio Direta e Indireta.

Cumpre-nos, ainda, observar que o reenquadramento proposto possui adequagio
orcamentdria, conforme se verifica do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejaram o presente Projeto de Let,

certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis para a sua integral aprovagéo.

)

_?EDR(\BIG

Prefeito‘Municipal

sce.l
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! Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

IPREJUN

Processo n° 1.861-8/2016
IPREJUN/Procuradoria
Em 29/01/2016

Tratam os autos de minuta de projeto de lei visando a
reestruturacdo do cargo de Assistente de Gestdo da FUMAS, desdobrando-o
nos cargos de Assistente de Gestdo (sem formacgao e destinado a vacancia)

Assistente Técnico de Gestdo, com alteragéo da tabela de vencimentos deste

N

vitimo.

fen

Os autos foram instruidos com as manifestacdes das

pastas competentes e foram encaminhados ao IPREJUN para analise.
E o relatorio do necessario.
Pois bem.
Cumpre-nos inicialmente destacar que verificamos

anexados aos autos pareceres juridicos da FUMAS e da SMNJ/PCJ, os quais
acompanhamos na_integra, eis que demonstraram satisfatoriamente a

competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, na pessoa do Chefe do
Executivo e a viabilidade e pertinéncia do presente projeto.

Atentando-se especificamente & repercussdo do
projeto para esta Autarquia Previdenciaria, a questio é singela e ndo merece
maiores digressdes, podendo-se ser brevemente resumida da seguinte forma.

Av. dé Liberdade, s/n° - 8° andar ~ Ala Norte - Jardim Botanico
Jundial - Sdo Paulo - CEP 13214-900 .
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f & Cuidar da cidade & cuidar das pessoas
IPREJUN

Os servidores ativos que porventura vierem a ser

reenquadrados deverdo consequentemente contribuir previdenciariamente

sohre 0 mesmo, na propor¢do fixada em lei, assim como o ente com a

contribuigdo patronal, tudo a fim de que seja possivel o custear os futuros
provenios de aposentadorias e pensdes nos moldes da Magna Carta de 1988.

Considerando ainda reestruturacéo proposta, certo &
que, acaso existam aposentados da FUMAS neste Instituto e que preencham os
@ ) requisitos ahresentados no projeto de lei e que tenham garantido na

aposentadoria o direito & paridade, surgird a necessidade de promover ao
reenquadramento de cargo destes aposentados, de modo que do nosso ponto
de vista mostra-se necessario a realizacao de estudo de impacto financeiro pela
Diretoria Financeira do IPREJUN, a fim de analisar eventual impacto da medida

proposta.

'
Samara Luna Santos

Procuradora Juridica do IPREJUN

Faen

- -

Av. da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - S&o Paulo - CEP 13214-800 -
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Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

IPREJUN et u

Processo n® 1.861-8/2016
IPREJUN/DAF
Em 29/01/2016

| — Ciente e de acordo com o parecer encartado por

seus préprios € juridicos fundamentos;

[l — Quanto & analise do impacto financeiro para esta
Autarquia destacamos que no presente momento nao sera possivel precisar o
referido impacto, na medida em que ndo ha em posse desta os dados atuais
relacionados & formagéo académica de seus servidores aposentados, de modo
que somente a partir da vigéncia da lei proposta, se o caso, podera o impacto

financeiro ser devidamente mensurado.

Ill- No mais, nada a opor em relagdo & minuta de

projeto de lei e justificativa encartados;

lil - Encaminhe-se a SMRI/Diretoria de Assuntos

Parlamentares para as providéncias pertinentes.

AndréRocha Marinho
Diretor Presidente Substituto

Av, da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Beténico
Jundiai - 580 Paulo - CEP 13214-900




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO

%
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2.016 2.018 2.017 2.018
EECEITAS FISCAIS CORRENTES 32.237.700,00 32.237.700,00 31.218.770,00 34.340.647,00
Transferencias Correntes 24.355.700,00] _ 24.356.700,00 26.791.270,00] _ 29.470,397,00
Transferéncias Correntes )
Receita Patrimonial/Fumas 524.000,00 524.000,00 596.400,00 634.040,00
Demais Receitas Comrentes/rumas 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00
Demais Receltas Cormrentes/SFM 3.500.000,00 3.500.000,00 3.830.000,00 4,235.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Pg. Cent. 74.000,00 74.000,00 !
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Ana 309.000,00 309.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - 8§ Camilo 2.070.000,00 2.070.000,00
Corvénio/MC - Trab. Social - Vila Tupi 41.000,00 ~ 41.000,00
Convenio/MC - Trab. Social - R. Videiras 251.000,00 251.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Jd. N Horiz. 1.112.000,00 1.112.000,00
[RECEITAS DE CAPITAL 20.347.000,00] _ 20.347.000,00 2.612.500,00 2.873.750,00
Transferéncia de CapitalfVila Ana 2,000.000,00 2.000.000,001 -~ 2.200.000,00 2.420.000,00
Transferéncia de Capital/Szneam. 5.000,00 5.000,00 5.500,00 6.050,00
Transferéncia de Capital _ 165.000,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00
ﬁen’ééo de Atives/Fumas - - 4.000,00 4.000,00
.Utras Receitas de Capital/7401-F 96.000,00| 96.000,00 110.000,00 121.000,00
Outras Receitas de Capltalf7401-SFM 105.000,00 __105.000,00 115.500,00 127.050,00
{Convénio-M. Cidades-Pg. Cenlenario 500.000,00 500.000,00 -
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 370.000,00 370.000,00
Convénio-M. Cidades-Jd. §. Camilo 15.964.000,00 15.964.000,00
Convénio-M. Cidades-Proj. Jd. Nv. Horiz ]
QOper. Crédito - CEF/Saneamento 1.138.000,00 1.138.000,00
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 52.584.700,00 52.584.700,00 33.831.270,00 37.214.397,00
DESPESAS‘,CORRENTES . 32.237.190,00 : 32.237.700.00 31.21&._7_70,00 34.340.647,00
[TransfiPessoal e Encargos Sociais 13.833.700,00 13.833.700,00 15.217.070,00 16.738.777,00
Transf/Qutras Despesas Correntes 10.522.000,00 10.522.000,00 11.574.200,00 12.731.620,00
Qutras Despesas Correntes/Fumas 4,025.000,00 4,025.000,00 4.427.500,00 4.870.250,00
Convénio/MC - Trab. Social - Pq. Cent. 74.000,00 74.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Ana 308.000,00 308.000,00
Convénio/MC-~ Trab. Social - S Camilo 2.070.000,00 2.070.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Tupi 41.000,00 41.000,00
[Convénio/MC - Trab. Social - R. Videiras 251.000,00 251.000,00
nvénio/MC - Trab, Social - Jd. N Horiz. 1.112.000,00 1.112.000,00
r a
FDESPESAS DE CAPITAL 20.347.000,00 20.347.000,00 2.612.500,00 2.873.750,00
Transferéncia de Capital/Vila Ana 2.000.0C0,00 2.000.000,00 2.200.000,00 2.420.000,00
Transferéncia de Capital/Saneam. 5.000,00 __5.000,00 £.500,00 6.050.00
Transferéncia de Capital 165.000,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00
Capital/Fumas/SFM 205.000,00 205.000,00 225.500,00 248.050,00
Convénio:M.-Cidades-Pg. Centenario 500.000,00 500.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 370.000,00 370.000,00
Convénio-M. Cidades-Jd. 8. Camilo 15.964.000,00 15.864.000,00
Convénio-M. Cidades-Proj. Jd. Nv. Horiz
Oper. Crédito - CEF/Saneamento 1.138.000,00 1.138.000,00 -

DESPESAS FIS'CAIS LIQUIDAS

52.584.700,00

52.584.700,00

33.831.270,00

37.214.397,00

Emitido para acompanha;nento do Processo 883-8/14, que tem por finalidade obter autorizagéo legislativa,
referente reformulagao do cargo de ASSISTENTE DE GESTAO/FUMAS, cujas despesas serdo suportadas pela

dotagdo orgamentaria abaixo:

v

54.01.016.482.0160-8550
Manut, Ativ, Fundagéo - Venc.
(IMPACTO ORGAMENTARIO EN¢

"t

31.80.11.00
apt. Fixas - PC

2016 -R$
68.060,00

2017 -R$
32.339,00

IS
é;n- Begiat®
Gigeao A o arceiro

oern- Ll
cirgor AT FUMAS

=

03.04'"

2018 -R$
34.926,00




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANGEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

VALORES CORRENTES
Ast. 9%, inc. XIII, alinea a} das lnsuu;:bes n 0272008 (TC'rA-4O 728-'026107) - Araa Mumigipal - do TCE—SP R$ 0
3 ‘,,“; B i S ED Reaﬁzado °F LE-E Realzavo™ i; '*""On;amentn m Orgamenty "3 934 CPrevisda ¢ i,. M Previsia e
HE < RECETAS ﬂscms . gf E c ¥ Y PR B ®
! el B L e ,ijyais I T e T i
RECEITAS FiSCAIS CORRENTES () 1.279.447.95% 1.453.303.865 1.641.279.000 1 782.502.200 1.861,414.540 2,005,117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 455,638,126 555 9758.000 594,145,600 641,676,600 693.01C.728
IPTY 89.340.654 98.697.858 112,930.000 125 000.000 135 000.000 145.800.000
155 194.500.827 213.450.263 253 820.000 261.000.060 281.580.000 304.430.400
{TEt 44,151,243 54,703,385 68.57¢.000 58 000.000 62.640,000 67,651,200
Oulras Recertas Tnbut&nas £9.518.857 99.786.630 120.559.000 150.145.000 162.156.600 175.120.129
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 30.782.670 44 255,948 43.980.000 76.345.500 §2.453.140 §0.049.391
Receila Previdentidna - - - - -
Cutras Contnbuigdes - . - - - -
RECEITA PATRIMCNIAL {13.706.421) 45,859,846 23.675.000 20,632,300 22,282,884 24,065 515
Recaita Patrimoenial 802,161 792,455 15.272.000 12.913 000 13.946 040 15.061.723
Aplicagdes Financeiras (I} {44 §08.582) 45,067,382 82363 7.719.300 8.336.844 9.003.792
RECEITA DE SERVICOS 24.200,232 26.225.937 27,481,000 30275.400 32.697 432 ISs.227
RECEITAS INTRA CRGAMENTARIAS 87.213.760 108.321.009 116.984 000 105.102.500 113.510.700 122.591.558
Recenas da Contnbuigdes « Intra-orgamentarios B7.213.724 101.364.556 106.085 000 99 976.200 107.974.295 118.812.249
Servigos Administrativos 36 6.956.453 8.8929.000 $.126.200 5 536.404 5.979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES T47.047.057 800,199 814 610.949 000 963.845,700 1.040 953.356 1.124 229.624
FPM 41,090.096 42.021.253 48.864.000 52.800.000 57 024,000 61.585.920
< IEMs 419 B67.850 432.876.421 522.776.000 556 800.000 601,344.000 649,451.520
QOutras Transfer&ncias Corentes 286.089,101 325.302.140 339.309.000 354.245.700 382.585.356 413,192,184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64 512.855 70.124,186 79.215.000 97.258.300 105.038.964 193,442,081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES ((ity = (11} 1.264.929.399 1.498.371 257 1,632,916 00 1.774.762 500 1.873.077.705 1.996,113.764
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 5.767.266 6.419.881 §6.002.000 90,610.3C0 35 521.803 38.595.417
Operagbes de Crédita (V) 2 949.207 171.301 72,324,000 30,758.000 4.,000.000 $5.000.000
Amoruzagdo da Emprésimes (V1) 2.634 804 2.7Y60 010 3204.000 3.668.100 3.961.548 4278472
Alienagao de Ativos (VIl} 14.234 2,123 289 54 000 54,000 60,000 65,000
Transferéncias de Capilal 2,753,182 7.085.566 8 770.000 40.511.300 10.363.582 11.044.988
Qutras Receilas do Capilal 50.644 39,725 17.854 000 19.287.000 21,008.221 22,485,429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VIII)={IV-V-vI-VI)) 159 021 4365281 23 420 COO 56.130 200 27.500.255 20.251.945
SRR of TR B, - e, i1} TR o v oyl ST RN
:sggﬁﬁg ?Fm&?&?umsgg?-{m iy * b 1.352“32%.130 £ 1.611.{5‘55%‘;3} . 1,7:3.3201000 i: aas 018,600 é,ﬁg:g.qunss.ssu 5" 2.147 957,266 1
HIEY I AR Ty va,;«» ° ﬂ;p; Baalrzada ﬁ"g &}F C}r;amemar ‘gE i H?w?m o ,§ Prayiséo Previssin,
e 9 . . s
- DESPESASHSCAE e ' jsf,r .zzotd il g"h; . zass v Ecns N ) Izw 2018
DESPESAS CORRENTES (X) 1.285.148.378 1.438.095.913 1.64&099.000 1.778.697.650 1.920‘685.354 2,074.556.182
Pessoal 8 Encargos Sociais 599,038 221 725.122.847 844.471.000 927.9458.440 1.002.184.315 1.082.359 060
Juros e Encargos da Divida (XI} 28.621.354 28 244.442 32,390,000 18,782,000 20.284 560 21.901.325
Qutras Despesas Comentas 657,458.763 684,728,624 763.238 000 531.867.110 898.415.479 970 289.797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII)=(X-X1) 1,266.526.984 1.408.851.471 1.607,709.000 1.759 815.550 1.900.600,794 2,052.648 858
DESPESAS DE CAFITAL {(XI') 96.475.637 64.105.809 159.707.000 156,037.850 78.561,539 §7.394.680
Investimentos 82.477.384 49,551,953 143 657.000 145.157.850 64 417.529 42,110,160
Inversées Financeras - - - - - -
Concessdo de Empréstimos - - . - . -
Aquisigao da Titulo de Capital j Intagrahzado - - . - - -
Demais Inversées Financeiras - - - - - -
Amertizagdo da Divida (XIV} 13.998.253 14,553.856 16.050 000 10.880.00¢ 14.144 000 15.275 520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)={XIII-AIV) 82 477.254 49,651 953 143.657.000 145157850 64,417,539 42,119,160
RESERVA DE CONTINGENCIA {XVI) - - 1,200,000 3000 000 3.240.000 3.499 200
RESERVA DO REES (XVII) - - £9.463.000 44 247 70!1 47. ?87 516 51.610.517
PESPESAS NAQ FINANCEIRAS OU vl . i L SR, I THEL - } RS B
DESPESAS FIsCAIS LiQuibas ™" ;3 " . "‘-E, ‘1,4.";9»5()3.124i f,_ .813.029 000 1! 952.221.100 gii!_mﬁ 045, 349 ” 2.149.3?7 735
T AL 3N i, s EEE L
o * {ﬁg : - TR
RESULTADO PRIM&RLQ![XIXI - (X~ XVIu) E g " .H&.ysas . T08.1 000) o (16.205.50011 (1.957,185}t T '.{’}“ 920.4631
* 2015 « Aguardando ¢ encerramenta centabil do Municipie {Consolidada)
Yalores envolyidos pa estimabiva de impacio (valores maximos envolvidos); 68.060 32339 34 926
VALOR RESULTANTE DA ESTIMA‘I’IVA DE IMPACTO
it g«Lh * wff;,?.i "

de imp ou impacto nula) »3>»>

Resuitado do impacta {valores infenores ou iguais a zero implicam em ausénciaf,

T
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Demonstrativo efaborado exclusivamenta para o

Lel - PL qua reformula o cargo de "Assistenta de Gestio™ da resp

u‘-M -~

Maria Luisa Denadai

Diretora do Deplo de Planejamento & Exesugao Orgamentada

9 P

Administrativos *FUMAS" n® 883-8/2014-1, visando a aprovagao legisiativa do Projeto de

Jiai, 12012016

Silvarjia Yuzevedo de 5§
Secretdna Munigpal daFinangas em substtuigéo
{Portana 43, de 10 de dezembro de 2015)
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¢ Prefeitura de Jundiai  FUMAS - Fundagao
p Cudar da cidude boudar das peseoss  Municipal de Agdo Soclal

Processo PMJ n2 1861/2016 FUMAS ne 883-8/2014

DAF/Secdo de Pessoal
Em 15.02.2016

Nos termos da Lei n2 8.474/2015, art. 25, declaramos para os devidos fins, que o
projeto de lei, visando a altera¢do de nivel salarial dos cargos de Assistente de Gestdo, é
legitimo pois objetiva remanejar os servidores com titulagdo para o cargo que devera ser
criado de Assistente Técnico de Gestdo (oriundo da subdivisdo), dadas as atribuictes técnicas
inerentes ao cargo de Assistente de Gestdo, destinado a extingdo futura. Ainda, de acordo
com o projeto de lei, a escolaridade requerida para o cargo de Assistente Técnico de Gestdo
(TEC I/A) permanece como de nive! médio, com o acréscimo de titula¢do em certas areas de
conhecimento, formagdo exigivel para que os servidores titulares do cargo administrative
reestruturado estejam habilitados a retificagido originada da subdivisdo, acarretando, por
conseguinte, seu deslocamento para o quadro técnico do Grupo Remuneratdric Basico.
Destacando-se que o novo requisito de formacdo técnica ndo é acompanhado de substancial
alteragdo nas atribuigdes do cargo de que procedeu. Isto se deve ao fato de que, na pratica,
as atribuigBes descritas no cargo de Assistente de Gestdo ja demandavam conhecimento
técnico em determinadas dreas, tratando-se apenas de adequacdo quanto as exigéncias
estabelecidas na lei de criagdo do cargo primitivo. Assirri, tendo em vista que a reestruturagdo
da carreira dos servidores intentada pelo projeto de lei é prerrogativa da Administracdo
Publica Municipal, em atendimento ao interesse publico e autorizada pela Constitui¢do

Federal, hem como hd demonstrativo favoravel de compatibilidade orgamentaria nos autos,

Gar T
Eduardo Marianp de Toledo Gilbertd-n Begiato
Assistente de Gestdo Diretor Administrativo e Financeiro

Chefe da Divisdo Administrativa

@

manifestamo-nos pelo deferimento da solicitagao.

Avenida Unidio dos Ferroviarios, 2222 - Centro
Jundiai - S&o Paulo - CEP 13201-160
(11) 4583-1722 - fumas@jundiai.sp.gov.br




Prefeitura de Jundiai  FUMAS - Fundagiio
Cuider dla cieds 6 oukiar das pessoas. — Munlclpal de Agdio Sociat

Processo n° 1,861/2016 — FUMAS 833-8/2014.

DAF / Divisdao de Contabilidade.
Em 15/02/2016.

O presente ftrata de verificacdo da regularidade
orgamentaria e impacto orcamentdrio-financeiro para o projeto de lei, visando a
valorizacio dos cargos de Assistente de Gestéo, aplicando reajuste na tabela salarial de

13,66% a partir de 01/05/2014.
Visando satisfazer as questdes orcamentarias em

atendimento aos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 — LRF, conforme
indicacdo das dotages que suportardo as despesas e o devido impacto, nos autos do

Processo.

G |

Gilberto-A Begiato
Diretor Administrativo Financeiro

Avenida Unifo dos Ferrovidrios, 2222 - Ceniro
Jundial - S50 Paulo - CEP 13201-160
(11) 4583-1722 - fumas@jundiai.sp.gov.br




Processo n° 6,.287-072012 . .j 87-)

LEIN?®7.828, DE 29 DE MARCO DFE 2012

Reformula o Plane de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragéo da
Fundacio Municipal de Agio Social-FUMAS, redenominando-o
“Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos",

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA, Estado de Sfio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cmara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 27 de margo de

2012, PROMULGA a seguinte Leiz-

TiTULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Fundagfio Municipal de Ago Social - FUMAS, instituido pela Lei n® 6971, de 06 de
dezembro de 2007, tem sua denominagfo alterada parg “Plano de Cargos, Salddos o
Vencimentos”, passando a vigorar com a redago desta Lei, fundamentado nos seguintes
principias:

I - racionalizagio da estrutiica de cargos ¢ salarios;

Il - legalidade ¢ seguranga juridica;

I - estimulo ao desenvolvimento profissional ¢ & qualificagiio funcional;

1V - reconhecimento ¢ valorizagdo do servidor pablico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art, 2°, Para os efeilos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigBes ¢ responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a fimciondrio municipal, instituido no quadro
de cargos respectivo, crizdo por Led, com denominagdo prépria, vencimento ¢ atribuigBes
especifices;

IT - emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigSes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregedo municipal, contratado pelo
regime da Consolida¢fio das Leis Trabalhistas; A

4313
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ANEXO | — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
t
GRUPO
SITUACAO ATUAL QUANTITATIVO SITUACAO NOVA QUANTITATIVO “E”gf;&% Gr1o
GRAU [ NIVEL
e - Agente de Fiscdizagdo do ¥
Agents da Fiscalizagio Munxipal o4 Pasturas Municipais a4 TECiVA
Agenta ds Buporte Adminsstratvo e »
Cat. il f
L Assistarte de Adminislragdo 0 AADVE
Agente de Suporte Administrativo ot
Cat, ili !
Agente de Supoite Adminslrative '
Cat. It o Telufonista o1 AAD 3B IB
 (Crigoving do curen de Telefvrista} -=
égﬁ né? da Suporte Adminisiraiive 04 Assisterte de Gestfo 04 AAD UG
»-jente de Transporte i Motarista do Velculos Laves il OFR YD
C } Agente Funerério 16 Agente Funatdric 16 CPR VG
Agente Qperagional Cat. | 03 . ..
OP D
Agente Operacional G, I s Agente de Senigos Operacionais ag Al Pl.
Agente Oparacional Ca. i o4 Agente Operacional 04 OPRILS
Analista de Sistemas e Suports a1
Técnico Analista de Gestde 035 ESP {/D
Asszistanta Técnko 04
Arquiteto o1 Arquitato 01 ESPIUD
Assisterte Sucia 09 Assisterte Socid 09 ESP::?)VA
1
7 ndente de Sewign Funerbrio 14 Atondents de Sendgo Funerédrin 14 AROUB
Auxiiar Funerério 21 Auxiliar Funsraria 21 OPR:}B
Lcazinhaina industda 12 Caozipheiralo) industrial 12 AORUE
Engenhsirn 05 Enganhaire as ESP VG
Procurador Juridicn Fundacional 02 Frocurador Jurddicn Fundaciopal gz ESPE
Psxdlogo 01 Psicdloge a1 ESPUA
Técnico Industrial 07 Técnico em Coastrugdo Civil 08 i
TECHA
Técnizo sm Nutrigde a Dist&lica 01
TOTAIS 134 134

—

Avenida da Libardade a/n.® - Pago Munlcipal “Nova Jundlal” ~ Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4588-8421
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Camara Municipal de Jundiai wl -

S&o Paule

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0003/2016

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.982, de autoria do Prefeito Municipal, que redefine o cargo de Assistente de
Gestao na estrutura da Fundagdo Municipal de Agéo Social - FUMAS.

A presente propositura busca alterar a estrutura de
cargos de Assistente de Gestdo desdobrando-os nos cargos de Assistente de Gestdo
(sem formagao e destinados & vacancia) e Assistente Técnico de Gestio com a devida
alteracdo da tabela de vencimentos deste ultimo.

Analisando-se as planilhas de fls. 15 e 16 temos que o
impacto com a presente agéo sera nulo posto que existem dotagdes orgamentarias
para suportar tal modificacao. As fls. 17 encontramos as Despesés Totais com
Pessoal que serdo da ordem de 46,2% para o presente exercicio.

Com relagédo a situagdo do déficit previsto para 2016,
temos que o mesmo podera ocorrer tanto devido a previsdo de crescimento dos
investimentos, com o inicio de novas obras, bem como devido a possibilidade de
queda das receitas, posto que o cendrio financeiro nacional aponta para recessao
durante o presente ano.

Assim, segue apto a tramitagdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e, ,
7 de fevereiro de 2016..

ol

JAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

(L SL\QA/"&Q....

ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.155

PROJETO DE LEI N° 11.982 PROCESSO N° 74.561

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei redefine o cargo de Assistente de
Gestao na estrutura da Fundagao Municipal de A¢do Social -~ FUMAS.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 10/11; vem instruida com: 1) com os Anexos | e Il, respectivamente Qua-
dro de Cargos de Provimento Efetivo e Descrigdo de Cargo; 2) analise, nos
termos do art. 25 da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO — Lei 8.474, de 17
de jutho de 2015 - do IPREJUN visando a reestruturagéo do cargo-de Assisten-
te de Gestdo da FUMAS, inclusive com a Estimativa do Impacto daguele érgéo
(fis. 12/15) e da FUMAS (fls. 18/19); 3) com a planilha de Estimativa do Impacto
Orgcamentario Financeiro do Executivo (fls. 16) e Demonstrativo de Compatibili-
dade com os Limites Legais (fis. 17), 4) documento de fls. 20/21 e 5) estudo da
Diretoria Financeira da Edilidade (fls. 22).

Reportando-nos ao estudo da Diretoria
Financeira da Casa, 6rgdo técnico que detém a competéncia exclusiva de se
pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, no sen-
tido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da
Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Republica, temos informa-
¢ao, através do Parecer n°® 0003/2016, em sintese, que: 1) busca o Executivo
obter autorizagdo legislativa para alterar a estrutura de cargos de Assistente de
Gestéo da FUMAS, desdobrando-os nos cargos de Assistente de Gestéo (sem
formacgao e destinados a vacancia) e Assistente Tecnico de Gestéo, com a devi-
da alteracéo da tabela de vencimentos deste uitimo; 2) as planilhas (fls. 15/16)
de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, apontam impacto nulo, pos-
to que existem dotagdes orcamentarias para suportar a acdo; 3) o Demonstrati-
vo de Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 17) — aponta comprometi-
mento das despesas de pessoal com relagdo a Receita Corrente Liquida em
46,2%, para o exercicio financeiro de 2016, dentro dos limites estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal — art. 59, |, e art. 19; 4) a planilha de Esti-
mativa do Impacto Orcamentario Financeiro aponta também deficit para 2016,
decorrente de crescimento dos investimentos previstos, tendo em vista a possi-
bilidade de inicio de novas obras, bem como a possibilidade de queda das re-
ceitas; e §) conclui que o presente projeto de lei segue apto a tramitasio nos
termos da Lei de Responsabijlidade Fiscal. Ressalte-se que o parecerfinanceiro
foi subscrito pelo Diretor Financeiro em Substituigéo e por Assessor de Seryicos
Técnicos, pessoas em[nentemente técnicas do orgao CUja fundam ntag O se
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consideracéo a presuncgao de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

E o relatorio.

PRELIMINARMENTE:

| - DA ANALISE DO PROJETO DE LEI ORIGINALMENTE ENCAMINHADO

NO MERITO:

O projeto de lei (fls. 04/05), é INCONS-
TITUCIONAL, por lesdo ao principio do concurso publico {(art. 37, inciso |l,
da CF), conforme ja nos manifestamos em projeto de lei correlato (PL
11.611 — juntamos cépia).

Cabe alertar que houve, por parte da
Consultoria Juridica da Casa equivoco (inexoravel falibilidade humana)
quando analisou o PL 11.591 (citado na justificativa}, na medida em que
entendeu que a subdivisdo estrutural dos cargos de Assistente Fazendario
e Assistente de Gestdo, da forma como vazado o projeto, se daria com res-
peito ao provimento exdgeno. Logo, ndo houve alteragdo de posiciona-
mento da CJ sobre o tema, mas equivoco na manifestagao anterior, pois a
transposigao, por imperativo constitucional, é vedada.

Diante do exposto a Lei 8.227/2014 &
inconstitucional, em nosso viso e com todo acatamento, por afronta ao
principio do concurso publico (artigo 37, inciso I, da CRB). Tal se coloca
para ciéncia do posicionamento da CJ sobre o tema.

Da inconstitucionalidade do projeto.

Em gue pese o projeto de lei ser legal
quanto aos aspectos de competéncia e iniciativa. Ha flagrante inconstitucio-
nalidade do projeto ao prever a figura da transposic¢ao inconstitucional de
cargo. Noutro giro, ndo ha como, sem ferir o principio do concurso publico (art.
37, inciso ll, da CF), promover aumento de remuneracéo e de escolaridade (titu-
lo) de cargos.
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Federal considera valida a “transposicéo”, desde que preservadas as atribuictes
dos cargos no novo sistema de classificacéo:

ORIGEM: STF - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

CLASSE: ADI - AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

PUBLICACAO: DJ 06-08-1993

RELATOR: OCTAVIO GALLOTTI

EMENTA: - EMBORA, EM PRINCIPIO, ADMISSIVEL A "TRANSPOSICAQ" DO
SERVIDOR PARA CARGO IDENTICO DE MESMA NATUREZA EM NOVO SIS-
TEMA DE CLASSIFICACAQ, O MESMO NAO SUCEDE COM A CHAMADA
“TRANSFORMACAQ" QUE, VISTO IMPLICAR EM ALTERAGAO DO TITULO
E DAS ATRIBUICOES DO CARGO, CONFIGURA NOVO PROVIMENTO, A
DEPENDER DA EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO, INSCRITA NO ART.
37, Il, DA CONSTITUICAO. AGAO DIRETA JULGADA, EM PARTE, PROCE-
DENTE, PARA DECLARAR A INCONSTITUCIONALIDADE DA EXPRESSAQ "E
TRANSFORMAGAQ", CONTIDA NO CAPUT DO ART. 1. DA LEI FLUMINENSE
N. 1.643-90.

No mesmo sentido:

NAO HA "VIOLAGAO AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA EXIGENCIA DE
CONCURSO PUBLICO" QUANDO HA "SIMILITUDE DAS ATRIBUICOES DE-
SEMPENHADAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS EXTINTOS" (ADI N.
2.335/SC, MIN. GILMAR MENDES).

"A transformacado de cargos ou a fransferéncia de servidores para outros cargos
ou para categorias funcionais diversas traduzem, quando desacompanhadas da
prévia realizagdo do concurso puiblico de provas ou de provas e titulos, formas in-
constitucionais de provimento no servico publico, pois implicam o ingresso do
servidor em cargos diversos daquele nos quais foi ele legitimamente admitido. In-
suficiéncia, para esse efeito, da mera prova de titulos e da realizagdo de concur-
so interno. Ofensa ao principio da isonomia" (STF, ADI 248, Relator Min. CELSO
DE MELLO - Tribunal Pleno - julgadc em 18/11/1993 - DJ 08-04-1894.PP-07222-
EMENTVOQOL-01739-01,PP-00008)

Alexandre de Moraes, sobre o tema, le-
ciona que a exigéncia do concurso publico se impde a administragdo publica
compulsoriamente, asseverando que as "hipoteses de transformacao de car-
gos e a transferéncia de servidores para outros cargos ou para categorias
funcionais diversas das iniciais, quando desacompanhadas da prévia rea-
lizacdo de concurso piblico de provas ou de provas e titulos, constituem
formas inconstitucionais de provimento no servigo publico, pois implicam
o ingresso do servidor em cargos diversos daqueles nos quais foi ele legi-
timamente admitido” (DE MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 32. Edigao.
Atlas.)

y
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que acabavam na verdade por costear o espirito do preceito” (BASTOS,
Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. 32. Edigdo. Saraiva).

E continua: "referimo-nos ao instituto
com o da "transposicdo ao"” — citado aqui exemplificativamente, uma vez
que nao exclui outros -, que, com a falsa justificativa de que o beneficiado
Ja era servidor publico, guindava-o para novos cargos e fungdes de muito
maior envergadura e vencimentos, que ndo nutriam, contudo, relagdo fun-
cional com o cargo de origem. E tudo isso recebia o beneplacito da legali-
dade com o fundamento de que primeira investidura ndo era” (BASTOS,
Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. 32, Edigao. Saraiva).

A hipétese dos autos, alertamos, n3o
versa sobre a transposigéo do servidor em outro cargo diverso do original de
servidor efetivado no 6rgdo em que se dara a recolocagéo e quando tenha se
submetido a concurso publico similar em dificuldade e exigéncias ao realizado
para o cargo em que se dara o novo provimento, havendo similaridade nas atri-
buicbées do cargo. Nessa hipdtese, o STF adotou posi¢do que mitiga o rigor do
principio constitucional do concurso pulblico (v.g. ADin's 2713/DF e 1.150/RJ).
Porém a hipotese excepcionadora € enderecada para casos de unificagéo ou
fusdo de carreiras, hipdtese possivel quando os cargos das carreiras a serem
fundidas possuem idénticas atribuicées, assim como se tenha atendido, no pro-
vimento dos respectivos cargos, ac principio do concurso publico, com similari-
dade de exigéncias e complexidade.

O presente projeto pretende que um
grupo que ingressou nos quadros permanentes da Administragéo Publica (provi-
mento exdégeno), para um cargo de nivel fundamental, passe a um cargo de ni-
vel medio, “desde que comprove a escolaridade exigida” (projetado artigo
20., “in fine™,

Outrossim, o projetado art. 1°. subdivide
a carreira em dois grupos distintos, de acordo com a escolaridade, permitindo a
inconstitucional transposi¢éo para os detentores de nivel médio, com majoragéo
dos. vencimentos Este dispositivo, igualmente, malfere o principio do concurso
ptblico (art. 37, inciso Il, da CF).

Temos, portanto, que o projetd malgra-
do seja da competéncia do Municipio e de iniciativa privativa do Alcaide| seja in-
constitucional por burlar o principio do concurso piblico (art. 37, [nciso I,
da CF), por importar em indevida transposigao.

3
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Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame sob o aspecto or-
ganico-formal se nos afigura revestida da condigdo legalidade no que concerne
a competéncia (art. 6°, XX), e quanto a iniciativa, que & privativa Chefe do Exe-
cutivo (art. 46, |, lll, IV e V, c/c o art. 72, IX, Xl e Xlll), sendo os dispositivos re-
lacionados pertencentes & Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 10/11), redefinir e al-
terar o Grupo Remuneratério Basico — Grau/nivel dos ocupantes dos cargos de
Assistente de Gestao, grupo administrativo na estrutura da FUMAS, para o en-
quadramento na tabela TEC — Técnico, uma vez que as atribuigdes desenvolvi-
das sé@o semelhantes aquelas realizadas pelos Técnicos do Quadro da Adminis-
tragéo.

Entretanto, nos moldes como urdida,
esta eivada de vicio de inconstitucionalidade, por prever a figura da transposi-
¢io inconstitucional de cargo, apesar de ser da competéncia privativa do Po-
der Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagao ad-
ministrativa ( envolvendo atribuigdes, reestruturagdo, redenominagéo, criagéo e
extingao de cargos publicos e fixacdo de vencimentos e vantagens).

Nesse sentido, posicionamento unisso-
no do E. STF:

Processo; RE 370563 SP
Relator{a). Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma
Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-08-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAOR-
DINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSI-
VA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNIGIPA
EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/S
por viclagéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituico do Estado de S&o Pauib.
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2. A disposigio sobre regime juridico dos servidores municipais é de compe-
téncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 1%, [l, a
e ¢, da Constituicio Federal, de observéncia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem aumen-
to de despesas. Precedentes.

4, Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicacéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00060

Parte(s).

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONGCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO, SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SER-
VIDORES ATIVOS. EXTENSAQO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art, 52 da Lei Municipal 2.285/1935 foi declarada inconstitucional pelo
Orgao Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts. 112, § 1°, 1, ae b, e 113, |, c/c 342
da Constituico do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos na
Administracio direta e autarquica dos servidores pilblicos municipais é de

competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do

Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servido-
res em atividade que impliquem aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgéo Julgador: Orgéo Especial

Publicagéo: 25/06/2012

Ementa

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes cfou [doso
Desaparecidos” Competéncia privativa do Chefe do Executivo - Norma qlie di

respeito a atos inerenfes & fungio executiva - Vicio de iniciativa e viclagdo a
principio de separagdo dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de dgspe
sem indicagao de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4,535, de 18 de novembfo

de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Ag8o procedente.
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Outras consideracoées.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretard, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condig@o de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto (fls.
e fls.). Nesse contexto, devem ser valoradas as manifestacdes do Alcaide e do
IPREJUN, insertas na propositura.

A andlise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do “re-
sultado otimo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecers aos principios de le-
agalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

(..2)

Artigo 111 - A administragao publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacao e interesse pii-
blico.

Por versar schre matéria da esfera pri-
vativa do Alcaide e cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi-
¢ao de emendas supressivas ao projeto.

Por se tratar de dltimo ano de mandato,
também devem ser avaliadas: (i) a proibigdo prevista no paréagrafo Gnico, do ar-
tigo 21, da LRF' ¢, {ii) a vedacgdo de ordem eleitoral, prevista no artigo 73, inci-
so VIlI, da Lei Federal n°® 9504/972

Alerta este 6rgao técnico, em face da
vedagao imposta pela legislacédo eleitoral vigente — art. 73, inc. V -, da Lei

! Art. 21. E nulo de pleno direito o ate que provoque aumento da despesa com pessoal e nio atenda:
I - as exigéncias dos arts, 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xilido art. 37 e
no § 12 doe art. 169 da Constituigéo;
11 - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
Paragrafo tnico. Também & nulo de pleno direito o ato_de gue resulte aumento da_despg
pessoal_expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo
érgdo referido no art. 20,
2Art. 73. Sao proibidas aos agentes ptblicos, servidores ou nao, as seguintes condutas tendentes a afetaraig

de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais: (...) VIl - fazer, na circunscriciio do pleito, revisio
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federal 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as
eleigdes, que propostas desta natureza ndo podem ser aprovadas nos seis
meses que antecedem as eleicdes e até a posse dos eleitos. Portanto, o
presente projeto de lei deve ser votado até o dia 02 de abril do corrente
ano. Relativamente ao mérito, pronunciar-se-a o soberano Pienario.

Além da Comissdo de Justica e Reda-
cdo, sugerimos sejam ouvidas as Comissées de Financas e Orgamento e de
Salide, Assisténcia Social e Previdéncia. Salientamos que a indicagdo das Co-
missdes Permanentes é atributo da CJ, nos termos regimentais.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdo técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.

§ 2°do art. 44, L.O.M.).

/I’Oﬂa,&{o \5(2.“!4 (/Jma_,

Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico Consultor Juridico

ot Of -
Woantos AdrianQWéLra deNo Teti

Nireito Estagia“"ia de Direito

remuneracio dos servidores piliblicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitive ao longo do

ano da eleicdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta l.ei e até a posse dos eleitos.
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 551

PROJETO DE LEI N° 11.581 PROCESSO N° 70.129

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
vem a esta Consultoria o presente projeto de lei, que reformula os cargos de
Assistente Fazendario e Assistente de Gestio.

A propositura enconfra sua justificativa
as fls. 10/11; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Or¢a-
mentario-Financeiro (fls. 12), de Demanstrativo da compatibilidade da progra-
mag8o dos orgamentos com os objetives e metas constantes da LDO {fls. 13), &
documentos de fls. 14/21.

As fis. 22, consta a manifestacdo da Di-
retoria Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se ¢ projeto atende .
os termos/parametros da Constituicdo da Republica, da Lel de Responsabilida-
de Fiscal e legislagdo correlata,

A Diretoria Financeira, érg8o técnico
que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matéras de cunho
contdbil e financeiro do legislativo, informa através de seu Parecer n°
0017/2014, de 15.22, em sintese, que “o profeto se encontra aplo para trami-
tagdo sob o ponto de vista orgamentaric-financeiro”, Ressalte-se que o pa-
recer financeiro fol subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de
Servigos Tecnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgéo, cuja fundamen-
tagdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e con-
tabil ndo pertence ao seu dmbito de competéncia. Assim, a manifestagéo juridi-
ca leva em consideragde a presungdo de verdade contabil-financeira exarada
por quem de dirgito,

E o relatdrio.
PARECER:

Da anélise organico-formal do projeto.

A praposta em exame se nos afigurajre-
vestida da condigdo legalidade no que conceme a competéncia (art. 8°, &
quanto & iniciativa, que ¢ privativa Chefe do Executivo (art. 48, 1, Hl, Ve V, ¢lco
art. 72, IX, Xli e Xill), sendo os dispositivos relacionados pertencentes : Le,

Organica de Jundial.

- —_— ——_— e eee,—. e—_ e e— —— —
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A matéria & de natureza legisiativa, eis _
que tem por intuito alterar estrutura de Cargos e Salarios da estrufura da Adminis-
tragéo Municipal, determinagdo que somente podera ser alcangada através de
lai.

Pela justificativa apresentada, ndo se
trata da hipdtese de transposi¢do de cargo, pois o provimento exégeno estd
sendo observado, Noutro falar, segundo a justificativa, o projeto visa “redefinir
@ aiterar o Grupo Remuneratério Béasico ~ Nivel/Grau dos ocupantes, para
enquadramento na Tabela TEC, uma vez que as atividades se assemelham
aquelas realizadas pelos Técnicos do Quadro da Administragdo” (cfe. justi-
ficativa de fls. 10}.

Nesse passo, entende o Alcaide estar
respeitando o principio do concurso piiblico, previsto no art, 37, inciso i, da CF,
pois ndo houve alteragdo da exigéncia de escolaridade dos cargos, mas sua
qualificacéio. Fosse essa a hipbtese, o projete seria inconstitucional, consoante
jadecidiuo E. STJ:

Processo: AgRg no RMS 32852 RO 2010/0173565-2
Relator(a): Ministro BENEDITO GONCALVES
Julgamento: (07/05/2013

Orgdao Julgador: T1 - PRIMEIRA TURMA

Publicagao: Due 13/05/2013

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMEN-
TAL NO RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA. TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. REESTRUTURACAO DA
CARREIRA. SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE NIVEL ME-
LIC DE ESCOLARIDADE. ENQUADRAMENTO EM CARGO DE
NIVEL SUPERIOR. IMPOSSIBILIDADE. CONCURSO PUBLICO.
EXIGIBILIDADE.

1. Para que o servidor ogupante de cargo plblico de nivel mé-
dio de escolaridade venha a ocupar cargo publico efetive de nivel
superior, faz-se necessdrio a submissdo a novo concurse publico
pois, a teor do disposto no artigo 37, Ii, da Constituicéic Federal, a
investidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagao
prévia em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.
Precedentes: RMS 18.702/DF, Rel, Ministro Felix Fischer/Quinta
Turma, DJ 14/2/2005;, RMS 30.651/PA, Rel. Ministra Elidna Jal-
mon, Segunda Turma, DJe 30/8/2010; RMS 27.871MS, [Rel. /Mi-
nistra Laurita Vaz, Quinta Turma, DJe 1/12/2011. 2. No Cas0,Con-
creto, a Administrag8o, ao levar a efeito o novo Plano de ¢ rreira,

6L
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Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educagéo Béasica do
Estado de Ronddnia, respeitou os ditames legais e constitucionais,
sendo absolutamente inviavel a pretenséo esposada no sentido do
reenquadramento desejado, pois trata-se de cargos para os quais
é exigida escolaridade diversa, de tal sorte que, com relagdo a
eles, a Constitulcdo ndo estabeleceu excecdo & regra da investidu-
ra por meio de concurso, o que somente ela poderia estabelecer.
3. Agravo regimental n3o provido.

Cumpre ohservar que o alo de reenqua-
dramento, ainda que cbservado o nivel de escolaridade, engloba reenguadra-
mento de servidor j& inserido no referido Plano de Cargos e que exige a verifica-
gdo de eventual correlagdo entre o cargo ocupado ¢ o cargo almejado, sempre
num juizo aporético, a cargoe da Administragdo Pablica.

Sallentamos que a apresentagéo de titu-
lagéio superior a exigida, para efeitos de reenquadramento, encontra respaldo
Jurisprudencial:

Processo: REQ 68916120124058400

Refator(a): Desembargadora Federal Nillane Meira Lima
Julgamento: 0610612013

Orgéo Juigador: Primelra Turma

Publicagdo: 13/06/2013

ADMINISTRATIVO, CONCURSQ PUBLICO, TECNICO EM CON-
TABILIDADE. REQUISITO PARA POSSE. CARGO DE NIVEL ME-
DIO. EXIGENCIA DE CURSO TECNICO OU PROFISSIONALL-
ZANTE. APRESENTAGAQ DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR.
POSSIBILIDADE. SENTENCA MANTIDA.

1. A sentenca concedeu a seguranga para assegurar ao impetran-
te o direito & posse no cargo para o qual fol nomeado, ndo aferindo
irregularidade na apreseniacéo de diploma de curso superior para
posse em cargo phblico de nivel médio, nos termos de fis. 96/99.
2. In casy, o candidato apresentou dipioma ds concluséo no curso
superior de Contabilidade, demonstrando qualificagdo stipe or 4
exigida para o cargo, desta feita, tal fato ndo representa fpbiceipara
a posse do candidato, fato que apenas ocorreria se of candjdato
apresentasse documentagdo com qualificagdo inferion a eyigida
gar& o desempenho do cargo pablico. 3. Remessa oficjal imiprovi-

a.

i
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Estes dados devem ser analisados pe-
los Nobre Edis como juizes do interesse publico. Relativamente ao mérito, pro-
nunciar-se-a ¢ soberano Plenario.

Além da Comisséio de Justica e Reda-
¢do ~ cjr, devem ser ouvidas as Comissfes de Finangas e Orgamento - ¢fo e
Comissdo de Sadde, Assisténcia Social e Previdéncia - COSAP.

P ETO QUE NAQ ADMITE VOTACAQ EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este drgdo técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, ndo podera tramitar emn regime de urgéngeia, por versar sobre
concessao de vantagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§ 2° do art. 44, L.O.M.).

S.m.e,

Jundiai, 03 de junho de 2014.

Fabio Nadal Redro Rafgel Cesar Spinardi
Consultor Juridico Estagiario de Direito

b s onva
\
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO N° 74.561

PROJETO DE LEI N° 11.982, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
redefine o cargo de Assistente de Gestdo ha estrutura da Fundag@o Municipal de Agéo
Social-FUMAS.

PARECER N° 1.488

A andlise juridica expressa no parecer encartado aos
autos aponta que o presente projeto de lei, por versar sobre transposicdo do servidor
em outro cargo diverso do original, se afigura eivado de vicio. Entretante, em que pese
os argumentos juridicos, é cedico que a Lei Orgénica de Jundiai - art. 8°,, “caput’, c/c o
art. 46, We Veart 72 |, I, IV e Xll, confere ao Chefe do Executivo, em carater
privativo, iniciativa € a competéncia para apresentar projetos sobre cargos da
administragdo pablica, e sob esse foco, 0 acolhemos na integra.

A natureza legislativa do texto & incontestavel, da érbita de
lei ordinaria, e assim, sob o prisma apontado (competéncia e iniciativa), néo
vislumbramos impedimentos incidentes sobre a propositura.

Concluimos, em razdc dos argumentos oferecidos,
votando favoravel a tramitacéo do projeto.

E o parecer.

APROVADO ala das omissdes, 29.03.2016.

29 b3llg

ROBERTO CONDE ANDRADE
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 74.561

PROJETO DE LEI N° 11.982, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
redefine o cargo de Assistente de Gestédo na estrutura da Fundacdo Municipal de
Acdo Social-FUMAS.

PARECET N° 1.489

Objetiva o Chefe do Executivo com o projeto em
estudo a necessaria autoriza¢do da Edilidade para redefinir o cargo de Assistente
de Gestéo na estrutura da Fundagao Munjcipal de Acao Social - FUMAS.

i

Sob a dtica econdmico-financeiro-orgamentaria,
ambito ao qual devemos situar esta nossa analise, nos reportamos a analise da
Diretoria Financeira expressa no Parecer n° 0003/2016, de fls. 22, que propugnou
gue a proposta segue apta a tramitagéo nos termos da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Assim, embasados nos argumentos financeiros,

finalizamos votando favoravel ao projeto.

E o parecer.

APROVADO Sala das Comissdes, 29.03.2016.
29
[ 29703/ |

AULO\VEDUARD®, SILVA MALERBA
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COMISSAC DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO N° 74,561

PROJETO DE LEI N° 11.982, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
redefine o cargo de Assistente de Gestao na estrutura da Fundagéc Municipal de
Acédo Social-FUMAS.

PARECER N° 1.490

Busca-se com a proposta em exame redefinir o cargo
de Assistente de Gestdo na estrutura da Funda¢i@o Municipal de Acéo Social-
FUMAS.

A medida intentada sob a ética desta Comisséo, que
tem nos assuntos relativos as politicas publicas de saude, assisténcia social e
previdéncia sua area de analise, se nos afigura importante, vez que, conforme
justifica o Chefe do Executivo, visa corrigir a estrutura administrativa da FUMAS
frente a realidade das atividades desempenhadas pelos servidores titulares dos
cargos de Assistente de Gestao.

Portanto no que diz respeito ao aspecto formal do

que deve ser debatida pelo Plenano

Por conta disto, votamos favoravel ao projeto de lei.

E o parecer.

APROVADO Sala das Comissdes .03.2016.

TONI PADUA PACHECO
“Rresidente e Relator
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Autografo
PROJETQ DE LEI N, 11.982

Redefine o cargo de Assistente de Gestdo na estrutura da Fundaggo
Municipal de A¢io Social-FUMAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo,

faz saber que em 29 de margo de 2016 o Plenario aprovou:

Art. 1° O cargo de Assistente de Gestio na estrutura da Fundagio Municipal de Agfio
Social de Jundiai fica redefinido, através de subdivisio, com modificagio do Grupo Remuneratdrio
Basico — Nivel/Grau, alterando-se 0 Anexo I — Quadro cargos de provimento efetivo da Lei n® 7.828
de 29 de Margo de 2.012, na forma. definida pelos Anexos I e Il desta Lei, nas seguintes condigdes:

I- os atuais ccupantes e os quantitativos existentes relativos aos cargos de Assistente
de Gestdo serdo subdivididos em Assistente de Gestio e Assistente Técnico de Gestio, de acordo
com a apresentagio de comprovagiio de formagiio técnica efou superior equivalente afeta as
atividades elencadas nas descrigGes dos respectivos cargos, na forma definida nos Anexos | e Il
desta Lei;

II- os atuais ocupantes dos cargos de Assistente de Gestfio que ndo apresentaretn a
titulagdo necessaria para o enquadramento como Assistente Técnico de Gestdo, permanecerfo no
cargo atual e terdo direito & mudanga de enquadramento se apresentarem a titulag@io correspondente
no prazo de 05 (cinco), anos a contar da promulgag@o desta Lei;

) III- findo o prazo estipulado no inciso Il deste artigo, os cargos remanescentes serdo
destinados & extingio na vacincia.

Pardgrafo anico — Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira da FUMAS analisar
e deliberar sobre a pertinéncia da titulagfio com as atribui¢Ges e exigéncias dos cargos tratados,
podendo, conforme o caso, ser consultada a Diretoria de lotagéo do servidor.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das seguintes

dotagdes orgamentarias: 054.01.016.482.0160.8550.3.1.90.11.00. o«

Cz:)
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Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaciio, produzindo efeitos a partir
de 1° de maio de 2014.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e nove de marco de dois mil e
dezesseis (29/03/2016).

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

fem
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
) 3 VYENCIMENTO
SITUACAO ATUAL |QUANTITATIVO |SITUACAO NOVA QUANTITATIVO BASE DI
IN GRE@SO
SIGLA-NIVEL-
GRAU
NIVEL/GRAU
Assistente de Gestiio
(Assistente de Gestio
sem formacéio — 01 AAD VG
destinado 2 extingiio na
vacincia)
Assistente de Gestiio 04
Assistente Técnico de
Gestiio (Assistente de
Gestio com formacio)
03 TEC I/A
L
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ANEXO II

Descrigiio do cargo de provimento cfetivo

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC VA

.." DESCRICKO SUMARIA

h »

o Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua gestéo.

." ATRIBUICOES

Coordenar e executar tarefas relativas a contratagdo de servicos e aquisi¢ao de equipamentos e
materiais de consumo e permanente;

Elaborar e acompanhar a execugao do or¢amento,

Executar atividades relacionadas com a supervisdo e planejamento de pessoal, material g
or¢camento;

Executar servigos relacionados com licitaggo, compras, leildes e pregdes;
Executar tarefas relativas ao recebimento, estocagem, distribuicdo, registro, inventario e
reposicio de materiais de consumo e permanente;
Orientar a aplica¢&o de normas gerais;

Participar de estudos voltados a modificagéo e/ou adequagao de rotinas, normas, regulamentos
e praticas de trabalho;

Redigir relatorios e pareceres;

Coordenar a identificagao, registro, inclusées e exclusdes de bens patrimoniais;
Supervisionar unidade da administracio ligada a sua especialidade;

Executar tarefas relativas ao controle do adiantamento, elaborando relatérios e prestagdo de)

contas;
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Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua gestao; !

Atender ao puUblico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as orientagbes e
encaminhamentos necessarios;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstratives, relatérios e outros expedientes|
relacionados a sua unidade administrativa;

Desenvolver atividades relacionadas a administragdo de pessoal, contabilidade, orgamento,
compras, patrimbnio, protocolo, gestdo de contratos, dentre outras préprias de sua unidade
administrativa;

Coordenar e executar atividades relafivas a contratagdo de servicos e aquisigdo de
equipamentos e materiais;

Desenvoilver atividades relacionadas com a supervisé@o e planejamento de pessoal;

Orientar a aplicag@o de normas gerais;

Participar de estudos voltados a melhoria efou adequacio de rotinas, normas, regulamentos ¢
processos de trabalho;

Efetuar a prestacdo de contas de convénios diversos;

Elaborar e acompanhar a execucéo do orgamento das areas;

Efetuar simulagbes de acordos de débitos em divida ativa e seu parcelamento;

Elaberar calculos de liquidagio de sentenca trabalhista;

Analisar as clausulas financeiras/previdenciarias;

Analisar o reajuste/realinhamento dos confratos;

Realizar o atendimento ao municipe em guichés, telefone, email e pessoalmente,

Garantir que a implantacdo de solugdes que tenham impacto na sua area de atuacg8o seja feita
de acordo com a legislagédo pertinente;

Interagir com outros o6rgdos governamentais, orgdos fiscalizadores, para suporte técnico e
avaliagdo dos atos pretendidos;

Racionalizar o desenvolvimento de tarefas e propor solugdes;

Recomendar, implementar modificagdes, inovagdes e solugdes para processos de trabalho;

Zelar pelo material utilizado; |

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagéo.
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oo o 'COMPETENCIAS TECNICAS: . .

e

FORMAGXO: .+ " - o T

- -
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.
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tnsino Médio mais Técnico em Administraciio, Contabilidade, Financas, Gestiio de Politicas Publicas,

Informatica, Informatica para Internet, Servicos Juridicos, Logistica, Marketing, Recursos Humanos,

Redes de Computadores e Secretariado.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL: , -~ . . T .
6 meses
. . s T . . T 1 -—Bésico .
.+ . v . CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: " , - -1 2 - Intermediario
- LT . .o - 3 ~ Dominio
1 2

Informatica — Pacofe Office e Sistemas Integrados
Legislagdo, Normas e Procedimentos da area de atuacgao.

S I [ |en

Utilizagao de materiais equipamentos na area de atuacdo
Atendimento ao publico
* - - l__ :‘*q. L. - - —': ar “r- " '” -t L y
- * )7+ 7 . HABILIDADES INDIVIDUAYS

v b

Atengdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, lideranga,
negociacao, organizagio e controle, planejamento, produtividade, relacionamento interpessoal,

solucdo de conflitos, trabalho em equipe, visdo estratégica, vis&o sistémica.
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PROCESSO N°. 74.561
RECIBO DE AUTOGRAFO
l
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: | 40 104 MG
ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: LAtion

RECEBEDOR: M

PRAZO PARA SANCAQ/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 83)

PRAZO VENCIVELem: | €6 104 1 L &
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Diretora Legislativa
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EXPEDIENTE

OF.GP.L.n.* 12912016 CRURRA 1. TUNDIA] (FROTOCD) C6/RBR2016 15207 074650
Processo n® 1.861-8/2016

Jundiai, 1° de abril de 2016.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: W
retoria Legislativa

oG1 o4 1€

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.628, objeto

do Projeto de Lei n° 11.982, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideraggo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




Processo n° 1.861-8/201§
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.628, DE 1° DE ABRIL DE 2016
Redefine o cargo de Assistente de Gestdo na estrutura da Fundagfio
Municipal de Ag¢fio Social-FUMAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Séoc Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess3o Extraordindria realizada no dia 29
de margo de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

. Art. 1° O cargo de Assistente de Gestfo na estrutura da Fundagfio Municipal de
Acfo _Social de Jundiai fica redefinido, através de subdivisdo, com modificagdo do Grupo
Remuneratério Basico - Nivel/Grau, alterando-se o Anexo I — Quadro cargos de
provimento efetivo da Lei n° 7.828 de 29 de Margo de 2.012, na forma definida pelos

Anexos I e II desta Lei, nas seguintes condi¢3es:

I - os atuais ocupantes e os quantitativos existentes relativos aos cargos de
Assistente de Gestdo serfio subdivididos em Assistente de Gestdo e Assistente Técnico de
Gestéio, de acordo com a apresentagdo de comprovagdo de formacdo técnica efou superior
equivalente afeta s atividades elencadas nas descri¢des dos respectivos cargos, na forma

definida nos Anexos I e II desta Lei;

II - os atuais ocupantes dos cargos de Assistente de Gestio que nfo
apresentarem a titulagfo necessaria para o enquadramento como Assistente Técnico de
Gestdo, permanecerdo no cargo atual e terdo direito & mudanga de enquadramento se
apresentarem a titulagdo correspondente no prazo de 05 (cinco), anos a contar da

promulgacdo desta Lei;

I - findo o prazo estipulado no inciso II deste artigo, 0s cargos remanescentes

serdo destinados a exting8o na vacéncia,

Paragrafo iinico — Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira da FUMAS
analisar e deliberar sobre a pertinéncia da titulagiio com as atribui¢Ges e exigéncias dos
cargos tratados, podendo, conforme o caso, ser consultada a Diretoria de lotagdo do

servidor,

Art. 2° As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrfio 4 conta das

seguintes dotagbes or¢amentdrias: 054.01.016.482.0160.8550.3.1.90.11.00.

Mod. 3 ﬁ)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

(Lein® 8.628/2016 - fls, 2)

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo efeitos a

partir de 1° de maio de 2014.

PEDRQ BIGARDI

Prefeito\Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura do M

dois mil e dezesseis.
gé‘/ CIDO DA ROCHA

Secretdrio Munjficipal de Neg6cios Juridicos

fcipio de Jundiai, ao primeiro dia do més de abril de

sce.]

PUBLICACAOQ|Rubrica
o6 oY jde] o~

Mod. 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP

ANEXO1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO
ATUAL

QUANTITATIVO

SITUACAO
NOVA

QUANTITATIVO

VENCIMENTO BASE
DE INGRESSO
SIGLA-NIVEL-GRAU

NIVEL/GRAU

Assistente de
Gestdo

04

Assistente de
Gestiio
(Assistente de
Gestio sem
formag3do—
destinado &
extingio na
vacéncia)

01

AADI/G

Assistente
Técnico de
Gestio
(Assistente de
Gestdo com
formacio)

03

TEC /A

Mod. 3
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ANEXO1I

Descrigiio do cargo de provimento efetivo
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO

Wf‘%@"?’%‘% b SR
“.;imjgl% 62

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC /A
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Atuar nos diversos processos € procedlmentos administrativos promovendo a sua

gestao.

ot ,,,,“S@ e
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Coordenar e executar tarefas relativas a contratagao de senm;os 'aqu:smao‘de
equipamentos e materiais de consumo e permanente;

Elaborar e acompanhar a execu¢éo do orcamento;

Executar atividades relacionadas com a supervisido e planejamentc de pessoal,

material e orcamento;

Executar servigos relacionados com licitagdo, compras, leilbes e pregdes;

Executar tarefas relativas ao recebimento, estocagem, distribuicao, registro, inventario
e reposicéo de materiais de consumo e permanente;

Orientar a aplicagdo de normas gerais;

Participar de estudos voltados a modificagdo e/ou adequacdo de rotinas, normas,
regulamentos e praticas de trabalho;

Redigir relatérios e pareceres;

Coordenar a identificag&o, registro, inclusfes e exclusdes de bens patrimoniais;
Supervisionar unidade da administragéo ligada a sua especialidade;

Executar tarefas relativas ao controle do adiantamento, elaborando relatérios €

prestagéc de contas;

Mod. 3 %




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sug
gestao; .

Atender ao publico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as orientagdes;
e encaminhamentos necessarios;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e cutros expedientes
relacionados & sua unidade administrativa;

Desenvolver atividades relacionadas & administragdo de pessoal, contabilidade,
orgcamento, compras, patriménio, protocolo, gestdo de contratos, dentre outras
préprias de sua unidade administrativa;

Coordenar e executar atividades relativas a contratacéo de servigos e aquisigéo de
equipamentos e materiais;

Desenvolver atividades relacionadas com a supervisao e plansjamento de pessoal,
Orientar a aplicagdo de normas gerais;

Participar de estudos voltados a melhoria e/ou adequagédo de rotinas, normas,
regulamentos e processos de trabaiho;

Efetuar a prestacdo de contas de convénios diversos;

Elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento das areas;

Efetuar simulagfes de acordos de débitos em divida ativa e seu parcelamento,
Elaborar calculos de liquidagao de sentenga trabalhista;

Analisar as clausulas financeiras/previdenciarias;

Analisar o reajuste/realinhamento dos contratos;

Realizar o atendimento ao municipe em guichés, telefone, email e pessoalmente;
Garantir que a implantagdo de solugbes que tenham impacto na sua area de atuagio
seja feita de acordo com a legislagao pertinente; -

Interagir com outros 6rgdos governamentais, érgdos fiscalizadores, para suporte
techico e avaliagdo dos atos pretendidos;

Racionalizar o desenvolvimento de tarefas e propor solugoes;,

Recomendar, implementar modificagGes, inovagdes e solugdes para processos dej
trabalho;

Zelar pelo material utilizado;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érg&o de lotagéo.
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mlmstrgao, Contabllldade, Fmangas, Gestande ohtu:as

Pablicas, Informatica, Informética para Internet, Servigos Juridicos, Logistica, Marketing,
Recursos Humanos, Redes de Computadores e Secretariado.

6 meses
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Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados
Legislagdo, Normas e Procedimentos da area de atuagdo.

Utilizag&o de materiais equipamentos na area de atuagéo
Atendimento ao publico
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Atengéo, comunicacdo escrita, comunicagio verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa / proé-atividade,
lideranga, negociagdo, organizagdo e controle, planejamento, produtividade,

relacionamento interpessoal, solugéo de confiitos, trabalho em equipe, visdo estratégica,
viséo sistémica.
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