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PROJETO DE LEIN°_ 11,972
(Mesa)

Altera a Lei 8.199/14, que consolidou o Plano de Cargos, Caireiras ¢
Vencimentos da Cimara Municipal, para prever atribui¢des no cargo de
Agente de Servigos Técnicos para desempenho de atividades no
Almoxarifado; e extingue o cargo de Almoxarife.

Art. 1°. O “ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL LEGISLATIVO”, no cargo de “AGENTE DE SERVICOS
TECNICOS”, da Lei n° 8.199, de 15 de abril de 2014, alterada pela Lei n°. 8.371, de 22 de

dezembro de 2014, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“NA AREA DE ADMINIST. R4 GAO DE RECURSOS HUMANOS E DE BENS E SERVICOS, além
das fungdes gerais descritas:

(-

Para o desempenho de fungdes no Almoxarifado, ainda as seguintes atribuigGes:

* redigir relatorios pertinentes a sua drea de atuacdo sob orientagdo e supervisdo do
Diretor Administrativo e/ou Assessor de Servigos Técnicas;

* organizar, controlar registro e inventdrio;

* controlar o fluxo de consumo e o nivel de estoque e elaborar o planejamento ou reposigéo
e a adequagdo das especificacbes dos materiais e equipamentos;

* atender as requisigdes internas das Diretorias, separando e distribuindo os materiais;

* apresentar inventdrios mensais e anuais, inclusive para informagdes para o Tribunal de
Contas, sob supervisdo do Diretor Administrativo e/ou Assessor de Servigos Técnicos;

* verificar a posicdo do estogue, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando as necessidades futuras;

> controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de
pedido e as especificagies com o material entregue;

*  organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodagdo de forma adequada;

» zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigbes necessdrias,
para evitar deterioramento e perda;

°  operar, como usudrio, sistemas de informagdo relacionados com a drea;
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efetuar o registro de entrada e saida dos materiais em guarda no depdsito e das
atividades realizadas, verificando-os periodicamente, para obter informacgdes exatas

sobre a situagdo real do almoxarifado.”

(PLn° 11.972_1.2)

Art. 2°. E extinto o cargo piblico de provimento efetivo de Almoxarife,

constante do Anexo 1 da Lei n° 8.199, de 15 de abril de 2014, revogando-se as disposi¢Ses que lhe

sejam correlatas.
Art. 3°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das Sessces, 26/01/2016

A MESA

=

MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente

RO GER%VA‘

1°, Secretario
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(PLn’ 11.972-1s.3)

Justificativa

A apresentagio desta matéria deve-se 4 premente necessidade de se

adequar a situag#o funcional da Cimara Municipal de Jundiai.

A MESA

7 O

MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente

ROGERIO mc%%sm\m ' DIRLEI GONCALVES
1°, Secretario 2.8 23
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

LIEIN"8.198 DK 15 BE ARRIL DE 2014
Consolida o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Veacimentos da Camara
Municipal de Jundiaf; altera anexos, revoga leis correlatas e dd outras

providéncias,

O PREFEITO BO MUNICIPIO DE JUNBIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com © que decretou a Clmara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia
08 de abril de 2014, PROMULGA a scguinte Lei:-

TITULO X
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1% Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cémara
Municipal de Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padrdes e critéros de ascensfio para todos os cargos que
compdem a sua estrutura organizacional;

II — possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de
desempenho e qualificagiio profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

XX ~ manter a administragio dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos
por. Lei, considerando as caracterdsticas do mercado e os critérios de evolug8o profissional.

Art, 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

1 — Carge: conjunto do atribui¢Bes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funciondrio instituido no quadro de cargos respectivos, criado
por lei, com denominagdo propria, vencimento ¢ atribuic@ies especificas;

I ~ Funciondrie; pessoa legalmente investida em cargo publico, sob regime
estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

XX - Servidor publico: todo funciondtio ou empregado, independentements de
qualquer condigdo;

iV —~ Vencimenio: retribuicio pecunidria bdsica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor piblico;

V — Remureragdo: valor do vencimento acrescido das vantagens a que o
servidor pablico tiver direito;

VI ~ Grau: valor indicative de cada posigio de vencimento em que o

Med, 3 %

Processo n® 10.229-272014 “Q




RN

% “t , E {Lei n.° 8.199/2014 ~ fls, 9)

Mod. 3

.'

PREFEfTURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXOX

fis

ERETIVOS
CARGO NUMERQ DE CARGOS
Agente de Manutengiio Geral 2
Agente de Servigos
Administrativos 20
Agente de Servigos Auxiliares )
Agente de Servigos de Reprografia |2
Agente de Servigos Técnicos 32
Agente de Transportes 13
Ageate Especinl de Transportes {2
Almoxarife I
Assessor de Informitica 2
Assessor de Servigos Técnicos 9
Assessor Legislativo Adjunto*® 3
Coasultor Juridico 1
Consultor Juridico da Presidéncia |1
Telefonista-recepcionista 4
TOTAL 104

*Cargo que serd extinto na vacncia.

>




ANEXO X
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COMESSEONADOS
CARGOS Simbolo N® DE CARGOS

Diretor Administrativo cc-o 13)
Diretor Financeiro CC-0 1]
Diretor Legislativo CC-0 01
Diretor Juridico CC-0 34
Assessor Parlamentar ce2 38
Chefe de Gabinete da Presidéncia ce-2 01
Assessor de Relagbes Institucionais CC-2 01
Assessor de Informagfio e

Cerimonial cc3 01
TOTAL 45

ANEXO I

ATRIBUICCES BOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
LEGISLATIVO

AGENTE DE MANUTENGAO GERAL

o Manter sob sua subordinagfo, fiscalizagiio ¢ orientagdo os servigos de limpeza ¢ os trabalhos dos
Ageuntes de Servigos Auxiliares;

¢ atender, spolar e compor ComissBes Peomancntes de: Licifagiio, Estdgio Probatdrio,
Sindiciineias, Processos Administrativos e outras afins;

o executar 4 manutenglio e conservagio das dependéncias da Cimara Muaicipal;

o permanecer no prédio da Cémara cuidando da boa ordem de suas dependéngias, dos méveis,
mdquinas ¢ utensilios;

o zelar que 05 extintores de incéndio estejan1 convenientemente carregados, providenciando a

Mod. 3 @
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ALMOXARIFE

Atender, apolar e compor Comissdes Permanentes de: Licitagdo, Estdgio Probatério,
Sindicincias, Processos Administrativos e outras afins;

redigir relatérios pertinentes a sua drea de atuagdo sob orientagiio ¢ supervisio do Diretor
Administrativo efou Assessor de Servigos Técnicos;

organizar, controfar registro e Inventirio;

controlar o fluxo de consumo ¢ o nivel de estoque e elaborar o plangjamento ou reposiciio ¢ a
adequagio das especificagdes dos materiais ¢ equipamentos;

atender as requisicles internas das Diretorias, separando e distribuindo os materiais;

o apresentar balancete mensal e balango anual, inclusive para informagBes para o Tribugal de

Contas sob supervisio do Diretor Administrativo e/ou Assessor de Servigos Técenicos;

verificar a posiglo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando as necessidades futuras;

controlar © recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedide
¢ ag especificagtes com o material entregue;

organizar o armazenamento de material ¢ produtos, identificando-os e determinando sua
acomodagio de forma adequads;

2¢lar pela conservaglo do material estocado, providenciando as condigdes necessérias, para
evitar deterioramento e perda;

operar, como usudrio, sistemas de informagio refucionados com a drea;

cfetuar 0 registro de entrada ¢ saida dos materiais em guarda no depdsito ¢ das atividades
realizadas, verificando-0s periodicamente, para obter infermagBes exatas sobre a situagdo real
do almoxarifado;

executar outras tarefas afing,

PROVIMENTO: efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino Médio k
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(Lein.® 8.159/2014 — fls, 168)

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS

o Atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes: de Licitagio, Estigio Probatdrio,
Sindicancias, Processos Administrativos ¢ outras afins;

¢ lavrar Atas junto & Diretorias, nas Comisstes ¢ em qualquer outra reunido existente na Casa
quando solicitado pelos Diretores efon Assessores de Servigos Técnicos ou Legislativos
Adjuntos;

* o atuar nas Sessdes, Audincizs Pablicas ¢ outros eventos, reccpeionando munfcipes ¢
autoridades, entregando “folders” ou outros materials afetos ao evento, controlando a entrada e
a saida de pessoas do evento, registrando nome dos participantes, controlando a presenga dos
visitantes, apresentando aos participantes as propostas e as dependéncias do evento, auxiliando
nas atividades relacionadas a0 cerimonial e ao protocolo do evento e outras tarefas correlatas
sob supervisdo dos Diretores efou Assessores de Servigos Téenicos ou Legislativos Adjuntos;

o digitar, redigir, pesquisar ¢ elaborar tecnicamenie¢ Portarias, Afos, Editais, CertidGes,
Memorandos, Oficios, DeclaragBes, Proposigbes, Emendas, Pautas, Autdgrafos, Relat6rios,
Roteiros, Conespondéncias ¢ vutros documentos pertinentes a sua &rca de atuagdo sob
orientagiio e supervisio dos Diretores e/ou Assessor Secrvigos Técnicos ou Legislativos
Adjuntos;

o proceder 0 encaminhamento, a organizagiio, a edi¢io ¢ o arquivamento das publicagfes nas
Imprenses Oficiais (Estadus] ¢ Municipal);

@ operar sistemas de informagées;

o prestar informagdes sobre assuntos de sua competénzia aos Vereadores, 4 Mesa, 4s ComissBes,
aos Diretores efos Assessores de Servipos Técnicos ou Legisiativos Adjuntos;

e recchber, organizar ¢ distiibuir correspondéncia ¢ outros dogumentos;

© organizar arquivos, prontudrios, acerves bibliogrificos ¢ fichédrios sob orientagdio dos Dirctores
e/ou Assessores de Servigos Técnicos ou Legislativos Adjuatos;

o execotar oulras tarefas afing.

NA AREA FINANCEIRA, além das fungdes gerais descritas:

o Executar tarefas de cardter rotineiro afetos & Diretoria Financeira, auxiliando o Diretor, bem

como o5 Assessores de Servigos Téenicos;

organizar ¢ manter atualizado os fichdrios de controle de verbas ¢ contrale de receita e despesa;

proceder ¢ registro do controle argamentario;

exceutar registro de empenho da despesa;

controfar a realizagfo, a liguidaciic & o pagamento das despesas através dos registros de ates ¢

fatos contdbeis;

auxiliar na conciliagio dos registros contdbeis ¢ extracontibeis;

o auxiliar n2 montagem das demonstragles constantes dos anexos da Lel n® 4.320/64 e suas
implicag3es;

s executar todos os demais servigos que decorram do exercicio das spas fungdes ou instrugdes
superiores;

o registrar o5 adisntamentos concedidos o scu conirole;

o cfetuar a escrituragio contabil,

a0 o0 @

[+

NA AREA LEGISLATIVA, além das fungdes gerais descritas:

o Executar tarefas de cardter rotineiro afetos 4 Diretoria Legislativa, auxiliando o Diretor, bem
como os Assessores de Servigos Téenicos ¢ Legislativos Adjuntos;

o providenciar registros ¢ encaminhamentos da muatérin legislativa;

e preparar papéis de tramitagSo ¢ deo apoio ds Sess@es, Audidneius Plblicas e s Comissdes
internas, atendendo, ipualmente, 203 seys servigos;

o fichar, €atalogar, arquivar e manter os papéis legislativos, os dados politico parlamentares, as

Mod. 3
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publicagdes integrantes do acerve legislative e prestar infermagles aos Diretores «/ou

NA AREA DE INFORMATICA, além das fungdes gerais descritas:
o Executar tarefas afctas po Setor de Informdtica, auxilinndo tante o Diretor quanto os

NA AREA DE COMUNICACAQ, além das fungdes gerais descritas:

NA irea de ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANGCS ¢ de BENS E SERVICOS, além
das fungBies gerais descritas:

S

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - 5P
{Lein” 3.190/2014 - fls. 17)

Assessores de Servigos Téenicos ou Legislativos Adjuntos,

Assessores de Informética;
instalar e configurar microcomputadores, impressoras ¢ outros periféricos, bem como dar

manutengiio aocs suprimentos necessirios ao bom funcionamento destes equipamentos;
conhecer ferramentas para diagnédstico de hardware e software que auxiliem no bom
funcionamento dos computadores;

fornecer suporte aos Gabinetes de Vereadores ¢ demais funciondrios no aproveitamento dos
aphcanvos basicos ¢ sistemas operacionais, na pravagdo de arquivos e utilizaglo das

impressoras;
manter a Rede internet/local, nos sistermnas operacionais, aplicativos, e na infraestrutura da rede,

garantindo a conexio dos equipamentos;
exscutar servicos nos equipamentos, tais como; gerenciamento de discos, fitas ¢ backup's,

parametrizagfio dos sistemas, atualizagfo de versBes dos sistemas operacionais e aplicativos,
bem como a aplicagfo de correges quando necessdring;

desenvolver e auxilisr trabalhos especificos com ferramentas grificas para criagio de
paniletos, folders, Jiveetos;

auxiliar programagdo ¢ execugiio de quaisquer tarcfas da unidade em que atua, as quals exijam
& operagio de sistemas;

prestar semgos de manutencio preventiva ¢ corretiva tanto nos programas instalados quanto
nas miquinas ¢ periféricos, elaborando Jaudos para posterior manuiengdio ou reposigio de

equipamentos.

Exccutar tarefas de cardter rotineiro afetos ao Setor de Comunicagiio, auxiliande o Diretor
Administrativo, bem como og Assessores de Servigos Téenicos;

fazer a cobertura cinematogrifica ¢ fotografica das reunides, Sessdus, Audiéncias Piblicas ¢
eventos organizados pela Cimara Municipal, sob oricniagio da chefia imediata;

operar e responsabilizar-se pela manutengfo dos equipamentos audiovisuals, de iluminagio ¢
acessérios de pmprxedade da Cdmara Municipal;

zelar pelos equipamentos, tanto na limpeza quanto no transporte;

realizar tomadas de imagens sob orientagfio do Diretor Administrativo ou Assessor de Servigos
‘Técnicos, para reportagens internas, externas e produgdes;

operar todos os equipamentos da drea de Comunicagfo e seus respectivos softwares;

atuar como operador de cimera em programas ao vivo ou gravados;

editar todo o material em formato analégico ou digital;

eperar videotape, mesa de dudio, mesa de edicio o softwares;

opurar mesa de efeitos especials;

proceder o encaminhamento, a organizagdo, a edigfio e o arquivamento das publicagBes tanto
nas Imprensas Oficlais (Estadual ¢ Municipal) quanto em outros veiculos de comunicagio
quando se fizer necessirio;

proceder o correto arquivamento de fodas as gravagdes das reunides e eventos organizados pela
Chmara Municipal, especialmente da “Ata Eletrinica”,

executar tarelns de cariter rolineirg afetos 3 Direloria Administrativa, suxiliando fanto o
Diretor quanto o3 Assessores de Servigos Técenicos;
executar tarefas refacionadas com a drea de Administraglio de Bens e Servigos, Administragiio

de Recursos Humanos;
f: evantarentos de dados e consultar documentos repassando as informagdes quando

Mod.3 %
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solicitado;

providenciar registras e remessas da matéria administrativa;

auxifiar os Assessores de Servigos Téenicos no controle de materin! e de patriménio da Cimars
Municipal;

executar cdlculos de folha de pagamento, sob supervisio do Diretor Administrativo e do
Assessor de Servigos Téenicos;

manter atualizado e regisirado o cadastro de funciondrios efetives, comissionados,
terceirizados e vereadores;

manter atualizado e registrado o histérico funcional de funciondrios efetivos, comissionados,
terceirizados ¢ vereadores, desde sua posse atd seu desligamento;

acompanhar a exccugio de contratos terceirizados;

acompanhar a concessio de beneficios;

auxiliar nos traballos de sessGes plblicas pertinentes a procedimentos licitatdrios.

PROVIMENTO: efetive
ESCOLARIDADE: Ensino Médio @

Med. 3
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- e LEI N8 .371, DE 22 DE DEZEMBRO ﬁE 2314
' * Alteran Lei & 199!2014 para cridr fungdo de canﬁang;a 1o Quadro de

- -

IR Pessoal do. Leglsiatwo.

.
. -

0 ?REFEITG DO MUNiCIPIO DE JUNI)IAI Estadu de Sdo Paulo, de
acordo com o-que decretou 2 Cﬁmara Municipal em Sessio Extzanrdmana reahzada no dia
16 de dezembro de 2024 PROMULGA a seguinte Lej:-

-

-

- -

aCréscinios e alteragles: - . -

“Arz‘, 20-4. F:ca crmda, no Quadro de Pessoai do Legzs!az‘zvo, na Diretoria
Legzs!aava, a seguinte furigdo de conﬁang:a, que passa a mtegrar o anexo VIl da Lei
8.199, de 15 de abril de 2014 desimada a’servidor publico es!dvei

T ("RATX FIGACAO DE CHEF!A -
FUNCAO DE CONFEANCA . SIMBOLO .| QUANT. VALOR
Chele da Secretana.Legzsianva . . FC-O .1 ‘RS 848,63

“drt. 21 o reajuste da.s' -grati ﬁcagoes que tratam os arts. 20 e 20-A desta Lei,
acompmzkam 0 percemuai de reajuste dos vencrmen{os dos servidores do Quadro de

"Art. 2% As desgesas decmmn!es desta lei comerio 4 conta das dotagdes
arqamentanas propnas. K .

. Art. 3% Estz; led. entrara em vigor ha data de sua pubhcagﬁo, revogadas as

disposi¢des emr contxénq

. T ) "I fis Ll
‘, - . Jt"rcccsso ©33.030-872014 © o _@_
“ -

- Art. 1" ‘A'Lel 8.199, de 15 de abril de 20’14, passa Ma viger com os seguintes | . -

sel " °

Mod. 3 ) -

S




d .
Camara Municipal de Jundiai ]
S&o Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.138
PROJETO DE LE[ N° 11.972 PROCESSD N° 74.452

De autoria da MESA, o presente projeto
de lei altera a Lei 8.199/14, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal, para prever atribuices no cargo de Agente
de Servicos Técnicos para desempenho de atividades no almoxarifado; e

extingue o cargo de Almoxarife.

A propositura encontra sua justificativa a
fls. 05; vem instruida com o Anexo | (descrigdo de cargo e atribuicdes) — as fls.
08/12.

E o relatério.
PARECER:

A proposicdao em exame se nos afigura
revestida da condi¢édo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6° “caput’,
LOM), e quanto a iniciativa (art. 13, |, ¢/c o ari. 45, LOM).

Tratando-se de extingdo de cargo (projetado
artigo 2°) com realocagao das atribui¢des para o cargo de Agente de Servigos Técnicos,
ndo havera aumento de despesa, sendo desnecessdria as medidas determinadaspela
LRF, artigo 16, que diz:

“Art. 16. A criaciio, expansiio ou aperfeicoamento de acio goverfamental

que acarrefe aumento da despesa sera acompanhado de:

&

7Y




Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicic em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagio orgamentaria e financeira com a lei orgcamentaria anual e
compatihilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de
dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndao sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer
de suas disposi¢oes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigéio prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou
execucao de obras;

Il - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3% do art.
182 da Constituicao.”

Por se tratar de Ultimo ano de mandato,
também devem ser avaliadas: (i) a proibiglo prevista no paragrafo Unico, do artigo 21,
da LRF' e, (ii) a vedacdo de ordem eleitoral, prevista no artigo 73, inciso VIlll, da Lei
Federal n°® 9504/972

1 Art. 21. E nuto de pleno direlto o ato que provogue aumento da despesa com pessoal e nao atenda:
| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlil do art. 37 e no §1°
art. 169 da Constituigdo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado &s despesas com pessoal inativo.
Paragrafo (nico. Também & nulo de pleno_direito o ato de que resulte aumento da despesa com
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou
referido no art. 20.
2Art. 73. Sdo proibidas aos agentes pUblicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade
de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais; {...) VIl - fazer, na circunscrigio do pleito, revisdo geral da
remuneracio dos servidores pablicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao lohgo do

orgéo

ano da eleigdo, a partir do inicic do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

¢
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No caso concreto, ndo incidem tais obices,

pois nao se trata de aumento de despesas plblicas e revisdo de vencimentos.

O mesmo ocorre com relagdo a oitiva do
IPREJUN (impacto atuarial), eis que ndo ha criacdo de cargos ou reflexos de ordem

remuneratéria.

A matéria é de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 05), prever
atribuicbes no 'cargo de Agente de Servicos Técnicos para desempenho de

atividades no almoxarifado, e extingue o cargo de Almoxarife.

Sobre o prisma juridico, portanto, o

projeto & constitucional e legal, eis que visa a alteragdo de norma legal local — Lei
8.199/14 — podendo se consubstanciar através de norma situada no mesmo nivel
daquela, dependendo, pois do prévio aval da Edilidade. Relativamente ao quesito

mérito, dira o soberano ao Plenario.

Conforme dispée o § 1°, do art. 138, do R.1,

sugerimos a oitiva da Comissdo de Justica e Redacgao.

QUORUM: maioria simples (art. 44, § 2°,
“a”, L.O.M.).

Jundiai, 27 de janeiro de 2016 .

Aonaldo Joller Uaina

Fahio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico

QO v

Adriapha Carla de Oliveira Teti
Esta {éria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PL 11972/2016 - PROJETO DE LEI

Ementa: Altera a Lei 8.199/14, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal, para prever atribuicdes no cargo de Agente de
Servigos Técnicos para desempenho de atividades no Almoxarifado; e extingue o
cargo de Almoxarife.

Autor: MESA DIRETORA
Protocolo Geral: 74452/2016
PARECER N° 1375

Consoante demonstra o parecer da Consultoria Juridica de
fls., que acolhemos na integra, a proposta se encontra revestida da condigdo legalidade no
que concerne a competéncia e quanto a iniciativa.

O referido érgdo técnico também aponta que ndo ha obices
relacionados a LRF e legislagdo eleitoral, relacionadas ao Gitimo anoc de mandato eletivo.

: A natureza legislativa do texto é incontestavel, da érbita de lei
ordindria, razéo pela qual acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ac mérito nos
reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls.

Parecer, pois, favogavel.

APROVADO

2.02LL

O SERGJO MARTINS

ROBERTO/CONDE ANDRADE ROGERIOZETCIRUO‘EN'S][VA

fnp
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PROJETQ DE LEI'N®, 11.972

Altera a Lei 8.199/14, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos da Cdmara Municipal, para prever atribui¢des no cargo de
Agente de Servigos Técnicos para desempenho de atividades no
Almoxarifado; e extingue o cargo de Almoxarife.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo,

faz saber que em 11 de fevereiro de 2016 o Plenario aprovou:

Art. 1° O “ANEXO IT - ATRIBUIC@ES DOS CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL LEGISLATIVO”, no cargo de “AGENTE DE SERVICOS
TECNICOS”, da Lei n°. 8.199, de 15 de abril de 2014, alterada pela Lei n® 8.371, de 22 de

dezembro de 2014, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“NA AREA DE ADMINISTRACAQ DE RECURSOS HUMANOS E DE BENS E
SERVICOS, além das fun¢des gerais descritas:

(..)

Para o desempenho de fungdes no Almoxarifado, ainda as seguintes atribui¢fes:

* redigir relatorios pertinentes a sua drea de atuagdo sob orientacdo e supervisdo
do Diretor Administrativo e/ou Assessor de Servigos Técnicos,

» organizar, controlar registro e inventdrio;

+ controlar ¢ fluxo de consumo e o nivel de estogque e elaborar o planejamento ou
reposi¢do e a adequagdo das especificacbes dos materiais e equipanientos; '

» atender as requisigbes internas das Diretorias, separando e distribuindo os
materiais;

* apresentar inventdrios mensais e anuais, inclusive para informagbes para o
Tribunal de Contas, sob supervisdo do Direlor Administrativo efou Assessor de Servigos
Técnicos;

* verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras;

* controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as
notas de pedido e as especificagdes com o material entregue;

* organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodagdo de forma adequada; - )

C’;\
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* zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicGes
necessdrias, para evitar deterioramento ¢ perda;

* operar, como usudrio, sistemas de informagdo relacionados com a drea;

* efetuar o regisiro de entrada e saida dos materiais em guarda no depdsito e das
atividades realizadas, verificando-os periodicamente, para obter informagdes exatas sobre a
situagdo real do almoxarifado.”

Art. 2°, E extinto o cargo piiblico de provimento efetivo de Almoxarife, constante do

Anexo I da Lei n° 8.199, de 15 de abril de 2014, revogando-se as diéposig:ﬁes que ihe sejam

correlatas.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de fevereiro de dois mil ¢ dezesseis
(11/02/2016).

oS

Eng, MARCELO GASTALDO
Presidente

fem

Sao Paulo ﬂs_Lﬂ_
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EXPENENTE

% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n." 053/2016
Processo n® 3.829-3/2016

Jundiai, 25 de fevereiro de 2016.

JUNTE-SE _

Excelentissimo Senhor Presidente: %%ﬁ?ﬁﬁﬁa

ol 103 116

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 8.594, objeto

do Projeto de Lei n® 11.972, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

Ao

- Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cidmara Municipal de Jundiaf
NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




Processo n° 3.829-3/2016 O

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ — SP

LEI N.° 8.594, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016
Altera a Lei 8.199/14, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Cimara Municipal, para prever atribuigGes no cargo de
Agente de Servigos Técnicos para desempenho de atividades no

Almoxarifado; e extingue o cargo de Almoxarife.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIR, Estado de S@o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess%o Ordindria realizada no dia 11 de
fevereiro de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. O “ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL LEGISLATIVO”, no cargo de “AGENTE DE SERVICOS
TECNICOS”, da Lei n°. 8.199, de 15 de abril de 2014, alterada pela Lein® 8.371, de 22 de

dezembro de 2014, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“NA AREA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E DE BENS E
SERVICOS, além das fungides gerais descritas:

()

Para o desempenho de fung¢des no Almoxarifado, ainda as seguintes
atribuigdes: ]

« redigir relatorios pertinentesf a sua drea de atuagdo sob orientagdo e
supervisdo do Diretor Administrativo e/ou Assessor de Servigos Técnicos;

* organizar, controlar registro e inventario;

« controlar o fluxo de consumo e o nivel de estoque e elaborar o planejamento
ou reposicdo e a adequagdo das especificagdes dos materiais e equipamentos;

o afender as requisigdes internas das Diretorias, separando e distribuindo os
materiais;

* apresentar inventdrios mensais e anuais, inclusive para informagdes para o
Tribunal de Contas, sob supervisdo do Diretor Administrativo e/ou Assessor de Servigos
Técnicos;

» verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras;

« controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrongahdo

as notas de pedido e as especificagbes com o material entfregue;

Mod. 3
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(Lei n° 8.594/2012 - fls. 2)

r

* organizar o armazenamenio de material e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodagdo de forma adequada;

o zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigbes
necessdrias, para evitar deterioramento e perda;

° operar, como usudrio, sistemas de informagdo relacionados com a drea;

* efetuar o registro de entrada e saida dos materiais em guarda no depdsito e
das atividades realizadas, verificando-os periodicamente, para obter informagdes exatas

sobre a situagdo real do almoxarifado.”

Art. 2°, E extinto o cargo piiblico de provimento efetivo de Almoxarife,
constante do Anexo I da Lei n°. 8.199, de 15 de abril de 2014, revogando-se as disposigdes

que lhe sejam correlatas.
Art. 3°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PEDR( BIGARDI—
Prefeito, Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Muysficipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negécios Jurfdicos da Prefeitura do ¥unicipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do més de

W

SON CIDO DA ROCHA
sce.1 Secretério icipal de Negdcios Juridicos

fevereiro de dois mil e dezesseis.

PUBLICACAO{Rubrica
02y 03 jlg | O
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