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PROJETO DE LEI N°. 11.958

Aautoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDY)

Ementa: Cria e extingue cargos na Fundacio Municipal de Agio Social-FUMAS; e altera a Lei
4.624/95, que reestruturou a fundacgdo, para incluir um Diretor de Relagdes Institucionais

na composicao de sua Secretaria Executiva.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP ﬁz ?‘ f
OF. GPL.n®  559/2015
Processo n® 34.920-5/2015 CRHRRR 1. JUNDIRT (FROTOCD) 22/DEZ-2015 08220 074226
Jundiai, 21 de dezembro de 2015.
p
Excelentissimo Senhor Presidente: “qg
Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagéio
O dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei para a criac¢iio e extingiio de cargos,

bem como de alteracdo de quantitativos, nos quadros de pessoal de provimento efetivo e de

provimento em comissfo da Fundag¢iio Municipal de A¢io Social-FUMAS.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

1

S
PEDR%;IGARDI

Prefeito

unicipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.l
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Processo n° 34.920-5/2015

PUBLICAGRD  Pedrlee

06/t MG L

o e

Apresentado
Encammhn- missgep indicadas:

Prasidante
%\;\g |

PROJETO DE LEI N® 11.958

|

Art. 1° Ficam alterados os quantitativos dos seguintes cargos de provimento efetivo da
Fundagdo Municipal de Ag¢fio Social - FUMAS, constantes do Anexo 1 da Lei Municipal n°
7.828, de 29 de margo de 2012:

I- GRUPO DE ATIVIDADES: ESPECIALIZADO

DENOMINACAO NIVEL/GRAU DE PARA

Analista de Gestio ESP I/'D 05 06

II- GRUPO DE ATIVIDADES: OPERACIONAL

DENOMINACAO NIVEL/GRAU DE PARA

Agente Funerério OPR 1/J 16 20

—_— e

III - GRUPO DE ATIVIDADES: APOIO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO NIVEL/GRAU DE PARA

Atendente de Servico Funerario AADI/B 14 15

Art. 2° Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento em comisséo,
simbolo CC-04, da Fundago Municipal de Ag¢#o Social —- FUMAS, constante do Anexo Il da
Lei Municipal n® 7.828, de 29 de margo de 2012:
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SIMBOLO DE PARA
Assessor Municipal VI CC-04 02 05

Art. 3° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da Fundagio Municipal de
Aglo Social-FUMAS, constante no Anexo II da Lei Municipal n°® 7.828, de 29 de margo de

2012, os seguintes cargos de provimento em comissio, com o respectivo simbolo e

quantitativo:

DENOMINACAO SiMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Relagdes Institucionais CC-03 01
Coordenador da Politica Habitacional CC-02 01

§ 1° As atribui¢Ses e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo,

sdo os constantes do Anexo I que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2° Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sfo os constantes
da tabela indicada no Anexo VII da Lei n° 7.828, de 29 de margo de 2012, que constitui o Plano

de Cargos, Salérios e Vencimentos da Fundagfo Municipal de A¢&o Social-FUMAS.

Art. 4° Fica extinto o cargo de Assessor Especial para Assuntos Habitacionais, criado
pela Lei Municipal n® 6.625, de 21 de dezembro de 2005, e constante do Anexo I da Lei
Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012.

Art. 5° O art. 15 da Lei n°® 4.624, de 14 de setembro de 1995, alterado pelas Leis n°s
6.625, de 21 de dezembro de 2005 e 8.261, de 16 de julho de 2014, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

“Art. 15 A Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da Fundagdo,
do Superintendente Adjunto do Servigo Funerdrio Municipal, de um Diretor Técnico, um
Diretor de A¢do Social, um Diretor Administrativo e Financeiro, um Diretor de Habitagdo, um

Diretor Juridico e um Diretor de Relagdes Institucionais.

§ 1% - Os integrantes da Secretaria Executiva da Fundagdo serdo escolhidos
dentre pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a indicacdo do Superintendente. ao Prefeito
Municipal, “ad referendum” da Camara Municipal, enquanto que o Superintendente Adjunto
do Servico Funerdrio Municipal, o Diretor Técnico, o Diretor de Ag¢do Social, o Diretor
Administrative e Financeiro, o Diretor de Habitagdo, o Diretor Juridico e o Diretor de

e
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Relagdes Institucionais, serdo indicados pelo Superintendente da Fundacéo, “ad referendum”

do Conselho Curador e nomeados pelo Prefeito.” (NR)

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotagdes 54.01.15.452.0171.8542.3.1.90.11.00.0 e 54.01.16.482.0160.8550.3.1.90.11.00.0.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

gPEDR(\BIGARDI
Prefeito'Municipal

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4588-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

Anexo

Descrigio dos cargos de provimento em comissio

.DESCRICAODECARGO L~ &+ 1 = o

CARGO DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

SIMBOLO: CC-03 h

EORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio ¢ exoneragio
ORMACAO: Superior Completo

% DESCRICAOSUMARIA .0 % i » :&
. e s ic ,

Exercer at1v1dades de representagiio da Fundac;ao, _]unto a comunidade e aos Orgéos

institucionais de varios niveis.

CATRIBUICOES -~ & . » % &

iy, 3 FFn . ;
Fo et L, e 3V & #* 1 - """ .

s Assessorar a Superintendéncia;

e Planejar, coordenar € executar agdes de interesse da Fundagéo;
e Acompanhar e negociar as agles de sua competéncia necessarias ao alcance das metas
estabelecidas junto aos segmentos e 6rgéos da sociedade;
e Coordenar agdes que levem 2 concretizagdo do Plano de Agfio da Fundagdo previamente
estabelecido;

s Atuar como elo de ligagiio entre o Superintendente, érgdos envolvidos e demais liderancas da
comunidade, visando manter sempre, e de forma crescente, a perfeita viabilizagiio dos

programas executados, segundo as necessidades da populagfio, buscando continuamente

qualidade e eficiéncia das a¢des da Fundacfo;

Indicar as a¢des necessarias que devem ser incluidas no Plano de A¢fio da Fundagéo;

e ®

Coordenar mecanismos que promovam o devido relacionamento e comunicagdo com o0s
municipes;
» Supervisionar as atividades de comunicagfio e assessoria de imprensa da Fundaggo;.

e Exercer outras atividades afins.
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-, 77" DESCRIGAODECARGO = 7 - ¢ 1§

* 4 M oae e L

‘CARGO COORDENADOR DA POLITICA HABITACIONAL

pIMBOLo CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeaciio e exoneragio

E ORMACAO Supermr Completo

%7137 DESCRICAQ SUMARIAT T St

Coordenar a Fundag@o na viabilizagdo de novos projetos habitacionais, identificando projetos ¢
programas disponiveis nas esferas estadual, federal e outras, segundo os objetivos da Fundago

e disponibilidade financeira.

]

ST U VEDATRIBUICOBS G oy n R e e See

,,,,,

Coordenar e assessorar o Superintendente da Fundagfio nos estudos de projetos e implantagéio
de programas habitacionais de interesse social;

Promover a articulagiio da integragdo da Politica Municipal de Habitagdo com as demais|
politicas ptblicas do municipio;

Supervisionar os estudos necessdrios de viabilidade técnica, econdmica e social dos
empreendimentos habitacionais de interesse social;

Assessorar a Diretoria Técnica na defini¢fio de suas politicas, diretrizes, planos e programas
habitacionais;
Assessorar o Superintendente da Fundagfio na implantagfio e execugdo da Politica Municipal de
Habitagéo;

Coordenar, juntamente com a Diretoria competente, a¢des de regularizagfio fundiaria no dmbito
de atuac@o da Fundacio;

Assessorar a Fundac&o nos estudos de viabilizacio de celebragdo de convénios e parcerias com
6rgdos publicos ou privados, visando a implantagiio de empreendimento habitacional de]
interesse social;

Exercer outras atividades afins.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores;

Visa o presente Projeto de Lei obter a necessdria autorizagfo legislativa
para a criagfio e extingfo de cargos, bem como de alteragdo de quantitativos, nos quadros de
pessoal de provimento efetivo ¢ de provimento em comissfo da Fundagfio Municipal de Agio

Social-FUMAS.

A propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I,

da Constituigfio Federal e no artigo 6° “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai.

Quanto & iniciativa, a propositura encontra amparo legal no artigo 46,
incisos I, IV e V da Lei Orgénica de Jundiai que revelam, respectivamente, a competéncia
privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a criagfo, extingfio ou
transformagfio de cargos, fungdes ou empregos na administracdo direta, autdrquica ou
fundacional; organiza¢fio administrativa, matéria or¢amentdria, servigos publicos e pessoal da
administragdo; e, por fim, criagdo, estruturagfio e atribuicGes dos 6rgios da administracéo

publica municipal.

A Fundagfio Municipal de Acfio Social-FUMAS teve a sua atuagfio
expandida de maneira consideravel nos Ultimos anos, nfo somente no campo da habitagfo
social, com a viabilizagfio de grandes projetos habitacionais em andamento no municipio, mas
também na concretizagio de projetos sociais nas areas de sua interferéncia, em especial nos

nicleos de submoradias.

0 Servigo Funerario Municipal, que possui funcionamento ininterrupto,
também vem trabalhando com quadro funcional aquém de suas necessidades, havendo por
muitas vezes, a necessidade dos servidores trabalharem em horarios extraordinarios, para
atender a demanda existente, e ainda, para cobrir a folga dos plantonistas, que trabalham em

regime de jornada diferenciada.

Assim, decorrente dessa nova realidade, carente de atualizagfo, e

considerando que o processo de envolvimento da FUMAS em novos e importantes projetos é

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Muqi_%a Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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irreversivel, necessario € que toda a sua estrutura organizacional seja revista e atualizada, com
capacidade para. fazer frente & atual e futura demanda por projetos, programas € servigos
habitacionais e sociais, além da necessidade de continuar prestando um bom atendimento no
Servigo Funerdrio Municipal, cabendo mencionar que muitas dreas estfio no limite de suas

capacidades e carecem de ampliacfio urgente.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agdes propostas possuem
adequacdo orcamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

orgamentdrio-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto
de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sva integral

aprovagdo.

| —

PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846




Pt

-
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

VALORES CORRENTES
An, 9% inc_Xlli, alinea a) das Instruzdes n 0212008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP RS 1.60
y Rezlizado Realizade Drgamento Previsdo Pravisdo Previsde
RECEITAS FISCAIS
2013 2014, 2015 M5 2047 208
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 1.279.447.981 1.453.303 865 1.641.279.000 1.782.502.200 1.881.414,549 2.005,117.556
REGEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466 638,136 555 979.000 594.145.000 641.676.60% 693,040.728
iPTU 89,340 654 ©8.697.558 142,930 000 125.000.000 135.000,000 145.500.000
158 184.500,827 293.450 263 253.920.000 261.000 000 281.880,000 304,430,400
T8l 44.151.249 54,703.388 68 §70.000 58,000.000 B2.540.000 67.651.200
Cutras Receitas Tobutanas 89.618.857 99.785.620 120.559.000 150.145.000 162,156,600 175129128
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 39.782.670 44 255,045 43,580.000 76.345.500 82,453,140 89,049,391
Receila Previdentiéna - - - “ - -
Outras Contnbuigdes - - - . - -
RECEITA PATRIMONIAL. (13.706.421) 45.859.8486 23 §75.000 20 632,300 22.282. 884 24.065 515
Receita Patnmonial B02.161 792.455 15.272.000 12 813.000 13.946.040 15,061,723
Apheagles Financewras () {14.508.582) 45 067.392 8362 7.710.300 8336544 9.003.792
RECEITA QE SERVIGOS 24200 233 28 225,937 27.481.000 30.275,400 32,697,432 36313227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87 213.760 108 324.009 116.984,000 105.102 500 113 510,700 122,591,556
Recetas de Coninbuiges - Intra-orgamenténas 87.213.724 161,354,556 108.085.000 99 976.200 107,974.296 116.612.240
Serviges Adpunistralivos 36 6.956.453 8 §99.000 5,126,300 5.536.404 5.979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES T47.047,057 800.189 814 910.949,000 963.845.700 1,040 953,356 1.924.220.624
FPM 41,090,096 42,021.263 48 BB4.000 £2.800.000 57.024.000 61,585.920
ICMS 419,867,860 432 §76.421 522 76,000 556.800,003 601.344.000 645.451.520
Qutras Transferéncias Cowrentes 286.089.101 325.302.140 332.309.000 354.245.700 382,585.356 413,192.184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64,612,855 76,124,186 79.215.000 97.258.200 105.038.954 113.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} = (41} 1.264.939.299 1.498.371.257 1632.916 000 1.774.782.200 1,873 077.705 1.998,113.764
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 5.767 268 92.419 884 §9.002.000 90.610.300 35.521.803 38.895.417
Cperagles de Crédite (V) 2.945.207 17130 72.324.00% 30,758,000 4.000900 5000 000
Amerizagio de Empréstimos (V1) 2634.604 2,760 010 3204000 3,668.100 3,961,848 4,278,472
Alienagao de Ativos (VI 14234 2,323 289 54,000 54.000 £0.000 €5.000
Transferéngias da Capnal 2.753.182 7 085,566 8,770,000 40,511,300 10.353.582 11 044,988
Quirat Recedas de Capital 50.644 39.725 17.854.000 19 287.000 21.058.221 22485429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {Vill)=[y-V-VI-V1I) 169 021 4 365 281 23.420 000 56,130,200 27,500,255 2§.251.945
ﬁgz;:: ‘:ég::g ?:m (g(l;ztlll e 1,352.322.180 1.611.057.547 1L773.320.600 1.836.015.600 2.014,068.860 2,147.957.266
Realizada Reakzado Crgamenio Pravisgo Previsic Prewisdo
14 DESPERAS FISCAIS 2013, 2014 2015 2016 2017 2018-
DESPESAS CORRENTES (X} 1.285.148 378 1.438.095 913 1.640.099 000 1,778.597.950 1920.885.354 2.074 556,182
Pessoal @ Encarges Socials 599.038.221 725,122,847 844.471.000 927.948.440 1.002,184.315 1.062,359 060
Juros & Encargos da Divida (Xl 26.521.394 28.244.442 32.3%0 000 18.782.000 20.284 550 21.907.325
Outras Despesas Comentes 657,488,763 684.728.524 763.238.000 831,867.110 895.416.479 70 280,797
CESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIli=(X-X)) 1.256.526 954 1.409.881.471 1.607.709.000 1.759,815.550 1.500.600.794 2.052 648.858
DESPESAS DE CAPITAL (X 96.475.637 64.105.809 159.707.000 156,037.850 78.561.539 57.384.680
invastimentos 82.477.384 49.551.953 143,657,000 145,157.850 64.417.639 42,119,160
Inversées Financeiras - - - - - -
Concessdo de Empréstimos - - - - - .
Aquisigdo de Titulo da Capital ja Inlegralizade - - - - . -
Demais Inversdas Financoras - . - - - -
Amortizagio da Divida (XIV) 13 898253 14.553.856 16.050,000 10,883 000 14.144 000 15,275 520
DESPESAS FISCAIS DE CAPLTAL (XV)={(XIIl-XIV) 82477384 49.551.653 143,657,000 145.157.850 64.417.539 42,119,160
RESERVA DE CONTINGENCLA (XV1) - - 1.200.000 3.000.000 3 240.000 3.499 200
RESERVA DO RPPS (XViY) - - 59 463 000 44 247.700 47.787.516 51 610.517
DESPESAS NAD FINANGEIRAS OU ; K
/DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 1.339.004.268 1.459.403.424 1.812.029.000 1.952.221.100 2.016.045.849 2.440,877.73%
PRV XTI
iRESULTADD PRIMARIOQ {XIX] = {IX-X¥1l) : 13.347.812 151.654.123 l {28.708.000) us.zus.sonjr (1.951.189]r (1_.920.469}]
Val nyolvidgs na estmaliya de im (valores maximos enyolvidos)* 960111 1.073.761 1,287.467
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTQ
Resultado do impacio nferiores ou iguais a zero kNplicam em auséncia impacto Nulo
de impacto ou iMpacto nula) >>3322>3>>3333 35> >353 Dotaglo Cneradai- $4.01,15.482.0171.8542.3,1.90,14.90.0 o 54.0%,16,482.0460,8550.3,1.90,11,00.0
Pemonstrative elaborado e te para o panhamenta do P Administrativo n* 34,920-5/2015-1, visando projeto da lei que modifica a estrutura
administrativa da FUMAS, através de aumento de quantiativo, criagdo e alteragio de Carges em Comissda,
187122015
‘\/‘——" ’
UL |
Maria Luisa Denadal
Dietora Depto,da Plane)Exec. Orgamentana Secretano M de Finangas
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IPREJUN

} Prefeitura de Jundiai

Cuidzar da cidads é cuidar das pessoas

Processo n° 34.920-5/2015

IPREJUN/DAF

Em 21/12/20115
O | — Ciente e de acordo com o parecer encartado por
= seus proprios e juridicos fundamentos;

Al = Quanto a analise do impacto financeiro para esta
Autarquia destacamos que no caso de criagdo de cargos publicos efetivos o
impacto financeiro é nulo e em relagéo ao’impacto atuarial esta somente podera
ser precisado apos a contratagdo de tais servidores, através da avaliagéo atuarial

anual.

IlI-Encaminhe-se a Presidéncia para prosseguimento.

Av. da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Norie - Jardim Botanico
Jundiai - S8o0 Paulo - CEP 13214-800




' Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

[PREJUN

Processo n° 34.920-5/2015
IPREJUN/Presidéncia
Em 21/12/2015

O

I- Ciente e de acordo com as manifestagdes juntadas
aos autos pela Procuradoria Juridica e Diretoria Administrativa/Financeira do

Instituto;

I — Nada a opor em relagdo a minuta de projeto de lei

e justificativa encartados;
I

IIl - Encaminhe-se @ SMNJ/GS para as providéncias

- pertinentes.

r—
A

Eudis Urbano dos Santg
Diretor Presidente dg

Av. da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jt_mdiai - 880 Paulo - CEP 13214-900 .




s w
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO
2.015 2,016 2.017 2.018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES 24.659.736,00]  33.197.811,00 32.274.892,00]  35.502.381,00
Transferéncias Correntes 18.311.000,00 25.315.811,00 27.847.392,00 30.632.131,00
Transferéncias Correntes 1.434.282,00
Receita Patrimonial/fFumas 725.000,00 524.000,00 596.400,00 634.040,00
[Demais Receitas Correntes/Fumas 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00
Demais Receitas Correntes/SFM 2.475.000,00 3.500.000,00 3.830.000,00 4.235.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Pq. Cent. 74.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Ana 309.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - S Camilo 2.070.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Tupi 193.134,00 41.000,00
Convénio/MC - Trab. Sacial- R. Videiras 280.000,00 251.000,00
Convénio/MC - Trab. Socia! - Jd. N Horiz. 1.240.320,00 1.112.000,00
[RECEITAS DE CAPITAL _ 24.954.284,00] _ 20.347.,000,00 2.612.500,00 2.873.750,00
Transferéncia de Capital/Vila Ana 4.775.000,00 2.000.000,00 2.200.000,400 2.420.000,00
jla_nsféréncia de Capital/Saneam. 15.000,00 5.000,00 5.500,00 6.050,00
)7~nsferéncia de Capital - 507.130,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00
“ "\ nedo de Ativos/Fumas 4.000,00 4.000,00
“~Tutras Receitas de Capital/7401-F 06.000,00 ©6.000,00 110.000,00 121.000,00
Qutras Receitas da Capital/7401-SFM 135.000,00 105.000,00 115.500,00 127.050,00
Convénio-M. Cidades-Pg. Centenario 500.000,00 500.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 1.390.000,00 370.000,00 2.873.750,00
Convénio-M, Cidades-Jd. S. Camilo 15.964.000,00 15.964.000,00
Convénio-M. Cidades-Proi. Jd. Nv. Horiz 430.154,00
Cper. Crédito - CEF/Saneamento 1.138.000,00 1,138.000,00
|
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 49.614.020,00 53.544.811,00 34.887.392,00 38.376.131,00
DESPESAS CORRENTES 24.659.736,00 33.197.811,00 32.274.892,00 35.502,.381,00
Transf/Pessoal e Encargos Socials 10.025.000,00 14.793.811,00 46,273.152,00 17.900.511,00
TransffQuiras Despesas Correntes 9.951.282,00 10.522.000,00 11.574.200,00 12.731.620,00
Quiras Despesas Comrentes/Fumas 2.970.000,00 4.025.000,00 4.427.500,00 4.870.250,00
Convénio/MC - Trab. Social - Pq. Cent. 74.000,00
Convénio/MG 1 Trab. Social - Vila Ana 309.000,00
Convénio/MC + Trab. Social - S Camilo 2.070.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Tupi . 193.134,00 41.000,00
avénio/MC - Trab. Social - R. Videiras 280.000,00 251.000,00
"S- nvénio/MC - Trab. Social - Jd. N Horiz. 1.240.320,00 1.112.000,00
o : ' )
DESPESAS DE CAPITAL 24.954_.284,00 20.347.000,00 2.612.500,00 2.873,750,00
Transferéncia de Capital/Vila Ana 4.775.000,00 2.000.000,00 2.200.000,40 2.420.000,00
Transferéncia de Capital/Saneam. 15.000,00 5.000,00 5.500,00 6.050,00
Transferéncia de Capital 507.130,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00
CapitallFumaslgm 235.000,00 205.000,00 225.500,00 248.050,00
Convénio-M. Cidades-Pq. Centenario 500.000,00 500.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 1.390.000,00 370.000,00
Convénio-M. Cidades-Jd. 8. Camilo 15.864.000,00 15.964.000,00
Convénio-M. Cidades-Proj. Jd. Nv. Horiz 430.154,00
Oper. Crédito - CEF/Saneamenio 1.138.000,00 1.138.000,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 49.614.020,00 53.544.811,00 34.887392,00 38.376.131,00
As despesas serdo suportadas pelas dotagdes orgamentérias abaixo:
54.01.015.452.0171-8542 ~ 31.90.11.00 - Manut, Ativ. SFM - Venc. Vant. Fixas - PC 900.232,00
54.01.016.482,0160-8550 - 31.90.11.00 - Manut. Ativ. Fundagéo - Venc. Vant. Fixas - PC §9.879,00
960.111,00
(Emitido para acompanhamento do Processo 700-1/15, criagdo de cargo e alteragdo do quantitativo/SFM, e
alteragdo denominacéo e simbolo do cargo e cria%do do cargo/FUMAS)
{Impacto Orgamentario e Financeiro Nulo)
Y NELSON RPBERTO GN]}LQ
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Prefeitura de Jundiai  FUMAS - Fundagéo ]
. Cuidar da cidads 6 cuider daspesscas  Municipal de Agdo Social |

Ref.: Processo n® 700-1/2015
FUMAS/DAF

Em 18 de Dezembro de 2.015

Nos termos da Lei n° 8474/2015, Art. 25, declaramos para os devidos fins, que o
Projeto de Lei, visando o aumento quantitativo dos cargos de AGENTE F UNERARIO,
ATENDENTE DE SERVICO FUNERARIO, ASSESSOR MUNICIPAL VI e
ANALISTA DE GESTAOQ, substitnigfio do cargo de ASSESSOR ESPECIAL PARA
ASSUNTOS HABITACIONAIS para COORDENADOR DE POLITICA
HABITACIONAL e criagdo do cargo de DIRETOR DE RELACOES
INSTITUCIONAIS ¢ legitimo e de demonstrativo favordvel de compatibilidade
orcamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos favordveis pelo deferimento da solicitagdo.

GGAR T
GILBERTO A} O BEGIATO
Diretor Administrativo Financeiro

7224

WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL
Superintendente da Fundag¢iio Municipal de Acido Social - FUMAS

Avenida Unifio dos Ferrovidrios, 2222 - Centro
Jundiai - S80 Paulo - CEP 13201-160
{11) 4583-1722 - fumas@jundiai. sp gov br
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Processo n° 6.287-0/2012 =t}

LEIN?®7.828. DE 29 DE MARCO DFE 2012

Reformuia o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragiio da
Fundagfic Municipal de Agdlo Socisl-FUMAS, redenominando-o
"Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos",

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sfio Paulo, de acordo
com 0 que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°, O Plano de Cargos, Empregos, Cuarreiras ¢ Remuneragfo dos servidores da
Fundagdo Municipal de Ag¢lo Social - FUMAS, instituide pela Lei n° 6.971, de 06 de
dezembro de 2007, temn sua denominagfo alterada pam “Plano de Cargos, Saldrios ¢
Vencimentos”, passando a vigorar com a redagfo desta Lei, fundamentado nos seguinies

I - racionalizagifo da estrutura de cargos ¢ saldrios;

11 - legalidade e seguranga juridics;

11 — estimulo ao desenvolvimento profissional ¢ & qualificagio funcional;

1V ~ reconhecimento e valorizagdo do servidor pablico pelos servigos prestados,

pelo conhecimento adquirido ¢ pelo desempenhao profissional.
Art. 2% Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomencl;':iura dada ao conjunto de atribuigles ¢ responsabilidades
previstas ng estrulura organizaciénai, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro
de cargos respectivo, criado por Lei, com denominagio prépria, vencimento ¢ atribuigSes
especificas; '

11 — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades

principios: !

fis

2 (49333 :
! PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - Sp . % '

previstas na estrutura organizacional, cometidas a cmpregado municipal, contratado pelo

regime da Consolida¢fio das Leis Trabalhistas; A
PUBLICACAC ke

QLio 47,y
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO | -~ QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

@

e R T

Avenida da Liberdade s/n® - Pago Munlcipal "Nova Jundial™ - Fone (11} 46898400 - FAX {11) 4688-8421

GRUPO
STTUACAD ATUAL QUANTTTATIVO SITUACAO NOVA QUANTITATIVC “E"‘gf;“‘q!g ORIO
- GRAU J NIVEL
. o Agente de Fiscahizagdo de
Agenta de Fscaizagdo Mungipal 13 Posturas Municipa 34 04 TEC VA
Agente de Suporte Adninistrative 03
Cat. ot
Asgslene de Admmistragio 02 AADLE
Agente de Suponte Administiakve 01
Cat i
Agente de Supgite Administizlivo
Cat. ol Teleformzeta 1] AAD VS
{Onprine Go cargo de Teefimists)
insiral .
’é’if n;{f} de Suporte Adninsiratvo o Assisterte de Gostdo 04 AAD G
i + yunte da Transporda 11 Motarista de Veicules Laves 11 OPR VD
O\gema Funerdiio 16 Aganle Funardnit 16 QPR UG
Agerte Operacional Cad, 1 k] .
onte do Senigos Operagionais AGP D
Agente Operacional Cat 1l 05 Aa kns Upsrar o8
Agenta Operscional Cat, 04 Agente Operacional 04 OPRIIB
Analista do Sistemas & Suporte o1
Téenico Analista de Gestdo 05 ESP 1/0
Assigtarta Téenwo 04 i
13
Arguiteto oL Arguiteto 01 ESFiitD
Asswlente Secld 0o Assisterts Socid a9 ESP :D VA
h
~ adente de Semge Funerdrio 14 Adandents de Seniga Funerdrio 14 AADE
Auxbar Funetario 21 Auxiiar Funaring 21 aPR.JEB
Cozmnheiro Industna 12 Gozinheira{o} Industrial 12 ACPIE
Enpsnhsito 0s Engenhsira 0s ESF LB
PracusadorJuridico Fundacionat oo Procurador Jurldico Fundacional oz ESPE
Paxdlngo oL Pscdlogo g1 ESP UA
Téenico Industual 07 Téenico em Censirugde Oivil 1] .
TEC.YA
Técnico sm Nutrgéo a Dietética g1
TOTAIS 134 134 .




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

| Tl
i

ﬂsJLQ:

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Qu'ant Benominagido Simbolo
o1 Supsarintendente CC-00
03 Assessor Especial para Assuntos Habitacionals CC-03
m Diretor Admilnisirativo e Financairo CC-03
01 Direlor de Agdo Social CGC-03
01 Dirgtor de Habltagae , CC-03
(H | Dlrelor do Servige Funerdiio Municipal CCc-03
o1 Diretor Técnico e
02 Assessor Munigipal Vi CC-04
03 Assessor Municipal V e85
o1 Assessor Municipal IV Ce-08

Avenida da Uibardnda sin.® « Page Municipal *Nova Jundial” - Fone {11} 4589-8400 - FAX {11) 4E85-8421

~
M

18
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HEARGOY EM CoMISSAO:

B L B g L4
CC-00 9.945. 60
CC-01 9.041,73
CC-02 7.136,38
CC-03 5.234,72
CC-04 2.830,16
CC-05 2.260,59
CL-06 2.004,32
CC-07 1.696,00
CC-08 1.451,22
CC-09 1.206,99

Avanida da Uberdade ain® - Fago Munisipal “Hova Jundlal «Fone (11} 4588-8400 - FAX {11) 4589-8421

21




Processo n® 11.453-572005
PREFEFTURA DO MUNICIRIO DE JUNDIAT

LEIN. 6.625, DE 21 DK DEZEMBRO DE 2005

Altera as Leis 3.086/87 ¢ 4,624/95 | para criur Orglios na Prefeitura Municipal ¢
cargos na FUMAS redenomina, extingue e cria cargos, funciio de confionga e
gratificagfio para agentes politicos, com efeito retroalivo; cria o Consclho
Muaicipal de Relages Internacionals; altera o PPA 20022005 ¢ a LDO 2005; e

autoriza crédito orgamentdrio correlato (R$ 350.000,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDUAL Estado de S3o Paulo, de scordu

com o gue deeretou a Chmara Municipal em Sessio Extraordindria vealizada no dia 20 de

dezembro de 2005, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 19« Q art. 19 da Lei n® 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragBes dus

Leis n° 4,971, de 10 de margo de 1987; 5.065, de 13 de novembro de 1998 e 5.580, de 28 de

dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alterngdes e acréscimos:

et 1°- ()
()
Xl —Secreturia Municipal de Educacdo ¢ Esportes;
()

XVHI - Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios:

XTIX — Secretaria Municipal de Culiura.”

Art, 2° - O art. 3% da Lei n® 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragdes das

Leis 0% 4,971, de 10 de margo de 1997; 5,063, de 13 de novembro de 1997; 5.210, de 9 de
dezembro de 1998; 5.580, de 28 de dezembre de 2000 e 5667, de 12 de setembro de 2001,

passa a vigorar cont as seguintes alteragdcs e acréscimos:

“Art. 3°-(..)
I-A4 — Na Secretaria Municipal de Governo ¢ Camunicagdo Sacial;

()

¢} Quyvidoria do Municipia de Jundial,

£

Vi —na Secretaria Municipal de Administragdo. Cq .
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PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAI
- Proc. nv 14,388-3/985 -~

LEI NU 4.624, DE 14 DE SETEMBRO DE 1995

Reestruturs a Fundagfo Mupicipal de Acdo Socizxl-
FUMAS e nela cria os cargos piublicos gue especifi-

ca.

O PREFETFO DO MUNICIPIO DE JUNDIAX, Estado de S3c Pauls, de
acoxrdo com o que decretoun a CiEmara Municipal em Sessfo Ordindria

realizada no dia 22 de agosto de 1.995, PROMULGA a seguinte Lel:

Art=—19 ~ A Fundagio Municipal de A¢Rc Social—- FUMAS, insti
tuida pela Lei ne 2.366, de 21 de setembro de 1972, com sua deno
minagaoc alterada pela Lel ne 2.654, de 1¢ de getembro de 1983, -

passa a reger-se pela presente lei.

art. 22 — 4 Pundagio, com prazo de duragio indeterminade, -

sede e foro no Municipio de Jundlal, constitui-sec em pessoa juxi!

dica de direito piblico, sem fins lucrativos, com autonomia juri
dica, administrativa e financelra, regendo-se pelo disposto nes-

ta lei, na legislacio Ffederal aplicdvel ‘e no seu Estatuto.

Art. 39 - A Puondagiio Municipal de Ac¢do Sceilal-FUMas & o Or-
gac responsavel pela implantagio e supervisio da politica munici
pal de habitagiu, gue visa assegurar o dirsito social da habita-
gdo, abrangendo ndo apenas & moradia, mas a oferta e aficiéncla

dos equipamentos urbanos e comunitarios.
Arxk. 4¢ —~ A Fundagio tem pox finalidades:

1 ~ articular as guestbes afelas & habitacdc com as politi-
cas de uso do sole, safide, saneamentco basico, desenvolvimento in
dustrial e agricola, transportes, prote¢dc do meio ambilente e do

patrimdnic cultural, no dmbito de sua atuaglo;

hed, 3

- a— ;_‘-_..... [

-




o

PREFEITURA DO MURICIPIC DE JUNDIAY T b~
- Lel ne 4.624/95 -

Art. 12 - A Fundac@o ndo distribuird lucros, dividendos ou
guaisguer putras vantagens a sua Ingtituidora, seus mantenedores
e dirigentes, empregundo toda sua renda no cumprimento das fina-
lidades definidas no Bstatuto, a excegio da remuneragfc atribui-

da aos menmbros da Secreturia Executiva.

Art. 13 -~ A Fundacido Municipal de Agac Social-FUMAS terd co
mo 6rgios de Direglo, BExecuglo e Fiscalizagdo, respectivamente,

o Conselho Curador, a Secretaria Ereculiva e o Conselho Fiscal,

art. 14 - Vetado.

Paragrafo unico — Vetado.

Axk. 15 — R Secretaria Execubiva compSe-se do Superintenden
te da Fundagdo, um Direitor Téenico, um Diretor.de Acdo Social e

um Diretor Administrativo e Financelro.

§ 19 —~ O0s IinbLegrantes da Secretaria Executiva da Fundacao -
seridc escolhides dentre pesscas de ilibadae reputagdo, cabendo &
indicacdc do Superintendente ao Sr. Prefeito Municlpal, "ad refe
readum”® da Camara Municipal, enguante os Biretorxes Téenico, de -
Agde Sccial & ¢ Bdmlnistrativo e Financeire seric indicaflos pelo
Superintendente da Fundagio, "ad raferendum” do Conselho Curador
e nomeados pelo Prefelto.

§ 2@ - Caberd aoc Superintendenle representar a Fundagdo, =~

ativa ¢ passivamente, em juizo e fora dele.

Art. 16 — O Conselho Piscal serd composto por um represen-
rante da Prefeitura Municipal, um representante da Secretaria Mu
nicipal de Finangas, e um contador designado pelo Conselho Cura-
dox.

aArt, 17 ~ 0s membros dos Consalhos Curador e Fiscal nada re
ceberio para o desempenho de suas fungdes, exércendo seus manda-

tos gratuitamente, sendd seus servigos considerados relevantes pma o Mmicipio &

Mod, 3
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Processo n;’ 25.326-1/2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P

LEIN. 8.261, DE 16 DE JULHO DE 2014
Cria ¢ extingue cargos piblicos na Fundagiio Municipal de Aglio
Social-FUMAS; e altera a Lel 4.624/95, que a reestruturou, para

alterar composigiio de suas Secretaria Executiva.

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Esiado de Sio Paule, de
acordo com o que decrctou 8 Cmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia

15 de jutho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei-

Art, 1° - Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento efetivo
da Fundagdio Municipal de Agdo Social - FUMAS, constante do Anexo I da Lei Municipal
n° 7.828, de29 de margo de 2012:

[~ GRUPO DE ATIVIDADES: ESPECIALIZADO
DENOMINACAO NIVEL/ GRAU DE PARA

Procurndor Juridico Fundacional : ESPI/E 02 03
|

Art, 2° - Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento em
comissiio, simbolo CC-06, da Fundagiio Municipal de Agiio Social - FUMAS, constante do
Anexo Il da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de margo de 2012:

DENOMINACAO SIMBOLO DL PARA
Assessor Municipal IV CC-06 01 04

Art. 3° - Fica crindo na estrutum da Fundagio Municipal de Agdo Social-
FUMAS, .passando a integrar o Anexo [ da Lei Municipaf n® 7.828, de 29 de margo de

2012, o seguinte cargo de provimento efetivo:

DEN O&HNACQO QUANTITATIVO GRUPO .
H . REMUi}IERATORIO
BASICO -
GRAU/NIVEL
Téenico de Seguranca do Trabalho 01 TEC VA-

§ 1° - As atribuigGes e os requisitos do cargo, a que se péfere este artigo sio os

constanies do Anexo [ desta Let,

Mod. 3 %
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P
(Lei n° 8.261/2014 - fis. 2)

§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo € o
constante da tabela que constitui ¢ Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos da Prefeitura
do Municipio de Jundial.

Art, 4° - Ficam criados na estrutura da Fundagio Municipal de Agfio Social
IFFUMAS, passando a integear o Anexo I da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de margo de

2012, os seguintes cargos de provimento em comissilo;

DENOMINACAO SIMBOLO  [QUANTITATIVO
Diretor Juridico CC-03 01
Superintendente Adjunte do Servigo Funerdrio CC.02 0l
Municipal

§ 1° - As atribuigGes ¢ 0s requisitos de provimento dos cargos de que trata este
artigo sdo os constanfes do Anexo I desta Lei.

§ 2* - Os vencimentos dos cargos a que se refere 0 caput” deste artigo sdo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai,

Art, 5%~ Fica extinto o cargo de Diretor do Servigo Funerdrio Municipal, criado

na estrutura administrativa da Fundagio Municipal de Agfio Social ~ FUMAS - pela Lei
Municipal n® 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Art, 6° - O art. 15 da Lei n® 4.624, de 14 de setembro de 1,995, alterado pela

Lein® 6,625, de 21 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 15 — A Seeretaria Executiva compie-se do Superintendente da Fundagdo,
do Superiniendente Adjunto do Servige Funerdrio Municipal, de um Diretor Técnico, un
Diretor de Agdo Social, um Diretor Adminisiralivo e Financeiro, um Direfor de Habitagio
e wn Diretor Juridico. . .

§ 1°- Os imtegrantes da Secretaria z?:‘xecutiya du Fi yégdcipc?'o serdo eséalhidos
dentre pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a indicacdo do Si @er::;zicna’en{e ag Prefeito
Municipal, “ad referendum® da Cdmara Municipal, enguanto que o Superintendente
Adjunto do Servigo Funerdrio Munlcipal, o Diretor Técnico, o:Djrefor de Agdo Social, o
Diretor Adwinistrativo e Financeiro, o Diretor de Hubitagio-e o Diretor Jurtdico,serdo

indicades pelo Superintendente da Fundagdo, “ad referendum” do Conselfio Curador e

nomeados pelo Prefeito. (NR)
Mod. 3 g
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Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0090/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei n.
11.958, de autoria do Prefeito Municipal, que cria e extingue os cargos que especifica na
Fundagao Municipal de Agdo Social = FUMAS.

Busca a presente propositura obter autorizagéo legislativa para -

proceder a criagédo e extingdo de cargos, bem como de alteragio de quantitatives, nos quadros
de pessoal de provimento efetivo e de provimento em comissdo da Fundag&o Municipal de
Agao Social — FUMAS.

Da andlise do presente projeto e da planilha de fls. 11 temos
que o impacto com a presente agio sera da ocrdem de R$ 960.111,00 (novecentos e sessenta
mil cento e onze reais) para o proximo exercicio e seu impacto serd nulo posto que existe
dotagdo orcamentdria elencada para tal proposta. As fls, 14 encontramos a Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro encaminhada pela Autarquia onde a mesma detalha as
despesas decorrentes do ajuste proposto. As fls. 11-A encontramos os gastos totgis com
pessoal a serem utilizados, os quais estdo previstos para a ordem de 46,2%, conforme
preceitua o artigo 5°, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com relacdo a previsdo de déficit para os trés proximos
exercicios do Resultado Primario, os mesmos serdo ccasionados pela previsdo de crescimento
dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicic de novas obras.

Segue apto a ftramitag8o nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este & o nosso parecer, s. m. €.

ndiak 22 de dezembro de 2015.

JAIR BOCANELLA

iretor Financeiro

(i
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.118
PROJETO DE LEI N° 11.958 PROCESSO N° 74.226

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei cria e exiingue os cargos que
especifica na Fundacdo Municipal de A¢ao Social - FUMAS.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 09/10; vem instruida com o Anexo de descricdo dos cargos de provimento
em comisséo (fls. 07/08); com a Planilha de Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro (fls. 11); com o Demonstrativo de compatibilidade com
os Limites Legais (fls. 11-A); 3) andlise do IPREJUN, afirmando que o impacto
financeiro € nulo (fls. 12/14); declaracédo subscrita pelo Diretor Administrativo-Financeiro
e pelo Superintendente da FUMAS, em atendimento ao disposto no arf. 25 da Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO — Lei 8.474, de 17 de julho de 2015 (fls.14-A));); e
documentos de fls. 15/24).

A Diretoria Financeira, as fls. 24, anotou
que o projeto segue apto a tramitacdo, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira,
orgao tecnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre
matéerias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu
Parecer n® 0090/2015, em sintese, que: 7) busca-se autorizagio para criar,
extinguir e alterar quantitativos de cargos publicos de provimento efeito e de
provimento em comissdo da Fundac&io Municipal de Acéao Social-FUMAS; 2) a
planilha de fls. 11 aponta despesa da ordem de R$ 960.111,00 (novecentos e
sessenta mil, cento e onze reais) para o préximo exercicio, e seu impacto sera
nulo, posto que existe dotagdo orgamentaria elencada para tal proposta. O
documento de fis. 14 detalha as despesas decorrentes do ajuste proposto; 3) a
planilha de fls. 11 também aponta previséo de deficit para os trés proximos
exercicios do Resultado Primario, decorrente do crescimento dos investimentos,
tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras; 4) planilha de fls. 11-A
aponta que a estimativa de despesas totais com pessoal sera da ordem de
46,2%, o que atende ao disposto no art. 59, inciso |, e também no art. 19 da Leij
de Responsabilidade Fiscal, 4) Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servicos Técnicos,
pessoas eminentemente técnicas do érgdo, cuja fundamentagdo se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestacdo juridica leva em%

Y
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consideragéo a presungéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

E o relatério.
PARECER:
Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condi¢éo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, lll, Ve V, c/c o
art. 72, 1X, Xll e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Orgénica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis
que tem por intuito criar, extinguir e alterar quantitativos de cargos do quadro de
pessoal de provimento efetivo e em comisséo da Fundagdo Municipal de Acéo
Social — FUMAS, nas respectivas dreas de atuacdo daquela prestadora de
servicos pUblicos.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto € constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagdo
administrativa (reestruturacéo e criagdo/extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento
unissono do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE
ANDREIA DA COSTA
LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA
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Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgdo
Especial do TJ/SP, por violacdo aos arts, 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicéo do Estado de Sao Paulo.

2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exciusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61. § 1% I, a e ¢, da Constituicdo Federal. de
observancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliqguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRAR! FILHO E  OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA
Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagio aos arts.
112,§ 1% 1l,aeb, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criagcdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos na Administracdo direta e autarquica dos servidores %

publicos municipais é de competéncia_exclusiva do Chefe do

Poder Executivo.
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3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliquem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-
86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgéo Julgador: Orgdo Especial

Publicagao: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criancas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcéo
executiva - Vicio de iniciativa e viclagdo ao principio de separagao
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicacéo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Acéo
procedente.

Por esta razdo o projeto se apresenta

A analise do mérito do projeto (rectius,

valoragéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenério que devera valorar o tema na condicéo de “uiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar

em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituigéo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do
“resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administraggdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de leqgalidade, impessoalidade

moralidade. publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
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Artigo 111 - A administragé&c publica direta, indireta ou fundacional, de
qualguer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagéo e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera
privativa do Alcaide & cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a
edicdo de emendas supressivas ao projeto.

Alem da Comissdao de Justica e
Redacao, devem ser ouvidas as Comissdes de Financas e Orgcamento e Salde,
Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6Orgdo técnico que o
presente projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§ 2° do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 22 de dezembro de 2015.

, ,W@LU-@OZ—/ Konaldo Godte Urena
Adriana Carla de Oliveira Teti Ronaldo Salles Vieira
Estagiaria de Direito Consultor Juridico
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PARECER VERBAL

131 SESSAO ORDINARIA, DE 22/12/2015

PROJETO DE LET N° 11.958

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

Relator: GERSON HENRIQUE SARTORI

Voto favoravel

Membros: Mércio Petencostes de Souza - acompanha o Relator
Paulo Sergio Martins - ndo acompanha o Relator
Roberto Conde Andrade - acompanha o Relator

Rogério Ricardo da Silva - acompanha o Relator

Yoto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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S#o Paulo

PARECER VERBAL

131° SESSAO ORDINARIA, DE 22/12/2015

PROJETO DE LET N° 11.958

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: PAULO EDUARDO SILVA MALERBA

Voto favorivel

Membros:Dirlei Gongalves - acompanha o Relator.
Rafael Antonucci (ad hoc) - acompanha o Relator
Rafael Turrini Purgato - acompanha o Relator

Roberto Conde Andrade (ad hoc) - acompanha o Relator

Voto favordvel aprovado

Conclusio; PARECER FAVORAVEL

fis_3( |
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PARECER VERBAL

131° SESSAO ORDINARIA, DE 22/12/2015

PROJETO DE LEI N° 11.958

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: VALDECI VILAR MATHEUS

Yoto favorivel

Membros: Dirlei Gongalves (ad hoc) - acompanha o Relator
Marilena Perdiz Negro - acompanha o Relator

Rafael Antonucci - acompanha o Relator
Antonio de Padua Pacheco - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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28° Sessdo Extraordinaria da 3? Sesséo Legislativa da 16° Legislatura o

Painel de Votagio

PL 11958/2015 - Projeto de Lel

ettt tevg g g
22 de dezembro de 2015 (terga-feira)

Cria e extingue cargos na Fundagao Municipal de Agdo Social-FUMAS; e altera a Lei 4.624/95, que reestruturou a fundagso,
para incluir um Diretor de Relages Institucionais na composigao de sua Secretaria Executiva.

Resultado da Votagéo: Aprovado(a)
Quantidade de votos sim: 11
Quantidade de votos nio: 5

GQuantidade de abstengées: 0

Votagao
Parlamentar
ANTONIO DE PADUA PACHECO
DIRLEI GONGALVES
ELIEZER BARBOSA DA SILVA
GERSON HENRIQUE SARTORI
GUSTAVO MARTINELLL
JOSE ADAIR DE SOUSA
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
LEANDRO PALMARINI
MARCELO ROBERTQ GASTALDO
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA
MARILENA PERDIZ NEGRO
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA
PAULO SERGIO MARTINS
RAFAEL ANTONUCCI
RAFAEL TURRINI PURGATO
ROBERTO CONDE ANDRADE
ROGERIO RICARDO DA SILVA

VALDECI VILAR MATHEUS

Votagdo (Sim/ Nao f Abstengio)

Sim

Ausente

8Sim

Sim

Sim
Ausente
Nao

Ma Presid.
Sim

Sim

Sim

Sim
Sim
Sim

Sim

22/12/2015 22:27
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Processo 74.226 [

Autografo
PROJETQ DE LEI N°, 11.958

Cria ¢ extingue cargos na Fundagio Municipal de Acdo Social-FUMAS;
¢ altera a Lei 4.624/95, que reestruturou a fundago, para incluir um
Diretor de Relagdes Institucionais na composigdo de sua Secretaria
Executiva.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Séio Paulo,

faz saber que em 22 de dezembro de 2015 o Plendrio aprovou:

Art. 1° Ficam alterados os quantitativos dos seguintes cargos de provimento efetivo

da Fundagio Municipal de Agdo Social - FUMAS, constantes do Anexo | da Lei Municipal n°

7.828, de 29 de margo de 2012:

I-GRUPO DE ATIVIDADES: ESPECIALIZADO

DENOMINACAOQ NIVEL/GRAU DE PARA
Analista de Gestéo ESPI/D 05 06

I1 - GRUPO DE ATIVIDADES: OPERACIONAL
DENOMINACAO NIVEL/GRAU DE PARA
Agente Funerdrio QPR 1/J 16 20

III - GRUPO DE ATIVIDADES: APOIO ADMINISTRATIVO
DENOMINACAO NIVEL/GRAU DE PARA |

Atendente de Servigo Funerario AAD /B 14 15

Art. 2° Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento em comisséo,

simbolo CC-04, da Fundagdo Municipal de Agdo Social -- FUMAS, constante do Anexo II da Lei
Municipal n°® 7.828, de 29 de margo de 2012:




Sédo Paulo
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(Autégrafo PL n.° 11.958 — fls. 2)

DENOMINACAO SIMBOLO DE PARA

Assessor Municipal VI CC-04 02 05

Art. 3° Ficam criados junto 3 estrutura do quadro de pessoal da Fundagio Municipal
de Acdo Social-FUMAS, constante no Anexo II da Lei Municipal n°® 7.828, de 29 de margo de

2012, os seguintes cargos de provimento em comissfo, com o respectivo simbolo e quantitativo:

DENOMINACAQ SIMBOLO ’ QUANTITATIVO |
Diretor de Relagdes Institucionais CC-03 01
Coordenador da Politica Habitacional CC-02 01

§ 1° As atribuigBes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo,

sio os constantes do Anexo I que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2° Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os
constantes da tabela indicada no Anexo VII da Lei n® 7.828, de 29 de margo de 2012, que constitui

o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Fundagdo Municipal de Agéo Social-FUMAS.

Art. 4° Fica extinto o cargo de Assessor Especial para Assuntos Habitacionais, criado
pela Lei Municipal n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005, e constante do Anexo II da Lei
Municipal n® 7.828, de 29 de marco de 2012,

Art. 5° O art. 15 da Lei n® 4.624, de 14 de setembro de 1995, alterado pelas Leis n’s
6.625, de 21 de dezembro de 2005 ¢ 8.261, de 16 de julho de 2014, passa a vigorar com a seguinte.

redagdo:

“Art, 15 A4 Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da Fundacdo, do
Superintendente Adjunto do Servico Funerdrio Municipal, de um Diretor Técnico, um Diretor de
Ag¢do Social, um Diretor Administrativo e Financeiro, um Direfor de Habita¢do, um Diretor

Juridico e um Diretor de Relacfes Institucionais,

§ 1° - Os integrantes da Secretaria FExecutiva da Fundacdo serdo escolhidos
dentre pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a indicagdo do Superintendente ao Prefeito
Municipal, “ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanto que o Superintendente Adjunto do
Servico Funerdrio Municipal, o Diretor Técnico, o Diretor de Agdo Social, ¢ Diretor
Administrativo e Financeiro, o Diretor de Habitagdo, o Diretor Juridico e o Diretor de Relagdes

Institucionais, serdo indicados pelo Superintendente da Fundacdo, “ad referendum’ do Conselho

Curador e nomeados pelo Prefeito.” (NR) //D
-~
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(Autdgrafo PL n.° 11.958 — fls. 3)

Art. 6° As despesas decorrentes da execugfo da presente lei correrfo por conta das

dotagGes 54.01.15.452.0171.8542.3.1.90.11.00.0 e 54.01.16.482.0160.8550.3.1.90.11.00.0.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e dois de dezembro de dois mil e

quinze (22/12//2015).
— =
"--._____'

Eng. MARCELO GASTALDO
@ Presidente

lem
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(Autdgrafo PL n.° 11.958 —fls. 4)

Anexo I

Descrigiio dos cargos de provimento em comissio
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CARGO: DIRETOR DE RELACOES INST

ITUCIONAIS

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeaciio e exoneracio

FORMACAO: Superior Completo
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Exercer atividades de representagio da Fundagio, junto 4 comunidade e aos 6rgdos institucionais de

vérios niveis.

o, v g, ATRIBUICOES » ; -, '+
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Assessorar a Superintendéncia;

Planejar, coordenar e executar agdes de interesse da Fundagio;

Acompanhar e negociar as ages de sua competéncia necessarias ao alcance das metas estabelecidas
junto aos segmentos e orgios da sociedade;

Coordenar ag8es que levem a concretizagio do Plano de Agéo da Fundagdo previamente estabelecido;
Atuar como elo de ligagdo entre o Superintendente, orgios envolvidos e demais liderangas da
comunidade, visando manter sempre, € de forma crescente, a perfeita viabilizagdo dos programas
executados, segundo as necessidades da populagfio, buscando continuamente a qualidade e eficiéncial
das agGes da Fundagio;

Indicar as agdes necessarias que devem ser incluidas no Plano de Ag#io da Fundagio;

Coordenar mecanismos que promovam o devido relacionamento ¢ comunicagiio com os municipes;
Supervisionar as atividades de comunicagiio e assessoria de imprensa da Fundagio;.

Exercer outras atividades afins.
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CARGO: COORDENADOR DA POLITICA HABITACIONAL
SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio ¢ exoneragiio

FORMACAO Superior Completo

Ll

S DESCRICAOSWARM T
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Coordenar a Fundagio na viabilizagdo de novos projetos habitacionais, identificando projetos ¢
programas disponiveis nas esferas estadual, federal e outras, segundo os objetivos da Fundagio e

disponibilidade financeira,

B
-
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Coordenar e assessorar o Superintendente da Fundagiio nos estudos de [;rojetos ¢ implantagio de
programas habitacionais de interesse social;

Promover a articulagdo da integragdo da Politica Municipal de Habitagdo com as demais politicas
publicas do municipio;

Supervisionar os estudos necessarios de viabilidade técnica, econdmica. e social dos empreendimentos
habitacionais de interesse social;

Assessorar a Diretoria Técnica na definigio de suas politicas, diretrizes, planos e programas
habitacionais;

Assessorar o Superintendente da Fundagfio na implantagio e execugdio da Politica Municipal d¢
Habitacio;

Coordenar, juntamente com a Diretoria competente, agdes de regularizagdo fundidria no ambito de
atuacio da Fundagio;

Assessorar a Fundagdo nos estudos de viabilizagdo de celebragdio de convénios e parcerias com orgios

publicos ou privados, visando a implantagdo de empreendimento habitacional de interesse social;

Exercer outras atividades afins.

]
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OF.GP.L.n°  573/2015
Processo n° 34.920-5/2015

CAMRRA M. JUMDIAT ¢RFROTOCOD O7/JRAN/2016 12306 074324

Jundiai, 28 de dezembro de 2015.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: W N
retoria Legislativa

03 o 16

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.571, objeto

do Projeto de Lei n® 11.958, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracdo.

Atenciosamente,

Mot

“PEDRO BIGARDI
Prefeito.Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4588-8435 - FAX (11) 4589-8421




Proce&:.so n° 34.920-5/20}5
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.571, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015
Cria e extingue cargos na Fundag8o Municipal de Agéo Social-FUMAS; e
altera a Lei 4.624/95, que reestruturou a fundagfo, para incluir um Diretor

de Relagdes Institucionais na composigiio de sua Secretaria Executiva.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#io Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia

22 de dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

-

Art. 1° Ficam alterados os quantitativos dos seguintes cargos de provimento
efetivo da' Funda¢3o Municipal de A¢fo Social - FUMAS, constantes do Anexo I da Lei '
Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012:

I1- GRUPO DE ATIVIDADES: ESPECIALIZADO

DENOMINACAO NIVEL/GRAU DE PARA

Analista de Gestio ESPID 05 06

II - GRUPO DE ATIVIDADES: OPERACIONAL

DENOMINACAQ | NIVEL/GRAU DE PARA

Agente Funerario OPR I/J 16 20

1l - GRUPO DE ATIVIDADES: APOIO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO NIVEL/GRAU DE PARA

Atendente de Servico Funerario AAD VB 14 15

Art. 2° Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento em
comissﬁo, simbolo CC-04, da Fundagiio Municipal de Agfio Social — FUMAS, constante do
Anexo II da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de margo de 2012:

DENOMINACAO SsiMBOLO DE PARA

Assessor Municipal VI CC-04 02 05

.
Mod. 3 , é %




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT — SP
(Lei n° 8.571/2015 - {ls. 2)

Art. 3° Ficam criados junto 3 estrutura do quadro de pessoal da Fundagio
Municipal de A¢fio Social-FUMAS, constante no Anexo II da Lei Municipal n°® 7.828, de 29

de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissdo, com o respectivo

simbolo e quantitativo:
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Relagdes Institucionais CC-03 01
Coordenador da Politica Habitacional CC-02 01

§ 1° As afribuiges e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este

artigo, sfo os constantes do Anexo I que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2° Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os
constantes da tabela indicada no Anexo VII da Lei n° 7.828, de 29 de margo de 2012, que
constitui o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos da Fundagio Municipal de Acfo

Social-FUMAS.

Art. 4° Fica extinto o cargo de Assessor Especial para Assuntos Habitacionais,
criado pela Lei Municipal n°® 6.625, de 21 de dezembro de 20035, e constante do Anexo II da
Lei Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012.

Art. 5° O art. 15 da Lei n° 4.624, de 14 de setembro de 1995, alterado pelas :
Leis n%s 6.625, de 21 de dezembro de 2005 e 8.261, de 16 de julho de 2014, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 15 A Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da Fundagdo,
do Superintendente Adjunto do Servigo Funerdrio Municipal, de um Diretor Técnico, um
Diretor de Agdo Social, um Diretor Administrativo e Financeiro, um Diretor de Habitagéo,

um Diretor Juridico e um Diretor de Relagdes Institucionais.

$ 1°- Os integrantes da Secretaria Executiva da Fundagdo serdo escolhidos
dentre pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a indicagdo do Superintendente ao Prefeito
Municipal, “ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanto que o Superintendente
' Adjunto do Servigo Funerdrio Municipal, o Diretor Técnico, o Diretor de A¢do Social, o
Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor de Habitagdo, o Diretor Juridico e o Diretor
de Relacdes Institucionais, serdo indicados pelo Superintendente dg Fundacdo, “ad
referendum” do Conselho Curador e nomeados pelo Prefeito.” (NR) ?r)

Mod. 3
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(Lein® 8.571/2015 —{ls. 3) -

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdio por conta
das dotagdes 54.01.15.452.0171.8542.3.1.90.11.00.0 e 54.01.16.482.0160.8550.3.1.90.11.00.0.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Publicada na Imprensa Oficial do/Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos da Prefeitura 4o Municipio de Jundiai, aos #inte € oito dias do més de

dezembro de dois mil e quinze.

A(ON QégECIDO A ROCHA

Secretario cipal de Negdcios Juridicos

scc.1

PUBLICAGAQ|Rubrica
3o {2 11S | e

Mod. 3
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Anexo I

Descrigiio dos cargos de provimento em comisséo

oy -M;
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CARGO D]RETOR DE RELACOES INSTITU CIONAIS

SIMBOLO: CC-03

IFORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracio -

FORMACAO Supermr Completo

% 35 Povng ']
e R

Exercer at1v1dades de representagao da Fundac;ao junto a comunidade e aos orgaos mstltuc:lona:s de

varios niveis.

@ o

Assessorar a Superintendéncia;

Planejar, coordenar e executar agdes de interesse da Fundagdio;

Acompanhar e negociar as agSes de sua competéncia necessérias ao alcance das metas estabelecidas
Jjunto aos segmentos e 6rgdos da sociedade;

Coordenar agdes que levem a concretizagdo do Plano de Agfio da Fundagiio previamente estabelecido;
Atuar como elo de ligagdo entre o Superintendente, érgdos envolvidos e demais liderancas da
comunidade, visando manter sempre, e de forma crescente, a perfeita viabilizagio dos programas
executados, segundo as necessidades da populagdio, buscando continuamente a qualidade e eficiéncia)
das agdes da Fundagfo; ‘

Indicar as agdes necessarias que devem ser incluidas no Plano de A¢fo da Fundagdo;

Coordenar mecanismos que promovam o devido relacionamento e comunicag@io com os municipes;
Supervisionar as atividades de comunicagfo ¢ assessoria de imprensa da Fundaggio;.

Exercer outras atividades afins.




 { ;I —

proc, ——

e "f",{, ‘%ﬁ
R A

CARGO COORDENADOR DA POLITICA HABITACION
SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomea¢io e exoneragio
ORMACAQ: Superior Completo

PP T T TR >
AR T »ge js o ,«;5 «w e T sﬁiff;v;" T ‘;@ﬁﬁ-g{ﬁ#
.V e o Y "}‘gt, ¥ b '}"y‘?_”g: or EE‘A ¥
P »w}, 'az.% LA e LR T,
1 4;{‘\;& T @l, ffﬁ"if% 5% Ea
o ol “ A Pl o e £,
,m:'“’,g‘,ﬁm” P ﬁ&‘;}w‘ w:?:.:f% x; = .av::" v 23 s

o Coordenar a Fundagfio na viabilizagio de novos projetos habitacionais, idenfificando projetos &
programas disponiveis nas esferas estadual, federal e outras, segundo os objetivos da Fundagdo &

disponibilidade financeira.

@ Coordenar e assessorar o Superintendente da FundagZio nos estudos de projetos e implantagdo de

programas habitacionais de interesse social;
e Promover a articulagiio da integragfio da Politica Municipal de Habitagdo com as demais politicas
ptblicas do municipio;
o Supervisionar os estudos necessirios de viabilidade técnica, econdémica e social dos empreendimentos
habitacionais de interesse social;
® Assessorar a Diretoria Técnica na definicdo de suas politicas, diretrizes, planos e programas -
habitacionais; .
Lo Assessorar 0 Superintendente da Fundagio na implantagio e execugfo da Politica Municipal de
Habitagdo; -
e Coordenar, juntamente com a Diretoria competente, agdes de regularizagfio fundidria no dmbito de
atuacfo da Fundagio;

o Assessorar a Fundagfo nos estudos de viabilizaco de celebragio de convénios e parcerias com drgios
publicos ou privados, visando a implantagfio de empreendimento habitacional de interesse social;

W. Exercer outras atividades afins.
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