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Processo n® 30.709-6/2015 CAMARA M. JUKDIAI (PROTOCO) Z1/DEZ/2015 14:01 074221

Jundiai, 15 de dezembro de 2015,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciaciio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei pelo qual se pretende alterar as
descri¢Ges dos cargos de Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, Eletricista, Técnico
em Construgdo Civil e Técnico de Seguranga do Trabalho, constantes do Anexo XVIII da Lei
n® 7.827, de 29 de margo de 2012,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

Prefeit¢ Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PROJETO DE LEIN°_11.955

Art. 1° - As descrices dos cargos de Agente de Fiscalizagdo de Posturas
Municipais, Eletricista, Técnico em Construgio Civil e Técnico de Seguranga do Trabalho,
constantes do Anexo XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, passam a viger com a

redagio constante do Anexo L, que integra a presente Lei.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

*

Prefeito\Municipal

scel

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846
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3. Cuider da cidade é cuidar das pessoas

Secretaria de
Gestio de Pessoas

CARGO AGENTE DE FISCALIZA(;AO DE POSTURAS MUNICIPAIS

GRUPO / NiVEL SALARIAL: TEC VA

B
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» Executar ﬁscalizacjéo ao atendimento &s posturas municipais, visando sempre o
interesse publico em atendimento as normas e posturas municipais vigentes.

Lavrar quando necessano autos lnStItUIdOS pela Ieglslagao mumcupal tals como:
intimagao, notificacdo, multa, embargo, apreensdo, fechamentc administrativo,
dentre outros; .
Preencher formularios, relatérios e demais documentos instituidos pela
Administracdo Tributéria. Analisar, manifestar, fundamentar e emitir parecer
conclusivo para decisdo em autos dos processos e demais procedimentos
administrativos, dentro do prazo determinado pelo superior imediato;

Fiscalizar a regularidade de instalacdo, localizacae e funcionamento das atividades
industriais, comerciais, prestadores de servigos, eventos, ambulantes, eventual,
extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas na cidade, sujeitas ao
controle do Poder de Policia Administrativa do Municipio, ao atendimento as|
normas e posturas municipais vigentes, em especial quanto a concessio do Alvarg
de Funcionamento; inclusive relativos a comercializac&o de produtos de interesse 3
satde; podendo apreender alimentos em desacordo com as normas da Vigilancia
Sanitaria;

Fiscalizar e efetuar diligéncia em setor pré-determinado ou em local especifico
qguando determinado pelo superior imediato, ou por circunsténcia ao interesse
ptiblico, em cumprimento das normas legais vigentes;

Proceder a orientacZo ao contribuinte, municipe e outro no tocante a aplicagio da
legisiagdo vigente;

Fiscalizar as condigdes dos logradouros publicos, em especial ¢ livre escoamento
das aguas pluviais;

Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horario e local de dispensa de lixo|
domiciliar ou industrial;

Fiscalizar a colocagdo de palanques, mesas, cadeiras nas calgadas, com
obediéncia as normas municipais;

Fiscalizar a limpeza nos imodveis, fechamento de imdveis, a construcéo,
manutencdo e a utilizag&o dos passeios publicos e a conservagdo e limpeza das
vias e logradouros puablicos;

Fiscalizar o livre transito dos pedestres nos passeios publicos;

Fiscalizar a supressdo ou poda de arvores em logradouros ptiblicos;

Fiscalizar a utilizacdo e preservacdo dos bens moéveis e imdveis publicos, bem
como invasdées de areas pulblicas ou particulares;

Fiscalizar as posturas de meio ambiente e desmatamenic em atendimento as

{Agente de Fiscalizagdo de FPosturas Munitipais) . 1
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legislagbes municipal, estadual e federal, no que couber;

o Fiscalizar a regularidade de obras, loteamentos, uso e ocupagio do solo ¢
congéneres, inclusive o licenciamento, bem como sua execugdo, seja particular oy
publico;

e Fiscalizar o exercicio da prestacdo de servicos publicos prestados direta e
indiretamente, em especial as empresas concessiondrias, sejam em local publico
ou particular, inclusive em relagdo ao transporte publico de passageiros coletivo ou
taxis; . .

o Fiscalizar a ordenacdo de antincios na paisagem da Cidade, em bens plblicos ou
em areas particulares, inclusive colagem de cartazes e distribuigéo de panfietos;

« Fiscalizar o licenciamento de toda e qualquer atividade, seja remunerada ou néo;

e Fiscalizar os horédrios de abertura e fechamento de estabelecimentos, conforme
determina as normas municipais;

o Fiscalizar o sossego piblico, autuando estabelecimentos que excedam o grau de
sonoridade permitido em lei municipal;

o Fiscalizar as casas de diversées publicas, circos, parques de diversdes, efc., desde
que regularmente licenciados pela Prefeitura;

» Auxiliar na fiscalizagdo de canalizagdo de esgoto, comunicando as autoridades
competentes as irregularidades verificadas;

o Fiscalizar os estabelecimentos que manipulam ou comercializam produtos
inflamaveis e explosivos, comunicando as autoridades competentes as
irregularidades verificadas;

o Fiscalizar as exploragbes de pedreiras, cascalheiras, olarias e deposﬂos de areia,
saibro e calcario;

o Fiscalizar, constatar, apurar e comunicar todo e qualquer fato & autoridade ou setor
competente, objetivando a atualizagdo dos cadastros municipais;

s  Atuar nos procedimentos administrativos em relag&o as permissdes efetuadas pela
Prefeitura;

o Aplicar alegislagdo tributaria quanto as suas obriga¢des acessdrias;

o Comunicar as autoridades fiscais quando da verificacdo efou constatagio da
ocorréncia de obrigagdes tributérias principais;

o Aplicar penalidades, multas e demais cominagbes se verificadas infragbes as
legislagdes vigentes no municipio;

o Fiscalizar para fins de licenciamento estabelecimentos que fabriquem,
comercializem efou manipulem géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;

o Participar de inspecdes conjuntas com 6rgéos Estaduais de Vigilancia Sanitaria;

o Orientar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades comerciais
de fabricac@o e revenda de produios de interesse a saude;

o Executar efou participar de agbes de Vigilancia Sanitaria em articulacfo direta com
as de Vigilancia Epidemiolégica, incluindo as relativas a Sadde do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e Meio Ambiente;

o Encaminhar para analise laboratorial alimentos para fins de controle;

e Elaborar Laudo Técnico de Inspecgdo, alimentando banco de dados estadual do
SIVISA (Sistema de Informagtes em Vigiléncia Sanitaria) que registra producéo e
qualidade dos servigos prestados pelas equipes de vigilancia sanitaria;

«__Analisar, manifestar, fundamentar, instruir e emitir parecer conclusivo para deciséo

i
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em autos dos processos e demais procedimentos administrativos, dentro dos
prazos previstos na legislacdo sanitéria;

s Apreender e/ou inutilizar produtos/substéncias relacionadas a satde, que estejam
improprios ou inadequados ac consumo;
o Fiscalizar o correto acondicionamento, transporte e descarte de residuos dos
servicos de salde;

o Desenvolver acgfes de educagdio e comunicagdo em vigilancia sanitéria,
objetivando a adocdo de comportamento, atitudes e boas praticas sanitarias;

« Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotacéo

nsino Médio e
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Informética ~ Pacote Office, Sistemas Integrados e Aplicativos X
diversos

Legislacgo, Normas e Procedimentos da rea de atuacgéo X
Legislagdo Tributéria, Normas Técnicas Brasileiras e Codigo X
Sanitério.

gt Es L

Atengéo. comunicacdo escrita, comuhicagéo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos,
cultura da qualidade, organizagéo e controle, planejamento e produtividade.

SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO GESTAO DE PESSOAS

{Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipals) (b 3
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CARGO: ELETRICISTA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR IiF

Executar as manutencdes elétricas em iluminacdo publica, parques, pragas e
prédios administrados pela Prefeitura. Executar reformas em prédios e
equipamentos elétricos em geral e manutengdes eléfricas em cabines de baixa ¢
média tensdo.

Executar as manutengbes elétricas em iluminacdo publicas, parques, pracas ¢
prédios publicos administrados pela Prefeitura e em postes da Concessionaria com
rede energizada, incluindo trabalho em altura;

Executar reformas em prédios, verificando as necessidades de reparo ou
substituicido de tomadas, fios, |ampadas, reatores, chaves eletromagnéticas,
painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas;

Executar manutengdes elétricas em cabines de baixa e média tensao, identificando
defeitos e tomando agdes para consertos, deixando-a em perfeito estado;

Efetuar manutencdo e testes em equipamentos elétricos tanto resistivos quanto
capacitivo com a utilizaggo de varios equipamentos de medigdo com servigos de
bancada;

Observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de prote¢ao individual que lhe forem fornecidos,
a fim de garantir a propria prote¢do e a da equipe de trabaiho; :

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamehtos
utilizados;

Executar trabalhos em altura utilizando-se de escadas, plataformas, andaimes e
cesto aéreo;

Implantar e executar a manutencio de sistema elétrico semaférico, fazendo toda 3
rede elétrica, instalando as caixas de entrada nos postes da Concessionaria;

Substituir as lampadas dos grupos focais energizado.

Montar, reformar e instalar equipamentos elétricos fixos e rotativos, ex: chave
eletromagnética, painéis de comandos elétricos, lumindrias, ventiladores, motores
monofésicos e trifasicos;

Ler desenhos e esquemas de circuito elétrico de menor complexidade.
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotacéo.

(Efelricista Predial)




T AP

fls

Secretaria de ' Prefeitura de Jundiai

Gestdo de Pessoas B4, Culdar da cidade & cuidar 0as posscan

- Ensino Médio complet
- Comprovagéo de conclus&o de curso especifico na area de elétrica reconhecido pelo Sistema
Oficial de Ensino (Conforme item 10.8.1 da NR10).

Rotinas operacionais da area de atuagdo
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo (EPIs)
Leitura e interpretacdo de desenho e esquemas elétricos

1 Norma Regulamentadora 10 - Seguranga em Instalagbes e Servigos
em eletricidade

el AR E@Egﬁk‘
Atenc¢éo, comunicacio escrita, comunicacao verbal, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, iniciativa / pro-atividade, organizagdo e controle, relacionamento interpessoal, trabalho

em equipe,

SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO GESTAO DE PESSOAS

(Etatricista Predial} % 2
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CARGO: TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC VA

o Efetuar e orientar a realizagdo de pesquisas e levantamentos de dados necessarios para
avaliagdo das obras da municipalidade. Executar e orientar a realizagdo de coleta de
dados e registro de observagBes necessarias a elaboragdo dos projetos e elaboray
‘orgamentos de materiais, méo-de-obra e programas de trabalho para a obra.

o Efetuar e orientar a realizaglo de pesquisas e levantamentos de dados necessarios para
avaliagdo das obras da municipalidade;
- Executar e orientar a realizacéo de coleta de dados e registro de observagdes necessarias
a elaboragéo-dos projetos;
: Elaborar orcamentos de materiais, mao—de-obra e programas de trabalho para a obra;
e Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;
Supervisionar a execugdo da obra, dar orientagdo técnica de utilizagdo e regulagem de
maquinas e equipamentos;
« Controlar a aplicagdo dos materiais e acompanhar os trabalhos, avaliandoc .0 custo real dg
obra;
Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;
‘Efetuar vistorias diérias nas obras de sua responsabilidade técnica;
Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados;
Fazer o atendimento ao pablico no Departamento e por telefone;
Dar orientagdo técnica profissional aos municipes;
Executar e orientar a elaboragdo de projetos populares;
Organizar e consultar mapas e plantas, registro e especificagbes, estudando-os &
calculando as medigbes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentg
topograf' co;
. ';Efetuar o reconhecimento basico da area, analisando as caracteristicas do terreno parg
decidir os pontos de partida, selecionar materiais e instrumentos;
° Beallzar e orientar a execugao de levantamentos da area demarcada, posicionando e

dados necessdrios a construcéo de obras;

o Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os valores
lidos e os calculos numéricos efetuados, para elaboragédo de projetos, mapas topogréficos
ou outros trabalhos afins;

= Executar e orientar a elaboragio dos esbogos, plantas e relatérios técnicos de pragas,
parques, centros de lazer e outros, indicando pontos e convengbes para estruturar &
funcionalizar a cidade;

s Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocagio de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locagéo e demais elementos, para orientar os auxiliares n
execugdo dos trabalhos;

e Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planilhas, fomecendo os
dados necessarios;

e Executar e orientar a realizacdo de levantamentos de ruas, terrenos, tubulagbes de agug

{Técnico em Construgdo Civil) :"g ; 1

manejando teodolitos, niveis, trenas, balizas e outros aparelhos de medigéo, para fomecer
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pluvial, esgotos e projetos de construgao; _

» Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a sere
executadas, determinando o modo de execugio e grau de precisdo dos levantamentos
escalas;

» Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de acordo com
planta de loteamento e Cédigo de Obras, quando sclicitado;

» Expedir intimacdes e lavrar notificagcGes, autos de infragdes e embargos, de acordo com a
normas estabelecidas;

Emitir relatérios periddicos sobre as atividades executadas;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgéo de lotacio;

3wt

R

Herntery -,._. 2

1 2 3
Atendimento ao publico X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacio X
Informatica — Pacote Office e outros voltados a sua area X
Legislagdo e normas técnicas da area de atuagio X
Ateng:ao, comunicacdo escrita, comunicagao ra da qualidade, cumprimento de

prazos, organizacdo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO GESTAO PESSOAS

{¥écnico em Construgdo Civily /)1(7 . 5
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CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

¢ Elaborar e ou participar da elaboracio e implementac@o de politicas de salde e
seguranca no trabalho (SST); realizar, acompanhar e avaliar auditorias na ares;
Dasenvolver agfes educativas na drea de salde e seguranga no trabalho;
participar de pericias e fiscalizagbes e integrar processos de negociacgo. Participar
da adoc&o de tecnologias e processos de trabalho; investigar e analisar acidentes
e recomendar medidas de prevencgio e controle.

AR A A T A A B AR £

inspecBes nas areas, verificando o uso de EPI
Equipamento de Protecao Individual pelos servidores e das condi¢ces do ambiente
de trabalho; '

+ Analisar EPI's — Equipamentos de Protec&o Individual recebido pelo Almoxarifado,
verificando a qualidade e homologacg@o de fornecedores e CA's — Certificados de
Aprovacao;

e Acompanhar os vencimentos dos CA’s - Certiﬂcadds de Aprovacédo dos EPI's;

e Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparando toda a documentacéo
necessaria;

» Revisar procedimentos, formularios e ordens de servigos, quando necessario;

s« Desenvolver novos EPP's — Equipamentos de Protegdo Individual e EPC's —
Equipamentos de Protegdo Coletivo e fornecedores, realizando testes junto as
areas;

o Realizar auditorias nas fichas de EP| — Equipamento de Protecdo Individual,
verificando se foram dadas as baixas e trocas e se as mesmas estdo sendo
realizadas adequadamente;

o Monitorar vencimento de documentos de exigéncia legal, tais como; licenca para
produtos quimicos controlados, calibracéo de instrumentos, laudos diversos;

o Salicitar a aquisicdo de materiais diversos e requisitar EPI's — Equipamentos de
Protecéo Individual, através de sistema informatizado;

e Registrar os dados atualizados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais €
agentes de insalubridade;

¢ Analisar fichas de incidente e condic&o de risco que foram abertas pelas areas,
propondo medidas corretivas e preventivas;

o Revisar os programas legais. PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, PCA - Programa de Conservacdo Auditiva, PPR — Programa de
Prevencdo Respiratdria e etc;

D :

{Técnice de Seguranga ¢o Trabatho}
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¢ Realizar avaliagbes ambientais, através da utilizagdo de aparelhos como
dosimetro, termdémetro de globo, luximetro, decibelimetro, anemémetro e etc,
visando analisar os controles e as condicdes ambientais de trabalho, aferindo
anualmente os mesmos;

» Preencher documentos da area, tais como Declaragdes para Aposentadoria, PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciario; .

e Inspecionar equipamentos de protecéo contra incéndio, controlando recargas de
extintores, realizando testes no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;

¢ Dar apoio a CIPA — Comissao Intemna de Prevencgéo de Acidentes, participando de
reunides, realizando apresentacdes e treinamentos;

e Realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho,
definindo as atividades a serem realizadas, elaborando cronograma de palestras,

(b organizando divulgacio;

o Realizar a integracdo de empresas terceirizadas, apresentando as normas de
seguranca e informando os riscos inerentes as atividades a serem exercidas, bem
como acompanhar os trabalhos de campo;

o Acompanhar avaliagées ambientais de produtos quimicos quando realizado por
empresas prestadoras de servigos;

e Elaborar e ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover a
conscientizagédo na prevengao de acidentes;

¢ “ Participar do Programa de Inclus@o de Deficientes, analisande, em conjunto com o
Depto Médico e a Supervisédo da area, a adequacéo dos locais para cada tipo de
deficiéncia do empregado; .

e Ministrar treinamentos para os Brigadistas de Incéndio e acompanhar treinamento
anual externo;

—~ o Realizar a integragdo de novos colaboradores, apresentando as normas de
@ seguranca e os programas da empresa;

o Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do argdo de lotacéo.

{Tecnico de Seguranca do Trabalho} d@ 2
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- En[no Med[d completo
- Curso Técnico de Seguranga do Trabalho e Registro no DRT
- Habilitagh 40 A eB
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Informatica — Pacote Office e sistemas Integrados
6 Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacio X
Normas Regulamentadoras X

Atencgéo, comunicagéo escrita, comumcagao verbal, cumpnmento de prazos, iniciativa / pré-
atividade, organizacéo e controle, planejamento, relac:onamento interpessoal e trabalho em
equipe,

-*( ) SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO GESTAO DE PESSOAS . :

{Téenico de Segurenga do Trabathoy @ 3
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagfio dessa Colenda Casa de Leis o incluso projeto
de lei, pelo qual se pretende alterar as descricSes dos cargos de Agente de Fiscalizagfio de
Posturas Municipais, Eletricista, Técnico em Construgiio Civil e Técnico de Seguranca do
Trabalho, constantes do Anexo XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012,

Com referéncia ao cargo de Agente de Fiscalizagdo de Posturas
Municipais, pretende-se alterar a exigéncia relacionada a categoria de Habilitac#o, passando de
A e D para A e B. Essa alteragfio visa, tdo somente corrigir uma distor¢éo anterior, haja vista
que a habilitagdo categoria D destina-se a condugfo de veiculos de transporte de passageiros,
tais como microdnibus e &nibus, nfo sendo o caso. A habilitacdo categoria B destina-se a
conducio de veiculos cuja lotagio ndo exceda a 8 lugares.

No tocante aos cargos de Técnico em Construgiio Civil e Técnico de
Seguranca do Trabalho, as alteragSes objetivam a inclusdo de exigéncia de Habilitagio
Categorias A e B, pois esses servidores necessitam conduzir carro ou moto para realizagfio de
algumas das atribui¢Ses proprias desses cargos, tais como: efetuar vistorias didrias nas obras
sob sua responsabilidade, supervisionar trabalhos topograficos, supervisionar, a execugio de
obras, acompanhar pericias técnicas, realizar avaliagSes ambientais, acompanhar avalia¢des
ambientais, dentre outras.

Relativamente ao cargo de Eletricista, foram inseridas atribui¢Ges
relacionadas a iluminagdo pliblica, bem como adequagfio pertinente & formacfio exigida,
visando atender a Norma Regulamentadora 18 - NR 18.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agles propostas possuem
adequagéio orgamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagdo. ﬁ

"PEDRO BIGARDI
Prefeitd Municipal

scc.l
Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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ESTIMATIVA DO IMPAGTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
VALORES CORRENTES
Art. 9% ine XHE slhinea &) das Instrugdes n D2/2008 (TC-A-40.728/G26/07] - Area Municipal - do TCE-SP R§ 1,00
Realizado Realizado Creamento Previsdo Previsdo Pravisas
RECEITAS FISCAIS A
2013 2014 2018 2018 2017 2048
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 1.279.447.981 1.453.203.865 1641.279.000 1.782 502.200 1.881.414.545 2.005,117.556
RECEITA TRIBUTARIA H7.611.587 456 638.136 555 979.000 594,145.000 641.676 600 €93.010.728
IPTU 89.340,654 98.697.858 112 930.000 125.000 00O 125.060 000 145,800.00C
188 194.500.827 213.450.263 253,920.000 261,000 000 281.880 000 304.430.400
T8I 44,151 249 54,703.385 £8.570.000 58.000.000 62.640.000 67.651.200
Cutras Recentas Trbutdnas 69.618.857 99.786.630 120.559.000 150.145.000 162.158.600 175.129.128
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 38.782.67¢ 44.255.948 43,980,000 76 345.500 82.453,140 89049 3%1
Receita Previdencidna - - - - . -
Qutras Conlribuigbes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL {13.706.421) 45 859.846 23,675.000 20 632,300 22282.884 24.0685.515
Receaita Patnmonial 802.161 792.455 15 272.000 12.813.000 13.948 040 15064.723
Aplicagbes Financeiras (1) (14.508 582) 45.067,392 8.363 7.719.300 8.335.844 003,792
RECEITA DE SERVIGOS 24.200.233 26.225.937 27.481.000 30.275.400 32697432 35,313 227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108.321.009 116.984,000 105.102.500 13510700 122.591.556
Receilas de {entnbuigdes - Intra-orgamentanas 87213724 101.284.556 108 £85.000 69.976.200 107,974.296 116.612 240
Servigos Adminustrativos 36 6.956,453 8.899 COO 5,126,300 5 536,404 5.972.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.199.814 910.949.000 963 845 700 1.040 953.356 1,124.229 624
FPM 41,090 098 42.021.253 48.664 000 52.800.000 57.024.000 61.585.920
ICMS 419.867.860 432.876.421 522,776,000 556.800 000 601344000 64%.451.520
Qulras Transferéncias Cosrentes 286 089,101 325 302.140 335.309.000 354.245.700 382.588,358 413,182,184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512,855 70,124,185 79.215.000 97.258.300 105.038.964 113.442.031
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {Ill) = {I-1)) 4.264.539.399 1.468.371.257 1.632916.000 1.774.782.900 1873.077.705 1.996,113.764
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 5,787.266 9.419.881 09.002.000 90 610.300 35.521.803 38.505.417
Operagbes de Crédila (V) 2,945 207 71,30 72.324.000 30,758,000 4,000 000 5.000 000
Amocuzagia de Empréstimes (V1) 2.634.804 2760010 3204 000 3.668.100 3.961.548 4278472
Alienagio da Atives (Vi) 14,234 2.123 289 5£4.000 £4.900 £0.000 55000
Transferéncias de Capral 2.753.182 7,085,568 8.770 COO 40.511.300 10.263,582 11,044 588
Qutras Raceitas ca Capial 50.644 39,725 17.854.000 10.287.000 21.008.221 22,485,429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL [VIN)={IV-V-VI-V1I) 169 021 4.365,281 23,420 000 56.130.200 27.500 255 29251.845
egzgi::ig l‘:lisg ::2' ﬁﬂéi_]?x‘g(l:z(mwuu 1.352.322.480 1.811.057.547 1.773.320.000 1,936.015.600 2.014.058.660 2.147.957.208
Realizado Realizado Orgamento Previsao Previsio Previsdo
CESPEGAS FISCAS 2013 2014 2015 2015 2017 2018
DESPESAS CORRENTES (X) 1285.148.378 1.438.095.913 1.640.099.000 1.778.597.550 1.920.885.354 2.074.556.182 I
Pessoal @ Encargos Socials 599.038 22 725,122,847 244,471 cOO 827.948.440 1,002.184,315 1.082,259 080
Jures & Encargog da Bivida {Xi) 28.621.394 28 244,442 32.290.000 18.782.000 20.284.560 21.907.3286
Cutras Daspesas Correntes 657,488,763 6B4.728.624 763 238.000 831 867,110 898,418,479 970.289.797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI)=(X-XI} 1.258.526.984 1.409.851.471 1.607.709 000 1.759.815.550 1.900 600,794 2.052.648.858 !
DESPESAS DE CAPITAL (Xl 96.475 637 64.105 809 159.707,.000 156 037.850 78.561.539 57.394.680 ‘
investimentos 82.477.384 49.551.953 143 657.000 145,157,850 64.417.5839 42,119,160
Inversdes Financesas - - - - - .
Concessio de Empréstimos - - - - - - i
Agquisigdo de Titulo de Capral ja Integralizado - - - . - - f
Demas Inversdes Finangewras - - - - - - '
Amentizagdo da Divida (UV) 13.998.253 14.553.856 16.050.000 16 882.000 14.144,000 15.275.520 i
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIl-X1V) B2.477.384 49.551.953 143.657.000 $45.157.85¢ 64 417.539 42.418.160 ‘
RESERVA DE CONTINGENCIA (W1} - - 1.200.000 3,000 000 3.240.000 3,499 200 '
RESERVA DO RPPS (XVII) - - 59.463 000 44,247 700 47.787.516 51.610 517
DESPESAS NAG FINANCEIRAS OU
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 1.339.004.363 1.459.403.424 1.812.020.000 £.952.221.100 2.018.045,249 2.140.877.735
{XVIH} =i+ X0 XV
iRESULTADo PRIMARIO {0X) = (X0VIIT} | 1?.317.312 | 151.654.123 |- (38.702.000) {16.205.500) [1.957.139]! {1.920.46ﬂl

alores envolyidos na estimaly Jmpacto [yalores maximes enyohiidos}*

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTQ i

Resultade ¢ impacta (valores infenores ou iguals a zere implicam em auséncia
dai 10 ou imp fule o R tmpacto Nulo

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo n* 30.709-6/2-15-1, visando projete da Je| que altera as descrigbes dos cargos
da Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, Eletricista, Técnico em Construgio Civii @ Técruico de Seguranga do Trabalho.

¥

Jundiai, 0N1212015 :

L—*M«J

Maria Luisa Denadai
Diretera Depto de Plane] Exec, Qrgamentdne
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Camara Municipal de Jundiai '-
Estado de Sao Paulo

LEIN.°7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da

Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”.

(Compilacio — atualizada até a Lei n® 8.523/2015)"
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LEIN.° 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012
Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-¢o “Plano de Cargos,

Salarios e Vencimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que

decretou a CAmara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 27 de margo de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragéo dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, tem sua
denominaciio alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, passando a vigorar
com a redagfo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I —racionalizagdo da estrutura de cargos e saldrios;

II - legalidade e seguranga juridica;

III - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagfo funcional;

IV — reconhecimento e valorizagio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funcionario municipal, institufdo no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagdo propria, vencimento ¢ atribuigSes especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidagio das Leis Trabalhistas;

III - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob regime
estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisséo;

IV — empregado: pessoa contratada sob o regime da legislagdo trabalhista;
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ANEXO XVIII - {NDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

DENOMINAGAO

Agente Comunitério de Salde

Agente de Defesa Civil

Agente de Desenvolvimento Infantil
Agente de Fiscalizacdo de Posturas Municipais

Agente de Servigos Operacionais

Agente de Transito

Agente de Zt_)onoses

Agente Fazendario
Analista de Gestdo

Analista Fazendario

Arquiteto

Ascensorista
Assistente de Administragdo

Assistente de Gest3o

Assistente Fazendario
Esi;tente Social o o B ] )
Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM ) o
Auxiliar de Cons-uliério Der;térlo o

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Necropsia

Bibliotecario

Biologista

Borracheiro

Carpinteiro

Cozinheira (o) _ ) B
E.lidador de Idosos

Diretor de Escola
Educador Esportivo

Educador Social

Eletricista de Veiculos

Eletricista

Encarregado de Servigos e Obras

Enfermelro

Engenheiro
Farmacéautico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo
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| Guarda Municipal

Inspetor

Jornalista
Mecénico de Velculos

_Médico o N

Médico Auditor

Médico Veterindrio

Motorista de Veiculos Leves

Nutricionista

Motorista de Veiculos Pesados

_Qdontélogo

Operador de Ma'quin_as
7Operador de Trénsito e Trafego
Crientador Social

_Pedreiro

Pintor

Procurador do Municip?o

Professor de Educagdo Bésica I

Psicélogo

Professor de Educacgdo Basica II

| Repérter Fotogréfico

Serralheiro

_Sociélogo B B
Sotdac}orj

—_

Subinspetor

Técnico Agricola
Técnico em Agropecudria

Téenico em Construgdo Civil

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Logistica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Nutricdo e Dietética

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratério

Técnico de Necropsia

Técnico de S:eguranga do Trabalho

Técnico de Transito

Telefonista

Terapeuta Ocupacional
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¥ . L i

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC l/A

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

. DESCRIGAO SUMARIA

Executar fiscalizagdo ao atendimento as posturas municipais, visando sempre o interes-
se publico em atendimento &s normas e posturas municipais vigentes.

- RESPONSABILIDADES - = .

municipal, estadual e federal, no que couber;

Lavrar, quando necessario, autos Instituidos pela legislagdo municipal, tals como:
intimacdo, notificagdo, multa, embargo, apreensdo, fechamento administrativo, dentre
outros;

Preencher formularios, relatérios e demais documentos instituidos pela Administracéo,
Tributaria. Analisar, manifestar, fundamentar e emitir parecer conclusivo para decisdo em
autos dos processos e demais procedimentos administratives, dentro do prazo
determinado pelo superior imediato;

Fiscalizar a regularidade de instalag8o, localizagdo e funcionamento das atividades
industriais, comerciais, prestadores de servigos, evenfos, ambulantes, eventual,
extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas na cidade, sujeitas ao controle
do Poder de Policia Administrativa do Municipio, ao atendimento as normas e posturas
municipais vigentes, em especial quanto a concessdo do Alvard de Funcionamento;
inclusive reiativos & comercializagdo de produtos de interesse a salde; podendo
apreender alimentos em desacordo com as normas da Vigilancia Sanitaria;

Fiscalizar e efetuar diligéncia em setor pré-determinado ou em local especifico quando,
determinado pelo superior imediato, ou por circunstancia ao interesse pulblico, em
cumprimento das normas legais vigentes;

Proceder a orientagdo ao contribuinte, municipe e outro no tocante a aplicagdo da
legislagéo vigente;

Fiscalizar as condigdes dos logradouros publicos, em especial o livie escoamento das
aguas pluviais;

Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horaric e local de dispensa de lixo
domiciliar ou industrial;

Fiscalizar a colocacdo de palanques, mesas, cadeiras nas calgadas, com obediéncia as
normas municipais;

Fiscalizar a limpeza nos imobveis, fechamento de iméveis, a construgdo, manutengéo e a
utilizagdo dos passeios plblicos e a conservagdo e limpeza das vias e logradouros
publicos;

Fiscalizar o livre transito dos pedestres nos passeios publicos;

Fiscalizar a supresséo ou poda de arvores em logradouros publicos;

Fiscalizar a utilizacdo e preservagdo dos bens moveis e imoveis publicos, bem como
invasdes de areas plblicas ou particulares,

Fiscalizar as posturas de meio ambiente e desmatamento em atendimento as Iegislat;.ﬁes'
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Fiscalizar a regularidade de obras, loteamentos, uso e ocupagio do solo e congéneres,
inclusive o licenciamento, bem como sua execugéo, seja particular ou puablico;

Fiscalizar o exercicio da prestacdo de servigos plblicos prestados direta e indiretamente,
em especial as empresas concessionarias, sejam em local publico ou particular, inclusive;
em relagido ao transporte pablico de passageiros coletivo ou taxis;

Fiscalizar a ordenagio de anlincios na paisagem da Cidade, em bens publicos ou em
areas particulares, inclusive colagem de cartazes e distribuic&o de panfletos;

Fiscalizar o licenciamento de toda e qualquer atividade, seja remunerada ou n&o;
Fiscalizar os horarios de abertura e fechamento de estabelecimentos, conforme determina
as normas municipais;

Fiscalizar o sossego publico, autuando estabelecimentos que excedam o grau de
sonoridade permitido em lei municipal;

Fiscalizar as casas de diversdes publicas, circos, parques de diversdes, etc., desde que
regularmente licenciados pela Prefeitura;

Auxiliar na fiscalizacdo de canalizagdo de esgoto, comunicando as autoridades;
competentes as irregularidades verificadas;

Fiscalizar os estabelecimentos que manipulam ou comercializam produtos inflamaveis e
explosivos, comunicando as autoridades competentes as irregularidades verificadas;
Fiscalizar as exploragSes de pedreiras, cascalheiras, olarias e depositos de areia, saibro e
calcario;

Fiscalizar, constatar, apurar e comunicar fodo e qualquer fato & autoridade ou setor
competente, objetivando a atualizagdo dos cadastros municipais;

Atuar nos procedimentos administrativos em relagdo as permissGes efetuadas pela
Prefeitura;

Aplicar a legislag&o tributéria quanto as suas obriga¢Ses acessorias;

Comunicar as autoridades fiscais quando da verificag8o e/ou constatagéo da ocorréncia de
obrigagOes tributarias principais;

Aplicar penalidades, multas e demais cominagdes se verificadas infra¢bes as legislagGes
vigentes no municipio;

Fiscalizar para fins de licenciamento estabelecimentos que fabriquem, comercializem efou
manipulem géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;

Participar de inspe¢Ges conjuntas com 6rgéos Estaduais de Vigilancia Sanitaria;

Orientar o contribuinte quanto as leis que regulameniam as atividades comerciais de
fabricagédo e revenda de produtos de interesse a salde;

Executar efou participar de agbes de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com as de
Vigildncia Epidemiol6gica, incluindo as relativas & Satide do Trabalhador, Controle de
Zoonoses ¢ Meio Ambiente;

Encaminhar para analise laboratorial alimentos para fins de controle,;
Elaborar Laudo Técnico de Inspecdo, alimentando banco de dados estadual do SIVISA

(Sistema de Informagdes em Vigiléncia Sanitaria) que registra producgéo e qualidade dos;
servicos prestados pelas equipes de vigiléncia sanitaria;

Analisar, manifestar, fundamentar, Instruir e emitir parecer conclusivo para deciséo em
autos dos processos e demais procedimentos administrativos, dentro dos prazos previstos
na legislagdo sanitaria;

Apreender efou inutilizar produtos/substéncias relacionadas a salde, que estejam
impréprios ou inadequados ao consumao,
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e Fiscalizar o correto acondlcmnamento transporte e descarte de resnduos dos servigos de
salde;

» Desenvolver acfes de educagdo e comunicacdo em vigildncia sanitaria, objetivando a)
adocédo de comportamento, atitudes e boas praticas sanitarias;

s Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo
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7 . . " DESCRIGAO,DE CARGO"
CARGO: ELETRICISTA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR I/F

& * o

... .- DESCRICAOSUMARIA =~ = -

e Executar as manutenctes elétricas em parques, pracas e predios publicos administrados
pela Prefeitura, Executar reformas em prédios e executar manutencbes elétricas em
cabines de baixa e media tensdo.

o P AT

ST ATRIBUIGOES.

¢ Executar as manutenctes elétricas em parques, pragas e predios pablicos administrados
pela Prefeitura;

» Executar reformas em prédios, verificando as necessidades de reparo ou substituigdo de
tomadas, fios, |Ampadas, reatores, chaves eletromagnéticas, painéis e interruptores,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas;

s Executar manutengbes elétricas em cabines de baixa e média tensdo, identificando]
defeitos e tomando a¢des para consertos, deixando-a em perfeito estado;

o Efetuar testes em equipamentos elétricos, quando necessario;
« Executar, eventualmente, manutengdo em maquinas de soldas;

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, uiilizando
adequadamente os equipamentos de protec¢&o individual que lhe forem fornecidos, a fim
de garantir a propria prote¢éo e a da equipe de trabalho;

e Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo.
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o ‘DESCRICAQ DE CARGO
CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC VA

DESCRIGAO SUMARIA. -

» Elaborar e ou participar da elaboragdo e implementagdo de politicas de saiide e
seguranca no frabalho (SST); realizar, acompanhar e avaliar auditorias na area; identificar]
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver ages educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participar de
pericias e fiscalizagbes e integrar processos de negociagdo. Participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; investigar e analisar acidentes e recomendar
medidas de prevengéo e conirole.

'~ ATRIBUIGOES - -

» Realizar, diariamente, inspe¢des nas areas, verificando o uso de EPl — Equipamento de
Protec&o Individual pelos servidores e das condigdes do ambiente de trabatho;

* Analisar EPI's ~ Equipamentos de Prote¢do Individual recebido pelo Almoxarifado, verifi-
cando a qualidade e homologagéo de fornecedores e CA's — Certificados de Aprovacgédo;

s Acompanhar os vencimentos dos CA's — Certificados de Aprovacéo dos EPI's;
¢ Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparando toda a documentacgdo necessaria;
* Revisar procedimentos, formularios e ordens de servigos, quando necessario;

» Desenvolver novos EPI's — Equipamentos de Protegdo Individual e EPC’s — Equipamentos
de Protecado Coletivo e fornecedores, realizando testes junto as areas;

s Realizar auditorias nas fichas de EPI — Equipamento de Prote¢&o Individual, verificando se
foram dadas as baixas e trocas e se as mesmas estfo sendo realizadas adequadamente;

o Monitorar vencimentio de documentos de exigéncia legal, tais como; AVCB (vistoria do Cor-
po de Bombeiros), licenga para produtos quimicos controlados, calibragdo de instrumen-
tos, laudos diversos;

o Solicitar a aquisicdo de materiais diversos e requisitar EPI's — Equipamentos de Protegdo
Individual, através de sistema informatizado;

s Registrar os dados atualizados de acidente de trabalho, doen¢as ocupacionais e agentes
de insalubridade para preenchimento dos Quadros i, IV, V e VI, encaminhando & Secreta-
ria de Seguranga e Medicina do Trabalho;

+ Analisar fichas de incidente e condi¢do de risco que foram abertas pelas areas, propondo
medidas corretivas e preventivas;

¢ Revisar os programas legais: PPRA — Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais, PCA
— Programa de Conservagéo Auditiva, PPR — Programa de Preveng&o Respiratéria e etc;
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Realizar avaliacGes ambientais, através da utilizagdo de aparelhos como dosimetro, termo-
metro de globo, luximetro, decibelimetro, anemdmetro e etc, visando analisar os controles
e as condi¢gbes ambientais de trabalho, aferindo anualmente os mesmos;

Preencher documentos da area, tais como Declaragdes para Aposentadoria, Dirben 8030,
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

Inspecionar equipamentos de protecd@o contra incéndio, controlando recargas de extinto-
res, realizando testes no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;

Dar apoio a CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, participando de reuni-
des, realizando apresentages e treinamentos para formagéo dos cipeiros;

Realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho, definindo as
atividades a serem realizadas, elaborando cronograma de palestras, organizando divulga-
¢80 e comprando brindes;

Realizar a integragéo de empresas terceirizadas, apresentando as normas de seguranca e
informando os riscos inerentes as atividades a serem exercidas, bem como acompanhari
os trabalhos de campo;

Acompanhar avaliagbes ambientais de produtos quimicos quando realizado por empresas
prestadoras de servigos;

Elaborar e ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover a conscienti4
zZacao na prevencdo de acidentes;

Participar do Programa de Inclusdo de Deficientes, analisando, em conjunto com o Depto
Medico e a Supervisdo da area, a adequagéo dos locais para cada tipo de deficiéncia do
empregado;

Ministrar treinamentos para os Brigadistas de Incéndio e acompanhar treinamento anual
externo;

Realizar a integragéo de novos colaboradores, apresentando as normas de segurancga e
0S programas da empresa;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagéo.

¥t

" ~COMPETENCIAS TECNICAS
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: DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC /A

=¥
]

. DESCRICAO SUMARIA

Efetuar e orientar a realizagéo de pesquisas e levantamentos de dados necessarios para
avaliacdo das obras da municipalidade. Executar e orientar a realizagdo de coleta de
dados e registro de observacGes necessarias 3 elaboracéo dos projetos e elaborar
orgamentos de materiais, méo de obra e programas de trabaiho para a obra.

 ATRIBUIGOES * . .

Efetuar e orientar a realizagdo de pesquisas e levantamentos de dados necessérios para
avaliagéo das obras da municipalidade;

Executar e orientar a realizagdo de coleta de dados e registro de observagdes necessarias
a elaboragéo dos projetos;

Elaborar orgamentos de materiais, m&o de obra e programas de trabatho para a obra;
Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

Supervisionar a execugdo da obra, dar orientagdo técnica de utilizagdo e regulagem de
maquinas e equipamentos;

Controlar a aplicagdo dos materiais @ acompanhar os trabalhos, avaliando o custo real da
obra;

Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

Efetuar vistorias diarias nas obras de sua responsabilidade técnica;

Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados;

Fazer o atendimento ao publico no Departamento e por telefone;

Dar orientag&o técnica profissional aos municipes;

Executar e orientar a elaboragéo de projetos populares;

Organizar e consultar mapas e plantas, registro e especificagdes, estudando-os e
calculando as medicGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento
topografico;

Efetuar o reconhecimento basico da area, analisando as caracteristicas do terreno para
decidir os pontos de partida, selecionar materiais e instrumentos;

Realizar e orientar a execugéo de levantamentos da area demarcada, posicionando €
manejando teodolitos, niveis, trenas, balizas e outros aparelhos de medi¢ao, para fornecet]
dados necessarios a construgdo de obras;
Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os valores)
lidos e os calculos numéricos efetuados, para elabora¢éo de projetos, mapas topograficos
ou outros trabalhos afins;

Executar e orientar a elaboracdo dos esbogos, plantas e relatérios técnicos de pragas,
parques, centros de lazer e outros, indicando pontos e convengbes para estruturar e
funcionalizar a cidade;
Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocagdo de estacas e indicando,
referéncias de nivel, marcos de locacgéo e demais elementos, para orientar os auxiliares naj

Camara Municipal de Jundiai ‘g_
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execucao dos trabalhos;

« Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planilhas, fornecendo os
dados necessarios;

» Executar e orientar a realizag@o de levantamentos de ruas, terrenos, tubulagtes de agua
pluvial, esgotos e projetos de construgéo;

» Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as farefas a serem
executadas, determinando o modo de execucéo e grau de precisdo dos levantamentos e
escalas;

« Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de acordo com a
planta de loteamento e Codigo de Obras, quando solicitado;

s Expedir intimagdes e lavrar notificactes, autos de infracGes e embargos, de acordo com as
normas estabelecidas;

» Emitir relatérios periddicos sobre as atividades executadas;

. Executar qualsquer outras atwldades tlplcas do cargo elou do orgao de Iotagao,
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0087/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.955, de autoria do Prefeito Municipal, que altera na l.ei 7.827/12, que reformulou
o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, as descrigbes que especifica.

Busca a presente propositura obter autorizagdo legislativa
para proceder 2 alteragdo das descrigbes dos cargos de Agente de Fiscalizacéo de
Posturas Municipais, Eletricista, Técnico em Construgdo Civil e Técnico de Seguranga do
Trabalho, constantes do Anexo XVIIi da Lei n. 7.827, de 29 de margo de 2012.

Da andlise do presente projeto temos que o mesmo néo
trara impacto financeiro-orgamentario posto que busca apenas alterar as descricbes dos
cargos elencados, nédo trazendo portanto nenhum acréscimo de despesa.

As fls. 17 temos que as Despesas Totais com Pessoal para
o exercicio de 2016 serdo de 46,2% o que atende ao disposto no artigo 59 inciso | da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Com relagdo a previsdo de déficit para os trés préximos
exercicios do Resultado Primario, os mesmos serdo ocasionados pela previsdo de
crescimento dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a ftramitacdo nos termos da Lei de

Responsabilidade Fiscal,

Este & o nosso parecer, s. m. e.

DJAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro
LIl Q.
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.116

PROJETO DE LEI N° 11.955 PROCESSO N° 74.221

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de iei altera, na Lei 7.827/12, que reformulou o
Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura, a descricdo dos cargos que
especifica.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 15, vem instruida com o anexo de descrigdo dos cargos alcangados (fls. 05/14),
relacionados no projetado art. 1° de fls. 05/07; com a planilha de Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro (fls. 16); com o Demonstrativo de Compatibilidade com os
Limites Legais (fls. 17), e documentos de fis. 18/33.

As fls. 33 ha andlise técnica da Diretoria
Financeira, 6rgédo que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de
cunho contabil e financeiro do Legislativo. Através do Parecer n® 0087/2015, esclarece
que: 1) a finalidade do projetc de lei é alterar as descricées dos cargos de Agente de
Fiscalizacdo de Posturas Municipais, Eletricista, Técnico em Construgéo Civil e Técnico
de Seguranga do Trabalho, constantes do Anexo XVII! da Lei 7.827/2012; 2) a planilha
de fls. 18, de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, indica impacto nulo, por
a medida néo trazer acréscimo de despesa; 3) a planilha de fls. 17 — Demonstrativo de
Compatibilidade com os Limites Legais - situa em 46,2% os valores percentuais
comprometidos com a despesa de pessoal para o presente exercicio, o que atende o
dispostoc no art. 5° |, e art. 19, 1ll da Lei de Responsabilidade Fiscal; 4) com relagéo a
planitha de fls. 16, a mesma aponta previsdo de déficit para os trés préximos exercicios
do Resultado Primario, descorrente do crescimento dos investimentos e possibilidade
de inicio de novas obras; e 5) o projeto segue apto a tramitacéo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor
Financeiro da Casa e por Assessor de Servicos Técnicos, pessoas eminentemente
técnicas do érgéo, cuja fundamentagéo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que
matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa
manifestacao juridica leva em consideracéo a presungéo de verdade contabil-financeira
exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condi¢&o legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto

N e ==

sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.
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A matéria & de natureza legislativa, eis que
tem por intuito alterar a descricdo dos cargos de Agente de Fiscalizagdo de Posturas
Municipais, Eletricista, Técnico em Construgdo Civil e Técnico de Seguranga do
Trabalho, constantes do Anexo XVIil da Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura Municipal, argumentando que a medida
tem por finalidade, em sintese, corrigir distorgdes e incluir outras exigéncias, conforme
a categoria alcancada, consoante se infere da leitura da justificativa de fls. 15.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagéo administrativa e expedicao
de atos referentes a situaca@o funcional dos servidores. Atentamos para o fato de que a
proposta néo provocara o aumento das despesas.

A andlise do merito do projeto (rectius,
valoragao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condicdo de ‘juiz do interesse
publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissdo de Justica e Redagao,
nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento Inferno da Edilidade,
sugerimos a oitiva das Comissdes de Financas e Orcamento e de Saude, Assisténcia
Social e Previdéncia.

QUORUM: maioria simples (art. 44,"caput”,

L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 22 de dezembro de 2015.

Kenaddlo Jaltes l[uz:.w,
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

AdnanaDa a dO Qﬁvﬁ'a Teti

Estagiarig de Direito




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

PARECER VERBAL

131° SESSAO ORDINARIA, DE 22/12/2015

PROJETO DE LEI N° 11.955

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: GERSON HENRIQUE SARTORI

Voto favoravel

Membros:Marcio Petencostes de Sousa - acompanha o Relator
Paulo Sergio Martins - acompanha o Relator
Roberto Conde Andrade - acompanha o Relator

José Adair de Sousa (ad hoc) - acompanha o Relator

Yoto favoravel aprovado

Conclusio; PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

PARECER VERBAL

131 SESSAO ORDINARIA, DE 22/12/2015

PROJETO DE LEI N° 11.955

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: RAFAEL TURRINLPURGATO

Voto favoravel

Membros:Dirlei Gongalves - acompanha o Relator
Roberto Conde Andrade (ad hoc) - acompanha o Relator
Paulo Eduardo Silva Malerba - acompanha o Relator

José Galvdo Braga Campos - acompanha o Relator

Yoto favorivel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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Ciamara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

PARECER VERBAL

131% SESSAQ ORDINARIA, DE 22/12/2015

PROJETO DE LEI N° 11.955

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: ANTONIO DE PADUA PACHECO

Voto favoravel

Membros: Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Marilena Perdiz Negro - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator,

Valdeci Vilar Matheus - acompanha o Relator

Voto favoravel aprdvado

Conclusio; PARECER FAVORAVEL




Votagio das Matérias na Ordemdo Dia

lel

Sessio Plenaria

http://192,168.1.217:8080/sapl/consultas/sessao_plenaria/sessao_ple..,

28?2 Sessido Extraordinaria da 3* Sessdo Legislativa da 16? Legislatura
22 de dezembro de 2015 (terga-feira)

Painel de Votagdo

PL 11955/2015 - Projeto de Lei

s 39 |
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Altera, na Lei 7.827112, que reformulou o Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos da Prefeitura, as descrigdes dos cargas que

especifica.

Resultade da Votagédo: Aprovado(a)
Quantidade de votos sim: 18
Quantidade de votos ndo: 0

Quantidade de abstengdes: 0

Votagdo
Parlamentar
ANTONIO DE PADUA PACHECO
DIRLEI GONGALVES
ELIEZER BARBOSA DA SILVA
GERSON HENRIQUE SARTORI
GUSTAVO MARTINELLI
JOSE ADAIR DE SOUSA
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAC BRAGA CAMPOS
LEANDRO PALMARINI
MARCELO ROBERTO GASTALDO
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA
MARILENA PERDIZ NEGRO
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA
PAULO SERGIO MARTINS
RAFAEL ANTONUCCI
RAFAEL TURRINI PURGATO
ROBERTO CONDE ANDRADE
ROGERIO RICARDO DA SILVA

VALDECI VILAR MATHEUS

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Na Presid.
Sim
Sim
8im
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Votagido (Sim / Nao f Abstengao)

22/12/2015 22:12
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Autégrafo
PROJETO DE LEI N°, 11,955

Altera, na Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos da Prefeitura, as descrigdes dos cargos que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estado de Sao Paulo,

faz saber que em 22 de dezembro de 2015 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - As descrictes dos cargos de Agente de Fiscalizagfio de Posturas Municipais,
Eletricista, Técnico em Construcio Civil e Técnico de Seguranga do Trabalho, constantes do
Anexo XVIII da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, passam a.viger com a redacdo constante do

Anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL em vinte e dois de dezembro de dois mil e

quinze (22/12//2015).

.

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

/em
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Secretarude

4 Prefeilura de Jundiai
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Exceutar fiscalizacho ao gtendimento as posturas municipais, visando sempre o :
interesse publico em atendimento as normas & posturas municipals vigentes. '
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Lavrar, quando necassano, autos mstltufdos pela legislagho mumcnpa!, tois comodl
intimag&o, notificago, multa, embarge, apreensio, fechamento administrativa)
dentre outros;

Preencher formuldrios, relatdrios e demais documentos instituidos pel
AdministragBa Tributdria. Analisar, meanifestar, fundamentar e emitir purece
conclusivo para decis@o em autos dos processos e demais procedimentos
administratives, dentro do prazo detarminado pelo superior imediato;

Fiscalizar o regularidade de instalagio, localizagdo e funcionamento das alividade
industrials, comercials, prestaderes de servigos, oventos, ambulanies, eventual
extrativistas obras, loteamentos & congéneres, exercidas pa cidade, sujeilas ag
controle do Podar de Policia Adminisirativa do Municipio, ao atendimento a‘si
normas e posiuras municipais vigentes, em especial quanto & concesséo do Aivara‘
de Funcionamento; inclusive relativos & comercializacfio de produtos de inletesse
satde; pedendo apreendsr slimenios em desacerdo com as nermas da Vigildne
Sanitdria;

Fiscalizar e efetuar diligéncia em setor pré-determinado ou em locat especiﬂcg
quande determinade pele suporior imediato, ou por circunstancia ao inleress
pablico, em cumprimento das normas legais vigontes,;

Proceder & orientaco ao confribuinte, municipe e outrg no tocante & aplicagdo da
legistacio vigenter i
Fiscalizar as condigdas dos logradoures piblicos, em especial o livre escoament
das dguas pluviais;

Fiscalizar o correto acondicionamento, impeza, horério e local de dispensa de fixo
domiciliar ou industnaly

Fiscalizar & colocagde de palanques, mesas, cadeiras nas calgadas, con
chediéncia &s normas municipals; ;
Fiscalizar a limpeza nos imdveis, fechamento de imévels, a construz;ao}.
manutengdo e a ulilizagiio dos passeios plblicos e a conservagéo e limpeza das
vias e fogradouros publicos:

Fiscalizar o livre {ransito dos pedesires nos passeios piblicos;

Fiscalizar 2 supressio au poda de drvores em logradouros pablicos:

Fisealizar a ulilizagio o preservagio dos bens méveis e imdveis publicos, be
como invasdes de dreas pablicas ou particulares: {
Fiscalizar as posturas da meio ammbionte ¢ desmatamento am atendimenio dsi

=
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Secrelaria de

§. Prefeitura de Jundiai
Gestdo do Passoas

Quediar da cidado & Cuidir tes pessoas

legislagbes municipal, estadual e federal, no que couber;

Fiscalizar a regularidade de obras, ioteamentos, usoc e ocupagBo do sclo @
congéneres, indusive o licenciamento, bem como sua execugio, seja particular ou
publico;

Fiscalizar .o exercicio da prestagdo de servigos publicos prestados direla e
indiretamente, em especial as empresas concessionarias, sejam em [ocgl plblicg
ou particular, inclusive em relagfo ag lransporte plblico de passagelres coletivo ou
taxds; - -~
Fiscalizar a crdenagso de anlincios na paisagem da Cidade, em bens piiblicos ou
em dreas parlicularas, inclusive colagem de cartazes e distribuicdo de panfietos;
Fiscalizar o licenciamento de toda e qualguer atividade, seja remunerada ou nio;
Fiscalizar os horérios de abertura e fechamento de estabelecimentos, conform
determing as nofmas municipais; j
Fiscalizar o spssego plblico, autuando estabelecimentos que excedam o grau d
sonoridade permitido em lei municipal,

Fiscalizar as casas de diversdes pdblicas, circes, parques de diversdes, ote., desde
que regufarmente licenciadas pela Prefeilura;

Auxifiar na fiscalizag3o de canalizagdo de esgoto, comunicande ds autoridades
competentes as irregularidades verificadas;

Fiscalizar os estabelecimentos que manipulam ou comerciglizam produtos
inflaméveis e explosivos, comunicando as autoridades compelentes as
irequiaridades verificadas;

Fiscalizar as explorages de pedreiras, cascalhelras, olarias e depositos de arcia,
saibro e calcario; -

Fiscalizar, constatar, apurar e comunicar todo e qualguer fato a autotidade ou setol
competente, objetivande a atualizagfo dos cadastros municipals;
Atuar nios procadimentos administrativos em relag@o as permissdes efetuadas pela
Prafeitura;

Aplicar a fegislagéio tributdria quanto As suas obrigagles acesstérias;

Comunicar as autoridades fiscais quando da verificagfio efou constatagdo da
vcorréncia de obrigagbes tributdrias principais;

Aplicar penalidades, multas e demais cominagtes se verificadas infragles a3
legisiagdes vigenles no municipio;

Fiscalizar para fins de licenciamento estabelecimentos que fabriguem
comercializem efou manipulem géneros alimenticios, bebidas e dguas minerais;
Participar de inspegdes conjuntas com érgdos Estaduais de Vigilancia Sanitaria;
Orientar o contribuinte quanto as jeis que regulamentam as atividades’ comercials,
de fabric::;wgéo e revenda de produtos de interesse & sadde;

Executar efou participar de ages de Vigilancia Sanitéria em articulago direta com,
as de Vigildncia Epidemicldgica, incluindo as relativas &4 Salde do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e Meio Ambiente;

Encaminhar para andlise laboratorial alimentos para fins de controls;

Elaborar Laude Técnico de Inspecdo, alimentando banco de dados estadual do
SIVISA (Sistema de Informagtes em Vigilancia Sanitériz) que registra produgédo ¢
qualidade dos servicos prestados pelas equipes de.vigilancia sanitaria;

Analisar, manifestar, fundamentar, insiruir @ emitir parecer conclusivo para dacisad

SRR R PSR D oy Postuian Mundifidig)

o ’

S



Cé&mara Municipal de Jundiai

S840 Paulo
(Autdgrafo PL n.° 11.955 —{ls. 4)
Secrataria de y Prefeitura de Jundiali
Gestic de Passoas Qi G GG 6 GUiklar CAS passoas

T

prazos previstos na iegislagio sanitdria;

em autos dos processos e demals procedimentos administraiivos, dentro dos‘
»  Apreender efou inutilizar produtos/substancias relacicnadas & salde, que estejarj

improprios ou inadequados ao consumo;

+ Fiscalizar o correto acondicionamento, transporte e descarte de residuos do
servigos de salide;

Pesenvolver acdes de educagdo e comunicagio em vigildncia® sanitéria)
objetivande a adogiio de comportamento, atitudes e boas praticas sanitarias,

« Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagdo
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diversos *
Legislacao, Normas e Pracedimentos da drea de atuagio X
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+ Executar as manutengbes elétricas em iluminagio publica, parques, pracas €
prédios administrados pela Prefeitura, Executar refonmas em prédios ¢
equipamentos elétricos em geral @ manutengles eiétricas em cabines de baixa e
media tenszio.

N
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+ Executar as manutenges elélricas em iluminago plhblicas, parques, pragas &
prédios piblicos administrados pela Prefeitura e em postes da Concessionaria com
rede energizada, incluindo trabatho em altura;

« Executar reformas em prédios, verificando as necessidades de reparo ou
subslituigdy de tomadas, fios, lampadas, reatores, chaves eletromagneéticas,
painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e cutras ferramentas,

»  Executar manutengbes elélricas em cabines de baixa e média tensae, identificando
defeilos e tomando acbas para consertos, deixando-a em perieito estado;

= Efetuar manuteng3o e tesies em equipamenios elélricos tanto resistivos gquanio
capacitivo com a utilizagac de vérios equipamentos de medigéo com serviges do
bancada;

+ Observar as normas de seguranca para exscu¢fdo dos trabalhos, ufilizando;
' adequadamente os equipamentos de protegfo individual que the forem fomacidos,
a fim de garantir a propria protegéio e a da equipe de trabatho; -

« Zelar pela conservagio e guarda dos matenais, ferramentas e equipamentos
utilizados;

» Executar trabalhos em altura utilizando-se de escadas, plataformas, andaimes &
cesto aéreq;

» Implantar e execular a manulengio de sistema elétrico semaférico, fazendo toda &
reds elélrica, instalando as caixas da entrada nos postes da Concessionaria;

»  Substituir as lampadas dos grupos focals energizado,

= Montar, feformar e instalar equipamentos elélicos fixos e retativos, ex: chave
eleiromagnética, painéis de comandes eldlricos, iumindrias, ventiladores, motores
monofasicos e trifasicos;

+ Lerdesenhos e esquemas de ¢ircuito elétrico de menor camplexidade.
» Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgéo de lotagio.
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[~ Ensino Médio compleio
- Comprovagdo de conclusiio de curso especifico na drea de elétrica recenhscido pele Sistema

Oficial de Ensino (Conforme item 10.8.1 da NR10),
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Rotinas cperacicnais da drea de aluagdo

Utiizacao de materiais e equipamentos na area de atuagio (EPIs)
Leitura g interpretacdo de desenho @ esquamas elétricos

I Norma Regulamentadora 10 —~ Seguranga em Instalagdes e Servigos
em eleficidada

* )cxxu.

Ateng:éo comur cagéa esciita, comumcacao verbal cullura ta qualldade cumpnmento de
prazos, iniciativa / pré-atividade, ocrganizagio e contmle relacionamento interpessoal, trabatho

em equipe,
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» Efetuar e odentar a realizagfo de pesquisas e levantamentos de dados necessarios par?

avaiiagdo das obras da municipalidade. Executar e orientar a realizag8o de coleta ds
dados ¢ registto de cbservagles necessanias a elaboragio dos projetes e slabora
orgamentos de materiais, mio-de-obra e programas de trabatho para a obra.
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Efetuar & orientar a realizagdo de pesquisas e Ievamamentoé de dados necessarios para
avaliagZo das cbras da municipalidade;
Executar o orleniar a realizagfo de coleta de dados e registro de observagfes necessarias
3 elzboracdo dos projetos;
Elaborar orgamentos de maleriais, mao-de-obra e programas de trabatho para a obra;
Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;
Supervlstonar a execugio da obra, dar crientagio técnica de utilizago e regufagem de
maquinas e equipamentos;
Controlar a aplicagio dos materiais e acompanhar os trabalhos, avaliando o custo real da
obra;

- Assinar plantas poputares fornecidas pela Frefeitura;
"Efetuar vistorias diarias nas obras de sua respensabilidades técnica;
Analisar os processos adminisiralivos antes de serem aprovados;
Fazer o atendimento ac pablico no Departamento e por telefone;
Dar orientagdo técnica prefissional aos municipes;
Executar e orientar a elabora¢io de projelos popularas;
Crganizar & consultar mapas e plantas, registro e especificagbes, estudando-os g
calculando a&s medigbes a sefem efetuadas para preparar esquemas de levantamentd
topogréfico;
"Efeluar o reconhecimento bdsico da drea, analisando as caracteristicas do terrane pard
decidir os pontos da partida, selecionar materials e instrumentos;
Realizar e orientar a execugdo de levantamentos da drea demarcada, posicionando &
mangjando-teadolitos, nivels, trenas, balizas e cutros aparethos de medig&o, para fornoces
dados necessarios a construgio de obras;
Coordenar o orientar os auxliares nos registros dos dados obtides, anotando os valores
lidos & os calculos numéricos efetuados, para elaboragdo de projetos, mapas topograficos
ou outros trabalhos afins;
Executar ¢ orientar a efaboragdo dos esbogns, plantas e refatdrios 1écnicos de pragas,
parques, centros de lazer 8 outros, indicando pontos e convengbes para estrulurar o
funcionalizar a cidade;
Supervisionar 9s frabalhos topograficos, determinande a colocagio de eslacas o indicandg
referéncias de pivel, marcos de locagio e damais elementos, para osientar os auxiliares na
execucdo dos irabalhos,
Acompanhar os trabathos de lerraplanagem, através de plantas e planithas, fornecendo og
dados necessarios;
Exetutar e crientar a realizacdio de levantamentos de ruas, terfgnes, tubulacSes de agua,

iTdoren apy CongpLgse G,
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Coordenar os trabathos das equipes auxifiares, especificande as tarefas a serem

executadas, determinando o modo de execusdo g grau de precisfo dos [evantamentos e
escalas;

Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de agordo com &
planta de loteamento e Cédigo de Obras, quando solicitado;

Expedir intimacdes e laviar nolilicactes, autos da infragdes e embargos, de acordo com ayg
noermas estabelecidas;

»  Emilir relatorios periddicos sobre as atividades executadas;
Exerutar quaisauer outras atividades tipicas do cargo efou do érgfo de lotagao;
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Atendimenta ao publico

Retinas administrativas ¢ operacionais da drea de aluagio —
Informatica - Paccte Cffice e outras voltados a sua drea

~ | Legislacdo & normas técnicas da drea de atuacio

Ateng

40, comunicacio escrita, Comunicagao verbal, culiura da qualidade, cumprlmento de
Prazos, orgamza(;éo g controle, plancjamenio, relac:onamema anterpassoal e trabalho em equipe
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CARGO; TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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» Elaborar e cu pardicipar da elaboragéo e implementagdo de politicas de saide ¢
seguranga no frabalhe (SST); realizar, acompanhar e avaliar auditerias na dres;
Desenvolver agdes educativas na drea de szide e seguranga no trabalhoj
pariicipar de pericias e fiscalizag8es e integrar processos de negociago. Parlicipa
da adogfo de tecnologias e procassos de trabalho; investigar e analisar acidentes
a recomeridar medidas de prevengio e controle.

T T LA L e .
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» Realizar, digrismente, inspe¢bes nas dreas, verificando ¢ uso de EPl A
Equipamenio de Protegdo Individual pelos servidores e das condigdes do aml;iente
de trabalhw;

« Analisar EP!'s - Equipamentos de Protegfo.Individual recebido pelo Almoxarifado,
verificando a qualidade e homologagao de fornecedores e CA's ~ Cerlificados de
Aprovagao,

« Acompanhar os vencimentos dos CA's - Certificados de Aprovacéo dos EPUs;

« Acompanhar pericias técnicas, assiin come, preparando toda a documentagdo
necessaria;

» Revisar procedimentos, fonmuldrios e ordens de servigos, quando necessario;

. « Desenvoiver novos EPlI's ~ Equipamentos de Protecfio Individual e EPC's —
e Equipamentos ds Protecio Coletive e fornscedores, realizando testes junfo d‘;i
dreas;

« Realizar auditorias nas fichas de EPl — Equipamento de Protegio Individual]
verificando se foram dadas as baixas e trocas & se as mesmas estdo sendo
realizadas adequadaments;

« Moniterar vencimento de documentos de exigéncia legal, tais comg; licenca parg
predutos quimicos controlados, calibrag@o de instrumentos, laudos diversos;

= Solicitar a aquisicBo de materiais diversos e requisitar EPF's — Equipamentos de
Protecdo Individual, através de sistema informatizado;
i

+ Registrar 03 dados atualizados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais €
agenies de insalubridade;

« Analisar fichas de incidente e condigdo de risco que foram abertas pelas areas,
propondo’medidas correlivas e preventivas;

» Revisar os programas legais: PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, PCA — Pregrama de Conservacao Auditiva, PPR — Programa de
Prevencéo Respiratdria e atc;
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» Realizar avaliagbes ambientals, através da ulilizagho de aparelhos t:cunc:i
dosimetro, termdmetro de globo, luximetiro, decibelimetro, anemdmetro e elc,
visendo analisar os contioles e as condigSes ambientais de trabalho, aferindo
anualmente 05 MOSMOs;

» Preencher documentos da 4rea, tais como Declaragtes para Aposentadoria, PPP —
Perfi! Profissingrafico Previdenciario;

« Inspecionar equipamentos de prote¢fio contra incéndio, controlando recargas do
extiniores, realizando testes no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;

» Dar apoio a CIPA - Corisséo Intemna de Prevengiio de Acidentes, participando de
reunides, realizando apresentagdes e treinamentos;

» Realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho,
definindo as atividades a serem realizadas, elaborando cronograma de palestras,
organizando divulgagio;

e

s Realizar a integragdo de empresas lerceirizadas, apresentando as normas de
seguranga e informando os riscos Inerentes as atividades a serem exercidas, bem
como acompanhar os trabalhos de campo;

« Acompanhar avaliagbes ambientais de produtos quimicos quando realizado por \
empresas prestaderas de sevigos; !

s Elaborar e ministrar ireinamenios diversos para as dreas, a fim de promover a
censcientizagdo na prevengio de acidentes;

» Parlicipar do Programa da Inclusdo de Deficientes, analisando, em conjunto tom o
Depta Médico e a Supervisio da drea, a adequacdo dos locais para cada lipe dg
deficidncia do empregado;

s Ministrar treinamentos para os Brigadistas de Incéndio e acompanhar treinamento
anual externo;

o~ +« Realizar a integragio de novos colaboradores, apresentando as nomas dg
Sa segurancga e 08 programas da empresa;

Executar qualsquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgdo de lotagao.
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- Ensino Médio completo
- Curso Técnico de Seguranga do Trabalhe e Registro no ORT
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PROJETODELEI N° 11.955

PROCESSO N°. 74.221

Camara Municipal de Jundiai

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

ASSINATURAS:

L3141 15

EXPEDIDOR: _ ROBee70  J1CENTE

@‘/W
RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAQ/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | 247 Ot /(G

Diretora Legislativa




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OF. GP.L. n.° 568/2015

EXPEDIENTE
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CARMARA M. JUMDIAT (PROTOCOD OT/JRN-Z016 12305 OT4319

Processo n.” 30.709-6/2015

Jundiai, 23 de dezembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

JUNTE-SE

D‘Ib"u etoria Legi‘slativa

0} o4 J4G

Encaminhamos a V. Exa., copia da Lei n.® 8.567, objeto

do Projeto de Lei n.° 11.955, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta considerag#o.
Atenciosamente,
DY
3 -
PEDRQO BIGARDI
Prefeitp Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Yereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400 - FAX (11) 4589-8846




Proce:sso n.° 30.709-6/20 1'5
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.567, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015
Altera, na Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e

Vencimentos da Prefeitura, as descrigdes dos cargos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de_
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Extraordinaria realizada no dia

22 de dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - As descrigdes dos cargos de Agente de Fiscalizagio de Posturas
Municipais, Eletricista, Técnico em Construgfo Civil e Técnico de Seguranca do Trabalho,
constantes do Anexo XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, passam a viger com a

redagfio constante do Anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

1

BIGARDI
Prefeitd Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negacios Juridicos da Prefeitura d” Municipio de Jundiaf, aos vinte ¢ trés dias do més de

dezembro de dois mil e quinze.
SON APARECIDO DA ROCHA

cs.2 Secretario icipal de Negécios Juridicos

PUBLICACAO|Rubrica
207 o] J1S] v
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Prefeitura de Jundiai

Cuider da ¢idate & cuidar dag pessoas °

Secretaria de
CGestdo de Pessoas

o Executar fiscalizacgo ao atendimento as posturas municipais, visando sempre o
interesse pUblico em atendimento as normas e posturas municipais vigentes.

Lavrar, quando necessério, autos instituidos pela legislaggo municipal, tais como:
intimac&o, . notificagdo, multa, embargo, apreensdo, fechamento admmlstrativo
dentre outros; .

s Preencher formularios, relatérios e demais documentos mshtuudos pela
Admlmstragao Tributéria. Analisar, manifestar, fundamentar e emitir parecer
conclusivo para decisdo em autos dos processos e demais procedimentos
administrativos, dentro do prazo determinado pelo superior imediato;

o Fiscalizar a regularidade de instalagéo, localizagdo e funcionamento das atividades
industriais, comerciais, prestadores de servicos, eventos, ambulantes, eventual,
extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas na cidade, sujeitas ao
controle do Poder de Policia Administrativa do Municipio, ao aftendimento as
normas e posturas municipais vigentes, em especial quanto a concessao do Alvara
de Funcionamento; inclusive relativos & comercializac&o de produtos de interesse &
salde; podendo apreender alimentos em desacordo com as normas da Vigilancia
Sanitaria;

o Fiscalizar e efetuar diligéncia em setor pré-determinado ou em local especifico
quando determinado pelo superior imediato, ou por circunstancia ao interesse
ptblico, em cumprimento das normas legais vigentes;

o' Proceder a orientacdo ao contribuinte, municipe e outro no tocante a aplicagdo da
legislacéo vigente;

o Fiscalizar as condicBes dos logradouros plblicos, em especial o livre escoamento
das aguas pluviais;

o Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horério e local de dispensa de lixg
domiciliar ou industrial;

e Fiscalizar a colocacdo de palanques,’ mesas, cadeiras nas calgadas, com
obediéncia as normas municipais;

e Fiscalizar a limpeza nos imbveis, fechamento de iméveis, a construgéo,
manutencio e a utilizagdo dos passeios publicos e a conservagéo e limpeza das
vias e logradouros publicos;

e Fiscalizar o livre transito dos pedestres nos passeios publicos;

o Fiscalizar a supresséo ou poda de arvores em logradouros ptblicos;

o Fiscalizar a utilizagdo e preservacdo dos bens moveis e imbveis publicos, bem
como invasGes de éreas publicas ou particulares;
o Fiscalizar as posiuras de meio ambiente e desmatamento em atendimento &

{Agente de Fiscalizagdo de Postiras Municlpals) . % 1




[ T

, Secretaria de 1
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i

’ compstentes as irregularidades verificadas;

legislagGes municipal, estadual e fedéral, no que couber;
Fiscalizar a regularidade de obras, loteamentos, uso e ocupagéo do solo g
congéneres, inclusive o l:cenmamento bem como sua execucéo, seja particular ou
publico;
Fiscalizar o exercicio da prestagdo de servigos pubhcos prestados direta &
indiretamente, em especial as empresas concessionarias, sejam em local publico
ou particular, lncluswe em relagao ao transporte publico de passageiros coletivo ou
taxis; .
Flscahzar a ordenagao de anudncios-na paisagem da Cidade, em bens ptiblicos oy
em dreas particulares, inclusive colagem de cartazes e distribuicdo de panfletos;
Fiscalizar o licenciamento de toda e qualquer atividade, seja remunerada ou n&o;
Fiscalizar os horérios de abertura e fechamento de estabelecimentos, conforme
determina as normas municipais;

Fiscalizar o spssego publico, autuando estabslecimentos que excedam o grau de
sonoridade permitido em lei municipal;

Fiscalizar as casas de diversoes publicas, circos, parques de diversdes, etc., desde
que regularmente licenciados pela Prefeitura;

Auxiliar na fiscalizacéo de canalizagdo de esgoto, comunicando as autoridades

Fiscalizar os estabelecimentos que manipulam ou comercializam produtos
inflamaveis - e explosivos, comunicando as autoridades competentes as
irregularidades verificadas;

Fiscalizar as exploragbes de pedreiras, cascalhelras olarias e deposntos de areia,
saibro e calcario;

Fiscalizar, constatar apurar e comunicar todo e qualquer fato & autoridade ou’'setor
competente, objetivando a atualizacdo dos cadastros municipais;

Atuar nos procedimentos administrativos em relagao as penmssoes efetuadas pel
Prefeitura;

Aplicar a legislaggo tributaria quanto as suas obrigagbes acessorias;

Comunicar as autoridades fiscais quando da verificacdo ef/ou constatacio dg
ocorréncia de obrigacdes tributdrias principais;

Apiicar penalidades, multas e demais cominagies se verifi cadas infragfes as
legislagbes vigentes no municipio;

Fiscalizar para fins de licenciamento estabelecimentos que fabriquem,
comercializem e/ou manipulem géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;
Participar de inspeg¢bes conjuntas com érgéos Estaduais de Vigilancia Sanitéria;
Orientar o contribuinte quanto &s leis que regulamentam as atividades comerciais
de fabricacéo e revenda de produtos de interesse a satds;

Executar efou participar de agdes de Vigilancia Sanitéria em articulag&o direta com
as de Vigitancia Epidemiolégica, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e Meio Ambiente;

Encaminhar para andlise laboratorial alimentos para fins de controle;

Elaborar Laudo Técnico de Inspecgéo, alimentando banco de dados estadual do
SIVISA (Sistema de Informacdes em Vigilancia Sanitaria) que registra produgéo
qualidade dos servigos prestados pelas equipes de vigilancia sanitaria;

Analisar, manifestar, fundamentar, instruir e emitir parecer conclusivo para deciséog

{Agente de Fiscalizag8o de Posturas Municipais) % )
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Secretaria de Prefeitura de Jundiai proc. 2.

Gestéio de Pessoas

-

em autos dos processos e demais procedimentos administrativos, dentro dos
prazos previstos na iegislacéo sanitéria;

o Apreender efou inutilizar produtos/substéncias relacionadas a salde, que estejam
imprdprios ou inadequados ao consumo;

o Fiscalizar o correto acondicionamento, transporte e descarte de residuos dos}
servicos de satde;

¢« Desenvolver acSes de educacdo e comunicagdo em vigilancia sanitaria,
objetivando a adogdo de comportamento, atitudes e boas praticas sanitarias;

e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagdo

Informatica - Pacote Office, Sistemas Integrados e Aplicativos
diversos

Legislagdo, Normas e Procedimentos da érea de atuacdo
Legislagdo Tributaria, Normas Técnicas Brasileiras e Codigo :
Sanitario. : , .

T i’

Atgao, comunicacdo escrita, comumcagao verbal, confiabilidade, cumprimento de razos,
cultura da qualidade, organizacéo e controle, planejamento e produtividade.

N ek S !

Por: Data: Uitima Atualizagdo: 04/11/2015

SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO GESTAO DE PESSOAS

{Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais) /b 3
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Prefeitura de Jundiai
Cuidar da cidada & culdar das pessoas

Secrotaria da
Gestio de Pessoas

CARGO: ELETRICISTA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR UF

T

it

e Executar as manutengdes elétricas em iluminagdo publica, parques, pracas &
prédios administrados pela Prefeitura. Executar reformas em prédios e
equipamentos elétricos em geral e manutengbes eléfricas em cabines de baixa e
média tenséo.

o Executar as manutengbes elétricas em iluminacdo publicas, parques, pracas e
prédios publicos administrados pela Prefeitura e em postes da Concessionéria com
rede energizada, incluindo trabaiho em altura;

o Executar reformas em prédios, verificando as necessidades de reparo ou
substituicdo de tomadas, fios, lampadas, reatores, chaves eletromagnéticas,
painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas;

« Executar manutencdes elétricas em cabines de baixa e média tenséo, identificando
defeitos e tomando agdes para consertos, deixando-a em perfeito estado;

o FEfetuar manutencéo e testes em equipamentos elétricos tanto resistivos quanto
capacitivo com a utilizagdo de vérios equipamentos de medic&o com servicos de
bancada;

o Observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe forem fornecidos,
a fim de garantir a prépria prote¢éo e a da equipe de trabalho;

o Zelar -pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados; )
o Executar trabathos em altura utilizando-se de escadas, plataformas, andaimes ¢
. cesto aéreo; ‘
e Implantar e executar a manutencio de sistema elétrico semaférico, fazendo toda g
" rede elétrica, instalando as caixas de entrada nos postes da Concessionaria;

o  Substituir as lampadas dos grupos focais energizado.

o Montar, reformar e instalar equipamentos eléiricos fixos e rotativos, ex: chave
eletromagnética, painéis de comandos elétricos, lumindrias, ventiladores, motores

monofasicos e trifasicos;
o Lerdesenhos e esquemas de circuito eléfrico de menor complexidade.
« Executarquaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgéo de lotagéo.

{Elstricists Fredial}
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- Ensino Médio completo

Oficial de Ensino (Conforme item 10.8.1 da NR10).

- Comprovagédo de conclusdo de curso especifico na drea de elétrica reconhecido pelo Sistema

Rotinas operacionais da area de atuagéio

Utilizac&o de materiais e equipamentos na drea de atuagdo (EPIs)

Leitura e interpretagdo de desenho e esquemas elétricos

Norma Regulamentadora 10 — Seguranga em Instalagfes e Servicos

em eletricidade

em equipe,

Ateno. comunicacao escrita, comunicagao vetbal, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, iniciativa / pré-atividade, organizagdo e controle, relacionamento interpessoal, trabalho

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO GESTAO DE PESSOAS

(Eletticista Pradial)
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Cuidar da cidada & cuider das pagsoas

ARGO: TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL

GRUPO { NiVEL SALARIAL TEC UA

© Efeiuar e orientar a reahzagéo de pesquisas e levantamentos de dados necessérios pa
avaliagdo das obras da municipalidade. Execufar e orientar a realizagdo de coleta d r:
dados e registro de observagies necessdrias a elaboracdo dos projetos e elaborar
orcamentos de materiais, méo-de-obra e programas de trabalho para a cbra.

Efetuar e orientar a realizagdo de pesquisas e levantamentos de dados necessarios para
avaliagdo das obras da municipalidade;

- Exeecutar e orientar a realizacéo de coleta de dados eregistro de observacteas necessanaq
a elaboragdo-dos projetos;

. Elaborar orcamentos de materiais, mao—»de-obra @ programas de trabalho para a obra;
Assnstlr o désenvolvimento do levantamento do prédio;

Supervisionar a execugdo da obra, dar orientagio técnica de utilizagio e regulagem de
méquinas e equipamentos;

Controlar a aplicagdo dos matenals e acompanhar os trabalhos, avaliando .o custo real da
obra;

Assinar plantas populares fomecidas pela Prefeitura;

‘Efetuar vistorias diarias nas obras de sua responsabilidade tecmu
" Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados;
Fazer o atendimento ao pUblico no Departamento e por telefone;
Dar orientagéo técnica profissional aos municipes;

Executar e orientar a elaboracdo de projetos populares;

Organizar e consultar mapas e plantas, registro e especificacdes, estudando-os €
calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento
topografico;
‘Efetuar o reconhecimento basico da érea, analisando as caracteristicas do terreno parg
decidir os pontos de partida, selecionar materiais e instrumentos;

Realizar e orientar a execugéio de levantamentos da area demarcada, posicionando &
manejando teodolitos, niveis, trenas, balizas e outros aparelhos de medig&o, para fomecer
dados necessarios a construgio de obras; '
Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os valore
lidos e os célculos numéricos efetuados, para elaboragdo de projetos, mapas topogréﬁcog
ou outros trabaihos afins;

o Executar e orientar a elaboracdo dos esbogos, plantas e relatérios técnicos de pragas,
parques, cenfros de lazer e outros, indicando pontos e convencdes para estruturar €
funcionalizar a cidade;

Supervisionar os trabalhos topogréficos, determinando a colocagéo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locag:ao e demais elementos, para ofientar os auxiliares na
execugao dos trabalhos;

Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planithas, forecendo o

dados necessérios;
e Executar e orientar a realizacdio de levantamentos de ruas, terrenos, tubulacdes de agu
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Prefeitura de Jundiai
Cuidar da cidade & culdar das passoas

pluvial, esgotos e projetos de construgéo; _

o Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a sere
executadas, determinando o modo de execugdo e grau de precisdo dos levantamentos
escalas;

e Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar sé estéo de acordo com
planta de loteamento e Cédigo de Obras, quando solicitado;

o  Expedir intimacgGes e lavrar notificacfes, autos de infragdes e embargos, de acordo com as
normas estabelecidas;

Emitir relatorios periédicos sobre as atividades execuiadas;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drg&o de lotagdo,

v

Ensino Médio mais Técnico
da drea. Habllitacdo A e B.

Atendimento 2o publico X
Rotinas administrativas e cperacionais da drea de atuagéo X
Informatica -~ Pacote Office e outros voltados a sua drea p.d

Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagdo X

&

| Atenco, comunicago escrita, comunicagdo verbal, cultura da qualidade, cumprimento de

prazos, organizacéo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabatho em equipe

SECRETARIO MUNICGIPAL SECRETARIO GESTAO PESSOAS
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ARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC /A

o Elaborar e ou participar da elaboragdo e implementagdo de politicas de satide €
seguranca no trabalho (SST); realizar, acompanhar e avaliar auditorias na area;
Desenvolver ag¢des educativas na area de salde e seguranga no trabalho;
participar de pericias e fiscalizacOes e integrar processos de negociagdo. Participar
da adog&o de tecnologias e processos de trabalho; investigar e analisar acidentes
e recomendar medidas de prevengéo e controle. '

R

e Realizar, diariamente, inspecbes nas éreas, verificando o uso de EPl -
Equipamento de Protecéo Individual pelos servidores e das condigdes do ambiente

de trabalho;

o Analisar EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual recebido pslo Almoxarifado,
verificando a qualidade e homologagéo de fomecedores @ CA’s ~ Certificados de
Aprovagéo; )

o Acompanhar os vencimentos dos CA's - Certificados de Aprovacéo dos EPV's;

e Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparando toda a documentagdo
necessaria;

o Revisar procedimentos, formularios e ordens de servigos, quando necessario;

¢ Desenvolver novos EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual e EPC's
Equipamentos de Protecdo Coletivo e fomecedores, realizando testes junto as
areas;

e Realizar auditorias nas fichas de EP! — Equipamenio de Protegdo Individual,
verificando se foram dadas as baixas e trocas e se as mesmas estéo sendo
realizadas adequadamente;

e Moniforar vencimento de documentos de exigéncia legal, tais como; licenca parg’
produtos quimicos controlados, calibragéo de instrumentos, laudos diversos;

o Solicitar a aquisicdo de materiais diversos e requisitar EPI's — Equipamentos de
Protegéo Individual, através de sistema informatizado,

o Registrar os dados atualizados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais e
agentes de insalubridade;

o Analisar fichas de incidente e condigéo de risco que foram abertas pelas areas,
propondo medidas corretivas e preventivas;

e Revisar os programas legais: PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, PCA — Programa de Conservacdo Auditiva, PPR — Programa de

Prevenc&o Respiratéria € etc; O

L4
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Prefeitura de Jundiai
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Secretaria de
Gestio de Pessoas

e Realizar avaliagdes ambientais, através da utilizagdo de aparelhos como
dosimetro, termdmetro de globo, luximetro, decibelimetro, anemémetro e efc,
visando analisar os controles e as condicdes ambientais de trabalho, aferindo
anualmentie os mesmos; .

e Preencher documentos da area, tais como DeclaragGes para Aposentadoria, PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciério; |

e Inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, controlando recargas de
extintores, realizando testes no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;

e Dar apoio a CIPA — Comisséo interna de Prevéngéo de Acidentes, participando de
reunifes, realizando apresentacées e treinamentos;

¢ 'Realizar a2 SIPAT — Semana interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho,.
) definindo as atividades a serem realizadas, elaborando cronograma de palestras,
) organizando divulgac&o;

o Realizar a integracdo de empresas terceirizadas, apresentando as normas de

seguranga e informando os riscos inerentes as atividades a serem exercidas, bem
como acompanhar os trabalhos de campo;

e Acompanhar avaliagbes ambientais de produtos quimicos quando realizado por
empresas prestadoras de servigos;

o Elaborar e ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover a
conscientizacdo na prevengdo de acidentes;

o ' Participar do Programa de Inclusdo de Deficientes, analisando, em conjunto com o
Depto Médico e a Supervisdo da drea, a adequacéo dos locais para cada tipo de
deficiéncia do empregado; .

e Ministrar treinamentos para os Brigadistas de Incéndio e acompanhar freinamento
anual externo;

Oﬁ e Realizar a integragdo de novos colaboradores, apresentando as normas de‘
= seguranca e os programas da empresa;

o Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

{Tdenica de Seguranga do Trabalho} % ' 2
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Ensino Médio compieto .
Curso Técnico de Seguranca do Trabaiho e Registro no DRT
abilitacE

Informatica — Pacote Office e sistemas Integrados

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacio

Normas Regulamentadoras

Atengéo, comunicagdo escrita, comunicagio verbal, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-

atividade, organizagéo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe,

SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO GESTAO DE PESSOAS
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