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OF. GP.L.n° 54712015
Processo n® 8.777-1/2015 CRHARRA M. JUNDIAT (PROTOCO) 21/DE2<20M5 14302 074222

Jundiai, 15 de dezembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagfio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei Complementar, por meio do qual se
pretende proceder a alteracfio da Lei Complementar Municipal n.° 511, de 29 de marco de
2012 (Estatuto do Magistério), para incluir o art. 42-A ao Capitulo VI, a fim de tratar da
criagiio do Adicional de Formacgio Profissional aos ocupantes de cargos de professores e

diretores previstos em referida Lei.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Prefeitd, Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

Nesta

£s.2
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°-1:005

Art. 1° A Lei Complementar n° 511, de 29 de margo de 2012, passa a vigorar com

as seguintes alteracfes:

“Art. 42-A. Os servidores em exercicio dos respectivos cargos
do quadro de magistério, de que tfrata esta Lei Complementar
poderdo pleitear, ap6s aprovagiio em estigio probatério,
Adicional de Formagiio Académica, salvo quando referida
titulagdo constituir pré-requisito para investidura no carge em

exercicio.

§1° O Adicional de Formagfio Académica dar-se-4 mediante a

obtencéo de titulos, da seguinte forma:

I — pés graduacgfio lato sensu — especializagio na drea de
Educacio ou MBA (Master of Business Administration), com
énfase em, Gestdo Educacional, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas: 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base do servidor;

II — pos graduagfo stricto sensu — mestrado na area de
Educacio: 10% (dez por cento) sobre o vencimento base do

servidor;

I — pés graduacfo stricto sensu — doutorado na area de
Educaggo: 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base do
servidor.
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§2° Os titulos relacionados no pardgrafo anterior deverdo ser
afetos ao campo especifico de atuagfo do servidor,

§3° O beneficio de que trata este artigo tem carater de
vantagem pessoal e serd concedido aos servidores ativos que
atenderem aos requisitos desta Lei Complementar.

§4° Ndo poderdo pleitear o beneficio de que trata este artigo:

I - os servidores cedidos a qualquer 6rgdo da Unido, do Estado
ou de outros municipios e ds suas entidades de administragdo
indireta, com ou sem Gnus para o Municipio;

II — os servidores readaptados na forma do art. 38 da Lei
Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, que
estejam exercendo fung&o administrativa;

111 — os servidores em disponibilidade na forma do art. 118 da
Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010;

IV — os servidores que estejam desempenhando fungdes fora
da Secretaria Municipal de Educagio.

V — os servidores afastados em razdo dos motivos elencados no
artigo 55, incisos V a XIII, XVI a XVIII ¢ XXI, além do art.
69, todos da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de
2010.

§5° Os percentuais previstos nos incisos de I a Ill do §1° nfio
serdo cumulativos, de modo que, para efeitos de recebimento
do Adicional de Formacgio Acad@mica, o titulo posterior
substitui o anterior, prevalecendo o Gltimo percentual.

§6° Todos os titulos apresentados devem ser reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo, conforme legislagio vigente.

§7° Os titulos utilizados para fins de recebimento de Adicional
de Formacdo Académica n&o podem ser considerados para fins

de promocgéo.
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§8° Caberd a Secretaria Municipal de Educagfio aferir a

procedibilidade dos titulos e requerimentos a que faz referéncia
este artigo, podendo expedir atos normativos complementares

a sua execucdo.

§9° Aplica-se o Adicional de Formagdo Académica aos titulos
obtidos a partir do periodo de 5 (cinco) anos anteriores &
vigéncia desta Lei Complementar, desde que nfio incorporados
na forma de seu art. 52, excetuando-se aqueles obtidos por
servidores admitidos na vigéncia desta Lei Complementar,”

Art. 2° A Administragio programard a realizagio dos processos de concessdo de
Adicional de Formagio Académica, obedecidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal,
cumprindo & Secretaria Municipal de Finangas efetuar a reserva orgamentdria correspondente.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei Complementar
correrdo por conta das seguintes dotagBes: 18.01.12.361.0168.2949.3.1.90.11.00.0 ¢
18.01.12.365.0168.2950.3.1.90.11.00.0.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

Prefeitd Municipal

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Munlicipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagfo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
Projeto de Lei Complementar, por meio do qual se pretende proceder a alteragio da Lel
Complementar Municipal n° 511, de 29 de margo de 2012 (Estatuto do Magistério), para incluir
o art. 42-A ao Capitulo VI, a fim de tratar da criagfio do Adicional de Formagdo Profissional
aos ocupantes dos cargos de professores e diretores previstos em referida Lei.

Ao longo dos ultimos anos da gestdo municipal, muitos esfor¢os foram
direcionados, por meio de politicas publicas, para melhorar a educagfio ofertada nas escolas do
municipio. Por consequéncia, a educagfio de Jundiai exibe bons resultados em 4mbito nacional
e se projeta como destaque. H4 uma convergéncia na produgfo académica acerca do papel que
a formag#o dos educadores exerce na qualidade da educagfio. Quanto mais bem preparados para
o trabalho nas escolas, melhores serfio os resultados obtidos. No entanto, embora seja de suma
importéncia, a formagio em servigo ndo € o Unico meio que os profissionais possuem de
ampliar os proprios conhecimentos. Por isso ¢ importante que sejam valorizadas iniciativas
externas as escolas, ligadas ao dmbito académico. Deste modo, a valorizagio por titulos de
formag8o académica tem por finalidade reconhecer a importincia do aprofundamento nas
diversas areas de atuagfo dos profissionais que trabalham na educacfo desta municipalidade.
Em outras palavras, tal reconhecimento estimulard os respectivos profissionais a busca pessoal
por estudos que convirjam com as suas dificuldades do cotidiano, refletindo de forma sistémica
na melhoria da qualidade da educagfio oferecida as nossas criangas.

Tanto a LDB, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, em seu artigo 67,
como o Plano Nacional de Educagfio, em uma de suas metas, preveem a necessidade de
valoriza¢do dos educadores, por meio do aprimoramento e da formagfio continuada, colocando
esta questdio como primordial para a melhoria da qualidade da educagio nacional.

O aperfeigoamento € a atualizagfo constantes sdo indispensaveis para
qualquer ser humano e muito mais para os educadores das novas gerag@es. O educador que, a0
concluir seu curso de formacdo e ingressar no servigo publico, abandona os livros, as
discussdes, os debates e a formacio académica sobre seu trabalho, tende facilmente a frustragio

¢ ao fracasso, com implicagSes negativas sobre os resultados de seu trabalho. Assim o

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 45838-8846




3

fls

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

aperfeicoamento ¢ de fundamental importancia, pois se refere as novas ideias, novos métodos
de ensino, novas experiéncias educacionais, que surgem como possibilidades de melhorar o
trabalho educativo. Para tanto, o educador tem que estar em constante atualizagdio. Cabe ao
Poder Publico, por meio de agfes como esta, estimular ¢ valorizar os educadores a buscarem
aperfeigoamento constante e, consequentemente, a melhoria de sua pratica cotidiana.

Em relacfio a competéncia do Municipio para tratar sobre o assunto,
entende-se que a proposta se enquadraria nas matérias previstas no art. 30, inciso I, uma vez
que cabe ao Municipio, no dmbito de sua competéncia, atender ao interesse local e, quanto a
iniciativa, a propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que
reconhece a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos

a fixacdo ou aumento da remuneracfio dos servidores. regime_juridico dos servidores e

organizaco administrativa dos mesmos.

Também extrai-se do art. 6° caput, e incisos I, XX e XXIII da Lei

Orgénica de Jundiai o embasamento necessario 3 legalidade e constitucionalidade para a
iniciativa proposta.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agles propostas possuem
adequaciio orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensegjam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

T

Prefeitd Municipal

aprovagio.
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REF: Processo n® 8777-1/2015.
SMGP/DTA.
GS, EM 15 DE DEZEMBRO DE 2.015.

Nos termos da Lei. n® 8.474/2015, Art. 25, declaramos para os devidos fins, que

o Projeto de Lei, visando & alteracio da Lei Complemen 11 (Estatuto do

Magistério) para criagio do adicional de formagfo issional, ¢ legitimo e de

ORNARI MARINHO

aria\Municipal de Gestdo de Pessoas
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Processo 8.777-1/2015-1

SMF/GS

Em 15.12.2015

O presente protocolado trata da verificacdo da regularidade orgamentdria e impacto
orcamentdrio-financeiro para Projetos de Lei, visando alterag8o na Lej Complementar Municipal

O n2 511, de 29 de margo de 2012 (Estatuto do Magistério), para criagdo do Adicionai de Formac&o
Profissional aos ocupantes do magistério,

Consta a fls. 142/313, estimativa de impacto elaborado pela SMGP, apontando acréscimo
potencial para o exercicio 2016 de RS 6.745.996,35.

Satisfazendo as questes orcamentdrias constam Declaragdo de Regularidade Qrcamentaria,
assinada pela titular da SMGP e dotagdes destinadas a Manutengdo da Politica Remuneratéria
e PCCR no Projeto de Lei Orgamentdria de 2016, como segue;

Dotacdes ' valor
13.01.12.361.0168.2949.3.1.90.11. GU O 7.300.000,00
183.01.12.365.0168.2950.3.1.50. 11 0. O 8.000.000,00

Total ' 15.800.000,00
O Segue anexa estimativa de impacto orgamentario-financeiro

Reid Galindo

Secretdrio Municipal de Financas

Av. da Liberdade, s/n® - 3* andar - Ala Sul - Jardim Botanico
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRO

[ as L]
-

VALORES CORRENTES
Al 94 inc. XIIl, alinea a) das Instrugdes n 02/2008 (TC-A%.?ZBIDZSIOZtAre; Municipal ~ do TCE.SP RS 1,00
Realizado Realzado Oreamento Previsac Previsao Previsaa
RECEITAS FISCAIS
2013 2044 2016 2016 217 2048
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () 1.279.447,984 1 453,303 B85 1641.279 000 1.782.502.200 1.881.414.549 2.005.117.656
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 4566 638,136 555 879,000 594,145 000 641.676.600 693 010.728
IPTU 89.340 854 98.697.858 112.930.000 1256.000 000 135.000.000 145,800,000
[ 154.500,827 213,450,263 253.920 000 261 000.000 281.880.000 304.430,400
TRl 44,151,249 54.703 385 68,570 000 58.000.000 62.640,000 67.651.200
Qutras Recartas Tnbuldnas 89,618 857 99,786,630 120.559.000 150.145.000 162.156.600 175.129.128
RECEITA DE CONTRIBUIGAC 39.782.670 44 255.646 43.980.000 76.345.500 82,453,140 89 049,391
Receita Previdenciana - - - - - -
Cutias Conlnbuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMCNIAL (13.705,421) 45.859.845 23.675.000 20632.300 22.262.884 24.085.515
Recaita Patnmonial 802,161 792,455 15,272,000 12.913 000 13,946,040 15.061723
Aplicagbes Funanceiras (I} {14 508.582) 45.067.352 8363 T.719.300 8,336.844 8.003,752
RECEITA DE SERVIGOS 24,200.233 26.225.937 27.451.000 30.275.400 32.697.432 35.313.227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS B87.213.760 108.321 008 116.954.000 105.102.500 113.510.700 122.591.556
Receitag da Cantnbuigbes - Intra-crgamentancs 81.213.724 101,364.556 108.085.000 £9.976.200 107.574.258 116.612 240
Servigos Administzatives 36 B.956.453 8.699.000 5.126.300 5.536.404 5.979 316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047,057 £00.190.814 910.949 000 $63.845.700 1 040.953 356 1.124 229.624
FPM 41.090 086 42 021.253 45.864.000 52.800.000 57 024.000 61 565,920
ICMS 419.867.860 432 576.421 522.776.000 556 500,000 601 344 OO 549.451.520
Quiras Transferdneias Comentes 286.059,101 325,302,140 335.309,000 354.245 700 382,585,358 413,192,184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES £64.512.855 70.124.186 79 215.000 97.258.300 105 0635.964 113.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Uit = {I-ll) 1264.939.309 1.498.371 257 1.632.916.000 1.774,782.500 1.873.077 705 1.896.113 764
RECEITAS DE CAPITAL (V) 5.767.266 $.419.661 $9.002,000 80:610.300 35,521.803 38.505.417
Operagdes de Crédito {V) 2.949.207 17130 72.324.000 30.758 0G0 4.000.000 5.000.000
Amortizagio de Emprésumos (V1) 2634 504 2760010 3.204.000 3.668.100 3 961,548 4278472
Alienago do Ativog (Vi) 14234 2,123.2839 54,000 54.000 60000 65 0O0
Transferéncias de Capral 2,753.182 7.085.566 8.770.000 40.511.300 10.363.582 11.044.988
Quiras Roceitas da Capital 50.644 39.725 17.854.000 19.267.000 21,098 224 22,485,429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VUIF=(V-V-vIal 169 021 4365 284 23.420.000 56.130.200 27.500.255 29 251 645
RECeiTA ;‘ég ;‘gﬁf‘;m&’ - 1352322480 |  LG11.057.54T | 1773320000 | 1536015600 | 2014088660 |  2,147.957.266
Realizado Realizado Qrgamanto Previsa Previsdo Prawisdo
DESPESAS FISCAIS 2013 2014 2015 2018 2017 2018
DESPESAS CORRENTES (X} 1.285.148,378 1,433.095.813 1.640.083.000 1.778 567.550 1.8920 885.354 2,074.556.182
Passoal » Encargos Socials 569.038.221 725.122 847 844471 000 927.948.440 1.002.184.215 1.082.3592 060
Juros e Encargos da Divida (XI) 28.621,3294 28 244.442 32 390,000 18,782 00 20,284 569 21.907.325
Outras Daspesas Correntes 657,488,763 €84 728.624 763.238.000 831.867.410 858.416.479 970.289.797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xil)=(X-XI) 1.256 526.984 1.409 851 411 1.607.709.000 1.759 815.550 1.900.600.794 2.052.648 853
DESPESAS DE CAPITAL (Xl §6.475.637 64.105.509 159.707.000 156 037.850 78.561.639 57,394,680
Investimanios 82.477.384 49.551.053 143.657.000 145,157,850 64,417.539 42.119.160
Inversées Financeiras - - - - . -
Concessdo de Empréstimos - - - - . -
Aquisigdo de Tilulo de Czpital j4 Integralizade - - - - - -
Demais Inversdes Financerras - - - - - -
Amorizagla da Divica (XIV) 13.998.253 14,553 856 16.050.000 10.880.000 14,144 0Q% 15.275 520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAYL (XV)=(X1-XIVy 82.477.384 49.551 853 143.657.000 145.157.850 64,417,539 42.115.160
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVi) - - 1200000 3.000 000 3.240.000 3.499 200
RESERVA 0O RPPS (XVII) - - 59 463.000 44.247.700 47.787.516 51.610.517
!DESFESAS NAQ FINANCEIRAS OU
{DESPESAS FISCAIS Liquipas 1,339.004.368 1.459.403.424 1.812.029.000 1,952.221.100 2.016.045.549 2.149.877.735
IXVUN=X XNV EXVE VL)
:RESULTADO PRIMARIO (X1} = (IX-XWu) '_—I 13.317.8£I 154,654.123 L {38.709.000]' (1&205.500)[ (1.957.159][ (1.920.45ﬂ|
alores envolvidos n eal-] de im, c {valgres ma nvglyidos)* 6.745.995 7.285,676 7.868.530
VALCR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPAGTO
Impacta Nule

Resuiltado do impacte (valores infencres ou iguais a zere implicam em auséncia

de impacto su 1a nula)

Dotacdes Oneradas; 18.01.12.361,0168.2949.3.1.50.11.000 ¢
18.01.12.365.0166.2950,3.1.50,11.00.0

Demonstrativo efaborado exclusivamente para o acempanhamento do Processo Administrative n* 8.777-1/2015-1, visando projeto de lel que altera a Lel Complementar
Municipal n® 511, de 29 de margo de 2012 (Estatuto do Magisténio), para crid¢do do Adicional de Formagdo Profissicnal aos ocupantes do magisténa,

o D

Maria Luisa Danadal
Diretera Deplo.de Planej.Exec. Orgamentano
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¢ Prefeitura de Jundiai
; Cuidar da cidade é cuidar das pessoas . @__

[PREJUN

Processo n® 8.777-1/12015
IPREJUN/Presidéncia
Em 14/12/12015

-

*

| — Ciente e de acordo com o parecer encartado por

.‘LO seus proprios e juridicos fundamentos;

Il - Nada a opor em relagéo a minuta de projeto de lei

e justificativa encartados;

Il - Encaminhe-se a D.A.F do Instituto para analise do

impacto financeiro e atuarial da medida proposta.

R
Eudis Urbano-¢ Qantos\\.

Diretor Presidente ..

fe

*

Av. da Liberdade, s/n®-.6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - S0 Paulo - CEP 13214-900 - .
T B S
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1 Prefeitura de Jundiai

fls
Cuidar da cidade & ctidar das pessoas
IPREJUN

PRESIDENCIA, EM 14.12.2015

REF.: Processo n® 8.777-1/12015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragao de Estudos com vistas a criagio de adicional de formagéo
Académica.

1 - Ciente e de acordo.

2 — Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos.

Eudis Urbané.dos Santos

Diretor Presidente
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 14.12.2015

REF.: Processo n°® 8.777-1/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboracio de Estudos com vistas a criagao de adicional de formagao

Académica.

o 1. Trata o presente de elaboragio de estudos com vistas a criagio de- adicional de
o formacdo académica para servidores integrantes do Estatuto do Magistério (Lei
) Complementar n° 511/2012).

2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do impacto
financeiro e atuarial das afteragfes pretendidas.

3. A Procuradora Juridica juntou as folhas 340/341 deste processo parecer referente a
legalidade das alteragbes pretendidas, pontuando que sera aberto um novo processo
para realizar as alteragdes pretendidas na Lei do IPREJUN (Lei n® 5.498/02).

4. Tendo em vista este fato, ja foi aberto o processo n° 34.960-1/2015 para realizar as
devidas alteragbes, que sdo: previsdo das contribuicdes sobre o adicional de formagéo
académica e a sua forma de incorporagéo na aposentadoria.

oD

5. Como este novo processo ira dispor sobre as alteracdes na Lei n® 5.498/02, esta
diretoria opfou por juntar o seu parecer sobre o impacto financeiro e atuarial da criagao
do referido adicional neste novo processo.

6. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ¢iéncia e ap6s encaminhe-se a SMNJ.

b w T -s:r-..-..».z,w;'é-'wﬂ‘ﬁﬂ!‘!ﬂ .
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IPREJUN

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 14.12.2015

REF.: Processo n° 34.960-1/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de JundiaiiSP
ASS.: Elaboracido de Estudos com vistas a criagdo de adicional de formacao

Trata o presente de elaboragéo de estudos com vistas a criagédo de adicional de
formacdo académica para servidores integrantes do Estatuto do Magistério (Lei
Complementar n® 511/2012).

Este processo administrativo foi aberto a fim de proceder as alteragdes na Lei n°
5.894/02 para a devida contribuicdo previdenciaria sobre este adicional e a sua
incorporagdo aos futuros proventos de aposentadoria do servidor.

A Procuradora Juridica juntou as folhas 26 a 28 deste processo parecer referente a
legalidade das alteragSes pretendidas, e a forma de célculo para a incorporagéo do

adicional a aposentadoria do servidor.

Cumpre-nos informar que néo havera impacto financeiro para o IPREJUN com a criag&o
do adicional de formacdo académica, dado que a criagdo deste adicional ndo se
estendera aos servidores aposentados e pensionistas.

Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e ap6s encaminhe-se a SMNJ.
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PRESIDENCIA; EM 14.12.2015

REF.: Processo n® 34.960-1/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragao de Esfudos com vistas a criagdo de adicional de formacéao
Académica

O 1 - Ciente e de acordo.

2 - Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.

L 0 Il
U oalilLoe

Diretor Presidente
_




Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Compilagdo da Lei Complementar n? 311/2012— pdg. 2)

EI COMPLEMENTARN.°511, DE29 D DE 2012
Reformula o Estatuto do Magistério Plblico Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo com o que
decretou a Cémara Municipal em Sess3o Ordindria realizada no dia 27 de mar¢o de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n® 3.068, de 10 de julho de 1987, alterado
pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com as alteragdes e
acréscimos desta Lei Complementar,

Art. 2 S3o considerados profissionais do Magistério aqueles que desempenham as atividades
de docéncia ¢ as de suporte pedagdgico a docéncia, incluidas as de planejamento, diregéo,
coordenagfio, inspecdo, orientagdio e supervisio educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de Educacgéo Bésica.

Art. 3* Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — cargo: o lugar instituido na estrutura do servico publico, criado por lei, com denominagio
prépria, atribuigdes e responsabilidades especificas e remuneragéio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular, na forma da lei;

11 - quadro do magistério: conjunto de cargos privativos da Secretaria Municipal de Educagéo
e Esportes, destinados ao exercicio de atividades docentes ¢ de especialista de educagéo;

IIl — 4rea ou campo de atuagfo: nivel de ensino e classes de atuacio de docentes e
especialistas de educagdo;

IV - rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais mantido pela Prefeitura de
Jundiai, que oferece a educagdo bésica nos niveis de educacgfio infantil, ensino fundamental e
educacfo de jovens e adultos ¢ nas diferentes modalidades de ensino previstas em lei;

V - professor: servidor piiblico que exerce a docéncia e, quando designado, suporte

pedagégico, diregdio, coordenagfio, assessoramento, apoio, supervisdo, orientagdo,
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Estado de S&o Paulo

(Compilagdo da Lei Complementar n® 511/2012 —pdg. 16)

Secdo II
Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 32, Podera o docente, além da jornada a que estiver sujeito, e respeitado o limite de 40
(quarenta) horas semanais, assumir, carga suplementar de trabalho, que ndo se incorporara e
n#o constituird base para nenhum efeito legal, nas situagdes abaixo discriminadas:

I - atribuigéio de aulas livres remanescentes da atribuigfo inicial;

II - atribui¢do de aulas que surgirem durante o ano letivo;

III - atribuigdio de aulas ligadas a projetos das unidades escolares que surgirem no momento
da atribui¢fo inicial ou no decorrer do ano letivo.

§ 1° O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho corresponderd a diferenca
entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previsto na jornada a que o docente
estiver sujeito.

§ 2° A retribui¢do pecuniaria a titulo de carga suplementar de trabalho serd proporcional ao
nimero de horas adicionais a jornada de trabalho do docente, nfio se constituindo em horas
extraordindrias.

§ 3 A carga suplementar de trabalho serd prestada por periodo pré-determinado, para
atendimento de necessidade tempordria do servigo.

Art. 33. Caberd & Secretaria Municipal de Educagiio e Esportes regulamentar a carga de

trabalho suplementar com base nas disposigdes desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 34. A remuneragdo dos integrantes do quadro do magistério observara o que dispde a
legislacfio vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 35. As Tabelas de Vencimentos e Salarios dos cargos do quadro do magistério sfio as
constantes do plano de cargos, saldrios ¢ vencimentos dos servidores plblicos municipais,
correspondendo aos grupos remuneratdrios basicos.

§ 1° As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de trabalho observario a devida

proporcionalidade.

I
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sac Paulo

(Compilagcdo da Lei Complementar 1i* 511/2012 — pdg. 19)

b) especifico: indice utilizado para definir ¢ medir o desempenho de uma ou mais unidades de
educagio;

II — meta: valor a ser alcangcado em cada um dos indicadores, globais ou especificos, em
determinado periodo de tempo;

HI - indice de cumprimento de metas: relagdo percentual estabelecida entre o valor
efetivamente alcangado no processo de avaliagdo e a meta fixada.

Parigrafo unico. Os indicadores de que trata o “caput” deste artigo serfio definidos para
periodos determinados, observados os seguintes critérios:

I - alinhamento com os objetivos estratégicos da Administraggo;

II - comparabilidade ao longo do tempo e entre os orgéos envolvidos;

III - féacil compreenséo € mensuragéo;

1V — apuragfio mediante informagdes preexistentes, de amplo uso;

V — publicidade e transparéncia na apuragfo.

Art. 41. Cabe ao Secretdrio Municipal de Educagio e Esportes, no ambito de suva
competéncia, definir os indicadores globais e especificos.

§ 1¢ A apuragdo dos indicadores especificos serd realizada por comisséio, a.ser instituida para
tal finalidade.

§ 2° Dar-se-4 ampla publicidade as informagGes utilizadas para a defini¢do e apuragfio dos
indicadores de desempenho.

Art, 42. A Bonificagfo por Resultados serd paga aos profissionais da educagfio anualmente,
de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria.

§ 1° As auséncias ao trabalho, independentemente do motivo, ainda que previstas em lei,
implicarfo na redugio do percentual da bonificagéo, na proporgdo de 1/10 (um décimo) do
percentual definido para cada falta registrada, exceto:

I - férias;

I — férias-prémio;

IMY — licengas ¢ afastamentos até o maximo de 30 (irinta) dias, ininterruptos ou nio, a cada
ano;

IV - licenca & gestante, até o maximo de 180 (cento e oitenta dias);

V - licenga paternidade;
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Estado de Sdo Paulo -

(Compilagdo da Lei Complementar * 511/2012 — pdg. 20)

VI - licencas ¢ afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, desde que ndo
ocasionados pelo servidor e até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos ou nio;
VII - faltas abonadas.

§ 2¢ A ocorréncia de pena disciplinar no exercicio correspondente ao bénus € fator impeditivo
do seu recebimento, ficando suspenso enquanto durar o procedimento administrativo

disciplinar até final decisgo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. Os servidores do quadro do magistério serdo enquadrados dentro da nova estrutura
tomando por base a aplicagdio da variagdo percentual atribuida ao vencimento base do novo
cargo em relagdio ao vencimento base do cargo ou emprego anterior, observado:

I - ocupantes de cargos de Professor I, com habilitagiio de nivel superior de graduagéo plena
em pedagogia: Professor de Educagéo Bésica I;

II - ocupantes de cargos de Professor II, com habilitacio de nivel superior em curso de
licenciatura especifica de graduacfio plena: Professor de Educagdo Basica II.

§ 1* O enquadramento de que trata o inciso I levard em considerag@io o percentual recebido
pelo docente como adicional por titulos de formagdo profissional categoria “B”.

§ 2° Os atuais titulares de cargos de Professor I, com habilitagdo especifica de nivel médio,
terdo direito 4 mudanca de enquadramento se apresentarem a titulagfo correspondente no
prazo de 4 (quairo) anos, respeitadas as regras estabelecidas por esta Lei.

§ 3* Ficarfo extintos na vacéancia, os cargos de Professor [, vigorando para esses a tabela
constante do plano de cargos saldrios e vencimentos dos servidores piiblicos municipais.

§ 4* Os servidores designados para o exercicio de cargos em substituigio serfio enquadrados

com base no cargo de origem, nfo se considerando para esse fim a condigfio de substituto.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS
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Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0086/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei
Complementar n. 1.005, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o Esfatuto do Magistério
para criar o Adicional de Formagao Académica nas condigdes que especifica.

Busca a presente propositura obter autorizagéo legislativa para
proceder a alteragdo da Lei Complementar n. 511, de 29 de margo de 2012 {Estatuto do
Magistério), para incluir o artigo 42-A ac Capitulo VI, a fim de tratar da criagdo do Adicional de
Formacgdo Profissional aos ocupantes de cargos de professores e diretores previstos em
referida Lei,

A proposta vem acompanhada da planilha de fls. 11 que nos
mostra um acréscimo da despesa na ordem de R$ 6.745.996,00 (seis milhdes setecenios e
quarenta e cinco mil novecentos e noventa e seis reais) para ¢ préximo exercicio bem como
quais dotagdes serfio oneradas com a presente agdo.

As fls. 12 temos que as Despesas Totais com Pessoal para o
exercicio de 2016 serdo de 46,2% o que atende ao disposto no artigo 5°, inciso | da Lei de
Responsabhilidade Fiscal.

Com relagdo a previsdo de déficit para os trés proximos
exercicios do Resultado Primério, os mesmos serdo ocasionados pela previséo de crescimentg
dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas cbras.

Seqgue apto & tramitagdo nos termos, da Lei de
Hesponsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e,

2 de dezembro de 2015.

TN

JAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

Lg/{m Q.
ANDREA A A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.115
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.005 PROCESSO N° 74.222

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei complementar altera o Estatuto do
Magistério para criar o Adicional de Formagiio Académica nas condi¢bes que
especifica.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 07/08, vem instruida com manifestagio da Secretaria Municipal de Gestio de
Pessoas e da Secretaria Municipal de Finangas, nos termos do art. 25 da Lei 8.474/205
— Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - (fls. 09/10); com a planilha de Estimativa do
Impacto Or¢amentério-Financeiro (fis. 11); com o Demonstrativo de Compatibilidade
com os Limites Legais (fls. 12); com andlise do IPREJUN (fls. 12/17), e documentos
de fls. 19/22.

As fls. 22 h4 manifestagdo da Diretoria
Financeira informando que o projeto segue apto a tramita¢fio, nos termos da. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil ¢
financeiro do Legislativo, informa através do Parecer n® 0085/2015, em sintese, que: 1)
a finalidade do projeto de lei complementar em tela é alterar a Lei Complementar
511/12, para incluir o art. 42-A ao Capitulo VI, criando o Adicional de Formagio
Profissional aos ocupantes de cargos de professores e diretores; 2) a planilha de fls. 11
— de Estimativa do Impacto Orgamentirio-Financeiro —~ aponta despesa da ordem de
R$6.745.996,00 (seis milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil, novecentos e noventa
¢ seis reais) e¢ as respectivas dotagBes orgamentdrias a serem oneradas. Apresenta,
também, previsdo de déficit para os trés proximos exercicios do Resultado Primario,
decorrente da previsio de crescimento dos investimentos, tendo em vista a
possibilidade de inicio de novas obras; e 3) a planilha de fls. 12 aponta que o
percentual a ser gasto com.despesas de pessoal em 2016 (46,2%), atende o disposto do
art. 5° I, e art. 19-III (60%) da Lei Complementar Federal 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo
Diretor Financeiro da Casa e pelo Assessor de Servigos Técnicos, pessoas
eminentemente técnicas do 6rgfo, cuja fundamentagdio se respalda esta Consultoria
Juridica, posto que matéria financeira e contabil nfio pertence ao seu. Ambito de
competéncia. Assim, nossa manifestagfio juridica leva em consideragfio a presuncio de
verdade contabil-financeira exarada por quem de direito. K

E o relatério. %?I\
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigfo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6° “caput” e
inciso I), e quanto a iniciativa, que ¢ privativa do Chefe do Executivo (art. 46, incisos
L II e IV, c.c. 0 art. 72, incisos IV e XII), sendo os dispositivos destacados da Lei
Orgénica de Jundiai.

A matéria € de natureza legislativa, em
face de buscar alterar dispositivos da Lei Complementar 511, de 29 de margo de 2012,
que reformulou o Estatuto do Magistério, com o intuito de criar o Adicional de
Formacgdo Profissional aos ocupantes dos cargos de professores e diretores, nas
condi¢Bes que especifica, o que somente podera se dar através de proposta situada no
mesmo nivel daquela, e presente esta na proposta o quesito juridicidade.

Argumenta o Executivo que a medida
encontra respaldo na Lei de Diretrizes e bAses da Educacéo — art. 67 -, como também
no Plano Nacional de Educagfio, que preveem a necessidade de valorizagdo dos
educadores, por meio do aprimoramento e da formag#o continuada. No que concerne
ao quesito mérito, manifestar-se-a o soberano Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAQO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este Orgdo técnico que o presente
projeto de lei complementar, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, nfio poderd tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre
criagdo de vantagem.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comisséio de Justica e Redagdio,
nos termos do inc. I do art. 139 do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos a oitiva
das ComissSes de Finangas e Orgamento e de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo. %

— ——— t— e L e T




Yinico do art. 43, L.O.M.).

Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

QUORUM: maioria absoluta (pardgrafo

S.m.e.

Jundiai, 22 de dezembro de 2015

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

PARECER VERBAL

131% SESSAO ORDINARIA, DE 22/12/2015

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N° 1.005

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: GERSON HENRIQUE SARTORI

Voto favoravel

Membros:Mércio Petencostes de Sousa - acompanha o Relator
Paulo Sergio Martins - acompanha o Relator
Roberto Conde Andrade - acompanha o Relator

José Adair de Sousa (ad hoc} - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL

fls Lo |
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Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

PARECER VERBAL

1317 SESSAO ORDINARIA, DE 22/12/2015

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.005
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Voto favorivel

Membros:Gustavo Martinelli - acompanha o Relator
José Adair de Sousa - acompanha o Relator
Roberto Conde Andrade - acornpanha o Relator

Valdeci Vilar Matheus - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovadoe

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Céimara Municipal de Jundiai
5o Paulo

PARECER VERBAL

1314 SESSAO ORDINARIA, DE 22/12/2015

PROJETO BE LEI COMPLEMENTAR N° 1.005

@ COMISSAO DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA, CULTUIRA,
DESPORTO, LAZER E TURISMO

Relator: RAFAEL TURRINI PURGATO

Voto favoravel

Membros: Gustavo Martinelli - acompanha o Relator
José Adair de Sousa - acompanha o Relator
Roberto Conde Andrade - acompanha o Relator

Valdeci Vilar Matheus - acompanha o Relator

Voto faveravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL

fls. 25




btacio das Matérias na Ordem do Dia

ldel

Sessio Plenaria

hitp://192.168.1.217:8080/sapl/consultas/sessao_plenaria/sessao_ple...

282 Sessio Extraordinaria da 3* Sessio Legislativa da 16? Legislatura g
22 de dezembro de 2015 (terga-feira) ‘

Painel de Votagio

PLC 1005/2015 - Projeto de Lei Complementar
Altera o Estatuto do Magistério para criar o Adicional de Formagio Académica nas condigdes que especifica.

Resultado da Votagao: Aprovado(g)
Quantidade de votos sim: 19
Quantidade de votos néo: 0

Quantidade de abstenges: 0

Votagio
Parlamentar
ANTONIO DE PADUA PACHECO
DIRLEl GONGALVES
ELIEZER BARBOSA DA SILVA
GERSON HENRIQUE SARTOR!
GUSTAVO MARTINELLI
JOSE ADAIR DE SOUSA
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAOQ BRAGA CAMPOS
LEANDRO PALMARINL
MARCELO ROBERTO GASTALDO
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA
MARILENA PERDIZ NEGRO
PAULO EDUARDO SILVA MALEREA
PAULO SERGIO MARTINS
RAFAEL ANTONUCC!
RAFAEL TURRINI PURGATO
ROBERTQ CONDE ANDRADE
ROGERIO RICARDO DA SILVA

VALDECI VILAR MATHEUS

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

8im

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Votagdo {(Sim/ Ndo / Abstengio)
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 1.005

Altera o Estatuto do Magistério para criar o Adicional de Formagéo

Académica nas condigdes que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,

faz saber que em 22 de dezembro de 2015 o Plendrio aprovou:

Art. 1°. A Lei Complementar n° 511, de 29 de margo de 2012, passa a vigorar com as

seguintes alteragGes:

“Art. 42-A. Os servidores em exercicio dos respectivos cargos do quadro de
magistério, de que trata esta Lei Complementar poderfio pleitear, apds
aprovacio em estagio probatério, Adicional de Formagfio Académica, salvo
quando referida titulagfio constituir pré-requisito para investidura no cargo

em exercicio.

§ 1° O Adicional de Formagio Académica dar-se-a mediante a obtengio de

titulos, da seguinte forma:

I - p6s graduacio lato sensu -- especializagiio na drea de Educagdo ou MBA
(Master of Business Administration), com énfase em Gestdo Educacional,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas: 5% (cinco por

cento) sobre o vencimento base do servidor;

I - pés graduagfio stricto sensu — mestrado na area de Educagio: 10% (dez

por cento) sobre o vencimento base do servidor;

I - pés graduagio stricto sensu — doutorado na area de Educagdo: 15%

(quinze por cento) sobre o vencimento base do servidor.

§2° Os titulos relacionados no pardgrafo anterior deverdo ser afetos ao campo

especifico de atuagfio do servidor,

Camara Municipal de Jundiai e .
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§ 3° O beneficio de que trata este artigo tem carater de vantagem pessoal e
sera concedido aos servidores ativos que atenderem aos requisitos desta Lei

Complementar.
§ 4° Néo poderdio pleitear o beneficio de que trata este artigo:

I— os servidores cedidos a qualquer érgio da Uniio, do Estado ou.de outros
municipios e as suas entidades de administra¢fo indireta, com ou sem &nus

para o Municipio;

II — os servidores readaptados na forma do art. 38 da Lei Complementar n°
499, de 22 de dezembro de 2010, que estejam exercendo fungfio

administrativa;

IIT — os servidores em disponibilidade na forma do art. 118 da Lei

Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010;

IV — os servidores que estejam desempenhando fungGes fora da Secretaria

Municipal de Educago.

Y — os servidores afastados em razfio dos motivos elencados no artigo 55,
incisos V a XIII, XVI a XVIII ¢ XXI, além do art. 69, todos da Lei
Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010. .

§ 5° Os percentuais previstos nos incises de La Il do §1° ndo

serdo cumulativos, de modo que, para efeitos de recebimento do Adicional de
Formagdo Académica, o titulo posterior substitui o anterior, prevalecendo o

ultimo percentual,

§ 6° Todos os titulos apresentados devem ser reconhecidos pelo Ministério

da Educagiio, conforme legislagdo vigente.

§ 7° Os titulos utilizados para fins de recebimento de Adicional de Formagio

Académica ndo podem ser considerados para fins de promog3o.

§ 8° Cabera a Secretaria Municipal de Educaciio aferir a procedibilidade dos
titulos ¢ requerimentos a que faz referéncia este artigo, podendo expedir atos

normativos complementares 4 sua execucio.

§ 9° Aplica-se o Adicional de Formagiio Académica aos titulos obtidos a
partir do periodo de 5 (cinco) anos anteriores A “vigénecia desta Lei

Complementar, desde que ndo incorporados na forma de seu art. 52

ey g
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excetuando-se aqueles obtidos por servidores admitidos na vigéncia desta Lei

Complementar.”

Art. 2° A Administragfio programard a realizagiio dos processos de concesséio de
Adicional de Formagiio Acadé€mica, obedecidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal,

cumprindo & Secretaria Municipal de Finangas efetuar a reserva orgamentdaria correspondente.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Complementar correrfio
por conta das sepguintes dotagBes: 18.01.12.361.0168.2949.3.1.90.11.00.0 <
18.01.12.365.0168.2950.3.1.90.11.00.0.

Art. 4°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

CAMARA, MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e dois de dezembro de dois mil e

quinze (22/12//2015).
—

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

fem




S3&o Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.  1.005

PROCESSO Ne.  74.222

Camara Municipal de Jundiai

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

Q3 1,45

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: RZOPBLRTQ J/LEA7f

WW
RECEBEDOR:

PRAZO PARA_SANCAOQ/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | 221 O 1 4G

Mf

Diretora Legislativa




EXPEDIENTE

e [

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

OF. GP.E. n.® 566/2015=B
Processon.® 8.777-1/2015

CAMARA W. JUNDIRI (PROTOCDD O7/7AN/2016 12304 074317

Jundiai, 23 de dezembro de 2015.

JUNTE-SE
Excelentissimo Senhor Presidente: Difétoria Legislativa

OFj ol 1€

A

Encaminhamos a V. Exa., copia da Lei Complementar
n.° 566, objeto do Projeto de Lei Complementar n.° 1.005, promulgada nesta data, por este

Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

i |

—

PEDRE BIGARDI
Prefeity Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cidmara Municipal de Jundiai

Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Extraordinéria realizada no dia

22 de dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

com as seguintes alterages:
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LEI COMPLEMENTAR N.° 566, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera o Estatuto do Magistério para criar o Adicional de Formac#o

Académica nas condigfes que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de

Art. 1°. A Lei Complementar n® 511, de 29 de margo de 2012, pﬁssa a vigorar

“Art. 42-A. Os servidores em exercicio dos respectivos cargos do
quadro de magistério, de que trata esta Lei Complementar poderfio
pleitear, apos aprovagio em estdgio probatério, Adicional de Formag#o
Académica, salvo quando referida titulagfo constituir pré-requisito para
investidura no cargo em exercicio.

§ 1° O Adicional de Formagio Académica dar-se-4 mediante a obtengio
de titulos, da seguinte forma:

I — pos graduagfo lato sensu — especializag3o na area de Educagéio ou
MBA. (Master of Business Administration), com énfase em Gestlo
Educacional,'com carga horaria minima de 360 (trezentos € sessenta)
horas: 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base do servidor;

I1 - pos graduagfo stricto sensu ~ mestrado na drea de Educagfo: 10%
(dez por cento) sobre o vencimento base do servidor;

IIX — pds graduaclo stricto sensu — doutorado na érea de Educagfio:
15% (quinze por cento) sobre o vencimento base do servidor.

§2° Os titulos relacionados no pardgrafo anterior deverdio ser afetos ao
campo especifico de atuagdo do servidor.

§ 3° O beneficio de que trata este artigo tem carater de vantage;n
pessoal e sera concedido aos servidores ativos que atenderem aos
requisitos desta Lei Complementar.

§ 4° Nio poderdo pleitear o beneficio de que trata este artigo:

I — os servidores cedidos a qualquer 6rgéo da Unifo, do Estad¢ ou de

ol
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outros municipios e as suas entidades de administragfo indireta, com ou
sem Onus para 0 Municipio;

II - os servidores readaptados na forma do art. 38 da Lei Complementar
n° 499, de 22 de dezembro de 2010, que estejam exercendo funcio
administrativa;

IMI — os servidores em disponibilidade na forma do art. 118 da Lei
Complementar n° 499, de 22 de dezembro dq 2010;

IV — os servidores que estejam desempenhando funcgSes fora da
Secretaria Municipal de Educagfo.

V — os servidores afastados em razdo dos motivos elencados no artigo
55, incisos V a XIII, XVI a XVIII e XXI, além do art. 69, todos da Lei
Complementaf n° 499, de 22 de dezembro de 2010.

§ 5° Os percentuais previstos nos incisos de I a III do §1° ndo serdo
cumulativos, de modo que, para efeitos de recebimento do Adicional de
Formacdo Académica, o titulo posterior substitui o anterior,
prevalecendo o ultimo percentual.

§ 6° Todos os titulos apresentados devem ser reconhecidos pelo
Ministério da Educagio, conforme legislacdo vigente.

§ 7° Os titulos utilizados para fins de recebimento de Adicional de
Formacio Académica nfio podem ser considerados para fins de
promogao.

§ 8° Caber4 a Secretaria Municipal de Educagfo aferir a procedibilidade
dos titulos e requerimentos a que faz referéncia este artigo, podendo
expedir atos normativos complementares 4 sua execugdo.

§ 9° Aplica-se o Adicional de Formagfo Acad@mica aos titulos obtidos a
partir do perfodo de 5 (cinco) anos anteriores a vigéncia desta Lei
Complementar, desde que nfio incorporados na forma de seu art. 52,
excetuando-se aqueles obtidos por servidores admitidos na vigéncia

desta Lei Complementar.”

Art. 2° AAdmixﬁstragﬁo programara a realizagfio dos processos de concesséio de
Adicional de Formagiio Académica, obedecidos os limites da Lei de Responsabilidade

Fiscal, cumprindo & Secretaria Municipal de Fingficas efetuar a reserva orcamentiria

correspondente. %
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Art. 3° As despesas decorrentes da aplicaciio da presente Lei Complementar
correrfo por conta das seguintes dotacfes: 18.01.12.361.0168.2949.3.1.90.11.00.0 e
18.01.12.365.0168.2950.3.1.90.11.00.0.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

h

Prefeitd Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefei

dezembro de dois mil e qui

EDSO ARECIDO DA'ROCHA

cs2 Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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