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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Processo; 74.192

PROJETO DE LEE N°. 11.951

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera o grau inicial dos cargos publicos que especifica, a partir dé 1°. de janciro de 2017
e de 1° de janeiro de 2018.
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Processos n°s 34.483-4/2015; 34.485-9/2015; 34.4878-5/2015; 34.596-3/2015 E 34.837-1/2015

Jundiai, 15 de dezembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagfio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder a

revisdio de vencimentos de diversos cargos e empregos da Prefeitura Municipal.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracfo.
Atenciosamente,

0

(- .

PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
Nesta

scc.1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processos n°s 34.483-4/2015; 34.485-9/2015; 34.4878-5/2015; 34.596-3/2015 e 34.837-1/2015
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PROJETO DE LEIN°_11,951

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Diretor de Escola, constante dos

Anexos I, VI, XVII e XVIII, da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I a partir de 1° de janeiro de 2017, de “DIR I/A” para “DIR 1/B”;
II — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “DIR I/B” para “DIR 1/C”,

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Agente de Fiscalizagdo

de Posturas Municipais, Agente de Trénsito, Assistente Técnico de Gestdo, Assistente Técnico

Tributério, Encarregado de Servigos e Obras, Operador de Som e Iluminagfo, Técnico
Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratorio, Técnico em Necropsia, Técnico
em Seguranca no Trabalho, Técnico de ‘Transito, Técnico em Agropecudrio, Técnico em
Construgdo Civil, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Logistica, Técnico em Meio
Ambiente e Técnico em Nutri¢fo e Dietética, constante dos Anexos I, IIl, VI, XVII e XVIIL, da
Lein® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “TEC I/A” para “TEC I/B™;
11 — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “TEC I/B” para “TEC 1/C”.
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Art. 3° - Fica alterado o grau inicial dos cargos ¢ empregos de Guarda Municipal,
Subinspetor e Inspetor, constantes dos Anexos I, 111, VI, XVII e XVIII, da Lei n° 7.827, de 29

de margo de 2012, conforme segue:

I — a partir de 1° de janeiro de 2017, de “GMG I/A, GMS VA e GMI I/A” para “GMG
I/B, GMS I/B e GM1 I/B”;

II — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “GMG I/B, GMS I/B e GMI I/B” para “GMG
I/C, GMS I/C e GMLL/C”.

O Art. 4° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Bibliotecario,
Biologista, Educador Esportivo, Educador Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiologo,
Nutricionista, Psicologo e Socidlogo, constantes dos Anexos I, 111, V1, XVII e XVIII, da Lei n°
7.827, de 29 de marco de 2012, conforme segue:

I — a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/A” para “ESP I/B”;

II — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “ESP I/B” para “ESP I/C”.

Art. 5° - Fica alterado o grau inicial dos cargos de Assistente de Gestiio ¢ Assistente

Fazendério constantes dos Anexos I, VI, XVII ¢ XVIII, da Lei n® 7.827, de 29 de margo de

O

2012, conforme segue:

I — a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AAD I/G” para “AAD I/H™;

II — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “AAD I/H” para “AAD I/T".

Art. 6° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata esta Lei serio enquadrados
na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagfio da variagio do percentual atribuida
ao vencimento base inicial dos cargos ¢ empregos em relagio ao vencimento base inicial

anterior.

5
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Paragrafo anico — Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos e empregos de que frata esta Lei, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do

percentual minimo da variagfo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio 4 conta da seguinte
dotagdo: 18.01.04.122.0174.2948.3.1.9C.11.00.0.0000.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

)

PEDR(\I:‘IGARDI‘—’

Prefeito

unicipal
sce.1
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Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagfio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso

Projeto de Lei, por meio do qual se pretende proceder & revisfio de vencimentos dos cargos e

empregos de: Guardas Municipais, Subinspetores e Inspetores, Agente de Fiscalizagio de
Posturas Municipais, Agente de Trinsito, Assistente Técnico de Gestfio, Assistente Técnico
Tributario, Encarregado de Servicos e Obras, Operador de Som e lluminacfio, Técnico

Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Necropsia, Técnico

em Seguranca do Trabalho, Técnico de Trinsito, Técnico em Agropecudrio, Técnico em

Construciio Civil, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Logistica, Técnico em Meio

Ambiente, Técnico em Nutricdo e Dietética, Diretores de Escola, Bibliotecdrio, Biologista,

Educador _ Esportivo, Educador Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,

Nutricionista, Psicologo, Socidlogo, Assistente de Gestdio e Assistente Fazendario, visando

valorizar os ocupantes do referidos cargos e empregos dos quadros deste Municipio.

Nesta linha, pretende a proposta de lei modificar o grau/nivel salarial
inicial da Lei Municipal n® 7.827 de 29/03/2012 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Municipais).

Os acréscimos serfio efetuados em duas etapas, sendo a primeira em

Janeiro de 2017 e a segunda em Janeiro de 2018.

A iniciativa visa atender ao anseio dessas categorias, que ha anos vem
lutando pela melhoria salarial, em razfo da defasagem de seus vencimentos e, considerando,
ainda, a relevancia das atribui¢Ges desenvolvidas pelos ocupantes desses cargos € empregos,
frente ao visivel desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da.atual

Administra¢io Municipal.

Em relagiio 3 competéneia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constituigéo Federal ¢

no artigo 6° “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai e, quanto & iniciativa, a

propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
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competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a

organizac¢fo administrativa ¢ regime juridico dos servidores.

Cumpre-nos, ainda, observar que as ag¢des propostas possuem
adequacfio orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagdo.
PEDRO\];IGARD
Prefeito\Municipal
sce.1
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Secrotaria do

0 Prefeitura de Jundiai
Gestdo de Pessoas

Cuidyf 03 dacs & cuidsf (g paserss

REF: Processo n® 34.596-3/2015.
SMGP/DTA.
GS, EM 11 DE DEZEMBRO DE 2.015.

a

Nos termos da Lei n° 8.474/2015, Art. 25, declaramos para os devidos fins, que
o Projeto de Lei, visando 2 alteragfio de nivel salarial dos cargos de Assistente de Gestio
e Assistente Fazendirio, ¢ legitimo e de demonstrativo fa\p:évéf de compatibilidade

orcamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo-defepimentq da solicitagéo.

L /
FORNARI MARINHO

T L, ~
arig-Municipal de Gestéo de Pessoas
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 14.12.2015

REF.: Processo n® 34.596-3/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboracgdo de Estudos com vista a revisdo do padrido de vencimentos
dos cargos de Assistente de Gestdo e Assistente Fazendario

1. Trata o presente de elaboracdo de estudos com vistas a revisdo do padrio de
vencimentos dos carges assistente de gestéo e assistente fazendario.

2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do impacto
financeiro das alteracdes pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 11 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que © impacto
financeiro desta alteragéo esta descrito na tabela abaixo: .

Cargo Qtd Custo Mensal
Assistente de Gestao e
Assustente Fazendano 1 | R$ 72. 054 33

R$ 1g139 11014 ]

201 _. 5 00% e

Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 2018 - 5,00% R$ 1.240.097,54

2017 2018

Impacto Orgamentario-Financeiro

R$  133.599,17 R$ 100.987.40

4. Para a projecdo foi estimado que o salario fosse reajustad6 pela inflacdo (IPCA),
conforme estimado no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor do ano anterior,
na data base de 01.05.

5. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apés encaminhe-se a SMGP.
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PRESIDENCIA, EM 14.12.2015

REF.: Processo n® 34.596-3/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundial/SP

ASS.: Elaboragio de Estudos com vista a revisdo do padriao de vencimentos
dos cargos de Assistente de Gestdo e Assistente Fazendario ’

.
1

O 1 — Ciente e de acordo.

2 - Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas.

i
Eudi ano dos Santos—__

=

Diretor Presidente




Folha(s)

Prefeitura de Jundiai  Secretaria L
placedy Cuider o2 cads § oudarcas peiscas de Finangas fis e
Processos n2 34,483-4, 34.485-9, 34.487-5, 34.596-3 e 34.837-1 de 2015 _—ygd/

SMF/GS

Em 15.12,2015

O presente protocolado trata da verificagdo da regularidade or¢amentdria e impacto
orgcamentario-financeiro para aprovagio do Projeto de Llei que autoriza o Municiplo alterar os
vencimentos de diversos cargos da Administragdo Direta de forma escalonada com efeitos a partir de

janeiro de 2017 e janeiro de 2018,

Satisfazendo os aspectos or¢amentarios consta a declaragdo de regularidade confeccionada
o pela Secretédria da SMGP, onerando a dotagdo 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.0000. Em tempo

incluimos a o demonstrativo de impacto.

Secretgrio Municipal de Finangas

Ay, da Libarczds, s/® - 3° andar - Ala Sut - Jardim Botanico
Jundiai - S0 Paulo - CEP 13214-900
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRD

VALORES CORRENTES
Art 9'.‘inc Xiit, alinea a) das Inerugaes n.02r2008 (T C-A-40 728/026/07) - Area Municipal - do TCE-5P RI 100
e T bt F e o i Beaiizade.” ¢ 1A Realizadal ] R e - M
i 53}5 “.Nggaeéaiiasﬂscass. SRR ,gfjgil d:* e .Esfam a“‘::ﬁ d fﬁv o | e ﬁwms?i i
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RECEITAS FISCAIS CORRENTES (] 1.279.447.981 1.453,303.869 1.641.279 000 1.782.502 ZDD 1.881.414.549 2.005.117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466.638,136 £55.979.000 594.145.000 641.676.600 693.010 728
IPTU 89 340.654 98,697 858 112.930.000 125 000.000 135.000.000 145.800.000
IS8 194,500,827 213.450 283 253.920.000 261.000.000 281.880,000 304.430.400
T8l 44.151.249 54.703.385 68 570.000 43.000 00O 62,640 €00 67.651.200
Quiras Receilas Tnbutanas 89,618.857 99,786 630 120 559.000 150.145.000 162,156,600 1758129128
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 39.762.670 44.255,946 43 980,000 76.345.500 52,453,140 89.049.391
Receita Previdencidna - - - - - -
Qutras Contnbuigdes - - - - . -
RECEITA PATRIMONIAL {13.706.421} 45.859 846 23.675.000 20.632.300 22,282 884 24.069.515
Receita Patnmenial 802,161 792,455 15.272.000 12.913.000 13,946,040 15.061.723
Aplicaghes Financewas () (14 508.562) 45.067,392 8.363 7.719.300 8.336.844 9 003.792
RECEITA DE SERVIGCS 24200233 28.225.937 27.4581.000 30 275,400 32.607.432 35313 227
RECEITAS INTRA OR(}AMENTARIAS 87.213.760 108.321,009 116 BE4.000 105,102.500 113.510.700 122,591,556
Receias de Contnbuizdes - Inlra-orgamentinos 87,213.724 101.364.558 108 085.000 90.676 200 107.974.286 116.612.240
Servigos Administrativos 6 6.656,453 B.899 0QQ §,126.300 5.936.404 5.979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 B00.199.814 §10.949.000 963.845.700 1,040.953,356 1.124.229 624
FFM 41,090,096 42.021.253 48.864.000 $2.800.000 §7.024.000 61.585.920
ICMS 419.867.860 432.876.421 522,776.000 656.800,000 601,344,000 549.451.520
Cutras Transferéncias Comentes 286 083,101 325.302.140 339.309 000 354.245.700 382.585.356 413,192,184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64,512,855 70,124,186 79.215.000 97.258.30Q 105.038.964 113.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {111} = {I-) 1.264.939.299 1.498.371.257 1.632,918.000 1.774,782,500 1 BY3.077.705 1.996,113.754
RECEITAS DE CAPITAL {IV} 5.767.266 9.419.881 99 002,050 $0.610.300 35.521.803 38.595.417
Operagdes da Crédito (V) 2.949 207 171,301 72,324.000 30.758 000 4.000.000 5 000.000
Amortizagio de Emprésumes {vl) 2.634.804 2.760 010 3.204 000 3,668,100 3.861.548 4.278 472
Alienagio de Ativos (Vil) 14.234 2,123.289 54.000 54.000 60 000 65 000
Transferéncias de Capial 2,753.182 7.085,566 8.770.000 40.511,300 10 363.582 11.044.988
Cutras Recaras de Capital 50.644 39.725 17.854 Co0 19.287.000 21.098.221 22,485 429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VIlI}={IV-V-V] vu) 169.021 4, 355 281 23 420 000 56 130.200 27.500.255 29 251 945
o4 P 1308 B L PhEE ale. PR + . ekt vk . .
Rederae ?é%’ﬁé‘ﬁ'i“ﬁé‘fsf ey | it | Rl | dmssonc peiieenl]” agilinien | ausrrins
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Demonstrativo elaborado exclusi
a aprovagdo legislativa do Projeto da Lei - PL que autoriza o M

para o P

alterar o8 ve.

FPrery

a partir d janelro te 2017 e jansira da 2018,

(SRR

Maria Luisa Denadai
Diretera do Depto.de Flanejamenta » Execugdo Orgamentasa

te dos Processos Administrativos - PAs n® 34.483-4, 34.485-9, 34.487-5, 34.596-3 & 34.837-1 da 2015, visando
i do diversos carges da Adminlstragdo Direta de forma escalonada com efertos
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- Secrotaria de
* Gestio de Pessons

REF: Processo n° 34.485-9/2015.
SMGP/DTA.
GS, EM 11 DE DEZEMBRO DE 2.015.

-

Nos termos da Lei n° 8.474/2015, Art. 25, declaramoyxoﬁevidos fins, que

o Projeto de Lei, visando 2 alteragdo de nivel salarial dos ¢argos de Guarda Municipal,

ive] de compatibilidade

!
.

orgamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pglo deferimento dg-solicitaio.
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 14.12.2015

REF.: Processo n°® 34.485-9/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisao do padrdao de vencimentos

do cargo de Guarda Municipal, Subinspetores e Inspetores

i 1. Trata o presente de elaboracdo de estudos com vistas a revisdo do padrdo de
vencimentos do cargo de guarda municipal, subinspetores e inspetores.
C 2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do impacto

financeiro das alteragdes pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 70 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto
financeiro desta alteragdo esta descrito na tabela abaixo:

Cargo - Qtd Custo Mensal

Guarda Municipal,
Submsetoreselnsores 70 1 R$437 22806 )

Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 201 8 — 5,00% R$ 7.5624.952,90

2017 2018

Impacto Orgamentario-Financeiro

R$ 810.684,16 R$. 612.794,90

4, Para a projegdo foi estimado que o salario fosse reajustade pela inflagdo (IPCA),
conforme estimado no boletim’ FOCUS do Banco Central, scbre o valor do ano anterior,

na data base de 01.05.
5. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apds encaminhe-se a SMGP.
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PRESIDENCIA, EM 14.12.2015
REF.: Processo n°® 34.485-9/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisdo do padréo de vencimentos
do cargo de Guarda Municipal, Subinspetores e Inspetores

1 — Ciente e de acordo.

2 — Encaminhe-se 0 presente a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

Diretor Presidente
——




e ' fis b
i dodundial =

N
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= Gestao de Pessoas

REF: Processo n° 34.483-4/2015.
SMGP/DTA.
GS, EM 11 DE DEZEMBRO DE 2.015,

Nos termos da Lei n°® 8.474/2015, Art. 25, declaramos para os devidos fins, que
o Projeto de Lei, visando a alteracio de nivel salarial dos cargos.de Bibliotecdrio,
Biologista, Educador Esportive, Educador Social, Enferineiro, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo e Socidloge, é tégitimo e de demonstrativo
favoravel de compatibilidade orgamentaria.

- Diante do exposto, manifestamo-nos pelg defe o da solicitagfo.
AV , >
ARV OR ARI MARINHO
6‘1 " Sgcretaria I ﬁicipal de Gestfio de Pessoas

\
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 14.12.2015

REF.: Processo h® 34.483-4/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisdo do padriao de vencimentos

dos cargos do grupo especializado {(ESP I/A)

1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a revisdo do padrio de
vencimentos dos cargos do grupo especializado (ESP I/A).

2. O processo foi tramitado até este Instifuto para ciéncia e verificagdo do impacto
financeiro das alteragdes pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 16 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto
financeiro desta alteragdo esta descrito na tabela abaixo:

Grupo Qtd Custo Mensal
_ R$ 173 48? 59»

R$ 2 255.338,67

RS, “g%\?”’*m’_b 2N
£y {, Ty gL

2017 - 5,00% R$2742 673,09

Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 2018 — 5,00% R$ 2.985.823,80

2017 2018

Impacto Orgamentario-Financeiro

R$ 321.671,12 R$ 243.150,70

4. Para a projecdo foi estimado que o salario fosse reajustado pela inflagdo (IPCA),
conforme estimado no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor do ano anterior,

na data base de 01.05.
5. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apds encaminhe-se a SMGP.
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PRESIDENCIA, EM 14.12.2015
REF.: Processo n° 34.483-4/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisdo do padrdao de vencimentos
dos cargos do grupo especializado (ESP l/A)

O 1 - Ciente e de acordo.

2 - Encaminhe-se o preseﬁte a Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas.

@ano_@o\sﬁntos e

Diretor Presidente
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REF: Processo n® 34.837-1/2015.
SMGP/DTA.
GS, EM 11 DE DEZEMBRO DE 2.015.

a

Nos termos da Lei n° 8.474/2015, Art. 25, declaramos pazd

o Projeto de Lei, visando a alteragfio de nivel salarial do

eke. Conlar g3 COER & Cuiddaf 002 Pisioong

fls Ll

os devidos fins, que

cargee Diretor de Escola, é
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 14.12.2015

REF.: Processo n° 34,837-1/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragido de Estudos com vista a revisdao do padrao de vencimentos

do cargo de Diretor de Escola

1. Trata o presente de elaboragfo de estudos com vistas a revisdo do padriao de '

I vencimentos do cargo de diretor de escola.
O 2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verifi cac;ao do tmpacto

financeiro das alteragées pretendidas:

3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 45 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto
financeiro desta alterag@o esta descrito na tabela abaixo:

Cargo Qtd Custo Mensal
Dlretor de escola 45 R$ 642 855 97 ]

_ Custo MaleO Anual [v) 13°_ _

0T 5,00 R$ 10 1'62
I Custo Maximo com Acréscimo
. Proposto 2018 — 5,00% R$ 11.063.930,59

2017 2018

Impacto Orgamentario-Financeiro

R$ 1.191.94809 | Rs 900.901,72

4. Para a projecdo foi estimado que o salario fosse reajustado pela inflagdo (IPCA),
conforme estimado no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor do ano anterior,

na data base de 01.05.
5. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apés encaminhe-se a SMGP.
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PRESIDENCIA, EM 14.12.2015
REF.: Processo n° 34.837-1/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboracdo de Estudos com vista a revisdo do padrdo de vencimentos
do cargo de Diretor de Escola

@ 1 — Ciente e de acordo.

-2 — Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

) ANIOS
110 A BERTO ALVESDOSS
cLAUDIO MB_ (aico Adminsteativo

Diretar Te ; .
arafalturado Municnptodelunmai
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REF: Processo n® 34.487-5/2015.
SMGP/DTA.
GS, EM 11 DE DEZEMBRO DE 2.015.

a

Nos termos da Lei n® 8.474/2015, Art. 25, declaramos para os devidos fins, que
o Projeto de Lei, visando & alteragiio de nivel salarial dos cargos de Agente de
Fiscalizagio de Posturas Municipais, Agente de Transito, Assistente Técnico de Gestio,
Assistente Técnico Tributdrio, Encarregado de Servicos e Obras, Operador de Som e
Hluminagdo, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Técnico
em Necropsia, Técnico em Seguran¢a no Trabalho, Técnico de Transito, Técnico em

igiene Dental, Técnico em

Agropecudrio, Técnico em Construgdo Civil, Técnico em

Logistica, Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Nugri¢do ¢ Dietética, é legitimo e de

o
RN,

(;/ARI MARINHO
ic ipal de Gestfo de Pessoas




‘ « A , o
L, [ 4 Prefeitura de Jundiai
v ﬁ & Cuidar ca cidade & cudar das pessoas p/
IPREJUN
flse?

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 14.12.2015

REF.: Processo n° 34.487-5/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragdo de Estudos com vista a revisjo do padrao de vencimentos
dos cargos do grupo Técnico

. 1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas & revisdo do padrio de
‘ vencimentos dos cargos do grupo técnico.
O 2. O processo foi framitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do impacto
financeiro das altera¢des pretendidas.
3. Cumpre-hos informar que hoje o Instituto possul 33 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto
financeire desta alteracio esta descrito na tabela abaixo:

Grupo Qtd Custo Mensal
] R$ 208 126 00 ‘

2017 — 5 00% R$ 3 290 273 27
Custo Maximo com Acraéscimo
Proposto 2018 — 5,00% R$ 3.581.971,27

2017 2018

Impacto Orgamentario-Financeiro

R$ 385.895,75 R$  291.698,00

4. Para a projecdo foi estimado que o salario fosse reajustado pela inflagdo (IPCA),
conforme estimado no boletim FOCUS do Banco Central, scbre o valor do ano anterior,
) na data base de 01.05.
5. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apdés encaminhe-se a SMGP.
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PRESIDENCIA, EM 14.12.2015
REF.: Processo n° 34.487-5/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragéo de Estudos com vista a reviséo do padrdo de vencimentos
dos cargos do grupo Técnico '

1 — Ciente e de acordo.

2 - Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas.
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0083/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o
Projeto de Lei n. 11.951, de autoria do Prefeito Municipal, que se pretende
proceder a revisdo de vencimentos.

Busca a presente propositura obter autorizacdo
legislativa para proceder a revisdo de vencimentos de diversos cargos e
emprego no Municipio de Jundiai.

Devemos dizer que a estimativa de impacto,
constante das fis., nos mostra um gasto de ordem de R$ 11.278.710,00 para o
exercicio financeiro de 2.017 e de R$ 17.632.700,00 para o exercicio financeira
de 2.018.

Observamos ainda que o comprometimento das
despesas de pessoal, com relacdo a Receita Corrente Liquida esta estimada
no percentual de 46,2%, para o exercicio financeiro de 2.016, de 45,6%, para o
exercicio financeiro de 2.017 e de 45,5%, para o exercicio financeiro de 2.018.

Com relagdo a previsdo de deficit para os trés
proximos exercicios do Resultado Primario, femos que o0 mesmo sera

%
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Sdo Paulo
e

ocasionado pela previsdo de crescimento dos investimentos, tendo em vista a
possibilidade de injcio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 15 de dezembro de 2015.

JAIR BOCANELLA
iretor Financeiro

o
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.110

PROJETO DE LEI N° 11.951 PROCESSO N° 74,192

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera o grau inicial dos cargos
publicos que especifica, a partir de 1° de janeiro de 2017 e de 1° de janeiro de
2018.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 07/08; vem instruida com: 1) analise, nos termos do art. 25 da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO — Lel 8.474, de 17 de julho de 2015 - da
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas; do IPREJUN com vista a revisdo
do padrdo de vencimentos dos cargos e da Secretaria Municipal de Finangas ;
2) com o Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais; 3) com a
planilha de Estimativa do Impacto Orcamentario Financeiro; e 4) estudo da
Diretorta Financeira da Edilidade.

Reportando-nos ao estudo da Diretoria
Financeira da Casa, 6rgéo técnico que detém a competéncia exclusiva de se
pronunciar sobre matérias de cunho contadbil e financeiro do Legislativo, no
sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros
da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Republica, temos
informacao, atraves do Parecer n® 0083/2015, em sintese, que: 1) busca o
Executivo obter autorizagdo legislativa para proceder a revisdo de vencimentos
de diversos cargos e emprego no Municipio de Jundiai; 2) a planilha de
Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, mostra um gasto de ordem de
R$ 11.378.710,00 para o exercicio de 2017 e de R$ 17.632.700,00 para o
exercicio de 2018, 3) o Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites
Legais — aponta comprometimento das despesas de pessoal com relagad a
Receita Corrente Liquida em 46,2%, para o exercicio financeiro de 2016, de
45,6% para o exercicio financeiro de 2017 e de 45,5% para o exercicio
financeiro de 2018; dentro dos Ilimites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — art. 5% |, e art. 19; 4) a planilha de Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro aponta também deficit para os trés proximos
exercicios do Resultado Primario, decorrente de crescimento dos investimentos
previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras; e 5) conclui
que o presente projeto de lei segue apto a tramitagdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo
Diretor Financeiro em Substituicdo e por Assessor de Servicos Técnicos,
pessoas eminentemente técnicas do drgdo, cuja fundamentagédo se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil nio pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagiao juridica leva em
consideragéo a presungédo de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

\
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PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX}, e
72, Xll e X}, sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica
de Jundiai.

A matéria ¢ de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 07), proceder a
revisdo de vencimentos dos cargos e empregos que especifica, visando
valorizar os ocupantes dos referidos cargos, em atendimento ao anseio das
categorias abrangidas, que ha anos vem lutado pela melhoria salartal, em razéo
da defasagem de seus vencimentos, respectivamente, a partir de 1° de janeiro
de 2017 e 1° de janeiro de 2018.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto & constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagio
administrativa (reestruturacao, criacdo, extingdo e vencimentos de cargos
publicos).

Nesse sentido, posicionamento
unissono do k. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIME!RA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO  CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO

\
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MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAC ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao
Especial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da

Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.
2. A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais

& de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1° Il, a_ e c, da Constituicio Federal, de
observancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a); Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicacao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA.

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por violagéo aos arts.
112, 8 19 1, ae b, e 113, |, ¢/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicédo sobre criagdo de cargos, fungdes ou empregos
piblicos ha Adminisfracdo direta e autarquica dos servidores
plblicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliquem
aumento de despesas. Precedentes.
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4. Agravo regimental a que se nega provimento,

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar 0 tema na condigéo de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa € documentos que instruem o projeto.

Referido estudo também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicio Federal e art.
111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ocbedecerd aos principios de leqgalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
()

Artigo 111 - A administragao publica direta, indireta ou fundacional, de
gualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivacao e interesse publico.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissées de Justica e Redacgao, de
Finangas e Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este oOrgdo téchico que o
presente projeto de lei, por forga do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.

Além dessa observacéo, apontamos que
a proposta somente podera receber emendas de autoria do Poder Legislativo se
supressivas.

§
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QUORUM: maioria absoluta (art. 44, §
2° “a” L.O.M.).

Jundiai, 16 de dezembro de 2015.

fft)ﬂﬂ.&}[t) JO-U-EA l/.wna

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico




Céamara Municipal de Jundiaf

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 74.192

PROJETO DE LEI N® 11.951 do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial dos cargos pulblicos que especifica, a partir de 1° de janeiro de 2017 e de 1 de
janeiro de 2018.

PARECER N° 1359

Consoante demonstra o parecer da Consuitoria Juridica de fls.
29/33, que acolhemos na integra, a proposta se encontra revestida da condigao legalidade
no que concerne a competéncia art. (6°, XX) e quanto a iniciativa que & privativa do Chefe
do Executivo (art. 46, lll e IV, c¢/c o art. 72, XII e XIl), sendo que os dispositivos
mencionados pertencem a Lei Organica do Municipio.

Portanto, a natureza legislativa do texto & incontestavel, da
érbita de lei ordinaria, razéo pela qual acolhemos a matéria em seus fermos, e quanto ao
meérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 07/08

Parecer, pois, favoravel.

Sala das{Comissdes, 16.12.2015.

APROVADO 4

4 ,

MAR . MARTINS

ROBERTO CONDE ANDRADE RICARDO DA SILVA

bgs

fis g

Sdo Paulo J ———
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 74.192

PROJETO DE LEI N° 11.951 do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial dos cargos plblicos que especifica, a partir de 1° de janeiro de 2017, e de 1 de
janeiro de 2018.

PARECER N° 1360

Objetiva-se com o presente projeto de lei alterar o grau inicial
dos cargos publicos que especificar, a partir de 1° de janeiro de 2017, e de 1 de janeiro de
2018.

Sob o aspecto de analise desta Comissdo diante da
informacgdo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 16.12.2015.

APROVADO

17142115




Camara Municipal de Jundiai

Sio Paulo fls :3 Q

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° PROCESSO N° 74.192

PROJETO DE LE! N° 11.951 do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
altera o grau inicial dos cargos publicos que especifica, a partir de 1° de janeiro de
2017, e de 1 de janeiro de 2018.

PARECER N° 1361

Objetiva-se com o presente projeto de lei, alterar o grau
inicial dos cargos publicos que especifica, a partir de 1° de janeiro de 2017, e de 1 de

janeiro de 2018.
Em face dos argumentos ofertados pelas comissses ja

ouvidas, emprestamos nosso apoio a iniciativa, que entendemos deva ser debatida
pelo Plenario, e votamos favoravel a tramitagdo do projeto

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos
voto favoravel ao seu teor.

E o parecer.

Sala das Comissées, 16.12.2015.

APROVADO
#1021 15

NIO DE PADUA PACHEGO
Presidente e Relator

MARILENA PERDIZ NEGRO

DECHVIIARTMATHEUS

bgs




otacdo das Matérias na Ordem do Dia

del

http://sapl.jundiai.sp.leg br/consultas/sessao_plenaria/sessao_plenar...

 E—E———————
Sessdo Plenaria - ﬂs._ii_.‘
1312 Sessdo Ordinaria da 32 Sessdo Legislativa da 162 Legislatura __%na.—-—-‘
22 de dezembro de 2015 (terga-feira) e

Painel de Votagdo

PL 11951/2015 - Projeto de Lej

Altera o grau inicia! dos cargos piblicos que especifica, a partir de 1°, de janeiro de 2017 e de 1°. de janeiro de 2018,

Resultado da Votagiio: Aprovado(a)
Quantidade de votos sim: 19
Quantidade de votos nio; 0

Quantidade de abstengdes: 0

Votagao
Parlamentar
ANTONLO DE PADUA PACHECO
DIRLEI GONGALVES
ELIEZER BARBOSA DA SILVA
GERSON HENRIQUE SARTORI
GUSTAVO MARTINELLI
JOSE ADAIR DE SOUSA
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
LEANDRO PALMARINI
MARCELO ROBERTO GASTALDO
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA
MARILENA PERDIZ NEGRO
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA
PAULO SERGIO MARTINS
RAFAEL ANTONUCCI
RAFAEL TURRINI PURGATO
ROBERTQ CONDEANDRADE
ROGERIO RICARDO DA SILVA

VALDECH VILAR MATHEUS

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Votagdo (Sim / Ndo / Abstengdio)

22/12/2015 19:50
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Processo 74.192

LICAGAO
Bpgs;m 1S _oh

Autografo
PROJETO DE LEI N, 11.951

Altera o grau inicial dos cargos publicos que especifica, a partir de 1° de
janeiro de 2017 ¢ de 1°. de janeiro de.2018.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo,

faz saber que em 22 de dezembro de 2015 o Plenério aprovou:

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Diretor de Escola, constante dos
Anexos I, VI, XVIl e XVIII, da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I —a partir de 1° de janeiro de 2017, de “DIR I/A” para “DIR I/B”;

II - a partir de 1° de janeiro de 2018, de “DIR I/B” para “DIR Ué”.

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Agente de Fiscalizagdo
de Posturas Municipais, Agente de Transito, Assistente Técnico de Gestdo, Assistente Técnico
Tributario, Encarregado de Servigos e Obras, Operador de Som e [luminacéio, Técnico Agricola,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Necropsia, Técnico em Seguranga.
no Trabalho, Técnico de Transito, Técnico em Agropecuario, Técnico em Construgdo Civil,
Técnico em Higiene Dental, Técnico em Logistica, Técnico em Meio Ambiente e Técnico em
Nutriciio e Dietética, constante dos Anexos I, IIl, VI, XVII ¢ XVIII, da Lei n® 7.827, de 29 de
mar¢o de 2012, conforme segue:

I--a partir de 1° de janeiro de 2017, de “TEC I/A” para “TEC I/B”;

II —a partir de 1° de janeiro de 2018, de “TEC I/B” para “TEC I/C".

Art. 3° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Guarda Municipal,
Subinspetor e Inspetor, constantes dos Anexos 1, IIT, VI, XVIL e XVIII, da Lei n® 7.827, de 29 de

mar¢o de 2012, conforme segue:

I —a partir de 1° de janeiro de 2017, de “GMG /A, GMS /A e GMI I/A” para “GMG
I/B, GMS I/B e GML1/B”;

11 —a partir de 1° de janeiro de 2018, de “GMG VB, GMS I/B ¢ GMI I/B” para “GMG
I/C, GMS I/C e GMI I/C™.
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Sio Paulo
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(Autdgrafo PL n.° 11.951 - fls. 2)

Art. 4° - Fica alterado o grau inicial dos cargos ¢ empregos de Bibliotecario,
Biologista, Educador Esportivo, Educador Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudi6logo,
Nutricionista, Psicélogo e Socidlogo, constantes dos Anexos I, III, VI, XVII ¢ XVIII, da Lei n°

7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:
I a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/A” para “ESP I/B”;
Il a partir de 1° de janeiro de 2018, de “ESP I/B” para “ESP I/C”,

Art. 5° - Fica alterado o grau inicial dos cargos de Assistente de Gestdo ¢ Assistente
Fazenddrio constantes dos Anexos I, VI, XVIl e XVIII, da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012,

conforme segue:
I — a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AAD I/G” para “AAD I/H”;
Il —a partir de 1° de janeiro de 2018, de “AAD I/H” para “AAD /1.

Art. 6° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata esta Lei serfio enquadrados
na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagdio da variagdo do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos e empregos em relacdo ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo tinico — Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos ¢ empregos de que trata esta Lei, tantos graus quanto necessdrios para acréscimo do
percentual minimo da variag#o salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei corretfio 4 conta da seguinte
dotagdo: 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.0000.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL em vinte e dois de dezembro de dois mil e
quinze (22/12/2013).

o~

Eng. MARCELOQ GASTALDO
Presidente

fem
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -~ SP —

OF.GP.L.n."  569/2015
Processo n° 34.837-1/2015

CAMARA M. JURDIAT (FROTOCD) O/ JAN-ZOM6 12505 074320

Jundiai, 28 de dezembro de 2015.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: \ J ~
€loria Legisiativa

03197 (6

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.568, objeto

do Projeto de Lei n® 11.951, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag&o.

Atenciosamente,

DR® BIGARDI
Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8421/4569-8435 - FAX (11) 4589-8421
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Proces:.;o n° 34.837- 1/201’5
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN.°8.568, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015
Altera o grau inicial dos cargos publicos que especifica, a partir de 1°. de
janeiro de 2017 e de 1°. de janeiro de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 22 de

dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Diretor de Escola, constante
dos Anexos I, VI, XVII e XVIII, da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I — a partir de 1° de janeiro de 2017, de “DIR I/A” para “DIR I/B”;

II — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “DIR I/B” para “DIR I/C”.

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Agente de
Fiscalizagdio de Posturas Municipais, Agente de Trénsito, Assistente Técnico de Gestdo,
Assistente Técnico Tributdrio, Encarregado de Servigos e Obras, Operador de Som e
Iluminacdio, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico
em Necropsia, Técnico em Seguranga no Trabalho, Técnico de Transito, Técnico em
Agropecudrio, Técnico em Consfrugio Civil, Técnico em Higiene Dental, Técnico em
Logistica, Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Nutrigio e Dietética, constante dos
Anexos L, ITI, VI, XVII ¢ XVIII, da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I- - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “TEC I/A” para “TEC I/B”;

II — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “TEC I/B” para “TEC I/C”.

Art. 3° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Guarda
Municipal, Subinspetor e Inspetor, constantes dos Anexos L, III, VI, XVII e XVIII, da Lei n°
7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I — a partir de 1° de janeiro de 2017, de “GMG I/A, GMS I/A e GMI I/A” para
“GMG I/B, GMS-I/B e GMI I/B”;

II — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “GMG I/B, GMS I/B e GMI I/B” para
“GMG I/C, GMS I/C e GMI I/C".

Art, 4° - Fica alterado o grau inicial dos cargos ¢ empregos de Bibliotecério,

Biologista, Educador Esportivo, Educador Social, Enfermeiro, Farmacéutico,

Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psic6logo e Socidlogo, constantes dos An21 I, Vi,

XVl e XVIII, da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 20 l%e segue
Mod. 3
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(Lei n® 8.568/2015 —1fls. 2)

I~ a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/A” para “ESP I/B”;

II - a partir de 1° de janeiro de 2018, de “ESP I/B” para “ESP I/C”.

Art. 5° - Fica alterado o grau inicial dos cargos de Assistente de Gestfo e
Assistente Fazendério constantes dos Anexos 1, VI, XVII e XVIII, da Lei n° 7.827, de 29 de

mar¢o de 2012, conforme segue:
I— a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AAD 1I/G” para “AAD I/H”;

II — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “AAD I/H” para “AAD I/I”.

Art. 6° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que frata esta Lei serdo
enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagfo do
percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos e empregos em relagiio ao

vencimento base inicial anterior.

Paragrafo Ginico — Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos e empregos de que trata esta Lei, tantos graus quanto necessarios para acréscimo

do percentual minimo da variag8o salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdio 3 conta da

seguinte dotagfo: 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.0000.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

3

_T'EDR(KBIGARD?

Prefeito‘Municipal

Negocios Juridicos da Prefeitura unicfplo de Jundiai, aos vigte e cito dias do més de
dezembro de dois mil e quinze.
i mu/ %

Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
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