LEI N . 543 ,ae OF/12 ;2015

Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

Processo: 73995

PROJETO DE LEIN® 11.923

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Eleva, a partir de 1° de janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos ¢ empregos de Guarda
Municipal, Subinspetor e Inspetor.
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CHIRRA M. JUHDIAT SPROTOCO)Y i6-MOU-Z015 12050 073005
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP €er

OF. GP.L.n°  479/2015
Processo n® 25.460-3/2015

Jundiai, 13 de novembyro de 2015,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lel que por meio do qual se pretende
proceder & revisio de vencimentos dos cargos ¢ empregos de Guarda Municipal, Subinspetor e

Inspetor, visando valorizar a classe.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Yereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundlai” - Fone (11) 4689-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Apresentado.
Encamln}y;ﬁ%s\mﬁnis?aeilndicadas:

b__.—f Prasidente
Presidentd, o313/ dols
1eftt 119

PROJETO DE LEI N°_11.923

Art. 1° - Os vencimentos e salarios dos ocupantes dos cargos ou empregos de
Guarda Municipal, Subinspetor e Inspetor, passam a vigorar de acordo com a tabela anexa, que
passa a fazer parte integrante da presente Lei e que substitui o Anexo XV da Lei n° 7,827, de 29
de margo de 2012, a partir de 01 de janeiro de 2016.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo a conta da
dotagfio orgamentiria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 3° - Esta Lel entra em vigor na data da sua publicaco.

EDRQ BIGARDI
Prefeitoyunicipal

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846




EE

£0'v99°21
66'090°2T
59'980°'TT .
99'6£6°01
eL'81 0t
85'Z26'6
60°05Y°6
80'000'6
16'129°8
pe'coT'8
09'vLL L
|00 L
82'150°Z
00’9149
02'96£°9
19'T60'9
z6'108'S
Lz'ses's -
91'29Z'S
25'110°S
E6'ZLL Y
S9'SHS' Y
61’628
£0'€ZT'V
III

G6'G2L 1T
QG'Z91°TT
6£°G£9°0T
TE'62T'0T
L6'9b9°6
85'/81°6
R0°052°8
I¥'EEe'8
85'956° L
59'956°/
TL'861°L
16'658'9
£+'625°9
25’8129
ov'zze's
3c'ov9’s
BL'TLE'S
66'STT'S
LE'2L8'Y
SE0P9'Y
gc’'61v'y
6’802
15'800°%
rA WA N
1I

[T SR —"—————

9€’4598'0T
GE'OPE 0T
G6'LP8'6
00’6486
LE'ZE6'8
€0°£05'8
6’1018
£1'912°2
89'8bE L
52/866'9
81'699'9
L0'8Y¥E9
8£'Sv0'9
68'252°S
69'€8b’s
65'22e'S
(86D
€0'LEL Y
SH'TIS P
£9'962'v
£0'260'%
LT'/68'E
65 TTL'E
$8'PES'E
I

e i st

1039dSuL =T ;1 ¥°

w0 d0jedsur-4ns’ S SWY .

X . 89'Zy6'0T  TI'ZET'OL
A 09'TZY 0T E9'6V9°6
GA: E€'SZ6'6  TT'061°6
n= 0L'Tsv'6 08’2848
. L 887006  zL'SEE’8
Sy, 88'e/S5'® LL8E6°L
s 09°59T'8 - - 209574
O ot tL'00TL
Jds sy'oov'L - 784689
207 SL'€S0°L . STTES'9
SN 984149 $2'022°9
T W= 96'/6E°9  £0'pT6'S
T TE'EE0'9  S6'IPYS
EX ' ST'E08'S  6T'ELE'S
“[zd 08'97S'S OP/LIT'S
I ¥ €9'892°5  €L'EL8
<H 96210's  £9'THI'P
o S'viLy 19'0TV'Y
=d. 16'0vS'y  OT'0TT'
¥4 | 0v'0EE'y  £9'600'V
"G 6T'PZT'P 69'818'C
27 64476’ ©B'9E9'E
<8 9L'0vLE 99'e9pE
¥, T9'79S'E TL'86TE
B 111 II
1R .;ij»..mhziﬁﬁ..nzes;iier

09°18€'6 X
PR'PE6'E M.
8e'605'8 A
[T'pOT'8  .N
92'81/'/ h
ZL'0SEL TS
69'000°L ¥
£€299'9 (o]
p8'6bE'9 d
9! /F0'9 o)
8H'654°S N
€2's8b's i
10'vZT’s ¢
GZ/SL6'F
pe'sEL'y -
04215V -
. 0B'/6Z'Y
ST'€60'Y
GZ'868'E
19°214°€
£8'GEG°E
SY'L9E'E D%
60°/02'€E R
LE'VSO'E .N:

-f

»

Yy M O

T
[

69'75t'6
65'200'6
98'c/S'8
85'691'8
2LV HAVA
IH'90%°L
£L'E50°¢
98'/14'9
96°46£'9
g8z'c60'9

PT/€08'S .

6£'925°S
19'¢92's
96'210'S
SeWLLY
06'9%5"v
geloce'y
FARE T AN
gz'126'E
SL'0PLE
29'295°¢
Le'zee’s
R 2R A
258'0L0°E

6v'254°8
0/'GEE'8
92'856"L
2L'098°¢L
69°002'2
87'788'9
vZ'1ES'9
LA AL
£0'v26'S
£6'199'S
g8z'e/g's
6ELTIT'S
12'eL8p
£9'TPY'p
08’02y’ v
600y
19'600'%
89'818'c
$8'9£9'E
G9'E9b'E
£2°'862°E
PO IHT'E
G0'266'C
9g8'648°¢2

BPIEND L DD

91'p01'8
vZ'8tL L
02'0SE°L
89'000°Z
0£'£99'9
08'6b£ 9
P! LE0°9
8Y'68L'S
z2’88b's
10'v22°'S
92'546'Y
£E'8EL Y
0L'21G'F
08’262
SI'E60'b
g£z'gey’s
09'214'E
I18'GES'E
SH'L9E'E
60°'402°E
8E'PS0°E
Z6'806°7
1¥'0LL'2
8892

>

=%

¥’ i

3

WA
ey Apl

ol
& O

At
a"

ic’.".
4

2
sanll

=

5
%)

I;z

b

o it

R
Y Ml

p
L

W (O I e
N

"

Q F

TYdIOIMNN Qﬁxﬁﬁmv SIVIYY1vYS m«:mmﬂ._. d...)X Ovnm NY

" reeesid GER M T DUZD R B

e &P eniB Rl %&m

ISROEST] O DE}N0N

op ntﬁeﬁu




o6

ﬂs_____l

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP ¢ l

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Yereadores:

Submetemos & apreciagfio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder & revisfo de vencimentos dos cargos e

empregos de Guarda Municipal, Subinspetor e Inspetor, visando valorizar a classe.

A iniciativa visa atender ao anseio desses servidores, que ha anos vém
lutando pela melhoria salarial, em razfo da defasagem de seus vencimentos e, considerando,
ainda, a relevéncia das atribuigdes desenvolvidas pelos ocupantes desses cargos e empregos,
frente ao visivel desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual

Administragdo Municipal.

Em relagfio 4 competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢io Federal e
no artigo 6°, “caput” e inciso XX da Lei Orglnica de Jundiai e, quanto & iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a

organizac¢fo administrativa e regime juridico dos servidores

Cumpre-nos, ainda, observar que as agles propostas possuem
adequagdo orgamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motives que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagéio,
A |
PED BIGARDI
Prefeite Municipal
sce.1

-

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Cuidar da cidade & cudar das pessoas O U |

IPREJUN

IPREJUN/DAF, EM 12/11/2015
REF.: Processo n2 25.460-3/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de JundiaifSP

ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisdo do padrdo de vencimentos do cargo de
Guarda Municipal, Inspetor e Subinspetor.

1. Trata o presente de questionamento realizado pela Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas com relacdo ao estudo de impacto or¢amentario-financeiro elaborado por
@}‘ este Instituto e anexo as fls. 28, no sentido de confirmar que estavam contemplados
neste os cargos de Inspetor e Subinspetor.
2. Cumpre-nos informar que tais cargos ndo foram alvo do estudo de impacto.
Segue novo estudo, com a adicao dos cargos mencuonados |

I e

e e Vengal
Guarda Mumcupa! 51 RS 302.158,41
Inspetor 3 RS  21.964,68
Submspetor RS  50.238,92

v ] N ] 2 B B et e P
Custo Méaximo Anual ¢/ 132 RS 4,866.706,13

T A R L B A B e B A, S e PR (B e e e ek o
2016-11,11% | RS 5.757.255,78

Custo Maximo com Acréscimo Proposto 2017 RS 6.129,750,23
2018 RS 6.526.345,07

B 5 %ﬁféﬁ‘%’%‘%ﬂ RS 890.549,65
s wﬁﬁ&gﬂlwm B RS 948.168,21
Y ﬁi&iﬁ%ﬁﬁ R$ 1.009.514,69

4. Para a projecdo foi estimado que o saldrio fosse reajustado pela inflacSo {IPCA),
conforme boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor do ano anterior, na data
base de 01.05.

5. Encaminhe-se a SMF para a consolidacio do impacto orgamentario-financeiro.

‘‘‘‘‘‘

Av. da Liberdade, s/in® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900
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71y, Prefeltura de Jundiaf ~ Secretaria
4y Tuoa 520Gz £ suda casosscas  de Finangas | N

Pvm—. p——

Proc. 25.460-3/2015-1

SMF/GS

Em 13.11.2015

O presente protocolado trata da verificagdo da regularidade orcamentdria e impacto
orgamentario-financeiro para Projeto de Lei, visando valorizagdo dos cargos de Guarda
Municipal, Inspetor e Subinspetor, aplicando reajuste na Tabela Salarial de 11,11% em
Janeirof2016.

Satisfazendo as questfes orgamentarias constam em atendimento aos Arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n? 101/00 - LRF, declaragdo do ordenador de despesas com indicagdo das
dotacGes oneradas.

Segue anexa estimativa consolidada de impacto orgamentario-financeiro.

Pedre Reis Galindo

Secretério Municipal de Finangas

Av. da Liberdade, s/n® - 3% andar - Ala Sul - Jardim Botéanico
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900
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PREFEITURA BO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
VALORES CORRENTES
Art, 88 Inc, XIIl, alinsa a) das InstaigGes n 02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP RS 1.00
Realizade Realizad Org to. Previsaa Previsas Previsao
RECEITAS FISCAIS
2013 2014 2015 2016 207 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {l) 1.279.447.081 1.453.303 865 1.641.279.000 1,782.502.200 1.861.414.549 2,005.117.556
RECEHA TRIBUTARIA 417,611,887 466.638 136 565,979 000 594,145,000 641,678,600 693.010.728
IPTU 89.340.654 98.657.858 112.230 009 125 £00.0C0 135 000.000 145.800.000
158 194.500.827 213,450,263 253.920 000 261.000.000 281 BE0.090 304.430.400
ITBI 44,151.249 54.703.385 63.570.000 58.000 000 62.640 000 67.651.200
Qutras Receilas Tnbutanas 89,618 857 95.785 630 120.559.000 150.345.000 162.156.600 175.129,128
RECEITA DE CONTRIBUICAQ 39,782,670 44,255 946 43 580,000 76.345,500 82,453,140 89,049.391
Receila Previdencidna - - - - B -
Qutras Contnbuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL {13.706.421) 45.550.846 23.575.000 20.632.300 22 232.884 24.065.515
Recenta Patnmonial 802,161 792.455 15 272.000 12.913.000 13.846.040 15.061.723
Aplicagdes Financeras (/I {14,508 582) 45 067.392 8.363 7,719.300 8.335,844 $.003,792
RECEITA DE SERVICOS 24 200.233 26 225.937 27.481.000 30 275,400 32697432 35.313.227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108 321 009 116 984.000 105.102.500 113,510 700 122,691,556
Receitas de Cor - Intra-org anos 87 213.724 101 364.556 108 085.000 99,97 200 107.974.296 116,612.240
Servigos Administrativos 36 6.956.453 5.699.000 5.126.200 5.536.404 5.979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES T747.047.057 800,159.814 910.949.000 963 845.700 1,040 953,356 1.124.229.624
FPM 41.090 008 42.021 253 48.864.000 $2.800,000 57.,024.000 61.585.920
cMs 415.867,860 432.576.421 522,776,000 556.800 000 601,244 000 649 451,520
Quliras Transteréncias Comentes 266.089,101 325.302.140 339.309.000 354.245,700 382,685.356 413.192.184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64 512.85% 70 124.186 79 215.000 97.258.300 105.038.964 113.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {lll) = (-1} 1.264,939.399 1.498 371.267 4.632.916.000 1,774.782.900 1.873,077.705 1,996.113,764
REGEITAS DE CAPITAL (V) 5.767.265 9.419.881 96.002.000 90.610.300 38.521.803 38.595.417
Operagdes de Crédito (V) 2.949 207 171301 72,324,000 30.758 0OQ 4 000 000 5.000.000
Amortizagie da Empréstimos (V1) 2.634.804 2760010 3.204 000 3.668.100 3.961.548 4,278,472
Alienagio de Auvas (Vi) 14.224 2,123 288 54.000 §4.000 60.000 65.000
Transferéncias de Capital 2.783.182 7.085.566 8.770.000 40.591.300 10.363 582 11.044.988
Cutras Recortas do Capital 50 644 39,725 17.854 000 19.287.000 21.,098.22% 22.485.429
RECEITAS FISCALS DE CAPITAL {VIIl)=(IV-V-VI-\1i) 169 021 4 365.281 23.420 000 56.130.200 27.500 255 20 251.645
azggg:;ﬁ: :;?: ::g EN&??:SS {g('.)i(ul v 1.352.322.180 1.641.087,547 1,773,320.000 1.936.015.800 2.014.088,660 2,147,957.268
i Realizado Realizada Crgamenta Pravisia Previsio Provisda
: BESPRSAS FISCAIS 2013 2014 2015 2616 2047 2018,
DESPESAS CORRENTES {X} 1.285,148.378 1.438,095.913 1 640.099.000 1,778 557.550 1.920 885.354 2074.556.182
Pessoal e Encarges Sociais $95.038 221 725.122.847 844.47%.000 927,848 440 1.902.184.315 1.082.359.060
Juses e Encargos da Divida (XI) 28,621 394 28.244 442 32.390.000 18.782.000 20 284.560 21,907.325
Outras Despesas Comentes 657.488.763 £84.728 624 763 238 0C0 831.867,110 898.416.479 970 289.797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES £XIlj=(X-X1) 1.256.526.984 1.409 851,471 1.607.709.0C0 1.759.815.550 1.900.600.754 4,052.648.858
CESPESAS DE CAPITAL (X1) 96 475.637 64.105.509 159.707.000 156.037.850 78 561.530 67.394.680
Investimentos 82.477.384 49,551.953 143.657.000 145.157.850 £4.417.529 42,119,160
inversbes Financeiras - - - - - -
Concessdo da Empréstimes . - - - . -
Aquisigie ds Titule de Capital ja Integralizada - - - - - -
Oemais Inversbes Financeiras - - - - - -
Amortizagac da Divida (XIV) 13.994.253 14.553 856 16 050.000 10.880.000 14.144.000 15.275.520
CESPESAS FISCAIS DE CAPITAL {XV)=(XIIl-XIV} 82,477,384 49.551.953 143.657.000 145,157,850 B4.417.539 42.119.160
RESERVA DE CONTINGENGHA (Xv1) - - 1.200.009 3.009.000 3,240,000 3,459 200
RESERVA DO RPRS (XVI) - - 59.463.000 44.247.700 47.787.516 51.810 517
DESPESAS NAD FINANCEIRAS OU ]
.DESPESAS FISCAIS Liouipas 1.339.004.368 1.459.403.424 1.812.029.000 1.952.221,100 2.016,045.849 2.149.877.735 l
XV SOOI+ XV X1+ XV
1
RESULTADOQ PRIMARIO {XIX} = {IX-XVI5) 13.317.812 151.654.128 {38.709.000) (16.205.500} [1.857.189) {1,920«469)'
lores envolyidog na estimativ; impacto (valores maximos envoly, M 3.661,762 3.541.079 4.241.858
[ VALCR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
R do do impacto (v tmpacte Nulo

infenores ou iguais a zero implicam em auséncia
»

de impacle ou imp nulg)

Dotaglio Oneradaz- 48.01.04.122.0174.2945.3.1.90,11.00.0

Demonstrativo elaborade exclusi para o

mento de Pr

cargo da Guarda Municipal, inspetor e Subinspeior em 11,11% em Janeiro de 2015,

Secretang

Adminlistrativa n® 25.460-3/2015-1, visando projeto de el que reajusta os vencimentos do

#Apal de Finangay
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Secretaria de % Prefeitura de Jundiai
i

Gestio de Pessons oAl G0 & Gulile, a8 paam s

REE: Processo n® 25.460-3/2015.
SMGP/DTA.
GS, EM 13 DE NOVEMBRO DE 2.015.

Nos termos da Lei n® 8.474/2015, Art, 25, declaramos para os devidos fins, que
0 Projeto de Lei, visando & alteragio de nivel salarial do cargo de GUARDA
MUNICIPAL, SUBINSPETOR E INSPETOR, ¢ legitimo e de demonstrativo favoray

de compatibilidade orcamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicita¢ag




Processo n® 13.040-5/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SPp

LEIN.” 7.827. DE 29 DE MARCO DE 2012
Reformula © Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Saldrios, e Yepcimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO BE JUNDIAIL Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sesséio Ordinaria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ RemuneragZo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagfio alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos™, passando a
vigorar com a redac8o desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizag8o da estrutura de cargos e saldrios;

K ~ legalidade e seguranga juridica;

H1 — estimulo a0 desenvolvimento profissional e 4 qualificagio funcional;

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

' Art. 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas g funciondrio municipal, instituido no quadre de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagio propria, vencimento ¢ atribui¢des especificas;

I — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigBes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidag#o das Leis Trabalhistas;

III - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

Tegime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissfio;

Mod.3
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Céamara Municipal de Jundiai Q‘

Sao Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0072/2015

Ve a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.923, de autoria do Prefeito Municipal, que eleva a partir de 1° de janeiro de
2016, os vencimentos dos cargos e empregos de Guarda Municipal, Subinspetor e
Inspetor.

Busca a presente propositura proceder & revisdo dos
vencimentos dos cargos e empregos da Guarda Municipal, Subinspetor e Inspetor,
visando valorizar a classe.

O presente vem acompanhado da planitha de fls. 09 que
nos mostra o impacto orgamentario financeiro nos exercicios de 2016 a 2018 com a
presente agdo, bem como quais dotagbes serdo oneradas com a mesma. As fls. 10,
temos qué os gastos com despesas de pessoal serao respectivamente da ordem de
46,2%, 45,6% e 45,5%, o que atende ao disposto no artigo 5° inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As previsbes de déficit do resultado primario tanto para
este como para os proximos exercicios séo ocasionadas pela previsdo de crescimento
dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo, nos iermos da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

iJAIF{ BOCANELLA

iretor Financeiro

ADRIAN; 5 g %iCARDO

Agente de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.079

PROJETO DE LEI N° 11.923 PROCESSO N° 73.995

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRQ BIGARDI), o presente projeto de lei prevé elevar, a partir 1° de janeiro de
2016, os vencimentos dos cargos e empregos de Guarda Municipal, Subinspetor e
Inspetor.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 06; vem instruida com a Planilha de Estimativa do Impacto Or¢gamentario-Financeiro
(fls. 09}, de Demonstrativo da Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 10); andlises:
do IPREJUN, com vista a revisdo do padrdao de vencimentos (fis. 07); da Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas e da Secretaria Municipal de Finangas, em
atendimento ao disposto no art. 25 da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO — Lei
8.269, de 16 de julho de 2014 (fls. 11/13).

As fls. (14), ha andlise da Diretoria
Financeira da Casa, que anotou que o projeto segue apto a tramitagéo, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, érgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n° 0072/2015, em
sintese, que 1-) a planilha de fls. 09 mostra o valor total das despesas com a presente
acdo no periodo compreendido entre 2016/2018, bem como as dotagbes que serdo
oneradas. Para o presente exercicio, de acardo com a planilha, o impacto sera nulo;
2-) o Demonstrativo de fls. 10 aponta que os gastos com despesas de pessoal para o
periodo serfo, respectivamente, da ordem de 46,2%, 45,6% e 45,5% da Receita
Corrente Liquida, o que atende aos ditames do art, 5°, inciso |, e também o disposto no
art. 19, Ill, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 3) a planilha de fls. 10
aponta também deficit do resultado primario previsto tanto para o presente exercicio
financeiro como para os. préximos, decorrentes de crescimento dos investimentos
previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras. Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro em Substituicdo da Cgsa’e por
Assessor de Servicos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do orgéo, lcuja
fundamentacéo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria fipancejra e
contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagao jufidica
leva em consideragéo a presuncéao de verdade contabil-financeira exarada p}wy m de

direito.

E o relatério.




Cémara Municipal de Jundiai
Sa0 Paulo

PARECER:
Da analise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condi¢do legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, lll, IV e V, c/lc o art. 72, IX, Xl
e XllIl), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica de Jundial.

A matéria é de natureza legislativa, eis que,
conforme justificativa, tem por intuito proceder a revisdo dos vencimentos dos cargos e
empregos de Guarda Municipal, Subinspetor e Inspetor, a partir de dia 1° de janeiro de
2016.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto e
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacdo administrativa (reajuste de
vencimentos, reestruturagéo, criacdo e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL. DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI IVIUNICIPAL{ EM

FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo‘
Especial do TJ/SP, por viola¢&o aocs arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Séo Paulo.




TJISP:

Cémara Municipal de Jundiai
Sé40 Paulo

2._A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais

é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1°, Il, a e ¢, da Constituicio Federal, de
observéncia obrigatoria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lel de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4, Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E QUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por viclagdo aos arts.
112, § 1% 1l, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos na Administracido direta e autarquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativ
vantagem concedida aos servidores em atividade que implique
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimentb d¢'E. %

L




Cémara Municipal de Jundiai
Sa0 Paulo

Processo:ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000
Relator{a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgao Especial

Publicagao: 25/06/2012

Ementa:

ACAOQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
cfou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcido
executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de separagao
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicag&o de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Acéo
procedente.

Por esta razdo o projeto se apresenta
legal.

A analise do merito do projeto (rectius,
valoracéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigéo de “juiz do
interesse publico”, & luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituigdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administrac@o pulblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

)

Artigo 111 - A administracdo publica direta, indireta ou fundaciénal, (? K
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de leq lidade,

motivacio e interesse publico.




Cémara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Leqgalidade condicionada a
inexisténcia de carqos e funcdes assemelhados. Necessidade de analise do
meérito da propositura, inserta na justificativa do projeto de lei.

O projeto versa sobre revisdo de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fulcrado na
defasagem salarial em comparagéo com a carreira de procurador de outras localidades
(conforme justificativa as fls. 06).

Inicialmente, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na revisdo de vencimentos versa sobre cargos e fungbes
com atribuigdes assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA Nao ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litigancia de ma-fé N&o demonstrada Exclusdo da multa
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Municipio de Rancharia Pretensdo aos reajustes concedidos pelas leis
municipais n°® 256/2004 e n°® 016/2005 Impossibilidade. Reajuste de 9%
sobre os valores de vencimento, salarios, proventos e pensdes Abono
mensal no valor de R$ 40,00 Inexisténcia de violagdo ao principio de
isonomia & & Lel Organica do Municipio O que fere o principio da
isonomia é a concessao diferenciada de reajustes entre cargos de
atribuicoes iguais ou assemelhadas Recurso ndo provide neste ponto
(TJ-SP - APL: 00045917520098260491 SP 0004591-75.2009.8.26.0491,
Reiator: Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento: 13/10/2014, 62 Camara
de Direito Plblico, Data de Publicacdo: 14/10/2014 — juntamos cépia)

EMBARGOQOS DE DECLARAGAO. Omissao. - 1. Omiss&o. Configura-se a
omisséo quando o acoérddo ndo aprecia questdo que devia apreciar, Nao
ha omissdo quando o acérddo examina as questdes e fundamentos
necessarios a solugdo da controversia, deixando de lado questdes
irrelevantes, implicitamente rejeitadas ou que, pela natureza, ndo permi-
tem apreciacdo nesse momento do processe. - 2. Contradigdo. Os
embargos de declaracdo permitem aclarar a contradi¢do existente entre
os termos do acorddo (‘error in procedendo"), ndo sendo via prépria para
exame de possivel coniradicdo entre os termos do acérddo e outros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Deciaragéo Adequacgao a ori-
entacd@o superior. O art. S43-C, § 7o prevé hipétese de adequ ao do
acérddo depois de sobrestado o recurso especial, ndo se apllc a
hipotese dos autos. Razoabilidade, no entanto, de a adequaggo ser |ta
desde logo para evitar maior delonga no processamento dos recursos. -
4, URV. Prova do prejuizo. O Estado concedeu reajustes mensais aos
servidores nos meses que antecederam & introduc@o da URV. Assim,
ainda que a conversdo nao tenha sido feita, os servidores te direito téo
somente & diferenga entre a remuneragdo que deveriam cebido se

R

\

K
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

feita a conversdo e aquela que lhes foi paga; pois ndo podem somar a
variagdo da URV aos reajustes mensais concedidos. A diferenca
depende, ainda, de que fossem servidores naqueles meses e de
continuarem a ocupar o cargo que entdo ocupavam, pois assente na
jurisprudéncia desta Corte que a posse em novo cargo acarreia o
pagamento dos vencimenios dele, sem a continuidade do pagamento do
que nao receberam no cargo anterior. O pedido é condenatério, néo
declaratério; de modo que cabe aos autores a demonstracdo da
existéncia de diferengas ndo prescritas. - 5. Reajustes posteriores. A
URV foi 0 mecanismo encontrado pelo governo para devolver ao povo a
nogao de valor, foi um mecanismo de reajuste automatico, inexistindo
diferenga de natureza entre ela e os demais reajustes concedidos antes
ou depois. Nao ha fundamento para a sempre repetida afirmag¢do nas
decis@es do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem explicada, de
que a URV tem natureza diversa dos reajustes da moeda ou de salarios.
Incompreensao das Cortes Superiores, ademais, da dindmica que rege a |
revisdo salarial no servigo publico. Observagido suplementar, pois o |
pedido ndo foi indeferido por causa da compensagéo, mas porque cabia |
ao autor demonstrar a existéncia das diferengas que esta cobrando, ante “
a variacéo salarial no periodo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM n"
251/01 e 271/02 procederam_a revisdo anual dos vencimentos de
todos os servidores mediante a reposigdo da inflagdo e concederam
também, a determinadas_categorias ou faixas salariais, um aumento
diferenciado a titulo de reposicdo pecuniaria; inexisténcia de ofensa

a_isonomia, mas simples_exercicio da autonomia_municipal para
fixar a remuneracdo de seus servidores. - Embargos recebidos para

saneamento da omissdo, sem alterag¢do do resuitado (TJ-SP - ED:
9194088072008826 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator: Torres de
Carvalho, Data de Julgamento: 07/02/2011, 10 Camara de Direito
Publico, Data de Publicagao: 18/02/2011).

Por fim, as razbes de mérito constam na
justificativa do projeto e s@o fundantes para analise da propositura, a cargo do
Soberano Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do ar.

Finangas e Orcamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Ressalta este 6rgdo técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispbe o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndao podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre vencimentos e
salarios de servidores publicos.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §
2° do art. 44, BE

Jundiai, 17 de novembro de 2015.

- KOHQIC{O \50-LU4 uwm:a.

Fabio Nadal P‘edro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Jurigi Consultor Juridico

o) s

Adriaria Carla de Oliveira Teti
Estagiaria de Direito
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S&o0 Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 73.995

PROJETO DE LEI N° 11.923, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que eleva, a
partir de 1° de janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos e empregos de Guarda
Municipal, Subinspetor e Inspetor.

PARECER N° 1284

Consoante demonstra o parecer da Consultoria Juridica de fls.
15/21, que acolhemos na integra, a proposta se encontra revestida da condi¢éo legalidade
no que concerne a competéncia (art. 6°, XX) e quanto a iniciativa que & privativa do Chefe
do Executivo (art. 46, 1, lll, IV e V, cfc o art. 72, IX, Xll e XIll}, sendo que os dispositivos
mencionados pertencem a Lei Organica do Municipio.

Portanto, a natureza legislativa do texto & incontestavel, da
orbita de lei ordinéria, razio pela qual acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fis. 06.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO Sat

AN NVIC) das Comissodes, 18.11.2015.

ROGERIO Rmm A

ROBERTO CONDE ANDRADE

bgs
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S&o Paulo

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PL 11923/2015 - PROJETO DE LEi, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que eleva, a
partir de 1° de janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos e empregos de Guarda
Municipal, Subinspetor e Inspetor (Protocolo Geral: 73995/2015).

PARECER N° 1304

Trata-se de analise. do projeto de lei que eleva, a partir de 1°
de janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos e empregos de Guarda Municipal,
Subinspetor e inspetor.

Ha parecer favordve! da Consultoria Juridica da Casa e da
CJR. Quanto ao mérito, acompanhamos a manifestacdo da Diretoria Financeira da Casa e
nesse sentido votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

|\ Parecer favoravel.

Apnovpllxo
zq i AYS

Sala da$ Comigsdes, 23.11.2015.

?\_\\

RAGA CAMPOS 'AMALERBA

ALVES ELIEZER A DA SILVA

RAF. JRRINLP ATO
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Camara Municipal de Jundiai -
S&o Paulo -

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PL 11923/2015 - PROJETO DE LEl, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que eleva,
a partir de 1° de janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos e empregos de Guarda
Municipal, Subinspetor e Inspetor (Protocolo Geral: 73995/2015).

PARECER N° 1305

|
Trata-se de analise do projeto de lei que eleva, a partir de |

1° de janeiro de 2016,  os vencimentos dos cargos e empregos de Guarda Municipal,

Subinspetor e Inspetor.

Ha parecer favoravel da Consultoria Juridica da Casa, da |
CJR e CFO. Quanto ac mérito, tratando-se de valorizagao dos servidores municipais, |
votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

Parecer favoravel.

APROVADO Sala das Comissdes, 23.11.2015.
Zq/nfls

ANTONIO DE PADUA P ECO

W S LN 'ﬂ’

MARILENA PERDIZ NEGRO




tagdo das Matérias na Ordem do Dia

1detl

Sessido Plendria

http://192.168.1.217:8080/sapl/consultas/sessao_plenaria/sessao_ple...

129* Sessdo Ordinaria da 3* Sessdo Legislativa da 16* Legislatura

Palnel de Votagao

PL 11923/2015 - Projeto de Lej

03 de dezembro de 2015 {terga-feira}

Eleva, a partir de 1° de janeiro de 2018, os vencimentos dos carges e empregos da Guarda Municipal, Subinspetor e Inspetor,

Resultado da Votagio: Aprovado(a)
Quantidade de votos slm: 19
Quantidade de votos ndo: 0

Quatitidade de abstengdes: 0

Votag3o
Parlamentar
ANTONIO DE PADUA PACHECO
DIRLEI GONCALVES
ELIEZER BARBOSA DA SILVA
GERSON HENRIQUE SARTORI
GUSTAVO MARTINELLI
JOSE ADAIR DE SOUSA
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAD BRAGA CAMPOS
LEANDRO PALMARINI

MARCELO ROBERTO GASTALDO

MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA

MARILENA PERDIZ NEGRO
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA
PAULO SERGIO MARTINS

RAFAEL ANTONUCCH

RAFAEL TURRINI PURGATO
ROBERTO CONDE ANDRADE.
ROGERIO RICARDO DA SILVA

VALDEC! VILAR MATHEUS

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Votagdo (Sim / Niae I Abstengao)

[ fls. 2D |

08/12/2015 19

07
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PROJET(Q DE LET N, 11.923

. Eleva, a partir de 1° de janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos e
empregos de Guarda Municipal, Subinspetor e Inspetor.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

faz saber "'que em 08 de dezembro de 2015 o Plendrio aprovou:

Municip

1

i Art. 1° - Os vencimentos e saldrios dos ocupantes dos cargos e empregos de Guarda

al, Subinspetor ¢ Inspetor, passam a vigorar de acordo com a tabela anexa, que passa a

fazer parte integrante da presente Lei e que substitui o Anexo XV da Lei n° 7.827, de 29 de margo

de 2012,

!
a partir de 01 de janeiro de 2016,

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta da dotagdo

orc;amemal\ria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0,

j
(08/12/2015).

fem

13

Art, 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio,
1

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em oito de dezembro de dois mil ¢ quinze
|

&

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente
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ANEXO XV-A - TABELAS SALARIAIS GUARDA MUNTCIPAL

GMG ~ Guarda GMS - Sub Inspetor GMI - Inspator
1 i1 1I1 I I IIT 3 i1 1Y

2.638,48 2.849,56 3.077,52 * 3.054,37 3.288,72 L6262 3.534,84 2.81742 +.123,03
2.770,41  2.992,0% 323141 3.207,0% 3.463,68 3.740,76 3.711,59 4.008,51 «4.32%,15
2,%08,52 3.141,64 3.393,97 3,267,45 3.536,89 3.4927,79 3.897,17 4.208,54 4,345.65
3,084,388 3,298,773  3.582,82 3.335,83 3.5i8,85 4,124,189 4.092,03 4.419,38 4.772,83
3,207,09 3.463,65 3.740,75 2.712,561 4,009,863 +.330,40 4,296,563 4.640,35 5.011.58
3.367,45 3.835,84 3.927,78 3.898,25 .210,10 4,546,281 4,511,45 4.872,37 5.262,16
3.835,81 2.818,68 <,124,17 4.693,15 4.420,61 4,774,325 +.737,032 5.115,59 - 5.525,27
3.712,60 400961 5.3 -4.297,80 4,641,863 5.012,36 4.973,87 5.371,78 5.801,52
3.898,23 4.210,09 4L 4.512,7Q 4.873,73 5.263,63 5,222,592 5.640,38 8.091,61
4.093.15 4.420,60 4.7 4,738,34 117,40 5.526,80 5.183,89 5.8522,40 €.396,20
4.267,80 4.641,82 501296 4.975,25 73,29 5,802,15 5.757,89 6.2i8,52 £.715,00

5.2

)

5.8

Ty W

m
m
».mwm,uo».mqw,ﬁ. m.uk.owm.ﬁ.mmm.amw.ﬁ m,im..\.mm.mmm‘ﬁﬂomr.\.m
4.728,33  5.117,39 5.485,23  5.924,02  6.397,96 5.348,07  6.855%1  7.404,38
4.975,26  5.373,28 5,753,488  6.220,2%  6.717,36 5.66548  7.158,71 7.774,60
5,224,01 5.541,93  &.093,28 £.047,46  B.531,28  7.053,75 5.598,75  7.558,65  $.163,34
5.485,22 5.924,03  5.397,96 6.319,34  6,857,82  7.406,45 7.348,68  7.936,58  8.571,51
5.759,45 5.220,24 £.717,86 6,657,353  7.200,71  7.776,77 7.716,13 833341  5.005,08
§.047.44 6.531,24 7.053,73 7,000,69  7.560,74  8.165,60 7,101,%4  B.750,08  5.450,09
5,.249,80 6,857,78  7.406,41 7.350,72  7.938,77  £.573,88 3.507,03  ©9.187,58 9,522,358
£.567,30 7.200,69 7.778,7% 7.718,26  8.335,72  5.002,53 8,932,357  ©.646,57 L0187

7.600,68  7.560,72 8.165,58 8.104,17 875,50  $.452.7C $.379,00 10.125,31 10.939,66
7.380,70 7.938,76 8,573,858 #,509,38  9.198,12  9.925,33 $,347,95 10.535,78 11.4886%
7.71%,24  8.235,70 5.002,5% #,934,84  9.643,53  10.421,60 10.340,35  11.167,58  12.050,5%9
8.104,16 #.752,48 9.452,59 9.381,50 10:132,11  10.542,6& 10.857,36 11.725,95 12.663,03
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~
PROJETODELElI N°. 11.923
PROCESSO N°. 73.995
RECIBO DE AUTOGRAFO
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 09 | e 1S J
ASSINATURAS:
EXPEDIDOR: [Leidn
Oadane
RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAOQ/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENGIVELem: | 08/ 01 / 16

CAM oo vt

Diretora Legislativa
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OF.GP.L.n° 52312015

Processo n° 25.460-3/2015

CRMARR M. JURDIRT CFROTOCOD 18/0EZ-2015 15323 074208

Jundiai, 09 de dezembro de 2015.

JUNTE-SE

Dirétoria Legislativa
247 4218

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.543, objeto

do Projeto de Lei n® 11.923, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na. oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragfo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipa! “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




LEI N.° 8.543, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015
Eleva, a partir de 1° de janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos e

empregos de Guarda Municipal, Subinspetor e Inspetor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 08 de
dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Os vencimentos ¢ salarios dos ocupantes dos c':argos e empregos de
Guarda Municipal, Subinspetor e Inspetor, passam a vigorar de acordo com a tabela anexa,
que passa a fazer parte integrante, da presente Lei e que substitui o0 Anexo XV da Lei n°
7.827, de 29 de margo de 2012, a partir de 01 de janeiro de 2016.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lel correrdio a conta da
dotagfo orgamentaria 18.01.04.122,0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

|

PEDRQ BIGARDI

de dois mil e quinze.

¢s.2 Secretério Municipal de Negdcios Jurfdicos

I pUBLICAGAO|Rubrica
4171 1S | A~

Mod. 3

tig
Processo n.° 25.460-3/2015 ] moc.é?- -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP N et
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