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Sdo Paulo ——

Processo: 73994

PROJETO DE LEIN° 11.922

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BiGARDI)

Ementa: Reagrupa os cargos e empregos de Analista de Gestdo e Analista Fazendario; redenomina-
os de Analista de Planejamento, Gestio ¢ Cryamento; ¢ altera-lhes o grau inicial, bem
como v do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP S

L

OF. GP.L.n°  476/2015
Processo n® 11.837-8/2015

Jundiaf, 12 de novembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagfo
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei, por meio do qual se pretende proceder a
revisdo de vencimentos dos cargos e empregos de Analista de Gestdo, Analista Fazendério e
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, visando valorizar os ocupantes do referidos cargos, a
partir de 01 de janeiro de 2016.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

¥

* PEDRQ BIGARDI

Prefeito\Municipal

=

Ao.

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11} 4589-8400 - FAX {11) 4589-8845




fls.Q4_
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP Eon

Processo n® 11.837-8/2015
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PROJETO DE LEI N° 11.922

Art. 1° - Ficam reagrupados os cargos e empregos e respectivos quantitativos de
Analista de Gestdo e Analista Fazendario, integrantes da estrutura da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, constante dos Anexos I, III, VI, XVII e XVIII da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de
margo de 2012, passando o cargo a ser denominado Analista de Planejamento, Gestiio e

Orgamento, na forma a seguir:

o Situaciio atual Quantitativo Situacio nova Quantitativo
Analista de Gestdo 45 Analista de Planejamento, Gestio 79
Analista Fazendario 34 B ¢ Orgamento

Paragrafo tnico. As atribui¢Ses e requisitos para provimento do cargo de Analista
de Planejamento, Gestiio e Orgamento sfo os constantes do Anexo I que faz parte integrante

desta Lei.

Art. 2° - Fica alterado o gran inicial dos cargos e empregos de Analista de GestHo e
Analista Fazendario, reagrupados e redenominados para Analista de Planejamento, Gestiio e
Orcamento, nos termos do art. 1°, bem como do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, constantes dos Anexos ¥, III VI, XVII ¢ XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de

2012, conforme segue:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 458%‘0( {11) 4589-8846
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I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “ESP I/D” para “ESP I/G”;
II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “ESP I/G” para “ESP I/J”.

Paragrafo dnico. Os vencimentos e saldrios correspondentes as jornadas
diferenciadas de trabalho observardo a devida proporcionalidade, conforme tabela prépria, que

constitui o0 Anexo VIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 3° - Os ocupantes dos cargos ¢ empregos de que trata o art. 2° serfio
enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagio do
percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos e empregos em relagdio ao

vencimento base inicial anterior.

Paradgrafo tnico - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos e empregos de que trata o art. 2° tantos graus quanto necessarios para acréscimo do

percentual minimo da variacfo salarial decorrente de que trata o capuf deste artigo.

Art. 4° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n°® 7.827, de 29 de
margo de 2012.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucgfio desta Lei correrfio a conta da

dotacgio orcamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Yy
PEDRrg BIGARDI ~
PrefeitdMunicipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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CARGO ANALISTA DE PLANEJAMENTO GESTAO E ORGAMENTO
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o Realizar estudos e pesquisas na sua érea de formag&o profissional;

o Atuar junto 3s diversas areas e Secretatias como, Finangas, Recursos Humanos, Obras,
Servicos Publicos, Administrac8o, Planejamento e Mgio Ambiente em atividades préprias de
sua formagao profissional, prestando assessoria e consultoria interna;

o Reavaliar rolinas e métodos de trabalho, visando solucionar problerﬁas & methorar a
qualidade de atendimento ao usuario;

« Emilir pareceres em processos, dentro de sua érea de formacgao profissional;

= Participar da analise e avaliagBo de novos processos organizacionais e instrumentos
tecnoldgicos e de informagao, no 4mbito da sua area de atuagéo;

= Participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social;

¢  Participar do desenvolvimento ¢ execugdo de planocs, projetos e programas;

o Participar da elaboragdo e execuglo orgamentaria da secrefaria e da Prefeitura;

o Participar @ acompanhar a elaborago e execugio de contratos diversos;

e Avaliar o desempenho dos projetos e sistemas implantados;

= Instruir processos iécnicos e adminisirativos e desenvolver manuais refacionados a
especificagdes de métodos s procedimentos;

o Treinar usuarios nos sistemas e aplicativos disponiveis, prestando suporte na solugdo de
problemas;

e Acompanhar, analisar e controlar a evolucdo da despesa, auxiliando acs demais érgdos da
Prefeitura na reformulagdo orgamentaria de programas de trabalho,

* o Agompanhar e fiscalizar a execug&o dos programas propostos;

* Analisar clausuias de natureza financeira, nos editais de licitagao;

e Anallsar documentagZo de capacidade econdmico-financeira, de empresas proponentes em
procedimentos licitatorios;

= Analisar pedidos de abertura de créditos adicionais especiais e suplementares;

e Analisar o comportamento dos pregos piiblicos;

o  Analisar 0 comportamento da receita tributéria;

+ Efetuar pareceres visando instrugdo de processos de licenciamentos mobilidrios;

» Elaborar a programagaa de desembolso, em conscnéncia com ¢ comportamento da receita
e das atlividades governamentais;

» Elahorar célculos de natureza judicial;




o  Controlar a divida fundada do Municipio {conferéncia e empenho de valores emitidos pelosj |
hancos, controle dos saldos e elaboracdo de demonstrativo para Balango Patrimonial);

» Atuar junto & Secretaria do Tesouro Nacional e [nstituicbes Financeiras nacionais e
internacionais, visando aprovar pleitos de financiamento para o Municipio;

+ Execufar quaisquer outras atividades tipicas do carge efou do 6rgéo de lotagdo.
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Informatica - Pacote Office, Sistemas Integrados e X
Aplicativos voltados para area de atuagdo.

v

Legislag@o, Normas e Procedimentos da area de atuagdo. | . X
Caloculo/Estatistica. X
Relagbes de gerenclamento e lideranga, X
Rotinzis administrativas e operacionais da area de X
atuacéo,
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Atencdo, comunica¢do escrita, comunicagaa verbal, conﬁablhdade, cultura da quatldade,
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, lideranga,
negociacdo, organizagio e controle, planejamento, produtividade, relacicnamento
interpessoal, solugdo de conflitos, trabatho em equipe, viso estrategica e vis&o sistémica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP %.‘_,

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagiio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder a revisdo de vencimentos dos cargos e
empregos de Analista de Gestdio, Analista Fazenddario e Auditor Fiscal de Tributos Municipais,

visando valorizar os ocupantes dos referidos cargos, a partir de 01 de janeiro de 2016.

A iniciativa visa atender ao anscio dessas categorias, que ha anos vém
lutando pela melhoria salarial, em raz8o da defasagem de seus vencimentos e, considerando,
ainda, a relevancia das atribuicfes desenvolvidas pelos ocupantes desses cargos e empregos,
frente ao visivel desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual

Administragio Municipal,

Ressalta-se que haverd reagrupamento dos cargos de Analista de
Gestdio e de Analista Fazendério, para um tnico cargo, com aftribui¢Ses e competéncias

proprias, denominado “Analista de Planejamento, Gestfio e Orgamento”.

Cumpre-nos salientar, neste aspecto, que a possibilidade da jung¢io dos
cargos € possivel desde que as carreiras a serem fundidas possuam idénticas atribui¢Ges, assim
como se tenha atendido, no ato de provimento dos respectivos cargos, ao principio do concurso
publico, com similaridade de exigéncias ¢ complexidade, visando a simples corre¢do de
enquadramentos e a preservagio do status quo anfe dos servidores envolvidos. Sfo exigéncias
constitucionais que podemos encontrar  luz da jurisprudéncia mais recente do STF (ADI 3857,

Rel. Min. Ricardo Lewandovski).

Neste diapasdo ¢ importante esclarecer que os dois cargos que ora se
aglutinam tiveram origem no ultimo concurso realizado no ano de 2008 (antes do
desmembramento dos mesmos). Portanto, os atuais ocupantes dos cargos sfio origindrios do
mesmo concurso, ndo incorrendo em provimento derivado de cargos. Consequentemente, néo
ha ofensa & Constituicio Federal. Além disso, ambos os cargos sempre tiveram atribuigdes
destinadas a planejar, elaborar, prestar assisténcia, assessoria e consultoria interna relacionadas

a gestdo das diversas areas da Administragdo Publica Municipal.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589—8@ 1) 4589-8846
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Em relagfio & competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢io Federal e
no artigo 6° “caput” e inciso XX da Lei Orginica de Jundiai e, quanto & iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos &

organizagfo administrativa e regime juridico dos servidores

Cumpre-nos, ainda, observar que as acges propostas possuem
adequagfio orcamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

)

PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

aprovagdo.

sce.l

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-B846
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PRESIDENCIA, EM 16.10.2015

REF.: Processo n° 11.837-8/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragdo de Estudos com vista a revisdo do padrdo de vencimentos
do cargo de analista de gestdo e auditor fiscal.

1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a revisdo do padrio de
vencimentos do cargo de analista de gestao e auditor fiscal.

2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do impacto
financeiro das alteragGes pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 28 servidores aposentados e
pensionistas com direitc a paridade e integralidade neste cargo e gue o impacto
financeiro desta alteragao estd descrito na tabela abaixo:

Cargo Qtd Custo Mensal
Analista de Gestao e Auditor
__Fiscal 28 | RS _276.388 65.»

R$ 4.893.052,45

‘ & a‘egag”:fw*wj %Z%% %’%’%}% : « %3:
2016 — 15,76% RS 6.044.570,56
Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 2017 - 15,76% R$ 7.494.163,44
2016 2017

Impacto Orgamentario-Financeiro

R$ 1.151.517,71 R$ 1.449.593,27

4. Para a projecdo foi estimado que o salario fosse reajustado pela inflagdo (IPCA),
conforme estimado no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor do ano anterior,
na data base de 01.05.

5. Encaminhe-se o presente a Secyetaria Municipal de Finangas.

B T B I v fusyeg e finear
T b R P R d T R T




Prefeifura de Jundiai  Secretaria Com

i
Qucer Je ooz0s é oudw cas pessoas de Finangas

Proc. 11.837-8/2015-1

SMF/GS

Em 09.11.2015 ’

O presente protocolado trata da verificacdo da regularidade orcamentdria e impacto
or¢amentario-financeiro para Projeto de Lei, visando unificacdo dos Cargos de Analista de
Gestdo e Analista Fazenddrio, sob a denominagio de Analistas de Planejamento, Gestdo e

@ Orgamento, e valorizagdo dos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Analistas de
Planejamento, Gestdo e Orcamento, de forma escalonada, aplicando reajuste na Tabela Salarial
de 15,76% em Janeiro/2016 e 15,76% em Janeiro/2017

Satisfazendo as questdes orgamentdrias constam em atendimento aos Arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/00 — LRF, declaracdo do ordenador de despesas com indicagdo das
dotacdes oneradas. )

Segue anexa estimativa consclidada de impacto orgamentério-financeiro.

>

?AUL 0 WL‘ZR%

Av, da Liberdade, s/n® - 3° andar - Ala Sul - Jardim Botéanico
Jundiai - S8o0 Paulo - CEP 13214-800
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI —_—— ’

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRO

VALORES CORRENTES
Art. 0% inc_ XU, alinea &) das Instruges n 0272008 (TC-A-40 T28/0256/07) - Area Musicipal - do TCE-SP R$ 1.00
. Realizado Realizado Qrgamenio Previsda Previsio Pravisdo
RECEITAS FISCAIS
2013 2014 2015 2018, 2017 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () 1.278.447.581 1.453 303.865 1.641.279.000 1.782.502 200 1.881.414.549 2.005.117.55%6
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466.638.136 555.979.000 6594,145.00¢ 641.676.600 693 610.728
iPTU £9.340.654 98 697.858 112 930.000 125.000.000 135.000 000 145 800.0C0
155 194,800 637 213,450 263 253 920.000 261,000.000 281.880,000 304,430,400
1Bl 44.151.249 54.703.385 68.570 000 58.000.000 52.640.000 67,651.200
Outras Receitas Tnbutanas 89,618,857 99,786,630 120,559,000 150,145,000 162,156,600 175.129.128
RECENTA DE CONTRIBUIGAG 39,782.670 44 255.946 43.980.000 76.345.500 82,453,140 89.049.301
Recena Previdencidna - - - - - -
Qutras Contnbuigbes - - - - . -
REGEITA PATRIMONIAL (13.706.421) 45.858.846 23.675.000 20.632.300 22,282.884 24,065 515
Receuta Patnmonial 202,161 792.455 15272.000 12.913,000 13,945.040 15,061.723
Aplicagdes Financeiras (I} {14.508.582) 45.067.382 8363 7.719.300 B.336 844 9.003.792,
RECEITA DE SERVIGOS 24 200,233 26.225.937 27.481.000 30.275.400 32.697.432 35313227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87 213.7e0 108,321,009 116.984.000 105.102.500 113.510.700 122.591.556
R de Contnbuigdes - Intra-orgar 87,213.724 101,364 555 108 085.000 98.976.200 107.974.266 116.612.240
Servigos Admirustrativas 36 6.956.453 8.695.000 5.126 300 5.536.404 5.973.216
TRANSFERENCIAS CORRENTES ’ T47.047.057 800.199.814 910.949.900 £63.845.700 1.040.953.356 1,124,225 624
FPM 41,090,098 42.021.253 48,864 000 £2.800.000 57 024.000 61.585.920
ICMS 419.857.860 432.676.421 522.776 000 556.800.0C0 6§01.344.000 649.451.520
QOutras Trapsferéncias Comentes 286.082.101 326.302.140 339.200.000 354,245,700 382,585,358 413,192,184 .
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512.855 70,124,188 79.215.000 97.258.300 105.038.964 113.442.081 !
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Rl = {I41) 1.264.939.399 1.498.371.257 1.632.916.000 1.774.7682.900 1.873.077.705 1.996.113.764 !
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 5.767.268 9.419 B81 £9.002.000 50.610.300 35.521.803 38.595.417 '
Operagdes da Crédito (V} 2.949.207 17130 72324000 20,758,000 4.000.000 5 000.000 i
Amortiza¢io de Empréstmos (V1) 2634.804 2.760.010 3.204.000 3 663.100 3.961.548 4.278.472
Alenagdo da Alivos (Vil) 14.234 2.123 289 54,000 54 000 60.000 65.000 !
Transferancias de Caprial 2753182 7.085.568 8.770.000 40 511,300 10,363 582 11 044.988 .
Qutras Receitas da Capdal 50.644 38,725 17.854.000 16.287.000 21.098 221 22.485.429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIll}=(IV-V-VI-Vill} 169.021 4,365 281 23420000 56 $30.200 27.500 25§ 29 251.945
:g:gg;:: l:ég:g ﬁ&ﬁm(%j =(lll+V11) 1.352.322.18¢ 1.611.057.547 1.773.320.000 1.836.015.600 2.014.068.860 2.347.957.266 i
Realzads Realizade Orgamenio Previsdo Previsao Previsdo
DESPESAS FIScAIS 2013 2014 2015 2016 017 2018
DESPESAS CORRENTES {(X) 1.285,148.378 1.438 095.913 1.640,089.000 1.778.667.550 1.820.865.354 2.074.556.182
Pessoal e Encarges Seciais 599 038.221 T25.122 847 844.471.000 927.948.440 1.002,184.31% 1.082,359.050
Juros e Encargos da Divida {(X1) 28,621,354 20.244.9442 32390000 18.782.000 20.2684.560 21.807.325
Outras Despesas Coentes 657 488.763 684.728.624 763.238.000 B31.867.110 893,416,479 970.269.797
CESPESAS FISCAIS CORRENTES (X1)={%-XI) 1256 526.984 1.409.851.471 1607.709.000 1.759.815.550 1,800,600 794 2.052.648.856
DESPESAS DE CAPITAL (X&) 96,475 637 64,105.609 159.707.000 156.037,850 78.561.539 57.394.680
Investmenios B82.477.384 46,551,953 143 657.000 145.137.850 64.417.539 42,119,160
Inversbes Financewas - - . - - - -
Concessao de Empréstimos . - - - - -
Aquisigio de Titwlo de Capdal ja Integralizado - - - - - -
Demais Inversbes Financeiras - - - - - -
Amorlizagio da Divida (XIV) 13.998.253 14.553.856 16.050.000 10.580.000 14.144.000 15275520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIILXIV) 62.477.384 49.551.953 143 657.000 145,157.850 64,417,539 42,113.160
RESERWVA DE CONTINGENCLA (i) - - 1,200.080 3.000.000 3 240.000 3.469.200
RESERVA DO RPPS (XVil) - - £0.463 000 44 247.700 47.787 816 51.610 517
.‘DESE’ESAs NAO FINANCEIRAS OU R .
iIJESF’!—:S‘»N; FISCAIS LiQuiDas 1.339.004.385 1.459.403,424 1.812.029.000 1.952.221.100 2.016.045.845 2149877735
HXVIEIX XV X1+ XV
:RESULTADO PRIMARIO {XI1X) = {IX-XVIIl} 13.317.812 151,654,123 (35.709.000)} {18.205.500) {1.957.4 Baq (5.920.469]]
lorgs envolvido 4 impacto aximes envolyidos) 3879.602 £.943.595 9.663.149
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTQ
Resullado do impacto (valores Infencres cuiguais a zero implicam em avsbdneia Impacto Nulo

de impacto 0w iMpaclo NUlo) »»>>333>23353>ba22a> Dotagio Onerada:~ 18.01.04.122,0174.2948.3.1.90.11.00.0

Demonstrative slaborada excl paraca ito do Processo Administrative n® 11,837-8/2013+1, visando projeto da lei que unifica os Cargos de Analista
de Gestio e Analista Fazendirio em um dnico Gargo dengminado “Analista do Planejamento, Gestic e Orgamento™, bem como alteragdo do grau de ingresso para os Cargos
de Audttor Fiscal de Tributos Munigipais e Analista de Planejamento, Gestio e Orgamento de ESP LD para ESP ¥G em janeiro/16 a da ESP U/G para ESP UJ em janeiroli?.

T PN

Maria Luisa Denadai Pe
Direlora do Depto.de Plansamento e Execugdo Orgamenténa Sedrel

Jungfaf, 1611072015

Reis Galindo
o Mupicipal de Finangas
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! Prefeitura de Jundiai &

fo DI1137 113 GEFOGA & GUAIE A8 PERERTR

Secrotaria de
Gestio de Pesscas:

REF: Processo n° 11.837-8/2015,
SMGP/DTA.
GS, EM 13 DE NOVEMBRO DE 2.015.

L

Nos termos da Lei n® 8.474/2015, Axt. 25, declaramos para os devidos fins, que
o Projeto de Lei, visando a alteragfio de nivel salarial dos cargos de ANALISTA DE
GESTAO, ANALISTA FAZENDARIO E AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS ¢ legitimo e de demonstrativo favoravel de compatibilidade

orcamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicita¢i




Processe n® 13.040-6/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

LEI N.° 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio
dos scrvidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, e Yencimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Ordinaria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de¢ Jundiai, instituido pela Lei n° 6,897, de 12 de setembro de 2007,
tem suz denominagdo alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagdo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizag8o da estrutura de cargos e salarios;

11 -~ legalidade e seguranga juridica;

111 — estimulo 20 desenvolvimento profissional e A qualificagdo funcional;

IV —reconhecimento e valorizagiio do servidor publice pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagio propria, vencimento e atribui¢des especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigSes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolida¢fo das Leis Trabalhistas;

III - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piiblico do Municipio, sob

Tegime estatutrio, seja o cargo de provimento eietivo ou em comissio;

Muod.3




(Lei n® 7.827/2012)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATS - SP

:\LL-‘-" i rmu

§ 5° - O enquadramento dos cargos em comissiio observard o disposto nos Anexos Il e

§ 6° - O enquadramento dos servidores pertencentes ao Quadro Especial observara o
disposto no Anexo IV,

§ 7° - Quando o enquadramento resultar em vencimento-base ou salirio-base inferior

ao percebido, o mesmo dar-se-4 no grau imediatamente superior.

§ 8° - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessarios
para afingimento do percentual minimo de variag#o salarial decorrente desta Lei, nas situagges
em que o enquadramento resultar em percentual inferior dquele,

§ 9° - Em razio da necessidade de respeitar-se a evolugiio funcional ji alcangada na
estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo percentual existente, entre os graus da
tabela de vencimentos/salérios, a cada dois anos, a titulo de progressio e a cada cinco anos a
titulo de promogfc, desde que preenchidos os requisitos necessarios, sempre que o servidor
atingir o grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo aradbico, apds a letra “X”,
em ordem crescente, que cessard no momento em que o servidor completar os requisitos

necessérios para a aposentadoria voluntéria.

§ 10 - Aplica-se a regra do pardgrafo unico do artigo 37 aos enquadramentos
resultantes deste artigo.

Art. 37. Fica a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir o
equilfbrio e a justica internos, autorizada a corrigir, mediante prévia andlise do impacto
orgamentario-financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distor¢des oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evolug8o funcional anteriores ao advento da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com os posteriormente adotados em situages
semelhantes, resultaram em diferengas salariais entre os destinatdrios, bem como aquelas
oriundas da transformag#io de cargos por ela determinada,

Parégrafo dnico — As comregbes de que trata o “caput” nfo importaric no
reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungio do nfio atendimento de requisitos

legais vigentes & €poca do fato.
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DPORTUNIDADE E PARA TOPOXE

ANEXO VI - QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS

&3

BASICOS
Grupo: APOIC OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Sadide AQP I/A
Agente de Servigos Operacionais AQP I/D
Cozinheira (o) AOQOP I/E
Cuidador de Idosos AOP IJF
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensaoarista OPER 30 I/D
Auxiliar de Necraopsia OPR 1/B
Borracheiro OPR 1/B
Carpinteiro OPR I/B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecdnico de Veiculos QPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/E
Operador de Maquinas OPR I/H
Pedreiro QPR 1/8
Pintor OPR I/B
Serralheiro OPR I/F¢
Soldador . CPR I/F
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD I/B
Assistente de Administragdo AAD I/B
Assistente de Gestao AAD I/G
Assistente Fazendario AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/B
Qrientador Social AAD I/C
Telefonista AAD 30 1/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU.
Analista de Gestido ESP /D
Analista Fazendario ESP I/D
Arquiteto ! ESP I/D




Secretaria de

Odontélogo

Recursos Humanos *
Assistente Soclal . ESP 30 /A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais ~ AFTHM ESPI/D
Bibliotecaric ESP I/A
Biologista ESP I/A
Educador Espeortive ESP I/A
Educador Social ESP I/A
Enfermelre ESP I/A
Engenhbelro ESP I/D2
Farmacéutico ESP I/A
Fisioterapauta ESP 30 I/A
Fonoaudidiogo ESP I/A
Jornallsta ESP 30 I/A
Nutricionista - ESP I/A
Procurador do Municipio ESP I/E
Psicoiogo ESP I/A
Socidlogo ESP I/A
Terapeuta Ocupacicnal ESP 30 I/A
Grupo: TECNACOS E AUXILIARES DASADE™ " |, SIMBOLO/NIVEL/GRAU |
Auxiliar de chsuitnrm Dentano ‘ — A‘U)(Sni./A -
Auxillar de Laboratério AUXS I/A
Técnico de Enfermagem ATS IfA
Técnico em Higiene Dental ATS I/A
Técnico de Laboratdrio ATS I/A
(Grupo: MED’_I(;_Q%E Lp:pq_ujg&qigggg; * -1 §§M30,L9/;yivss.mmu
Medico SAD I/A
Medice Auditor SAD I/A
Médicoe Veterinarlo SAD I/A
SAD I/A

Grupo: TECNXCQZC - - e e g

%[ STMBOLO/ NIVEL/ GRAD

Agente de Flscahzagao de Postu r;§¥M£nICip:iS TEC I/A
Agente de Transito TEC 1/A
Encarregado de Servigos e Obras TEC I/A
Opearador de Som e Zluminacde TEC I/A
Rapdrter Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC 1/A
Tacnico de Necropsia TEC I/A
TEC I/A

Tacnico em Agropecuaris
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Adminstrador Publico Anallsia da Gexddo €56 3/D
fAGente Comunitdfio ¢3 Hauue Agente Comunitdris Jo Sadda AQP 1A
. Have Aget e 1o Cedena £lvad DI R
; Aot Ju H-‘coluagnrmunk!pnl Agealee ile }iscalizae 3o du PFusivias Munidipals HC YA
+ Ayede de b eevigus Geidicas [ FApunte de Serviggs Oporationsis AQP I/D
B Ageste de Suporte Adsminlilrallvo Catagoria | [ Aszensorista QPR 30 17D
Agente de Suporte Adminisirativa Categora It Agunte Farengdria AAD 18
iL Agaente de Suporte Administrativg Categoris Il Assistente de Administratio AAD 7B
i'. Agente de Suporte Administrativg Categoria Il Operador g& Trinsio & Trafego AAD I/B
i Agente dn Suporte Admink Categorta T Telef AAD 301/B
. agente da Suporte Admintstrativo Categoaa 111 Agenta Fazendésio AAD I/B
‘ ml ae Suporte Adminlstrativo Catzgodia T11 [assistente de Administragha AADY /B
i Agente de Supsrie Administrativg Catiaoila IV Anshilenty 2o Gusldo AAD /B
lAgente da Suporie Admintstrativa Catugoria 1V Assisternts Faroanadria ARD /G
Agente de Trinsita Agente da Trinsha TECI/A
Agentg neTrm;:.;ne Categorta I Motorista de Veiculos Leves QPR I/D
Agente gy Tranuposts Colpgoty § Matorista de Velculas Pendes QPR I}E
. Agenta Fscal Telburdils Auditor Hatad Jo Iributas Munielaols-AF 1M ESP 11D
. Me Cperational Catagoria § Agente de Servicos Dpnt-l:loﬂ_lz AQP 14D
H | Agente Operadional Categoria 12 Agente ge Servgos Doerscionals ATP I/D
[H Agente Dperaclanal Celegoria 121 Borrachairo OPR /B
:i Agente Operadonal Categoria 3l Carpintelss QPR I/B
i- Agents Operaclona) Caregoria 111 Elatricista de Veicvlos OFR §/F
:; Agente Operadanal Calegoria §11 Eletsicista OPR IF
b Agente Operacional Categora Jil Necanico de Velcuies OPR 1JF
o hgente Operational Categens 111 Pedielro OPR /8
. Agente Operacional Cutegoria 11 Pintor OPR I/B i
Agenta Dparacional Categoria 111 Seqralheda OPR I/¢
Agente Operaclonal Categorla ¥ Elatricisla OFR IR
Agente Qperaciunal Categorla IV Pedreiro OPR I/B
Afents Dperacianat Categoria 1 Puator OPR. /B
Agente Operacianal Cotegorla I¥ Sereaihelo o IR
Agente Operaclonat Catzgorla TV Soidador OFR lf¥
[hgente Operacianal de Sadde Categoria [ Asente a8 Servicos Operaclondis AQF I/D
Agante Operacional de Sayde Categona Il Agante de Zoonoses OPR I7A
. (Agente Operaciond! de Saude Categoria LI Auxiiiar de Nagropila GPRI/B
H Agente Operacions) de Saude Categorta IV ITécnlco de Nacropsia TEC VA
i Agenta TEChice de Sauds Cstegorla | Auxliar da Consultéro Dentdrio AUXS I7A
Agente Técnlce de Saldge Catagoria | tauxiitar de Laboratéria AUXS I7A
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Educader Social 1Educador Saclal ESP I/A
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N Oparador de Miquinas Cperador de Mquinas OPR 1/H
Nowg Querndor de Swn o llumlnﬁlq TEC IJA
Onentader Social Criznlador Soqat AAD 4/
Pracuracar Jwigke Procursder do Municlplo ESP L/E
Professor 1 Profesior 1 RAF I7A
Pralessor | Professor de Educagdo Bisica | PEB LA
Professor 11 Professor o= EduchcEs Bésica 1 PER 1A
Psicéiopo Psicdlogo ESP 1/A
publizitéris Analisty g4 Gestio ESP /D
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ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO

DENOMINAGAO

- lAgente Comunitdric da Saiide

Agente de Defesa Civil

Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Fiscallzag8o de Posturas Municipals

Agente de Servigos Operacianais

Agente de Trénsito

Agente de Zoonoses

Agente Fazenddrio

Analista de Gestado

Analista Fazendario

Arquiteto

Ascensorista

Assistente de Administracio

Assistente de Gastde

Assistente Fazendario

Assistente Soclal .

Auditor Fiscal de Tributos Municipals-AFTM

Auxillar de Consultorio Dentéario

Auxiliar de Laboratdrio

Auxillar de Necropsia

Bibliotecario

Bilogista

Barrachelro

Carpintelro

Cozinhelra (o)

‘|Cuidador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Espartivo

Educador Social

Eletricista de Veiculos

Eletriclista

Encarregado de Servigos e Ohbras

{Enfermeiro

{Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiolago

Guarda Municipal

Inspetor

ornalista

{Mecénico de Veiculas
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Cémara Municipal de' Jundiai
Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0071/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o0 Projeto de
Lei n. 11.922, de autoria do Prefeito Municipal, que reagrupa os cargos € empregos de
de Analista de Gestdao, Analista Fazendario; redenomina-os de Analista de
Planejamento, Gestéo e Orgamento; e aliera-lhes o grau inicial, bem como o cargo de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais; e prevé regras para enquadramenio de seus
ocupantes.

Busca a presente propositura proceder a reviséo dos
vencimentos dos cargos de Analista de Gestédo, Analista Fazendario e Auditor Fiscal
de Tributos Municipais, visando valorizar os ocupantes dos referidos cargos, a partir
de 01 de janeiro de 2016.

O presente vem acompanhado da planitha de fls. 12 que
nos mostra o impacto orgamentario financeiro nos exercicios de 2016 a 2018 com a
presente agdo, bem como quais dotagdes serdo oneradas com a mesma. As fls. 13,
temos que 0s gastos com despesas de pessoal serdo respectivamente da ordem de
46,2%, 45,6% e 45,5%, 0 que atende ao disposto no artigo 59, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As previsbes de déficit do resultado primario tanto para
este como para os proximos exercicios s&o ocasionadas pela previsao de crescimento
dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apio a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Esieq o nosso parecer, s, m. e.

b,

DJAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

ADRIA%AQ EJ RICARDO

Agente de Servicos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.077

PROJETO DE LEI N° 11.922 PROCESSO N° 73.994

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei reagrupa os cargos e empregos de
Analista de Gestdo e Analista Fazendario; redenomina-os de Analista de
Planejamento, Gestdo e Orgamento; e altera-thes o grau inicial, bem como o do
cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 08/09; vem instruida com o Anexo | (descricdo de cargo e atribuigdes) —
fls. 06/07; com estudo do IPREJUN com vista a revisdo do padréo de
vencimentos do cargo de analista de gestdo e auditor fiscal (fls. 10); com
manifestagdes da Secretaria Municipal de Finangas e da Secretaria de Gestéo
de Pessoas (fls. 11 e 14), em atendimento ac disposto no art. 25 da Lei de
Diretrizes Orgamentarias-LDO — Lei 8.474, de 17 de julho de 2015; com a
planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro (fis. 12); com o
Demonstrativo da Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 13); documentos
de fls. 15/26; e analise da Diretoria Financeira (fis. 27).

A Diretoria Financeira da Edilidade,
6rgdo técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre
matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, informa através do
Parecer n°® 0071/2015 (fls. 27), em sintese, que: 1) busca o Executivo proceder
a revisdo dos vencimentos dos cargos de Analista de Gestdo, Analista
Fazendario e Auditor Fiscal de Tributos Municipais, a partir de 1° de janeiro de
2016; 2) a planilha de fls. 12, de Estimativa do Impacto Orgamentario
Financeiro, mostra o impacto orgamentario financeiro nos exercicios de 2016 a
2018 com a presente agdo, bem como quais dotacdes serdo oneradas, e
impacto financeiro nulo; 3) a planilha de fls. 13 aponta despesas de pessoal no
mesmo periodo da ordem de 46,2%, 45,6% e 45,5%, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — art. 5°% |, e art. 19; 4} a
planilha de fls. 12 aponta fambém déficit do resultado primario previsto para
este e para o0s proximos exercicios, decorrentes do crescimento dos
investimentos previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.
e conclui que 5} o presente projeto de lei segue apto a tramitacéo nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer finagceiro foi
subscrito pelo Diretor Financeiro e por Agente de Servigos Tecnicgs, pessoas
eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja fundamentacdo se resgpalda esta
Consulioria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao
seu &ambito de competéncia. Assim, a manifestagdo juridic Ca em
consideragéo a presungédo de verdade contabil-financeira exarada por Quem
direito.




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

E o relatdrio.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, c/c o art.
72, Xll e XIll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica
de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 08/09), proceder a
revisao de vencimentos dos cargos de Analista de Gestao, Analista fAzendario e
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, visando valorizar os ocupantes dos
referidos cargos, bem como revogar a concessao do Prémio Incentivo de
Qualidade no Trabalhc aos servidores ocupantes deses cargos, a partir de 1° de
janeiro de 2016.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacio
administrativa (reestruturagcéo, criacdo, extingdo e vencimentos de cargos
publicos).

Nesse sentido, posicionamento
unissono do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagédo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LLENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA %

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA




Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LE! MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAQ ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao
Especial do TJ/SP, por violagéo acs arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da
Constituicéo do Estado de Sao Paulo.

2. A disposigido sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61. § 1° Il, a e ¢, da Constituicdo Federal, de
observéincia obrigatéria pelos Municipios,

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliguem aumento de despesas. Precedentes.

4, Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAQ
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgédo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts.
112, § 1%, 1, ae b, e 113, |, ¢c/c 342 da Constituicdo do Esfado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criagdo de cargos, fungdées ou empregos
piblicos na Administracio direta e autirquica dos seryidores
plblicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do%

Poder Executivo.

R
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Camara Municipal de Jundiai
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3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliguem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.
TJISP:

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-
86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgéo Especial

Publicagéo: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
clou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcéo
executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de separagéo
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicagé@o de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipic de Suzano declarada - Agéo
procedente.

A analise do merito do projeto (recfius,
valoracédo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condicdo de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administrag@o publica direta e indireta de ,@ uer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Ml’micipios
obedecera aos principios de _legalidade, impessoalidade
moralidade. publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: %

()

@




Cémara Municipal de Jundiai
830 Paulo

Artigo 111 - A administrag&o publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivacio e interesse publico.

QITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redacgéao, de
Financas e Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6érgdo técnico que o
presente projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar
sobre concessao de vantagem pecuniaria acs servidores que especifica. Além
dessa observagdo, apontamos que a proposta somente podera receber
emendas de autoria do Poder Legislativo se supressivas.

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, §

2°, “a”, L.O.M.).
Jundiai, 17 de novembro de 2015 .
Aonaddo Jolles Urana
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Cansultor Juridico

Ad lan;a Ba%a Teti

Est giaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 73.994

PROJETO DE LEI N° 11.922, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
reagrupa os cargos e empregos de Analista de Gestao e Analista Fazendario; redenomina-
os de Analista de Planejamento, Gestédo e Orgamento; e altera-lhes o grau inicial, bem
como o do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais

PARECER N° 1285

Consoante demonstra o parecer da Consultoria Juridica de fls.
28/32, que acolhemos na integra, a proposta se encontra revestida da condicao legalidade
no que concerne a competéncia (art. 6° XX) e quanto a iniciativa que é privativa do Chefe
do Executivo (art. 46, lll, e IV ¢/c o art. 72, Xll e X}, sendo que os dispositivos
mencionados pertencem a Lei Organica do Municipio.

Portanto, a natureza legislativa do texto € incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, razéo pela qual acolhemos a matéria em seus termos, e quante ao
mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 08/09.

Parecer, pois, favoravel.

+>

Y .
APROVADO qla das Comisses, 18.11.2015.

26/1/ 15
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GERSQN SARTORI
Pregidente e Reldfor
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ROBERTO GONDE ANDRADE ROGERIO “DA SILVA
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COMISSAQ DE FINANGAS E ORCAMENTO

PL_11922/2015 - PROJETO DE LEl, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que reagrupa
os cargos e empregos de Analista de Gestio e Analista Fazendario; redenomina-os de
Analista de Planejamento, Gest&o e Orgamento; e altera-lhes o grau inicial, bem como o do
cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais (Protocolo Geral: 73584/2015).

PARECER N° 1302

Trata-se de analise do projeto de lei, de autoria do PREFEITO

M‘UNICIFAL, que reagrupa os cargos e empregos de Analista de Gestdo e Analista
Fazendario; redenomina-os de Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento; e altera-
lhes o grau inicial, bem como o do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

Ha parecer favoravel da Consultoria Juridica da Casa e da
CJR. Quanto ao mérito, acompanhamos a manifestacdo da Diretoria Financeira da Casa e
nesse sentido votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

Parecer favoravel.

APROVADO Sala das Conyssoes, 23.11.2015.

2q/ulis |

DIRLEI G

PAULO EDUARDO SILVA MALERBA
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PL 11922/2015 - PROJETC DE LEl, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que
reagrupa os cargos e empregos de Analista de Gestdo e Analista Fazendario;
redenomina-os de Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento; e altera-lhes o grau
inicial, bem como o do cargo de Audltor Fiscal de Tributos Municipais (Protocolo
Geral: 73994/2015).

PARECER N° 1303

Trata-se de analise do projeto de lei, de autoria do
PREFEITO MUNICIPAL, gue reagrupa os cargos e empregos de Analista de Gestéo e
Analista Fazendario; redenomina-os de Analista de Planejamento, Gestdo e Or¢amento;
e altera-lhes o grau inicial, bem como o do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais.

Ha parecer favoravel da Consultoria Juridica da Casa, da
CJR e CFO. Quanto ao mérito, tratando-se de valorizagdo dos servidores municipais,
votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

Parecer favoravel.

Sala das Comissdes, 23.11.2015;

APROVADO
ARV AT Y

Wl LG




votagio das Matérias na Ordem do Dia http://192.168.1.217:8080/sapl/consultas/sessao_plena

Sessido Plendria

129? Sessio Ordinaria da 3* Sessdo Legislativa da 16* Legislatura
08 de dezembro de 2015 (terga-feira)
Palnel de Votagdo

Pl 119222015 - Projeto de Lei
Reagrupa os carges e empregos de Analista de Gestio e Analista Fazendério; redenomina-os ds Analista de Planejamento, Gestao & Orgamento;
8 altera-has o grau iniclal, bem como o do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,

Resultado da Votagao; Aprovado(a)
Quantidade de votos sim: 18
Quantidade de votos nao: 0

Quantidade de abstengdes: 0

Votagio
Parlamentar Votagio (Sim f Nao f Abstengio)
ANTONIO DE PADUA PACHECO sim
DIRLEI GONGALVES Sim
O ELIEZER BARBOSA DA SILVA Sim
GERSON HENRIQUE SARTORI Sim
GUSTAVO MARTINELLI Sim
JOSE ADAIR DE SOUSA Sim
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS §im
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS Sim
LEANDRO PALMARIN! Ausente
MARCELO ROBERTO GASTALDO Sim
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA Sim
MARILENA PERDIZ NEGRO Sim
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA Sim
PAULO SERGIO MARTINS Sim
G’ RAFAEL ANTONUCCI Sim
RAFAEL TURRINI PURGATO Sim
ROBERTO CONDE ANDRADE Sim
ROGERIO RICARDO DA SILVA Sim
VALDEC! VILAR MATHEUS Sim

Idel 08/12/2015 19:05
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Reagrupa os cargos e empregos de Analista de Gestdio e Analista
Fazendario; redenomina-os de Analista de Planejamento, Gestiio e

Fiscal de Tributos Municipais.

faz saber qrue em 08 de dezembro de 2015 o Plenario aprovou:

Analista de Gestfio e Analista Fazenddrio, integrantes da estrutura da Prefeitura do Municipio de

Art. 1° - Ficam reagrupados os cargos e empregos e respectivos

Orgamento; e altera-lhes o grau inicial, bem como o do cargo de Auditor

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

fls. 23

quantitativos de

Jundiai, constante dos Anexos 1, 111, VI, XVII e XVIII da Lei Municipal n® 7.827, de 29 de margo
de 2012, passando o cargo a ser denominado Analista de Planejamento, Gestdo ¢ Orgamento, na
forma a seguir:
Situaciio atual Quantitativo ___Situacdo nova Quantitativo
|_Analista de Gestéio 45 Analista de Planejamento, Gestdo ¢ 79
Analista Fazendario 34 Orgamento

Planejamento, Gestdo e Orgamento sdo os constantes do Anexo [ que faz parte

Lei.

Analista
Orcament
constantes

conforme

Fazendério, reagrupados e redenominados para Analista de Planejamento, Gestio e

segue:
I- a partir de 01 de janeiro de 2016, de “ESP I/D” para “ESP I/G"’;

1Y - apartir de 01 de janeiro de 2017, de “ESP 1/G” para “ESP 1/J”.

Pariagrafo unico. As atribui¢Bes e requisitos para provimento do cargo de Analista de

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial dos cargos ¢ empregos de Analista de Gestio e

0, nos termos do art. 1°, bem como do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,

: dos Anexos I, III VI, XVII e XVIII da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012,

integrante desta
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Paragrafo uanico. Os vencimentos ¢ saldrios correspondentes s jornadas
das de trabalko observaro a devida proporcionalidade, conforme tabela prépria, que

Anexo VIII da Lein® 7.827, de 29 de margo de 2012.

e ——

diferenc!

constitui

e —

Art. 3° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o art. 2° serdo enquadrados
na tabela.de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagfio do percentual atribuida ao

. | ... o . s .
vencimento base inicial dos cargos e empregos em relagdio ao vencimento base inicial anterior.

1

1

! Paragrafo unico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos

cargos ¢lempregos de que trata o art. 2° tantos graus quanto necessarios para. acréscimo do

percentua}l minimo da variagdo salarial decorrente de que trata o capuf deste artigo.

£ Art 4° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29 de

margo de:bO 12.
I

1
£ Art. 5° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrfio a conta da dotagio

orgamen,téria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

¥
:

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em oito de dezembro de dois mil ¢ quinze

[~ NE—
—
(%]
EJ

(08/12/2
\

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

v e i i he —— s e pin e e ey b e e e
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ANEXO |

] DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAD E ORGAMENTO

GRUPO ! MIVEL SALARIAL: ESP D . N

DESCRIGAOQ SUMARIA

P

Planejar, elaborar, executar o conhelar alividades refationados 4 gest3o das diversas
areas da Preledura Mupicpal, Prestsr assisléncia especializada, asscssoria e
consultetla interna.

[

- —  ~
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ATRIBUIGOES

“Rozlizal estudes & pesqusas na sua &ea de fornmedo profissional;
Aluar junlo ds diversas areas < Secretariay como, Faangas, Recursas Humanos, Obeas,
Sarvigos Padlicos, Admuaustragso, Planejamento ¢ Melo Aunbienta em atividadas proprias de
suq formagho protissichal, prestando assessona ¢ consulions sitema;
freavilor rotinas & métodos de frabalho, visando solucionar problemas o melhorar a
gquaitlade de wlendimento 20 usudnmgg
Emilir parecates em processes, delro e sua area de formaght profissional;
Particlpar do andlise e avaliagho de novds processos organizacicnais e Inshunientos
l::cn:}i:‘;giccs ¢ ge informacdo, no ambslo da sua drea de fluagdo;
Pm‘déipar du estudos de visbilldade fecnica, econdmica & socialy
Parwipar do desenvolviniento e axecugdo de planoes, projstos a programas;
Pattigipar do elaboragho £ execucdo orgamentans da secrefaria e diax Preleiun
Particpar e acompanhar 3 elaboragdo 8 execusao de sonlralos diverses;y
Avaiiar o dogempinhy dos projetos o sistemas implanfados,
fnstruir processos téonices e admimstrativos ¢ desenvalver mianunis refacionados a
sspecdicoghes de meikedos & procedimentos, )
Troinur usuddios nos slstemas e aplicatives dispaniveis, prestando suponte na solugde de
probloraas,
Acompantiar, analisar & confrofar a evolugdo da despess, auxibands acs demals vigdos Ja
Prefeila nn ralornulagdo orgamentida de progiainas do Fabahy;
Acompanhar v fiscziZar a exglicao tos proegfamas piopastos;
Anlisar clausilas de natureza fihaincers, nos edits de Hioitagdo;
Analiser desumentacio de capacidade econdnico-nanceira, de smpresas proponentes em
pncodimentos g taldnos:
Anaifsar pedides de abertura de cidditos adiciopais espedials e supiementares;
Anilisar o compontamento dos preges plbhcos; .
Atsalisar o compenamento da receda Uibuldria,
Efetuai parscerss isandn insiiugao de pocessos de Lcenciamentos mobilidrios;
Elaborar & progtamogi do desembolse, em consendneta com o compottamento da receita
¢ tay alvidades governamentals,

Elaborar cdleulus da nalureza judictal

0
P\
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Elaborar saicuios de renjustss,

Elonorar (onegrama fia pagamealos)
Tlarcrar documantos Ue aputagie contabil
Elaprar plojeles de lel varsande sobie abenura de crddhios aocionss aspecals o
suptementanasy

Etabotar temonsteelives & anescs e acompanbanite des projeios e ials relzives ao
flano Piurianual, Les da Daetrizes Orcamantings & Lel Orsamentdda Anual, ;
Reafizar estudus & pesquisas wisando a aperelgoamente das tecnicas orgumentarias da
Admisstragdo moenicipal

——r

Flabotar projetos de lel vaisando sobea a area labutdnia;

Rearzar esiudos 2 pesquisas visando A atualizagao 2o valores da drea fioutria:

Elaverar demonsiianvos ¢ snexos de acombanhamento dos preietos do feis reiatives 3 area
hbutdria; ’

Efetuar pateceres léenloss visatao instrupdo de provesses da area anobinary;

Elaootar nommas ¢ trocedimentos da aren tabtsria,

Intevagir cont oulres GroBos govemamentals na drea nbutaria,

Recomendar, impamentac modificaghas, invvapdas ¢ soluglas na dma ttldia;
Fromover o procgtimento Inbulddn am todas suas clapas, respsitadas 88 disposclus
congtantes do Codige Trvutaria Mupicpal

Acompaphar ¢ carpadiihamento de sadastros ¢ formaches com os demals Orgtos da

fis.7 0

Adayiplstragfies Trbutsdn do Bsiacn & da Unlder
Supendsionar o cledsnciamento dg usudlios do sistemas trbuldries informatizados,
Bspacificar o8 pardwenns 62 hutamento de informegdo, com vistas &s afividades de
langamantos anecadagio & cobranga;
Efaborar parocsras, £m proceaso sdninistathve mhubirio nes esferas Je compatdnga,
redativos 20 recanliecimenio 3 restitnigao, ao tegsalchmento & o reducdo da allgustas,
Emitir pareceles g cardter tloutano, inclusive ein Motessas de consultay

isborad Menaias ¢ 4ids notmatives ¢ mwandesterse sobre projstos da lel referentss &
MaEtena whitanay
Adtimpanhel aiisar e condrolar as contratagses da PMJ {do edia! atd a emivsdo da NF}
visands cumnprt a Legislagio svilando assim s passives Previdencidries,

L el Rt Y

Atwae junlo 38 gemals Secrefarias Munipals com agdes que visam diminuir 08 gastes
oubheos;

Anzhisar planilias ce tustos dos empresas de Prestagio de Senvigos gua se encontram em
protessd iciattil,

Formufar planiihes estmalvas oo custos de prostagdo Se senvi(os paty notedr a lotacko;
Etaborarciieuios 2 natureza judicas fornecands subsidio pard dafeza do Municipio comae
aulpra ou & na Jushea coma (Federal oit Estatunl) e na Justica do Trabatho;

Conrolar o pagar o8 ecalbnes dé 3co:do Com as dividas eMERTAS CONSTMGINIS,

Elaboar calzulos de resjuste e iealnhiamants

1
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v Coplotar 3 divida funtads og Munisiplo (conferéngia @ 2mpanho de valores eindidos pelas |
baneos, oniroie dos saldos ¢ clivmagio de demonstrativo paca Balango Palrnenial):

« Alum junto & Seoretadia do Tesouro Nocional e sblugdes FINancoras noconas ¢
wierRucIengs, visando aprovar pleites de financiamenty pag o Muenkipio,

1 +  [Exesutar quaisquer dutres alividades tpicss do cargo efou do Grado de leiagao,

T COMPETENCGIAS TECNICAS

v

TFORMAGAD;

"EXPERIENCIA PROFISSIONAL: IR
€ Tieses T ”
BERTT
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 Imewnedidsin
3= Do
S 3
Infopmauca ~ Pacote Ofhice, Sistemnas Integrados e %
Apticatives velledos para Siea do atuagae ‘
Legasiag’&c—r»’crmas € Procedimentos da drea de aliuagén. X
(o - R
Resaghes de_"{}cz'uencimm:nto &idemnqa. ” TR
ROtinGs aininisiatvas ¢ operacionas da area dc .
aluanso.,
HABILIDADES INDIVIDUAIS

\Mengio, COMURCagio eschila, comuncagao verbal, confiabilidade, cultura da quahdade,
cumprimento de prazos, fleabididade, foco no resuitado, iniclativa / pré-atividade, lideranga,
negecingdn, oganizaglo  cualioke, planejaiments, produtividade, relacipnamento
interpessosd, sciugdo da contlios, trabatho am equpa, visdo estratégica ¢ visdo Sislémica.

ﬂs.fi_L_

. ELABORAGAD : ]
“pars T { Datns T litima ARiakeacao:
- die S
APROVAGOES i
t
H i SECHETARIO GESTAG DE
SECRETARIQ MURICIPAL PESSQAS
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OF.GP.L.n° 524/2015
Processo n® 11.837-8/2015

CAMARA M. JUNDIRI {FROTOCDD 1B/DEZ 2015 15:23 oT4209

Jundiai, 09 de dezembro de 20135.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.544, objeto

do Projeto de Lei n® 11.922, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421 |

(¥, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA| - SP
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i EXPEDIENTE

JUNTE-SE |
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Processo 1.° 11.837-8/2015 ' proc.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL - SP '
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LEIN.° 8.544, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015
Reagrupa os cargos e empregos de Analista de Gestio e Analista

Fazendério; redenomina-os de Analista de Planejamento, Gestdo e
Orcamento; e altera-lhes o grau inicial, bemn como o do cargo de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sess@o Ordindria realizada no dia 08 de
dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Ficam reagrupados os cargos e empregos e respectivos quantitativos de
Analista de Gestdo e Analista Fazenddrio, integrantes da estrutura da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, constante dos Anexos I, III, VI, XVII e XVIII da Lei Municipal
n° 7.827, de 29 de marco de 2012, passando o cargo a ser denominado Analista de
Planejamento, Gestio e Orcamento, na forma a seguir:

Situacio atual Quantitativo Situaciio nova Quantitativo
Analista de Gestéo 45 Analista de Planejamento, Gestéo 79
Analista Fazenddrio 34 & Orcamento

Paragrafo tnico. As atribuigdes e requisitos para provimento do cargo de
Analista de Planejamento, Gestio e Orgamento s3o os constantes do Anexo I que faz parte
integrante desta Lel.

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e émpregos de Analista de
Gestio e Analista Fazenddrio, reagrupados e redenominados para Analista de Planejamento,
Gestio e Orgamento, nos termos do art. 1° bem como do cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, constantes dos Anexos I, III VI, XVII e XVIII da Lei n° 7.827, de 29
de margo de 2012, conforme segue:

I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “ESP I/D” para “ESP I/G™;

II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “ESP I/G” para “ESP I/J”.

Pardgrafo finico. Os vencimentos e saldrios correspondentes s jornadas
diferenciadas de trabalho observardo a devida proporcionalidade, conforme tabela propria,
que constitui 0 Anexo VIII da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 3° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o art. 2° serdo
enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagfio do
percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos e empregos em relagdo ao

vencimento base inicial anterior. 3‘
Mod. 3

JE—————— e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP
(Lei n.° 8.544/2015 — fIs. 2)

Paragrafo vinico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos e empregos de que trata o art. 2°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo
do percentual minimo da variagfo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 4° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29
de margo de 2012.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfo a conta da
dotagfio orgamentéaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

N

‘PEDRXBIGARDI'_\*

Prefeitgp Municipal

Publicada na Imprensa Oficial 4o Municipfo ¢ registrada na Secretaria Municipal de

Negécios Juridicos da Prefeiturg do Municipip de Jundiai, aos novg/gfas do més de dezembro

de dois mil e quinze.

cs.2 Secretario Mynicipal de Negdcios Juridicos

PUBLICACAO|Rubrica|
M1 18] o

Mod. 3
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DESCRIGAO DE CARGO :
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAD E ORGAMENTO E
GRUPQO I NIVEL SALARIAL: ESP D
DESCRIGAO SUMARIA

+ Planejar, elaborar, execular e controlar atividades relacionadas & gestdo das diversas
&reas da Prefeitura Municpal. Prestar assisténcla especializada, assessorid e
consultoria intema.

ATRIBUIGOES
D ‘ «  Reslizar eslodos 8 pesquisas na sua drea de formagao profissional;

+ Alar junlo &s diversas dreas e Secretarias como, Finangas, Recurses Humanos, Gbras,
Servigos Publicos, Adminstragao, Plangiamento e Meio Ambiante em atividades proprias de
sug formagéo profissional, prastando assessoria e consutioria intema;

» Reavallar rotinas & mélodos de trabalho, visando solucionar problemas e methorar a
gualidade de atentimento 20 usuafio;

+  Emitlr pareceres em processos, dentro de sua drea de formacio profissionat;

« Paricipar da andlise e avallago de novos procossos orgenizaclonais e instrumentos
tecnoltgices e de informaco, no Ambile da sua drea de atuagdo,

. Pnﬂ{cipar e estudos de viebilidade téenica, econdmica @ sockal;

«  Participar do desenvolvimanto e execugda de plancs, projetos a programas;

+ Papicipar da elaboragic & execlicio orgamaentana da secretaria & da Prefeitura;

« Parlicipac e acompanhar a elaborago e executao de contralos diversas;

s Avaliar o desempanho dos pigjetos e sistemas implantados;

» Instruir progessos técnicos 8 administrativos & desenvolver manuais relacionados a
especificagdes da meétodos e procedimentos;

O « Treinar usuarios nos sistemas e aplicativos dispanivels, prestando suporte na solugho de
problemas;

»  Acompanhar, analisar e controlar a evolugan da despesa, auxliando aos demais drgdos da
Prefeitura na reformutagdo orgamsntaria de programas de trabalho;

+  Acompanhar e fiscalizar a exetuglo dos programas propostos; i

« Analisar clausidas de natureza financeire, nos editals de leitagéo,

»  Anaksar documentagio de capacidade econdmico-financeira, de smpresas propenentes om
procedimentos ficitatdrios;

»  Analisar pedidos de aberiura de créditos adicionals especiais e suplementares;

s  Analisar o comportamento dos pregos piblicos;

. Anafisar o comportamento da raceita dributdria;

¢ Efotuar pareceres visando instrugdo de processos de licenciamentos mobilidrios;

»  Elaborar a programagdo de dasembolso, em consondncia com o somporiamento da recella
e das alvidades governamentals;

« Elaborar calculos de natureza judicial

P
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v Elaborar caleulos de realustes;

+  Elaborar cronograma de pagamentos, v

» Elaborar documenios de apurdagas contabil;

s Elaborar pojelos do lei versando sobre sherhwa de créditos adicionals especals g
suplementares;

+ Elaborar demoenstrativos a anexcs de acompanhaments dos projetos de leis relatives 'ao
plano Plurisnual, Lei de Direlrizas Orgamentanias o Lel Orgamentaria Anual;

v Reslizar estudos & pesquisas visande o aperfelgoamanto das {8cnicas orgamantdrias da
Administragio municipal; -

. »  Elaborer projetos de lef versando sobre a area ibuléta;

. * Realzar estudos e pestuisas visando & stualizagdo de valores da area tibulany;

« Elaborar demonstrelivos e anexos de acompanhamento dos projelos de lels refalivos a areg
tributaria; )

+  Efstuar parecerss técnicos visando Instiuglo de processos da drsa imobilidria;

» Elsboiar normas e procedimentos da drea tributdia;

«  Interagir com outros Grgaos govemamentals na frea trbutdria;

+ Recomendar, implemantar modificagbss, inovagdes e solugbas na drea tnbutaria;

« Piomover o procedunento tnbutéio em tedas suas efapas, respeiladas as disposigles
constantss do Codiga Tributaro Municipal;

»  Acompanhar o compartibamento de cadastros & informagdas com os demals Orglos da
Adminustragdes Tributaria do Estado e da Unide;

«  Supervisionar o credenciamento da usugdos de sistemas nbutérios informatizados;

+ Especificar ps perdmeiros de tratamento de informaglo, com vistas as atividades da ;
langamentos, arecadagdo e cobranga; ) ] |

« Eiaborar pareceres, sm processo administrative tnbutdric nas esferas de compsténgia,
retativos ac reconhecimento 4 restitulgio, ao ressarcinisnto o & redugdo de allquolas;

+  Emitir pareceres de cardter ibutdrio, inclusiva em processos de consulta;

+ Eiaborar minutas de atos nommalves ¢ maalfester-se sobre projetos de el referentss &
matéria tnbutdna;

+ Acompanhar snalisar e controlar as confratagfes da PMJ (do edital até 3 emissio da NF) 1

yvisando cumpiir & Legislaglo evitando assim o8 passivos Previdencidrivs; *

e Atuar junto &s demais Secietarias’ Municipais com agfes que visam dimnuir os gastos
publicos;

«  Analisar plantihas de sustos das emprasas de Prestagio de Servigos que se enconliam em
processa lictatorio; . |

s« Formular planiiias estmativas da custos 4o preslaglo de servigos pata nortear 2 lictagho;

+  Elahorar cdiculos de natureza judicials fomecendo subsidio para defesa do Munic/plo comd 1
autora ou ré na Justica comum (Federal ou Estatual} ¢ na Justisa do Tratalho; ‘

« Confrotar e pagar os precatbdes de acordo com as devidas emendas consitucionals; ‘

«  Elaborar calculos de reajusts o realinhamanto;
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« Conirolar a divida fundatsa do Municipio {conferdnala e empenho de valores amibidos petcs‘
pances, controle dos saldos o elaboragio de demonstrativo para Balango Patamontal);

«  Atuar jumo' & Secretaiia do” Tesouro Nacional e Insbtngdes Flnancelras nacionais e
infemacionzs, visando aptovar pleltos de financlaments para o Municlpie;

¢ Execular quaisquer outras atlvidades tipicas do cargo fou do drgdo de lalagho.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO:

Superior Completo na drea de atuacio e regisiro no érgdo de classe. -
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
6 Mpses

1- Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2+ intemediario

3+ Bominio

1 2 3
lnfqrm:_auca - Pacete Office, Sistemas integrados e X
Aplicativos valtados para atea de atuagdo,
Legisiagdo, Normas e Procedimentos da Area de etuagio, X
Galculo/Estatistica, X
Relagdes de gerenclamento e lideranga, X
Rotinas administrativas e operaclonais da area da X
aluagso.
HABILIDADES INDIVIDUAIS

AtengEo, comunicacdo escnla, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumptimento de prazos, flextilidade, {oco no resuitado, iniciativa / pro-atividade, lideranga,
negasiagde, organizacdo & conliole, planejamento, produtividade, relacionamento
interpessoal, solugdo de conflitos, rabalho em equipe, viséo estratégica e vis&io sistémica,

ELABORAGAO

Por

Data:

Uitima Atualizagds:

APROVACOES

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO GESTAQ DE
PESSOAS




