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PROJETODE LEIN', 11,920

(Gerson Sartori)

Veda praticas discriminatérias em estabelecimentos comerciais,
industriais, de servigos e similares,

Art. 1°. Ficam vedadas todas as praticas discriminatdrias por motivos de
raga, etnia, deficiéncia, religifo, orientagBo sexual, classe social e contra idosos, nos
estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e similares localizados no Municipio de
Jundiai e que tenham por agentes seus proprietarios, gerentes, empregados ou quaisquer outros que

sejam responsdveis pela relagio com clientes, fornecedores e piiblico em geral.

Art, 2°, S#Ho consideradas discriminatérias as préticas diferenciadas com*

conotagdo humilhante em razfio da condi¢fo da pessoa, destacando-se entre elas as seguintes:

I - praticar qualquer tipo de agfio violenta, constrangedora, intimidatéria

ou vexatdria;

I1 - proibir o ingresso ou a permanéncia em ambientes abertos ao piblico

em geral;

Il - recusar, retardar, impedir ou onecrar, de modo difcrenciado ¢
imotivado, a utilizagio de servigos, meios de transporte ou de comunicagio, consumo de bens,
hospedagem em hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos congéneres ou o acesso a espetaculos

artisticos ou culturais, quando franqueados, ainda que a titulo oneroso ao piiblico em geral,
L

IV — recusar, retardar, impedir ou onerar a locagio, aquisicdo ou
L4
arrendamento de bens mdveis ou iméveis a determinada pessoa, quando o mesmo bem puder ser

negociado com outra pessoa em idénticas circunstincias e condigBes;
e

V — induzir ou incitar, nas suas dependéncias efou no atendimento, o

preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatoria;

N
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V1 praticar, induzir ou incitar nos meios de comunicagfo, o preconceito

ou a pratica de qualquer conduta discriminatéria;

VII - criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, embiemas,

ornamentos ou distintivos que induzam ou incitem a discriminagéo.

Art, 3°. Aquele que for vitima de discriminagéo, seu representante legal

ou quem tenha presenciado os atos a que se refere o art. 2°. devera relatd-los ao 6rgdo competente.

Art. 4°. A prética dos atos discriminat6rios a que se refere esta lei sera

apurada nos termos de sua regulamentacio e da legislagdo pertinente,

Pardgrafo tnico. Na hipdtese de indicio de existéncia de infragdo de

natureza criminal, cabera comunicagéo ao drgéo policial competente.
Art. 5° A infragdo desta lei implica:
I — multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

II — multa no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), acrescida de

suspensdo da licenga de localizagdo e funcionamento por 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia;

1II - cancelamento da licenga de localizagdo e funcionamento, no caso de

nova reincidéncia.

§ 1°. A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em

virtude da situagéio econdmica do infrator, sua fixag8o em quantia inferior seria ineficaz.

§ 2°% O valor das multas de que trata este artigo sera reajustado
anualmente pela variagdo positiva do Indice de Pregos ac Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, acumulado no exercicio anterior.
Art. 6°. Compete ao Poder Publico:

I — estabelecer agdes educativas e preventivas a serem desenvolvidas,
como palestras, debates, distribuigdo de cartilha de orientag#o, em parceria com a sociedade civil
organizada, entre outras iniciativas;

II — divulgagdo dos canais de denlincia &s diversas formmas de
discriminagdo, por meios de comunicagio dos drgdos piblicos, cartazes, folders, midia digital,

midia eletrfnica, ridio e outras midias alternativas;
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III — encaminhar as denuncias das infragSes aos Conselhos Municipais
dos respectivos ambitos tematicos, que integrarfio a base de dados do Municipio, compondo o

diagndstico das politicas piiblicas de promogdo e defesa dos direitos humanos.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagZo.

Sala das Sgssbes, 16/11/2015
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Justificativa

O presente projeto de lei dispSe sobre as penalidades administrativas a
serem aplicadas, no Municipio de Jundiaf, pela prética de atos discriminatdrios em razdo de raga,

etnia, deficiéncia, religido, origem, género, orientag¢do sexual, classe social e contra idosos.

RazBes incontestaveis serviram de fundamento para a Convengio
Internacional sobre a Eliminag@o de todas as Formas de Discriminaciio, da qual o Brasil é
signatario. Sdo cientificamente falsas, moralmente condeniveis e socialmente injustas todas as
ideias ou teorias de superioridade entre os homens, sobretudo quando pretendam justificar o 6dio
ou qualquer forma de exclusio ou restrigdo. SHo também perigosas, porque inspiram
comportamentos que perturbam a convivéncia harmoniosa das pessoas. Justamente por isso, é
necessario que o Poder Puablico atue para coibir e combater todas as manifestagdes de preconceito

e discriminagdo baseadas em 6dio ou superioridade.

Nota-se um grande emprenho do Poder Ptiblico Municipal, em parceria
com a sociedade, na construgio de uma Cultura de Paz, definida pela ONU (1999) como o
conjunto de valores, atitudes, tradigGes, comportamentos e estilos de vida baseados,
principalmente, no respeito & vida, no fim da violéncia e na promog#o e pratica da ndo-violéncia
por meio da educag8o, do didlogo e da cooperagio; no respeito e fomento 4 igualdade de direitos e
oportunidades de mulheres ¢ homens; na adesdo aos principios de liberdade, justica, democracia,
tolerdncia, solidariedade, cooperagfo, pluralismo, diversidade cultural, dislogo ¢ entendimento em

todos os niveis da soctedade e entre as nagGes.

Expostas as raz8es de minha iniciativa, submeto o assunto a esta Casa de

Leis e solicito o apoic dos nobres Vereadores para sya aprovagdo.

Und

GERSON SARTORI
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CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 292

PROJETO DE LEI N° 11.920, do Vereador GERSON SARTORI, (PROCESSO N° 73.8%0), que
veda praticas discriminatérias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos
ou similares.

Vem a esta Consultoria o presente projeto de lei,
gue veda condutas discriminatérias por motivos de raca, etnia, deficiéncia, religido,
orientagdo sexual, classe social e contra idosos nos estabelecimentos do Municipio, com
imposi¢do de sangdes.

Pelo fato de impor sangdes temos que realgar
que ha legislagio de entidade federativa de maior abrangéncia que versa sobre temas
correlatos, com impoesigdo de sangdes, igualmente, a saber:

» Lei Federal n® 9029/1995, que prolbe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagéo, e
outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relag&o juridica
de trabalho, e da outras providéncias;

» lei Estadual n® 10.948/01, que dispbe scbre as penalidades a serem aplicadas a pratica de
discriminag&o em razéo de orientagdo sexual;

» Lei Estadual n® 14.187/10, que dispde sobre penalidades administrativas a serem apiicadas
pela pratica de atos de discriminag&o racial.

Por conta da relagao de continéncia e conexéo
entre o projeto e as leis estaduais e federal, ha evidente possibilidade de ccorréncia do
denominado bis in idem, ou seja, a punigéo pelo mesmo fato com base em normas emanadas
de entes federativos distintos.

Como & cedigo, 0 non bis in idem & um principio
geral de direito, com aplicagéo especialmente no ambito administrativo e penal, que veda a
dupla puni¢cdo. DANIEL FERREIRA comenta:

“C non bis in idem, ao contrério, tem outra e especial serventia enquanto
principio geral do Direifo: a de proibir reiterado sancionamento por uma
mesma infracdo — vale dizer, afastar a possibilidade de miltipla e
reiterada manifestagdo sancionadora da Administragdo Puablica.” (in
“Sangbes Administrativas”, Malheiros Etlitores).

Em recente acordao proferide pelo Tribunal de
Justica do Estado de S&8c Paulo, analisando mandado de seguranga impetrado contra a dupla
aplicag&o de sancéo — pelo DPDC e pelo PROCON/SP — em caso de recall de ambito nacional,
foi decidido n#io ser possivel o bis in ident.

“Como bem argumentou a apelante, nas suas razdes de reclrso, \verbis
(fls 704);

...0 processo administrativo que teve curso em Brasilia tinhg por objeto a
apuragdo da alegada infragdo em seus reflexos por todp o tdrritdrio
nacional, sobrepondo-se a qualquer outro. Alids, deve ser fijsadyg que 0s
fatos que levaram & convocagdo da campanha de recall sdg uplfformes e

.\
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Jjamais poderiam ser investigados focalmente, justificando competéncia de
orgéo estadual ou municipal. A apelante comercializa velculos por todo o
territério nacional e o recall realizado tinha abrangéncia federal.

Ainda cabe observar que o DPDC impés a apelante mufta em seu grau
maximo (R$ 3.192.300,00), néo havendo senfido em que oulros 6rgdo
apliquem novas multas para punir a mesma infragdo. Se assim fosse,
chegar-se-ia ao raciocinio absurdo de que a apelante poderia ser punida
tantas vezes quanto fossem o numero de drgédos de defesa do
consumidor existentes no pafs. Ou seja, a apelante poderia sofrer
mithares de multas aplicadas nas mais vatiadas gradagdes.” (apelagdo
civel n° 344.553-5/0-00)

Tal principio, de vetustas origens, visa obstar a
ocorréncia de decisées que imponham mais de uma penalidade para a mesma infragao.

Antes de esta Consulioria exarar parecer,

portanto, sugerimos o retorno do processo ao autor do projeto para que, se o caso, promova as
adequacdes cabivels, de forma a afastar a ocorréncia de duplicidade dg sancdes para o mesmo

fato (non bis in idem).

Com a ciéncia e, [se o jcaso, adequacgbes do
autor do projeto, retorne para parecer.

Jundiai, 16 de novembfo de 2015,

A Oﬂﬂﬂo \jaouf.a l/.LMa_

Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico Consultor furidico

fiana C. O Teti Br
stagiaria Estaliarn

£ . N\ Red \
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Presidéncia da Repubiica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.023, DE 13 DE ABRIL DE 1995.

Prolbe a exigéncia de atestados de gravidez
e esterilizagdo, e outras  praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relagdo juridica de
trabaiho, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relagéo de emprego, ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagéo familiar
ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXl do art. 7° da

O Constituicdo Federal. (Vide Lei n°® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento
relativo & esterilizag&o ou a estado de gravidez,

Il - a adocgéo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configuren;

a) inducdo ou instigamento a esterilizagio gengtica;

b} promocdo do controle de natalidade, assim nao considerade o oferecimento de servicos e de
aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituigdes ptblicas ou privadas, submetidas
as normas do Sistema Unico de Satde (SUS).

Pena: detencéo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Gnico. S&o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

O | - a pessoa fisica empregadara;

[l - o representante legal do empregador, como definido na legislagéo trabalhista;

{1l - o dirigente, direto ou por delegacgéo, de drgdos pulblicos e entidades das administrages publicas
direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municlpios.

Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e nos dispositivos legais que tipificam os crimes resuitantes de
precenceito de etnia, raga ou cor, as infrac@es do disposto nesta Lei s&o passiveis das seguintes cominagtes:
{Redacéo dada pela Lei n® 12.288, de 2010)  (Vigéncia) (Vide Lei n®13.146. de 2015) (Vigéncia)

| - muita administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo empregador, elevado em cinglienta
por cento em c¢aso de reincidéncia;

- proibig@o de obter empréstimo ou financiamento junto a instituigées financeiras oficiais.

Art—42-0 . ; lacio—de~traball o discriminatorio; I [ lei—facul
empregado-optarentre:

1de2 16/11/2015 13:30
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Art. 42 O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes desta Lel, aléfas w
direito a reparagéo pelo dano moral, faculta ac empregado optar entre: {(Redacéo dada pela Lei n® 12.288,

de 2010} {Vigéncia)

| - a readmiss&o com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneracées devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais; (Vide Lein® 13.146,_de 2015)

{Vigéncia)

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracio do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e
acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag3o.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1985; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pauio Paiva

Este texto ndo substitui o publicade no DOU de 17.4.1995

*

16/11/2015 13:30
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Ficha informativa

LEI N° 10.948, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2001
(Projeto de lei n® 667/2000, do deputado Renato Simoes - PT)

Dispée sobre as penalidades a serem aplicadas a pratica de discriminagdo em razéo de
orientagédo sexual

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Facgo saber que a Assembleia l.egislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:
Artigo 1.° - Sera punida, nos termos desta lei, toda manifestacdo atentatdria ou
discriminatéria praticada contra cidadao homossexual, bissexual ou transgénero.
Artigo 2.° - Consideram-se atos atentatdrios e discriminatérios dos direitos individuais e
coletivosdos cidaddos homossexuais, bissexuais ou transgéneros, para os efeitos desta lei:
| - praticar qualquer tipo de agéo violenta, constrangedora, intimidatoria ou vexatoria, de
ordem moral, ética, filoséfica ou psicolégica;
Il - proibir 0 ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento publico ou
privado, aberto ao publico;
lll - praticar atendimento selecionado que néo esteja devidamente determinado em lei;
1V - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou similares;
V - preterir, sobretaxar ou impedir a locagdo, compra, aquisicdo, arrendamenio ou
empréstimo de bens moveis ou iméveis de qualquer finalidade;
VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de demisséo direta ou indireta, em funcéo
da orientagao sexual do empregado;
VIl - inibir ou proibir a admiss&@o ou o acesso profissional em qualquer estabelecimento
publico ou privado em fungao da orientacao sexual do profissional;
O VIl - proibir a livre expressdo e manifestagdo de afetividade, sendo estas expressdes e
manifestagdes permitidas aos demais cidad&os.
Artigo 3.° - Sao passiveis de punigdo o cidad&o, inclusive os detentores de fungéo plblica,
civil ou militar, e toda organizagéo social ou empresa, com ou sem fins lucrativos, de carater
privado ou publico, instaladas neste Estado, que intentarem contra o que disp&e esta lei.
Artigo 4.° - A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta lei serd apurada em
processo administrativo, que tera inicio mediante:
I - reclamacéo do ofendido;
Il - ato ou oficio de autoridade competente;
lll - comunicado de organizagSes ndo-governamentais de defesa da cidadania e direitos
humanos.
Artigo 5.° - O cidadao homossexual, bissexual ou transgénero que for vitima dos atos
discriminatérios podera apresentar sua dentlncia pessoalmente ou por carta, telegrama,
telex, via Internet ou facsimile ao 6rgac estadual competente efou a organizagtes
nag-governamentais de defesa da cidadania e direitos humanos.
§ 1.° - A dendncia devera ser fundamentada por meio da descricdo do fato ou ato
discriminatorio, seguida da identificagdo de quem faz a denuncia, garantindo-se, na forma
da lei, o sigilo do denunciante.

O

1de2 16/11/2015 13:20
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§ 2.° - Recebida a dentncia, competira a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadaniawx
promover a instauragéo do processo administrativo devido para apuragéo e imposicédo das
penalidades cabiveis. t
Artigo 6.° - As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discriminagdo ou
qualquer outro ato atentatério aos direitos e garantias fundamentais da pessoa humana
serdo as seguintes:

I - adverténcia;

Il - multa de 1000 (um mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de Sdo Paulo;

lll - multa de 3000 (trés mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de Sac Paulo, em caso
de reincidéncia;

IV - suspenséo da licenga estadual para funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassagéo da licenga estadual para funcionamento.

§ 1.° - As penas mencionadas-nos incisos Il a V deste artigo ndo se aplicam aos orgaos e
empresas publicas, cujos responsaveis serdc punidos na forma do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado -~ Lei n. 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 2.° - Os valores das multas poderédo ser elevados em até 10 (dez) vezes quando for
verificado que, em razdo do porte do estabelecimento, resultardo indcuas.

§ 3.° - Quando for imposta a pena prevista no inciso V supra, devera ser comunicada a
autoridade responséavel pela emisséo da licenga, que providenciara a sua cassacgéo,
comunicando-se, igualmente, a autoridade municipal para eventuais providéncias no ambito
de sua competéncia.

Artigo 7.° - Aos servidores pdblicos que, no exercicio de suas fungbes e/ou em reparticéo
publica, por agdo ou omiss8o, deixarem de cumprir os dispositivos da presente lei, serdo
aplicadas as penalidades cabiveis nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos.
Artigo 8.° - O Poder Publico disponibilizara cépias desta lei para que sejam afixadas nos
estabelecimentos e em locais de facil leitura pelo publico em geral.

Artigo 9.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio dos Bandeirantes, 5 de novembro de 2001.

GERALDO ALCKMIN

Edson Luiz Vismona

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

Joao Caramez

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestédo Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 5 de novembro de 2001.

16/11/2015 13:20
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LEIN® 14.187, DE 19 DEJULHO DE 2010 DOE 28/07/2010 pagina 01

Dispbe sobre penakdades admnistrativas a serem aplicadas pels pratica de atos de
discriminagdo racial

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULD:
Fago saber que a Assemblei Legisiativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 19 - Sera punido, nos termos desta kj todo ato dscrimnatdric por motivo de raga ou cor praticado no Estado por qualque
fsica, nclusive a que exerca fungdo plblica.

Artigo 2° - Consikderam-se atos discriminatdrios por motivo de raga ou cor, para os efetos desta ki

1 - praticar qualquer tpo de agdo viokenta, constrangedora, ntimidatdria ou vexatdria;

I - probir ou mpor constrangimento ao ingresso ou permanéncia em ambiente cu estabelecimento abetto ao piblco;

IIT - criar embaragos ou constrangimentos ac acesso e 3 utikacio das dependéncias comuns e areas ndo privativas de ediicios;
IV - recusar, retardar, impedir ou onerar a utizagdo de servigos, meics de transporte ou de comunicagdo, nclusive no stio de res
computadores, consumo de bens, hospedagem em hotéls, motéks, pens@es e estabelecimentos congéneres out o acesso a
espetacubs artisticos ou culturas, ou estabekomentos comercias ou bancarios;

V - recusar, retardar, mpedr ou onerar a locagéo, compra, aquisicdo, arrendamento ou empréstmo de bens méves ou iméves;
VI - praticar o empregador, qu seu preposto, atos de coacdo dieta ou hdireta sobre o empregado;

VII - negar emprego, demitk, mpedir ou dficukar a ascensdo em empresa plblca ou privada, assim como mpedi ou obstar o a
fungio pibica ou certame Ieitatorio,

VIII - praticar, nduzir ou ickar, por qualjuer mecansmo ou pelbs mebs de comunicagdo, ncusive eletrénicos, o preconceito ou
conduta dscrimnatdria;

IX - criar, comercialzar, distrbuir ou vekcular sinboles, emblemas, omamentoes, dstintivos ou propagandas que inckem ou induzar
X - recusar, retardar, mpedi ou onerar a prestacdo de servico de salde, piblico ou privado.

Artigo 39 - A prétea dos atos discrininatorios a que se refere esta ki serd apurada em processo admiistrativo, que terd hicio mi
I - reckmacio do ofendido ou de seu representante legal, ou anda de quakjuer pessoa que tenha céncia do ato dscrimnatério;
II - ato ou oficn de autoridade competente.

Artigo 49 - Aqueke que for viima da discrminag8o, seu representante legal ou quem tenha presenciado os atos a que se refere o
podera relata-bs a Secretaria da Justica e da Defesa da Cdadani.

§ 10 - C relato de que trata o “caput” deste artigo contera:

1 - a exposido do fato e suas crcunstincis;

2 - a dentficacdo do autor, com nome, prenome, ndmere da cédula de dentidade, seu enderego e assinatura,

§ 20 - A critério do nteressade, o relato podera ser apresentado por meio eletrénico, no siio de rede mundial de computadores ~
Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania.

§ 3% - Recebida a dendncia, competrd & Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania:

I - promover a instauragdo do processo admintstrativo devido para apura¢do e mposkdo das sangdes cabivels;

1I - transmii notica & autoridade pokclal competente, para a elucidacdo cabivel, quando o fato descrito caracterzar nfracdo pen:
Artigo 5° - A Secretaria da Justca e da Defesa da Cidadani, para cumpii o disposto nesta ki e fscakzar seu cumprimento, pode
com Municiios, com a Assembie Legisiativa e com Camaras Municpak,

Artgo 6° - As sanges aplcavels aos que praticarem atos de discriminagSo nos termos desta ki serdo as sequintes:
I - adventénci;

II - muka de até 1,000 UFESPs (mi Unidades Fiscak do Estado de S3o Paulo);

II - muka de até 3.000 UFESPs (trés mi Unidades Fiscaks do Estado de S3o Paul), em caso de reincidéncla;

1V - suspensdo da icenga estadual para funconamento por 30 (trinta) dias;

V - cassagdo da keenga estadual para funcionamento.

g 10 - Quando a infragdo for cometida por agente piiblco, servidor plibico ou mitar, no exercico de suas fungdes, sem prejuzo
nos incisos 1 a 111 deste artigo, serao aplcadas as penaldades discipinares cominadas na lkegklagio pertnente.

§ 20 - O vabr da muka serd fixado tendo-se em conta as condicies pessoal e econdmicas do infrator e n3c podera ser nferior
{qunhentas Unidades Fiscas do Estado de Sdo Paub).

§ 39 - A muka poderd ser ekevada até o trplo, quando se verficar que, em vitude da stuagdo econdmica do nfrator, sua fixacs
seria nieficaz,

§ 40 - Quando for mposta a pena prevista no nciso V deste artigo, deverd ser comunicada & autoridade responsavel pela outorg
providencrd a sua execugdo, comunicando-se, iguamente, 3 autordade federal ou munkcipal para eventuals providéncias no am
competénci,

Artigo 7% - Na apuragdo dos atos discriminatdrios praticados com violkggo desta ki, deverdo ser observados os procedmentos pr
10.177, de 30 de dezembio de 1998, que regula o processo adminiktrativo no &mbiko da Adminstragdo Plbica Estadual,

Artigo 8° - Esta kei entra em vigor na data de sua publicaggio.

Palicio dos Bandekantes, 19 de juho de 201¢

ALBERTO GOLDMAN

Ricardo Dias Leme

Secretdrio da Justica e da Defesa da Cidadang

Luiz Antdnio Guimardes Marrey

Secretario-Chefe da Casa Ciil

Publicada na Assessoria Técnico-Legilativa, aos 19 de julho de 2010,

16/11/2015 13:36




Camara Municipal de Jundiai
S80 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 293

PROJETO DE LEI N® 11.920, do Vereador GERSON SARTORI, (PROCESSO N° 73.980), que
veda praticas discriminatérias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos
ou similares.

Retorna a esta Consuitoria o presente projeto de
lei, que veda condutas discriminatdrias por motivos de raga, etnia, deficiéncia, religido,
orientagdo sexual, classe social e contra idosos nos estabelecimentos do Municipio, com
imposicao de sancdes.

De forma a adequar o projeto, por conta da
legislag@o de entidade federativa de maior abrangéncia que versa sobre temas cotrelatos?,
sugerimos sejam procedidas as seguintes adequagdes:

A uma, seja conferida nova redacgdo ao projetado
artigo 1°, nos seguintes termos:

“Art. 1° - Ficam vedadas todas as praticas discriminatérias por motivoe de etnia,
deficiéncia, religido, classe social e idosos, nos estabelecimentos comerciais, industriais
e servigos localizados no Municipio de Jundiai e que tenham por agentes seus
proprietarios, gerentes, empregados ou quaisquer outros que sefam responsaveis pela
relagdo com clientes, fornecedores e piiblico em geral.

A duas, alterar o projetado artigo 5° para vincular
a multa em UFM’s, nos seguinies termos:

“Art. 5°— A infracdo desta lei implica:

/- muita de 50 (cinquenta) UFM’s;

I — multa de 100 {cem} UFM’s, acrescida de suspensdo da licenca de localizagdo e
funcionamento por 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia;

Il — cancelamento da licenca de localizagdo e funcionamento, no caso de nova
reincidéncia.

Paragrafo unico — A multa podera ser triplicada, no caso de reincidéncia, quando se
verificar que, em virtude da situacdo econémica do infrator, sua fixagdo em quantia
inferior seria ineficaz”

'» Lei Federal n® 9029/1995, que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras

discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagéo juridica de trabalho, e d4 outras providéncias;
» lei Estadual n® 10.848/01, que dispbe sobre as penalidades a serem aplicadas a pratica de discriminagao em razéo d
orientagdo sexual;
P Lei Estadual n® 14.187/10, que dispoe sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela pratica de htos/de
discriminagso racial.
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A trés, alterar a redag&o do caput, do projetado
art. 6° nos termos seguintes:

“Art. 6°— Fica facultado ao Poder Publico: {...)"

Antes de esta Consultoria exarar parecer,
portanto, sugerimos o retorno do processo ao autor do projeto para que, se 0 ¢aso, promova as
adequagdes cabiveis, de forma a afastar a ocorréncia de duplicidadg de sang¢des para o mesmo
fato (non bis in idem), consoante nosso anterior despacho.

Com a ciéncia /e, se b caso, adequacgtes do
autor do projeto, retorne para parecer.

Jundiai, 19 de npvembro de 2015.

ﬂ’anajcio Jalle du.ma,

Ronaldo Salles Vieira Fabio Nagal Pedro

Consultor Juridico Consulton Juridico
riana C. O. Teti Bruna Godoy santos
tagidria

Estagiéria

Ass: UE E

Nome: J \
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Cémara Municipal de Jundiai ¢

S&0 Paulo fls 4 @
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EMENDA MODIFICATIVA N°. 1
PROJETO DE LETN*, 11.920
(Gerson Sartori)

D4 nova redagfio a dispositivos.

1. O art. 1.° passa a vigorar com a seguinte redagfio:

“dri. 1.° Ficam vedadas todas as praticas discriminatorias por motive de. etnia,
D deficiéneia, religifio, classe social e contra idosos, nos estabelecimentos comerciais, industriais e
servigos localizados no Municipio de Jundiai e que. tenhamn por agentes seus proprietdrios, gerenfes,

empregados ou quaisquer outros que sejam responsaveis pela relagdo com clientes, fornecedores e

publico em geral "

2. O art. 5.° passa a vigorar com a seguinte redagfo:
“Art. 5°. A infracdo desta lei implica:
I—multa de 50 (cinguenta) UFM's;

II — multa de. 100 (cem) UFM's, acrescida de suspensdo da licenga de localizagdo e

Simcionamento por 30 (trinta} dias, no caso de reincidéncia;

III - cancelamento da licenga de Iocalizagdo e funcionamento, no caso de nova
! j reincidéncia,
-

Pardgrafo iinico. A multa poderd ser triplicada, no caso de reincidéncia, quando se

verificar que, em virtude da situagdo econdmica do infrator, sua fixagdo em quantia inferior seria

ineficaz,”

3. No art. 6.9, caput,
onde se 1&: "Compete ao Poder Piblico”;

Leia-se: “Fica facultado ao Poder Publico”.
Sala das Sessdes, 30/11/2015

[ 0T

GERSON SARTORL

fem




Camara Municipal de Jundiai

S50 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.091

PROJETO DE LEI N° 11.920 PROCESSO N° 73.990
De autoria do Vereador GERSON

SARTORI, o presente projeto de lei veda préticas discriminatorias em estabelecimentos

comerciais, industriais, de servigos e similares.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 06, vem instruida com os Despachos 292, acrescido da legislacdo pertinente, e 293,
ambos deste érgdo técnico no sentido de o autor adequar o projeto para estabelecer
sangio, que culminou com a emenda modificativa de fls. 16.

E o relatério.

PARECER:
O presente projeto de lei tem como objetivo

vedar préaticas discriminatérias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos

e similares.
De acordo com o art. 6°, “caput”, c/c art. 13,

| e art.45 da Lei Orgénica do Municipio, cabe a Camara Municipal legislar sobre
assuntos de interesse local, suplementando a legislagéo federal e estadual.

Ante o exposto, a proposta se afigura

revestida das condicdes legalidade e constitucionalidade, por ser matéria de

competéncia legislativa concorrente, que encontra respaldo na legislagéo que instrui o
feito - Lei Federal 9.029/95 (fls. 09/10); e Leis do Estado de S&o Paulo n°s 10,948/2001
e 14.187/2010 (fls. 11/13), correlatas, que também dispde sobre as sangdes perﬁlis e
administrativas a serem aplicadas & pratica de discriminagdo no trabalqa, de

discriminagio racial e em razio de orientagdo sexual.

A matéria é de naturezallegislgtiva, posto
ependendo, k

que o objetivo intentado somente podera se consubstanciar mediant:

pois do prévio aval da-Edilidade nesse sentido, quesito que busca supfji




Céamara Municipal de Jundiai oo b
Sao Paulo

Oportuno salientar que ndo se trata de
usurpagao ou ndo da competéncia legislativa da Unido ou do Estado para disciplinar o
certame, mas tido somente de trazer ao ordenamento legal local o disposto na
legislacdo e estabelecendo sangdes por sua inobservéncia. Neste aspecto, a emenda
apresentada saneou o feito, posto estar em consonancia com a orientagao tragada por
este orgdo técnico. .

O tema, portanto, merece ser objeto de
debate, e relativamente ao quesito mérito, este deve ser sopesado pelo Soberano
Plenario.

DAS COMISSOES A SEREM OUVIDAS:

Nos termos do inc. | do art. 139 do Regimento
Interno, sugerimos a oitiva das Comissbes de Justica e Redacdo e de Direitos,
Cidadania e Seguranga Urbana.

QUORUM PARA VOTAGAO
O quorum para votagdo & de maioria simples (art.

44, “caput’, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 1°/de dezembro de 2015.

Konoddo Jalle, Uiana

Ronaldo Salles Vieira Fabio Naddl Pedro
Consuitor Juridico Consulior Juridico

Adriana Carla de Qliveira Teti
Estagiaria de Direito
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Camara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo L
COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 73.990

PROJETO DE LEI N°® 11.920, do Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI, que veda
praticas discriminatérias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e
similares.

PARECER N° 1329

.

“Consoante se depreende da analise da Consultoria
Juridica da Casa, expressa no Parecer n® 1.091 encartado 3s fls. 17/18, o processo foi
saneado o processo, com a apresentacdo da emenda de fis. 16, e assim confere a Lei
Orgénica de Jundiai - art. 6°, “caput’ e art. 13, I, c/c o art. 45 - conferira ao projeto de lei
em exame a condigio legalidade relativamente a iniciativa e 4 competéncia.

Com a emenda néo vislumbramos ébices incidentes sobre
a pretensao, que visa vedar praticas discriminatérias em estabelecimentos comerciais,
industriais, de servigos e similares, e quanto ao mérito, nos reportamos aocs argumentos
insertos na justificativa de fis. 08.

Condicionamos o nosso voto favoravel a tramitacdo do
feito a aprovagdo do instrumento saneador do certame.

E o parecer.
APROVADO Sala das Comissées, 02.12.2015.
0%/12/15
ROGERIO RICARDO DA SILVA
Relator
GERSON HENRIQUE SARTORI MARCIO PETENEONSTES DE
Presidente
N\
- - /
PAULO SERGIO MARTINS ROBERTQO CONDE ANDRADE

bgs
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Sdo Paulo L

COMISSAO DE DIREITOS, CIDADANIA E SEGURANGA URBANA
PROCESSO N°73.990

PROJETO DE LEI N° 11.920, do Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI, que veda
praticas discriminatdrias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e
similares.

PARECER N° 1.362

A proposta em exame tem por finalidade
vedar praticas discriminatérias em estabelecimentos comermats industriais, de servigos
e similares.

Em face dos argumentos ofertados pelas
comissdes j4 ouvidas, emprestamos nosso apoio 4 iniciativa, que entendemos deva
ser debatida pelo Plenario, e votamos favoravel a tramitagéo do projeto.

E o parecer.

APROVADO Sala das Comissdes, 16.12.2015.
2 /2/1g

ANTONIODE PADUA PACHECO

M RlLENA PERDIZ NEGRO ROBERTO CONDE ANDRADE

aco
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

144 SESSAO ORDINARIA, DE 26 DE ABRIL DE 2016

REQUERIMENTO VERBAL

ADIAMENTO para a Sessfio Ordinaria de 25/10/2016

PROJETO DE LET 11.920/2015 — GERSON SARTORI

Veda praticas discriminatérias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e
similares.

Autor: GERSON SARTORI

Votagdo: favoravel

Conclusio: APROVADO
ADIADO PARA 3 Sessdo Ordinaria de 235 de outubro de 2016.

raoc




PROJETO DE LEI N°. 11.920
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