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OF. GP.L.n*  463/2015

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP < !

Processo n° 27.118-5/2015  CRUARR 1. JUNDIRI CPROTGCO) T9/MOU- 2015 17320 073959

Jundiai, 06 de novembro de 2015.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagfo
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder a
revisiio de vencimentos do cargo de Telefonista, visando valorizar a classe.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragfo.

Atenciosamente,

1T W

A PEnp\g BIGARDF ——— |

Prefeitp Municipal |

Ao Sl

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Presidenta
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residente og 11219018
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PROJETO DE LEI N° 11.914

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Telefonista, constante dos
Anexos [, VI, XVII e XVIII da Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012, conforme segue:

I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD I/B” 30 h para “AAD I/D” 30 h;
II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/D” 30 h para “AAD I/G” 30 h.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serfio enquadrados na
tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagfo da varia¢fio do percentual atribuida ao

vencimento base inicial do cargo em relagfo ao vencimento base inicial anterior.
Paragrafo unico - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes

do cargo de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual

minimo da variagfio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal "Ngva Jundiai” - Fone (11) 45892-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Art, 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n® 7.827, de 29 de
margo de 2012,

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucfio desta. Lei correrfio a conta da
dotagfio orgamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

~

PEDRQG BIGARDI
Prefeito Municipal

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder & revisfio de vencimentos do cargo de
Telefonista, visando valorizar a classe.

A revisfio ocorrerd em duas etapas, mediante alteragdes no grau inicial,
sendo a primeira a partir de 01 de janeiro de 2016 e a segunda a partir de 01 de janeiro de 2017.

A iniciativa visa atender ao anseio dessa categoria, que h4 anos vem
lutando pela melhoria salarial, em razfo da defasagem de seus vencimentos e, considerando,
ainda, a relevéncia das atribuigdes desenvolvidas pelos ocupantes desse cargo, frente ao visivel
desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual Administragio
Munigcipal.

Em relagfio 4 competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢fio Federal e
no artigo 6°, “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundial e, quanto a iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a
organizacio administrativa e regime juridico dos servidores

Cumpre-nos, ainda, observar que as acles propostas possuem
adequacfio orgamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
or¢amentdrio-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovaggo.
“PEDRD BIGARDI
Prefeitq Municipal
scc.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

VALORES CORRENTES
At 89 Inc, Xill, alinea a) das Instrugdes n 02/2008 (TC-A-40 728/026/07) - Area Municipal « do TCE-SP RY 1.00
Realizado Realizade Qrgamento Preyisaa Prewisdy Previséo
RECEITAS FISCAIp
2013 2014 2015 2016 2047 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} 1.279.447.981 1.451.303.865 1.641.279 000 1.782.502.200 1.881,414.549 2.005.117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466,638,136 555,979,000 594,145,000 §41.676 600 693.010.728
IPTU 89.340.654 98.697.858 112,930.000 125 000.000 135.000 000 145.800,000
155 194.500.827 213.450.263 253 920,000 261.000.000 281,880,002 304.430.400
sl 44,151.249 54.703.385 68.570.000 58 000.000 62 540.000 67.651.200
Quitras Receitas Tnbutdnas B2 618.857 99.788.630 120.559.000 150.145.000 162.156.600 175.120.128
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 39.782 570 44,255,946 43 980.000 76.345 500 82,453,140 89.049.39%
Receita Previdenciana - - - - - -
CQutras Coninbuigbes . - - - - -
RECEITA PATRIMONLAL {13.706.421) 45.859,846 23.675.000 20 632,300 22262884 24085515
Recerta Patnmonial 802,181 792.455 15 272.000 12.913.000 13.946.040 15061.723
Aplicagbes Financeras (1) (14.508 582) 45,067,392 8.363 7.719.300 8,335.844 9.003.792
RECEITA OE SERVICOS 24,200 233 26.225.937 27.451.000 30.275.400 32.697.432 35.313.227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108 321.009 116.984 000 105.1602 500 113.510.700 122.591.556
Receitas de Contnbuigdes - lntra-orgamentarios B7.213.724 101.364 556 108.085 000 99.976.200 107.974.296 116 612,240
Servigos Administrativos 36 6.956.453 8,899.000 §,126.300 5.636.404 5.979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.199.814 910.949.000 963 845.700 1.040.953.356 1.124.229.624
FPM 41.090.035 42,021,253 48 854 000 52,800.000 57,024,000 61,585,920
iCMs 419.857.860 432.876 421 522.776 000 556.800 00D 601.344.000 649,451.520
Qutras Transferéntias Comentas 286.089.101 325,302,140 239.309.000 354.245.700 332.585.356 413.192.184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512.855 70.124.186 79 215.000 97 258.300 105 038.964 113,442,081
REGEITAS FISCAIS CORRENTES {Wl) = {IHI} 1264 939.369 1.468.371.257 1632.916 000 1,774.782.800 1873 077.705 1.996.113.764
RECEITAS DE CAPITAL (W) 5.767.266 9.419 831 $9.002,000 90,610,300 35.521.803 38,585,417
Operagles de Crédite (V) 2.949.207 171,301 72.324.000 30.758.000 4,000,000 5000000
Amortizagia de Empréstimos (V1) 2 634.504 2.760.010 3.204.000 3.668,100 2.851 548 4.278.472
Alenagae de Alives (Vi) 14.234 2,123 289 54000 54,000 60,000 65,000
Transferéncias de Capital 2.753.182 7.085 566 8.770 000 40.511.300 10.363.582 11.044.988
Quiras Recteas de Capital 50.644 39725 17.854 Q00 19,287,000 21.098.221 22 485,429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIlI}={IV-V-VI-Vil) 169.021 4 365281 23.420 Goa £6.130.200 21.500.255 25.254.545

.REGEITAS NAQ FINANCEIRAS OU

'RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS {X)= V) 1,352.322.180 1.691.057.547 1.773.320.000 4.836.015.600 2.014.080.660 2.147,957.266

Realizado Realizado Crgamento Previsdo Pravisiq Previsdo
DESPESAS FISCAIS 2043 2014, 2015 2016 2017 2018
DESPESAS CORRENTES (X} 1,285,148.278 $.428 095,913 1.640.099.000 1,778.597.550 1.920.885 354 2.074 556,182
Pessoal e Encargos Sociais 599.038.221 725,122,847 844.471.000 927.948.440 1.002.184 315 1.082.359.06%
Juros e Encargos da Divida {X1) 28621.3H4 28.244,442 32,390 000 18,782.000 20.284 560 21,907.328
Quiras Despesas Comentes 657.488.763 684.728.624 763.236.000 &31.867.110 895.416.479 970.269.797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIlj=(X-Xi) 1.256.525.984 1.409.851.471 1.607.709.000 4,750.815.550 1.900 600.794 2,062548,858
DESPESAS DE CAPITAL (X1l 96.475.637 64,105.809 159.707.000 156.037.650 78.561.539 57.394.880
Investmentos 82477384 49 §51.953 143.657.000 145.157.850 64.417.539 42,119,160
Inversdes Financeras - - - - - -
Concessio de Empréstimes - - - - - -
Aquisigio de Titulo da Capial j4 Inlegralizado - - - - - -
Demais Inversdes Financeras - - - - - -
Amortizaglo da Divida (XIV) 13.998.253 14 583 856 16.050.000 10.880.000 14.144.000 16.275.520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)={XIII-XiV) 82.477.384 49,551,953 143.657.000 145.157.850 64.417.535 42.119,160
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) - . 1200.0¢0 3.000.003 3.240 000 3.499 200
RESERVA DO RPPS {XVii) - - 59 463.000 44.247.709 47.787.516 51.610 517
,DESPESAS NAD FINANCEIRAS QU
-.DESPESAS FiscAls LIQUIDAS 1.339.004,368 1,459.403.424 1.812.029.000 1,952.221.100 2.016.045.849 2.149.877.735
DXV XU XV XV X1
:RESULTADD PRIMARIQ {XIX) = (IX-XVIlI} J 13.317.812 151.654,123 {38.709.000} {16.205.500} (§|957.139)r {1.920.;9-4
lorgs envolyidos na estimativa da im, Ascensopsta/Telefonista (valores maximos epvolvidosi* 155.675 418,570 452,055

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTQ

Resultado do impacto (valores infenongs ou 1guais a 260 implicam em susdncia Impacte Nulo
de Impacta ou impacio fuio) >>2>233523322225 7 332> Dotagdg Onerada«18,01.04,122.0174,2948.3.1.90.11.00.0
Demonsirative eglaborado exclusi te para o nhi to do Pri Adminl n® 27,116-512015-1, visando projeto de lei que sleva os vencimentos do Cargo

do Telefanista de forma escalonada, sendo de AAD HBrpara AAD D em janeiro/{6 o de AAD UD para AAD UG em Janeirof17.

M

Marla Luisa Denadal
Diretora do Depto de Planejamente @ Exzcuglo Orgamenténa

[lundl z 1611012015
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’t\T 7 Prefeitura de Jundiai L
* Cuidar aa cidade & cucar das pessoas rd
IPRLEEJUN

PRESIDENCIA, EM 16.10.2015

REF.: Processo n° 27.118-5/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisao do padriao de vencimentos

do cargo de telefonista.

1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a revisdo do padrdc de
vencimentos do cérgo de telefonista.

2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do impacto
financeiro das alteragbes pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 3 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto
financeiro desta altera¢éo esta descrito na tabela abaixo: J

Cargo Qtd Custo Mensal ‘

Telefonlsta _

3 RS 19 450 25
;ﬁgj&%d gf:g;g Y &W ; T

B R

2016 - 10,25% R3 297.491,23

Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 2017 = 17,37% R$ 351.278,84
2016 2017

Impacto Orgamentario-Financeiro

R$  44.637,98 RS 53.787,61 |

4. Para a projegdo foi estimado que o salario fosse reajustado pela inflagdo (IPCA),
conforme estimadoe no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor do ano anterior,
na data base de 01.05. —

5. Encaminhe-se o presente a Sdcretaria Municipal de Financas.




4 Prefeitura de Jundiai

ity GUiildr 713 1209000 2 Gaiiat 1035 [eeain

Secrotaria de
Gestdo de Peszons

REF: Processo n® 27.118-5/2015.
SMGP/DTA.
GS, EM 09 DE NOVEMBRO DE 2.015.

Nos termos da Lei n° 8.474/2015, Art. 25, declaramos pa
o Projeto de Lei, visando & alteragfio de nivel salarial do.eargo de TELEFONISTA, ¢

a0s devidos fins, que

MARINHO
ipal de Gestdo de Pessoas

fis {0




eI, Prefeitura de.Jundiai ~ Secretaria

Swioer oz 2oett souow el oisssas  de Finangas

Proc. 27.118-5/2015-1
i

¥
)

SMF/GS

Em 09.11,2015

O presente protocolado trata da verificagdo da regularidade orcamentdria e impacto
orgamentério-financeiro para Projeto-de Lei, visando valorizagdo do cargo de Telefonista, de
forma escalonada, aplicando reajuste na Tabela Salarial de 10,25% em Janeiro/2016 e 17,37%
em Janeiro/2017

L
Satisfazendo as questles orcamentdrias constam em atendimento aos Arts, 16 e 17 da Lei
Compf?mentar n? 101/00 -~ LRF, declarac8o do ordenador de despesas com indicagdo das
dofagdes oneradas.

Segue anexa estimativa consolidada de impacto orgamentdrio-financeiro.
+

N

o

e e pee g
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

LEI N.* 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, e Vencimentos”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sess#io Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO L

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei r® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagfio alterada para “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”, passando a
vigorar com & redaco desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos e saldrios;

II - legalidade e seguranga juridica;

111 — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

IV — reconthecimento e valorizagiio do servidor piblico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art, 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagio propria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

II —~ emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigles e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas;

III - funcionario: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento eletivo ou em comissio;

Mod.3

fletZ__ l




(Lei n° 7.827/2012) Y-
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HELE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP -7
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§ 5° - O enquadramento dos cargos em comissio observard o disposto nos Anexos If ¢

§ 6° - O enquadramento dos servidores pertencentes ac Quadro Especial observard o
disposto no Anexo IV,

§ 7° - Quando o enquadramento resultar em vencimento-base ou saldrio-base inferior

ao percebido, o mesmo dar-se-4 no grau imediatamente superior.

§ 8° - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessarios
para atingimento do percentual minimo de variag#o salarial decorrente desta Lei, nas situagdes
em que o enquadramento resultar em percentual inferior dquele.

§ 9° - Em razfio da nccessidade de respeitar-se a evolugfio funcional ja alcancada na
estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo percentual existente, entre os graus da
tabela de vencimentos/saldrios, a cada dois anos, a titulo de progressic ¢ a cada cinco anos a
titulo de promag¢do, desde que preenchidos os requisitos necessérios, sempre que o servidor
atingir o grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo arabico, apés a letra “X”,
em ordem crescente, que cessard no momento ¢m que o servidor completar os requisitos

necessdrios para a aposentadoria voluntéria,

§ 10 - Aplica-se¢ a regra do pardgrafo Umico do artigo 37 aos enquadramentos
resultantes deste artigo.

Art. 37. Fica a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir o
equilfbrio e a justica internos, autorizada a corrigir, mediante prévia anilise do impacto
orgamentario-financeiro, com efeitos “ex-munc”, distor¢Ses oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evalugBo funcional anteriores ao advento da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com os posteriormente adotados em situagdes
semelhantes, resultaram em diferengas salariais entre os destinatérios, bem como aquelas

orfundas da transformagfo de cargos por elz determinada.

o~

Pardgrafo dnico — As comegles de que trata o “caput” nfio importaric no
reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungfo do nfio atendimento de requisitos

legais vigentes a época do fato.

MOD. 3
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ANEXO VI - QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS

BASICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Sadde AQP I/A
Agente de Servigos Dperacionais AQP 1/D
Cozinheira (o) AQP I/E
Cuidador de Idosos AQP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil CPR I/D
Agente de Zoonoses OPR /A
Ascensorista OPER 30 I/D
Auxiliar de Necropsia OPR 1/B
Borracheiro CPR I/B
Carpintelro OFR 1I/B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos OFR I/F
Mecanico de Veiculos OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/E
Operador de Maquinas OPR I/H
Pedreiro QPR 1/B
Pintor OPR 1/B
Serralheiro OPR I/F¢
Soldador . OPR I/F
Grypo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD I/B
Assistente de Administracgao AAD I/B
Assistente de Gestao AAD I/G
Assistel;te Fazendario AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD 1/B
Orientador Sociat AAD I/C
Telefonista AAD 30 1/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU.
Analista de Gestéo ESP I/D
Analista Fazendario ESP I/D
Arquiteto ! ESP I/D
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E = LA DEC D R
SITUACAD ATUAL SITUAGAD PROPOSTA NIVEL/GRAU
Adminsstradar Publico Anallsts de Gestdo £se
Agents Comunitdng J3 badads Agenty Cormunitdrio de Sadde AQP 1A
. Naovi Agenln e Dedrna ['edl UIPR 112
; Aoty Jde Flscalizachn Mumicipat Augenile oo FiscollzacBo dy Pesiures Minic s 1< A
' Agentu due Servigos Grkiwos i1 Agenle de Servigos Dpetacionols AQP L
E: |Agente de Suparte Admmnisloaliva Cau:iorl‘ 1 Aseensorista CPR A0 70
|l {Agente de Supaile Administrativa Categetla |1} Agente Farenddrio AAD i/8
;l Agente de Suporte Administrativa Categaria I} AsEisrents de Adminl io AAD 1/B
1 Agente de Supnri: Administrative Categoria 11 Operadar d& Trinsno e Trilego AAD 1/B
!. JAgente de Suporte Adminlstrativa Categoria 11 Telefonista AAD 30 1/B
i tAgente duo Suporte Administratlva Categona 110 Agenta o AAD 1/B
. Agente de Suporte Adminktrative Categaria 11T Acslsicnie de Adminlsragia LAD )fB
i Agenta de Suporte Admindsirativa Categoris 1V Ayshalenty de Gusido AAD /G
lAgents da Suporte Agmlmastrative Categoria WV AgElsiemte Farondidria " AAD I/G
tAgente de Tridnsita Agenie da Trinzta TEC t/A
[Agente de Transporte Cateqocis 3 Motorista de Veiculos Leves QPR I/D
Agente dy Tranupoite Catogirs | Matorhia do Voltutas Pessdos OPR I/E
" Afqents iscal Tributdilo Author $iscal de Tributas Municlosiy-Ak1M ES# /D
M Agente Operaclonsl Categoria | {Agente d& Servigos Operacianala ADP 1D
E Agente O i Categoria 1] Agente de Secvicos Oparalianala AQP 170y
i [Agente Operacionsl Categorla 111 Barracheirg DPR, I8
'i Agente Operaclonal Qﬂzqmla [\ Carpinteirg QPR I/B
i: Agente Operacional Categoria U] Flariil$la do Veculos OFR I/F
“ Agente Operaciana) Calegonia 51 Eletrlcista OPR 1/F
i Agenic Operadional Categoria NI Hecdnico de Velculos OPRIfF
:. Agenle Dperaconal Categoris HI Pedrelro OPR /B
R Agenle Operadonal Categonia i1 Piator QPR I/B
[Agenta Dparacional Categoria I Serralhela OFR 1/F
{Agente Operadonal Categocla IV Eletricista OPR I/F
Agente Opecaclanal Categorla IV {Padrews QPR 178
Agente Opcraclonal Categoria IV Mintod OPR /8
Agente Dperadonal Cateporla 1V \Serralhelro DFR I/F
Agente Operacional Categorta IV |Soidador OPR ¥
|Agente Operacicnal de Salide Categoria 1 VAcents de Servicas Operacionais AQP 1/D
|Agente Qperacional ge Satde Categona Il Aganie de Zoonoses OPR /A
. Agente Operacionat de Sadde Categoria 113 |Auwilar de Necropsia QPR I3
. Agente Operacional de Saids Categoria 1V 'Tecnico de Necropsia TEC IJA
! Agenta Técnico de Saide Categosln | Aualiar de Consultdria Denstdrio AUXS ifA
Agente TEcnlko de Sadde Catagora ) Aualllar de Laberatdria AUXS IfA
Agente TAgnleo g Sasda Categoria )1 Técnlca de Enfermangem ATS /A
1 Agenle Técnlca da Satide Categoria 1 1denico de Laberatério ATS I/A
i jagente Yécalca da Saida Categorls 13 Téenico ¢m Hinene Dental ATS /A
IH Arquitele Arquitets £SP [/D
¢ Assescar de Scrvicos Tribikirigs Assistenle fazending AAD 126G
. Asslslenty Soclel Assislente Soclal ESP 30 /A
‘. Assistentes Téonce Analisia de GestIo ESP I/D
Li Asklstente Taenlea Analista Fazendira ESPp /0
i Auxitiar de Sarvigos Educacionali Cornbeira (o) ADP I/E
¢ Bibkotechrio Bibllotecarlo ESP I/A
Y Diclogrsta Blologlsta - €5 1A
. Diretor de Escola Diretor de Escola DIR /A
Educador EspOrtive Eduragor Esportiva ESEI/A
Educador Socis Educador Saclal CSP I1A
1 Eafermelre Enformelra ESP IfA
Eﬂg:nh:lrn Engenhelrn ESP 1D
Farmucdutico Farmactulico ESP I/A
N Halolerapeula Fisioteranouls £5p 30 [A
Fonoaudibiogo Fongaudiblogo Esp_ljr
Gargate Uz Scrvigod u Obvas Cricatregody de Servicns & Obray AEC IfA
Guirds Munlcipal 1Guarda Hunlcipal GMG I/h
Lnspetor Inspetor GH fA
i Jornalista Joarallzey ESP ID LA
i Midico Médico SAD A
i Migleo Auditor Médica Auditor SAD I7A
i Médico Vetenndrio Meédico vrterindria SAD IfA
1 Monitor de Creche Agente da Desgnvolvlmea_ﬂu infantid AD3 ItA
i! Maonltor de Creche Cukdados de 1desos AQP VF
it Nutriclonista Nutskiamsta ESP /A
} : Odanidtege Odontéloga SAD I/a
i Operadar de Miauinas Operador de Miquinas CPR I/H
Nowa Querador de Sam ¢ Huminsgia TEC A
Orientador Sodlal Qilentador Sqria} AAD IJC
Procurador Jurldico Procucader do Munlcipio ESP VVE
Professor 1 Professar | PFRF I/A
Professor | Professor de Educagdo Basica | PEQ LA
Professer 11 Protessor de £ducaclio Bisica If PES VA
Peicdloge Fslctlogn ESP IfA
. Publicitéria Analsta de Gestio ESP /D
: Repérter Fologrifico Repérter Foloprifica AAD 30 J/C
i Soclbloga 1Sockdlogo ESP LA
H Sub-Inspetor |Sublnspetor GHS 11A
I Técnlca Agricnin Thcnico Agritats TEC (A
i Técnica Industiial Técnica b Construcda ClvB TEC 1/A
! Tdonko Jadustelat Téentea ern Lag'stica TEC /A
' Técaico Industral Téenico em Melo Amblente TEC I/A
" Nova Técnlco em Nulricdo e Dictética TEC JPA
i" Técnica Industrial Técnico da Segurancs oo Trabaiho VEC /A
H Nove TEcnico de Trdnxto TEC YA
. Terapeuta Doupacionsl Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
i Vigla Agents de Servi¢oi Qperaclonals AQP /D
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ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

DENOMINAGCAO

- |agente Comunitdrio da Salde ' -
Agente de Defesa Civil

Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Fiscalizag8o de Posturas Municipais
Agente de Servigos Operacionais

Agente de Translto

Agente de Zoonoses

Adente Fazenddrio

Analista de GestHo

Il {Analista Fazendario

| |Arquiteto

Ascensorista

Assistente de Administragdo

Assistente de Gestdo

Assistente Fazendario

Assistente Social .

Audltor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM
Auxiliar de Caonsultério Dentdric

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Necropsia

Bibliotecario

Bilogista I
Barrachelro
Carpintelro
Cozinheira (o)
‘|Cuidador de Idosos
Diretor de Escola
Educador Esportivo
Educador Soclal
Elatricista de Veiculos
Eletriclsta
Encarregade de Servigos e Qbras
|Enfermeiro
|Engenheiro
Farmacautico
Fisicterapeuta
Fonoaudidlogo
Guarda Municipal
Inspetor

Jornalista

[Mecanico de Veiculos

-

N

!.
a
|
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Médico

|

Médico Auditor

Médlco Veterindrio

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Velculos Pesados

Nutricionista

Odontélogo

Operador de Maquinas

Cperador de Transita e Tréfego

Orlentador Soctal

Pedreiro

Pintar

Procurador do Municipio

Professor.de Educacio Bdsica I

Professer de Educagdo Baslca If

Psicélogo

Repdrter Fotogréfico

Serralheiro

Sacidlogo

Soldador

Suhinspetor

Técnico Agricola

Técnico em Agropecudria

Técnico am Construgao Clvil

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Loglstica

Técnico em Meio Ambiente

Técnlco em Nutrigdo 2 Dietética

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratdrio

Técnico de Negropsia

Técnico de Sequranca do Trabaltho

Técnico de Trénsito

Telafonista

Terapeuta Ocupacional

~~{.




Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0067/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.914, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o grau inicial do cargo de
Telefonista; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

Busca a presente propositura proceder a revisdo dos
vencimentos do cargo de Telefonista, visando valorizar a classe.

O presente vem acompanhado da planilha de fls. 07 que
nos mostra o impacto orgamentario financeiro nos exercicios de 2016 a 2018 com a
presente agdo, bem como quais dotagoes serdo oneradas com a mesma. As fls. 08,
temos que os gastos com despesas de pessoal serdo respectivamente da ordem de
46,2%, 45,6% e 45,5%, 0 que atende ao disposto no artigo 5° inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As previstes de déficit do resultado primério tanto para
este como para os préximos exercicios sdo ocasionadas pela previsdo de crescimento
dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é 0 nosso parecer, s. m. e,

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

ADRIAISR JO RICARDO

Diretor Financeiro em Substituicdo

LU
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
$S&0 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.072

PROJETO DE LEI N° 11.914 PROCESSO N° 73.959

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera o grau inicial dos cargos de
Telefonista e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 08; vem instruida com a Planilha de Estimativa do Impacto Orgcamentario-Financeiro
(fls. 07), de Demonstrativo da Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 08); analises:
do IPREJUN, com vista a revisdo do padrdao de vencimenios (fls. 09); da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessocas e da Secretaria Municipal de Finangas, em
atendimenio ao disposto no art. 25 da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO — Lei
8.474, de 17 de jutho de 2015 (fls. 10/11), e documentos de fls. 12/19.

As fls. 20 ha andlise da Diretoria Financeira
da Casa, que anotou que o projeto segue apto a tramitacao, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, drgédo
tecnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0067/2015, em
sintese, que 1-} a planilha de fls. 07 mostra o valor total das despesas com a presente
acdo no periodo compreendido entre 2016/2018, bem como as dotagbes que serao
oneradas. Para o presente exercicio, de acordo com a planilha, o impacto sera nulo;
2-) o Demonstrativo de fls. 08 aponta que os gastos com despesas de pessoal para o
periodo serdo, respectivamente, da ordem de 46,2%, 45,6% e 45,5% da Receita
Coarrente Liquida, o que atende aos ditames do art. 5°, inciso |, e também o disposto no
art. 19, lll, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 3) a planilha de fls. 08
aponta também deficit do resultado primario previsto tanto para o presente exercicio
financeiro como para os proximes, decorrentes de crescimento dos investimentos
previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras. Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscriio pelo Diretor Financeiro em Substifuicdo da Caga e por
Assessor de Servicos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do drdaoc\ cuja
fundamentacdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria fipanceira e
contabil nao pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagao juridica
leva em consideracdo a presungio de verdade contabil-financeira exarada ppr quem de
direito.

E o relatério.




Céamara Municipal de Jundiai
S#o Paulo

PARECER:
Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condicdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, 1, lil, IV e V, c/c o art. 72, 1X, XII
e XllI), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis que,
conforme justificativa, tem por intuito proceder a revisdo dos vencimentos dos cargos de
Operador de Transito e Trafego IB “em razdo da defasagem de vencimento” (fls. 06

~ in medio).

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagéo administrativa (reajuste de
vencimentos, reestruturacéo, criagdo e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma
Publicacao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL E
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIM
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIV
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNIGIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Ofgéo
Especial do TJ/SP, por violag&o aos arts. 24 (§ 2°,4) e 14
Constituicéo do Estado de Sdo Paulo.




TJ/SP:

Cémara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

2. A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1°, |, a e ¢, da Constituicio Federal, de

observancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicacao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAQ
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5% da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por violagéo aos arts.
112,§ 1% Il, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicado sobre criacido de cargos, funcdes ou empregos
ptiblicos na Administragcido direta e autarquica dos_servidores
pablicos municipais & de competéncia exclusiva_do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aoy/inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impligiem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento/do E.%
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Camara Municipal de Jundiai
S§o Paulo

Processo:AD! 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgao Especial

Publicacao: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcio
executiva - Vicio de iniciativa e violagcdo ao principio de separacéo
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicagéo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Agéo
procedente.

Por esta razdo o projeto se apresenta
legal.

‘A andlise do mérito do projeto (reclius,
valoracdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigéo de “juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa @ documentos que instruem o projeto.

A andlise valorativa também deve [evar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, capuf da Constituicio Federal e
art. 111, da Constituicao Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do
‘resuitado &timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragao pulblica direta, indireta ou fundacignal, d
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, fiﬁ‘élidacf_e_‘
motivacdo e interesse publico. Ry
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Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Legalidade condicionada a

inexisténcia de cargos e funcdes assemelhados. Necessidade de analise do
mérito da propositura, inserta na justificativa do projeto de lei.

O projeto versa sobre revisdo de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fulcrado na
defasagem salarial em comparagéo com a carreira de procurador de outras localidades
{conforme justificativa as fls. 08).

Inicialmente, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na reviséo de vencimentos versa sobre cargos e fungdes
com atribui¢cbes assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA N&o ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litigncia de ma-fé Nao demonstrada Exclusdo da multa
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Municipio de Rancharia Pretenséo aos reajustes concedidos pelas leis
municipais n® 256/2004 e n° 016/2005 Impossibilidade. Reajuste de 9%
sobre os valores de vencimento, salarios, proventos e pensGes Abono
mensal no valor de R$ 40,00 [nexisténcia de violagdo ao principio de
isonomia e a Lei Organica do Municipio O que fere o principio da
isonomia & a concessio diferenciada de reajustes entre cargos de

atribuicées iguais ou assemelhadas Recurso n3o provido neste ponto
(TJ-SP - APL: 00045917520098260491 SP 0004591-75.2009.8.26.0491,

Relator: Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento: 13/10/2014, 62 Camara
de Direito Plblico, Data de Publicagdo: 14/10/2014 — juntamos cépia)

EMBARGOS DE DECLARACAQ. Omiss3o. - 1. Omissdo. Configura-se a
omissdo quando o acérdao ndo aprecia questao que devia apreciar. Nao
ha omissdo quando o acérddo examina as questées e fundamentos
necessarios a solugido da controvérsia, deixando de lado questdes
irrelevantes, implicitamente rejeitadas ou que, pela natureza, ndo permi-
tem apreciagdo nesse momento do processo. - 2. Contradicdo. Os
embargos de declaragdo permitem aclarar a contradigdo existente entre
os termos do acérddo (‘error in procedendo'), ndo sendo via propria para
exame de possivel contradicio entre os termos do acorddo e outros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Declara¢do. Adequag¢dca,ori-
entacdo superior, O art. S43-C, § 70 prevé hipétese de adeqyacio'‘do
acérddo depois de sobrestado o recurso especial, ndo sef aplicaj a
hipétese dos autos. Razoabilidade, no entanto, de a adequagdo ser fejta
desde logo para evitar maior delonga no processamento dos jrecursos. -
4. URV. Prova do prejuizo. O Estado concedeu reajustes mensais aos
servidores nos meses que antecederam a introdugcdo da URV. Assim,
ainda que a convers3o nao tenha sido feita, os servidores tém direifo tao
somente a diferenca entre a remuneragdo que deveriam ter recefgfido se
feita a conversao e aquela que lhes foi paga; pois ndo pode| Somar a

&
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variagdo da URV aos reajustes mensais concedidos. A diferenca
depende, ainda, de que fossem servidores nagueles meses e de
continuarem a ocupar o cargo que entdo ocupavam, pois assente na
jurisprudéncia desta Corte que a posse em novo cargo acaireta o
pagamento dos vencimentos dele, sem a continuidade do pagamento do
que nado receberam no cargo anterior, O pedido & condenatdrio, n&o
declaratorio; de modo que cabe aos autores a demonstracdo da
existéncia de diferencas nao prescritas. - 5. Reajustes posteriores. A
URV foi 0 mecanismo encontrado pelo governo para devolver ao povo a
nocdo de valor; foil um mecanismo de reajuste automatico, inexistindo
diferenca de natureza enire ela e os demais reajustes concedidos antes
ou depois. Nao ha fundamento para a sempre repetida afirmacéo nas
decisées do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem explicada, de
que a URV tem natureza diversa dos reajustes da moeda ou de salarios.
Incompreenséo das Cortes Superiores, ademais, da dinamica que rege a
revisdo salarial no servigo ptblico. Observagdo suplementar, pois o
pedido néo foi indeferido por causa da compensagéo, mas porque cabia
ao autor demonstrar a existéncia das diferencas que esta cobrando, ante
a variacdo salarial no periodo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM n"
251/01 e 271/02 procederam a revisdo anual dos_vencimentos de
todos os servidores mediante a reposicio da inflacdo e concederam
também, a determinadas categorias ou faixas salariais, um aumento

diferenciado a titulo de reposicio pecuniaria; inexisténcia de ofensa
a isonomia, mas simples exercicio da autonomia municipal para

fixar a remuneragio de seus servidores. - Embargos recebidos para
saneamento da omissdo, sem alteragdo do resultado (TJ-SP - ED:
9194088072008826 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator: Torres de
Carvalho, Data de Julgamento: 07/02/2011, 102 Camara de Direito
Publico, Data de Publicacéo: 18/02/2011)

Por fim, as razbes de mérito constam na
justificativa do projeto e sdo fundantes para analise da propositura, a cargo do
Soberano Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redacdo, de
Financas e Orcamento e de Satde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o presente
projeto de lei, por for¢a do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento Inferno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre vengimentos
salarios de servidores publicos. x




2° do art. 4

Fabio Nada] Pedro
Consultor Juridico

Bruna Godoy Santos
Estagiaria de Direito

M.).
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QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

Aonaldo Sallsy Ve

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

Adri ar%eti

Estagjaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTIGCA E REDAGAO PROCESSO N° 73.959

PROJETO DE LEI N° 11.914, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial
do cargo de Telefonista; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

PARECER N° 1267

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, XX, e art. 46, |, Ii,
VeV, clcoart. 72, IX, Xl e Xlll- confere ao projeto de lei em exame a condigdo

% a4 s

leitura do estudo apresentade pela Consultoria Juridica da Casa, que
subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto &
incontestavel, da drbita de lei ordinaria, eis que objetiva dispor sobre politica de
vencimentos e remuneracédo dos servidores publicos que especifica, medida que
somente pode se dar através de lei.

Isto posto, ndo vislumbramos ébices incidentes sobre
a pretensdo, acolhendo a matéria em seus termos, e quanto ao mérito, nos
reportamos aos argumentos insertos na justificativa do Alcaide.

Parecer, pois, favoravel.

APRCVADO
7 /i /15 Sala gas Comissobes, 11.11.2015.

ROBERTO CONDE ANDRADE

bgs

U le2Y |
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Camara Municipal de Jundiai

fis€8 __

e

PROCESSO N° 73.959

PROJETO DE LEI N° 11.914, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial do cargo de Telefonista; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

tema.

APROVADO
AT

[

DIRLEI GON gLV S

aco

PARECER N° 1.291

Objetiva-se com o presente projeto de lei alterar o grau inicial
do cargo de Telefonista, e prever regras para enquadramento de seus ocupantes, pelas
(‘j motivagdes expostas na justificativa de (fls.08), a que remetemos e acolhemos.

Sob o aspecto de analise desta Comisséo diante da informacéo
de regularidade do projeto pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos favoravelmente ao

E, pois, o parecer.

Sala das Comi

5s6es, 19.11.2015,
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PL 11914/2015 - PROJETO DE LEI, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o
grau inicial do cargo de Telefonista; e prevé regras para enquadramento de seus
ocupantes (Protocolo Geral: 73959/2015).

PARECER N° 1314

Trata-se de andlise do projeto de lei que altera o grau
inicial do cargo de Telefonista; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

Ha parecer favoravel da Consultoria Juridica da Casa, da
CJR e CFO. Quanto ao mérito, tratando-se de valorizacdo dos servidores municipais,
votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

Parecer favoravel.

APROVADO

24/ I!fyf Sala das Comissoes, 23.11.20

ANTONIOADE PADUA PACHECO
i te e Relator

A
RIIATHEUS




Jbtagdo das Matéras na Ordem do Dia

1del

Sessiio Plendria

hitp://192.168.1.217:8080/sapl/consultas/sessao_plepari o_ple...

129* Sessio Ordindria da 3* Sessfo Legislativa da 16° Legislatura

Painel de Votagdo

PL 1191442015 - Projeto da Lel

08 de dezembro de 2015 {tergafelra)

Altera o grau inicial do cargo de Telefonista; e preva regras para enquadramento de seus ocupartes.

Resultado da Votagao: Aprovado(a)
Quantidade de votos slm: 19
Quantidade de votos nao: 0

GQuantidade de abstengdes: ¢

Votagdo
Parlamentar
ANTONIO DE PADUA PACHECO
DIRLEI GONGALVES
ELIEZER BARBOSA DA SILVA
GERSON HENRIQUE SARTORI
GUSTAVO MARTINELL
JOSE ADAIR DE SGUSA
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAC BRAGA CAMPOS
LEANDRG PALMARIN!
MARCELQ ROBERTO GASTALDO
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA
MARILENA PERDIZ NEGRO
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA
PAULO SERGIO MARTINS
RAFAEL ANTONUCCI
RAFAEL TURRIN PURGATO
ROBERTO CONDE ANDRADE
ROGERIO RICARDO DA SILVA

VALDECI VILAR MATHEUS

Sim

Sim

Sim

8im

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Volagdo (Sim/Ndo / Abstengdo)

fls.? 9

Sa

08/12/2015 19:02
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PROJETO DE LEI' N° 11.914

———

Altera o grau inicial do cargo de Telefonista; e prevé regras para,
enquadramento de seus ocupantes.

i A —

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,

e e ke T A et e amprmat

faz saber ('? 1e em 08 de dezembro de 2015 o Plenario aprovou:

I
i
+| Art, 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Telefonista, constante dos Anexos I,

VI, XVII e XVIII da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

eormmT— mE—

1— a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD I/B” 30 h para “AAD I/D” 30 h;

IT - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/D” 30 h para “AAD I/G” 30 h.

e nm

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serfio enquadrados na.tabela de
vencimentos, tomando-se por base a aplicagdo da variagdo do percentual atribuida ao vencimento

el " . s .
base inicialjdo cargo em relag@io ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo unico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do

cargo de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessdrios para acréscimo do percentual minimo

;
da variag:’ig) salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

e

Il Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29 de
margo de 012.

== -=hJs

i1 Art. 4° - As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrfio a conta da dotagio
orgamentér]xa 18.01.04.122,0174.2948.3.1.90.11.00.0..
i

{ Arxt. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

i

| CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em oito de dezembro de dois mil e quinze
(08/12/2015).

™.

fem Py
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PROJETODELElI N° 11.914

PROCESSO N°. 73.959

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: LOCH [ VS |

ASSINATURAS:

-

EXPEDIDOR:

Ll
@&M
RECEBEDOR: CLuAL/

PRAZO PARA SANCAOQ/VETO

| (15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVEL em: ( 02, Ol 1 &

@M—QMLLDI’\‘

i
Diretora Legislativa




EXPEDIENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n° 519/2015
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BIOCS o

CAMRRA M. JUNDIAI (FROTOCO) 18/DEZ/Z015 13:22 074204

Processo n® 27.118-5/2015

Jundiai, 09 de dezembro de 2015.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: &%toria Legitlativa

QAL 12 138

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.539, objeto

do Projeto de Lei n° 11.914, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

D

“PEDRD BIGARDI
: Prefeitd Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipa) “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX {11) 4589-8421
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Processo n.° 27.118-5/2015 Broge——=
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] — SP R adil

LEI N.° 8.539, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015
Altera o grau inicial do cargo de Telefonista; e prevé regras para
enquadramento de seus ocupantes.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sess&o Ordindria realizada no dia 08 de
dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Telefonista, constante dos
Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I— a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD ¥/B” 30 h para “AAD I/D” 30 h;

II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/D” 30 h para “AAD I/G” 30 h.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serfio enquadrados na
tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplica¢fio da variagfo do percentual atribuida
ao vencimento base inicial do cargo em relagfio ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo tinico - Serfio atribx\u’dos, para fins de enquadramento dos ocupantes
do cargo de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual
minimo da variag8o salarial décorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n°® 7.827, de 29
de margo de 2012.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucBo desta Lei correrdo a conta da
dotagdo orgamentéria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PEDRg BIGARDI

Prefeifp Municipal

Publicada na Imprensa Oficial dg¢” Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negdécios Juridicos da Prefeitura do Municigio de Jundiaf, aos dias do més de dezembro

de dois mil e quinze.
cs.2 SPUBLICAGAO| Rubrica
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