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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP g

Processo n° 13.545-5/2015 R 4 JUSDIRT CPROTOCO) C9/HOV/Z015 17319 (73857

Jundiai, 05 de novembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciago
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder &
revisdo de vencimentos do cargos e emprego de Agente de Servigos Operacionais, a partir de
01 de janeiro de 2016.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragfo,

Atenciosamente,

Prefeite Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiaf
Nesta

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846
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Processo n° 13.545-5/2015
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PUBLICAGAO
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PROVAD

Apresentado.

Encaminhe-se issdes Indicadas:
/é’s'eﬂ T /k\ Prasidente

w 08 HAUIDIS
residente
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PROJETO DE LEIN°_11.912

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo e emprego de Agente de Servigos

Operacionais, constante dos Anexos 1, 111, VI, XVII ¢ XVII da Lei n° 7.827, de 29 de margo

de 2012, conforme segue:

I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AOP I/D” para “AOP VF™;
1I - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AOP I/F” para “AOP I/I”.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo e emprego de que trata o art. 1° serfio enquadrados
na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagdo do percentual atribuida

ao vencimento base inicial do cargo e emprego em relagfo ao vencimento base inicial anterior.
Paragrafo vinico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do

cargo ¢ emprego de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessdrios para acréscimo do

percentual minimo da variagfo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago&al “Nova Jundiai” - Fone {11) 45689-8400 - FAX (11} 4589-8848




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29 de
marco de 2012.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta da
dotagdo orcamentdria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

Prefeito\Municipal

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder 4 revisio de vencimentos do cargo e
emprego de Agente de Servigos Operacionais, visando valorizar os ocupantes do referido cargo
€ emprego, a partir de 01 de janeiro de 2016.

A revisfio dos vencimentos deverd ocorrer de forma parcelada em 2
vezes, mediante alteracfio de grau inicial do cargo, sendo a primeira em 1° de janeiro de 2016 ¢
a segunda em 1° de janeiro de 2017.

A iniciativa visa atender ao anseio dessa categoria, que ha anos vem
lutando pela melhoria salarial, em razfo da defasagem de seus vencimentos e, considerando,
ainda, a relevancia das atribuicGes desenvolvidas pelos ocupantes desses cargos e empregos,
frente ao visivel desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual
Administragio Municipal.

Em relacfio & competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constituigio Federal e
no artigo 6° “caput” e inciso XX da Lei Organica de Jundiai e, quanto 3 iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgéinica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a
organizacdo administrativa e regime juridico dos servidores.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agBes propostas possuem
adequagfio orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto
de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagdo.

'PEDRKIGARDI
Prefeito Municipal
scel

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRO

fls.Q7
S

VALORES CORRENTES
Al §%, ina. XIIi, alinea a) das instrugbes n.02/2008 (TC-A-40 728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP R$1.00
i Realzado Realizade Orgamenta Previsdo Previsdn Previsao :
RECEITAS FISCAIS
i 2013 2014. 215 2016 2047 2018 I
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {I} 1.279.447.981 1.453.303.665 1.641.279.000 1,782.602.200 1,881 414.549 2.008.117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466.638.136 555.979.000 584.145.000 641.676 600 663.010.728
PTU $9.340 654 08,697,858 112.930,000 125.000.000 135.000.000 145 §00.000
158 104.500.827 212.450.263 253.920.0C0 261.000.000 281.850.000 304.430.400
7Bl 44,151 249 54,703.285 68.570 000 53 C00.000 62.640,000 67.651 200
Quiras Receitas Tnbuténas £9.618.857 99,786,630 120.559.000 150,145.000 162,156,600 175.129.128
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 39.782670 44 255,946 43,980 00 76,345.500 82,453,140 89,049,391
Receila Previdenciara - - - "= - -
Outras Contnbuighes - - . - - -
RECEITA PATRIMONIAL (13.706.421) 45.859.846 23.675.000 20.632 300 22282.884 24,065.518
Receita Patamonial 82.164 792.455 152729000 12.913 000 12,846 040 15.061,723
Aplicagbes Financeuras {)Ij {14.508.582) 45.067.392 B.363 7.719.300 8,336,544 9.003,792
RECEITA DE SERVIGOS 24.200,233 26,225,837 27.481.000 30.275.400 32.697,432 35.313.227
RECEITAS INTRA CRGAMENTARIAS 87 213.780 108.321.009 116 984.000 105.102.500 143.510.700 122.591.556
Recerlas de Contnbuigdes - Intra-orgamenténos 87.213.724 161.364.556 108 085.000 99.976.200 107 §74.296 118.612.240
Sarviges Administralivas 36 6,956,453 8.895.000 5,126.300 5.536.404 5.979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747 047.057 800.199.914 910.949 000 963.845.700 1.040 853.356 1,124 229 624
FPM 41,000,006 42 021.253 48.864.000 §2.800.000 57.024.000 61.585 920
ICMS 419.867.860 432.876.421 522,776 000 556 800,000 601,344,000 649,451,520
Qutras Transferéncias Comentes 286.069.101 325.302,140 339.300.000 354 245700 382.585.356 413,192.184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512.855 70,124,188 79,215.000 97.258.300 105.038.964 113.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {lli) = {HI) 1.264.936.390 1,488.371.257 1.632,616.000 1.774.782.900 1.873.077.705 1.985,113.764
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 5,767.266 29.419.881 99.002.000 90.610.300 36.521.803 38.505.417
Operagées do Crédila (V} 2.549 207 171301 72.324.000 30,758.000 4.000.000 5400000
Amarizagio da Empréstimos (Vi) 2.634.804 2.760.010 3.204.000 3.668.100 3.961.548 4,278,472
Alienagao de Ativos (Vi) 14.234 2.123.289 54.000 54.000 60000 65.000
Trangleréncias de Capriat 2.753.182 7.085 566 8,770.000 40 511.300 10.363.582 14.044.988
Quiras Racerias de Capital 50.644 39.725 17.854 GO0 19.287.000 21.088.221 22,485.429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {(VIIlj={IV-V\V1-V1I) 169.021 4.365 281 23,420,000 56,130 200 27.500.255 29251 945
il L”ég L‘gﬁ”ﬁmﬂ&;umm 1352322450 | 1.611.057.547 | 1773320000 | 1,036.0056001| 2014088660 |  2.147.957.266
Reahzada Realizad Ot o Previséo Previséa Pravisdo
: DESPESAS FISCAIS. 2013 2014 T 2015 2016 2017 W18
DESPESAS CORRENTES (X} 1.285.148.378 1,438.095.913 1.640.099 000 1.778 597.550 1.920.885.354 2,074.556.182
Pessoal @ Encarges Sociais 550 438,221 725.122.847 844,471,000 027,948,440 1.002.184.315 1.082.259,060
Jurog & Encargos da Divida (XI) 28.621.394 28244.442 32.390.000 18.782.000 20.284 560 21.907.325
Qutras Despesas Correntes 557.488.763 GB4.728.624 763 238 000 831.867.110 698.416.479 970.289.797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XH)=(X-XI} 1.256.528,984 1.400.851.471 1.607.709.000 1.759.815 550 1,900 600,794 2,052,648.958
DESPESAS DE CAPITAL (i) 96.475.637 64.105.809 169.707.000 156.037.850 78 561.539 57 394.680
Investimentos 82.477.384 46,551.953 143.657.000 145.157 850 64.417.539 42,419,160
Inverses Financeiras - - - - - -
Concessao do Empréstimes - - - - - -
Aquisigo de Tilule de Capital ja Integrahizada . - - - - -
Demais Invers&es Financeiras - - - - - -
Amorizagan da Divida (XIV) 13598.253 14.553.856 16.050.000 10.880.000 14.144.000 15.275.520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XII-AIV) 82.477.384 43.561,953 143.657.000 145.157.850 64,417,539 42,119,160
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) . - 1.200.000 3.000.080 3.240 000 3,499.200
RESERVA DO RFPS (xVII) - - 55 453.000 44.247.700 47.787.516 51.610.517
DESPESAS NAD FINANCEIRAS OU
\DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS- 1.338.004.368 1.459.403.424 1.812.029.000 1.952,221.400 2,016,045.84% 2,143.87T7.735
PXVU=(XH 0V XV}
:RESULTADO PRIMARIO (X02} = {IX-Xv1ll) t 13.317.832 151.854.123 {38.709.000) {18.205.500) {1.957.159) {1.920.469)
lgres envolvides umatiya de impac lores maxmas, o5)* 29.405 84.157 90.869
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
Resultada do impacto {valores infencres cu iguais a zero smplicam em ayséncia impacto Nulo
do impacta ou IMPACIE NUlG) >>»>x>a>aprs5a3 255> . Detagiip Onerada:- 18,01.04,522.0174,2948,3.1,90,11.00,0
Demenstrative elaborado exclusivamente para o pant ite da Pr Admini ivo n® 17.315-8/2015-1, visando projete de lel que eleva os vencimentos do Cargo

de Cperador de Trinsito @ Trifego de forma escalonada sendo de AAD I/B para AAD /D em janeiro/16 e de AAD UD para AAD UG em janeiro/17.

Mana Luisa Denadal

i

Drwretera do Qepto.de Plane;amenta a Execugdo Qrgamentadia

Jundibl, 1811012015

’ /Pa o Rels Galindo
Secreld luniczpal de Finangas
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® ¢ Prefeitura de Jundiai

] [}
!
tvxf

. ‘ Cuidar oz cidade € cuicar das pessnas

[PREJUN gl g |

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 06.10.2015

REF.: Processo n® 13.545-5/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragio de Estudos com vista a revisao do padrdo de vencimentos

do cargo de agente de servigos operacionais

1. Trata o presente de elaborac2o de estudos com vistas a revisdo do padrdo de
C) vencimentos do cargo de agente de servigos operacionais.
¢ 2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificacdo do impacto
financeiro das alteracdes pretendidas.
3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 216 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto
financeiro desta altera¢ao esta descrito na tabela abaixo:

Cargo Qtd Custo Mensal
Agente de Servigos
Operacionais RS 413.433,61

e T i S OATE oAt B S L S e e e L)
L " A e R L e T %‘{ %ﬁ'gx«"?» *ﬁﬁg@gﬁi‘;ﬁﬁ

2016 ~ 10,25% R$ 6.316.485,93

Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 2017 = 17,37%

R$ 7.930.854,73

2016 2017

impacto Orgamentario-Financeiro

R$ 941.848,00 R$ 1.614.368,81

4. Para a projecao foi estimado que o salario fosse reajustado pela inflagdo (IPCA),
conforme estimado no boletim FOCUS da Banco Central, sobre o valor do ano anterior,
na data base de 01.05. '

5. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apos encaminhe-se a SMF.




fis {O

IPREJUN

PRESIDENCIA, EM 06.10.2015

REF.: Processo n® 13.545-5/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragdo de Estudos com vista a revisao do padrao de vencimentos
do cargo de agente de servigos operacionais

O

1 ~ Ciente e de acordo, i

2 - Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Finangas.

Diretor Presidente

[aindd
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Sacretaria da
Qestio de Peszoas

a

REF: Processo n® 13.545-5/2015.
SMGP/DTA.
GS, EM 09 DE NOVEMBRO DE 2.015.

Nos termos da Lei n® 8.474/2015, Art. 25, declaramos para os devidos ﬁns, que
AGENTE DE
SERVICOS OPERACIONAIS, ¢ legitimo e de demor favoravel de

compatibilidade orgamentaria.

o Projeto de Lei, visando a alteragdo de nivel salarial do cargo de

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo defigri
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% Prefeitura de Jundiai  secretaria
AR L OB Toans € Satw xS cesstat  de Finangas
x 2: -

Proc. 13,545-5/2015-1

P

SMF/G§

Em 09.11.2015

bl

reppietn Aeg e

0 presente protocolado trata da verificagdo da regularidade. orgamentdria e impacto
orgamenténo financeiro para Projeto de Lei, visando valorizagio do cargo de Agente de Servigos
Operacnonans de forma escalonada, aplicando reajuste na Tabela Salarizl de 10,25% em
Janenro/ZOiE e.17,37% em Janeiro/2017

Satisfazendo as questdes orgamentdrias constam em atendimento aos Arts, 16 e 17 da lei
Complementar n2 101/00 ~'LRF, declaragdo do ordenador de despesas com indicacdo das
dotagdes oneradas,

+
t

Segue énexa estimativa-consolidada de impacto orcamentario-financeiro.

T T wem s weee, g E
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Jundiai - S0 Paulo - CEP 13214-900
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Processo n° 13.040-6/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - 8P

LEIN.® 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, e Vencimentos”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com 0 que decretou a Cimara Municipal em Sesséo Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagfo alterada para “Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagSo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizag@o da estrutura de cargos e salérios;

IT - lepalidade ¢ seguranga juridica;

III — estimulo ao desenvolvimento profissional e 4 qualificagiio funcional;

IV — reconhecimento ¢ valorizag#io do servidor piblice pelos servigos prestadas, pelo

conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas
na estruiura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagio propria, vencimento ¢ atribui¢des especificas;

II — emprego: nomenclatura dada a0 conjunto de atribuigles e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidag8o das Leis Trabalhistas;

III - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento eietivo ou em comissio;

Mod.3




(Lei n°® 7.827/2012)

S PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAS - SP

§ 6° - O enquadramento dos servidores pertencentes ao Quadro Especial observara o
disposto no Anexo IV.

§ 7° - Quando o enquadramento resultar em vencimento-base ou saldrio-base inferior

ao percebido, 0 mesmo dar-se~-4 no grau imediatamente superior.

§ 8° - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessdrios
para atingimento do percentual minimo de variag#io salarial decorrente desia Lei, nas situagdes
em que o enquadramento resultar em percentual inferior aquele.

§ 9° - Em razio da necessidade de respeitar-se a evolugio funcional ja alcangada na
estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo percentual existente, entre os graus da
tabela de vencimentos/salérios, a cada dois anos, a titnlo de progresséo ¢ a cada cinco anos a
titulo de promogdo, desde que preenchidos os requisitos necessdrios, sempre que o servidor
atingir o grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo arabico, apds a letra “X”,
em ordem crescente, que cessard no momento em que o servidor completar os requisitos

necessdrios para a aposentadoria voluntéria,

§ 10 - Aplica-se a regra do pardgrafo unico do artigo 37 aos enquadramentos
resultantes deste artigo.

Art. 37. Fica a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir o
equilfbrio e a justica internos, autorizada a corrigir, mediante prévia andlise do impacto
orgamentdrio-financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distor¢des oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evolugdo funcional anteriores ao advento da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com os posteriormente adotados em sitvuagdes
semelhantes, resultaram em diferencas salariais entre os destinatdrios, bem como aquelas

oriundas da transformago de cargos por ela determninada.

Paragrafo dnico — As comregdes de que trata o “caput” nfio importardio no
reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungiio do nfo atendimento de requisitos

legais vigentes a época do fato.

MOCD. 3
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OPORTUNIDADE & PARA TObDOS
ANEXO VI ~- QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS
BASICOS
Grupo: APOXO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comurnitario da Safide AQP I/A
Agente de Servigos Operacionais AQP I/D
Cozinheira (0) AOP I/E
Cuidador de Idosos AQOP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OPR 1/D
Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensorista CPER 30 I/D
Auxiliar de Necropsia OPR I/B
Borracheiro OPR 1I/B
Carpinteiro OPR I/B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecanico de Veiculos OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/D
Motorista de Veiculos Pesados QPR I/E
Operadar de Maguinas QPR I/H
Pedreiro QPR I/B
Pintor OPR 1/B
Serralheiro OPR IJF¢
Soldador } OPR I/F
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario ‘ AAD I/B
Assistente de Administracao AAD I/B
Assistente de Gestdo AAD 1/G
Assistente Fazendario AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/B
Orientador Social AAD I/C
Telefonista AAD 30 1I/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU.
Analista de Gestao ESP I/D
Analista Fazendario ESP I/D
Arquiteto : ESP I/D .
Ly
|
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ANEXO XVII - TABELA DE CONVERSAQ DE CARGOS
SITUAGAD ATUAL SITUACAD PROPOSTA . NIVEL/ GRAU b
Admbsirador Publico Anallsta oe Gestdo ESP /D - ﬂs‘_LK__ l
Agente Comunitdile J3 Sadda Agunte Comunitirig Je Sadde AQP I7A
Wav " NAgwtn o Detraa tied OUR 170 ]
Atjante Ja Fiscalizarhn Munkiyal Ageila de Fiacaliraddo du Posiures Munitijidis NTC LA gnn z
Agenta Je Servitos Gralcas It Agenle de Siruigos Opci atiSiet AGH L7
lAgente de Suparte Admmiciraliva Eategortas | Asrensorista OPR 0 /0 i
JAgente de Supoaite Adminlitretlva Categonia 1] Agente Farenddiia AAD 1/
Agente de Suporte Administrativa Ci 13 1} Ascistente de Administragio AAD 1/B
Agente da Suporte Administrativa Categoria I Gpucadar d& Trinsio o Trifego AAD |/8 _
Agente de Suporte Adminlstrative Categorla 1§ Telefonlsta AAD 30 1/8
Agenteé da Suporte Administrative Categeria 112 Agenle f drko AAD 1/B
Agests du Suporte Adminlitrative Categoria 13 Assisienle de AdministragEa AAD 1/B
Apente de Supste Administrativo Cateqgorla 1V Anshslente de Gustdo AAD /G
Apenle da Suporte Admirastrativa Catugoria iV [Assistents Fazonadria AAD 171G
Agente de Trdasito {Rgente d¢ Trinzha TEC /A
Agente de Transporie Categoris 1 Moty ista de Veiculos Leves QPR I/D
Anunle e Tranwporte Cototoria § Matoriska do Velculax Busados OPR IE
{Agente Liscsl Frigutdilo Audiior Fixcul de Tributax MuniclpatsAd CH ESP 1IJO
Agente Cperacional Categosia | Agente de Servicos Operacionals AQP [0
Agente Operacional Calegoria It Agente de Servgos Codrscionals ACP 17D
Agente Operacional Calegaria It Borracheirg orPR /B
Agente Operadonal Categona il Carpinteko DFR 1/8
Agentt Dperaclonal Categoria It Eletricista do Veiculos oPR IIE
Agerte Operacional Categoris 171 Eletsitlsta OPR I/F
Agente Operacional CategoHa 1i1 Necinico de Velculas OPR 11F
Agente Dperanonal Categoria i) Pedrelto GPR /B
ﬁmte Dperacanat Cayegosia 131 Flntor CPR TIfB
Agente Dperacional Categoria 2L Serrathels OFR I/F
Agente Cperadonal Categerla 1v Bletricista QPR I/F
Agents Cperacional Categorla 1¥ Pedreiro OFR 78
Agents Operacignal Cslegoria iV Pinter OFR I8
Agente Operadanal Cotegoria 1V Sertaihelro OPR 1/F
Agente Operaclonat Categorla TV Soldador QPR LI¥
m: Operacianal de Sadde Categoria t Agente de Serviges Dperaclonais AOP 1D
1agente Operacional de Sadde Categond I} Agarde de Zoongses CPR VA
Agents Oparacionyl de Saade Categoris LI Auxillar de Nacropsis LM Irs
Agenta Operaclonal de Spida Categorin IV Técnico de Neoropria TEC A
Agenta Téchke de Saide Categoria ! Auxlilar de Consultdric Dentdrio AUXS LA
Agenie Técnko de Salde Catagoria § Auxlliar de Laboratéria AUXS 1A
Agente Técnko de Salide Categoris 13 Téenlco de Enlermangem ATS I/A
Agente Técnlco da Satde Categora 11 Tdenico de Laboratdrla ATS /A
Agente Técnico da Saide Categorla 11 TdehKks &m Himene Dantal ATS IfA
Arquitelo Arquitets ESP /D
ASLess0r (e Survicos Tributdnios Assistenla Fazenddria AAD 1/G
Assistente Soclel Asgistente Socka) ESPI0IA
Assistente Téonice Analista de Gertlo ESP 4/D
Assistente Teepica Annlnta Fazenddria ESP I/D
Auxiilar de Servicos Educacionals Cormhuira {o) ADF [JE
Ribloteldris Bibbotecirlo ES2 I/A
Diologists Biploqlsta N ESP /A
Dlestor de Escola Dirctor de EsCola DI 1A ]
Educador Esportivo Educador Etportiva ESKEIA
Educador Socim Educador Saclal CSP I/A
Enfzrmels Entermeiro ESP I/A
Engenhelrg Enqenhelre ESP D
Facmachutico tarmaciulico ESP /A
Haloterapeuta Hiloterapata ESP 30 §fA
Fonoaudlbiogo Fongaudidlogn ESP 1A
Gurgnle g Servigoy & Obias Tnesifagata de Servicos 1 Ubras TEC 1A
Guarga Munlopal Gunrds Municipd? GMG I/A
|inspetor Inspetor GMI JA
Jamnalista Jornallsta ESP 30 [JA
tédico Médico SAD IIA
Medleo Audirer |Médico Augites SAD I/A
Médica Veterindrie Médico Velerindro SAD I/A
MonMor de Crn:_hi Agente de Desenvelvimenda Infamid ADI IfA
Mpnitor e Creche Culdador de ldosos AQP I/F
Mutricionlsts Nutriionista ESP /A
Cdontélego Odontélogo SAD 1A
Cperador de Miqulnas Cpersdor e Miquinak QPR IH
Nova {Onerador Oe Sam o luminagla TEC /A
Orentador S_u_:ga? COrientadar Sotla} AMD T
Procurador Juridico Procuradir g Munlciplo ESP VE
Professor L erofassor § PRF I/A
Pratessor | Professor de Educag5o Basica | FEB LA
Professor 1] Professor or Educechio Bisica I PEB 1A
Pgiedlago Peicdlaga ESP /A
Publigitirla Analista da Gestio ESP I/D ]
Repbster Folografica Repsrter Fotogrifico AAD 30 I/C
Socidloga Socidlogn ESP LA
Sub-Inspetor Subinypetor . GMS TI)A
Tdenica Agritols Tdcnlen Aliois TEC /A
Técnica Industrial Técnlca em Construcdo Clvp TEC [fA
Tdenkd Industrial Técnica em Loglsiica YEC 1/A
Téenico Endustrind Téculco om Mclo Amblente TEC /A
NDva Tecnlco am Nutricdo & Dietética TEC IA
Técnico Industrial Téonico de S ¢a do Trabalho TEC /A
Nowo , Técnico de Trdnsido TEC 1JA
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Deypacional ESP 30 IfA N
Vigla Agente de Serwos Uperacionals AQP I/D
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ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

DENOMINAGAQO

: 1Agente Comuniltéric da Saldde

Agente de Defesa Civil

Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Fiscallzag8c de Posturas Municipals

Agente de Servigos Operaclonais

Agente de Transito

Agente de Zognoses

Agente Fazendario

Analista de Gestdo

i {Analista Fazendario

1|Arquiteto

Ascensorista

Assistente de Administracao

Assistente de Gestdo

ilAssistente Fazendério

Assistente Soclal

Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM

Auxiliar de Consultério Dentdrio

Auxlliar de Laboratdrio

Auxillar de Necropsia

Bibliotecdrio

Bilogista

Borrachelro

Carpintelro

Cozinhelra ()

-{Culdador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Espartivo

Educador Social

Eletricista de Veiculos

Eletricista

Encarregadc de Servicos e Obras

Enfermelro

|Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidloge

Guarda Municipal

Inspetor

ornafista

IMecénico de Veiculos
1
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Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0065/2015

. Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.912, de autoria do Prefeito Municipal, que aitera o grau inicial do cargo de
Agente de Servicos Operacionais; e prevé regras para enquadramento de seus
ccupantes.

Busca a presente propositura proceder a revisao dos
vencimentos do cargo de Agente de Servigos Operacionais.

O presente vem acompanhado da planilha de fls. 07 que
nos mostra o impacto orgamentario financeiro nos exercicios de 2016 a 2018 com a
presente agédo, bem como quais dotagdes serdo oneradas com a mesma. As fls. 08,
temos que os gastos com despesas de pessoal serdao respectivamente da ordem de
46,2%, 45,6% e 45,5%, o que atende ao disposto no artigo 5°, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As previsbes de déficit do resultado primario tanto para
este como para os préximos exercicios s&o ocasionadas pela previsao de crescimento
dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto & tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

ADRIANA J D EFIICAFiDO

Diretor Financeiro em Substituicéo

@f&;\}\ O~
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servicos Tecnicos




0

Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.070

PROJETO DE LEI N° 11.912 PROCESSO N° 73.957

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera o grau inicial do cargo e emprego
de Agente de Servigos Operacionais; e prevé regras para enquadramento de seus
ocupantes.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 06; vem instruida com a Planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro
(fls. 07}, de Demonstrativo da Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 08); analises:
do IPREJUN, com vista a revisdo do padrac de vencimentos (fls. 09/10); da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas e da Secretaria Municipal de Finangas, em
atendimento ao disposto no art. 25 da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO — Lei
8.474, de 17 de julho de 2015 (fls. 11/12), e documentos de fls. 13/20.

As fls. 20 ha analise da Diretoria Financeira
da Casa, que anotou que o projeto segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, 6rgéo
técnico que detem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0065/2015, em
sintese, que 1-) a planilha de fls. 07 mosira o valor total das despesas com a presente
acdo no periodo compreendido entre 2016/2018, bem como as dotages que seréo
oneradas. Para o presente exercicio, de acordo com a planitha, o impacto sera nulo;
2-} o Demonstrativo de fls. 08 aponia que os gastos com despesas de pessoal para o
periodo serdo, respectivamente, da ordem de 46,2%, 45,6% e 455% da Receita
Corrente Liquida, o que atende aos ditames do art. 5°, inciso I, e também o disposto no
art. 19, lil, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 3) a planilha de fls. 07
aponta também deficit do resultado primario previsto tanto para o presente exercicio
financeiro como para os préximos, decorrentes de crescimento dos investimentos
previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras. Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro em Substituigdo da Casq e por
Assessor de Servigos Técnicos, pessoas emineniemente técnicas do 6953 cuja
fundamentagédo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria fjhanceira e
contabil ndo pertence ao seu admbito de competéncia, Assim, a manifestagdo juridica
leva em consideracdo a presungdo de verdade contabil-financeira exarada gor gquem de

direito. K
E o relatdrio. \




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PARECER:

Da analise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condicdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, I, lll, IV e V, ¢fc 0 art. 72, IX, Xl
e XIIt), sendo os dispositivos relacionados periencentes a Lei Organica de Jundiai.

A materia € de natureza legislativa, eis que,
conforme justificativa, tem por intuito “proceder a revisdo dos vencimentos do cargo
e emprego de Agente de Servicos Operacionais, visando valorizar os ocupantes
do referido cargo e emprego, mediante alteragbes do grau inicial dos cargos e
empregos, a partir de 1° de janeiro de 2016 (primeira parcela) e 1° de janeiro de
2017 (22 parcela) . (fls. 06).

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacio administrativa (reajuste de
vencimentos, reestruturagao, criagdo e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicacéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENT. EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICI EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

N
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Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo
Especial do TJ/SP, por violagao aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da
Constituicéo do Estado de Sdo Paulo.

2. A disposicéo sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, hos

termos do art. 61, § 1°, ll. a e ¢, da Constituicio Federal, de

observancia obrigatoria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliqguem aumento de despesas. Precedentes.

4, Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIQ ANTONIO FERRARI FILHO E QUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgédo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts.
112,§ 1%, ll, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio

de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos. funcoes ou empregos
publicos na Administraciao direta e autarquica dos servidores
ublicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto dé lef de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que irl-up iqguem
aumento de despesas. Precedentes.

4, Agravo regimental a que se nega provimento. %

%




Camara Municipal de Jundiai
S840 Paulo

No mesmo sentido, entendimento do E.
TJ/ISP:

Processo:ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonic de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgao Especial

Publicacao: 25/06/2012

Ementa

ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagéo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
clou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos_inerentes a funcao
executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de separacéo
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicagéo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipic de Suzano declarada - Agéo
procedente.

Por esta razdo o projeto se apresenta
iegal.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condicéo de ‘juiz do
interesse publico”, & luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“resultado &timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu 'kcipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoéiidade.
moralidade, publicidade e eficiéncia €, também, ao seguirﬁe:

(oee)

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacjénal, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de/l qalidaﬂg%

%
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impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivacio e interesse publico.

Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Legalidade condicionada 3
inexisténcia de cargos e funcées assemelhados. Necessidade de analise do

mérito da propositura, inserta na justificativa do projeto de lei.

O projeto versa sobre revisdo de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fulcrade na
defasagem salarial (conforme justificativa as fls. 06).

Inicialmente, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na revisdo de vencimentos versa sobre cargos & funcdes
com afribuigbes assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA N&o ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litighncia de ma-fé N&o demonstrada Exclusdo da multa
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS MUNICIRPAIS
Municipio de Rancharia Pretensdo aos reajustes concedidos pelas leis

municipais n°® 256/2004 e n° 016/2005 Impossibilidade. Reajuste de 9% )

sobre os valores de vencimento, saldrios, proventos e pensdes Abono
mensal no valor de R$ 40,00 Inexisténcia de violagdo ao principio de
isonomia e a Lei Organica do Municipio O gue fere o principio da
isonomia & a concessdo diferenciada de reajustes entre cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas Recurso ndo provido neste ponto
(TJ-SP - APL: 00045917520098260491 SP 0004591-75.2009.8.26.0491,
Relator: Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento: 13/10/2014, 6* Camara
de Direito Publico, Data de Publicacdo: 14/10/2014 )

EMBARGOS DE DECLARAGAQ. Omissao. - 1. Omisso. Configura-se a
omissao quando o acérdao ndo aprecia questdo que devia apreciar. Nao
ha omissdo quando o acérddo examina as questies e fundamentos
necessarios a solugdo da conifrovérsia, deixando de lado questSes
irrelevantes, implicitamente rejeitadas ou que, pela natureza, ndo permi-
tem apreciagdo nesse momento do processo. - 2. Contradicdo. Os
embargos de declaragdc permitem aclarar a contradicio existente entre
os termos do acordao ("error in procedendc'), ndo sendo via propria para
exame de possivel contradicdo entre os termos do acordido e outros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Declaragdo. Adequacio a ori-
entagao superior. O art. 843-C, § 7o prevé hipétese de adequacio, do
acorddo depois de sobrestado o recurso especial; nio se aplic ! a
hipétese dos autos. Razoabilidade, no entanto, de a adequacgéo/ser feita
desde logo para evitar maior delonga no processamento dos recursos. -
4. URV. Prova do prejuizo. O Estado concedeu reajustes mensais/aos
servidores nos meses que antecederam a introdugdo da URY. 2 sim,
ainda que a conversao nao tenha sido feita, os servidores tém ito tdo

%
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somente & diferenga entre a remuneragdo que deveriam ter recebido se
feita a conversdo e aquela que lhes foi paga; pois ndo podem somar a
variagdo da URV aos reajustes mensais concedidos. A diferenga
depende, ainda, de que fossem servidores naqueles meses e de
continuarem a ocupar o cargo que entdo ocupavam, pois assente na
jurisprudéncia desta Corte que a posse em novo cargo acarreta o
pagamenio dos vencimentos dele, sem a continuidade do pagamento do
que nao receberam no cargo anterior. O pedido é condenatério, néo
declaratério; de modo que cabe aos autores a demonstragdio da
existéncia de diferencas néo prescritas. - 5, Reajustes posteriores. A
URYV foi 0 mecanismo encontrado pelo governo para devolver ao povo a
no¢do de valor; fol um mecanismo de reajuste automatico, inexistindo
diferenca de natureza enire ela e os demais reajustes concedidos antes
ou depois. Nao ha fundamento para a sempre repetida afirmagdo nas
decisdes do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem explicada, de
que a URV tem natureza diversa dos reajustes da moeda ou de salarios.
Incompreenséo das Cortes Superiores, ademais, da dinamica que rege a
revisdo salarial no servigo publico. Observagdo suplementar, pois o
pedido nao foi indeferido por causa da compensacio, mas porque cabia
ao autor demonstrar a existéncia das diferencgas que esta cobrando, ante
a variagao salarial no pericdo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM n"
251/01 e 271/02 procederam_a revisdo anual dos vencimentos de
todos os servidores mediante a reposigdo da inflagdo e concederam
também, a determinadas categorias ou faixas salariais, um aumento
diferenciado a titulo de reposicio pecuniaria; inexisténcia de ofensa
a isonomia, mas simples exercicio da autonomia municipal para

fixar a remuneracdo de seus servidores. - Embargos recebidos para
saneamento da omissdo, sem alteragdo do resultado (TJ-SP - ED:

9194088072008826 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator: Torres de
Carvalho, Data de Julgamento: 07/02/2011, 10* Cémara de Direito
Pudblico, Data de Publicacdo: 18/02/2011.

Por fim, as razées de mérito constam na
justificativa do projeto e sdo fundantes para andlise da propositura, a cargo do
Soberano Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES

Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissbes de Justica e Redacdo, de

)
Nos termos do inc. | do a?. 1 do
Finangas e Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia. \
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PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAQ EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgdo técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispSe o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre vencimentos e
salarios de servidores plblicos.

QUORUM: maioria absoluta {letra “a” do §
2° do art. 14, L.OJM.).

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

Aoneldo Gatley Ye

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico
Bruna Godoy Santos Adriara’ Carla de Oliveira Teti

Estagiaria de Direito Estagiéria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 73.957

PRO.JETO DE LEI N° 11.912, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial
do cargo e emprego de Agente de Servigos Operacionais; e prevé regras para
enquadramento de seus ocupanies.

PARECER N° 1.274

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°%, XX, e art. 46, |, lli,
VeV, clcoart. 72, IX, Xll e Xlll- confere ao projeto de lei em exame a condigio
legalidade relativamente a iniciativa e & competéncia, conforme depreendemos da
leitura do estudo apresentado pela Consultoria Juridica da Casa, que
subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza Ilegislativa do texto é
incontestavel, da orbita de lei ordinaria, eis que objetiva dispor sobre a revisdo de
vencimentos do cargo e emprego de agente de servicos operacionais, visando
valorizar os ocupantes do referido cargo e emprego, a partir de 01 de janeiro de
2016, medida que somente pode se dar através de lei.

Isto posto, ndo vislumbramos ébices incidentes sobre
a pretensido, acolhendc a matéria em seus fermos, e quanto ac mérito, nos
reportamos aos argumentos insertos na justificativa do Alcaide.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO Sal as Comissées, 11.11.2015.

VA IAREE)

/1
rW
7S DE SOUSK

ROBERTO CONDE ANDRADE

aco l

aco
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 73.957

PROJETO DE LEI N° 11.912, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial do cargo e emprego de Agente de Servicos Operacionais, e prevé regras para
enquadramento de seus ocupantes.

PARECER N° 1.290

Objetiva-se com o presente projeto de lei proceder a reviséo
dos vencimentos do cargo e emprego de Agente de Servigos Operacionais, e prever regras
para enquadramento de seus ocupantes, pelas motivagtes expostas na justificativa de (fls.
06), a que remetemos e acolhemos.

Sob o aspecto de andlise desta Comissdo, diante da
informacdo de regularidade do projeto pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema, devendo-se incluir o anexo IV dentre os beneficiarios, para néo se
fazer distingdo entre servidores no mesmo cargo.

E, pois, o parecer.

APROVADO
calulis Sala das £6missdes, 19.11.2015.

JT ~> .

\' .
JOSE'GALVAQ BRAGA CAMPOS

'cﬁente

A
DIRLEI GON%A WVES RAFAEL TURRINI PURGATO

-
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PL 11912/2015 - PROJETO DE LEI, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o
grau inicial do cargo e emprego de Agente de Servicos Operacionais; e prevé regras
para enquadramento de seus ocupantes (Protocolo Geral: 73957/2015).

PARECER N° 1306

Trata-se de analise do projeto de lei que altera o grau
inicial do cargo e emprego de Agente de Servigos Operacionais; e prevé regras para
enquadramento de seus ocupantes.

Ha parecer favoravel da Consultoria Juridica da Casa, da
CJR e CFO. Quanto ao mérito, tratando-se de valorizacdo dos servidores municipais,
votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

Parecer favoravel.

APROVADO Sala das Comissdes, 23.11.20
4t (9

TONJO'DE PADUA PACHEC
Presidente e Relator

MARILENA PERDIZ NEGRO

ATHEUS
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Sessédo Plendria
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128* Sessio Ordinéria da 3* Sesséo Legislativa da 16* Legisiatura

Painel de Votagdo

PL 11912/2015 - Projeto de Lel

Altera o grau inicial do cargo e emprego de Agente de Senvigos Operacionais; @ prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

Resuitade da Votagio: Aprovado(a)
Quantidade de votos slm: 19
Quantidade de votos nao: 0

Quantidade de abstengdes: 0

Votagio
Partamentar
ANTONIO DE PADUA PACHECO
DIRLEI GONGALVES
ELIEZER BARBOSA DA SILVA
GERSON HENRIQUE SARTOR!
GUSTAVO MARTINELL!
JOSE ADAIR DE SQUSA
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPQOS
LEANDRO PALMARINI
MARCELQ ROBERTQ GASTALDO
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA
MARILENA PERDIZ NEGRO
PAULC EQUARDO SILVA MALERBA
PAULD SERGIO MARTINS
RAFAEL ANTONUGCCI
RAFAEL TURRINI PURGATO
ROBERTQ CONDE ANDRADE
ROGERIO RICARDO DA SILVA

VALDEC! VILAR MATHEUS

08 de dezembro de 2015 (tergafeira)

Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
8im
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Votagio (Sim fNio / Abstengao)

08/12/2015 18:59
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Autografo
PROJETODE LETN. 11.912

-

Altera o grau inicial do cargo e emprego de Agente de Servigos
Operacionais; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

i

't O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de So Paulo, faz

saber que em 08 de dezembro de 2015 ¢ Plenario aprovou:

Art, 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo e emprego de Agente de Servigos
Operacionia'is, constante dos Anexos I, ITI, VI, XVII e XVIII da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012,
A

conforme Segue:
1!

} [ I- a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AQP I/D” para “AQOP I/F”;

Fi II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AOP I/F” para “AQP I/I”,
3

;F Art. 2° - Os ocupantes do cargo e emprego de que trata o art. 1° serdo enquadrados na

tabela de ;}rencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagio do percentual atribuida ao

vencimento base inicial do cargo e emprego em relagéio ao vencimento base inicial anterior.

, Pardgrafo tinico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do cargo e
emprego de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessérios para acréscimo do percentual minimo da

1
variagfio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art, 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n® 7.827, de 29 de margo
de 2012, |}

-

., Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrfio a conta da dotagiio

orgamenté]'i"ia 18.01.04.122.0174.2948.3.1,90.11.00.0,
[

Art. 5 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

i CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em oito de dezembro de dois mil e quinze
(03/12/20‘1p
1
i

i
i
5).

L
k
t ' Eng. MARCELO GASTALDO
u

Presidente
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PROJETODELElI N° 11.912

PROCESSO N°, 73.957

RECIBO DE AUTOGRAFO

O DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 9 1121S . -
ASSINATURAS:
EXPEDIDOR: /%

Qs
RECEBEDOR: oo/

PRAZO PARA SANCAQ/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

pRAZO VENCIVELem: | 087 O 1 16
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Diretora Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n° 5182015

CHIMRRA M. JTUNDIRT <PROTOCHY 18/DEZ-2015 15027 074203
Processo n°® 13.545-5/2015

Jundiai, 09 de dezembro de 2015.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: @ etoria Legislativa

Al 112 JAS

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 8.538, objeto

do Projeto de Lei n° 11.912, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

)

PEDROg:GARDI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da CAmara Municipal de Jundia{
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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Proce§so n’ 13.545-5/201'5
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ~ SP e WA

LEI N.° 8.538, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015
Altera o grau inicial do cargo e emprego de Agente de Servicos
Operacionais; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de So Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Ordinaria realizada no dia 08 de
dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo ¢ emprego de Agente de Servigos
Operacionais, constante dos Anexos I, III, VI, XVII e XVIH da Lei n° 7.827, de 29 de
marco de 2012, conforme segue:

I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AOP I/'D” para “AOP I/F”;

II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AOP I/F” para “AOP I/I”.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo e emprego de que trata o art. 1° serdo
enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagfio da variagfo do
percentual atribuida ao vencimento base inicial do cargo ¢ emprego em relagdo ao
vencimento base inicial anterior.

Paragrafo @nico - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
do cargo € emprego de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do
percentual minimo da variagio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art, 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29
de margo de 2012,

Art, 4° - As despesas decorrentes da execucfio desta Lei correrdo a conta da
dotagfio orgamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

Publicada na Imprensa Oficial Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura do Muniéipio de Jundiai, ag

de dois mil e quinze.

ve dias do més de dezembro

DSOYAPARECIDO DA ROCHA | PUBLICACAO{Rubrica
es2 Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos | {4 ; 42 11S| A
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