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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP %w'

OE GP.L. n° 460/2015
Processo n° 17.315-9/2015  CRHERA . JUDIAT (PROTOCD) DO/MDU/Z01S 17:13 07936

Jundiai, 05 de novembro de 2015.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar 4 esclarecida apreciacio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder a
revisdo de vencimentos do cargo de Operador de Trinsito e Trifego, a partir de 01 de janeiro
de 2016.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerago.,

Atenciosamente,

/-——ﬁ_

PED O BIGARDI
Prefeitg Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Processo n° 1';15%2015
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Apresentado, VA

Encaminhe/-sad’s’é'&rissé;;\!ndicadas:

Presidente Prasidents

Nt 5
(OJW 14§ OINUISNS

PROJETO DE LEI N°__11.911

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Operador de Trénsito e Trafego,
constante dos Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme

segue:
I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD I/B” para “AAD I/D”;

11 - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/D” para “AAD I/G”.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serfio enquadrados na tabela
de vencimentos, tomando-se por base a aplicagfio da variagBo do percentual atribuida ao

vencimento base inicial do cargo em relagéio ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo vinico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do
cargo de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual

minimo da variagfio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° — Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lein® 7.827, de 29 de
margo de 2012.

Avenida da Liberdade sin.® - I@%cipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4588-8400 - FAX (11) 4569-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP %

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio a conta da
dotacdo orcamentdria 18.01.04.122,0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

A )

PEDRO\BIGARDI
Prefeitolvunicipal

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municlpal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagiio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder A revisdo de vencimentos do cargo de
Operador de Transito e Trafego, visando valorizar os ocupantes do referido cargo, a partir de
01 de janeiro de 2016.

A revisdo dos vencimentos deverd ocorrer de forma parcelada em 2
vezes, mediante alteragfio no grau inicial do cargo, sendo a primeira em 1° de janeiro de 2016 e
a segunda em 1° de janeiro de 2017.

A iniciativa visa atender ao anseio dessa categoria, que hd anos vem
lutando pela melhoria salarial, em razdo da defasagem de seus vencimentos e, considerando,
ainda, a relevancia das atribui¢des desenvolvidas pelos ocupantes desse cargo, frente ao visivel
desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual Administragio
Municipal.

Em relacfio 4 competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢io Federal e
no artigo 6° “caput” e inciso XX da Lei Orgdnica de Jundiai e, quanto & iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a
organizagfo administrativa e regime juridico dos servidores

Cumpre-nos, ainda, observar que as agles propostas possuem
adequagfo orcamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovaco. /}X_,_\

“PEDRQ BIGARDI ~

Prefeito Municipal

sce.d

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

fls ©7 {
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de iMRaCto U impacto NUlQ) >=ra>r33arrrbrsbr>ars

Dotagiio Onerada:« 18,01.04,122,0174.2848.3.1.50,11.00.0

VALORES CORRENTES
Art. @, inc. XU\, alinea a) das Instrugdes n 02/2008 (TC-A-40 728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP RE 1,00
Realizada, Reahzadn Orgamento Frevisés Previséo Frovisdo
REGEITAS HIscAIS 2013 2014 2015 2016 2017 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 1.279.447 981 1.453.303,865 1.641.279 000 1.782.502 200 1.881.414.549 2.005.117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466.638.136 555.979 000 594.145,000 641.676.,600 693.010.728
IPTU 80,340 654 ©8.697.858 112.930.000 125.000.000 1356.000.000 145.800.000
155 194 §00.827 213,450.263 253.920.000 261.000,000 281,880,000 304,430,400
{TEl 44,151 249 54.703.385 £8 570.000 58.000.000 62.640.000 67.651.200
Qutras Receitas Tnbulanas 89.618.857 £9,786.630 120.559.000 150,145,000 162.156 6§00 175.120.128
REGEITA DE CONTRIBUIGAD 39,782.670 44.255.946 43 980.0C0 76.345 500 82,453,140 5§9.049,591
Receila Previdenciaria - - . - . -
Oulras Contnbuigdes - - - - . -
RECEITA PATRIMGHIAL {13.706.421) 45859 848 23.675.000 20,632,300 22282884 24,065 515
Receta Patnmonal 802,181 792.455 15.272.000 12.913.000 13 946.040 15.061.723
Aplicagdes Financewras () (14.508.582) 45 067.392 8362 7,719,200 8.336 844 9.003.792
RECEITA DE SERVIGOS 24.200.233 26.225.937 27,481.000 30.275.400 32.697.432 35.313.227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS B7.213.7650 108 321.009 116.984.000 105.102.500 113.510.700 122.591.556
Receitas de Contnbuigdes - intra-orgamentarios 87.213.724 101,364,556 108.085 0OQ 99,576 200 107.974.296 116 612.240
Senvigus Adminisirativos 3 69568.453 8,899,000 5,126,300 5.536.404 5.979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047,057 800.199.814 910 948.000 963.845,700 1040.953,356 1.124.226 624
FEM 41.090.096 42.021 253 48.864.000 52.800 000 57.024.000 61.685.920
ICMS 419 867.860 432,876,421 522,776 000 556.300 000 601.344.000 649.451.520
Qutras Transferéncias Comentes 286.089.101 325,302,140 339,309.000 354.245,700 382.585,366 413,192.184
CEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512.855 70.124.188 79.215 000 97.268.300 105 038.264 113.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (ill) = {I4I) 1.264.929.399 1,498 371.257 1632.915.000 1.774.782.500 1.873.077.705 1.996.113.764
REGEITAS DE CAPITAL (V) 5,767.266 9.419.851 93 002,000 50 610,300 35 521,803 38.595417
Operagdes ce Crédito [{3] 2.949.207 17120 72324000 30.758.000 4.000.000 5 000.000
4 nmorbizagso de Empréstimos (V1) 2 634,804 2760010 3.204.000 3.668.100 3,951,548 4,278.472
Alenagia de Alvea (VI 14.234 2123289 654.000 54.000 §0.000 65.000
“Transferéncias de Capital 2.753.182 7.085.566 8.770.000 40.511.300 10 363.582 11.044.938
Ouwas Receitas de Capita! 50.644 39.725 17.854.000 18.2587.000 21.0e8.221 22.485.429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VIL)={IV-V-VI-V1l) 168.021 4.365 281 23 420.000 58.130.200 27.500 285 29 251.945
‘#giggz':g ':ég::: ':INQ%EEI;:SS "?:: (VI 1.352.322.180 1.611.057.547 1.773.329.000 1.936.015.600 2.014.088,860 2.147.957.266
Realizado Realizade, Crgamente Previsdo " Previsia Previsia
DESPESAS FISCAIS 203 2014 o 2015 206 017 2018
DESPESAS CORRENTES (X) 1285.148.378 1.428.085.913 1.640.099 00Q 1.778.5697.550 1.920.885.354 2.074,856,182
Passoal & Encargos Soclats §99.038 221 725.122 847 844.471.000 927.946.440 1.002.184.315 1.052.359.060
Juros 8 Encarges ga Civida (X!} 28621.3%4 28.244.442 32,390 C0Q 18,782,000 20.284.963 21907325
Qulras Despesas Comentes 857.488.763 684.128 624 763.238.000 831.867.110 898.416 479 970,289.797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI)={X-XI) 1256.526.984 1,409.851.471 1,607.709 000 1.756.815.550 1.900.600.754 2.052.648.855
DESPESAS DE CAPITAL (Xl 98.475.637 54.105.809 159.707.000 156.037.550 78.561.539 57,394,680
Investimantos £82,477.284 49 581,953 143 657.000 145.157.850 B4.417.539 42,119,160
Inversdes Financerras - - - - - -
Concessao de Empréstimos - - . - - -
Aquisigaa ds Titula da Capital Ja Integralizade - - . - - -
Demais Inversbes Financeiras - . - . - -
Amorlizagio da Divida (XIV} 13.998.253 14.553.856 16 050.000 10.880.000 14,144.000 15 275.520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIi-Xlv) 82.477.384 49.551.953 143.657.000 145.157.850 £4.417.539 42,119,160
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 1.200.000 3.000.000 3 240,000 3.499.200
RESERVA DO RPPS (XVII} - - 58 463.000 44 247.700 47.787.516 51610.517
\DESPESAS NAO FINANCEIRAS Ol -
. ,pESPESAS FISCAIS Llauibas 1,339,004.368 1,469.403,424 1.812.020.000 1,952.221.100 20%6.045.849 2,149.877,735
PVI=(XI XV XXV
iRESuﬂADq PRIMARIO {XIX) = (IX-XVil}) T 13,317,952 | 151.654123 (38,709,000} [16.205.500} {1.457,489)). (1.920.469)
Valores envolvides na estimativa de Impacto {valores méximos envolvidog)® 4.756.978 $.750.250 10,626,320
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE INPACTO
Resultado o impacle {valoras infenores ou iguais a zero implicam em auséncia Impacie Nulo

Demoenstrativo elaborado exclusiv te para o acomp

para o8 cargos de Agenta de Serviges Operacionais da AOP UD para ADP UF em janeiro de 2016 e de AQP I'F para AOP Ul em janeiro de 2017,

Cr I\/{ .

Maria Luisa Denadai

ta do Pr

Direlora do Depto.de Planejamento @ Execugiio Orgamentina

Administrativo n® 13.545-62015-1, visanda projeto de le{ que akiera o grau Inicial de ingresse

diaf, ©alM0/2015
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' Prefeitura de Jundiai

Culdar aa cidade & cuidar das pessoag

IPREFUN

PRESIDENCIA, EM 16.10.2015

REF.: Processo n°® 17.315-9/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisao do padrdo de vencimentos

do cargo de operador de transito e trafego.

1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a revisdo do padréo de
o vencimentos do cargo de operador de transito e trafego.
2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagio do impacto
financeiro das alteragdes pretendidas.
3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 1 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto
financeiro desta alteragdo esta descrito na tabela abaixo:

Cargo - Qtd Custo Mensal
Operador de Transito e

__3.132,09

O 2016 - 10,25% R$  47.90526
bl Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 2017 = 17,37% R$ 60.219,83
2016 2017
Impacto Orgamentario-Financeiro
R$ 7.188,09 R$ 12.314,57

4, Para a projegao foi estimado que o salario fosse reajustado pela inflagdo (IPCA),
conforme esfimado no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor do ano anterior,
na data base de 01.05.

5. Encaminhe-se o presente a Segretaria Municipal de Financas.

ocha Marinho
ESIDENTE - Substituto
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Secrotara do H Prefeitura de Jundiai

Qestao de Pessoas Tl 713 Grlace 2 CLRA! 38 LR

REF: Processo n® 17.315-9/2015.
SMGP/DTA.

GS, EM 09 DE NOVEMBRO DE 2.015.

Nos termos da Lei n® 8.474/2015, Art. 25, declaramos paraos devidos fins, que
o Projeto de Lei, visando 4 alteragfio de nivel salarial do-Cargo de OPERADOR DE
TRANSITO E TRAFEGO, ¢ legitimo e de demonstafivo-favoravel de compatibilidade

orcamentaria,

|




R it

' .§‘ Prefeitura de Jundiai  Secretaria

GuoarlniGensadwr sispesscas de Finangas

AT Y KW Tt

Proc. 17 315- 9/2015 1

SMF/G!

Em 09.11.2015

-y ww-w«-'_‘wvv R 7 T et

0 pregente protocolado trata” da verificagio da regularidade orcamentdria e impacto
orgaméntério-f‘nanceiro para Projeto de Lei, visando valorizacdo do cargo de Operador de
Trénsuto e Trafego, de forma escalonada, aplicando reajuste na Tabela Salarial de 10,25% em .
Janesro?mlﬁ e 17,37% em Janelro/2017

1
Satisfagendo as questdes orcamentdrias constam em_ atendimento aos Arts, 16 e 17 da Lei
Compié{mentar‘ n¢ 101/00 ~ LRF, declaragio do ordenador de despesas com indicagdo das
dotag¢bes oneradas.

Segue anexa estimativa consclidada de impacto orcamentério-financeiro.

A s oy

g g s e

B e I T

PN g # iy e -

.-

Jundiai - Sdo Pau[o CEP 13214-900

s 1l




Processo n® 13.040-6/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

LEI N.®7.827, DK 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Planv de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, e Vencimentos",

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sess8o Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a scguinte Lei:-

TITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a

Art. 1°, O Plano de Cargos, Empregos, Carrciras e Remuneragio dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominago alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos™, passando a
vigorar com a redagfio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I — racionalizagéo da estrutura de cargos e salérios;

I - legalidade e seguranga juridica;

III — estimulo a0 desenvolvimento profissional ¢ & qualificagio funcional;

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor piiblico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido € pelo desempenho profissional.

Art, 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondric muuicipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagio prépria, vencimento e atribui¢des especificas;

il — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuiges e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagio das Leis Trabalhistas;

III - funcionério: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

Mod.3




(Lei n° 7.827/2012)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - §p

).
§ 5° - O enquadramento dos cargos em comissio observard o disposto nos Anexos I e
XVL .

§ 6° - O enquadramento dos servidores pertencentes ao Quadro Especial observara o

disposto no Anexo IV.

§ 7° - Quando o enguadramento resultar em vencimento-base ou salario-base inferior

ao percebido, o mesmo dar-se-& no grau imediatamente superior.

§ 8° - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessdrios
para atingimento do percentual minimo de variagdo salarial decorrente desta Lei, nas situag@es
em que o enquadramento resultar em percentual inferior aquele.

§ 9° - Em razio da necessidade de respeitar-se a evolug#io funcional jé alcangada na
estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo percentual existente, entre os graus da
tabela de vencimentos/saldrios, & cada dois anos, a titulo de progresso ¢ a cada cinco anos a
titulo de promog¢do, desde que preenchidos os requisitos necessarios, sempre que o servidor
atingir o grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo arabico, apos a letra “X”,
em ordem crescente, que cessard no momento em que o servidor completar 0s requisitos

necessérios para a aposentadoria voluntéria.

§ 10 - Aplica-sc a regra do pardgrafo Gnico do artigo 37 aos enquadramentos
resultantes deste artigo.

Art. 37. Fica a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir ¢
equilibrio € a justica internos, autorizada @ comigir, mediante prévia anglise do impacto
oramentario-financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distorcdes oriundas de enguadramentos
decorrentes de processos de evolugio funcional anteriores ao advento da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com os posteriormente adotados em situagdes
semelhantes, resultaram em diferengas salariais entre os destinatarios, bem como aquelas

oriundas da transformagiio de cargos por ¢lz determinada.

Pardgrafo dnico -~ As comegBes de que trata o “caput” nio importario no
reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungio do n#io atendimento de requisitos

legais vigentes a época do fato.

MOD. 3
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PREFEITURA

et
Secretaria de @ﬂg; sz

Recursos Humanos

OPORTUNIDADE E PARA TODOS

ANEXO VI ~ QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS

J

-~

BASICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Sadde AOP I/A
Agente de Servigos Qperacionais AOP I/D
Cozinheira (o) ACP I/E
Cuidador de Idosos AGP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OPR.1/D
Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensorista OPER 30 1/D
Auxiliar de Necropsia OPR 1/B
Borracheiro OPR I/B
Carpinteira OPR I/B
Eletricista : QPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecanico de Veiculos OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/D
Motorista de Veiculos Pesados QPR I/E
Operador de Maquinas - OPR I/H
Pedreiro OPR 1/B
Pintor OPR 1/B
Serralheiro OPR I/F¢
Soldador ) OPR I/F
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario ) AAD 1/B
Assistente de Administracao AAD I/B
Assistente de Gestdo AAD I/G
ASSiStEI:Ite Fazendario AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD 1/B
Orientador Social AAD I/C
Telefonista AAD 30 I/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU.
Analista de Gestdo ESP /D
Analista Fazendario ESP I/D
Arquiteto ESP I/D
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ANEXO XVII - TABELA DE CONVERSAQ DE CARGOS

SITUACAD ATUAL

SITUACAD PROPOSTA

NIVEL/GRAU

Adminsstradar Pubko Analista gu Getdn SR ID ﬂ [ z
Agents Comunitina 4a Seuda Aygento Comunitdrio Je Sadde ADP LA S
Noyr Adsitm sbe Drdean vy OPR 1/

Ajsiile e klacallracin Munichisl "lagerte de nCaliragBo du Busteras MusHoais 110 A ﬁ(ﬁ
Agenty Je Servitas Grncas Agunle de Syrvigos OpedaCiDnols ACP LD

Agente de Suparls Admmllealivo Calegoria | A QP 30 (/0

Agente e Suparie Adminkilrstiva Categoila )T Ageatu Farenddrio AAD /3 e
Agente da Suporte Administrativo Categoria I Assistenta d& Administracio AAD )/

Agente dé Suporte Administrativa Cakegaria Il Opersdar de Trinsdo o Trifegn AAD |/ _
mn de Suporte Administrativa Categariz Il Telefonista AAD 30 1/B

Lagents du Swporte Administrativa Categaria I Agende § AAD 1/B ]
Agents de Suporte A Ictradlve Categodla fiI Jassictente de Administracia RAD 1B

Ageme de Suporte allvo Catenoiis IV Asshlenty de Gusldo AND ISG

Agenie da Suparts Administrativo Cotegaria IV Asslstents Fazonddria AAD 1/G

Agenie de Trinsita Acxnte da Trinska TEC I7A

Agenke de Transpore Categorts 1 Motorisia de Veiculos Leves QPR 1D

Afurte du Tranwposty Cstoooris | Matarila de Velculos Pesudos QPR I7E

Agunis liscal Trituthilo Auditer Hisgal de Tribulas Municlpbly-Ad-1M ESP IO

[Agente Operacional Categodia § Agente de Servigos Operacionals ADP 10
|Agente Operacional Categoria 1t Agente de Servicos Dparacionaly AOF /D

Agente Operacional Calegoria 1Tl Borrachewd OPR /8

Agente Operaconal Categona il Carpinteird CPR /B

Agente Operaclonal Celegoria 131 Elalriciita de Vewulos OFR I/F

Agente Operacional Cl}_n_:gom m Eletricista DPR ISF
{agents Operaclongl Categona 1l Matdnico de Velculos OPR I/F

Agepte Operacional Categoria 111 Pedrelro QPR 1B

[Agente Operacionat Catzgorla 111 Pisor CPR /B 1
Agente Dperadonal Categarla 11 Serralheia DPR I/F

Agente Operadonal Catkgeria Tv Elatrigista OFR IF

Agents Dperaclenal Categorla 1V Padreno CPR I8

Agenie Dperaclonal Categoria IV Pintac OPR 178

Agente Cperadonal Categoria ¥ IS:rulh:lm OPR [JF

Agente Cperacional Calegosia JW Soldador OPR IF

Agente Cperational de Salde Categerls T Agente de Servicos Operacionals AQF /0

Agente Operacianal de Saade Categorka I1 Agante de Zoonosas OPR /A _
Agente Operacignal de Saude Categoria 1 1Auxiiar de Necropsia OPR /B

Agente Operacional de Sauge Categoria 1V Tecnlco de Nacropsia TEC /A

Agenta Técnicn de Sauda Categarta | Auxbilar d= Consultdna Dantdrio AUXS IJA

Apente Técnico de Sadde Categoria ) Auxlllar de Labpratdria AUXS [JA

Agente Técnice d& Salde Categoria 11 Téenien de Enfermangem ATS /A

Agznte Técnlco da Saide Categaria 11 14cnico de Laboraidrlo AIS IJA

Agente Técalco oa Saide Categarla J) Técnico &m Hiniene Dental ATS [fA

Arqulteta Arquitetn £5P 17D

Astersof ge Sorvicos Tribmdnos AESIzlenie rauﬂan AAD 1}G

[Assic1entn Soolal Assiylente Socla] ESP 0 I/A

A Técnico ) [Analists de GestTs ESP /D

Assislenie Taenleo |Anaiiats Farenddrio ESP 1O

Auxliar ¢a Servigos Educaciondis Coarnbelra (o) ADP IJE

mlenﬁa Bibhotecarlo ESP I/A

Bigiogista Biologista ESP 1/A

[olretar ae Escala Cireior de Excola IR 1A B
Edutador Esportivg Edutadade Exportiva ESE /A

Educadar Sccid Educador Saclal CSP I/A

Enlermalra Enfermeiro ESP \/A

Engenhelin Engenhalra ESP IrD

Farmacdutico tarmachulics ESP LA

Fslotarapedta Hsioterapeutd ESP 30 1A

Fongaudldiogs Fonaaudidldge £5P 1A

Gexpnle Ur Servigod & Dbeas Lntarroedn de Survicos 1 Obras TEC f2A

Guards Munlcipal Guarda Municipa! GG 1A

ﬂelm‘ Inspeitr GM} JA

Jornaiista Jornalixta ES# 30 A

Midico Médica SAD LA

Médico Augiter Hédico Audltor SAD I7A

MEdica Veterindria Meédico Vaterindrio SAD 1A

Monlor de Creche Agente de Desenvolvimenla Infant ADI IA

Muonltor ge Creche Culdade? de 1docos AQPUF

Nuirtclonista Hutrlcionists ESP I/A

Cdontdege [Odentdlogo SAD LA

Coerador de Miguinas QOperador de Miqulnas QPR I/H

Nowa Dnerador de Sam o Juminagha TEC [IA

Onentsdor Social Crientader Sacial AAD IfC

Procuracor Juigko Procurador g0 Munlciple ESP IJE

Professor 1 Hrofeseor § PRF IfA

Professor | Professor de Eduraclo Basha | PEB /A

Professar 1E Profegsor de Fdutacho Bésica 1Y PEB 1A

Psicdlape Psichlogo ESR /A

Publigitérlo |Analists da Cestho ESP 110

Repbrier Fotograllts Repérter Foltogrdfico AAD 30 3/

Socldloga Sotldlogo ES# I/A

Sub-ingpetor Subinspetor - GMS 1)A

Téenicn Apricols Tdcnico Amlto's TEC 1A

Técnkco Industral Técnica em Construgdo Chvi TEC I/A

Tdenka lndustelal Téuﬂ:m «rn Loglstica TEC 1/A

Técoltn [hdustrinl Técnico em Melo Amblenta TEC /A

Nova Técnlco em Nutricdo e Dietélica TEC VA

Técnico mﬂtﬂal Técnlca de Sequranga 65 Trabalho TEC IjA

Nave [Tdonics de Trinsita TEC 1/A

Yerapewts OcUpacional Terapeuts Deupacions E5P 30 I/A

Wigta Agente de Servi(os Operadonsls AQP 1D

- ———




Dy

Secretaria de

Recursos Humanos &

ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO ]—-—-_._.____,

OPORTUNIDADE & PARA TODOS

EFETIVO

DENOMINAGAQ

: |Agente Comunitario da Salde

- 1Agente de Defesa Civil

Agente de Desenvelvimento Infantil

Agente de Fiscalizag8o de Posturas Municipals

Agente de Servicos Operaclonais

Agente de Transito

Agente de Zoonoses

'|agente Fazendario

Analista de Gestdo

Analista Fazendario

|1Arquiteto

Ascensarista

Assistente de Administracdo

Assistente de Gestio

Assistente Fazendario

Assistente Social

Auditor Fiscal de Tributos Municipals-AFTM

Auxtliar de Consultdric Dentdrio

Auxlliar de Laboratério

Auxiliar de Necropsia

Bibliotecdric

Bilogista

Borrachelro

Carpintelso

Cozinheira (o)

‘|Cuidador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Espartivo

Educador Social

Elatriclsta de Velculos

Eletricista

Encarregado de Servigos e Obras

:|Enfermeiro

|Engenteiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonpaudidlogo

iGuarda Municipal

Inspetor

Hornafista

[Mecénico de Veiculos

oy pgyinpp gy
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Médico EEE——

Médico Auditor

Médico Veterindrio

Motorista de Velculos Leves

Motorista de Veicuios Pesados

Nutricionista

Qdontdlogo

'l Operador de Maquinas
Operador de Transito e Trafego

Crientadaor Sccial

Pedreiro

| Pintor

Procurador do Municipio

Praofessor de Educacdo Bésica I

Professer de Educagdo Bisica II

Psicélogo

Repdrter Fotografico

‘|1Serralheiro

Sacidlogo

Soldador

Sublnspetor

Téenlco Agricola

Técnico em Agropecudria

Técnico emm Copstrugdo Civil

Técnlco em Higlene Dental

(ITécnico em Logistica

Técnico em Meio Ambiente

i Técnica em Nutrig3o e Dletética

Técnico de Enfermagem ¢

Técnico de Laboratorio

Técnico de Necropsia

Técnico de Seguranca do Trabalho

‘| Técnico de Trdnsito

Telefpnista

Terapeuta Ocupacional /
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Céamara Municipal de Jundiai
Siio Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0064/2015

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.911, de autoria do Prefeito Municipal, que altera ¢ grau inicial do cargo de
QOperador de Transito e Trafego; e prevé regras para enquadramenio de seus
ocupantes.

Busca a presente propositura proceder a reviséo dos
vencimentos do cargo de Operador de Transito e Trafego.

O presente vem acompanhado da planilha de fls. 07 que
nos mostra o impacto orgamentario financeiro nos exercicios de 2016 a 2018 com a
presente agao, bem como quais dotagées serdo oneradas com a mesma. As fls. 08,
temos que os gastos com despesas de pessoal serdo respectivamente da ordem de
46,2%, 45,6% e 45,5%, 0 que atende ao disposto no artigo 5°, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

) As previsbes de déficit do resultado primario tanto para
este como para os préximos exercicios s&o ocasionadas pela previsac de crescimento
dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicic de novas obras.

Segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este € o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

ADRIANA J& RICARDO

Diretor Financeiro em Substituigao

@E\L\J\Q«
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.073

PROJETO DE LEI N° 11,911 PROCESSO N° 73.956

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera ¢ grau inicial dos cargos de
Operador de Transito e Trafego e prevé regras para enquadramenio de seus
ocupantes.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 08; vem instruida com a Planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro
{fls. 07), de Demonstrativo da Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 08); analises:
do IPREJUN, com vista a revisdo do padréo de vencimentos (fls. 09); da Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas e da Secretaria Municipal de Financas, em
atendimento ao disposto no art. 25 da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO — Lei
8.474, de 17 de julho de 2015 (fls. 10/11), e documentos de fls. 12/19.

As fls. 20 ha analise da Diretoria Financeira
da Casa, que anotou que o projeto segue apto a tramitagéo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, érgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0064/2015, em
sintese, que 1-) a planitha de fls. 07 mostra o valor total das despesas com a presente
acdo no periodo compreendido entre 2016/2018, bem como as dotagles que serfo
oneradas. Para o presente exercicio, de acordo com a planitha, o impacto sera nulo;
2-) o Demonstrativo de fls. 08 aponta que os gastos com despesas de pessoal para o
periodo serao, respectivamente, da ordem de 46,2%, 45,6% e 45,5% da Receita
Corrente Ligquida, o que atende aos ditames do art. 5°, inciso 1, e também o disposto no
art. 19, lil, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 3) a planitha de fls. 09
aponta tambeém deficit do resultado primario previsto tanto para o presente exercicio
financeiro como para os proximoes, decorrentes de crescimento dos investimentos
previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras. Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro em Substituicio da Casa e por
Assessor de Servicos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja
fundamentagao se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria finarcejra e
contabil ndo pertence ao seu &mbito de competéncia. Assim, a manifestaco juridica
leva em consideragdo a presungéo de verdade contébil-ﬁnanceira exarada por quem; de K

|

direito.

E o relatdrio.

PARECER:




Céamara Municipal de Jundiai
Séo Pauio

Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condicdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto

e Xlil}, sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis que,
conforme justificativa, tem por intuito proceder a revisdo dos vencimentos dos cargos de
Operador de Transito e Trafego |B “em razdo da defasagem de vencimento” (fls. 06
— in medio).

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam schre a organizag@o administrativa (reajuste de
vencimentos, reestruturacéo, criagéo e extingdo de cargos plblicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma
Publicagédo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DC EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LE] MUNIGIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL. f}

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pe} Or

-

Especial do TJ/SP, por violagao aos arts. 24 (§ 2°, 4) ¢ 144 ga

Constituicao do Estado de Sao Paulo.
2. A disposicdo sobre regime juridico dos servideres rhunicipais

é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder|ExeCutivo, nos




TJ/SP:

Camara Municipal de Jundiai ‘
S&o Paulo

termos do art. 61, § 1° li. a e ¢, da Constituicao Federal, de
observancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores gue impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAQ
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts.
112,88 1% 1l, aeb, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criagdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos na_Administracdo direta e autarquica dos_servidores
publicos municipais é de competéncia_exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliquem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, 'ntendi ento do E.

Processo:ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000 R
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy Q{
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Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgao Especial
Publicagéo: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
cfou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz_respeito a atos_inerentes a funcao
executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de separacéo
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicagdo de fonte -~ Inconsiitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Agao
procedente.

Por esta razdo o projeto se apresenta
legal.

A anadlise do méritc do projeto (rectius,
valorag@o sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenaric que devera valorar o tema na condigcéo de “juiz do
interesse ptblico”, a luz da justificativa € documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“resuitado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade. publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

{--)

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta pu fundfcional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de/legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade/ finalidade
motivacio e interesse publico. §
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Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Legalidade condicionada a
inexisténcia de cargqos e funcdes assemelhados. Necessidade de analise do
meérito da propositura, inserta na justificativa do projeto de lei,

Q projeto versa sobre revisdo de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fulcrado na
defasagem salarial em comparagéo com a carreira de procurador de outras localidades
(conforme justificativa as fls. 08).

Inicialmente, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na revisdo de vencimentos versa sobre cargos e fungdes
com atribuigbes assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA N&o ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litigancia de ma-fé Nao demonstrada Exclusdo da multa
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Municipio de Rancharia Pretensio aos reajustes concedidos pelas leis
municipais n°® 256/2004 e n° 016/2005 Impossibilidade. Reajuste de 9%
sobre os valores de vencimento, salarios, proventos e pensées Abono
mensal no valor de R$ 40,00 Inexisténcia de violagdo ao principio de
isonomia e a Lei Organica do Municipio O que fere o principio da
isonomia é a concessdo diferenciada_de reajustes entre cargos de

atribuicdes iguais ou assemelhadas Recurso n&o provido neste ponto
(TJ-SP - APL: 00045917520098260491 SP 0004591-75.2009.8.26.0491,
Relator: Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento: 13/10/2014, 62 Camara
de Direito Publico, Data de Publicagéo: 14/10/2014 ~ juntamos coépia)

EMBARGOS DE DECLARACAQ. Omisséo. - 1. Omissao. Configura-se a
omisséo quando o acorddo ndo aprecia questdo que devia apreciar. Nao
ha omissdo quando o acdrddo examina as questdes e fundamentos
necessarios a solugdo da controvérsia, deixando de lado questdes
irrelevantes, implicitamente rejeitadas ou que, pela natureza, néao permi-
tem apreciacdo nesse momento do processo. - 2. Contradicdo. Os
embargos de declaragio permitem aclarar a contradico existente entre
os termos do acérdao (‘error in procedendo'), ndo sendo via propria para
exame de possivel contradicdo entre os termos do acorddo e outros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Declaracdo. Adequacio a ori-
entagdo superior. O art. S43-C, § 70 prevé hipétese de adequacéo do
acordao depois de sobrestado o recurso especial; nadg sSe aplica &
hipotese dos autos. Razoabilidade, no entanto, de a adequacgay ser feita
desde logo para evitar maior delonga no processamentojdos recursos. -
4. URV. Prova do prejuizo. O Estado concedeu reajustés merjsais aos
. Assim,
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depende, ainda, de que fossem servidores naqueles meses e de
continuarem a ocupar o cargo que entido ocupavam, pois assente na
jurisprudéncia desta Corie que a posse em novo cargo acarreta o
pagamento dos vencimentos dele, sem a continuidade do pagamento do
que nao receberam no cargo anterior. O pedido € condenatério, nao
declaratério; de modo que cabe aos autores a demonstracdo da
existéncia de diferengas n&o prescritas. - 5. Reajustes posteriores. A
URV foi o mecanismo encontrado pelo governo para devolver ao povo a
no¢éao de valor; foi um mecanismo de reajuste automatico, inexistindo
diferenca de natureza entre ela e os demais reajustes concedidos anies
ou depois. Nao ha fundamento para a sempre repetida afirmagéo nas
decises do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem explicada, de
que a URV tem natureza diversa dos reajustes da moeda ou de salarios.
Incompreenséo das Cortes Superiores, ademais, da dinamica que rege a
revisdo salarial no servico pulblico. Observacdo suplementar, pois o
pedido ndo foi indeferido por causa da compensagdo, mas porque cabia
ao autor demonstrar a existéncia das diferengas que esta cobrando, ante
a variag@o salarial no periodo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM n"
251/01_e 271/02 procederam a_revisdo anual dos vencimentos de
todos os servidores mediante a reposicdo da inflacdo e concederam
também, a determinadas categorias ou faixas salariais, um aumento
diferenciado a titulo de reposiciio pecuniaria; inexisténcia_de ofensa
A_isonomija, mas simples exercicio da_ autonomia munijcipal para
fixar a remuneracio de seus servidores. - Embargos recebidos para
saneamento da omissdo, sem alteragdo do resultado (TJ-SP - ED:
9194088072008826 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator: Torres de
Carvalho, Data de Julgamento: 07/02/2011, 10° Camara de Direito
Plblico, Data de Publicago: 18/02/2011)

Por fim, as razfes de mérito constam na
justificativa do projeto e s@o fundantes para andlise da propositura, a cargo do
Soberano Rlenario.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do arf. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Jusiiga e Redacgdo, de
Finangas e Orgcamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA
Ressalta este érgéo técnico qlie o presente

projeto de lei, por forca do que dispSe o § 2° do art. 200 do Regiménto Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobpe vencimentos
salarios de servidores publicos. g' &

— —— R— — D—————




Fabio Nadal
Consultor Jukidico

Bruna Godoy Santos
Estagiaria de Direito

Cémara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §

Jundiai, 10 de novembro de 2015.
fonoldo Gatlen Utra

Ronaldo Salles Vieira
Consulior Juridico

4,

AdrialR3"Caria de Oliveira Teti
Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTIGCA E REDAGAO PROCESSO N° 73.956

PROJETO DE LEI N° 11.911, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial
do cargo de Operador de Transito e Trafego; e prevé regras para enquadramento
de seus ocupantes.

PARECER N°1.273

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, XX, e art. 46, I, I,
VeV, cleoart. 72, IX, Xll e Xili- confere ao projeto de lei em exame a condigéo
legalidade relativamente a iniciativa e a competéncia, conforme depreendemos da
leitura do estudo apresentado pela Consultoria Juridica da Casa, que
subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto &
incontestavel, da érbita de lei ordinaria, eis que objetiva dispor sobre a revisdo de
vencimentos do cargo de agente de operador de transito e trafego, visando
valorizar os ocupantes do referido cargo, a partir de 01 de janeiro de 2016, medida
que somente pode se dar através de lei.

Isto posto, nao vislumbramos ébices incidentes sobre
a pretenséo, acolhendo a matéria em seus termos, e quanto ao mérito, nos
reportamos aos argumentos insertos na justificativa do Alcaide.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO
S AWICY

Sala\jas Comissdes, 11.11.2015.

MARCIQ*PETENCOST; DAULO SERGIO MARTINS
2

ROBERTO CONDE ANDRADE

aco

aco
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 73.956

PROJETO DE LEI N° 11.911, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o
grau do cargo de Operador de Transito e Trafego; e prevé regras para enguadramento de
seus ocupantes.

PARECER N° 1.289

Objetiva-se com o presente projeto de lei alterar o grau inicial
dos vencimentos do cargo de Operador de Transito e Trafego, pelas motivacdes expostas
na justificativa de (fls. 06), a que remetemos e acolhemos.

Sob o aspecto de andlise desta Comissio diante da informagio
de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos favoravelmente ao
tema.

E, pois, o parecer.

APROVADO
24 i IO

Salsg/das Comigsdes, 19.11.2015.

PAULO EDMARDO SIDVA MALERBA

ELIEZER BARBOSA DA SILVA

aco
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PL 11911/2015 - PROJETO DE LEI, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o
grau inicial do cargo de Operador de Transito e Trafego;, e prevé regras para
enquadramento de seus ocupantes (Protocolo Geral: 73956/2015).

PARECER N° 1309

Trata-se de andlise do projeto de lei que altera o grau
inicial do cargo de Operador de Transito e Trafego; e prevé regras para enquadramento
de seus ocupantes.

Ha parecer favoravel da Consultoria Juridica da Casa, da
CJR e CFO. Quanto ao mérito, tratando-se de valorizagdo dos servidores municipais,
votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

Parecer favoravel.
APROVARO

24l ults Sala das Comissdes, 23.11.20




dtagdo das Matérias na Ordem do Dia
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Sessdo Plenaria

http://192.168.1.217:8080/sapl/consultas/sessao_plenaria/sessao_ple...

129* Sessido Ordinéria da 3* Sessfo Legislativa da 16* Legislatura

Paine! de Votagao

PL 1181172015 - Projeto de Lel

08 de dezembro de 2015 (tercafeira)

Altera o grau inicial do cargo de Operador de Transito 8 Trafego; e prevé regras para enquadramento de seus otupantes.

Resultado da Votagdo: Aprovado(a)
Quantidade de votos slm: 19
Quantidade de votos nao: O

Quantidade de abstengdes; 0

Votagio
Parlamentar
ANTONIO DE PADUA PACHECO
DIRLEl GONGALVES
ELIEZER BARBOSA DA SILVA
GERSON HENRIQUE SARTORI
GUSTAVO MARTINELLI
JOSE ADAIR DE SOUSA
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAD BRAGA CAMPOS
LEANDRO PALMARINI
MARCELO ROBERTO GASTALDO
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA
MARILENA PERDIZ NEGRO
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA
PAULO SERGIO MARTINS
RAFAEL ANTONUCCI
RAFAEL TURRINt PURGATO
ROBERTO CONDE ANDRADE
ROGERIOQ RICARDO DA SILVA

VALDEC! VILAR MATHEUS

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Volagdio (Sim /Ndo ! Abstencgdo)

fis. 20 __

08/12/2015 18:58
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1
Processo 73,956
i PUBLICAGKD  Rubrica ~

%f AAY 1S ]

Autégrafo
PROJETQ DE LEIN®, 11.911

|
1
.”i Altera o grau inicial do cargo de Operador de Tréinsito e Trafego; ¢ prevé
‘ii regras para enquadramento de seus ocupantes.

‘.i

!

! O PRESIDENTE DA, CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estade de S#o Paulo, faz
saber que em 08 de dezembro de 2015 o Plendrio aprovou:

i
.| Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Operador de Transito e Trafego,

constante Eios Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I- a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD I/B” para “AAD 1/D”;
IL - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/D” para “AAD I/G™.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serfio enquadrados na tabela de

S ek s ————

vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagio do percentual atribuida ao vencimento base
3

L i = . s .
inicial do cargo em relagfio ao vencimento base inicial anterior.

) . - N -
' Paragrafo dnico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do cargo

1

i . (o . .

de que tratd o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual minimo da variagéo
b

salarial de;borrente de que trata o caput deste artigo.

i*f Art. 3° — Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29 de margo
de 2012. I ,

orc;amentapfia 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

J: Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo a conta da dotagdo

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, em oito de dezembro de dois mil e quinze

(08/12/2015).

2

Eng. MARCELQ GASTALDOQ
Presidente

u e mmrre a —

Irm
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PROJETO DELEI N°. 11.911 -
PROCESSO N°. 73.956
RECIBO DE AUTOGRAFO
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: OR 1l IS,
ASSINATURAS:
EXPEDIDOR:

Lewden
@l/m:/gf’
RECEBEDOR: L/

PRAZO PARA SANCAQ/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVEL em: r@ﬁl of/ (6

@M./LOM‘

Diretora Legislativa




¥. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP EXPEDENTE

OF.GP.L.n.* 517/2015
Processo n® 17.315-9/2015

CRMARA M. JUNDIAI (PROTOCOD) 18/DEZ-Z013 15322 074202

Jundiai, 09 de dezembro de 2015.

. , UNTE-SE
Excelentissimo Senhor Presidente:
Diretoria Legislativa

A1 12 IAS

Encaminhamos a V.Exa., cOpia da Lei n° 8.537, objeto

do Projeto de Lei n° 11.911, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN.° 8.537, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015
Altera o grau inicial do cargo de Operador de Trénsito e Trafego; e
prevé regras para enquadramento’de seus ocupantes.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAIf, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 08 de
dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o gran inicial do cargo de Operador de Trénsito e
Trafego, constante dos Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de
2012, conforme segue: .

I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD I/B” para “AAD I/D”;

II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/D” para “AAD I/G”.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serfio enquadrados na
tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagdo da variagdo do percentual atribufda
a0 vencimento base inicial do cargo em'relagdo ao vencimento base inicial anterior.

Pardgrafo iinico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
do cargo de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessrios para acréscimo do percentual
minimo da variag#o salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° -Aplica-lse, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29
de margo de 2012.

Art, 4° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfio a conta da

dotag¢do orgamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.
Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

A

" PEDRO, BIGARDI
PrefeitoWunicipal

Publicada na Imprensa Oficial d unicipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura ¢6 Municipio de Jundiai, aos n

de dois mil e quinze.

dias do més de dezembro

cs.2 Secretirio Municipal de Negdcios Juridicog PUBLICAGAO|Rubrica
AN 14Q I11S ] G
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