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Camara Municipal de Jundiai
S#o Paulo

Processo: 73.962

PROJETO DE LEI N* 11.917

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera o grau inicial do cargo de Orientador Social; ¢ prevé regras para enquadramento de seus
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F.GP.L.n*  467/2015

Processo n° 25.461-1/2015 CAIERA M. JUNDIAT (PROTOCO) CS/NIVAZ015 17321 OT3962

Jundiai, 06 de novembro de 2015,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagfo
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder &
revisiio de vencimentos do carge de Orientador Social.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragfo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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s

Processo n° 25.461-1/20¥5

PUBLICAGLO : /

e

Apresentado.

Encaminty@ﬁ&/@jssées/ﬁﬂ{cadas:

1oV 13.5

PROJETODE LEIN®_ 311,917

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Orientador Social, constante dos

Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD I/C” para “AAD I/E”;
II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/E” para “AAD I/H”.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serio enquadrados na tabela
de vencimentos, tomando-se por base a aplicagiio da variagfo do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos em relagdo ao vencimento base inicial anterior.

Parigrafo dnico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do
cargo de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual

minimo da variagfo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° — Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29 de
margo de 2012.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nom - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11) 4689-8846
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Art. 4° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder & revisdio de vencimentos do cargo de
Orientador Social, visando valorizar os ocupantes do referido cargo, a partir de 01 de janeiro de
2016.

A revisfio dos vencimentos devera ocorrer de forma parcelada, em duas
vezes, mediante alteragdo do grau inicial do cargo, sendo a primeira em 01 de janeiro de 2016
a segunda em 01 de janeiro de 2017.

A iniciativa visa atender ao anseio dessa categoria, que ha anos vem
lutando pela melhoria salarial, em razéo da defasagem de seus vencimentos e, considerando,
ainda, a relevincia das atribuigdes desenvolvidas pelos ocupantes desses cargos, frente ao
visivel desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual
Administragiio Municipal.

Em relacdo & competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢iio Federal e
no artigo 6°% “caput” e inciso XX da Lei Organica de Jundiai e, quanto a iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéneia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a
organizacdo administrativa e regime juridico dos servidores

Cumpre-nos, ainda, observar que as agles propostas possuem
adequagfo orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam © presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacio.
N—
PEDR(XIGARDI\/
Prefeito Municipal
sce.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 06.10.2015

REF.: Processo n® 25.461-1/2015 -
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragdo de Estudos com vista a revisao do padrao de

vencimentos do cargo de Orientador Social

&

1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a revisdo do padrio de
vencimentos do cargo de Orientador Social.
2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificacdo do impacto
financeiro das alteragBes pretendidas.
3. Cumpre-nos informar que atualmente o Instituto n&éo possui servidores
aposentados ou pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo.
4. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apés encaminhe-se a SMF.
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PRESIDENCIA, EM 06.10.2015
REF.: Processo n° 25.461-1/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisido do padrao de

vencimentos do cargo de Orientador Social

1 ~ Ciente e de acordo.

2 ~ Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Finangas.

/2" I —
Eudis Urbano dos Santos :
Diretor Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAI :

ESTIMATIVA DO IMPACTO QRGAMENTARIO-FINANCEIRO

VALORES CORRENTES
Ar. 9%, ing. Xt alinea 8} das Instrucées n 02/2008 {TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP R¥ 1,00
Realizado Reahzado Orgamento Previsao Praviséo Previséo
RECEITAS FISCAIS .
2003 2014 2015 2016 M7 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {)) 1.279.447,981 1.4533 303.865 1.641.279.000 1.782.502.200 1,881.414 549 2.005,117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466.628.136 £65.979.000 554,145 000 541.678.600 693.010.728
1FTU 89.340 654 98,697.858 112.930.000 125.000.000 135.000.000 145.800 000
5] 154.500.827 213.450 263 253 820.000 261.000.00¢ 281.880,000 304,430.400
T8l 44.151.249 64,703,385 68.570 COO 58.000.000 £2.640.000 57.651.200
Cutras Receias Trbutdnas 89 618.857 99,786.630 120.559.000 159,145,000 162,156,600 175,120,128
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 39.782.670 44 255.948 43.980.000 76.345.500 82.453,140 89.049.391
Receda Previdenciana - - - - - -
Quiras Contnbuigdes - - - - B -
RECEITA PATRIMCNIAL {13.706.421) 45.859.846 23.675.000 20.632.300 22.232,884 24.065.515
Recteita Palnmomial 802,761 792.455 16.272.000 12.913,000 13.846.040 15 061,723
Aplicagdes Financeiras (Il) {14.508.582) 45,067.392 8.363 7.719.300 B8.336.844 9.003.792
RECEITA DE SERVIGOS 24.200.233 26,225,937 27 481.000 36.275,400 32,697.432 35313.227
RECEITAS :NTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108 321.009 116.984.000 105,102,500 113.510.700 122.591.556
Recenas de Contnbuigdes - Intra-orgamentdrios B87.213.724 101.364.556 108.085.900 99,976 200 107.974 296 116.612.240
Servigos Adminisirativos 368 6.956.453 8 §99.000 5,126.300 5 536,404 5.979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747:047.057 800,199,814 913.949.000 963.845.700 1.040.953 356 1,124 229.624
FPM 41.090,096 42.021.253 48.564,000 52.800.000 57.024,000 61,685.920
ICMS 419 867.860 432,676,429 £22.776.000 556,800,000 601.344.000 649.451.520
QOutras Transferéncias Carrentes 286.08¢,101 325,302,140 339 300.000 354,245,700 382.585,356 413.192.184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.612.855 70.424.186 79 215.000 97.258.300 105 038,964 113.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {lll) = (I-ll) 1.264 939,309 1.498.371,.287 1.632.816.000 1.774.762.900 1.873.077,705 1.896.113.764
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 5.767.266 9.419.881 99.002.000 90 610.300 35.521,803 38,595.417
Operagbes da Crédio {V} 2.949.207 171.301 72.324.000 30.758 000 4,000.000 5.000.000
Amorhizagdo da Empréstimes (V1) 2.634.804 2.760.010 3204.000 3.668,100 3961548 4278472
Alenagiic de Ativas (Vil) 14.234 2.123.289 54,000 §$4.000 60000 £5.000
Transferéncias de Capital 2,753,182 7.035.566 8770000 40.511,300 10 363,582 11.044.988
Outras Receitas de Capdal 50.644 39.725 17.854.000 19.287.000 21.098.224 22.485.429
RECEITAS FISCAIS DE CARMTAL (VII}={IV-VVI-VI) 169.021 4.365 281 23.4206.000 56.130.200 27.500.255 26251.945
b 5
ﬁgg;ﬁg ﬁé{c’ :gﬂq%ﬁms[ﬁg(unwu} 1.352.322,180 4.611.057.547 1,773.320.000 1,936.015,600 2.014.088.660 2,147,987,268
Realzada " Realzada Orgamento Previsao Pravisdo Previsio
DESPASAS FISCAIS 2013 2014 2015 2016 2017 2018
DESPESAS CORRENTES [X) 1.285,148.378 1,438.095.913 1,640.069.000 1.778 597.550 1.920.685.354 2 074,558,182
Passoal e Encargos Scciais 599,038 221 725.122.847 844.471.0C0 027.948.440 1.002,184,315 1.082.35%,060
Juros ¢ Encargos da Divida (X1} 28,621,394 28 244,442 32.290 OO 18.762.000 20.284 560 21.507.325
Quiras Despesas Comenles 657.468.763 684.728.624 763.228.000 831.867 110 B898.416.479 S70.289.797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIN={X-X) 1.256.526.984 1400.851.471 1.607.700.000 1,759.815.850 1,500 600,794 2.052.645 658
DESPESAS DE CAPITAL (XIIl} 96,475 637 54.105.808 159.707.000 156.037.850 78 561,539 57.394 620
Investimentos 82.477.284 43.551 653 143.657.000 145.157.850 64,417 529 42.119.160
Inversdes Financeiras - - - - - -
Concassdo da Empréstmos - - . - - -
Aquisicdo de Titulo da Capilal ja integralzado - - - - - -
Cemais lnversdes Financeiras - - - . - -
Amortizaglo da Diwida (XIV) 13.908.253 14,551.858 16.050.000 10.830.000 14.144.000 15 276.520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(X11-XIV) 82.477.384 49,551,953 143 657.000 145,157,850 64,417,539 42,119,160
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1} - - 1.200.000 3 0600.000 3.240.000 3.499.200
RESERVA DO RPPS (XVII} - - 59.483 000 44 247.700 47.787.518 51.610.517
[DESPESAS NAQ FINANGEIRAS QU }
iI:IESPESAS FISCAIS LQUIDAS 1.339.004.368 1.459.403.424 1.812.029.000 1.952.221.100 2.016.045.849 2149977735
{XVIN=(X 0+ XV XV
‘iRF.SULTADO PRIMARIO (XIX} = (1%-XvlI) 13.317.812 151,654,123 {38.709.000 {16.205.500} {1.857.18%) {1,920.468)
Valores Ividos n imativa de jm) alores 03 envolyidos)” 72.402 210.704 227.560

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resuliada do impacte (valores infencres ou iguais a Zero implicam em auséncia Impacto Nulo
da jmpacio ou impacio nulc) Dotaghio Onerada:- 18,01.04,122.0174.2948.3.1.90.11.00.0
»] trativo elaborado exclusk parao b o do P Administrativa n* 25.461-1/2015-1, visando projeto de lel qua altera o grau iniclal de Ingresse

para o cargo de Onentador Social de AAD UC para Ml';UE em Janeiro de 2016 @ de AAD VE para AAD VH em Janeire de 2017,

Jundigl, 08/10/2015

o P
Marla Luisa Denadal
Dirslora do Depta.de Planejamento o Execugao Orgameniana
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Secrataria do

: i Prefeitura de Jundiai
Gestio de Pessoas

Gl U3 6 des & Gl 135 penilic

REF: Processo n° 25.461-1/2015.
SMGP/DTA.
GS, EM 09 DE NOVEMBRO DE 2.015.

Nos termos da Lei n° 8.474/2015, Art. 25, declaramos para.os devidos fins, que
o Projeto de Lei, visando 2 alteragfio de nivel salarial dos cargos de ORIENTADOR
SOCIAL, & legitimo e de demonstrativo favoravel d€ compatibilidade orgamentdria.

C’} Diante do exposto, manifestamo-nos pelo geferimepto da solicitagiio.

§




[ ]

1 Prefeitura de Jundiai. - Secretaria

Tus T2 ip0s € Tudn DeE 063stas de Finangas

L
|

o

Proc. 25.461-1/2015-1

£

-

SMF/GS

Em 09.11.2015

O presente protocolado trata. da verificacio da regularidade orcamentdria e impacto

orcamentdrio-financeiro para Projeto de Lei, visando valorizagiio do cargo de Orientador Social,

de forma escalonada, aplicando reajuste na Tabela Salarial de 10,25% em Janeira/2016 e 17,37%
@ em Janeiro/2017 -

Satisfazf’endo as questbes orgamentdrias constam em atendimento aos Arts. 16 e 17 da Lei
¥ o e . =
Complementar ng 101/00 ~ LRF, declaragdo do ordenador de despesas com indicagio das

i
dotagGes aneradas.

Segue anexa estimativa consolidada de impacto orgamentirio-financeiro,

¥

z

g/ﬁq' Galindo

icipal de Finan;és

Jundiai - S3o Paulo - CEP 13214-90D
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Pracesso n° 13.040-6/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

LEIN.®* 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012
Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Saldrios, e Yercimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

-

TITULO1I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°, O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remunera¢do dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denomina¢io alterada para “Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos”, passando a
vigorar com a redaglio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I — racionalizagfio da estrutura de cargos e saldrios;

I1 - legalidade e seguranga juridica;

111 — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagiio funcional;

IV — reconhecimento e valorizagio do servidor piblico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal; instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagio propria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

II - emprego: nomenclatusa dada ao conjunto de afribuig8es e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagfio das Leis Trabalhistas;

III - funcionario: pessoa lepalmente investida em cargo piiblico do Municipio, sob

regime estatutario, seja o cargo de provimento eletivo ou em comissio;

Mod.3




(Lei n°® 7.827/2012)

i
g% PREFEITURADO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

§ 6° - O enquadramento dos servidores pertencentes ao Quadro Especial observara o
disposto no Anexo IV,

§ 7° - Quando o enquadramento resultar em vencimento-base ou saldrio-base inferior

ao percebido, 0 mesmo dar-se-4 no gran imediatamente superior.

§ 8° - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessarios
para atingimento do percentual minimo de variagfio salarial decorrente desta Lei, nas situagGes
em que o enquadramento resultar em percentual inferior dquele.

§ 9° - Em razfio da necessidade de respeitar-se a evolugio funcional j4 alcancada na
estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo percentual existente, entre 0s graus da
tabela de vencimentos/saldrios, a cada dois anos, a titulo de progressdo e a cada cinco anos a
titulo de promogio, desde que preenchidos os requisitos necessarios, sempre que o servidor
atingir o grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo ardbico, apds a letra “X”,
em ordem crescente, que cessard no momento em que o servidor completar os requisitos

necessdrios para a aposentadoria voluntéria.

§ 10 - Aplica-se a regra do pardgrafo unico do artigo 37 aos enquadramentos
resultantes deste artigo.

Art. 37. Fica a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir o
equilfbrio e a justica internos, autorizada a corrigir, mediante prévia andlise do impacto
orcamentdrio-financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distorcdes oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evolug#io funcional anteriores ao advento da Lei n® 6.897, de 12 de
setembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com os posteriormente adotados em situagdes
semolhantes, resultaram em diferengas salariais entre os destinatérios, bem como aquelas
oriundas da transformacfo de cargos por ela determinada.

Parigrafo dnico — As comegBes de que trata o “caput” nfo importaric no
reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungiio do nfio atendimento de requisitos

legais vigentes a época do fato.

MCD.3
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ANEXO VI - QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS

BASICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Sadde AQP IJA
Agente de Servigos Cperacionais AQOP I/D
Cozinheira (o) AOP I/E
Cuidador de Idosos AOQP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses OFR 1/A
Ascensorista OPER 30 I/D
Auxiliar de Necropsia OPR 1/B
Borracheiro OPR 1/B
Carpinteiro OFR I/B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecanico de Veicuios OPR I/F
Motorista de Veiculas Leves OPR 1/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/E
QOperador de Maquinas OPR I/H
Pedreira OPR I/B
Pintor OPR 1/B
Serralheiro ) OPR I/F¢
Scoldador . OPR I/F
Grupo: APQIO ADMINISTRATIVO SiMBO_LO/ NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD 1/B
Assistente de Administracao AAD I/B
Assistente de Gestdo AAD 1/G
Assister;te Fazendario AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/B
Qrientador Social AAD 1/C
Telefonista AAD 30 1/B
Grupo: ESPECIALLIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Analista de Gestio ESPI/D
Analista Fazendario ESP I/D
Argquiteto ; ESP I/D
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NIVE

T
L/GRAU

Adminictrados Publico

Analisia da Gesdo

ESP /O

Aguntd COINUAILSIID U3 Suidd Agente Comunitdrie Jo Sadda ADZ LA
Noyn Aucitn o Didesa Clvd ORI
Aoty de Flscsliras in Munich s Ayenie e FiscallsacBo du Pusluras Municijlals 11 L UA
Agente de Servitas Grafwas 2 Ayenie de Birvigos DAL ationsls AGH 1/t
Agente de Suparte Admnigirsliva Catogorls | Ascensurista OPR 30 I/D
Agente de Suporie Adminlsirativa Categorla I} Agente Fazenddria AAD Ifa
Agents de Suparte Administrativo Categotia 13 Ascislents de Administrat o AAD I/B
Agente de Suporte Administrathva Categoria 11 Opersdor da Trinsio & Trilega AAD I/B
Agentn de Suporte Adminlitrativa Categeria 1l T ¢l&fonista AAD 30 3/B
tagente da Sup Agdmint Ity Ci 13 11T Agenla Fazendbtlo AAD I/B
Agents dk Supcrie Administrative Cllzgvrla it Assisienle de Administracka AAD 1B
Agentst de Supdrta Admindsirative Catrgoris I Asshulente de Gustdo AAD 176G
Agente do Suparts Admintstrative Categoria IV Aszistente Farandiria Adg 3G
Aganie de Trinsita Agarie da Trinsitg TELC L/A
Agenie de Transporte Categorts § Moterista de Veicuwlos Leves OPR 14D
Agente due Tranwposty Uationoets Motorista da Veloulos Hesuilos OPR I/E
Aguente Hscal Tributdis Auditor Fixtad da Tridutae MunlclpsisyakiM ESP 10D
Ageate Operationsl Categoria | Agente dé Servicos Cpvracionals ACP 14D
Agente Oparacional Categoria |l Agente de EE.,""F“ Dokracianala AOPR 17D
tAgente Opevacional Categoria 111 Borragnens OPR /8
Agente Operadonal Categodia 111 Carpinteiro QPR LB
tAgente Operacional Categoria 111 Etatriclsts du Vewcuros OFR IfF
(Agente Operacional Calegona 111 Eletritista OPR IfF
|agente Qperzclonst Catagaria 11 Mecdnico da Velculos OPR IIF
Agente Operacional Categana 113 Pedrelra OPA 110
Agente Operacionat Categorla 11} Fintor QPR I/B
Agente Dparazional Categoria Hi |5crralhelrn OPR I8
Agente Operacional Categoria 1v Eletricists QPR IfF
Agente Operacianal Catzgorla IV Padraun OFR I/B
Agente Dpuracional Categoria iV Piator OPR I8
Agente Operaclanal Cetegorla 1V Serralhelro OFR I/F
Agente Operaclanal Categorid 1V |Soidador DPA I/F
Agente Operacional de Sadide Categaria 1 Agente de Servicos Operacion s AQP 1D
Agente Operacional g Sagde Categona Il Agente de Zoonoies OPR 1A
Agante Operaticnal de Saude Categoria I11 Auxiilar de Hetropiid CPR 178
Agente Operacional de Saude Categori IV Tecnlco de Necropsia TEC /A
|Agenta Técnkco de Sauds Calegoria | Awiiiar de Consuitério Dentdno AUXS (14
Agerle Técnlco da Salda Calaqoris ) Auxlliar de Laboratbria AUXS I/A
{Agente Técalco de Salde Categoria )T Técnlte de Enferrnangem ATS T/A
Agente Técnico da Saddd Categoris Técnico de Laboralério ATS 1A
Agente Técnlco da Sadde Categerla §) TéznKko em Hiniene Dental ATS [fA
Arguiteto Arquiteto E5F 11D
nstegier de Servicos Tributdslas Assistenle fazenddrio AAD LG
fAscislente Souiel Assistente Sacial ESE A0 1/A
NAssisiente Téonlca Analisia de Gestlo ESA 1D
Assigtente Tegnlca Anahsta Farendirio ESP /0
Auxlliar g2 Setvitos ducacionsls Cormhelra {o0) ACP I/JE
Eubliolscarin Bibhotezdrlg ESP IfA
Dinlogiita Yigloglsta "y ESP HA
Dlretar Ge Escala Diretor de Excoln UIR A
Educador Esportivo Edutador Espoitiva ESEI/A
|Educadar Socis Educador Saclal ESP I/A
Enfermeira Enfgemeiro ESP I/A
Engenhelrg Enzmhulro ESP 11D
Fatmacbuties Farmactulico ESP I/A
Figioterdpevia Fisioderapepta E5P 16 [fA
Fonpaudidiago Fongaudibiogo £SP IJA
GorgAle Ua Servicos & Obras Cawsregodo dv Serviens & Obras TEC I/A
1 Gusrde Municipal Guarda Munlcipae! GMG 3in
Lnspetor I GHl /A
Jornalists Jomalista ESP 30 I/A
Médico Médico SAD VA
pégico Auditor Médira Auditor SAD IfA
Médio Vetenndrla Meédico veterindrio SAD IJA
Monlor dé Creche Agente de Desenvolvimenta Infantit ADI I}A
Manitor de Creche Cyldador de 1dostd ACP VF
Nutricionksta M utriclonista ESP /A
Odontdlogs Ddontblogo SAD /A
Qpecadar du Miquinas Opersdor de Miaulnas TPR UK
Nova Quersdod de Sorm o Huminsgia JEC /A
Onemador Sotial Crizntador Socual AAD 1T
Procurador juridico Procutador do Municiplo ESP I/E
Professor | Protessor 1 PAF IfA
Professor | Professor dg Edurago Basica | PEB /A
Profescor 11 Professor de Educacso Bislca 1T PEB 1/A
Psitdlogod Psicdloge ESP IJA
Publicitdrio [Anallslp da Gestia ESP /0
Repditer Foloorifice Repérter Fotogrifica AAD 30 )T
Socdloga Sozléloga ES? YA
Suh-insptor Subinspelor . GMS /A
Técnica Agricola Técoleo Agticola TEC 1/A
Técnica Industral Téenlce em Construglo Clvl TEC I/A
Técako Industrlal Téenico e Laglstica TEC I/A
Téenlco Industrial Tétnlco em Melo Amblenta TEC A
Nova Teécnlco em Nutrizdo e Dictética TEC /A
Técnico Industrial Técnico ge Segurange do Trabadho TEC IJA
Novo Técnico ge Trdnsito TEC [JA
Terapeuia Doupacions) {Terapeuta Ceupaclonat ESP 30 /A
Vigla Agente de Servigos Operadanais ASE I/D
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ANEXC XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

DENOMINACAO

: |JAgente Comunltdric da Salde

Agente de Defesa Civil

Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Fiscallzag8o de Posturas Municipals

Agente de Servigos Operaclanais

Agente de Trdnsito

Agente de Zoonoses

Agente Fazendario

Analista de Gestda

Analista Fazendario

Arquiteto

Ascenscrista

Assistente de Administracdo

Assistente de Gestdo

Asslstente Fazendarlo

Assistente Soclal

Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM

Auxillar de Consultério Dentéric

Auxiliar de Laboratério

Auxlllar de Necrcpsia

Bibliotecdrio

Bilogista

Borrachelro

Carpintelro

Cozinheira (o)

‘ICuidador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Esportivo

Educador Soclal

Eletricista de Velculgs

Eletricista

Encarregado de Servigos e Obras

:|Enfermeiro

|Engenheire

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélago

Guarda Municipal

Inspetor

Jornalista

Mecénlco de Veiculos

pevpriarnliefigeiyy

1




PREFEITURA a—

! Secretaria de
i Recursos Humanos

i Médico

‘| [Médico Auditor

i {Médico Veterindrio

: Motorista de Velculos Leves

I| |Motorista de Veicuios Pesados
Nutricionista

Odontdlogo

Operador de Méagquinas
Cperador de Transito e Trafego
Orlentador Social '
Pedrelro

i Pintar

Procurador do Municipio

Professor.de Educacdo Bésica I

Professor de Educagdo Béslca II

i| [Pslcdlogo

Repdrter Fofografico

Serratheiro

Socidloge

Soldador

Sublnspetor

Técnlco Agricola

Técnico em Agropecudria

Técnico em Construgaa Clvil

Técnlco em Higiene Dental

iITécnice em Logistlca

JTécnlco em Meio Ambiente

Técnlco em Nutricdo e Distética

Técnico de Enfermagem £
Técnlcn de Laboratério -
Técnico de Necropsia

Técnica de Sequranca do Trabalho

‘ITécnico de Trénsito

Telefonista

Terapeuta Ocupacional

Y

"-.‘L
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Cémara Municipal de Jundiai
Sao Paula

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0070/20156

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.917, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o grau inicial do cargo de
Orientador Social; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

Busca a presente propositura proceder a revisdo dos
vencimentos do cargo de Orientador Social.

O presente vem acompanhado da planilha de fls. 09 que
nos mostra o impacto orgamentario financeiro nos exercicios de 2016 a 2018 com a
presente agdo, bem como quais dotagdes serdo oneradas com a mesma. As fis. 10,
temos que 0s gastos com despesas de pessoal serao respectivamente da ordem de
46,2%, 45,6% e 45,5%, 0 que atende ao disposto no artigo £° inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As previsoes de déficit do resultado primario tanto para
este como para os proximos exercicios sdo ocasionadas pela previsdo de crescimento
dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

ADREAIS% J {iRICARDO

Diretor Financeiro em Substituicdo

T Ao
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servicos Téecnicos




Cémara Municipal de Jundiai

Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.068

PROJETO DE LEI N° 11.917 PROCESSO N° 73.962

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera o grau inicial dos cargos de
Orientador Social e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 06; vem instruida com a Planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro
{fls. 09), de Demonstrativo da Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 10); andlises:
do IPREJUN, com vista a reviséo do padrado de vencimentos (fls. 07/08); da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas e da Secretaria Municipal de Finangas, em
atendimentc ao disposto no art. 25 da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO — Lei
8.474, de 17 de julho de 2015 (fls. 11/12), e documentos de fls. 13/20.

As fls. 21 ha analise da Diretoria Financeira
da Casa, que anotou que o projeto segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, 6rgéo
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0070/2015, em
sintese, que 1-} a planilha de fls. 09 mostra o valor total das despesas com a presente
agdo no periodo compreendido entre 2016/2018, bem como as dotacdes que serfo
oneradas. Para o presente exercicio, de acordo com a planilha, o impacto sera nulo;
2-} o Demonstrativo de fls. 10 aponta que os gastos com despesas de pessoal para o
periodo serdo, respectivamente, da ordem de 46,2%, 45,6% e 45,5% da Receita
Corrente Liquida, o que atende aos ditames do art. §°, inciso |, e também o disposto no
art. 19, Ill, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 3) a planitha de fls. 09
aponta também deficit do resultado primario previsto tanto para o presente exercicio
financeiro como para os préximos, decorrentes de crescimento dos investimentos
previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras. Ressalte-ge que o
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro em Substituigdo da Casa e Eor
Assessor de Servicos Técnicos, pesscas eminentemente técnicas do diygaoc, cyja
fundamentacio se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e
contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagfio juridica
leva em consideragdo a presungédo de verdade contabil-financeira exarada pdr quem de

direito.
E o relatério. X




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

PARECER:
Da anélise orgéanico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6° XX), e quanto
a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, ill, IV e V, c/c o art. 72, IX, XII
e Xill}, sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgéanica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que,
conforme justificativa, tem por intuito proceder a revisdo dos vencimentos dos cargos de
Operador de Transito e Trafego 1B “em razdo da defasagem de vencimento” (fls. 06
— in medio).

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organiza¢do administrativa (reajuste de
vencimentos, reestruturacdo, criagdo e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP
Relator{a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

Orgéao Julgador: Segunda Turma
Publicacao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL E
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIM
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE! DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orga
Especial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 ¢fa

Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. i %
1
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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

2. A disposicio sobre regime juridico dos servidores municipais

& de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos

termos do art. 61. § 1° ll, a e ¢, da Constituicio Federal, de
observéancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de iei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma
Publicagio: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
A0S INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LElI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1985 foi declarada
inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por violagdc aos arts.
112, § 1% 1, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos. fungdes ou empregos
publicos na Administracdo direta e autarquica dos servidores
publicos municipais € de competéncia_exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estendér ags inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade /que Impliquem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento. |

No mesmo sentido, en}endi ento do E.

¥




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Processo:ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgéo Especial

Publicacao: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagéo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz_respeito a atos inerentes a fung¢ao
executiva - Vicio de iniciativa e violaggdo ao principio de separagao
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicag@o de fonte - Inconstitucionalidade da Lel n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Agdo
procedente.

Por esta razao o projeto se apresenta
legal.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valoracéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigéo de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A anadlise valorativa tambeém deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, capuf da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do
“resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracio publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos rincipios de leqgalidade, impessoalidade
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administracdo publica direta, indireta ou fundagional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de légalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, /finalidade,

motivacio e interesse ptblico. \(




Cé&mara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Legalidade condicionada a

inexisténcia de cargos e funcdes assemelhados. Necessidade de andalise do

mérito da propositura, inserta na justificativa do projeto de lei.

O projeto versa sobre revisdo de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fulcrado na
defasagem salarial em comparagéo com a carreira de procurador de outras localidades
(conforme justificativa as fls. 08).

Inicialmente, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na revisao de vencimentos versa sobre cargos e fungdes
com atribuigbes assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA N#o ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litigancia de ma-fé Nao demonstrada Exclusdo da multa
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Municipio de Rancharia Pretensao aos reajustes concedidos pelas leis
municipais n° 256/2004 e n° 016/2005 Impossibilidade. Reajuste de 9%
sobre os valores de vencimento, salarios, proventos e pensdes Abono
mensal no valor de R$ 40,00 Inexisténcia de violagdo ao principio de
isonomia e a Lei Organica do Municipio O que fere o principio da
isonomia é a_concessio diferenciada de reajustes entre cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas Recurso ndo provido neste ponto
(TJ-SP - APL: 00045917520098260491 SP 0004591-75,2009.8.26.0491,
Relator: Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento: 13/10/2014, 6° Camara
de Direito Publico, Data de Publicagdo: 14/10/2014 — juntamos cépia)

EMBARGOS DE DECLARACAO. Omissdo. - 1. Omissdo. Configura-se a
omissao quando o acérddo ndo aprecia questdo que devia apreciar. Nao
ha omissdo quando o acorddo examina as questdes e fundamentos
necessarios & solugdo da controvérsia, deixando de lado quesibes
irrelevantes, implicitamente rejeitadas ou que, pela natureza, ndo permi-
tem apreciagdo nesse momento do processo. - 2. Contradigdo. Os
embargos de declarag@o permitem aclarar a contradigio existente entre
os termos do acérdao (‘efror in procedendo’), hdc sendo via propria para
exame de possivel contradicdo entre os termos do acérddo e outros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Declaracdo. Adequacéo a ori-
entacio superior. O art. S43-C, § 70 prevéa hipotese de_ adequacio do
acorddo depois de sobrestado o recurso especial; £ se\ aplica a

dtzquaga ser feita
desde logo para evitar maior delonga no processamento dos repursos. -
4. URV. Prova do prejuizo. O Estado concedeu reajstes mensais aos
servidores nos meses que antecederam a introdugag da URY. Assim,
ainda que a conversao nao tenha sido feita, os servidores ténydireito tao
somente a diferenca entre a remuneracao que deveriam teprecebido se
feita a conversao e aquela que lhes foi paga; pois na dem somar a

¥

hipétese dos autos. Razoabilidade, no entanto, de a a a
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variagdo da URV aos reajustes mensais concedidos. A diferenga
depende, ainda, de que fossem servidores nagueles meses e de
continuarem a ocupar o cargo que entdo ocupavam, pois assente na
jurisprudéncia desta Corte que a posse em novo cargo acarreta o
pagamento dos vencimentos dele, sem a continuidade do pagamento do
que ndo receberam no cargo anterior. O pedido é condenatério, nao
declaratério; de modo que cabe aos autores a demonstragdo da
existéncia de diferengas ndo prescritas. - 5. Reajustes posteriores. A
URYV foi o mecanismo encontrado pelo governo para devolver ao povo a
nocéo de valor; foi um mecanismo de reajuste automatico, inexistindo
diferenga de natureza entre ela e os demais reajustes concedidos antes
ou depois. Nao ha fundamento para a sempre repetida afirmacdo nas
decisdes do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem explicada, de
que a URV tem natureza diversa dos reajustes da moeda ou de salarios.
Incompreenséo das Cortes Superiores, ademais, da dinamica que rege a
revisdo salarial no servico publico. Observa¢do suplementar, pois o
pedido nao foi indeferido por causa da compensagdo, mas porque cabia
ao autor demonstrar a existéncia das diferencas que esta cobrando, ante
a variacdo salarial no periodo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM n"
251/01 e 271/02 procederam 3 revisdo anual dos vencimentos de

todos os servidores mediante a reposigdo da inflagdo e concederam

também, a determinadas categorias ou faixas salariais, um aumento
diferenciado a titulo de reposicdo pecuniaria; inexisténcia de ofensa

a_isonomia, mas simples exercicio da autonomia municipal para
fixar a remuneracéo de seus servidores. - Embargos recebidos para
saneamento da omissdo, sem alteracdo do resultado (TJ-SP - ED:
9194088072008826 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator: Torres de
Carvalho, Data de Julgamento: 07/02/2011, 10? Camara de Direito
Publico, Data de Publicacdo: 18/02/2011)

Por fim, as razdes de maérito constam na
justificativa do projeto e sdo fundantes para andlise da propositura, a cargo do
Soberano Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES
Nos termos do inc. | do 139 do

Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissbes de Justica & Redacdo, de
Finangas e Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAQ ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENQIA

Ressalta este dérgédo técni presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Reqi interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre Mencimentos e
salarios de servidores plblicos.




2°do art. 44, L.O.

edro

eico

Bruna Godoy Santos
Estagiaria de Direito

Fabio Nadal
Consultor Jur

Céamara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

Aonaldo Jotls Uena,

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

-

Adria arla de Oliveira Teti
Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAC PROCESSO N° 73.962

PROJETO DE LEI N° 11.917, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial
do cargo de Orientador Social; e prevé regras para enquadramento de seus
ocupantes.

PARECER N° 1270

A Lei Organica de Jundial - art. 6°, XX, e art. 46, |, lll,
IV eV, clcoart. 72, IX, Xll e Xlll- confere ao projeto de lei em exame a condigdo
legalidade relativamente a iniciativa e a8 competéncia, conforme depreendemos da
leitura do estudo apresentado pela Consultoria Juridica da Casa, que
subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto é
incontestavel, da drbita de lei ordinaria, eis que objetiva dispor sobre politica de
vencimentos e remuneracdo dos servidores plblicos que especifica, medida que
somente pode se dar através de lei.

Isto posto, ndo vislumbramos obices incidentes sobre
a pretensdo, acolhendo a matéria em seus termos, € quanto ao mérito, nos
reportamos aos argumentos insertos na justificativa do Alcaide.

Parecer, pois, favoravel.

APROVAD?_ s Comissdes, 11.11.2015.
7 it /15

MARCIO PET ES DE SOUSA

ROBER‘T CONDE ANDRADE ROGE: RIO: RICARDO DA SILVA

bgs
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 73.962

PROJETO DE LEI N° 11.917, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial do cargo de Orientador Social; e prevé regras para enquadramento de seus
ocupantes.

PARECER N° 1.292

Objetiva-se com o presente projeto de lei alterar o grau inicial
do cargo de Orientador Social, e prever regras para enquadramenio de seus ocupantes,
O pelas motivagbes expostas na justificativa de (fls.06), a que remetemos e acolhemos.

Sob o aspecto de analise desta Comissédo diante da informacgéo
de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos favoravelmente ao

tema.
E, pois, 0 parecer,
APROVADO Sala das Comissées, 19.11.2015.
2L\ f et/ (5
O \3

| _

IAO BRAGA CAMPOS
id

aco
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Sdo Paulo

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PL 11917/2015 - PROJETO DE LEI, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o
grau inicial do cargo de Crientador Social; e prevé regras para enquadramento de seus
ocupantes (Protocolo Geral: 73962/2015).

PARECER N° 1310

Trata-se de analise do projeto de lei que altera o grau
inicial do cargo de Orientador Social; e prevé regras para enquadramento de seus
ocupantes.

Ha parecer favoravel da Consultoria Juridica da Casa, da
CJR e CFO. Quante ao mérito, tratando-se de valorizagdo dos servidores municipais,
votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

Parecer favoravel.
i

APROVADO Sala das Comissdes, 23.11.
4 iuls

E PADUA PAGHECO

o 0. Lﬁ.
MARILENA PERDIZ NEGRO

ATHEUS

Cémara Municipal de Jundiai e




btagdo das Matérias na Ordem do Dia

ldel

Sessdo Plenaria

Palnel de Votagio

PL 11917/2015 - Projeto de Lel

http://192.168.1.217:8080/sapl/consultas/sessao_plenaria/sessao_ple...

129* Sessdo Ordindria da 3* Sessdo Legislativada
08 de dezembro de 2015 (tercafeira)

16* Legislatura

Altara o grau inicial do cargo de Oriertador Social, @ prevé rogras para erquadraments de seus ocupantes.

Resultado da Votagao: Aprovado(a)

Quantidade de votos sim: 19
Quantidade de votos n3o: 0

Quantidade de abstengdes: 0

Votagdo

Parlamentar

ANTONIO DE PADUA PACHECO Sim
CIRLE| GONGALVES Sim
ELIEZER BARBOSA DA SILVA sim
GERSON HENRIQUE SARTORI Sim
GUSTAVO MARTINELLS Sim
JOSE ADAIR DE SCUSA Sim
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS Sim
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS Sim
LEANDRO PALMARIN Sim
MARCELO ROBERTO GASTALDOD sim
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA, Sim
MARILENA PERDIZ NEGRO Sim
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA Sim
PAULO SERGIO MARTINS Sim
RAFAEL ANTONUCCH Sim
RAFAEL TURRINI PURGATO Sim
ROBERTO CONDE ANDRADE Sim
ROGERIO RICARDO DA SILVA Sim
VALDEC! VILAR MATHEUS Sim

Votago (Sim /Nio / Abstengdo)

ﬂs:i:?_-_._

===

-

08/12/2015 19:04
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Autdgrafo
PROJETO DE LEFN°. 11.917

Altera o grau inicial do cargoe de Orientador Social; e prevé regras para
enquadramento de seus ocupantes.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estado de Sdo Paulo, faz

;m 08 de dezembro de 2015 o Plenério aprovou:
!

| .
. Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Orientador Social, constante dos Anexos

I, VI, XVII e XVIII da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

1 - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD I/C” para “AAD I/E”;
II - a partir de 0! de janeiro de 2017, de “AAD I/E” para “AAD I/H”.

} Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que frafa o art. 1° serfio enquadrados na tabela de

vencimentds, tomando-se por base a aplicagdo da variacfio do percentual atribuida ao vencimento base
t

inicial dos

t I3 - - . . -
cargos em relagdo ao vencimento base inicial anterior.
+

Pardgrafo tnico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do cargo

} PRy P ror P
de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual minimo da variagfo

salarial de

de 2012.

corrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° —~ Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n® 7.827, de 29 de mar¢o

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucfio desta Lei correrdo a conta da dotagdo

orgamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

(08/12/20]

fem

b

. Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagFo.
t

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em oito de dezembro de dois mil e quinze
5).

A

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

e e . . e —— ——
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PROJETO DELEI N°. 11.917

PROCESSO N°. 73.962

Camara Municipal de Jundiai

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: Aol

Al S

Q(MCQM
RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAQ/VETO

(15 dias tteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | 04/ Of 1 16 ]

A

(DAL o dpsr b~

Diretora Legislativa
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CAMARA [Ma JUNDIRL {FROTOCO) 1B/DEZ-ZD15 15222 074207
Processo n° 25.461-1/2015

Jundiai, 09 de dezembro de 2015.

JUNTE-SE ,

&toria Legitiafiva

212 /148

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., cOpia da Lei n° 8.542; objeto

do Projeto de Lei n® 11.917, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

it W

EDRQ, BIGARDI

-Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX {11) 4589-8421
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Processo n.° 25.461-1/2015 Y 2l
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT — SP e

LEI N.° 8.542, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015
Altera o grau inicial do cargo de Orientador Social; e prevé regras

para enquadramento de seus ocupantes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 08 de
dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Orientador Social, constante
dos Anexos 1, VI, XVII ¢ XVIII da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:
1 - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD 1/C” para “AAD I/E”;

II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/E” para “AAD I/H”.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serfio enquadrados na
tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicag&o da variagio do percentual atribuida
ao vencimento base inicial dos cargos em relacio ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo inico - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
do cargo de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessdrios para acréscimo do percentual
minimo da varia¢o salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° — Aplica-se, quando o caso, o disposto no art, 37 da Lei n° 7.827, de 29
de margo de 2012.

Art, 4° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo a conta da |.
dotagfio orcamentdria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Prefeitd Municipal

Publicada na Imprensa Oficial dp Municipid e regisirada na Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos da Prefeitura 4o Municipj6 de Jundiai, aos no do més de dezembro

de dois mil e quinze. .

cs.2 Secretario Jylunicipal de Negdcios Jurfdicos | PUBLICACAOQ|Rubrica
11114 1s] A

Mod. 3




