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. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _5_9?/
466/2015
Processo n® 27.116-9/2015 CRHARA M. JUNDIAT (PROTOCD) OS/HDU/Z015 17121 073561

Jundiai, 06 de novembro de 2015,
Excelentissimo Senhor Presidente;

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagéio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder &
revisio de vencimentos do cargo de Ascensorista.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

Y D

Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Processo n° 27.116-9/2015
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PROJETO DE LEIN® 3, o3¢

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Ascensorista, constante dos
Anexos [, VI, XVII e XVIII da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

1 - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “OPR I/D” 30 h para “OPR VF” 30 h;
11 - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “OPR I/F” 30 h para “OPR /I” 30 h,

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serfo enquadrados na
tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagdo da variago do percentual atribuida

ao vencimento base inicial do cargo em relagiio ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo tinico - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
do cargo de que trata o art, 1°, tantos graus quanto necessdrios para acréscimo do percentual

minimo da variagfo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art, 3° — Aplica-se, quando o ¢aso, o disposto no art. 37 da Lei n® 7.827, de 29
de marco de 2012.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Muni?i pal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfo a conta da

dotacéo or¢amentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

O\

fPEDROS;GARDI

Prefeito-Municipal

scc.]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4583-8846
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Yereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder a revisio de vencimentos do cargo de
Ascensorista, visando valorizar a classe.

A revisfo ocorrera em duas etapas, sendo a primeira a partir de 01 de
janeiro de 2016 e a segunda a partir de 01 de janeiro de 2017, mediante alteragdo no grau
inicial do cargo.

A iniciativa visa atender ao anseio dessa categoria, que ha anos vem
lutando pela melhoria salarial, em razdo da defasagem de seus vencimentos e, considerando,
ainda, a relevancia das atribui¢des desenvolvidas pelos ocupantes desse cargo, frente ao visivel
desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governe da atual Administragdo
Municipal.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢do Federal ¢
no artigo 6°, “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundial e, quanto & iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos &
organizagfio administrativa e regime juridico dos servidores

Cumpre-nos, ainda, observar que as ag¢fes propostas possuem
adequagdio orgamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagio.
PEDRO BIGARDIY
Prefeity Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA|

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANGEIRO

fis, O
=

VALORES CORRENTES
Ar @ ing X1, alinea a) das InstrucSes n 022008 (TC-A-40,728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP RS 1,00
i Realizado Realzado Qrgamenio Previsdo Previsde Previsdo
RECEITAS FISCAIS
2013 2014 2015 2018 2017 2018
RECEITAS FiSCAIS CORRENTES (f) 1.279.447.981 1.453.303 265 1.641.272.000 4,782.502.200 1.581.414.549 2.005.117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466,638,136 555 878.000 554.145.000 641.676 600 693.010.728
IPTU 89.340.654 98 697.858 112.930.0C0 125,000,000 135.000 £O0 145.600.000
185 194.500.827 213.450.263 253 920.000 261.000.000 251.880.000 304,430,400
ITBI 44,151.249 654.703.385 68 570 000 £8.000.00¢ 62.640,000 B7.651.200
Qutras Receilas Tnbuldnas 89615.857 99,785,630 120 559.000 150.145.000 162,156 500 175,129.128
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 39.782.670 44 258,945 43.980 000 76.345 500 B82.453.140 89 049.391
Receita Previdencidna - - - - - -
Outras Contnbuigbes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL (13 706.421) 45.859.846 23.675.000 20.632,300 22.282.884 24.065.515
Recaita Patnmanial §02.161 792,455 15,272,000 12,913,000 13.946.040 15,061,723
Aphcagdes Financerras (I1) {14.505.582) 45 067.392 8.263 7.719.300 8336.844 9.003,792
RECEITA DE SERVIGOS 24.200.233 26 225.937 27.481.Q00 30.275400 32.697.432 35313.227
REGEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.7a60 108,321,009 116.954.00¢ 105.102.500 113.510.70Q 122.531,856
Receas de Contnbuigdes « Inira-crgamentanos 87.213.724 101.364.856 103 085 000 §9.976.200 107.974.296 116 612.240
Servigos Admiaistratves 38 6956.453 5.899.000 5.126.300 5,536,404 5.979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.041.057 800.199.814 910,949.000 963 845.700 1.040.953.356 1.124.229624
FPM 41.060.096 42.021.253 43 864.000 52.800C00 57.024.000 61,585.920
ICMS 419.86T.860 432.876.421 §22.776 000 558 800,000 601.344.000 649.451.520
Outras Transferéncias Comenles 286.089.101 !325.302.140 339.309.000 354 245.700 352.585.356 413,192,184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64 512.855 7¢.124,186 79.215.000 §7.258.300 105.038 964 113.442,081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (M) = (HI) 1.264,939.299 1.498.371.257 15632.918.000 1 774.752.900 1.873 077,705 1.996,113.764
RECEITAS BE CAPITAL (V) 5.767,.266 9.419.881 99 002000 ©0.610 300 35.521 803 38.585.417
Operagbes de Crédite (V) 2.949.207 171.201 72324000 30,758,000 4.000.000 5.000 000
Amortzagdo de Emprésimos (V1) 2,634 804 2.760.010 3.204.000 3 668.100 3.961.548 4.278.472
Alienagéa de Atvos (V1) 14 234 2.123.289 54,000 54 000 50,000 65.000
Yransferéncias da Caprial 2.753.182 7,085 568 8.770 00O 40.517 300 10.353.582 11.044,938
Qutras Receitas Je Capital 50 644 38.725 17.854.000 19.267.000 21.098.229 22,485.429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VIIl)=({IV-\-V1-Vll) 168021 4,365 281 23.420.000 £6.130 200 27.500 255 26 251.845
ﬁigi:ﬁg ':ég::gﬁ’fufnm::(&? - 1352322480 | 1.690.057.547 ] 4773320000 |  1.936.095.600 | 2014080660  2.147.957,266
Realizado Realizad Crg : Fravisdo Previséc Previsdo
DESFESAS FISCAIS 2013 2014 2045 2016 2017 2018
DESPESAS CORRENTES (X} 1.285.148 378 1.438.095 913 1,640,089 000 1.778.587.550 1.920,885,354 2.074.556.182
Pessoal @ Encargos Socials 599.038.221 725.122.847 844,471.000 927 948.440 1,002.484.315 1.082.359.060
Juros & Encargas da Divda (X1} 28.621.3%4 28 244.442 32.290.000 18.782.000 20 254.560 21.802.325
Outras Despesas Conrenles 657,488.763 5084.728.624 763 238000 831 867.110 898.416.479 970 289.797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl)=(X-XI} 1.256.526.984 1,409.851.4M1 1.607.709.000 1.759.815,650 1.900.600.794 2.052,648,858
DESPESAS DE CAPITAL (XIll) 96,475,637 £4.105.809 159,707.000 156.037.550 78.561.539 57 304.680
Investmentos 82,477.384 49.551.953 143.657.000 145.157.35¢ 64.417.539 42,118.160
lnversdas Financeras - - - - - -
Concessdo de Emprestimos - - - - - -
Aguisigao de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -
Demass InversGes Financeiras - - - - . -
Amortizagdo da Divida (XIV) 13.698.253 14.553.85% 16.050.000 10.680.000 14,144.000 15275.520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIII-XIV) §2.477.384 49.551.953 143.657.000 145,157.850 £4.417.529 42.119.160
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1} - - 1.200.000 3.000.000 3.240.000 3.496.200
RESERVA DO RPPS (XVIl} - = 59.463 000 44 247.700 47.787.516 §1.610.517
[JDESPESAS NAD FINANCEIRAS QU
DESPESAS FISCAIS Lquipas 1.330.604.363 1.459.403.424 1.812.628.000, 1.952.221.10¢ 2.016.045.849 2.149.877.735
XV =X+ X VXV XV}
i
;RESULTADO PRIMARIO [XIX} = {-Xvin) 13.311.812 151.654,123 {38,709.000) {16.205.500) {1,957,489) (1.920.459)]
alores lvidos na estimativa dg actg Astensonsta/Telefonisia_(valores maximos envolvides)* 54,102 146.037 157.720
_ VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTQ
Resultado do impacte {valores wmisncres ou iguais a zero imphcam er auséncia " Impacto Nule

de impacto ou impacia nulg} F>>2>3a>>2eearerarrre

Dotago Oneradai- 18.01.04.922.0174.2948.3.1.90.11.00.0

Demonstrativo elaborade exclusivamente para o acompanhamento do Processa Administrativa n® 27,116-5/2015-1, visando projete de Jef gua gleva os vencimentos da Cargo
de Ascensorista da forma escalonada, sendo da OPR LD para OPR UF em janeirol16 ¢ de OPR UF para OPR U/l em Janeirei17,

[ V7 S

Marla Luisa Denadai

Diretera do Depto.de Plangamento 8 Execugio Orgamentina

b
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? Prefeitura de Jundiai - p

x Cuidar ¢z cidade é cuidar das pessoas

IPREJUN

PRESIDENCIA, EM 16.10.2015

REF.: Processo n°® 27.116-9/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragéo de Estudos com vista a revisdo do padrao de vencimentos
do cargo de ascensoristas.

-

1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a revisdo do padréo de

i
@ vencimentos do cargo de ascensoristas.

2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificacdo do impacto
financeiro das aiteracdes pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 3 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto
financeiro desta alteragéo esta descrito na tabela abaixo:

Cargo Qtd Custo Mensal
L R$ 705138
e
o Maxim _ ‘ R$ 91.667,94
O 2016 - 10,25% R$ 107.850,73
Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 2017 - 10,25% R$ 127.350,58

2016 2017

Impacto Orgamentario-Financeiro ]

R$ 16.182,79 R$ 19.499,84

4. Para a projegdo foi estimado que o salério fosse reajustado pela inflagéo (IPCA),
conforme estimado no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor do ano anterior,
na data base de 01.05.

5. Encaminhe-se o presente a Segretaria Municipal de Financas.
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fis. 20
! Prefefiura de Jundiai éy il

Cuirdar 3% Sodds 3 Gulidy 238 pedides

Secrataria do
. Qestac de Pessoas

REF: Processo n® 27.116-9/2015.

SMGP/DTA.
GS, EM 09 DE NOVEMBRO DE 2.015.

Nos termos da Lei n°® 8.474/2015, Art. 25, declaramos para os devidos fins, que

o Projeto de Lei, visando a alteracfio de nivel salarial do cargo d¢’ASCENSORISTA, ¢




i’ Prefeitura de Jundiai ~ Secretaria

Duce 0% w002 5 g exs oessozr de Finangas

fis. 1)

€

Proc. 27.116-9/2015-1

i

SMF/GS

Em08,11.2015

_Q presente protocolado trata da verificagdo da regularidade orcamentdria e Impacto
orgamentdrio-financeiro para Projeto-de Lei, visando valorizacdo do cargo de Ascensorists, de
forma escalonada, apiicando reajuste na Tahela Salarial de w em Janeiro/2016 e 17,37%
em Janeiro/2017

Satisfazendo as questdes orcamentdrias constam em atendimento aos Arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n? 101/00 ~ LRF, declaragio do ordenador de despesas com indicagdo das
dotagdes oneradas.

Segue anexa estimativa consolidada de impacto orgamentdrio-financejre.

o b

Jundiai - S30 Paulo CEP 13214-000




Processo n° 13.040-6/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - 5P

LEI N.” 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plane de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, e Yencimentos”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cmara Municipal em Sess@io Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a scguinte Lei:-

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundial, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagfio alterada para “Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos”, passando a
vigorar com a redag8o desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagio da estrutura de cargos ¢ salarios;

I1 - legalidade e seguranga juridica;

11 — estimulo ao desenvolvimento profissional ¢ & qualificagdo funcional;

IV — reconhecimento e valoriza¢io do servidor publice pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido ¢ pele desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribni¢des e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

1espective, criado por Lei, com denominagio propria, vencimento ¢ atribui¢des especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢les e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagfo das Leis Trabalhistas;

III - funcionério: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

Tegime estatutirio, seja 0 cargo de provimento efetivo ou em comissio;

Mod.3




(Lei n® 7.827/2012) —
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PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAS - 8P

: X__" Rttt

§ 5° - O enquadramento dos cargos em comiss3o observard o disposto nos Anexos Il e

§ 6° - O enquadramento dos servidores pertencentes ao Quadro Especial observard o
disposto no Anexo IV.

§ 7° - Quando o enquadramento resultar em vencimento-base ou saldrio-base inferior

ao percebido, 0 mesmo dar-se-& no grau imediatamente superior.

§ 8° - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessirios
para atingimento do percentual minimo de variagdo salarial decorrente desta Lei, nas situages
em que o enquadramento resultar em percentual inferior aquele,

§ 9° - Em razfio da necessidade de respeitar-se a evolugio funcional jd alcangada na

estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo percentual existente, entre os graus da.

tabela de vencimentos/saldrios, a cada dois anos, a titulo de progressiio e a cada cinco anos a
titulo de promogfo, desde que preenchidos os requisitos necessérios, sempre que o servidor
atingir o grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo arabico, apés a letra “X”,
em ordem crescente, que cessard no momento em que o servidor completar os requisitos

necessarios para a aposentadoria voluntéria,

§ 10 - Aplica-s¢ a regra do pardgrafo (nico do arligo 37 aos enquadramentos
resultantes deste artigo.

Art. 37. Fica a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir o
equilfbrio e a justica internos, autorizada a corrigir, mediante prévia andlise do impacto
or¢amentario-financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distorgdes oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evolug8o funcional anteriores ao advento da Lei n°® 6,897, de 12 de
setembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com 03 posteriormente adotados em situagfes
semelhantes, resultaram em diferengas salariais entre os destinatdrios, bem como aquelas

oriundas da transformagio de cargos por ela determinada.

Pariprafo dnico — As comegbes de que trata o “caput” nfo importaric no
reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungiio do nfio atendimento de requisitos

legais vigentes a época do fato.

MOD, 3
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CPORTUNIDADE E PARA TODOS

ANEX0O VI - QUADRO DOS GRUPQS REMUNERATORIOS

miin e e o

poamme——————

BASICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Sadde AQP I/A
Agente de Servigos Operacionais AQP I/D
Cozinheira (o) AOP I/E
Cuidador de Idosos AQP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil QPR 1/D.
Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensarista OPER 3D I/D
Auxiliar de Necropsia OPR I/B
Borracheiro OPR 1/B
Carpinteiro OFR I/B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecanico de Veiculos OFR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR 1/D
Motorista de Veiculas Pesadas QPR I/E
Operador de Maquinas OPR I/H
Pedreiro QPR 1/B8
Pintor OPR 1/B
Serralheiro OPR I/F¢
Soldador . OPR I/F
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD I/B
Assistente de Administragao AAD I/B
Assistente de Gestao AAD I/G
Assistel::te Fazendario AAD I/G
Operador de Transito e Triafego AAD I/B
QOrientador Social AAD I/C
Telefonista AAD 30 1/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU.
Analista de Gestdo ESP /D
Analista Fazendario ESP /D
Arquiteto ESP I/D
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ANEXO XVII - TABELA DEC AD D T
SITUACAR ATUAL SITUAGAD PROPOSTA NIVEL{GRAL SR
Adminastradar Publico Ansllsta de Gastio ESP 170 N
ente Comunllino 43 Sadade Agente Comuniario de Saide AQP IIA

Havy L JRosnun de Dedenn Clvd QpiLE2D

Aljete det §scallrasin Musbchpl Agonite de ) incalizagho da Fusfuian Munilijais 1nota

Agenta Ja Secvicas Gekcos Agenle de Serviguy Operacionols AOQP LD
{Agenme de Supcrte Admanislesiivo Catigode § Axzetisurista OPR 30 1/

Aqgente de Suporte Adminklralive Calegoria 11 [Agente Fazendinia ) AAD 18 ]
Agente dliﬂorlo Adrminktrative Calegorls 11 Assisients de Adminlitcatio AAD 1B

Agente de Suporte Ad Categoria i Cperador de Trinsito e Trifegn AAD |/8B8 ]
|Agente do Suporte Admink Categnrla 11 [ Telef; AAD 30 /8.

.-Aqant: da Suporte Administrativo Categaria I11 {Agents Fazendirio AAD /B

Agents du Suporte Adminidratlve Categodia TiT Atsistenle Se Adminlstracla AAD IR

Agtnte de Suparte Admkdstrativo Categotia 1V Awsintente de Gestdo AAD I -7
Agente da Supante Admnistrativo Categorka 1V Asslaiente Fn_qulriu AAD IG

Agente da Trinsite Agente de Trdasita TEC /A

Agente ¢z Tranzporte Categoria 1 Matarists de Veiculos Leves QPR 1D

Agenle ge Tranwporte Colugorls | Matevkla de Veltulns Pesuilos OPR IJE

Agmnla Fiscal Trihuidslo Auditor Fistal du Tributas Municlpals: ik TH ESP D

;ﬂente Operadonal Cnegorln 1 Agente de Servicos Cperacionals AOP 1D

Agmte Oparackanal Categorla 12 Agents de Sefvcor Dpeudlu:t_l ACP 1D

Agente Operacional Calegarla It Barracheirg OFR I/B

Agente Operaclonal Calegoria i1l Carpinteiro OPR /B

Agente Operaclonal Categoria 111 Elatrizlsta da Veiculos OFR I/F

Agerte Operadional Categoria JIL Eletritista OPR IJF
{agents Operacional Categoria il Ne_:_&mm de velculos OPR 1/F

Agente Dperaconal Categana Hi Pedreito QPR 118

Agente Dperacionsl Categoria 311 Pintor OPR 1/B

Agenle Dperacionsl Categoria 3 Serralhelio QPR |/

ﬂmu Cperacional C-a:_eggrll iv Eletricista OFR J/F

Agente Operacieaal Clt!ggm v Padrewrs OPR 1/8

Agente Cperaclonal Categora [V Fanloe OPR If8

Agente Operadenal Cotegorla 1 Sercalhelro OPR I/F

Agente Operaclonal Categonts IV Scidador CPR I/F

|Agente Dperational de Sadde Catggera 1 Aoentk dé Sarvicos Dperaclansis AGP 1/D

Agente Operacional de Sagde Categoria 1 Agents de Zaonoses OPR /4

Agente Operaciondl de Saude Categoria 113 Ayallar de Netrogsia OFR 7

Agente Operacionsl de Salide Categaria IV Tecnico de Nacropsla TEC A

Agente Técnica de Salds Categoria | Auabllar da Conguitdrio Dantdnn AUXS IfA

[Agente Técnlca da Salida Catagoria ) Auxlitar de Laboratédria AUXS I7A

Agenie Técnleo da Salde Categoria 1 Técnico de Enfermangem ATS IJA

Agenie Técnico da Satide Categoria 13 Téenlto de Labardtdrio ATS 1/A

Agania Técalco da Saide Categorle 1} Técnico em Hiniene Dental ATS I/A

Argquiteto Argultets £5P /D

Assegscr ge Servicos Tributdclos Agsisienle fazendinia AAD 1/G

Assislents Soelel Asdiilente Socal ESP 30 /A

Assistente Téonkco Analista da Gestlo ESP |iD

Assislente Taenlcs Analists Farenddria ESPI/D 7
Auxlliar dg Servigos Educsdonils Copmhelra (o) ADF IJE

Bibliotucirie Bibhotecirio ESP I/A

Diologtsta Blologlsta * ESP /A

Dirstar de Escola Diretor de Exeods DIR IFA

Educados Espovtivo Educador Esportiva « ESEIIA
|Educadar Sacisd Gducadar Saclal ESP /A

Enlermeiro 1Enlacnelro ESPI/A

Engenhelrn Engenhulro ESP /D

Farmut bulley karmacbulico [SP 1A

Flslolerapeuta Fiiolerapcutd ESP 10 I7A

Fonosudidogo Fonoaudibiogd 5P [7A

Gergnle e Servifod & Obras Lncarrocguds dy Secvicns e (bras TEC 1A

Guirds Municpal Guarde Munkipal GMG 1/A

Lnspetor Inspetor GMi JA

Jotnalista Jormnalista ESP301/A

nddico HEdie SAO /A 1
Mélce Auditor Midicn Auditor SAU 1A

Médica Veletinirls Médice veterindrio SAD 1A

Monitor de Creche Agente de Dasenvolvimenta Infantid ADI 1A

Manltor de Crecha Cuidador do 1deses AQP UF

Nutrclonksty Nulricionista ESP I/A

Odenidlego Gdontdlego SAD 174

Oparsdor da Miguinas ) QOperador de Miquinas CPR IjH

Nowa ’ Dperador de Som o Huminagdo TEC IIA

Onentador Soclal * Orienlador Squal AAD /T

Pracuragor Juridics Procuradaf do Munlciplo E5P VE

Professor 1 Professur l PRF IfA

Prafessor | Professor de Educat3o Bisica § PEB A

Professor 11 Prolessor de €duceglio Bislea 17 PEB 1A

Psicdloga Psicdlogo ESP E/A

Publizitdria Analisia de Gestio ESP I/D

Repister Fotogrifico Repdrter Fotogrifca AAD 30 )/C

Socéloga Sotldlogo ES9 I/A

Sub-lnspeior Subi . GKS LA

Técnica Agricsln Tdcnico Agrliola TEC 1A

Téenkca Ingustrial Tdenlee em Construcda CivB TEC /A

Tdcoko Industeiat Téenica em Loglstica TEC I/A

Taerco Industrinl Téenlcg em Melg Ambleate TEC IfA

Novo Téchlce km Nutriedo 8 Dictética TEC 1A

Técnico Industrlal ~ Téonico de Seguranga do Trabalho TEG /A

Navo [Thonico de Trdnsito TEC /A

Terapevta QCUpACional Terapeuta Dcupaclonat ESP 30 IfA

igha Agente de Servigos Operadanals ACP /D
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ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO

DENOMINAGAQ

: lAgente Comunitéric da Satde

' |Agente de Defesa Civil

t [Agente de Desenvolvimente Infantil

Agente de Fiscallzag8o de Posturas Municipals

Agente de Servigos Qperacionais

Agente de Trapsita

Agente de Zoonases

Agente Fazendario

Analista de Gestdo

il fAnalista Fazendario

1 [arquiteto

Ascensarista

Asslstente de Administracdo

Assistente de Gestdo

| Assistente Fazendario

Assistente Soclal

{{Auditor Fiscal de Tributos Municipals-AFTM

Auxiliar de Consultério Dentérle

Auxlliar de L.aboratorio

Auxillar de Necropsla

Bibliotecdrio

Bilegista

Borracheiro

Carpintelro

Cozinheira {0}

[Cuidador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Espartivo

Educador Social

Eietriclsta de Veiculgs

Eletricista

Encarregado de Servigos e Obras

HEnfarmeiro

: Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonnaudidlogo

Guarda Municipal

Inspetor

Dornalista

Mechnico de Velculos
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Cémara Municipal de Jundiai .
S3o Paulo ——

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0069/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.916, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o grau inicial do cargo de
Ascensorista; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

Busca a presente propositura proceder a revisdo dos
vencimentos do cargo de Ascensorista.

O presente vem acompanhado da planilha de fls. 07 que
nos mostra o impacto or¢amentério financeiro nos exercicios de 2016 a 2018 com a
presente acdo, bem como quais dotagdes serdo oneradas com a mesma. As fls. 08,
temos que os gastos com despesas de pessoal serdo respectivamente da ordem de
46,2%, 45,6% e 45,5%, 0 que atende ao disposto no artigo 5°, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As previsOes de déficit do resultado primario tanto para
este como para os proximos exercicios séo ocasionadas pela previséo de crescimento
dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo, nos termos da Llei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

ADRIANA J(E RICARDO

Diretor Financeiro em Substituicao

(3_91' Lilo-
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai B
Sé&o Paulo {aka

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.069

PROJETO DE LEI N° 11.916 PROCESSO N° 73.961

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL

(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera o grau inicial do cargo de
Ascensorista; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 08; vem instruida com o Anexo |, VI, XVIl e XVIIl — com a Planilha de Estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro (fls. 07), de Demonstrativo da Compatibilidade com
os Limites Legais (fls. 08); andlises: do IPREJUN, com vista a reviséo do padrao de
vencimentos (fis. 09); da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e da Secretaria
Municipal de Finangas, em atendimento ao disposto no art. 25 da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO — Lei 8.474, de 17 de julho de 2015 {fls. 10/11), e documentos de
fls. 12/18.

As fls. 19 ha andlise da Diretoria Financeira
da Casa, que anotou que o projeto segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, érgéo
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0069/2015, em
sintese, que 1-) a planilha de fls. 07 mostra o valor total das despesas com a presente
acdo no periodo compreendido entre 2016/2018, bem como as dotagbes que serao
oneradas. Para o presente exercicio, de acordo com a planilha, o impacto sera nulo;
2-) o Demonstrativo de fis. 08, aponta que os gastos com despesas de pessoal para o
periodo serdo, respectivamente, da ordem de 46,2%, 45,6% e 45,5% da Receita
Corrente Liguida, o que atende aos ditames do art. 5°, inciso |, e também o disposto no
art. 19, lll, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 3} a planilha de fis. 08
aponta também deficit do resultado primario previsto tanto para o presente exercicio
financeiro como para os proximos, decorrentes de crescimento dos investimentos
previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras. Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro em Substituicio da Casa e por
Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgao, cuja
fundamentagdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e
contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagao jl}ridicia
leva em consideracio a presunc¢éo de verdade contabil-financeira exarada por quem d
direito.

E o relatério.

K




Céamara Municipal de Jundiai iQ
Séo Paulo e

PARECER:
Da analise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condic&o legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que € privativa Chefe do Executivo (art. 46, I lll, IV e V, c/c o art, 72, |X, Xl
e XIll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que,
conforme justificativa, tem por intuito “proceder a revisdo dos vencimentos do cargo
de Ascensorista, visando valorizar os ocupantes do referido cargo, mediante
alteragdes do grau inicial do cargo, a partir de 1° de janeiro de 2016 (primeira
parcela) e 1° de janeiro de 2017 (22 parcela) . (fls. 06).

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da compeiéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagéo administrativa (reajuste de
vencimentos, reestruturagéo, criagéo e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGI
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO rj
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LE! MUNICIPAL E
FACE DA CONSTITUIGAO ESTADUAL. | ,
1. A norma mupnicipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao %
Especial do TJ/SP, por violagéo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. (i




Céamara Municipal de Jundiai
S&do Paulo

2. A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais

& de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1° 1l, a e ¢, da Constituicio Federal, de
observancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS, EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAQ ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por violacdo aos arts.
112, § 1%, 1, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacao de cargos. funces ou empreqgos
publices na Administracido direta e autarquica dos servidores
publicos_municipais é de competéncia_exclusiva do Chefe do
Poder Executivo. i
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de |
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender dos inativos ‘
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliquem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendiments do E
TJ/SP: %

¥




legal.

Séo Paulo

Camara Municipal de Jundiai ! g

Processo:ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgéo Julgador: Orgao Especial

Publicagdo: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos” Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma _que diz respeito a atos inerentes a funcéo
executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de separacéo
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicagdo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.5635, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Acgéo
procedente.

Por esta razdo o projeto se apresenta

A analise do merito do projeto (rectius,

valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigao de ‘juiz do
interesse pablico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar

em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37, A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerda aos principios de legalidade, impessoalidade
moralidade, publicidade e eficiéncia e, tamhém, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administracdo publica direta, indireta ou fundagional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios! de I?galidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,

motivacio e interesse publico.
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Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Legalidade condicionada a
inexisténcia de cargos e fungdes assemelhados. Necessidade de analise do
mérito da propositura, inserta na justificativa do projeto de lei,

O projeto versa sobre revisdo de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fulcrado na
defasagem salarial em comparagio com a carreira de procurador de outras localidades
(conforme justificativa as fls. 08).

Inicialmenie, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na revisdo de vencimentos versa sobre cargos e fungdes
com atribuigdes assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA Ni#o ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litigancia de ma-f¢ Nao demonstrada Exclusdo da multa
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Municipio de Rancharia Pretensao aos reajustes concedidos pelas leis
municipais n° 256/2004 e n° 016/2005 Impossibilidade. Reajuste de 9%
sobre os valores de vencimento, salarios, proventos e pensées Abono
mensal no valor de R$ 40,00 Inexisténcia de violagdo ao principio de
isonomia e a Lei Organica do Municipio O que fere o principio da
isonomia é a concessdo diferenciada de reajustes entre cargos de
atribuicées iguais ou assemelhadas Recurso ndo provido neste ponto
(TJ-SP - APL: 00045917520098260491 SP 0004591-75.2009.8.26.0491,
Relator: Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento: 13/10/2014, 62 Ca&mara
de Direito Publico, Data de Publicagdo: 14/10/2014 — juntamos coépia)

EMBARGOS DE DECLARACAO. Omissédo. - 1. Omissdo. Configura-se a
omissdo quando ¢ acérddo néoe aprecia questdo que devia apreciar. Nao
ha omissdo quando o acérddo examina as quesites e fundamentos
necessarios a solugdo da controvérsia, deixando de lado questdes
irrelevantes, implicitamente rejeitadas ou que, pela natureza, ndo permi-
tem apreciacdo nesse momento do processo. - 2. Contradicdo. Os
embargos de declaragao permitem aclarar a contradicdo existente entre
os termos do acérdao (‘error in procedendo'), ndo sendo via prépria para
exame de possivel contradicdo entre os termos do acérddo e outros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Declarac@o. Adequacéo & ori-
entagdo superior. O art. $43-C, § 70 prevé hipdtese de adequacdo do
acordido depois de scbrestado o recurso especial, nao se _aplica a
hipétese dos autos. Razoabilidade, no entanto, de a adequagéo ser feita
desde logo para evitar maior delonga no processamento dos recursos. -
4. URV. Prova do prejuizo. O Estado concedeu reajustes imens jis aos
servidores nos meses que antecederam a introdugao da URV. Assim,
ainda que a conversao nao tenha sido feita, os servidores tém dirgito téo
somente & diferenca entre a remuneracéo que deveriam te‘[ recgbido se
feita a conversdo e aquela que |lhes foi paga; pois néo poc{e somar a
variagdo da URV aos reajustes mensais concedidos. 'A/ diferenca
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depende, ainda, de que fossem servidores naqueles meses e de
continuarem a ocupar o cargo que entdo ocupavam, pois assente na
jurisprudéncia desta Corte que a posse em novo cargo acarreta o
pagamento dos vencimentos dele, sem a continuidade do pagamento do
que ndo receberam no cargo anterior. O pedido & condenatério, néao
declaratério; de modo que cabe aos autores a demonstragdo da
existéncia de diferencas ndo prescritas. - 5. Reajustes posteriores. A
URYV foi o mecanismo encontrado pelo governo para devolver ac povo a
nogéo de valor; foi um mecanismo de reajuste automatico, inexistindo
diferenga de natureza entre ela e os demais reajustes concedidos antes
ou depois. Nao ha fundamento para a sempre repetida afirmacao nas
decisbes do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem explicada, de
que a URV tem natureza diversa dos reajustes da moeda ou de salarios.
Incompreensao das Cortes Superiores, ademais, da dinamica que rege a
revisdo salarial no servico publico. Observacdo suplementar, pois o
pedido néo foi indeferido por causa da compensagdo, mas porque cabia
ao autor demonstrar a existéncia das diferencas que esta cobrando, ante
a variagao salarial no periodo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM n"
251/01 e _271/02 procederam a revisdo anual dos vencimentos de
todos os servidores mediante a reposicdo da inflagdo e concederam
também, a determinadas categorias ou faixas salariais, um aumento
diferenciado a titulo de reposicdo pecuniaria; inexisténcia de ofensa
a isonomia, mas simples exercicio da autonomia municipal para
fixar a remuneracido de seus servidores. - Embargos recebidos para
saneamento da omissdo, sem alteracdo do resultado (TJ-SP - ED:
9194088072008826 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator: Torres de
Carvalho, Pata de Julgamento: 07/02/2011, 10* Camara de Direito
Pulblico, Data de Publicagao: 18/02/2011)

Por fim, as razbes de mérito constam na
justificativa do projeto e séo fundantes para analise da propositura, a cargo do
Soberano Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redacao, de
Finangas e Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGCAQ EM REGIME DE URGENCIA

fn I

Ressalta este 6rgéo técnico que o presepte
projeto de lei, por forga do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento In ern:z)f| da
Edilidade, nao podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre vencimernjos e
salarios de servidores publicos.

¥
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QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §
2° do art.j44, L.O.M.).

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

fonalds Sattn e

Fabio Nadal Pedro Ronzaldo Salles Vieira
Consultor Yuridico Consultor Juridico

arla de Qliveira Teti
jria de Direito

Bruna Godoy Santos Adrian
Estagiaria de Direito Estagi
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 73.961

PROJETO DE LEI N° 11.916, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial
do cargo de Ascensorista; e prevé regras para enguadramento de seus ocupantes.

PARECER N° 1269

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, XX, e art. 46, |, ll],
VeV, clcoart 72, IX, Xll e Xlll- confere ao projeto de lei em exame a condi¢do

leitura do estudo apresentado pela Consultoria Juridica da Casa, que
subscrevemos nha totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto &
incontestavel, da érbita de lei ordinaria, eis que objetiva dispor sobre politica de
vencimentos e remuneragdo dos servidores publicos que especifica, medida que
somente pode se dar através de lei.

Isto posto, ndo vislumbramos &bices incidentes sobre
a pretensido, acolhendo a matéria em seus iermos, € quanto ao mérito, nos
reportamos aos argumentos insertos na justificativa do Alcaide.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO Salq das Comissoes, 11.11.2015.
(771009

MARCIO RET OSJTES DE SOUSA

ROBERTO CONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA

bgs
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 73.961

PROJETO DE LEI N° 11.916 do PREFEITO MUNICIPAL {PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial do cargo de Ascensorista; e prevé regras para enquadramento de seus
ocupantes.

PARECER N° 1.293

Objetiva-se com o presente projeto de lei alterar o grau inicial
do cargo de Ascensorista, e prever regras para enquadramento de seus ocupantes, pelas
motivagbes expostas na justificativa de (fls.06), a que remetemos e acolhemos.

Sob o aspecto de analise desta Comissio diante da informagéo
de regularidade do projeto pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos favoravelmente ao
tema.

E, pois, o parecer.

Sala das Comisgdes, 19.11.2015.

DIRLEI GON ALYES ™
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PL _11916/2015 - PROJETO DE LEI, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o

grau inicial do cargo de Ascensorista; e prevé regras para enquadramento de seus
ocupantes.

PARECER N° 1312

Trata-se de analise do projeto de lei que aitera o grau
inicial dos cargos de Eletricista, Eletricista de Veiculos, Serralheiro, Soldador e
Mecénico de WVeiculos; cria tabela salarial especifica; ¢ prevé regras para
enquadramento de seys gcupantes.

Ha parecer favoravel ¢a Consultoria Juridica da Casa, da
CJR e CFQ. Quanto ao merito, tratando-se de valorizagao dos servidores municipais,
votamos pela acothida Plenaria do presente projeto.

Parecer favoravel.

APROVADO Sala das Comissoes, 23.11.201
V2 /12045

E PADUA PACHECO

. Presidente e Relator
A\R ! Q"Qu'\ Q k,\g\—a
LEAND ALNMAR MARILENA PERDIZ NEGRO

, 445{

‘.‘1_

JIZAR MATHEUS




btagido das Matérias na Ordemdo Dia
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http://192.168.1.217:8080/sapl/consultas/sessao_plenaria/sessao_ple...

Sessdo Plenaria

129* Sessdc Ordindria da 3" Sessio Legislativa da 16® Legislatura
08 de dezembro de 2015 (tergafeira)

Painel de Votagdo

#15.3 O

1

PL 11916/2015 - Projeto de Lei
Altera o grau inicial do cargo de Ascensorista; e prevé ragras para enquadramento de seus ocupantes.

Resultado da Votagdo: Aprovade(a)
Quantidade de votos sim: 19

Quantidade de votos ndo:

Quantidade de abstengdes: 0
Votagio

Parlamentar Votagdo (Sim / Ndo 7 Abstencéo)
ANTONIO DE PADUA PACHECO Sim
DIRLElI GONGALVES 7 Sim
ELIEZER BARBOSA DA SILVA Sim
GERSON HENRIQUE SARTORI Sim
GUSTAVQ MARTINELL] Sim
JOSE ADAIR DE SOUSA Sim
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS Sim
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS Sirn
LEANDRG PALMARINI Sim
MARCELO ROBERTO GASTALDO Sim
MARCIO PETENCQSTES DE S0USA Sim
MARILENA PERDIZ NEGRO Sim
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA Sim
PAULO SERGIO MARTINS Sim
RAFAEL ANTONUCCI Sim
RAFAEL TURRIN PURGATO Sim
ROBERTO CONDE ANDRADE Sim
ROGERIO RICARDO DA SILVA Sim
VALDEC| VILAR MATHEUS Sim

08/12/2015 19:06
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PROJETO DE LEI N, 11.916

Altera o grau inicial do cargo de Ascensorista; e prevé regras para
enquadramento de seus ocupantes.

-
P i ek adwie

e e

i
1

% O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, faz

saber que &m 08 de dezembro de 2015 o Plenario aprovou:

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Ascensorista, constante dos Anexos I,
e XVIIll da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

fromm. IR,

VI, XVII

o

i1 I—awpartir de 01 de janeiro de 2016, de “OPR /D 30 h para “OPR I/F” 30 h;

—a——r

II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “OPR I/F” 30 h para “OPR.I/I” 30 h.

1} Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serfio enquadrados na tabela de
vencimen 0s, tomando-se por base a aplicagio da.variacdo do percentual atribuida ag vencimento base
! ,

) i ~ . . v .
inicial do cargo em relagfio ao vencimento base inicial anterior,

Parggrafo unico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do cargo
de que trata o art, 1° tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual minimo da

variagdo ts alarial decorrente de que trata o capur deste artigo.

i Art.3°— Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n°"7.827, de 29 de marco
de 2012.,

13

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio a conta da dotagio

orgameniiéria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
i
L

—

. CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL, em oito de dezembro de dois mil e quinze
(08/12/2015).

i
i ~
‘r""—‘_...._"\‘_

Eng. MARCELQ GASTALDO
Presidente

fem

A e i g s
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PROJETODE LEI N° 11.916

PROCESSO N°. 73.961

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: LO‘? e VS

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR:

W/
Otoents
RECEBEDOR: LOANAL/

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias ateis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | O4 1 Of 1 G

L 1

Diretora Legislativa
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Riileso J PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP |

OF.GP.L.n."  521/2015

CAIERA M. JUNDIAT (PROTOCOY 1B/DEZ/2015 15:22 07450
Processo n° 27.116-9/2015 :

Jundiai, 09 de dezembro de 2015.

JUNTE-SE .

Excelentissimo Senhor Presidente: Déetoria Legisiativa

214 12 148

Encaminhamos a V.Exa., cdpia da Lei n® 8.541, objeto

do Projeto de Lei n° 11.916, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideraggo.

Atenciosamente,

=,
1GARDI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8436 - FAX (11) 4589-8421

EXPEDENTE o

it 't THATH,
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Processon.® 27.116-9/2015

LEIN.° 8.541, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015
Altera o grau inicial do cargo de Ascensorista; e prevé regras para

enquadramento de seus ocupantes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfo Ordin4ria realizada no dia 08 de
dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Ascensorista, constante dos
Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “OPR I/D” 30 h para “OPR I/F” 30 h;

I1 - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “OPR I/F” 30 h para “OPR I/I” 30 h.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serdo enquadrados na
tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagfo da variagdo do percentual atribuida
ao vencimento base inicial do cargo em rela¢do ao vencimento base inicial anterior.

Pardgrafo tinico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
do cargo de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual
minimo da varia¢fo salarial decorrente de que trata o capuf deste artigo.

Art. 3° — Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n°® 7.827, de 29
de marco de 2012. !

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio a conta da
dotagdo orgamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

q\__.ﬁ

[ S d 4
PEDRQ BIGARDI
Prefeito\Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do”’Municipio e registtada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura 4o Municipio de Jundiai, aos noveAdjgs do més de dezembro

de dois mil e quinze.
SON Cé) AROCHA

cs.2 Secretario ¥Municipal de Negécios Juridicgs
PUBLICACAO|Rubrica
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