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Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Processo: 73.960

PROJETO DE LEI N® 11.915

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Eineeta: Alteta o grau inicial dos cargos e empregos de Pedreiro, Borracheiro, Auxiliar de Necropsia.
Carpinteiro ¢ Pintor; e prevé regras para ciquadramento de seus ocupanies.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _%/

OF. GP.L.n°  465/2015
Processo n° 12.400-4/2015 COMARA ¥, TUNDIY (PROTCCH) DS/NOW/2B15 17520 OT3SE0

Jundiai, 06 de novembro de 2015.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagfio
dessa.Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder a
revisio de vencimentos dos cargos e empregos de Pedreiro, Borracheiro, Auxiliar de
Necropsia, Carpinteiro e Pintor.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

1

‘_PEliﬁg\f/[IGARDTJ
Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Prestdente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scc.l

Avenida da Liberdade sin.? - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-84080 - FAX (11) 4589-8846
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Apresentado. ROVAD.
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; . Prasidente
Pres:«tante 08112 Qpis
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PROJETO DE LEIN® 11,915

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Pedreiro,
Borracheiro, Auxiliar de Necropsia, Carpinteiro e Pintor, constantes dos Anexos I, I, VI,
@ XVil e XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “OPR I/B” para “OPR I/D*;
II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “OPR I/D” para “OPR I/F”.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o art. 1° serfio
enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagdo da variagio do
percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos € empregos em relagio ao

vencimento base inicial anterior.

Paragrafo nnieo - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos e empregos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do

percentual minimo da variago salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Avenida da Libardade s/n.” - Pago Municipal “N%diai“ - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Art. 3" - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n® 7.827, de 29

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta da

dotagfio orcamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagZo.

BIGARDI

Prefeito\Municipal

sce.1 ,

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder a reviso de vencimentos dos cargos e
empregos de Pedreiro, Borracheiro, Auxiliar de Necropsia, Carpinteiro e Pintor, visando
valorizar os ocupantes do referidos cargos e empregos, a partir de 01 de janeiro de 2016.

A revisfio dos vencimentos devera ocorrer de forma parcelada, em duas
vezes, mediante alteragdo de grau inicial dos cargos, sendo a primeira em 1° de janeiro de 2016
¢ a segunda em 1° de janeiro de 2017.

A iniciativa visa atender ao anseio dessas categorias, que ha anos vem
lutando pela melhoria salarial, em raz8o da defasagem de seus vencimentos e, considerando,
ainda, a relevéncia das atribuicGes desenvolvidas pelos ocupantes desses cargos, frente ao
visivel desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual
Administra¢do Municipal.

Em relagiio a4 competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢io Federal e
no artigo 6° “caput” e inciso XX da Lei Organica de Jundial e, quanto & iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéneia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos &
organizac¢fo administrativa e regime juridico dos servidores.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agdes propostas possuem
adequacdio orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
or¢camentério-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagéo.
Prefeito Municipal
scc.1

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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=% Drofeitura de Jundiai e

Cuidar ga cidade & cuisar das pessoas

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 06.10.2015

REF.: Processo n® 12.400-4/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboracio de Estudos com vista a revisido do padrdo de vencimentos

do cargo de pedreiro e borracheiro

1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a revisdo do padrdc de

vencimentos do cargo de pedreiro e borracheiro.
2. O processo foi tramitado até este [nstituto para ciéncia e verificagdo do impacto

financeiro das alteragées pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 30 servidores aposentados e

pensionistas com direito a paridade e integralidade nestes cargos e que o impacto

financeiro desta alteracao esta descrito na tabela abaixo:

Proposto

- Borrachetro

Custo Maximo com Acréscimo

Cargo Qtd Custo Mensal
Pedreiro

2016 - 10,25%

2017 - 10,25%

S e T1325

R$ 1.294.258,71

R$ 1.526.465,71

Impacto Orgamentario-Financeiro

2016

2017

R$ 192.986,46

R$ 232.207,00

4. Para a projegdo foi estimado que o salario fosse reajustado pela inflagdo (IPCA),
conforme estimado no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor do ano anterior,

na data base de 01.05.

5. Ao Diretor Presidente deste Institutopara ciéncia e apos encaminhe-se a SMF.

ocha Marinho
ISTRATIVO/FINANCEIRO
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PRESIDENCIA, EM 06.10.2015

REF.: Processo n° 12.400-4/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisédo do padrdo de vencimentos
do cargo de pedreiro e borracheiro

O

1 - Ciente e de acordo.

2 — Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Finangas.

Eudis Urbano dos Santos
Diretor Presidente
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 29.10.2015

REF.: Processo n® 12.400-4/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboracgio de Estudos comn vista a revisdo do padrio de vencimentos do cargo
de pintor, carpinteiro e auxiliar de necropsia.

1. Trata o presente de elaboragio de estudos com vistas a reviso do padrdo de vencimentos do
cargo de pintor, carpinteiro e auxiliar de necropsia.
O 2. O processo foi framitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do impacto financeiro das
alteractes pretendidas.
3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 11 servidores aposentados e pensionjstas com
direito a paridade e integralidade nestes cargos e que o impacto financeiro desta alteragéo esta
descrito na tabela abaixo:

Cargo Qtd Custo Mensal
Pintor
Carpinteiro
AX|l|ar de Necro 51a 11 R$ 33.865, 21
T Het SR T T Y ¥33
' RGE : SR e e SR il Hﬁ AR 1%‘2&*" w.’;é R, “H::
‘ _ R$ 449 247 73 _
R T R
2016 - 10,25% R$ 518.471,84 :
@ Custo Maximo com Acréscimo : }
: Proposto 2017 — 10,25% R$ 613.146,59 |
2016 2017 ‘
impacto Orgamentario-Financeiro
R$ 78.224 11 R$ 94.674,75 _J

4. Para a projecdo foi estimado que o salario fosse reajustado pela inflagdo (IPCA), conforme
estimado no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor do ano anterior, na data base de
01.05.

5. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apés encaminhe-se a SMF.

Rocha Marinho

DIRETOR ISTRATIVO/FINANCEIRO
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PRESIDENCIA, EM 29.10.2015
REF.: Processo n° 12.400-4/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragio de Estudos com vista a revisdo do padrao de

vencimentos do cargo de pintor, carpinteiro e auxiliar de necropsia.

1 - Ciente e de acordo.

2 - Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Financas.

Eudis
Diretor Preside
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PREFEITURA DO MUNICIPIQ DE JUNDIAI
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

VALORES CORRENTES
A 9, inc_X|Il, alinea a) das Instrucdes n 022008 {TC-A-40.728/026/07) - Area Munitigal - do TCE-SP R$ 1,00
Realizado Realizado Orgamento- Provisdo Previsdo Previsdo
RECEITAS FISCAIS
2013 2014 2015 2006 2017 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {I) 1.279.447.984 1.453.303.865 1.641.279.000 1.782.502.200 1.881.414.549 2 005.117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466.638.136 555.979.000 554.145.000 641,676 600 693.010.728
IPTU B9.340.654 98.697.858 112 930.000 125.000 000 $35.000 000 145.800.000
1SS 154.500.827 213,450 263 253.920 0OQ 261,000 000 281,880.000 304.430400
iTBI 44.151.249 54,703.385 64.570.000 58.000.000 62.640.000 67.651.200
Qutras Recentas Trbuténas §9.618.857 99.786.630 120.559.000 150.145.000 162.156.600 175129428
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 39,782.670 44.255.946 43,380.000 76.,345.500 82.453.14¢ 89,049 391
Receita Previdenciana - - - - - -
Outras Contnbuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONLAL, {13.706 421} 45 859.846 23 675.000 20.632.300 22.2B2.5584 24 063.515
Receda Patnmonial 802,161 792,455 15.272.000 12.913.000 13 946.040 15 061.723
Aplicagdes Financeiras (|1 {14 508.582) 45.067.392 8.363 7.719.300 8.336.544 9.003 752
RECEITA OE SERVIGOS 24.200.233 26.225 937 27,481.000 30.275.400 32.697.432 35313 227
RECEITAS INTRA OR(;AMENTARIAS B7.213.760 108.321 009 116.984.000 105,102.5C0 113.510.700 122.591.556
Receitas do Contibuipdes - Intra-crgamentancs 87.213,724 101.364.556 108 085.000 99.976.200 107.974.206 116.612.340
Sarvigos Administratives 36 £.956.453 8.699.000 5,126,300 5.536.404 5.979 318
TRANSFERENCIAS CORRENTES T47.047.057 B00.19%.814 910,843 000 063.845.700 1.040,953 356 1.124.229 624
FPM 41,090,096 42021,253 48 864.000 52 600.000 57.024.000 61.565.920
ICMS 419 867.860 432.876.421 522.776.000 556 800.000 601,344,000 649.451.520
Qutras Transferéncias Correntes 286 088,101 328,302,140 239,309.000 354.245.700 382.585.356 413.192.184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512.855 70.124,186 79.215.000 97.258.300 105.038.964 113.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {Ill) = (1) 1.264.939.399 1.493 371.257 1.632.918.000 1.774.752.900 1.873.077.705 1.996,113.7¢4
RECEITAS DE CAPITAL (IV) £.767.266 9.419.881 99 002,000 90,610,300 35.521,803 38,595 417
Operagdes de Crédito {V) 2.949 207 171.301 72.324.000 30.758.000 4.000.000 5.000.000
Amortizagdo de Empréstimos (V1) 2.634.804 2.769.010 3.204.000 3 668,100 3861.548 4.273.472
Alienagdo de Atives (VI) 14.234 2,123,289 54.900 54.000 60.000 65.000
Transferéntias da Capdal 2753182 7.0856.566 8.770.000 40.511.300 10.363.562 11.044.088
Qutras Receutas do Capital 50.644 8725 17.854.000 19.287.000 21,098,221 22.485.429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Vili}={IV-V-VI-VII} 159.02% 4.365 281 23.420.000 56.130 200 27.500.256 29.251.945
§§g2¥:: ﬁlig ::g ﬁN;jg?:g(&‘; {11+ VLl 1,352.322.130 1.611.057.547 1.773.320.000 1.936.015.600 2.014.088.680 2,147.957.268
Realizads Realizad Org to Previsio Pravisdo Previsio
DRSFESAS FISCAIS 2013 2014 2015 2018 2017 za18
DESPESAS CORRENTES (%) $.285,148.378 1,438 095,913 1.640 £69.000 1.778.507 550 1.920.885,354 2.074.556.182
Pessoal a Encargos Soclais . £99038.221 725.122.847 844.471.000 927.948.440 1.002,184.315 1.082 389.060
Juros & Encargas da Divida (X1} 28.621.394 28244.442 32,390,000 18.782.000 20,284 560 21.907.325
Outras Cespesas Correntes 657,488,763 664.728.624 763.238.000 831.867.110 898,416,479 970.289,757
DESPESAS FiSCAIS CORRENTES QUI)=(X-Xb) 1.258 526.684 1.408.851.471 1.607.709.000 1.759 815.550 1.900 600.794 2.052.648.858
DESPESAS DE CAPITAL (4i7) 96475637 54,105 809 159,797,000 166.037.850 70.561.539 57.294,680
Investimentos §2.477.384 48.551,953 143.657.000 145,157,850 654,417.539 42,119,160
Inversées Financeras B - - - - -
Concessfo da Empréstuncs - - - - - -
Aquisicio de Titulo de Capnial ja Integralizado - - - - - -
Demais laversdes Fnanceiras - - - - . .
Amortizagdo da Divida (XIV) 13.098 253 14.553.856 16 050,600 10.880.000 14,144,000 15 275,520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL {(XV)=(an-XIV) 82.477.384 49.551.953 143.6857.000 145.157.850 64,417,639 42,119,160
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) . - 1,209 000 3,600,000 3,240,000 3.499.200
RESERVA DO RPPS (XV1I} - - 59 463.000 44 247 700 47.787.516 51.610.517
DESPESAS NAQ FINANGEIRAS GF i
HDESPESAS FISCAIS tIQuIbAS 1.33%.004.368 1.459.403.424 1.512.029.000 1.952.221.100 2.016.045.849 2.149.877,735 I
DXV = LR XV XTI
ERESULTADQ PRIMARIO (XIX) = {LX-XVIIY 13317812 151,654,123 {38.709.000} {18.205.500) {1.957.189) 11.920.469)}
alores efvolyidos na gstimativa d acto {yalorés maxmes envolvidos)” 559.261 $67.824 1,045.250

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado de impasta (valores infenores oy iguals a zere implicam em auséncia Impacto Nulo
de impacta ou IHPActo nulo) »»>>>235523330 23555535 - Dotagho Cnerada- 18.01.04.922.0174.2548.3,1.90,11,90,0

Demaonstrative elaborado exclusivamente para o acompanhamente do Precesse Administrative n® 12,.400-4/2015-1, visanda projeto de 1el que altera o grau Iniclal de ingresso
para os cirgos de Pedreiro, Borrachelrs, Auxiliar d¢ Neerépsha, Carpinteira e Pintor de OPR /B para OPR VD em Janeiro de 2016 & de OPR UD para OPR UF em Janeiro de
2097,

\14_—
" LS
Marla Luisa Denadal

Duretora do Depio.de Planejamenio e Execugdo Cryamentana
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Secrotaria do
Gestio de Pessoas

Prefeitura de Jundiai __é
o Cuislar (1 Gelads & uiddr 23 ety |

REF: Processo n* 12.400-4/2015.
SMGE/DTA.
GS, EM 09 DE NOVEMBRO DE 2.015.

Nos termos da Lei n° 8.474/2015, Art, 25, declaramos para os devidos fins, que
IAR DE
INTOR, ¢ legitimo

o Projeto de Lei, visando 2 alteragfio de nivel salarial dos cargos de
NECROPSIA, BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, PEDREIRQ

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo def€ri solicitagfo.
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Proc. 12.400-4/2015-1

&
15

SMF/GS

i

Em 09.11,2015

O presente protocolado trata da verificagdo da regularidade orcamentdria e impacto
orcamentdrio-financeiro para Projeto de Lej, visando valorizagio dos cargos de Pedreiro,
Borracheiro, Auxiliar de Necrdpsia, Carpinteiro e Pintor, de forma escalonada, aplicando
reajust'f: na Tabela Salarial de 10,25% em Janeiro/2016 e 10,25% em Janeiro/2017

Satisfa%endo as questSes or¢amentdrias constam em atendimento aos Arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/00 — LRF, declaracio do ordenador de despesas com indicagio das
dotagdes oneradas.

Segue anexa estimativa copsolidada de impacto orgamentdrio-financeiro.

H
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b PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - 8P

LETI N.* 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012
Reformula ¢ Planu de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragiio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, e Vercimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I

DAS PISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remunerago dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiaf, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagdo alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos™, passando a
vigorar com a redagdo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

1 — racionalizagéo da estrutura de cargos e saldrios;

II — legalidade ¢ sepuranga juridica;

III — estimulo 2o desenvolvimento profissional e 4 qualificagio funcional;

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada a0 conjunto de atribui¢Ses e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagio propria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidag3o das Leis Trabalhistas;

III - funciondrio! pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutario, seja o0 cargo de provimento efetivo ou em comissio;

Mod.3
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PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAI - Sp

1 T oY I,
Mewnm oV N0

§ 5° - O enquadramento dos cargos em comissdo observard o disposto nos Anexos Il e

§ 6° - O enquadramento dos servidares periencentes ao Quadro Especial observard o

disposto no Anexo IV,

§ 7° - Quando o enquadramento resultar em vencimento-base ou saldrio-base inferior

ao percebido, o mesmo dar-se-a no grau imediatamente superior.

§ 8° - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessdrios
para atingimento do percentual minimo de variagdo salarial decorrente desta Lei, nas situagfes
em que o enquadramento resultar em percentual inferior aquele.

§ 9° - Em razdo da necessidade de respeitar-se a evolug#io funcional jd alcangada na
estrutura salarial anterior, serd concedide 0 mesmo percentual existente, enire os graus da
tabela de vencimentos/saldrios, a cada dois anos, a titulo de progressdo € a cada cinco anos a
titulo de promogie, desde que preenchidos 0s requisitos necessarios, sempre que o servidor
atingir o grau *“X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo ardbico, apés a letra “X”,
em ordem crescente, que cessard no momento em que o servidor completar 0s requisitos |

necessdrios para a aposentadoria voluntaria,

§ 10 - Aplica-se a regra do pardgrafo unico do artigo 37 aos enquadramentos
resultantes deste artigo.

Art. 37, Fica 2 Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir o
equilfbrio e 2 justica internos, autorizada a corrigir, mediante prévia andlise do impacto
orgamentdrio-financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distor¢des oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evolugio funcional anteriores ao advento da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com 0s posteriormente adotados em situagdes
semelhantes, resultaram em diferengas salariais entre os destinatérios, bem como aquelas
oriundas da transformagfio de cargos por ela determinada.

Pardgrafo dnico — As comegBes de que trata o “caput” nio importario no
reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungiio do nfio atendimento de requisitos

legais vigentes & época do fato.

MCD.3
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ODPORTUNIDADE E PARA TODLOS

ITUHA

ANEXO VI - QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS

BASICOS

Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Satde AOQP I/A
Agente de Servigos Operacionais AQP I/D
Cozinheira (o) ACP I/E
Cuidador de Idosos AQP I/F
Grupo: OPERACIONAL | siMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensorista OPER 30 I/D

1 Auxiliar de Necropsia OPR I/B
Borracheiro OPFR I/B
Carpinteiro OPFR I/B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecdnico de Veiculos OPR.I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/E
Qperador de Maguinas OPR I/H
Pedreiro OPR 1/8
Pintor QPR I/B
Serralheiro OFR I/F¥
Soldador OPFR I/F
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD 1I/B
Assistente de Administracdo AAD I/B
Assistente de Gestdo AAD 1/G
Assistente Fazendirio AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD 1/B
Orientador Social AAD I/C
Telefonista AAD 30 I/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU,
Analista de Gestdo ESP I/D
Analista Fazendario ESP I/D
Arquiteto ESP I/D
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Admistradar Publico Anallsta de Gestda ESP /D
Agentd Cornunidilo da SaGda Agente Comunitirio Jde Sadde ACP A
Hoayy EAGe L (e Dedria Tivil QPR 1)
[Ayesite de Fiscalizario Munkhiml " fagenia e Hincalizagho dn Psduas MuiiLiss B C LFA
1Aycrte Je Servigos Gebdicos B N}tﬂ!h_‘ de Bervinns Upeiacionols AQP Lf0
Agente de Suparte Admmnltlcalivo Categoria ) Asteasorise CPR A0 D
Agente de Suporte Adminisiralivo Calegoia 3 Agente Fazenddria AAD /8
Agante da Supaite Adminktrativa Categoils | Ascisieols de Admidstracho AAD I/
Agerte da Suporte Administrativa Categorla 11 Oparador de Trinsio 8 Trifego AAD 1/B
[Agente de Suporte Admlr Categnorla 1l 7 elefoai AAD 301/
Agente da Suporte Administrative Categona 101 Agerta Fazendirio AAD 1/B
:;enll de Suporte Adminictrativo Categarla 1L Assistenie de Administracka AAD 1B
Apemie de Suparte Adminisirative Catigarle 19 Asshstenty de Gusldo AAD /G
Agenle de Suparta Ag Lrative Catuegocla IV Agsistente Farendidrin AAD /G
Agenle de Trinsita Agante da Trinshd TEC /A
Agente de Transporte Categorta 1 Metorlsta de Veiculos Leves QPR 1/0
mljuh H Motarists du Velculas Herudaoy QPR 1JE
Agunty Liscal Triburdilo AudHor $ixcal go Tributoc Municipsiy-Ak3p ESP 3D
Agente Operacional Categodta | Agente de Servigos Dperacionals ADP I
|Agente Operacional Categoria |} JAgente de Servicas Operacianala ADP 1JD
tAgente Opevatianal Categoria 111 Borrachewa | OFR LB
Agente Operaclonal Caegorla 111 Carplatelro DPR /B ]
Agente Gperaclonal Categoria 113 Elatricisty go Vewcuos OFR IfF
Rgente Oparational Chlegoria 111 Elettcista OPR I/F
Agente Operzcional Categora 111 Mecinico de Velculos OFR I/F
Agente Dperacional Categoria 113 1Pedreiro OFR I/8
Agente Operacional Categacis 11] Finter QPR I/B
Agente Dperacional Caregoria 1) Serralhelra QPR YE
Agente Operadional Cateqgorls Iv Eletricists OPR JF
Agenta Operdclonsl Categoria 1V Padrairg OFR 178
Aganta Operaclonal Categoria Iv Pintor OPR 148
Ageate Operacional Cetegoria IV Serratheiro opR 1JF
Agente Qperaclonad Catagorta IV Soldador DPR 11K
gente Operaclonal de Salde Categorks 1 Agente da Servicos Operacionais ADF /D
iagente Qperaclonal de Saide Categonia 11 Agents de Zoongses QPR NA
Agente Operaclonal dé& Sa0de Tategonia 11T Auxillar de Necrdpila OFR 178
{Agenta Operacional ge Smide Categoria IV ITecnico de Neorppsia TEC IJA
Apente Técnlce de Sauda Cotegoris § Auxblar de Consultbria Deatdrio AUXS A
{Agente Técnlea de Salde Catagorla 3 Aulliar de Laboratdria ALS 1A
Agenta Téenlid de Salde Categoria 13 Tédcnitd da Enfermangem ATS IfA
Agenke Técnico de Satde Categoris 31 1&enlco de Laboraldrlo ATS IfA
Agente Técnico & Saide Categorla 11 Tdenkeo em Hiniene Deanta) ATS /A
Arquitelo Arquiteis ESP /D
Assesser de Survitas Tobutdrios Assistente Fazenddnia AAD 174G
Assislente Soulwl Aastilente Sochal ESP 30 /A
Assigtents Téchieo Anabsta de GestIo ESP JiD
A Técnica Analista Fazenddrin ESP 170 ]
Auxiliar ga Servifos Educecionsis Cormbelra o) ADP IJE
Bibliotucsry Eibhotecirio ESPI/A
log! Biologista - ESP I/A
Dlretar de Escola Dlrvior 42 Bszola DIR I/A i
Egucador Esportvd Educador Esportive ESEl/A
|Egucader Sacial Educsdor Saclal ESP I/A
Enfermaica {Enlermeiro ESP /A
Engenheira Eaenhelro ESP 1D
Farmacdutico Farmucdylico ESP 3/A
Halaterapeuta Ftioderapouta ESP 30 /A
Fonoaudidion o Fonaaudibloge ESP A
Gurunlbr dn Scrvigos € Obras Crncarrezgady <o Secvigny e Ubrny TEC i/A
Susrta Municipal Guards del GMG 1/A4
Lnspetor Inspetor GMi JA
Jotnangta Jornalista ESP 30 IFA
Médico Médicn SAD 1A
Médico Auditer Mddica Auditor SAD I/A
Médica Veterindrlo Mddico Vetennirio SAD I7A
{Moniter de Creche lAgente de Desenvalvimenda infantil ADI IfA
Monitor o Creche Culdzdor de ldosis AQP I/F
Nutriclonisie Nulriionista ESP UA
Cdontbloge Odontdloga SAD 1A
Dpersdar de Miquinas Cpecador de Méquinag OPRIH
Nbvg * Qaerador Us Sam o lluminagka TEC I/A
Grlentador Sodal ) Crentader Socal AAD IfC
Srocurador Jurldiep Procurader go Munlcipio ES? IVE
Professor b Professur | PRF LA
Prafessor [ Professor de Educagdo Bisioo i PEB 1A
Prafessor W Prafessor de Educacho Basica 11 PEd 1A 1
Psicdlape fpsicdlago ESP 1A
Publicitirie Analisty da Geitho ESP 1/D
{Repbrter Fotografizo Repbrter Fologrifica AAD 30 1T
{Socidlaga {5o¢ldloge ESP I/A
Sub-Inspetor Sublnspelor . GMS T/A
Téznicn Agritola Téchizo Agvleals TEC /A
¥denlca Industrizl T4c¢nlco em Construcla Clvl TEC I/A
Tdcnldo Industriab Téznico em Laglatica TEC IJA
Técnico Industrial Técnlco em Melo Amblente TEC /A
Nogva Técnlko em Nulrigdo e Dictética TEC A
Técndco Industiial Tienlcn da Sequranga ¢ Trabalho TEC IJA
Navo Técnico de Trdnsito TEC /A
Terspevta OCupacional Terapeuta Deugaclonal €5P 30 I/A
Vigha Agente de Servigos Operadanals ADP 1D




Secretaria de

Recursos Humanos <

v

PREFEITURA

- IR I

Hton .
s i’ -
e o

OPOGRT £ PARA

EFETIVO

rooos

ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO

DENOMINAGAO

.

Agente Comunitdric da Salde

Agente de Defesa Civil

Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipals

Agente de Servi¢os Qperaclanais

Agente de Transito

Agente de Zognoses

Agente Fazendario

Analista de Gestdo

Analista Fazendario

1|Arquiteto

Ascensarista

Assistente de Administracdo

Assistente de Gestdo

Assistente Fazendarlo

Assistente Soclal

H

Auditer Flscal de Tributos Municipais-AFTM

Auxiliar de Consuitdrio Dentdrio

Auxlliar de Laboratério

Auxiliar de Necropsia

Bibliotecario

Bilogista

Borrachelro

Carpintelro

Cozinhelira (o)

‘|Cuidador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Esportivo

Educador Social

Eletricista de Velculns

Eletricista

Encarregado de Servigos e Obras

TEnfermeiro

'_ Engenheiro

Farmac8utico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Guarda Munijcipal

Inspetor

ornalista

[Mecénico de Veiculos

.
p

prevey
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Médico

Médico Auditor

Médigo Veterindrio

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Nutriclonista

Odontdlogo

\ Operador de Miqulnas
Operador de Transito e Trafego

Crientador Social

I Pedreiro

Pintor

Procurador do Municipio

Prafessor.de Educacdo Basica [

Professor de Educacdo Bésica II

Psicolego

Repdrter Fotografico

Serralheiro

Sacidlogo

Scldador

Subinspetor

Técnico Agilcola

Técnico em Agropecudria

Técnico em Construgdo Civil

Técnlco em Higiene Dental

Técnico em Logistica

Técnico em Meio Ambiente

Técnice em Nutrlgdo e Dietética

Técnico de Enfermagem

Técnlco de Labaratdrio

Técnico de Necropsia

Técnico de Sequranca do Trabatha

Técnico de Trénsito

Telefonista

Terapeuta Ocupacional
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Cémara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0068/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.915, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o grau inicial dos cargos e
empregos de Pedreiro, Borracheiro, Auxiliar de Necropsia, Carpinteiro e Pintor; e
preve regras para enquadramento de seus ocupantes,

Busca a presente propositura proceder a revisdo dos
vencimentos dos cargos e empregos de Pedreiro, Borracheiro, Auxiliar de Necropsia,
Carpinteiro e Pintor.

O presente vem acompanhado da planilha de fls. 11 que
nos mostra o impacto orgamentério financeirc nos exercicios de 2016 a 2018 com a
presente agdo, bem como quais dotagoes serdo oneradas com a mesma. As fls. 12,
temos que os gastos com despesas de pessoal serao respectivamente da ordem de
46,2%, 45,6% e 45,5%, 0 que atende ao disposto no artigo 5°, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As previsdes de déficit do resultado primario tanto para
este como para os préximos exercicios sdo ocasionadas pela previsao de crescimento
dos investimentos, tendo em vista, a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

ADFIIAISA JOE RICARDO

Diretor Financeiro em Substituicao

e
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Céamara Municipal de Jundiai
S&0 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.071

PROJETO DE LEI N° 11,915 PROCESSO N° 73.960

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera o grau inicial dos cargos e
empregos de Pedreiro, Borracheiro, Auxiliar de Necropsia, Carpinteiro e Pintor; e prevé
regras para enquadramento de seus ocupantes.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 06; vem instruida com a analise do IPREJUN, com vista a revisdo do padréo de
vencimentos (fls. 07/10); com a Planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 11), de Demoenstrativo da Compatibilidade com os Limites Legais (fls.
12); estudo da Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas e da Secretaria Municipal de
Finangas, em atendimento ao disposto no art. 25 da Lei de Direfrizes Orgamentarias -
LDO — Lei 8.474, de 17 de julho de 2015 (fls. 13/14), e documentos de fls. 15/23.

As fis. 23 ha anélise da Diretoria Financeira
da Casa, que anotou que o projeto segue apto a tramitagdo, nos fermos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, érgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0068/2015, em
sintese, que 1-} a planilha de fls. 11 mostra o valor toial das despesas com a presente
acdo no periodo compreendido entre 2016/2018, bem como as dotacSes que serdo
oneradas. Para o presente exercicio, de acordo com a planilha, o impacto sera nulo;
2.} o Demonstrativo de fls. 12 aponta que os gastos com despesas de pessoal para o
periodo serdo, respectivamente, da ordem de 46,2%, 45,6% e 45,5% da Receita
Corrente Liquida, o que atende aos ditames do art. 59, inciso |, e também o disposto no
art. 18, lll, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 3) a planilha de fls. 11
aponta também deficit do resultado primario previsto tanto para o presente exercicio
financeiro como para os préximos, decorrentes de crescimento dos investimentos
previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras. Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro em Substituicdo da Casa e por
Assessor de Servigos Técnicos, pessoas emmentemente técnicas do orgao

direito.

E o relatério.




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PARECER:
Da anélise orgédnico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que ¢ privativa Chefe do Executivo (art. 46, 1, lll, IV e V, c/c o art. 72, IX, XIi
e XIll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis que,
conforme justificativa, tem por intuito “proceder a revisdo de vencimentos dos
cargos e empregos de Pedreiro, Borracheiro, Auxiliar de Necropsia, Carpinteiro e
Pintor, visando valorizar os ocupantes dos referidos cargos e empregos,
mediante alteracfes do grau inicial dos cargos e empregos, a partir de 1° de
janeiro de 2016 (primeira parcela) e 1° de janeiro de 2017 (2* parcela) . (fls. 06).

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organiza¢do administrativa (reajuste de
vencimentos, reestruturacao, criagéo e extingdo de cargos plblicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL., AGRAVO REGIMENTAL/ E
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIM
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIV

MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL E K

FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao

Especial do TJ/SP, por violagéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de S30 Paulo. %




Cémara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

2._A disposicio sobre regime juridico dos servidores municipais

é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1° ll, a e ¢, da Constituicdo Federal, de
observancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts.
112,§ 1°, ll, ae b, e 113, |, c/c 342 da Censtituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcées ou empregos
publicos na Administragio direta e autirquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aogrinatjivos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impligiem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E. K
TJ/SP;




Cémara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

Processo:ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgéo Especial

Publicagio: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes -
c/ou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a fungéo
executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de separagdo
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicacdo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Acéo
procedente.

Por esta razéo o projeto se apresenta
legal.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoracdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢do de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

)

Artigo 111 - A administracdo publica direta, indireta ou fundacipnal, df
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de ledalidade,

impessoalidade. moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidafe K

motivacio e interesse plblico.

Y
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Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Legalidade condicionada &
inexisténcia de cargos e funcdes assemelhados. Necessidade de analise do

mérito da propositura, inserta na justificativa do projeto de fei.

C projeto versa sobre revisdo de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fulcrado na
defasagem salarial (conforme justificativa as fls. 06).

Inicialmente, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na revis&o de vencimentos versa sobre cargos e fungdes
com atribuicdes assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA N&o ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litighncia de ma-fé N&o demonstrada Exclusdo da multa
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Municipio de Rancharia Pretensdo aos reajustes concedidos pelas leis
municipais n° 256/2004 e n° 016/2005 Impossibilidade. Reajuste de 9%
sobre os valores de vencimento, salarios, proventos e pensées Abono
mensal no valor de R$ 40,00 Inexisténcia de violagdo ao principio de
isonomia e a Lei Organica do Municipio O que fere o principio da
isonomia é a concessdo diferenciada de reajustes entre cargos de
atribuigées iguais ou assemelhadas Recurso ndo provido neste ponto
(TJ-SP - APL: 00045917520098260491 SP 0004591-75.2009.8.26.0491,
Relator: Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento: 13/10/2014, 62 Camara
de Direito Pblico, Data de Publicagéo: 14/10/2014 }

EMBARGOS DE DECLARAGAOQ. Omissao. - 1. Omissido. Configura-se a
omissdo quando o acérddo nao aprecia questio que devia apreciar. Nao
ha omissdo quando o acérddo examina as questSes e fundamentos
necessarios a solugdo da controvérsia, deixando de lado questdes
irrelevantes, implicitamente rejeitadas ou que, pela natureza, ndo permi-
tem apreciagdo nesse momento do processo. - 2. Contradicdo. Os
embargos de declaracdo permitem aclarar a contradigdo existente entre
os termos do acérdao (‘error in procedendo'), ndo sendo via propria para
exame de possivel contradicdo entre os termos do acdrdido e outros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Declaragdo. Adequagao a ori-
entagdo superior. O art. S43-C, § 70 prevé hipdtese de adequacido do
acorddo depois de sobrestado o recurso especial; ndo se aplica a
hipétese dos autos. Razoabhilidade, no entanto, de a adequacéo s ita
desde logo para evitar maior delonga no processamento dos rec rsos\-
4. URV. Prova do prejuizo. O Estado concedeu reajustes mengais ags
servidores nos meses que antecederam a introdugio da URV, AssiT,




Céamara Municipal de Jundial
S&o Paulo

continuarem a ocupar o cargo que entdo ocupavam, pois assente na
jurisprudéncia desta Corte que a posse em novo cargo acarreta o
pagamento dos vencimentos dele, sem a continuidade do pagamento do
gue nao receberam no cargo anterior. O pedido é condenatério, ndo
declaratorio; de modo que cabe aos autores a demonsiragio da
existéncia de diferengas n&o prescritas. - 5. Reajustes posteriores. A
URYV foi o mecanismo encontrado pelo governo para devolver ao povo a
nogdo de valor; foi um mecanismo de reajuste automatico, inexistindo
diferenga de natureza entre ela e os demais reajustes concedidos antes
ou depois. Ndo ha fundamento para a sempre repetida afirmacdo nas
decisdes do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem explicada, de
gue a URV tem natureza diversa dos reajustes da moeda ou de salarios.
Incompreensao das Cortes Superiores, ademais, da dinamica que rege a
revisdo salarial no servico publico, Observagio suplementar, pois o
pedido nao foi indeferido por causa da compensacio, mas porgue cabia
ao autor demonstrar a existéncia das diferengas que esta cobrando, ante
a variagéo salarial no pericdo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM n"
251/01 e 271/02 procederam a revisdo anual dos vencimentos de
todos os servidores mediante a reposicdo da inflacdo e concederam
também, a determinadas categorias ou faixas salariais, um aumento
diferenciado a titulo de reposigio pecuniaria; inexisténcia de ofensa
a isonomia, mas simples exercicio da autonomia municipal_para
fixar a remuneracio de seus servidores. - Embargos recebidos para
saneamento da omissdo, sem alteracdo do resultado (TJ-SP - ED:
9194088072008826 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator: Torres de
Carvalho, Data de Julgamento: 07/02/2011, 10® Camara de Direito
Pablico, Data de Publicagao: 18/02/2011.

Por fim, as razdes de meérito constam na

justificativa do projeio e sdo fundantes para analise da propositura, a cargo do

Soberanc Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redagdo, de

Finangas e Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este orgao técnico que o pr
projeto de lei, por forgca do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento Inte

te
da

&




Edilidade, néo
salarios de

dores plblicos.

2° do arf M.

Fabio Nad

| Pedro
Consultor i

Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre vencimentos e

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

Konaldo Sotler Vit
Roenaldo Salles Vieira
Consyltor Juridico

Adri Carla Q Oliveira Teti
Estadiaria de Direito
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Camara Municipal de Jundiai e
Sao Paulo ——
COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 73.960

PROJETO DE LEI N° 11.915, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial
dos cargos e empregos de Pedreiro, Borracheiro, Auxiliar de Necropsia, Carpinteiro
e Pintor; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

PARECER N° 1268

A Lei Orgéanica de Jundiai - art. 8°, XX, e art. 46, |, llI,
IVeV,clcoar 72, IX, X!l e XllI- confere ao projeto de lei em exame a condicao

a om e

leitura do estudo apresentado pela Consultoria Juridica da Casa, que
subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto €
incontestavel, da érbita de lei ordinaria, eis que objetiva dispor sobre politica de
vencimentos e remuneragio dos servidores pablicos que especifica, medida que
somente pode se dar através de lei.

[sto posto, ndo vislumbramos ébices incidentes sobre
a pretensdo, acolhendo a matéria em seus termos, e quanto ac mérito, nos
reportamos aos argumentos insertos na justificativa do Alcaide.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO Sala dag Comissdes, 11.11.2015.
LS

L ~
. GERSON SARTORI
Presidente Relatpr

' MARTINS

TES DE SOUSA

PAUL

ROBERTO CONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA

bgs
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Camara Municipal de Jundiai Sa
Sdo Paulo
COMISSAOQ DE FINANCAS E ORGCAMENTO PROCESSO N° 73.960

PROJETO DE LEI N° 11.915, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial dos cargos e empregos de Pedreiro, Borracheiro, Auxiliar de Necropsia,
Carpinteiro e Pintor; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

PARECER N° 1.295

Objetiva-se com o presente projeto de lei alterar o grau inicial
dos cargos e empregos de Pedreiro, Borracheiro, Auxiliar de Necropsia, Carpinteiro e Pintor;
e prever regras para enquadramento de seus ocupantes, pelas motivagées expostas na
justificativa de (fls.08), a que remetemos e acolhemos.

Sob o aspecto de andlise desta Comissdo, diante da
informacdo de regularidade do projeto pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

E, pois, o parecer.

APROVADO
TR Sala das Comissées, $9)11.2015

{

9, :
PAULO E}X O SIEVA MALERBA

aco

— e e — ————
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Céamara Municipal de Jundiai Em

S3o Paulo

COMISSAOQ DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PL 11915/20156 - PROJETO DE LEI, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL,, que altera o
grau inicial dos cargos e empregos de Pedreiro, Borracheiro, Auxiliar de Necropsia,
Carpinteiro e Pintor; e prevé regras para engquadramento de seus ocupantes (Protocolo
Geral: 73960/2015).

PARECER N° 1307

Trata-se de andlise do projeto de lei que aitera o grau
inicial dos cargos e empregos de Pedreiro, Borracheiro, Auxiliar de Necropsia,
Carpinteiro e Pintor; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

Ha parecer favoravel da Consultoria Juridica da Casa, da
CJR e CFO. Quanto ao meérito, tratando-se de valorizacdo dos servidores municipais,
votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

Parecer favoravel.

—
APROVADO Sala das Comissées, 23.11.20

ZG/HI!?J

PADUA PACHECO
residente e Relator

MARILENA PERDIZ&EET:\T

LEAND g(LMARI \




biagio das Matérias na Ordem do Dia
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http://192.168.1.217:8080/sapl/consultas/sessao_plenaria/sessao_ple...

Sessdo Plenéria

129* Sessado Ordinaria da 3" Sess#o Legislativa da 16* Legislatura
08 de dezembro de 2015 (terga-feira)
Palnel de Votagdo

PL 1191512015 - Projeto de Lei
Altera o grau inicial dos cargos e empregos de Pedreiro, Bomacheiro, Audliar do Necropsia, Carpinteiro e Pintor; e prevé regras para
enquadramento de seus ocupantes.

Resultado da Vetag3o; Aprovado(a)
Quantidade de votos sim: 19
Quantidade de votos ndo: 0

Quantidade de abstengdes: 0

Votagao
Parlamentar Votacdo (Sim / N&o / Abstengio)
ANTONIO DE PADUA PACHECO Sim
DIRLE| GONGALVES Sim
ELIEZER BARBOSA DA SILVA Sim
GERSON HENRIQUE SARTORI Sim
GUSTAVO MARTINELLI Sim
JOSE ADAIR DE SOUSA Sim
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS Sim
JOSE GALVAD BRAGA CAMPOS Sim
LEANDRO PALMARINI Sim
MARCELO ROBERTO GASTALDO Sim
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA Sim
MARILENA PERDIZ NEGRO Sim
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA Sim
PAULO SERGIO MARTINS Sim
RAFAEL ANTONUCCI Sim
RAFAEL TURRINl PURGATO Sim
ROBERTO CONDE ANDRADE Sim
ROGERIO RICARDO DA SILVA Sim
VALDECI VILAR MATHEUS Sim

ﬂs.}.ﬂ—

08/12/2015 19:03

-
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PROJETO DE LEI N® 11,915

Altera o grau inicial dos cargos e empregos de Pedreiro, Borracheiro,
Auxiliar de Necropsia, Carpinteiro ¢ Pintor; ¢ prevé regras para
enquadramento de seus ocupantes.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, faz

em 08 de dezembro de 2015 o Plenario aprovou:

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Pedreiro, Borracheiro,

¢ Necropsia, Carpinieiro e Pintor, constantes dos Anexos 1, IX, VI, XVII ¢ XVIII da Lei n°

f
7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

i
*
I
¥

B

tabela d!é:

I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “OPR I/B” para “OPR I/D";
11 - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “OPR.I/D” para “OPR I/F”,

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata.o art. 1° serfio enquadrados na

vencimentos, tomando-se por base a aplicagdo da variagdo do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos e empregos em relagfo ao vencimento base inicial anterior.

[

Parigrafo anico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos cargos

& empregos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessérios para acréscimo do percentual minimo

¢
da varia¢io salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

%

[
il

de 2012

L]

Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29 de margo

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta da dotagdo

orgamentadria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.,00.0.

2

il
(08/12/20

i
{

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em oito de dezembro de dois mil e quinze

15).

-——-""/

Eng. MARCELQ GUSTALDO
Presidente
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PROJETODELEl N° 11915

PROCESSO N°. 73.960
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RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: Lwdon

oA\ 15

Qoo
RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAO/VETO

I (15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | 0€ 1 Of / LG_JI

Wi odirotn’

Diretora Legislativa
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EXPEDIENTE o

” PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n° 52012015

CAMART M. JUMEBIRT <PROTOCO) 1E/DEZA2015 15:22 074205
Processo n° 12.400-4/2015

Jundiai, 09 de dezembro de 2015.

JUNTE-SE .

Excelentissimo Senhor Presidente: Dirétoria Legidlativa

47 12 AS

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.540, objeto

do Projeto de Lei n° 11.915, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

_ 4

PEDR® BIGARDI
Prefeito\Municipal

Ao
Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiaf
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX {11) 4589-8421
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Processo n.° 12.4G0-4/2015 proge———m

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL — SP I ot |

LEI N.° 8.540, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera o grau inicial dos cargos ¢ empregos de Pedreiro, Borracheiro,
Auxiliar de Necropsia, Carpinteiro ¢ Pintor; e prevé regras para
enquadramento de seus ocupantes. ’

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cmara Municipal em Sessfio Ordinaria realizada no dia 08 de
dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Pedreiro,
Borracheiro, Auxiliar de Necropsia, Carpinteiro e Pintor, constantes dos Anexos I, I, VI,
XVII e XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “OPR I/B” para “OPR I/D”;

II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “OPR I/D” para “OPR I/F”.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o art. 1° serdo
enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variacdo do
percentual atribufda ao vencimento base imicial dos cargos e empregos em relagdo ao
vencimento base inicial anterior.

Pardgrafo dnico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos e empregos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo
do percentual minimo da variagfo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29
de margo de 2012.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta da
dotagfio orcamentdria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

T

PEDRO BIGARDI

de dois mil e quinze.

DSON %ECIDO A ROCHA
cs.2 Secretario Wunicipal de Negocios Juridicos

PUBLICAGAQ|Rubrica
AN 18 115 ) S~

Mod. 3
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