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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Processo: 73.955
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PRCJETO DE LEI N°. 11.910

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera o grau inicial do cargo de Cozinheiro; ¢ prevé regras para enquadramento de seus
ocupantes.
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iretoria Legislativa

2413 1S




8

Camara Municipal de Jundiai

Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N°. 11.910

ﬂs.QQi.

@

Diretoria Legislativa

A Diretoria Financeira, ap6s a Consultoria Juridica,

Prazos: Comissdo | Relator
projetos | 20 dias 7 dias
velos [ dias -
orcamentos | 20 dias -
contas 15 dias -
aprazados 7 dias 3 dias

[ Voo || QUORUM: I} Hi—

Comissdes Puara Relatar: Voto do Relator:
. / M_f‘.lvorével [eontrario
A CIR. ‘EfCFo Clcpcls [CICECLAT

@téfg‘ré' egislativa
Q% m IS

NdoB \\?ﬂ)

jlretora Legis

Bl (S

n I'CSI C

favoravel
A 7\ cpatrario
Presuleme Relator
\\/1( M 714
A I:l avoco |:| favoravel

[

I:] contririo

Diretora Legislativa Presidente Relator
/ { Hod /o]
A [T avoco [] favoravel
] [] contrario
Diretora Legislativa Presidente Relator
{ / /o [




&

fis.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP ﬂ

T

L.n* 43972015

Lo LD

OF. GP.
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Jundiai, 05 de novembro de 2015,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagéio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder a
revisio de vencimentos do cargo de Cozinheiro.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Prefeitd Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.l
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PROJETO DELEI'N® " 11.910

Art. 17 - Fica alterado o grau inicial do cargo de Cozinheiro, constante dos Anexos

i, VI, XVIl e XVIII da Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012, conforme segue:

1 — a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AOP /E” para “AQOP /G”;

1I - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AOP 1/G™ para “AOP 1/J”.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serfio enquadrados na tabela
de vencimentos, tomando-se por base a aplicagdo da variagfio do percentual atribuida ao

vencimento base inicial do cargo em relagio ao vencimento base inicial anterior.

Pardgrafo dnico - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do
cargo de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessdrios para acréscimo do percentual
minimo da variag@o salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° ~ Aplica-se, quando o caso, o disposto no art: 37 da Lei n° 7.827, de 29 de

margo de 2012,

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai" - Fone {11} ﬁ&g&n -FAX (11) 4589-8846
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Art. 4° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfio a conta da

dotagfio orgamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua, publicagio.

Prefeito Municipal

sce.l -

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder & revisfio de vencimentos do cargo de
Cozinheiro, visando valorizar a classe.

A revisdo dos vencimentos devera ocorrer de forma parcelada, em 02
(duas) vezes, mediante alteragdio do grau inicial do cargo, sendo a primeira a partir de 01 de
janeiro de 2016 e a segunda a partir de 01 de janeiro de 2017.

A iniciativa visa atender ao anseio dessa categoria, que h4 anos vem
lutando pela melhoria salarial, em razfo da defasapem de seus vencimentos e, considerando,
ainda, a relevancia das atribuigSes desenvolvidas pelos ocupantes desse cargo, frente ao visivel
desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual Administragdo
Municipal.

Em rela¢fio & competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da. Constitui¢io Federal e
no artigo 6° “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai e, quanto a iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a
organizago administrativa e regime juridico dos servidores.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agfes propostas possuem
adequagfo orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura,

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto
de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagio.

BIGARDI
Prefeitq Municipal

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

VALORES CORRENTES
Art. 8% ine. X1, alinea &) das InstrugBes n.02/2008 (TC-A~40.728/026/07) « Area Municipal - do TCE-SP RS 1.00
Realizado Realzado Orpamento Previsdo Previsda Freyisao
RECEITAS FISCAIS
2012 2044 2015 2016 2017 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (l) 1.279.447.981 1.453.303.665 1.641 279.0¢0 1.782.502.200 1.881.414.549 2.005.117,556
RECEITA TRIBUTARIA 417.841.587 466,638,138 $55.979 000 594,145 000 641.576.600 633.010.728
IPTU 89.340.654 98 697 858 112.930.000 125,000 GOO 135.000.000 145.800 LCO
185 194.500.827 213.450.263 253.920.060 261.000.000 281.880,000 304,430,400
T8I 44,151.249 54.703.385 68,570 000 58,000.000 £2.640.003 67.651.2C0
Outrag Recerlag Tnbutdrias 89.618 857 99.785.630 120.559 000 150.145.000 162.156 600 175.129.128
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 39.782 670 44,255,946 43 650,000 76.345.500 82 453.140 89 049.394
Receita Previdencidnia - - - . . .
Outrag Contnbuighes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL {13.706.421} 45,859,848 23.675.000 20632 300 22,282 884 24.065.515
Recaita Patnmoniat 802.161 792.455 16 272400 12.913.000 13.946,040 15.061.723
Aplicagdes Financeiras (I} (14.508.582) 45,067.392 5383 7.713.300 B.335.844 9.003,792
RECEITA DE SERVIGOS 24.200.233 25,225,937 27.481.000 30.275.400 32,697.432 35.313.227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213,760 108.321 009 114.984.000 105,102,500 1123.510.700 122.591.558
fecaitas da Cor ~ Intra-org arios 27.213.724 101.364.556 108 085.000 99.976.200 107.974.295 118.612.240
Servigos Administrativos 38 6,956,453 8.899.000 5,126,300 5,536,404 5.979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES T47.047.057 800.109.814 910.949 LOO ©63.845,700 1.040.953.356 1.124.220 624
FPM 41.090.095 42021253 48 864,000 52,800.000 57.024 000 61.585 920
ICM5 419.867.860 432,876 421 522.778.000 556.800,000 601.344.000 649,451.520
Qutras Transferéncias Correntes 286.089.101 325,302,140 339.309.000 354.245.700 382.685.356 413,182,184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512,855 70,124,186 79.215.000 97.258.300 105.038.964 113.442.084
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Ug) = {1} 1.264 939.399 1,498 371.257 1.632.916 000 1.774.782.900 1.873.077.705 1.998,113.764
RECEITAS DE CAPRITAL (iV) 5.767.266 9.419.881 99.002.000 90.610.300 35.521.803 38.595.417
Cperaghes de Credite (V) 2,949 207 171.301 72,324,000 20,758.000 4.000.000 5.000.000
Amorlizagas de Empréstines (V) 2.634.804 2.760.010 3.204.000 3.658.100 3.961.548 4,278 472
Alienagio da Atives (VIL) 14.234 2.423.289 54.000 54.000 60,000 £5.000
Transieréncias de Capital 23783182 7.085.565 8,770.000 40.511.300 10.363.582 11.044,958
Oulras Receitas de Capital 50644 39.725 17.854.000 19 287.000 21.098.221 22.485.429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIII}s{IV-V-AI-VIl) 169 021 4,365.281 23,420 00C 5£6.130.200 27.500.255 29251.945
:2532;:: :llig :: Is“ ﬂf}cjj;:: {;l;' VI 1.352,322,180 1.811.057.547 1.973.320.600 1.936.015.600 2.014.083.860 2.141,957.266
Realizada Realzadoe Orgamenla Previsio Pravisdo Preyisan
BESPESAS FISCAIS. 2013 2014 2015 2016 2097 2618
OESPESAS CORRENTES (X} 1.285,148.378 1.438.095.813 1,640.099.000 1.778.597.650 1.920,885.354 2.074.556.182
Pessoal & Encargos Soclais 599 638.221 725.122.847 844.471.000 827.948.440 1.002.184.315 1.082.352 060
Juros g Encarges da Divida {XI) 28.621.394 28 244,442 32 390,000 18.782.000 20 284.560 21.807.325
Cutras Daspesas Cormenles 657.488.763 €84.728.624 763.238.000 831.867.11C 598,416,479 970,289,797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI}=(X-X)) ~ 1.256.526,984 1,409.851.471 1,607,709.000 1.759.815,550 1.900.600.794 2.052 648.858
CESPESAS DE CARITAL A1) 86.475.637 54,105.803 159.707,000 156.037 850 78.561,539 §7.304.680
Investimentos 82.477.384 40.551.953 143.657.000 145.157.850 64.417.539 . 42.119.160
Inversdes Financeiras - - - - - -
Cencessdo de Emprastimas - - - - - -
Aquisigdo de Titulo ¢a Capital j& Wnlegralizado . - - - - -
Demais Inversdes Financewas - - - - - -
Amortzagdo da Divida (XIV) 13.998.253 14.553.856 16.050.000 10.850.000 14,144.000 15 275.520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (0VI=(XIE-XIV) B2.477.384 49,551,953 143.657.000 145,167.850 64.417.539 42.119.160
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 1.200.000 3.000 00O 3,240 000 3.499.200
RESERVA DO RPPS (XviI - - 59.463,000 44 247,700 47.787.518 £1.610.517
DESPESAS NAD FINANGEIRAS OU )
DESPESAS FISCAIS tlquioas 1,339.004.368 1.459.403.424 1.812.029.000 1,852.221,100+ 2.016,045,843 2140.877.735
FRVIXIN 000V
i v -

IRESULTADO PRIMARIO (X1X} = (IX-XVill) 13,347.812 [ 181.654.123 {38.709,000) {16,205.500} {1.957,18%) {1.920,489),
alores lvidos ttmativa de impacty {yaloras maxn envolyides)* 2.243320 5.547.595 5,991,403
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE LIWPACTO

Resullade da Impacto {valores infencres ou iguais & zerc implicam em ausancial, Impacta Nule
da fmpacto ou impaito nulo) > »>>>32aa>3p330raax Dotagdo Onerada= 18,01,04.122.0174.2948,3,1.90.11.00.0
Demonstrative elaborado exclusl e para o a to do P Admunistrative n®* 13.806+1/12815-1, visando projeto de lei que altera o grau Inicial de ingresso

para ¢ cargo de Cozinhelro de AOP UE para ACP UG em Janelro de 2016 8 de AOP VG para AOP UJ em Janeiro de 2017,

Maria Luisa Denadai

e = M__,

Duretora do Depto de Plansjamento 8 Exetugdo Orgamenténa
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% Cuder ca cidade € clrcar las pessoas _@_
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 06.10.2015

REF.: Processo n® 13.806-1/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragdo de Estudos com vista a revisdo do padrao de vencimentos

do cargo de cozinheiro

1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a revisdo do padréo de

vencimentos do cargo de cozinheiro.

2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificacdo do impacto

financeiro das alteracdes pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 169 servidores aposentados e

pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto

financeiro desta alteragdo esta descrito na tabela abaixo:

Cargo Qtd

Custo Mensal

R$ 333.896,50

szmhelro _ __ 169

N PR R ] T AT T d g AT 4
A N R o TR D
2 s 3 W =i B

2016 - 10,25%
Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 2017 - 17,37%

RS 4. 34065450

R$ 5.101.308,87

R$ 6.405.102,47

2016

2017

Impacto Orgcamentarjo-Financeiro

R$ 760.654,37

R$ 1.303.793,60

4. Para a projegdo foi estimado gue o salario fosse reajustado pela inflagdo (IPCA),
conforme estimado no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor do ano anterior,

na data base.de 01.05.

5. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apos encaminhe-se a SMF.
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A E Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

IPREJUN

PRESIDENCIA, EM 06.10.2015

REF.: Processo n° 13.806-1/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de JundiaiiSP

ASS.: Elaboragédo de Estudos com vista a revisdo do padrédo de vencimentos

do cargo de cozinheiro

1 — Ciente e de acordo.

2 — Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Financgas.

T
e p—

-

——
Mf

Diretor Presidente




=% Profoitura de Jundiai

B LTdidar D e & Cuiar UG petdrlion,

Secrataria da
Gestao de Pessoas

REF: Processo n® 13.806-1/2015.
SMGP/DTA.
GS, EM 09 DE NOVEMBRO DE 2.015.

Nos termos da Lei n° 8.474/2015, Art. 25, declaramios para os devidos fins, que

o Projeto de Lei, visando 3 alteragdo de nivel salarialdo cargo de COZINHEIRO, ¢é
legitimo e de demonstrativo favoravel de compatibilidade o (;amex?a.
Diante do exposto, manifestamo-nos pelo. de ¢ icitagfio.

ﬂs._ﬂ.d
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ot Prefeitura de Jundiai  Secretaria <7 ;

CLdtr o2 0w0e € Sudl oze pessser  de Finangas !

Proc. 13.806-1/2015-1
%
:
'
SMF/GS

Em 09.11.2015

ey b

O presente protocolado trata da verificagio da regularidade orgamentdria e impacto

orcamentario-financeiro- para Projeto de. Lei, visando valorizagdo do cargo de Cozinheiro, de

farma escalopada, ag!icando reajuste na Tabela Salarjal de 10,25% em Janeiro/2016 e 17,37% .
O em Janeiro/2017

£

Satisfazendo as questdes orgamentdrias constam em atendimento aos Arts. 16 e 17 da Lel
Comple:mentar n? 101/00 —~ LRF, declaragdo do ordenador de despesas com indicagdo das
dota¢bes oneradas.

3

¥
Segue anexa estimativa consolidada de impacto orgamentério-financeiro.

P g S B
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Secretdri nicipal de Finangas
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Processo n® 13.040-6/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

LEI N.* 7.827, DK 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragfio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, e Yepcimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com. o que decretou 2 Cémara Municipal em Sess&o Ordinaria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°, O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiaf, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagio alterada paras “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”, passando a
vigorar com a redaglio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizacéio da estrutura de cargos ¢ saldrios;

I ~ legalidade e sepuranga juridica;

H]1 — estimulo 20 desenvolvimento profissional e & qualificagdo funcional;

IV - reconhecimento e valorizagdio do servidor piblico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art, 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondric municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagio prépria, vencimento ¢ atribuiges especificas;

II — emprego: nomenclatuza dada ao conjunto de atribuigles e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratade pelo
regime da Consolidag8o das Leis Trabalhistas;

III - funcionario: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissao;

Mod.3




(Lei n® 7.827/2012) — T

LA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAY - SP £ 4f:

§ 5° - O enquadramento dos cargos em comissdo observaré o disposto nos Anexos I € | 4 )

§ 6° - O enquadramento dos servidores pertencentes ac Quadro Especial observard o

disposto no Anexo IV,

§ 7° - Quando o enquadramento resultar em vencimento-base ou salirio-base inferior

a0 percebido, o mesmo dar-se-4 no grau imediatamente superior.

§ 8° - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessirios
para atingimento do percentual minimo de variagdo salarial decorrente desta Lei, nas situagdes
em que o enguadramento resultar em percentual inferior dquele.

§ 9° - Em razio da necessidade de respeitar-se a evolugio funcional j4 alcangada na
estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo percentual existente, entre os graus da
tabela de vencimentos/saldrios, a cada dois anos, a titulo de progress3o e a cada cinco anos a
titulo de promogic, desde que preenchidos os requisitos necessarios, sempre que o servidor
atingir o grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo aribico, ap6s a letra “X”,
em ordem crescente, que cessard no momento em que o servidor completar os requisitos

necessdrios para a aposentadoria voluntéria,

§ 10 - Aplica-sc a regra do pardgrafo (nico do artigo 37 aos enquadramentos
resultantes deste artigo.

Art. 37, Fica a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir o
equilfbrio e a justica internos, autorizada a corrigir, mediante prévia andlise do impacto
orgamentdrio-financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distorgSes oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evolugdo funcional anteriores ao advento da Lei n® 6,897, de 12 de
setembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com os posteriormente adotados em situagbes
semelhantes, resultaram em diferengas salariais entre os destinatarios, bem como aquelas
oriundas da transformag#o de cargos por ela determinada.

Pardgrafo nnico — As comegBes de que trata o “caput” nfio importarfic no
reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungfio do nfo atendimento de requisitos

legais vigentes & época do fate.

MOD.3

e — e ——— ——
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Secretaria de
Recursos Humanos

ANEXO VI «- QUADRO DOS GRUPQOS RgMUNERATéRIOS

PREFEITURA

me A TFYY A ¥

OPORTUNIDADE E PARA TODOS

BASICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Sadde ACP I/A
Agente de Servigos Operacionais AQP I/D
Cozicheira (0) AQOP I/E
Cuidador de Idosos AQP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OFR I/D
Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensorista OPER 30 I/D
Auxiliar de Necropsia OPR 1/B
Borracheiro OPR I/B
Carpinteiro QPR I/B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecanico de Veicutlos OFR I/F
Motorista de Veiculos Leves OFR I/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR IJE
Operador de Maquinas OPR I/H
Pedreiro QPR I/B
Pintor OPR I/B
Serralheiro OPR I/F¢
Soldador s OFR I/F
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD 1/B
Assistente de Administracio AAD I/B
Assistente de Gestdo AAD I/G
Assister;te Fazendario AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/B
Orientador Sociat AAD 1/C
Telefonista AAD 30 1/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU,
Analista de Gestdo ESP I/D
Analista Fazendario ESP I/D
Arquiteto ' ESP 1/D
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EXO XVII - TABELA DE CONVERSAQ DE CARGOS
—— ——— I M 2 A
SITUACAO AYUAL SITUACAD PROPOSTA . WE,_,GR,N
IAdmimistrador Publico Anailsta de Gestin 5P 30
EAcenta Comunitdike 93 Soade Agente Comunitdrig Je Sadda AQP 1A
Bava - Y e e OPA I/
Adjonie dd #Iscalirachn Munitipal Aot the FincolliagBo du el uids BiHicpais 1L.C EPA
Ageile de Servicus Gidlicas H [Agunts de Surviyoy Qperaciomsis AQH 200
Agente de Suparte Adminiglralivo Categoria | Axrensorists GPR 30 10
Aqente de Suporie Adminisisstiva Categotia It Agente ¥acengdik AAD 178
ente de Suporte Administrativa Categorts 1} Asslstents ge Admnlstraglio AAD 178
Agente Jde Svporte Administrative Categaria H Operader da Trinsio e Trafego ARD I/B
jAgents de Suporte Administrativa Categaria | Telefonista AAD 30)/B
ente do Suporte Administrativo Categarnia 111 Agente Fazendirio AAD 1/B
|Agents da Suporte Adminigtratlve Cetegoria T Assisienle de Administracla AAD 1B
Agrnmie de Suptrte Adminisirativo Catuegatla IV Avshlente de Gestdo AAD /G
{Agenia da Suparti Admitisirativo Categorla 1V Apgistente Fazonodrio AAD 16
1Agente de Trinsito Agente do Trinsko TEC /A
Agente de Transporte Calegoria 1 Maotorista de Veiculos Leves QPR I/D
Ancnla de Tranuporte Calbgoriy | Matorbia de Veltulas Pesalos QPR IJE
Agentd Fiscal Talbutdilo Autditor Histal de Tributos Muniipaia-Al-1i4 ESP /D
Agente Operacionat Categoria § Agente de Swivigos Opecachonale AOP 11D
&geﬂte Operacional Categoria i1 Agenta de Servigns Oparscionals ADF 1D
Agente Operaciansl Categorin 111 |earracheits DFR /B
Agente Ogperadional Categoria 111 Corpinteid OFR 18
Agents Operacional Categoria Il Elatriclsts de Vewtulps OFR I/F
Agente Opgrackonal Categona i1 Elctricista OPR 1F
{Agente Operacional Categoria Ji irecdmco de Veltujos DPR IJF
(Agente Dperacana] Categoris 2 iPedreiro OPR /B
Agente Operacianal Categaria 11 Fintor OPA 1B
Agente Operacional Categorla 21 Sesratheirg OPR I/F
Agente Operacional Categorla TV Eletricista OPR L/
[Agente Operational Calenm v Pedrevd OPR 175
Afarie Dperaclonal Categoria IV Piator OPR I/B
l_\inntc Dpc_rg_czlonal Caljgorh w fSciralheiro opa e
Agente O Ipnad Cal Iy Seldador OPR /¥
lAgente Operaclonal de Salde Categoria 2 Agente de Servigus Operaclonais AOF LD
Agente Operacianal de Smida Categons 31 Aganta de Zonnoves OPR /A
Agente Operacianal de S5aida Categeria 111 Auxillar de Necropsia OPR B
Agfente Operatlons] e Seiude Categorka 1¥ iTecnico de Necropsia TEC A
lAgente Técnica e Saida Categoria | Ausliiar de Consultdrio Deatdno AUXS /A
Agenie Téenlea de Salda Catageria ) Aualllae de Laboratdrla AUXS I/A
Agenie Técnlco de Selde Categoria I Téenico de Enfermangem ATS I/A
Agerie Técnico de Salide Categsrta 1 Técnico dg Laboratario ATS 1/A
Agante Técnico da Saide Categorla 11 Téenico ¢m Hlniene Dental ATS /A
Arquiteta Arquitetn E5P 11D
Aicescor de Services Trbudrios AEshsienle Fazenddeo AAD 1G
Assislente Sotlsd |Assistente Sochl ESP 30 I/A
Assisiente Téonica fAnalists de Gestlo ESP 1D
ASEIgd Tecnlca Analista Fazenddrio ESP /D
Auxiilar de Senvigos Educaciundly Capnhelra {0) AQP I/E
Aiblistuchria Eibllotecirio ESP I/A
Dislogsta Blologista N ESP )fA
Dlestor Ae Escala — {Qiretor de Extols DIR 3/A i
|Educador Esportiva Edycader Ecportiva ESKT/A
Educador Social Educador Saclel ESP I/A
Enfermeica Enlermeiro ESP I/A
Eagennelro Emjenheiro ESP /D
Farmatd utige Farmucdulico ESP /A
Faloterapevta Fisolerapevia ESP 30 1A
Fonosudidiogo Fonouudiblogn ESP IfA
Gorgale U Servicos s Obvas Lhtotfcgodo de Survicns e Obras TEC I/A
Gusrds Munlcipal {iearde Municipat GMG 1A
Lnspetar {Ihspelar GM] JA
Jatnalista Joenallsta ESP 3D I/A
Médico Médica SAD LJA
Médico Auditor IMédico Audirer SAD I7A
Médica Vaterindrle Medico v dro SAD I/A
Muonitor de Creche Aqente de Desenvolylmenta Inflamti ADI IfA
Manlkor de Creche Cuidadsr de (dosos AOP 1/F
Hurriclanista Nutrkionista ESP /A
Ddontologo Odentdlogo SAD 1M
Opesedor de Miguinas Qperadot de Miquinas CPR I/H
Nowg N Doerador de Saim o Juminack TEC 1A
Onentador Sociat * Orientador Socal AAD V/C
Prycurador Juridico Procurader €& Municipio ESP I/E
Professor | Professor | PAF \fA
Pratessor | Professor de Eduracso Bisica | PEB LA
Protesser 11 Protessnt de Edutacio Bosica 1T DED /A !
F".‘L‘““ Psicblogo ESP /A
Publieitdriy Analisia da Gestlo ESP /D
{Repdter Fotogralico Rapérter Fologrilico AAD) 30 1JC
150cidlopa Socldlogo ESP /A
Sub-lnspetor Sublnspetor . GMS 1/A
Técnten Agricola Tdcnico Agtitols TEC /A
Téemica Industriat Tédenica em Construclo Civl TEC WA
Tdenico Industriak Téenleo e Loglstica TEC /A
Tégaico Indukteinl Técalco em Melo Amblents TEC /A
NOva Técnlco em Nutritdo e Bletétice TEC I/A
Técnica Industrial Técnlco de Sequrancs de Trabalho TEC I/A
Novg [Técnico dé Trdnsdo TEC 1A
Terspeuta Ocupacional Teragenta Doupaciona) E5P 30 /A
vigla Agente de Servicos Qperaclonals ADP /0
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ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

DENOMINAGAO

: JAgente Comunltario da Salde

Agente de Defesa Civil

Agente de Desenvolvimente Infantit

Agente de Fiscallzag8c de Posturas Municipals
Agente de Servigos QOperaclonais

Agente de Transito

Agente de Zognoses

Agente Fazendario

Analista de Gestdo

Analista Fazenddrlo

s |Arguiteto

Ascenscrista

Assistente de Administracdo

Assistente de Gestdo

Assistente Fazendario

Assistente Social .

i1Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM
Auxiliar de Consultdrio Dentdrio

Auxlliar de Laboratdrio

Auxillar de Necropsia

Bibliotecdrio

Bilogista F
Borracheiro

Carpintelro

Cozinheira (o)
‘§jCuidador de Idosos

Diretor de Escola

il Educador Esportivo
ilEducador Secial
!{Eletricista de Velculos
i{Eletricista
[|[Encarregado de Servigos e Qbras
JEnfermeira

’ Engenheiro
Farmaca8utico
Fisioterapeuta
Fonpaudidlogo
Guarda Municipal
Inspetor

Jorpaiista

Mecanico de Veiculos
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0063/2015

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.910, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o grau inicial do cargo de
cozinheirg; e prevé regras para enquadramenio de seus ocupantes.

Busca a presente propositura proceder a revisdo dos
vencimentos do cargo de cozinheiro.

O presente vem acompanhado da planitha de fls. 07 que
nos mostra o impacto orgamentario financeiro nos exercicios de 2016 a 2018 com a
presente acdo, bem como quais dotagdes serdo oneradas com a mesma. As fis. 08,
temos que o0s gastos com despesas de pessoal serdo respectivamente da ordem de
46,2%, 45,6% e 45,5%, o que atende ao disposto no artigo 5° inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As previsbes de déficit do resultado primario tanto para
este como para os proximos exercicios sao ocasionadas pela previsao de crescimento
dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo, nos iermos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este € 0 nosso parecer, s. m. e,

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

ADRIANA && RICARDO

Diretor Financeiro em Substituicao
(NTECoN

ANDREA A A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.066

PROJETO DE LEI N° 11.910 PROCESSO N° 73.955

De autoria do PREFEITQO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera o grau inicial do cargo de
Cozinheiro; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 08; vem instruida com a Planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro
(fis. 07), de Demonstrativo da Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 08); analises:
do IPREJUN, com vista a reviséo do padrio de vencimentos (fls. 09/10); da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas e da Secretaria Municipal de Finangas, em
atendimento ao disposto no art. 25 da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO — Lei
8.474, de 17 de julho de 2015 (fis. 11/12), e documentos de fls. 13/20.

As fls. 20 ha analise da Diretoria Financeira
da Casa, que anotou que o projeto segue apto & tramitacdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, 6rgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0063/2015, em
sintese, que 1-) a planilha de fls. 07 mostra o valor total das despesas com a presente
acéo no periodo compreendido entre 2016/2018, bem como as dotagbes que serdo
oneradas. Para o presente exercicio, de acordo com a planitha, o impacto sera nulo;
2-} o Demonstrativo de fls. 08 aponta que os gastos com despesas de pessoal para o
periodo serdo, respectivamente, da ordem de 46,2%, 45,6% e 455% da Receita
Corrente Liquida, o que atende aos ditames do art. 5°, inciso |, e também o disposto no
art. 19, lll, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 3) a planilha de fls. 07
aponta tambem deficit do resultado primario previsto tanto para o presente exercicio
financeiro como para os prdximos, decorrentes de crescimento dos investimentos
previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras. RessalteTse que o
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro em Substituigdo dafCasa e por
Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do [6rgdc, cuja
fundamentagdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matérial financeira e
contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagdo jlridica
leva em consideragdo a presuncao de verdade contébil-financeira exarada|por guem de
direito.

E o relatorio.




Cémara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

PARECER:
Da analise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condig&o legalidade no que concerne a competéncia (art. 6%, XX), e quanto
a iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, lll, IV e V, c/c o art. 72, IX, Xl
e XIlI), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis que,
conforme justificativa, tem por intuito “proceder a revisdo dos vencimentos do cargo
de Cozinheiro, visando valorizar a classe, mediante alteragdes do grau inicial do
cargo, a partir de 1° de janeiro de 2016 (primeira parcela) e 1° de janeiro de 2017
(22 parcela) . {fls. 06).

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa (reajuste de
vencimentos, reestruturagio, criagéo e extingdo de cargos pablicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL\ EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLIC@. R
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO XECYTIVO

FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL. ]
1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo
Especial do TJ/SP, por viclagéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144

Constituicdo do Estado de Sao Paulo.




Céamara Municipal de Jundiai
Sé0 Paulo

2._A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais
& de competéncia_exclusiva do Chefe do_Poder Executivo, nos

termos do art. 61, § 1° 1l, a e ¢, da Constituicio Federal, de
observincia obrigatoria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator{(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéao Julgador: Segunda Turma

Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRC

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por viclagéo aocs arts.
112, 8§ 1% 1l,ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A _disposicdo sobre criacdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos na Administracio direta e autarqguica dos_servidores
publicos municipais_é de competéncia_exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender/ads, inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade qye impliquem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entengflimento do E.

TJISP:




legal.

Camara Municipal de Jundiai
880 Paulo

Processo:ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgéao Julgador: Orgao Especial

Publicagado: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-L ei municipal - Criagao do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos” Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcéo
executiva - Vicio de iniciativa e violagédo ao principio de separacéo
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicacdo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipic de Suzano declarada - Ac¢éo
procedente.

Por esta razdo o projeto se apresenta

A analise do merito do projeto (rectius,

valoragédo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ac Plenario que devera valorar o tema na condigéo de ‘juiz do
interesse publico”, 4 luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar

em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do
“resultado étimo" para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administrac@o pulblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundaciona)l de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecerad aos_principios de [legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, f'na]fdade.

motivacdo e interesse publico. )(




Camara Municipal de Jundiai

Séo Pauio

Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Leqgalidade condicionada a
inexisténcia de cargos e funcées assemelhados. Necessidade de anslise do
mérito da propositura, inserta na justificativa do projeto de lei.

O projeto versa sobre revisdo de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fulcrado na
defasagem salarial em comparacéo com a carreira de procurador de outras localidades
(conforme justificativa as fls. 08).

Inicialmente, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na reviséo de vencimentos versa sobre cargos e fungdes
com atribuigdes assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA N&o ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litigancia de ma-f& Nao demonstrada Exclusido da multa
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Municipio de Rancharia Pretensdo aos reajustes concedidos pelas leis
municipais n°® 256/2004 e n° 016/2005 Impossibilidade. Reajuste de 9%
sobre os valores de vencimento, salarios, proventos e pensdes Abono
mensal no valor de R$ 40,00 Inexisténcia de violagdo ao principio de
isonomia e a Lei Orgénica do Municipioc O que fere o principio da
isonomia é a concesséo diferenciada de reajustes entre cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas Recurso ndo provido neste ponto
(TJ-SP - APL: 00045917520098260491 SP 0004591-75.2009.8.26.0491,
Relator: Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento: 13/10/2014, 6% Camara
de Direito Publico, Data de Publicagéo: 14/10/2014 — juntamos cdpia)

EMBARGOS DE DECLARACAOQ. Omissdo. - 1. Omissdo. Configura-se a
omissdo quando ¢ acordédo ndo aprecia questio que devia apreciar. Nao
ha omissdo quando o acdrddo examina as questSes e fundamentos
necessarios a solugdo da controvérsia, deixando de lado questdes
irrelevantes, implicitamente rejeitadas ou que, pela natureza, nao permi-
tem apreciagdo nesse momento do processo. - 2. Contradicdo. Os
embargos de declaragao permitem aclarar a contradicao existente entre
0s termos do acdrdao (‘error in procedendo'), ndo sendo via propria para
exame de possivel contradicdo entre os termos do acérddo e outros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Declaragédo. Adequagdo a ori-
entagdo superior. O art. S43-C, § 7o prevé hipdtese de adequacio do
acorddo depois de sobrestado o recurso especial; ndo se_aplica a

4. URV. Prova do prejuizo. O Estado concedeu reajustes
serwdores nos meses que antecederam a mtrodugao da
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depende, ainda, de que fossem servidores naqueles meses e de
continuarem a ocupar o0 cargo que entdo ocupavam, pois assente na
jurisprudéncia desta Corte que a posse em novo cargo acarreta o
pagamento dos vencimentos dele, sem a continuidade do pagamento do
gue ndo receberam no cargo anterior. O pedido é condenatdrio, nao
declaratério; de modo que cabe aos autores a demonstragio da
existéncia de diferengas ndo prescritas. - 5. Reajustes posteriores. A
URYV foi o mecanismo encontrado pelo governo para devolver ao povo a
nogao de valor; foi um mecanismo de reajuste automatico, inexistindo
diferenca de natureza entre ela e os demais reajustes concedidos antes
ou depois. Ndo ha fundamento para a sempre repetida afirmacéo nas
decisdes do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem explicada, de
qgue a URV tem natureza diversa dos reajustes da moeda ou de salarios.
incompreensao das Cortes Superiores, ademais, da dinamica que rege a
revisdo salarial no servico publico. Observagdo suplementar, pois o
pedido nao foi indeferido por causa da compensagdo, mas porque cabia
ao autor demonstrar a existéncia das diferengas que esta cobrando, ante
a variagao salarial no periodo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM n"
251/01_e 271/02 procederam 3 revisdo anual dos vencimentos de
todos os servidores mediante a reposicéo_da inflagdo e concederam
também, a determinadas categorias ou_faixas salariais, um aumento
diferenciado a titulo de reposicdo pecuniaria; inexisténcia de ofensa
a_isonomia, mas simples exercicip da autonomia municipal para
fixar a remuneracido de seus servidores. - Embargos recebidos para
saneamento da omissfo, sem alteragdo do resultado (TJ-SP - ED:
9194088072008826 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator: Torres de
Carvalho, Data de Julgamento: 07/02/2011, 10® Cémara de Direito
Publico, Data de Publicagao: 18/02/2011.

Por fim, as razfes de méritc constam na
justificativa do projeto e s8o fundantes para analise da propositura, a cargo do
Soberano Plenario,

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redagdo, de
Financas e Or¢camento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgéo técnico qug o pregente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimentp Inteyno da
Edilidade, ndo poderda tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre venciméntos e
salarios de servidores plblicos. %

e e ———— —— —
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QUORUM: maioria absoluta (letra “a" do §

2° do art. 4 M.}

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

Aenaldo Saltey Vg,
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico
Bruna Godoy Santos Adria § age Oliveira Teti

Estagiaria de Direito Estagigria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 73.955

PROJETO DE LEI N° 11.910, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial
do cargo de Cozinheiro; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

PARECER N° 1272

A Lei Organica de Jundial - art. 6°, XX, e art. 46, |, Il
IV eV, clcoart. 72, IX, Xl e Xlll- confere ao projeto de lei em exame a condigéo

s e s

leitura do estudo apreseniado pela Consultoria Juridica da Casa, que
subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto &
incontestavel, da orbita de lei ordinaria, eis que objetiva dispor sobre politica de
vencimentos e remuneracdo dos servidores plblicos que especifica, medida que
somente pode se dar atraves de lei.

Isto posto, nédo vislumbramos obices incidentes sobre
a pretenséao, acolhendo a matéria em seus term
0s, & quanto ao mérito, nos reportamos aos argumentos inserios na justificativa do
Alcaide.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO Sald das Comissoes, 11.11.2015.

w7 /un/ty -

‘-_.' o

MAR PAULO_SERGIO MARTINS

ROGERI%IGARBG‘EA:SIESA

ROBERTO CONDE ANDRADE

bgs
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 73.955

PROJETO DE LEI N° 11.910, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)}, que altera o
grau inicial do cargo de Cozinheiro; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

i

PARECER N° 1.288

Objetiva-se com o presente projeto de lei alterar o grau inicial
do cargo de Cozinheiro, e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes, pelas
motivacdes expostas na justificativa de (fls. 08), a que remetemos e acolhemos.

Sob o aspecto de andlise desta Comiss@o, diante da
informagédo de regularidade do projeto pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

E, pois, o parecer.

Sala das Comjgsdes, 19.11.2015.

APROVADO
chliih s

DIRLEI GON PAULO EDUARRO SILVA'MALERBA

aco
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PL 11910/2015 - PROJETO DE LEI, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o

grau inicial do cargo de Cozinheiro; e prevé regras para enquadramento de seus
ocupantes (Protocolo Geral: 73955/2015).

PARECER N° 1313

Trata-se de analise do projeto de lei que altera o grau
inicial do cargo de Cozinheiro; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

Ha parecer favoravel da Consultoria Juridica da Casa, da
CJR e CFO. Quanio ao mérito, tratando-se de valorizagio dos servidores municipais,
votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

Parecer favoravel.

APROVADOQ

d iss0 A1, .
24 /“/!’3 Sala das Comissées, 23.11.2015

UA PACHEEO

RILENA PERDIZ NEGRO
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Sessio Plenaria

http://192.168.1.217:8080/sapl/consultas/sessao_plenaria/sessao_ple...

129* Sessdo Ordinarla da 3* Sesséc Legislativa da 16* Legislatura

Palnel de Votagdo

PL 11910/2015 - Projeto de Lei

08 de dezembro de 2015 {tefga-feira)

Altera o grau inicial do cargo da CoZinheiro; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

Resultado da Votagdo: Aprovado(a}
Quantidade de votos slm: 19
Quantidade de votos ndo: 0

Quantidade de absteng¢des: O

Votagdo
Parlamentar
ANTONIO DE PADUA PACHECO
DIRLEI GONGALVES
ELIEZER BARBOSA DA SILVA
GERSON HENRIQUE SARTORI
GUSTAVO MARTINELL!
JOSE ADAIR DE SOUSA
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAC BRAGA CAMPOS
LEANDRO PALMARIN!
MARCELO ROBERTO GASTALDO
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA
MARILENA PERDIZ NEGRO -
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA
PAULO SERGIO MARTINS
RAFAEL ANTONUCC!
RAFAEL TURRIN PURGATO
ROBERTO CONDE ANDRADE
ROGERLO RICARDO DA SILVA

VALDECI VILAR MATHEUS

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Votacdo {5im / Nio ] Abstengdo)

fls??l_

==

08/12/2015 18:57

o
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PROJETODE LEI N, 11.910

.

Altera o grau inicial do cargo de Cozinheiro; e prevé regras para
enquadramento de seus ocupantes.

e o ———

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, faz

<

o

saber que 'em 08 de dezembro de 2015 o Plenario aprovou:

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Cozinheiro, constante dos Anexos I, VI,
XVII e XVl da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

P

I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AOP [/E” para “AOP ¥/G”;
II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AOP I/G” para “AOP 1/}”,

s L

"
% Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art, 1° serdo enquadrados na tabela de
venciment?s, tomando-se por base a aplicagdo da variagdo do percentual atribuida ao vencimento base

- 1 - . . s .
inicial do cargo em relagfio ao vencimento base inicial anterior.
.

.- Pardgrafo 1inico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do cargo
| o - - s
de que trqt?. o art. 1% tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual minimo da variagio

salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.
i
Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n® 7.827, de 29 de margo

de 2012.
;i Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta da dotagdo
org:amentéllia 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

i

; CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em oito de dezembro de dois mil e quinze

f
(08/12/2015).

1]
i

s

t Eng. MARCELQ GASTALDO
1 Presidente

lam . E
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PROJETODELEI N° 11.910

PROCESSO N°. 73.955

Camara Municipal de Jundiai

fis. 53

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: A oo
@MM

RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAQ/VETO

(15 dias tteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | 081 Of 1 {6

@ MMM"

Diretora Legislativa
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¥ PREFE i ' EiFEDETE
i Eaf ITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
OF.GP.L.n° 516/2015
CAMARA M. JURDIRI (BROTOCO) 18/DEZ-2015 15222 Ordz0l
Processo n° 13.806-1/2015
Jundiai, 09 de dezembro de 2015.
i JUNTE-SE
Excelentissimo Senhor Presidente: @Q’(W
Difétoria Legisfativa
21 /02 /48

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.536, objeto

do Projeto de Lei n° 11.910, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragfio.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundlai” - Fone (11} 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




Procegso n.° 13,806-1/20 1’5
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ~ SP

LEI N.° 8.536, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015
Altera o grau inicial do cargo de Cozinheiro; e prevé regras para
enquadramento de seus ocupantes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 08 de
dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art, 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Cozinheiro, constante dos
Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I —a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AOP I/E” para “AOP I/G”;
11 - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AOP I/G” para “AOP UJ”.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serfo enquadrados na
tabela de vencimentos, tomandoe-se por base a aplicagfo da variagfo do percentual atribuida
ao vencimento base inicial do cargo em relagfo ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo Gnico - Serdo atribu{dos, para fins de enquadramento dos ocupantes
do cargo de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual
minimo da variag#o salarial decorrente de que trata o capuf deste artigo.

Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n® 7.827, de 29
de margo de 2012,

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucfio desta Lei correrfio a conta da
dotagfio orgamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

S

PEDRQ BIGARDI
Prefejtd Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do”Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura o Municigio de Jundiai, aos nove dias do més de dezembro

de dois mil e quinze.

SON ARECIDO A ROCHA
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