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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Processo: 73.954

PROJETO DE LEI N°. 11.909

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera o grau inicial dos cargos de BEletricista, Eletricista de Veiculos, Serralheiro, Soldador ¢
Meednico de Veiculos; cria tabela salarial especifica; e prevé regras para enquadramento de seus
ocupantes.
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1Y,  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Jiot

OF. GP.L.n° 45872015
Processo n° 23.505-7/2015 CRHARA M. JUNDIAT <PROTOCO) OS/HOV/2ZD15 17218 073554

Jundiai, 05 de novembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

) Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagfo
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder &
revisfio de vencimentos dos cargos de Eletricista, Eletricista de Veiculos, Serralheiro,
Soldador ¢ Mecinico de Veiculos, visando valorizar os ocupantes dos referidos cargos, a
partir de 01 de janeiro de 2016.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideraco.

Atenciosamente,

)

" PEDR® BIGARDI
Prefeitg Municipal

Ao
Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cidmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 45689-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo n® 23.505-7/20

-'s
PUBLICAGAOD ubiipa ;
12/ 15
Apresentado.
Encamimzssoc?vmcﬂcadas:
Prasidente
Presidente 45 ! 63 M1lao]s

PROJETO DE LEIN®_11.909

Art. 1° - Os cargos de Eletricista, Eletricista de Veiculos, Serralheiro, Soldador e
Mecénico de Veiculos, constantes dos Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei Municipal n°® 7.827,
de 29 de margo de 2012, terdo seus vencimentos modificados da seguinte forma:

I — alteragfio do grau inicial a partir de 01 de janeiro de 2016, de “OPR I/F” para
“OPR ESP /A™;

II - a partir de 01 de janeiro de 2017, reajuste de 7,91% (sete inteiros e noventa e

um centésimos por cento) sobre o grupo remuneratorio basico - nivel/grau “OPR ESP”.

Paragrafo tnico. Fica criada a tabela denominada “OPR ESP” constante como
Anexo XIV-C na Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012, que passa a fazer parte

integrante da presente Lei.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° serfio enquadrados na tabela
de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variacdo do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos em relagfo ao vencimento base inicial anterior.

Avenida da Liberdade sin.° - Pago MuniElpal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP @_

Paragrafo ninico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual

minimo da variacio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29 de
margo de 2012.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio a conta da

dotacfio orcamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

N

PEDR® BIGARDI

Prefeito)Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal *Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8848
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ANEXO XIV-C- TABELA SALARIAL OPERACIONAL ESPECIALIZADO -2016

1+ Prefeiiura de Jundiai
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R$ 2.151,17
R$ 2.258,73
R$ 2.371,66
R$ 2.490,25
R$ 2.614,76
RS 2.745,50
R$ 2.882,77
R$ 3.026,91
R$ 3.178,25
R$ 3.337,17
R$ 3.504,03
R$ 3.679,23
RS 3.863,19
RS 4.056,35
R$ 4.259,17
R$ 4.472,12
R$ 4.695,73
R$ 4.930,52
R$ 5.177,04
R$ 5.435,89
R$ 5.707,69
R$ 5.993,07
R$6.292,73

R$ 6.607,36

R$ 2.323,26
RS 2.439,42
R$ 2.561,40
R$ 2.689,47
R$ 2.823,94
R$ 2.965,14
R$ 3.113,39
R$ 3.269,08
R$ 3.432,52
RS 3.604,14
RS 3.784,35
R$ 3.973,57
RS 4.172,24
R$ 4.380,86
R$ 4.599,90
R$ 4.829,89
R$ 5.071,39
RS 5.324,96
R$ 5.591,21
RS 5.870,77
R$ 6.164,30
RS 6.472,52
R$ 6.796,15
R$ 7.135,95

R$ 2.509,12
R$ 2.634,58
R$ 2.766,31
R$ 2.904,62
R$ 3.049,85
RS 3.202,35
RS 3.362,48
RS 3.530,59
R$ 3.707,12
R$ 3.892,47
R$ 4.087,10
R$ 4.291,45
R$ 4.506,02
R$ 4.731,32
R$ 4.967.89
R$ 5.216,28

R$ 5.477,10
R$ 5.750,95
R$ 6.038,50
R$ 6.340,43
R§ 6.657,45
R$ 6.980,32
R$ 7.339,84
R$ 7.706,83
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(SMGFP/DTA/DCS/Criagdo da Tabela Grupo OPR ESP
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R$ 2.321,33
RS 2.437,40
RS 2.559,27
RS 2.687,23
RS 2.821,59
RS 2.962,67
RS 3.110,80
RS 3.266,34
RS 3.429,66
RS 3.601,14
RS 3.781,20
RS 3.970,26
RS 4.168,78
RS 4.377,21
RS 4.596,07
R$ 4.825,88
RS 5.067,17
RS 5.320,53
RS 5.586,56
RS 5.865,89
RS 6.159,18
RS 6.467,14
RS 6.790,50
RS 7.130,02

RS 2.507,04
RS 2.632,39
RS 2.764,01
RS 2.902,21
RS 3.047,32
RS 3.199,68
RS 3.359,67
RS 3.527,65
RS 3.704,03
RS 3.889,24
RS 4.083,70
RS 4.287,88
RS 4.502,28
RS 4.727,39
R$ 4.963,76
RS 5.211,95

RS 5.472,55

R$ 5.746,17
RS 6.033,48
RS 6.335,16
RS 6.651,91
RS 6.984,51
RS 7.333,74
RS 7.700,42

RS 2.707,60
RS 2.842,98
RS 2.985,13
RS 3.134,38
RS 3.291,10
RS 3.455,66
RS 3.628,44
RS 3.809,86
RS 4.000,36
RS 4.200,38
RS 4.410,39
RS 4.630,91
RS 4.862,46
RS 5.105,58
RS 5.360,86

RS 5:628,90] -
RS 5.910,35]
RS 6.205,87]

RS 6.516,16
RS 6.841,97
RS 7.184,07
RS 7.543,27
RS 7.920,43
RS 8.316,46
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciago dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder a revisdo de vencimentos dos cargos de

Eletricista, Eletricista de Veiculos. Serralheiro. Soldador e Mecanico de Veiculos, visando

valorizar os ocupantes dos referidos cargos, a partir de 01 de janeiro de 2016.

A revisdo dos vencimentos deverd ocorrer de forma parcelada, em 2
vezes, mediante alteragdes do grau inicial do cargo, sendo a primeira em 1° de janeiro de 2016
e a segunda em 1° de janeiro de 2017.

A iniciativa visa atender ao anseio dessas categorias, que ha anos vem
lutando pela melhoria salarial, em razfio da defasagem de seus vencimentos e, considerando,
ainda, a relevancia das atribui¢Ses desenvolvidas pelos ocupantes desses cargos, frente ao
visivel desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual
Administragdo Municipal.

Em relacdo & competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constituigio Federal e
no artigo 6° “caput” e inciso XX da Lei Orginica de Jundiai e, quanto 4 iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a
organizacfo administrativa e regime juridico dos servidores.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agles propostas possuem
adequagfio orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagio.,
4
PEDRO\BIGARDI
Prefeito Municipal
scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11} 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANGEIRQ

fis.

VALORES CORRENTES
Art. 9% ine. X|if, alinea a) das Instrucies n 92/2008 (TC-A-40 728/026/07) - Area Municipal - do TGE-SP R$ 1,00
. Realizade Realizady Orgamento Pravisdo Previsdo Previsdo
RECE|TAS FISCAIS N '
2013, .o 2015 2016 © 00T 2018
RECEITAS FiSCAIS CORRENTES (1} 1.279,447.081 1.463.303,865 1.641.270.000 1,782.502.200 1.881,414.540 2.005.117.556
REGEITA TRIBUTARIA 417.611 587 466,638,136 556,579,000 594,145.000 541.678 600 693 010.728
IPTY £2.340.654 98 697.558 112,630,000 125,000,000 135.000,000 145,800.000
155 194.600 827 213,450,263 253 920000 261.000.000 281.880 000 304,430,400
ITBI 44,151.249 54.703.385 68 570.000 £5.000.000 62.640,000 67.651 200
Outras Receitas Tnbutdnas 89,618,857 $9.,786.630 120.559 000 150.145.000 162.156.600 175129128
RECE!TA DE CONTRIBUIGAD 36,782.670 44.255 946 43 980.000 76.345 500 82.453.140 89.049.301
Recetta Previdencidna - - - - - .
Outras Contnbuigdes - - « . - -
RECEITA PATRIMONIAL {13.706.421} 45.859.846 23 675.000 20.632,300 22.282.984 24.065.515
Recerla Patnmomial £02.161 192,455 15.272.000 12,913,000 13 946.040 15.061,723
Aplicagbas Financeiras (1) {14,508.582) 45,067,392 8.363 7.719.300 8.336.844 9.003 792
RECEITA DE SERVIGCS £4.200.233 26,225,937 27,481,000 30 275,400 32.697.432 39.313.227
RECEITAS INTRA CRGAMENTARIAS 87.213.760 108 321,009 116.984.000 105.102.500 113.510.700 122.591.556
Receitas de Contribuigdes - Intra-orgamentanos 87.213.724 101.364.556 108.085.000 99.675.200 107.974 235 116,612,240
Servigos Administrativos 36 6.956.453 8 §90.000 6.128.300 5.536.404 5979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047,057 800,199.814 910,949 000 963.845.700 1.040,953.356 1.124 229,624
FPM 41.090.096 42,021,253 43.864.000 52.800.000 57.024.000 61.585 920
ICMS 419 867 66O 432,876,421 522.776 000 556.800,000 501.344 COO 649,451,520
Quiras Transferéncias Correntes 266.088.101 325.302,140 339.309.000 354.245.700 362.585.356 413.192,184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 54,512,855 70.124.186 79215.000 97.258.300 105 038.954 113.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} = {IH1) 1.264.539 399 1.498.371.257 1§32.916,000 1.774.782.900 1 873.077.705 1.996,112.764
RECEITAS DE CAPITAL (IV} 5.767.268 9.419 5a1 §9.002.000 90.610.200 35.821.803 38.595.417
Operagbes da Crédita {V) 2949 207 171.30 72.324.000 30.758.000 4.000.000 5.000.000
Amorizagio de Empréstimos (Vi) 2.634 804 2,760,010 3.204.000 3.668.100 3961 548 4278472
Alienagdo de Alivos (Vi) 14.234 2123269 54.000 54,000 60.000 65.000
Transferéncias de Caprial 2,753,182 7.085.566 8770000 40.511.300 10 383.582 11.044.988
Qutras Receitas de Capital 50.644 39,725 17.854,000 19.287.000 21.cs8.221 22.485,429
RECEITAS FISCALS DE CAPITAL (VIll}={IV-V-VI-Vil} 169.021 4 365.281 23.420.000 58.130 200 27 500.255 28.251.945

;RECEI]'AS NAC.FINANCEIRAS QU

'RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (DX)={ill+V1l} 1,352.322.180 1.641.057,547 1.773,420.000 1.936.015.600 2,014.088.660 2,147.957.266

Realzada Realizadg Orgamento Previsan Pravisdo Previsan
DESPESAS FISCAIS ' 2013 2014 2018 - 2018 2017 2018
DESPESAS CORRENTES (X) 1.285,148,378 1,438.055.913 1.640.092 000 1,778.597,550 1.,920.885.354 2.074.556,182
Pessoat a Encargos Scoigls £99.038 224 725122847 844.471.000 927.948.440 1.002.184.315 1.082,359.06¢
Jurcs e Encargos da Divida (XI) s 28.621.394 "28 244,442 32 390.000 18.782.000 20 284.560 21.907,325
Outras Despesas Comentas . ::57,433.763 684.726.624 763,238,000 831,867,110 898.416.479 970,285,797
DESPESAS FISCAIG CORRENTES (Xl)=(X-XI) 1.256 526,984 1,409,851 471 1607.709.000 1.759.815,550 1.900.600.794 2 052.645 858
PESPESAS DE CAPITAL (X111 B6,475.637 64,105,809 159.707.000 156.037.850 78.561.53% 57.394.680
Investimentos 82477384 49.551.953 143.657.000 145.157.850 64.417.539 42,119.160
Inversdes Financewras - - . - - -
Concassio de Empréstmos - - - - . -
Aquisigio de Tilulg de Capital jd Integralizado - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagde da Rivida (XIV) 12.098.253 14 553.656 16.050 000 10.880.000 14,144.000 15.275.520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XII-XIV) 82.477.384 49,551,953 143.657.000 145,167,850 64.417.639 42.419.160
RESERVA DE CONTINGENCLA (Xv1) - - 1.200.000 3.000.000 3.240.000 3.499.200
RESERVA DO RPPS {Xvi) - - 59.463 DOQ 44 247,700 47.787.516 51.610 517
DESPESAS NAD FINANCEIRAS OU ;
ESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 133,004,368 459,403,424 1.812.028,000 1.952.224,100 2.016.045.849 2.148.877.135
LM XWXV
iRESULTADO PRIMARIO (41X} = {IX-XVIl) ! 13.310.812 151.654.123 {38,709.000) {18.205.500) (1.35?.189)r {1,920.459)]
alores enyolvidos na eshmativa de impacto _(valo dximos enfyolvidos)t 332,477 563,557 608.642

VALCR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resuitade ¢o impacte {valores infeneres ou iguais a zero implicam em auséncia| impacto Nulo
de impacto oy impacto nulg) >3>3335253523332 3525 Dotagio Operada:- 18.01.04,122.0174.2943,3,1.90.11.00.0

D i laborado fuslvamenta para o acompanhamento do Processo Admlinistrative n* 23.506-112015-1, visando projeto de lel que reajusta o8 vencimentes dos

cargos de Operacmnal Especializado {Eletriclsta, Eletricista de Veiculos, Serralheiro, Soldador e Mecénice de Velculos) em E,59% em janeiro de 2016 e 7,91% am janeiro de
2017,

Jugdial, 081042015

Maria Luisa Denadal edrgfejs Galinde

Diretora do Depito.de Planejamento @ Execuglo Orgamentéria Secretdn pal de Finangas
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- g HEstd Prefeitura de Jundiai _@_ A
* ﬁ = Cuidar ¢z cidade & culcar das pessoas

IPREJUN

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 06.10.2015

REF.: Processo n°® 23.505-7/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboracgio de Estudos com vista a revisio do padrido de vencimentos
do cargo de OPR Especializado

1. Trata o presente de elaboracdo de esiudos com vistas a revis8o do padrdo de
vencimentos do cargo de OPR Especializado.
. O 2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificacdo do impacto
financeiro das alteragdes pretendidas.
3. Cumpre-nos informar que hoje o Instifufo possui 22 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e iniegralidade neste cargo e que o impacto
financeiro desta alteragéo esta descrito na tabela abaixo:

Cargo Qtd Custo Mensal
OPR Especializado | 22 , MR$_ '73~58492~ _

2016 - 8,59% R$ 1.107.311,50
Custo Maximo com Acréscimo
-~ | Proposto 2017 - 7,91% R$ 1.278.259,00
T
2016 2017

Impacto Orgamentario-Financeiro

R$ 150.707,54 - R$ 170.847,50

4. Para a projecdo foi estimado que o salario fosse reajustado pela inflagdo (IPCA),
conforme estimado no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor do ano anterior,
na data base de 01.05.

5. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apds encaminhe-se a SMF.

ccha Marinho
DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRQ
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PRESIDENCIA, EM 06.10.2015

REF.: Processo n° 23.505-7/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragéo de Estudos com vista a revisdo do padrdo de vencimentos

»

do cargo de OPR Especializado

o 1 — Ciente e de acordo.

2 — Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Finangas.

Eudis Urbano dos Santos

Diretor Presidente
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Secrotaria do
Gestho de Pessoas

REF: Processo n® 23.505-7/2015.
SMGP/DTA.
GS, EM 09 DE NOVEMBRO DE 2.015.

Nos termos da Lei n° 8.474/2015, Art. 25, declaramos para os devidos fins, que
o Projeto de Lei, visando 4 alteragio de nivel salarial dos cargos de-ELETRICISTA,
ELETRICISTA DE VEICULOS, MECANICO DE VEIC ({:ERRALHEIRO E
SOLDADOR, ¢ Ilegitimo e de demonstrativo aé:el de compatibilidade

orgamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pglg defgrimento da-soligitagdo.

fls.

Prefeitura de Jundiai @
Cebadar 10 Guas & GLidSr S48 PERetut,
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"‘ Prefeitura de Jundijai  Secretaria £

Ouoar 33 oons € Taow sat osisas de Finangas
<&
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Proc. 23.505-7/2015-1 ‘ - .

[ .

i )

} . X
SMF/G}S - . '
Em 09{11.2015

i

o] pregente protocolado trata da verificagio da regularidade orgamentdria e impacto
argam%ntério-financeiro para Projeto de Lei, visando valorizagdo dos cargos de Eletricista,
Eletrici;sta de Velculos, Serralheiro, Soldador e Mecdnico de Veiculos, de forma escalonada,
ap[icarido reajuste na Tabela Salarial de 8,59% em Janeiro/2016 e 7,91% em Janeiro/2017

Satisfazendo as. questSes or¢amentdrias constam em atendimento aos Arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n? 101/00 ~ LRF, declaracio do ordenador de despesas com indicagdo das
dotagdes oneradas.

Segue gnexa estimativa consolidada de impacto orgamentdrio-financeiro.
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Processo n° 13.040-6/2011 fls. ;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP —ﬁ-

LET N.* 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragiio

dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, e Vencimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Séo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sess@o Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMUILGA 2 seguinte Lei:-

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagfio alterada para “Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos”, passando a
vigorar com a redacgfo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I — racionalizagfo da estrutura de cargos ¢ saldrios;

I - legalidade ¢ seguranga juridica;

111 — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificago funcional;

IV - reconhecimento e valorizagio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

respectivo, crizdo por Lei, com denominagio propria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

X — emprego: nomenclatura dada. ao conjunto de atribuigles e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagfo das Leis Trabalhistas;

III - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piiblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

Mod.3




(Lei n® 7.827/2012)

TR
@t PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP
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§ 5° - O enquadramento dos cargos em comissio observard o disposto nos AnexosIl e

§ 6° - O enguadramento dos servidores pertencentes ao Quadro Especial observara o
disposto no Anexo IV,

§ 7° - Quando o enquadramento resultar em vencimento-base on saldrio-base inferior

ao percebido, 0 mesmo dar-se-& no grau imediatamente superior.

§ 8° ~ Serdo atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessarios
para atingimento do percentual minimo de variagdo salarial decorrente desta Lei, nas situagdes
em que o enquadramento resuliar em percentual inferior aquele.

§ 9° - Em raziio da necessidade de respeitar-se a evoluglio fincional ji alcangada na
estrutura salarial anterior, serd concedido 0 mesmo percentual existente, entre os graus da
tabela de vencimentos/saldrios, a cada dois anos, a titulo de progressio e a cada cinco anos a
titulo de promogio, desde que preenchidos os requisitos necessarios, sempre que o servidor
atingir o grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo aribico, apés a letra “X”,
em ordem crescente, que cessard no momento em que o servidor completar os requisitos

necessarios para a aposentadoria voluntéria,

§ 10 - Aplica-s¢ a. regra. do pardgrafo Gnico do artigo 37 aos enquadramentos

resultantes deste artigo.

Art. 37. Fica a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir o
equilibrio e a justica internos, autorizada a corrigir, mediante prévia andlise do impacto
orcamentdrio-financeiro, com e¢feitos “ex-nunc”, distorcSes oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evolug8o funcional anteriores ao advento da Lei n® 6,897, de 12 de
setembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com o3 posteriormente adotados em situagBes
semelhantes, resultaram em diferengas salariais entre os destinatirios, bem como aquelas
oriundas da transformagio de cargos por ela determinada.

e

Parigrafo dnico — As comegdes de que trata o *“caput” nfo importarfio no
reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungfio do nSo atendimento de requisitos

legais vigentes a época do fato.

MCD.3
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PREFEITURA

Secretaria de HaY e ]
Recursos Humanos w;g; @;{aﬁ,ﬁ? R

DPORTUNIDADE £ PARA TODDS

ANEXO VI ~ QUADRO DOS GRUPQOS REMUNERATORIOS

T ——

BASICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL _ SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitirio da Sadde ) AQP I/A
Agente de Servigos Operacionais AQP I/D
Cozinheira (o) AQP I/E
Cuidador de Idosos AQP IJF
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil QPR /D
Agente de Zoonoses OFR V/A
Ascensorista OPER 30 1/D
Auxiliar de Necropsia OPR I/B
Borracheiro OPR I/B
Carpintelro OPR I/B
Eletricista . OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecanico de Veiculos QPR 1/F
Motorista de Veiculos Leves OPFR I/D
Motorista de Veiculaos Pesados OPR I/E
Operador de Maquinas - OPR I/H
Pedreiro OPR I/B
Pintor CPR 1/B
Serralheiro . OPR IJF¥
Soldador . OPR I/F
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SiMBO!.D/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario “AAD I/B
Assistente de Administragio AAD 1/B
Assistente de Gestao AAD I/G
Assistente Fazendario AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD 1/B
Orientador Social AAD I/C
Telefonista AAD 30 1/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU.
Analista de Gestdo ESP1/D
Analista Fazendario ESP I/D
Arquiteto ; ESP /D .
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Assistente Social ) ESP 30 T/A
Auditer Fiscal de Tributos Municipais - AFTM ESP I/D
Bibliotecario ESP I/A
Biologista ESP I/A
Educador Esportive ESP I/A
Educador Sgcial ESP I/A
Enfermeire ESP I/A
Engenheiro ESP I/D
Farmacéutico ESP I/A
Fisioterapauta ESP 30 I/A
Foncaudidlogo ESP I/A
Jornalista ESP 30 I/A
Mutricionista ' ESP I/A
Procurador do Municipio ESP I/E
Psicologo ESP I/A
Sgcidlogo ESP 1/A
Terapeuia Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo: TECNICOS E AUXILIARES DASADE™ | STHBOLO/NIVEL/GRAG
Auxiliar de Consultério Dentirio AUXS I/A
Auxillar de Laboratoric AUXS I/A
Tacnico de Enfarmagem ATS I/A
Técnico em Higiene Dental ATS I/A
Técnico de Laboratdrio ATS I/A
Grupo: MEDICOS E ODONYOLOGDS, |, simBOLO/NivEL/GRAU
[ Médico . SAD /A
pédico Auditer SAD I/A
Médico Yeterinario SAD I/A
Odontdioge SAD I/A
Grupo: TECNICOQ ¢85 -/ e s SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Fnsaalszagao de Posturas Munmpals ' TEC 1/A
Agente de Transito TEC I/A
Encarregado de Servigoes e Obras TEC I/A
Operador de Som e Iluminagio TEC 1/A
Repdrter Fotogréfico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC 1/A
Técnico da Necropsia TEC I/A
TEC I/A

Técnico em Agropecuaria
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Técnico em Construcdo Civil TEC I/A
Técnico em Logistica TEC I/A
Técnico em Melo Ambiente TEC IJA
Técnico em Nutrigio e Dietética TEC I/A
Técnico de Seguranca no Trabalho TEC I/A
Técnico de Transito TEC I/A
Grupo: EDUCAGAO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Desenvolvimento Infantii ADI I/A
Diretor de Escola DIR I/A
Professor de Educacio Basica I PEB I/A
Professor de Educagdo Basica II PEB I/A
Grupo: GUARDA MUNICIPAL ] SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Guarda Municipatl GMG I/A
Inspetor GMI I/A
Subinspetor GMS I)'A1
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HTTRERX
SITUACAD ATUAL SITUAGAD PROPOSTA GRU NEUGRAU N RN
Admbnsirados Publico Analista da Gestio ESP 1/D -
[Aguatd COMUNILALIG I SadUe Agente Comunitdri doe Sadde AQP IfA
Navg Aaridn da Diess Civl QPR 1D
"A;:Iu Ja klicailragaa Munsclpnl Agerilc de Facslzegdu du Fustuias Buiclais HC A
Agenlz Je Servitos Grijwas Il Apenbe de Scrvigds Upeiacionals AQP LiD
Agenle de Suparte Admnsiialivo Categoria | Asgunsurista N QPR 30 1M
Agenle de Sup Admilnislestiva Categona )l Agentx Fazenddri AAD 178
Agente de Suporte Administrative Catcgorls 11 Assistents ce Admanistracic AAD 178
Agente de Suporte Administrativa Categeria T Operador ¢4 Trinsite @ Trafegd AAD I/8 ]
[Agentr do Suporte Adminisirativo Categoria 1) T élefonlsta AAD 30 1/B
Agante da Suporie Adminlstrativo Categada 111 Agenta Fi dérky AAD I/B
[agente da Suporte Adminlstrativo Categoila 131 Atsisienle de Administraglio AAD /B T
Agenme de Supsrte Admindstrativo Cateqgarle 1V Asshatente de Grsldo AAD I/G
Apenta da Supone Admuvsirativo Categoria Iv Asslstente Fazenddria - MO IG
Agénte de Trinsito Agente de Trdnata TEC /A
Agente d& Transporte Categorks 1 Motorisis de Veiculos Leves QPR 1/D
Aoenle o Trenwpasts Catpiocia Matacils dg Velculas Pesades PR 1JE
Agenta Fscal Teihuidiio |Audior Fistal g Trjuulos MURMinss-AlFIM ESP 170
Agene Oparaclansl Categoila | Agente de Servicos Dperacionald AOP /0
Agente Operatianal Categoria I8 Agente de Serwicos Opérdlianals AP 1D
Agente Operacianal Categaria It Borrachawg OFR 1/8
Agente Operactonal Categoels 113 Carpinteirp oPR /B
Agenia Dperaclonal Categoria 11} Elairizléla de Veiculos OPR I#F
nAgente Operational Categorta 111 Eletricista QPR I
|agente Operacional Categoria 111 Mecdmoo de Velzulos OPR IJF
Agente Operacional Catagona 11 Padrelro OPR /B
[Agente Operacional Categaria 111 Pintor OFR I/
Agente Oparacional Cotegorta 2L |Serrathelro OPR I
Agente Operaclonal Categosla v Eletricista OPR IfE
Agents Qperizlonal Calegoria IV {Padrewn OPR I8
Agente Opuracianal Calegoria 1V Plator OPR /8
Agente Qperacanal Calegoria 1 Serrathelro OPR LI
ente Operaclonal Calagorla IV Soldador QPR P
IAgents Operacional de Satide Categorls 1 Agente d& Servicos Operacionais AOFP 1/D
Agente Operacional de Saide Categona Il Agantl 34 Zoonoses OPR 1A
Agente Operationsl de Saude Categoria IHY Aukillar de Nacropsla LR I8
[agente Operacional de Sadde Catagorka IV Teonlco de Nearcpsia TEC LA
lAgente Técnico de Saide Categora | Aunil_az de Consyitdrio Oantirio AUXS [7A
Agente Técnlkeo de Salde Categeria | Auxillar de LaberatOrio AUNS IfA
.525"'& Téenload da Salde Categoria 11 Técnica de Enfermangem ATS I/A -
Agenlz‘nﬂm da Saiide Categoria 11 Técnito de Labsratdro ATS IJA
Agenta Técnlco oa Smide Categoria 11 Técnico em Hiniene Dental ATS IfA
Arqulitela Arquiteta ESF 1D
Assescor de Suvicos Tribwdrios Assistenle Fazenddnia AAD 1/G
Assluente Soutel Assistente Sochal ESP 10 I/A
Astistente Técnkeo [Analista de GestIo ESP )/D
Assistente Taenico Aralista Fazendirlo £SP 10 ]
Auxliar da Serviges Educsciondis jCoainhelra (o) AQP IJE
Hibkotecdrn Eiblotecdrio €SP MA
[Brlogista Biclogista - ESP I/A
Dlretas de Escola Dirctor de Exctls DIR /A "]
tgucador Esportva Educades Esportiva ESEIfA
Educador Secil Educador Satlal _ LSP I/A
L%rm!lrn JEntacmelro ESP I/A
Eggsnhelrn Eagenheiro ESP YD
Farmacdiicn Farmacdulico ESP t/n
Hsloterapewta Hsioterapeuta ESP 30 1A
Fonoawdldogn Foncaudidloga “ESP 1A
Gorkfiln Un Servicoy e Obray Cncarreadd de Servicas i@ Obray TEC 14A
Guarda Municipal {Guarde Municipst GHG 1A
| Inspetor Inspatar GMi SR
Jarpalisia Jomallsta ESP IO L/A
HMddico Média SAD VA
Medico Auditor {tédica Ayditar SAD /A
{Médica Veterinirlo |Medico vetennario SAD I/A
Monktor ¢¢ Crache Agente da Desenvolvimento Infantil ADI I}A
Manltes e Creche Culdadsr de ldokts ACP YF
Nutriclonlsta Nulrkcionista ESP (/A
Ddontdlogo Odontdlogo SAD 1A -
Optisdor de Miguinas Cperador de Miquinas OPR /M
Nowd Querador ue San ¢ Huminngka JEC IIA
Qrientadar Soclal Orlentader Socal AAD /G
Procuracos Juridico Procucaddd do Municiplo ESP IJE
Professor J¢rotessur 1 PAF I7A
Prafessor | Professor de Educagdo Basica | PER I/A
Pratessar il Professor oe Educaglio Bisica 1Y PEB /A
PsicMogd Peicblogo ESP [fA
Publigitiris Analigle dz Cestlo ESP /D
{Repditer Fologralico Repértes Fologrilico AAD 30 )T
Socdlago {5ocidlogo ESP /A
Sub-ifi¢petor Subinspetor - GMS 1A
[7&cnica Ageicola Técnica Agritn'a TEC /A
Téenlca Iadustial Técnico em Conpirucdo Clvil TEC /A
Tdcnkd Industelal Téenleo em Lnglstl:a TELC 17A
Tdondco tndustirial Técnlco cm Melg Amblenta TEC IfA
NevO Técnlco em Nulrizdg e Dictética YEC I/a
Técnico tncustrial Tecnico da Sequrznga do Trabatho TEC I7A
Hovo [TEcnigo de Trdnsio TEC I/A
Terapeuia Ocypacianal . HMerapeula Crupacional ESP 20 1A
Vigla Agente da Servigos Operadonals AQP 1/D
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ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

DENOMINAGCAQ

' lAgente Comunitdric da Sadde
!- Agente de. Defesa Civil
Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Fiscallzagdo de Posturas Municipais
Agente de Servigos Operacionais

]- Agente de Transito

| |Agente de Zponoses

Agente Fazendario

Analista de Gest3o

Analista Fazendario

‘I |Arquiteto

Ascenscrista

Assistente de Administracdo

ii{Assistente de Gestdo

Asslstente Fazendédrio

Assistente Soclal . ,

ilAuditor Fiscal de Tributos Municipals-AFTM

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Laboratério

Auxillar de Necrppsia

Bibliptecdrio

Bilogista F

Borrachelro

Carpintelro

Cozinheira (o)

‘JCuidador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Esportivo

Educador Social
Eletricista de Velculos

Eletriclsta

Encarregade de Servigos e Obras
AEnfermelro

|Engenheiro

Farmacéutico

Fisicterapeuta

Fanpaudidlogo

Guarda Municipal

Inspetor

Uornatista

[Mecénico de Vefculos - /l
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Médico

Médico Auditor

Médico Veterindrio

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Velculos Pesados

Nutricionista

Qdontdlogo

Qperador de Maquinas

Operador de Transito e Trafego

Crientador Social

Pedreiro

Rintor

Procurador do Municipio

Prafessor de Educacdo Bésica 1

Professer de Educagdo Bas|ca [I

Psicologo

| [Repérter Fotogréfico

11{Serratheiro

Saoclélogo

Soldador

Sublnspetor

Técnico Agricola

Técnico em Agropecudria

Técnico em Canstrugaao Civil

Técnico em Higlene Dental

iITécnico em Logistica

Técnlco em Meio Ambiente

Téenico em Nutricdo e Dietética

Técnico de Enfermagem

Técnico de Lahoratéria

Técnico de Necropsia

i/ Técnico de Seguranga do Trabaiho

Técnico de Transito

Telafonlsta

Terapeuta Osupacional

-~
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 00622015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.909, de autoria. do Prefeito Municipal, que altera o grau inicial dos cargos de
eletricista de veiculos, serralheiro, soldador e mecénico de veiculos; cria tabela salarial
especifica; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

Busca a presente propositura proceder a revisdo dos
vencimentos dos cargos de eletricista de veiculos, serralheiro, soldador e mecénico de
veiculos, visando valorizar os ocupantes dos referidos cargos, a partir de 1° de janeiro
de 2016.

O presente vem acompanhado da planilha de fls. 09 que
nos mostra quais serdo as despesas com a presente ag&o nos exercicios de 2016 a
2018, bem como quais dotagdes serdo oneradas com a mesma. As fls. 10, temos que
os gastos com despesas de pessoal serdo respectivamente da ordem de 46,2%,
45,6% e. 45,5%, 0 que atende ao disposto no artigo 5° inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As previsdes de déficit do resultado primario tanto para
este como para os proximos exercicios séo ocasionadas pela previsdo de crescimento
dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a ftramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este € o nosso parecer, s. m. .

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

ADRIANA JIJRICARDO

Diretor Financeiro em Substituicio
Ao

ANDREA A A SALLES VIEIRA

Assessor de Servicos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.065

PROJETO DE LEI N° 11.909 PROCESSO N° 73.954

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera 0 grau inicial dos cargos de
Eletricista, Eletricista de Veiculos, Serralheiro, Soldador e Mecénico de Veiculos; cria
tabela salarial especifica; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 08; vem instruida com o Anexo XIV-C — tabelas salariais para 2016 e 1017 (fis.
06/07), com a Planilha de Estimativa do Impacto Or¢gamentario-Financeiro (fls. 09), de
Demonstrativo da Compatibilidade com os Limites Legais (fis. 10); analises: do
IPREJUN, com vista a revisdo do padrao de vencimentos (fls. 11/12); da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas e da Secretaria Municipal de Finangas, em
atendimento ao disposto no art. 25 da Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO - Lei
8.474, de 17 de julho de 2015 (fls. 13/14), e documentos de fls. 15/29.

As fls. 33 ha analise da Diretoria Financeira
da Casa, que anoiou que o projeto segue apto a tramitacdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, orgéo
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0062/2015, em
sintese, que 1-) a planilha de fls. 09 mostra o valor total das despesas com a presente
a¢ao no periodo compreendido entre 2016/2018, bem como as dotagdes que serdo
oneradas. Para o presente exercicio, de acordo com a planilha, o impacto sera nulo;
2-} o Demonstrativo de fls. 10 aponta que os gastos com despesas de pessoal para o
periodo serdo, respectivamente, da ordem de 46,2%, 45,6% e 455% da Receita
Corrente Liguida, o que atende aos ditames do art. 5°, inciso |, e também o disposto no
art. 19, 1ll, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 3) a planilha de fis. 09
aponta também deficit do resultado primario previsto tanto para o presente exercicio
financeiro como para os proximos, decorrentes de crescimento dos investimentos
previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obra?./R ssalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro em Substjfuicdg da Casa e por
Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente téghicas do orgéo, cuja
fundamentacao se respalda esta Consultoria Juridica, posto qyle matéfia financeira e
contabil ndo pertence ao seu dmbito de competéncia. Assim, @ manifestagéo juridica
leva em consideracéo a presuncéo de verdade contabil-financeifa exarada por quem de
direito.

E o relatdrio.

%
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PARECER:

Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condicao legalidade no que concerne a competéncia (art. 8°, XX), e quanto
a iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, I, lll, IV e V, c/c o art. 72, IX, XII
e XlI), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que,
conforme justificativa, tem por intuito “proceder a revisdo dos vencimentos dos
cargos de Eletricista, Eletricista de Veiculos, Serralheiro, Soldader e Mecanico de
Veiculos, visando valorizar 0s ocupantes dos referidos cargos, mediante
alteragdes do grau inicial do cargo, a partir de 1° de janeiro de 2016 (primeira
parcela) e 1° de janeiro de 2017 (22 parcela) . (fis. 08).

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa (reajuste de
vencimentos, reestruturagao, criagdo e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissone do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBKICQ. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUN\CIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL. '

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelg/ Orgao
Especial do TJ/SP, por viclacao aos arts. 24 (§ 2°, 4) £ 144 da
Constituicdo do Estado de S&¢ Paulo. |
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2._A disposigao sobre regime juridico dos servidores municipais
& de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1° Il, a e ¢, da Constituicdo Federal, de
observancia obrigatoria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma
Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRC

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LElI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por violagdio aos arts.
112, § 1% 1, ae b, e 113, |, c/c 342 da Coanstituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos na Administracdo direta e autarquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares e p\rojeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visandgd estender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em afividade que impliquem
aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimefto.

No mesmo serptido entendimento do E.
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Processo:ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgéo Julgador: Orgéo Especial

Publicagio: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagéo do programa "S.0.S Criancas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerenfes a fungio
executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de separagéo
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicagéo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipioc de Suzano declarada - Acdo

procedente.

Por esta razao o projeto se apresenta
legal.

A anadlise do mérito do projeto (recfius,
valoragao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigéo de “uiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“resultado étimo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos rincipios de _legalidade, _impessoalidade
moralidade, publicidade e eficiéncia e, tambéms-ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administracdo publica direta, inEireta oy fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade. razoabij idade, finalidade,
motivacido e interesse piblico. i /

\!. ]

N




Camara Municipal de Jundiai
S3o Paulo

Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Legalidade condicionada a
inexisténcia de carqos e funcoes assemelhados. Necessidade de analise do
meérito da propositura, inserta na justificativa do projeto de lei,

O vprojeto versa sobre revisdo de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fulcrado na
defasagem salarial em comparacio com a carreira de procurador de outras localidades
(conforme justificativa as fls. 08).

Inicialmente, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na revisdo de vencimentos versa scbre cargos e fungdes
com atribuigbes assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA Ni#o ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litigancia de ma-fé Nao demonstrada Exclusdo da multa
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Municipio de Rancharia Pretensdo aos reajustes concedidos pelas leis
municipais n°® 256/2004 e n°® 016/2005 Impossibilidade. Reajuste de 9%
sobre os valores de vencimento, salarios, proventos e pensdes Abono
mensal no valor de R$ 40,00 Inexisténcia de violagdo ao principio de
isonomia e a Lei Organica do Municipio O_gue fere o principio da
isonomia € a concessdo diferenciada de reajustes entre cargos de
atribui¢des iguais ou assemelhadas Recurso ndo provido neste ponto
(TJ-SP - APL: 00045917520098260491 SP 0004591-75.2009.8.26.0491,
Relator: Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento: 13/10/2014, 6 Camara
de Direito Pablico, Data de Publicagao: 14/10/2014 — juntamos cépia)

EMBARGOS DE DECLARACAQ. Omisséo. - 1. Omissao. Configura-se a
omissao quando o acorddo ndo aprecia questdo que devia apreciar. Ndo
ha omissdo quando o acérddo examina as questies e fundamentos
necessarios a solugdo da controvérsia, deixando de lado questdes
irrelevantes, implicitamente rejeitadas ou que, pela natureza, ndo permi-
tem apreciago nesse momento do processo. - 2. Contradicdo. Os
embargos de declaracdo permitem aclarar a coniradicdo existente entre
os termos do acoérdéo (‘error in procedendo’), ndo sendo via propria para
exame de possivel contradicio entre os termos do acdrddo e outros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Declaragdo. Adequacgdo 3 ori-
entacédo superior. O art. S43-C, § 70 prevé hipdtese de adequacio do
acérddo depois de sobrestado o recurso especial; nfo se aplica a
hipétese dos autos. Razoabilidade, no entanto, de a gdequacéo ser feita
desde logo para evitar maior delonga no processamjento dps recursos. -
4. URV. Prova do prejuizo. O Estado concedeu rgajustes| mensais aos
servidores nos meses que antecederam a introdficdo daj URV. Assim,
ainda que a conversao nao tenha sido feita, os sefvidorestém direito tao
somente a diferenca entre a remuneracéo que degveriam/er recebido se
feita a conversao e aquela que lhes foi paga; pojs nag/podem somar a
variagdo da URV aos reajustes mensais ccj?ﬁ 0s. A diferenga

¥
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depende, ainda, de que fossem servidores naqueles meses e de
continuarem a ocupar o cargo que entdo ocupavam, pois assente na
jurisprudéncia desta Corte que a posse em novo cargo acarreta o
pagamento dos vencimentos dele, sem a continuidade do pagamento do
que ndo receberam no cargo anterior. O pedido & condenatdrio, nédo
declaratério; de modo que cabe aos autores a demonstracdo da
existéncia de diferengas ndo prescritas, - 5. Reajustes posteriores. A
URYV foi 0 mecanismo encontrado pelo governo para devolver ao povo a
nog¢ido de valor; foi um mecanismo de reajuste automatico, inexistindo
diferenca de natureza entre ela e os demais reajustes concedidos antes
ou depois. Ndo ha fundamento para a sempre repetida afirmagéo nas
decisbes do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem explicada, de
que a URV tem natureza diversa dos reajustes da moeda ou de salarios.
Incompreenséo das Cortes Superiores, ademais, da dinamica que rege a
revisdo salarial no servico publico. Observagdo suplementar, pois o
pedido nao foi indeferido por causa da compensagéo, mas porque cabia
ao autor demonstrar a existéncia das diferencas que esta cobrando, anie
a variagdo salarial no periodo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM n"
251101 e 271/02 procederam a revisido anual dos vencimentos de
todos os servidores mediante a reposicio da inflagdo e concederam
também, a determinadas categorias ou faixas salariais, um aumento
diferenciado a titulo de reposicdo pecuniaria; inexisténcia de ofensa
a isonomia, mas simples exercicio da autonomia municipal para
fixar a remuneracio de seus servidores. - Embargos recebidos para
saneamento da omissdo, sem alteracdo do resultado (TJ-SP - ED:
91940880720088268 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator: Torres de
Carvalho, Data de Julgamento: 07/02/2011, 10* Camara de Direito
Publico, Data de Publicagéo: 18/02/2011)

Por fim, as razbes de mérito constam na
justificativa do projeto e sdo fundantes para andlise da propositura, a cargo do
Soberano Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissées de Justica e Redagédo, de
Financas e Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAQ EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgao tégnico qug o presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimepto Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobrg’vencimentos e

saldrios de servidores publicos.

PR L




2°do art. 44, L.O.

Fabio NadailPedro
Consultor Juridico

Bruna Godoy Santos
Estagiaria de Direito

Céamara Municipal de Jundiai

Séo Paulo

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §

Jundiai, 10 de novembro de 2015.

/fondafo JGUM lltum

Ronaldo Salles Vieira
ConsultdriJuridico

g arla de Oliveira Teti
Estagié&ia de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 73.954

PROJETO DE LEI N° 11.909, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial
dos cargos de Eletricista de Veiculos, Serralheiro, Soldador e Mecanico de
Veiculos; cria tabela salarial especifica; e prevé regras para enquadramento de
seus ocupantes.

PARECER N° 1271

) A Lei Organica de Jundial - art, 6°, XX, e art. 46, [, Il
WV eV, ccoart 72, IX, Xll e Xlll- confere ao projeto de lei em exame a condicdo
legalidade relativamente a iniciativa e a competéncia, conforme depreendemos da
leitura do estudo apresentado pela Consulioria Juridica da Casa, que
subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto &
incontestavel, da dérbita de lei ordinaria, eis que objetiva dispor sobre politica de
vencimentos e remuneragdo dos servidores plblicos que especifica, medida que
somente pode se dar através de lei.

[sto posto, ndo vislumbramos dbices incidentes sobre
a pretensdo, acclhendo a matéria em seus itermos, e quanto ac meérito, nos
reportamos aos argumentos insertos na justificativa do Alcaide.

Parecer, pois, favoravel.

[

APBOVAD(L Salaldms Comisstes, 11.11.2015.
Y AIAVES

1

]

MARCI

ROBERTO C ROGERIO RICARDO DA SILVA
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PROJETO DE LEI N° 11.909, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial dos cargos de Eletricista, Eletricista de Veiculos, Serralheiro, Soldador e
Mecanico de Veiculos; cria tabela salarial especifica; e prevé regras para enquadramento de
seus ocupantes.

PARECER N°1.287

Objetiva-se com o presente projeto de lei alterar o grau inicial
dos cargos de Eletricista, Eletricista de Veiculos, Serralheiro, Soldador e Mecénico de
Veiculos, criar tabela salarial, e prever regras para enquadramento de seus ocupantes,
pelas motivacfes expostas na justificativa de (fls. 08), a que remetemos e acolhemos.

Sob o aspecto de analise desta Comissdo, diante da
informacdo de regularidade do projeto pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

APROVADO E, pois, o parecer.

chqlgliy
‘ Sala das Comiissdes, 19.11.2015.
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PL 11809/2015 - PROJETO DE LEI, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o
grau inicial dos cargos de Eletricista, Eletricista de Veiculos, Serralheiro, Soldador e
Mecanico de Veiculos; cria tabela salarial especifica, e prevé regras para
enquadramento de seus ocupantes (Protocolo Geral: 73954/2015).

PARECER N° 1311

Trata-se de analise do projeto de lei que altera o grau
inicial dos cargos de Eletricista, Eletricista de Veiculos, Serralheiro, Soldador e
Mecanico de Veiculos; cria tabela salarial especifica; e prevé regras para
enquadramento de seus ocupantes.

Ha parecer favoravel da Consultoria Juridica da Casa, da
CJR e CFO. Quanto ao mérifo, tratando-se de valorizacio dos servidores municipais,
votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

Parecer favoravel.

Sala das Comissdes, 23.11.2015

APROVADO
2l s

ANTONIO DE PADUA PACHEC
Presi Relator




Votag#o das Matérias na Ordem do Dia

Sessido Plendria

http://192.168.1.217:8080/sapl/consultas/sessao_plenaria/sgssao—ple...
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=

129" Sess3o Ordindria da 3* Sessdo Legislativa da 16® Legislatura
03 de dezembro de 2015 {tergafeira)

Palnel de Votagdo

PL 11909/2015 - Projeto de Lel

Altera o grau inicial dos cargos de Eletricista, Eletricista de Veiculos, Semalheiro, Soldador 8 Mecinico da Velculos; cria tabela salarial especifica;
© preva regras para enquadramento de seus ocupardes.

Resultado da Votagio: Apravado(a}
Quantidade de votos sim: 19
Quantidade de votos ndo: 0

Quantidade de abstengdes; 0

Votagao
Parlamentar
ANTONIO DE PADUA PACHECO
DIRLE| GONGALVES
ELIEZER BARBOSA DA SILVA
GERSON HENRIQUE SARTORI
GUSTAVO MARTINELLI
JOSE ADAIR DE SOUSA
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
LEANDRO PALMARINI
MARCELO ROBERTO GASTALDO
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA
MARILENA PERDIZ NEGRO
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA
PAULO SERGIO MARTINS
RAFAEL ANTONUCCI
RAFAEL TURRINI PURGATO
ROBERTO CONDE ANDRADE
ROGERIO RICARDO DA SILVA

VALDECI VILAR MATHEUS

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Votacdo (Sim /Nao / Abstencao)

08/12/2015 18:56
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. PROJETQ DE LEI N° 11.909

Altera o grau inicial dos cargos de Eletricista, Eletricista de Veiculos,
‘ Serralheiro, Soldador e Mecinico de Veiculos; cria tabela salarial
| especifica; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.
i -

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo,

faz saber aue em 08 de dezembro de 2015 o Plendrio aprovou:
|
.. Art. 1° - Os cargos de Eletricista, Eletricista de Veiculos, Serralheiro, Soldador e

Mecﬁnicbrde Veiculos, constantes dos Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei Municipal n® 7.827, de

29de mairlé:o de 2012, terdo seus vencimentos modificados da seguinte forma:

I — alteragfio do grau inicial a partir de 01 de janeiro de 2016, de “OPR I/F” para.
“OPR ESP VA”;

II - a partir de 01 de janeiro de 2017, reajuste de 7,91% (sete inteiros e noventa e

um centésimos por cento) sobre o grupo remuneratorio basico - nivel/gran “OPR ESP™.

Paragrafo inico. Fica criada a tabela denominada “OPR ESP” constante como
Anexo XIV-C na Lei Municipal n® 7.827, de 29 de margo de 2012, que passa a fazer parte

integrantle”da presente Lei,
Art, 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° serfo enquadrados na tabela de
vencimentos, tomando-se por base a aplicagdo da variagio do percentual atribuida ao vencimento

base inicial dos cargos em relagfio ao vencimento base inicial anterior.

Pariagrafo anico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos

cargos de ‘que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual minimo
da variag??a‘o salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.
h -
E: Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n® 7.827, de 29 de
<t
margo de 2012,
i
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Art. 4° - As despesas decorrentes da execugio desta, Lei correrdo a conta da dotagio
orgamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

¢ Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo,

¥
; CAMARA. MUNICIPAL DE JUNDIAI, em oito de dezembro de dois mil ¢ quinze

(08[12/20%5).
I

I o
.

Eng. MARCELOQO GASTALDO
Presidente

-

- - - . T -
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ANEXQ XIV-C- TABELA SALARIAL OPERACIONAL ESPECIALIZADO -2016
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ANEXQO XIV-C- TABELA SALARIAL OPERACIONAL ESPECIALIZADO ~2017
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RS2.321,33
1S 2.437,40
RS 2.554,27
RS 2.687.23
RS 2.821,59
RS 2.962,67
RS 3.110,80
RS 3,256,34
RS 3.429,66
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1

I
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PROJETO DELEI N° 11.909

PROCESSO N°. 73.954

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: l( Oty S
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EXPEDIDOR: M
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OF.GP.L.n.* 531/2015

Processo n° 23,505-7/2015

Excelentissimo Senhor Presidente:

HHS o

EXPEDIENTE

BIOC.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP '

CHIARA M. JUNDIAL (PROTOCOD 18/DEZ-2015 15:24 GT4216

Jundiai, 09 de dezembro de 2015.

JUNTE-SE

.
g&retoria Legistativa

21142 148

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 8.551, objeto

do Projeto de Lei n° 11.909, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

>

“PEDR® BIGARDI
Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone [11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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LEI N.° 8.551, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera o grau inicial dos cargos de Eletricista, Eletricista de Veiculos,

Serralheiro, Soldador ¢ Mecédnico de Veiculos; cria tabela salarial

especifica; e prevé regras para enquadramento de seus ocupantes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 08 de
dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Os cargos de Eletricista, Eletricista de Veiculos, Serralheiro, Soldador
e Mecinico de Veiculos, constantes dos Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei Municipal n°

7.827, de 29 de margo de 2012, terdo seus vencimentos modificados da seguinte forma:

I - alteragdio do grau inicial a partir de 01 de janeiro de 2016, de “OPR I/F”
para “OPR ESP I/A™;

II - a partir de 01 de janeiro de 2017, reajuste de 7,91% (sete inteiros e
noventa e um centésimos por cento) sobre o grupo remuneratério basico - nivel/grau
“OPR.ESP”.

Pardgrafo finico. Fica criada a tabela denominada “OPR ESP” constante como
Anexo XIV-C na Lei Municipal n® 7.827, de 29 de margo de 2012, que passa a fazer parte

integrante da presente Lei.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° serdo enquadrados na
tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagdo do percentual

atribuida ao vencimento base inicial dos cargos em relagfo ao vencimento base inicial

anterior.

Parigrafo tnico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessérios para acréscimo do

percentual minimo da variagfo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° - Aplica-se, quandg o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29

de margo de 2012,
Mod. 3 %'

F s, P.{ !
%
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Processo n°® 23.505-7/2015 oo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — 8P
(Lein° 8.551/2015—1s.2)  ~

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta da
dotagfio orgamentdria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 5° - Esta Lei enfra em vigor na data da sua publicagfo.

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do

Negdcios Juridicos da Prefeitura do/Municipip de Jundiai, aos nove dias do més de dezembro

icipio e registrada na Secretaria Municipal de

de dois mil e quinze.

SON @EC O DA ROCHA
Secretdrio icipal de Negdceios Juridicos

sce.d

PUBLICACAC}Rubrica
A4z 14S] &

Mod. 3
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