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PROJETO DE LEI N°. 11.903

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera o grau inicial do cargo de Motorista de Veiculos Leves da Faculdade de Medicina de
Jundiaf "Dr. Jayme Rodrigues"; prevé regras para enquadramento de seus ocupantes; € preve néo
concessdo, a estes, do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho.
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OF. GP.L.n° 448/2015
Processo n° 26.130-1/2015 CRUGRA M. JUNDIAT ¢EROTOLOY O3/HOV-2015 16359 073917

Jundiai, 28 de outubro de 20135.

Fxcelentissimo Senhor Presidente: -

Permitimo-nos encaminhar 3 esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder 2
revisdo de vencimentos dos cargos de Motorista de Veiculos Leves, bem como suprimir a
concessdo do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho, integrantes da estrutura da

Faculdade de Medicina de Jundiai.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerac#o.

Atenciosamente,

Prefeitq Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Cémara Municipal de Jundiai em Exercicio

Nesta

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PROJETO DE LEIN°_ 11,903

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Motorista de Veiculos Leves, de
provimento efetivo integrantes da estrutura da F aculdade de Medicina de Jundiai, constante dos

Anexos I, IV e VI da Lei n° 7.831, de 03 de abril de 2012, conforme segue:

I) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR I/D” para “OPR I/G”;
II) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPR I/G” para “OPR VH”;

Art, 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° seréio enquadrados na tabela
de vencimentos, tomando-se por base a aplicagdo da variagdo do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos em relagdo ao vencimento base inicial anterior.

Pardgrafo inico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual

minimo da variagdio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° — Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n® 7.827, de 29 de
margo de 2012,

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nc:%dlai" - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Art. 4° - O Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho instituido pelas Leis n°s
4.784, de 23 de maio de 1996, 5.302, de 27 de setembro de 1599, 5.739, de 27 de dezembro de
2001 e regulado pela Lei n° 7.429, de 30 de margo de 2010, n&o serd concedido aos servidores
ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei, integrantes da estrutura da Faculdade de
Medicina de Jundiai, a partir de 01 de maio de 2015.

Art, 5° - As despesas decorrentes da execucfo desta Lei correrfio a conta da
dotacdio 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.00 ¢ 51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.00.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

o ﬁ

— D
PEDRQ BIGARDI

Prefeito Municipal

sce. 1

Avenida da Liberdade sin.? - Pago Municipal “Nova Jundiai* - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagfio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder & revisio de vencimentos dos cargos de
Motorista de Veiculos Leves, visando valorizar os ocupantes dos referidos cargos, bem como
suprimir a concesso do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho de que tratam as Leis n°s
4.784, de 23 de maio de 1996, 5.302, de 27 de setembro de 1999, 5.739, de 27 de dezembro de
2001 e, 7.429, de 30 de margo de 2010, aos servidores ocupantes desses cargos, integrantes da

estrutura da Faculdade de Medicina de Jundiai, a partir de 01 de maio de 2015.

A iniciativa visa equalizar o tratamento dado aos servidores integrantes
da Administragfo Indireta, notadamente na aludida Faculdade, em face da edi¢fio da Lei n°

7.831, de 03 de abril de 2012.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agdes propostas possuem
adequacfio orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto
de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacggo.

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (1) 4589-8846




ESTIMATIVA DO [MPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAI

VALORES CORRENTES
Ad @, e XlIl, alinea a) das Instrugdes n 02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Munitipal - do TCE-SP RS 1.00
Realzade Reali Org 1 Previsdc Previsdo Previsdo
RECEITAS FISCAIS
2043 2014 2015 2016 2007 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} 1279.447.981 1.453.303.865 1.641.272 000 1,782.502.200 1.881,414.543 2.005,117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466,638.136 £55.979.000 594,145 000 641.6768.600 693.010.728
IPTU 89.340.654 98.697.858 112.930.000 125.000 0c0 135,000.000 145 500.000
1SS 194.500 627 213.450.263 253.920.000 261 000 €00 281.8806.000 304 430.400
ITBI 44,151,248 54,702,385 68,670,000 58 000.000 62.640.000 67.651 200
Cutras Receitas Tnbutanas 89618.857 99.788.630 420.559.000 150.145.000 162,156.600 175.128.128
RECEITA DE CONTRIBVICAO 39782670 44 265,946 43,980,000 76,345 500 82,453,140 §9.049.301
Recada Previdencidna - . - . - .
Cutras Coninbuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL (43.706.421) 45,859.846 23 675.000 20632.300 22.282.884 24.065.515
Recena Patnmonial 802.161 792.455 15 272.000 12.913.000 13.948 040 15.061.723
Aplicagbes Financeiras (|1} {14 508.582) 45.057,292 8363 7.718.300 8,336.844 9.003.792
RECEITA DE SERVIGOS 24.200.233 26.225 937 27,481,000 30.275.400 32.607,432 35.313.227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108.321 009 116.964,000 105,102.500 113.510.700 122.591.556
Receitas do Contnbuighes - Intra-crgamentdnes a7 13,724 101.364.556 105.085.000 99.976.200 107,974,258 116.612.240
Servigos Admunistratives 36 6.956.453 B8 899,000 5,126,300 5536.404 5.979.216
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 B500.193 814 910.949 060 663.845.700 1.040.953 356 1.124.229 624
FPM 41.090.056 42.021.253 48,864,000 52,800,000 57.024.000 61.585.920
ICMS 419.867.850 432.876,421 §22.776,000 556.800.000 601.344.000 £649.451.520
Qutras Transferéncias Comentes 286.089.101 325.302.140 339.305.000 354.245.700 382,585 358 413,192,184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512,855 ¥0.124,186 79.215,000 97.258.300 105.038.964 113.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {li1) = {11)) 1.264.939.299 1.498.371.257 1.632.916.000 1,774.782.900 1.873.077.705 1.996.113.764
RECEITAS CE CAPITAL (V) 5.767.266 9.419 831 99.002.000 90.610.300 35.521.803 38 595.417
Operagdes de Crédita (V) 2,949 207 171.301 72.324 000 30.758 0oQ 4.000.000 5.000 000
Amerlizagao de Emprestimos (V) 2.634.804 2.760.010 3204.000 3668100 3,961,548 4,278,472
Alienagdo de Auves (Vi) 14.234 2.123.289 84,000 §4.000 60.000 55.000
Transferéncias de Capital 2,753,182 7.085.566 8.770 000 40 511,300 10.363 582 11.044.928
Outras Receitag da Capital 50.644 39.725 47.654.000 19.287.000 21.098.221 22485429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIN={IV-V-VI-Vil) 169.021 4.365.281 23.420 000 58.130 200 27.500.255 29.251.945
rﬁ:g:g'ﬁg ::IAS?: Sg :?QCU?I?:SS €&L)'. eI 1.352.322.4%0 1.611.057.547 1.773.320.000 1.936.015.600 2.014,08B.660 2,147.857.266
Reakzada Realizado Orgamenito Pravisdo Previsdo Previséo
DESPESAS FISCAIS 2013 2044 2015 2016 2017 2018
CESPESAS CORRENTES (X} 1.285.148.378 1.438.095.913 1.640.099.000 1.478.567.550 1,920.885.354 2.074.556.182
Pessoal @ Encargos Scoiais 599.038.221 T25.122.847 844 471.0c0 027.948,440 1.002,184.315 1082.359.060
Jures @ Encargos da Rivida (X1} 28.621.394 28.244.492 32.380.000 18 782.000 20 284.560 21.907.325
Outras Despesas Comentes 657 488,763 634.728 624 763.238 000 831.867.110 898.416.479 970 289,797
DESPESAS FiSCAIS CORRENTES (XI)={X-Al} 1.256,526.984 1.409.851.471 1.607.70%2.000 1.759.815.550 1.500,600 794 2.052 §48.858
DESPESAS DE CAPITAL (Xil) 94.475 637 £4.105 809 159,707.000 156,047,850 18.561.539 57.394.680
Investimentos 82 477.384 48.551,953 143 657.000 145,157,850 64,417,539 42.119.160
Inversées Financeras . - - - - -
Concessdo da Emprésimes - - - - - -
Aquisi¢ae de Titulo de Capital ja Integralizada - - - - - -
Demans Inversdes Financeras - - - - - -
Amoriizagda da Divida (X1v) 13.998,253 14,653,856 16.050.003 10.880.c00 14,144.000 15 275.520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(Xlll-XIV} 82,477,384 49.551.953 143 657,000 145,157.850 64 417.539 42,119.1680
RESERVA DE CONTINGENGIA (XVi) - - 1.200.000 3.000.000 3,240,000 3.493.200
RESERVA DO RPPS {(X\1) + - 58.463.000 44 247700 47.787.516 51610.517
[DESPESAS NAO FINANCEIRAS DU
[DESPESAS FISCAIS LiquiDas 1,335.004.368 1.459.403.424 4.812,029.000 1.952.221.100 2.016.045.849 2.149.877.735
_(mmiuwxwxwxvm
;_ SULTADO PRIMARIC {XIX) = {IX-XVIII} 13.317.812 151.654.123 {38.709.000) (1s.2us.5oo;i (1.951.1?9)] g1.9zu.ass_)l
tores epvolvidos na estimatiya de impa censonstaiTeleforysta_{valores maxi envolvid 4395 8.520 10.070
WALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
Resultado da impacta (valores infenores ou iguais a zerd implicam em auséntia impagte Nulo

de ympacto ay impaclo Rulg) »>>>>e3 > has ek

Dotagdes Oneradas:« 51.01.12,364.0160.8511.3,1.20.41.00 ¢ 51.01.12.364.0160.8511.3.1.84.13.00

Demanstrative elaborado exclusivamente para o acompanhamenlo do Processoe Administrative n* 26.130-1/2015-1, visando projeto de lei que eleva os vencimentos do Cargo

d¢ Motorista de Veiculos Leves da Faculdade de M.

em Malol18,

L,\S/L_

Mana Luisa Denadal

de J

Diretora do Deplo.da P

1 630 Org

a6 de forma escalonada, sendo de OPR ¥D para OPR UG retroative a Maio/2105 @ de OPR UG para OPR UH
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 20,10.2015

REF.: Processo n® 26.130-1/2015
INT.: instituto de Previdéncia de JundiailSP
ASS.,: Elaboracao de Estudos com vista a revisdo do padrao de

vencimentos do cargo de motorista da FMJ

1

r

. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a revisdo do padrao de

vencimentos do cargo de motorista.da FMJ.
O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do impacto
financeiro das alteracoes pretendidas.

. Cumpre-nos informar que atuaimente o Instituto ndoc possui servidores

aposentados ou pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo
da FMJ.

Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Finangas.

DIRETOR PRESIDENTE - Substituto

P ,Mﬂh
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) Prefeitura de Jundiai  Secretaria

ey Tuse 0z »osse £ Tdw ses pesscas  de Financas L
Proc, 26.130-1/2015-1
SMF/DPEO
Em 22.10.2015
Sra. Diretora
O presente protocolado trata da verificacio da regularidade orcamentdria e impacto
orgamentario-financeiro para Projeto de Lei, visando alteragdo do grau inicial de ingresso para

@ o cargo de Motorista de Veiculos Leves, de provimento efetivo integrantes da estrutura da
Faculdade de Medicina de Jundial, como segue;
Cargo Malo/2015 {15,76%) Malo/2016 [5,0%) /~

. Motorista de Vefculos Leves De OPR I/D paraQPRP I/G|De OPR I/G para OPRI/H

Satisfazendo as questBes orcamentdrias constam em atendimento ‘aos Arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n? 101/00 — LRF, declaragdo do ordenador de despesas com indicacio das
dotagdes oneradas (f1s.03/04), referente aos reflexos em sua folha de pagamento, impacto
orcamentario da FMJ (fls.03/04) e parecer do IPREJUN de que a propositura ndo acarreta em
impacto financeiro e atuarial para o instituto.

Segue anexa estimativa consolidada de impacte orgamentdrio-financeiro.

Fabio Rosasca

O Chefe da Divisdo de Integragdc
dos Planos Orgamentarios

5

De acordo. Prosseguir, remetendo a SMF/GS para conhecimento e eventual manifestacdo, apds
a SMRI/DAP para providéncias.

Maria Luisa Denadai

Diretor do Depto. de Planejamento e Execugdc Orgamentdria

Av. da Liberdade, s/n® - 3% andar - Ala Sul - Jardim Botanico

Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-800 —




Processo 1° 8,318-1/2012 RRA

& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP i

LEIN.? 7.831, DE 03 DE ABRIL DE 2012

Altera a estrutura dos cargos ¢ empregos da Faculdade de Medicina
de Jundial, para adequi-la ao Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos da Prefeitura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o gue decretou a Camara Municipal em Sessfo Extraordindria realizada no dia 03 de sbril
de 2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1* - O guadro de cargos de provimento efetivo da Faculdade de Medicina de
fundiaf - FMJ € o constante do Anexo I, integrante desta Lei.

§ 1° - Os atusis cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” ficam com a
nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagfio Nova”,

§ 2° - As alribuigBes ¢ as habilitagfes exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo sfo as estabelecidas no Anexo VI, integrante desta Lei,

§ 3° - Os quadoos de cargos por atividades ¢ por categoria sdo respectivamente, os
constantes dos Anexos IV e V, integrantes desta Lei,

§ 4° - Ficam criados os cargos'constanﬁs da coluna “Situacfio Nowva” sem
correspondéncia na coluna “Situagio Atual”,

Art. 2° - O Quadro de Empregos da Faculdade de Medicing de Jundiai — FMJ éo
constante do Anexo I, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna
FSituaglio Atual” ficam com a nomenclatura alierada para a constante da coluna *Situaglo
Nova",

Pardgrafo dnico - O Quadro de Empregos instituido no “caput” deste artigo é
destinado A extingfio na vaciincia, de acordo com as disposigBes da Lei n® 3,939, de 29 de maio
e 1992,

Art. 3° - Os vencimentos e salfrios dos cargos & empregos de que trata esta Lei sfio
os constantes das tabelas que constituem os Anexos VII, VI ¢ X1 ao Plano de Cargos,
Saldrios ¢ Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai ¢ da tabela que constitui o
Anexo VI a esta Lei para o corpo docente da Faculdude de Medicina de Jundiai - FMJ.

pi
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL - SP

ANEXG | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPQ
ITUAGA
SITUAGAO QUANTIDADE SITUAGAC QUANTIDADE | REMUNERATORIO
GRUPO I GRAU
Agente de Servigos’
Agente Operacional - Categoria | o7 Operacionals - Categarial 10 ACFID
4gunte Operacional - Categoda il 03
Agente do Servigos
Syente Operacional - Catagoria I 10 Operacionals ~ Categoria I} 11 OPRIB
dgents Operacional - Calegoria IV 01
Auxiliar Téenlco de Laboratério {2 Aupdliar Técnico de Laboratéiio 02 AUXS 1A
OPRID
Agente de Transporte - Calegonia i o2 Motosigta de Veloulos Laves 03
Agente de Transports - Categoria il 01 Extinio
& 36 de Luboratério 10 Téenica de Laborateria 10 ATS 1A
G\leiar de Enfarmagem D4 Audliar da enfermagem o4 AADIB
4 Técnicu de Enfenmagetn 03 ATSIA
Agents de Suporte Administrativa -
Catsgoria | o3 Extinto
Ageniede Suporia o7 Telefonista oz AAD3GIE
Administrativo - Catagqoria ll Assistenta do administragio 05 AADIB
Agente da Suporie Adminisivativo - Assistante de administragio
Catsgoria il 17 17 AADI1B
mmp‘{“g&g oz IV 12 Asslstente de Gestio 12 ARD) G
Técnico Industrial 01 Técsies Industrial 01 TEC A
Analista de Sistamas 02 Analista de Sislamas a2 ESP A
Binliclecatio 02 Bibliotecario 02 ESP30IA
Tesouieiro 01 Tesoureito 01 ESPiA
Analista da Recursos Humansts o1 Analista de recurses humanos 01 ESPIA
Analista Acsdamico o1 Anglista Acaddmico (47 ESPIA
Enfermeiro 01 Enfermeiro i3] ESPLA
Chy™ do Departamento da
Aduanistracio 01 Garente da Administraciio - ESPJ
Secretario executive L] Secrotiric Executive 01 ESPIL

'S

Avonida da Liberdade s/i® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11 4685-8400 - FAX (11} 4£89.8421

S T TR LS T —p—ap— e —p——

—— —t—

o ——




ils.
PREFETURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP
WEXO |- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — DDCENTES
GRUPG
SITUAGAD CARGA SITUACAO REMUNERATORIO
ATUAL QUANTIDADE HORARIA NOVA QUANTIDADE | "™ 5igic0
GRUPO ] GRAU
: 10 H AULA+ 1D
Yrofossar Auxikar an HATIV. Prolessor Awdliar 30 DOCIA
10 H AULA + 10 .
>rofessor Assistente 80 HATIV, Professor Assistenie 80 DOC BA
10 H AULA + 1D
Irofessor Adjunto 55 HATIV. Professor Adjunto 55 DOC A
10 H AULA+ 10
Frofessor Associado 05 H ATV, Professor Assodiado 08 DOCIVA
~ 10H AULA+ 10 . : .
rotessor Titwlar 20 H ATIV. Professor Titular 20 DOC VA

O

Avenids da Libeidade s/in® < Pago Munlcipal “Nova Jundiai® - Fone [$1) 4888-9400 - PAX {11} 4583-8421
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ANEXO IV - QUADRC DE CARGOS POR ATIVIDARES

¥ GRUPO bE ATIVIDADES: SERVICOS OPERACIONAIS | GRUPG FENURERATORIO B0
Agente de Servigos Operacionals - Calegoria | AQP IID
Agente de Servigos Operasionais - Categoria |l OPR /B
Motorista de velculos leves POR /D
. GRUPO REMUNERATORIO BAsico
v GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS ADMINISTRATIVOS GRUPO | NIVEL SALARIAL
Telefonista AALI B0 UB
Assisiente de administragio AAD YD
-~ Assisiente de Gesifio AAP NG
Gerente de Adminisirago ESP I
O Analista Académico . ESP VA
B Analista de Recursos Humanos ESP VA
Sacretdrio Executivo ESP L
Tesoureino i ESP VA
. (GRUPO REMUNERATORIO BASICO
¥ GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS TECNICOS GRUPO ] NIVEL SALARIAL
Analista da Sislemas ESP VA
Bibliclecdrio ESP 30 A
Auxiliar Técnico de Labomatorio AUXS /A
Técnico da Laboraldiio ATSHA
Técnico Industrial TEC VA
M
. = GRUPO REMUNERATORID BAsico
v" (GRUPO DE ATIVIDABES: SERVICOS DE EDUCACAC GRUPO / NIVEL SALARIAL
' Professor Auxillar DOCIA
- Professor Assistente DOCHA
Professor Adjunto DOCHIA
Professor Associado DOCIVA
Prefassor Tilular DOCVA
\ - Gruro REMUNERATORIO BAsico
¥ GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS DE SAUDE GRUPO / NIVEL SALARIAL
Téenico de Enfermagem ATS A
Enfemmsiro JESP VA

Avanida da Liberdsde sin.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fona {11) 4586.28400 - FAX [11) 4683-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

MOTCRISTA DE VEICULOS LEVES

GRUPQ/NIVEL SALARIAL OPR D
Instrugdo: Ensino medio completo, habilitago para dirigly (categoria D/E), constando
anctagio para atividade remunerada e curso de diregiio defensiva.
Experiéncia: 08 {seis) meses, a ser comprovada mediante prova prética.
Conhecimentos:  Diregfio defensiva;
Mecanica basica;
Relacdes interpessoais;
Rofinas operacionais da area de atuago,
Saber dingir em grandes centros;
Seguranga do trabakho;
Uliizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuagéo.
Descricdo Suméria:
Dirige veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas a curta ou longa distancia,
Descrigdo Dotalhada

Consultar ordens de servigo & mapas rodowénos verificando o itinerério e horérios a serem
saguidos;

Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, cargas, comespondéncias,
squipamentos e outros; seguindo itinerario pré-estabelecido a fim da racionalizar custos e
agilizar o trabalho;

a Executar pequenos reparos de urgéneia;

Manter o veicuio sob sua responsabilidade em perfeitas condigBes da limpeza, higiene o
seguranca;

Crientar o carregamento e descarregamento de cargas, com a finalidade de manter ¢ fimite
de sua capacidade;

Providenciar o abastecimanto e a manutengao preventiva e comretiva do veiculo;

Vorificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizaclo,
verificando estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo, teste de freios ¢ parte elétrica;
mantendo-0s em perfeito estado de funcionamenio;

Encaminhar o veiculo para revisbes peribdicas, informande sobre possiveis defeitos a
serem sanados, zslando pela manutencdio do veiculo, bem como a seguranga dos
passageiros;

Fazer relatbrio de viagem, a fim dé manter registradas todas as informagdes referentes as
mesmas, possibiiitando a anélise de custos;

Recolher o velculo apés a jomada de trabalho, mnduz!nda-o & garagem, cometamente
estacionade e fechado, a fim de manté-jo protegido & em seguranga;

» Zelar pela guarda, gonservagio e manutenciio dos materials e equipamentos que utiliza;

*

Cumprir normas ¢ padrBes de comportamento estabelecidos, bem como as exigénclas do
CT8 - Codigo de Trénsito Brasileiro;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato,

R Extemo mediante concurso publico.

PDB Progressao. /j

Avanida du Libardade sin.® « Pago Municipal “Nova Jundiai® « Fone {11} A583-8400 - FAX (17) 45838421
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Processo n° 13.040-6/2011
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP —@—

LEIN.° 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012 '
Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio

dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, e vencimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sesséio Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundial, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denomina¢io alterada para “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagdo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I — racionalizac#io da estrutura de cargos ¢ saldrios;

II - legalidade e seguranga juridica;

III — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagfo funcional;

IV — reconhecimento e valorizag@io do servidor pablico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuicBes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, institufdo no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagiio propria, vencimento ¢ atribui¢des especificas;

I — emprego: nomenclatura dada a0 conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas;

I — funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisso;

Mod.3




(Lei n° 7.827/2012) . o

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIAS - SP
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§ 5° - O enquadramento dos cargos em comissiio observard o disposto nos Anexos Il e

§ 6° - O enquadramento dos servidores pertencentes ao Quadro Especial observard o
disposto no Anexo IV,

§ 7° - Quando o enquedramento resultar em vencimento-base ou salério-base inferior

ao percebido, o mesmo dar-se-4 no grau imediatamente superior.

§ 8° - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessarios
para atingimento do percentual minimo de variagio salarial decorrente desta Lei, nas situagdes
em que o enquadramento resultar em percentual inferior Aquele.

§ 9° - Em razilo da necessidade de respeitar-se a evolugfio funcional ja alcangada na
estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo percentual existente, entre os graus da
tabela de vencimentos/salérios, a cada dois anoes, a titulo de progressfo e a cada cinco anos a
titulo de promogio, desde que preenchidos os requisitos necessdrios, sempre que o servidor
atingir o grau “X* da referida tabela, acrescentando-se um algarismo ardbico, apés a letra “X>,
em ordem crescente, que cessard no momento em que o servidor completar os requisitos

necessdrios para a aposentadoria voluntéria,

§ 10 - Aplica-sc¢ a regra do pardgrafo tnico do artigo 37 aos enquadramentos
resultantes deste artigo.

Art. 37, Fica 2 Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir o
equilfbrio ¢ a justiga internos, autorizada a comrigir, mediante prévia andlise do impacto
orcamentério-financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distor¢8es oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evolugio funcional anteriores ao advento da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com os posterionmente adotados em situagies
semgelhantes, resultaram em diferengas salariais entre os destinatérios, bem como aquelas
oriundas da transformag#o de cargos por ela determinada.

-

Parigrafo damico ~ As comegdes de que trata o “caput” nfio importario no
reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungiio do nfio atendimento de requisitos

legais vigentes 4 época do fato.

MOD. 3
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Processo n® 24.582-9/1995 i
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PREFEVIURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP g

LEI N.° 7.429, DE 30 DE MARCO DE 2010 ‘/ |

Regula o Prémio Incentive de Qualidade no Trubalho para s servidores |

publicos que cspecilica,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Stio Paulo, de acordo *
com o que decretou a Cimary Municipal em Scssdoe Ordindria realizada no dia 30 de margo de
2010, PROMULGA a sepuinte Lot

Art. 1° « A concessio do Prémio incentive do Qualidude no Trabatho, instituido
pelas Leis n°s 4.784, de 23 de maio de 1996; 5.302, de 27 de sctembro de 1999 ¢ 5.739. de 27
de dezembro de 2001, observard os termos da presenic Lol

Art. 2* - O prémio 1 que sc refere o art. §° desta Lei corresponderi:

§ - na Prefeitura do Municipio de Jundiai, pas autarquias ¢ fundagGes, u 35% (trinta
¢ cinca por cento) do vencimento base:

a} do cargo ou cmprego de Agente de Transportes, categeria 1, grupo Ii, grau D

b} do cargo de Operador de Maquinas., grupo HI, grau D,

U — Aos servidores do quudro especial lotado na Secretaria Municipal de
Plancjumento ¢ Meio Ambicnte ¢ colocados A disposiciio da DAE S.A. ~ Agua ¢ Esgoto, por
forga da Lei n° 5.308, do U5 de outubro de 1999, a 35% (trinta ¢ cinco por cento) do
vencimenlo baser

a) do curga do Motorista, categoria I, grupo 11, grau D;

b) do cargo de Operador de Maquinas, grupo 111, grau D.

Arl. 3° - O prémio serd devido trimestralinente nos meses dc marco, junho,
setembro ¢ dezembro, de cada ang, aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art, 2°

desta Lei, observadas as seguinies condigdes:

I - nfio tenham se cnvolvido. no trimestre anterior. em acidentes com velculos on
midquinas da frota oficial ou que tendo se envolvido faram considerados inocentes em processo

administrativo proprio;

I - que tenham cumpride com as obrigacdes relativas & conducfio, operagio e
conservagdo do veiculo ou miguina;

MOD 3




§ 1* - No caso de instauragio de processo administrativo, para apuragio de
responsabilidades, em. cuso de acidente, o pagamento do prémio relative ao periodo ficard

suspenso ot a deeisdo final,

§ 2° - O prémio scrd proporcional aos dias trabalhados para os servidores que cm
virtude du data de admissio. demisséio ou dos afastamentos previstos no arl. 56. incisos X1 a
X1V e XVI ¢ XV, da Lei Complementar n® 348, de 1§ de sctembro de 2002, nfio tiverem

laborado duranic todo o trimesire.

¥ 3° - Para os fins de aplicagio da presenic Lel, os veiculos ¢ mdguinas de
#! t q

propriedade de terceiros confratados, equiparam-se aos veiculos e maqguinas da frota oficial.

§ 4° - No caso de acidente, a chefia devera elaborar relutério circunstanciado da
qeorréneia envolvendo o servidor, visando a instauragiio de processo  administrativo,

comunicando o Eto & comissio de vistoria.

Art, 4" - O prémio de que trata esta Lei deverd ser solicitado pelo interessado ao
orgdo de pessoal da entidade a que pertencer o servidor, por meio de requerimento, contendo a

anuéncla das chefias, mediata ¢ imediata,

Art. 5° - O cumprimento das condigiics para a concessiio do prémio serd atestado
mediante vistoris levada a cleilo por comisslio especialmente designada pelos Grgios

responsaveis da Administragfo Direta ou Indireta, conforme o cuso.

§ 1° - A vistoria de que trata o “caput” desle arligo scrd realizada nos meses
imediatamente anteriores ao pagamento do beneficio, de conformidade com os procedimentos

estabelecidos em Regulumento.

§ 27 - Sempre gue houver troca ou substitui¢lo de vefeulos ou méquinas o servidor
intercssado deverd solicitar, de imediato, junto a sua chefia ou u comissio, a vistoria do veleulo

ou uuiguina substituidos, bem como dos subslitutos.

§ 3° « A falta de vistoria, nos termos do § 1° deste artigo, scarretard 3 perda do
dircito a0 prémio, no caso de existéncia de danos clou mi conservagdo dos vejeulos ¢

maquinas,

MO 3
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Art. 6° ~ O prémio de que trata esta Lei nio integra a remuneragio para qualquer l

efeito.

Art. 7° - As despesas decorrentes da excouglio desta Lei correrdn & conta das

dotagdes orgamentirias cxistentes. classificadas de conformidade com a Portaria STN o® 163,

de 04 de maio de 2001 ¢ atualizagles posteriores,

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor no data de sua publicagBo. revogadas as

digposicBes em contrdrio, em especial, a Lei 4.784, de 23 de maio de 1996.

Prefeito Muuicipal

Publicada ¢ repistrada na Secretaria Municipal de Nepécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, avs trinla dias do més de margo de dois mil e dez.

C

w N
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL BE CAMPOS
Secretdrio Municipal de Negocios Juridicos
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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0059/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.908, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o grau inicial do cargo de
Motorista de Veiculos Leves da Faculdade de Medicina de Jundiai “Dr. Jayme
Rodrigues”; prevé regras para enquadramento de seus ocupantes; e prevé nio
concessio, a estes, do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho.

A planilha de fls. 07 - Estimat'iva do Impacto
Orgcamentario Financeiro nos mostra quais serdo os gastos com a presente acdo, bem
como quais dotagdes serdo oneradas.

As fls. 08 temos que a despesa total com pessoal sera da
ordem de 46,8% para o exercicio de 2015, o que atende a0 disposto no artigo 5°,
inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As previsbes de déficit do resultado primario tanto para
este como para os proximos exercicios serdo ocasionadas pela previsao de
crescimento dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas
obras.

Segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é 0 nosso parecer, s. m. €.

Jundiai, 04 de novembro de 2015.

ADRIANA :!k RICARDO

Direto@ceiro em Substituicao

ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Tecnicos
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA]

Autacauia Mancipal crads por Lel Mianicipal NE 1506 o 10 de taargn Ja 1963 CNF] R 3093520500610
Recopheeynantt Fedmal Decreto NP 71656 de O41/1973

Jundiai, 18 de novembro de 2015.
Referéncia: Processo 26.130-1/2015-1

ASSUNTO: Extensdo do grau remuneratorio concedido pela Lel municipal
8.409/2015 para o cargo de motorista previsto na lei n2 7.831/2012.

Em atendimento ao previsto ao paragrafo dnico do art. 25 da Lei 8.474 de
17 de jutho de 2015, essa ASSESSORIA FINANCEIRA DA FMJ esclarece que o pedido de
extensdo do grau remuneratdrio do cargo de motorista de veiculo leve aos servidores
da FMJ, nos mesmos moldes concedidos pela lei Municipal 8.409/2015, estd em
compatibilidade orgamentdria com as metas fiscais desta institui¢do, na medida em
que temos dotacdo para atendimento dessa alteragdo de grau remuneratério,
conforme planitha ja anexada aos autos do processo 26.130-1/2015-1.

"Sem mais.
Atenciosamente.
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Aldargiis Municpal thiada por Lel Municpal 52 1506 de 12 de marga de 1968 ONPE BT S0.535.266/0001-09

Raconhecimento Federal Decreto NET1656 de 04/01/1973

Jundiaj, 18 de novembro de 2015.
Referéncia: Processo 26.130-1/2015-1

ASSUNTO: Extensdo do grau remuneratério concedido pela Lei municipal
8.409/2015 para o cargo de motorista previsto na lei n? 7.831/2012.

Em atendimento ao previsto ao pardgrafo Gnico do art. 25 da Lei 8.474 de
17 de julho de 2015, essa SECAQ DE RECURSOS HUMANOS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDIAI esclarece que é de seu entendimento de que o pedido de
extensdo do grau remuneratdrio do cargo de motorista de veiculo leve aos servidores
da FMIJ, nos mesmos moldes concedidos pela lei Municipal 8.408/2015, valoriza a
categoria e o cargo em questdo, e entendemos ser fegitimo a aplicagdo desse raajuste,

Sem mais.
Atenciosamente,

PEDRO RAFAEL DE OLIVEIRA
Analista de Recursos Humanos




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.082

PROJETO DE LEI N° 11.903 PROCESSO N° 73.917

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera ¢ grau inicial do cargo de
Motorista de Veiculos Leves da Faculdade de Medicina de Jundiai “Dr. Jayme
Rodrigues”; prevé regras para enquadramento de seus ocupantes; e prevé ndo
concessao, a estes, do Prémio de Incentive de Qualidade no Trabalho.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06; vem instruida com a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario
Financeiro (fls. 07); com o Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites
Legais (fls. 08/10); com manifestacdo do IPREJUN com vista & revisdo do
padrio de vencimentos do cargo de motorista da FMJ (fls. 11); andlise, nos
termos do art. 25 da Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO ~ Lei 8.474, de 17 de
jutho de 2015 - da Secretaria Municipal de Financas (fls. 12); analises da
Assessoria Financeira e de Recursos Humanos da FMJ (fls. 24/25), justificando
a medida intentada; documentos de fls. 13/22 e, as fls. 23, estudo da Diretoria
Financeira da Edilidade.

Reportando-nos ao estudo da Diretoria
Financeira da Edilidade (fls. 23), 6rgdo técnico que detéem a competéncia
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da
Replblica, temos informacgéo, através do Parecer n° 0059/2015, em sintese,
que: 1} busca o Executivo alterar o grau inicial do cargo de Motorista de
Veiculos Leves da Facuidade de Medicina de Jundiai “Dr. Jayme Rodrigues”;
prever regras para enquadramento de seus ocupantes; e prever ndo concessao,
a estes, do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho; 2) a planilha de fls.
07, de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, mostra quais serédo os
gastos com a presente acdo, bem como quais dotagbes serdo oneradas; 3) a
planilha de fls. 08 — Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais —
aponta despesas totais da ordem de 46,8% com pessoal para o presente
exercicio, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
~art. 5%, |, e art. 19; 4) a planilha de fls. 07 aponta também deficit do resultado
primario previsto para o presente exercicio financeiro, como para os préximos,,
decorrente de crescimento dos investimentos previstos, tendo em vista a
possibilidade de inicio de novas obras; 5) e conclui que o presente projeto de lei
segue apto a tramitagdc nos termos da Lei de Respgnsabilidade Fiscal.
Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelg Diretor Financeiro em
Substituicdo e por Assessor de Servigos Tecnicos, pesspas eminentemente
técnicas do 6rgéo, cuja fundamentagéo se respalda esta Lonsultoria Juridiga,

K
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Sdo Paulo

posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de
competéncia. Assim, a manifestacédo juridica leva em consideragéo a presun¢éo
de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condic¢éo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
72, Xll e Xill), sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei Organica
de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 08), proceder a
revisdo de vencimentos dos cargos de Motorista de Veiculos Leves, visando
valorizar os ocupantes dos referidos cargos, bem como revogar a concessdo do
Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho aos servidores ocupantes desses
cargos, integrantes da estrutura da Faculdade de Medicina de Jundiai,
respectivamente, a partir de 1° de maio do corrente ano e 1° de maio de 20186.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto & constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacédo
administrativa (reestruturacdo, criacdo, extingdo e vencimenios de cargos
publicos).

Nesse sentido, posicionamento
unissono do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicacéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA 5&(
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Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LElI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao
Especial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

2._A disposicido sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1% Il, a e ¢, da Constituicio Federal, de
observincia obrigatoria pelos Municipios,

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL Do RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E  OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA.

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AQOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUIGAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagédo aos arts.
112,§ 1% 1ll,aeb,e 113,1,c/c 342da C nstiwcao do Estado do Rio
de Janeiro. '/

2. A _disposicio sobre _criagiao de cargos, }funcoes ou_empregos
piblicos na Administracio direta e/ autarquica dos servidores
puablicos municipais é de competéiicia /exclusiva do Chefe do

Poder Executivo. %
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3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliquem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigédo de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa € documentos que instruem o projeto.

Referido estudo também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art.
111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracao ptblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragéo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

razoabilidade, finalidade, motivagao e interesse publico.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redagéo, de
Finangas e Orgamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta [ este jorgdo técnico que o
presente projeto de lei, por forca do que dispée g § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.

K
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Alem dessa observagéo, apontamos que
a proposta somente podera receber emendas de autoria do Poder Legislativo se

supressivas.

QUORUM: maiocria absoluta (art. 44, §

20, “a”, L.O.M.).
Jundiai, 23 de novembro de 2015.
Fabio Nada] Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico

/ -

Adriana Carla de Oliveira Teti
Esta%iéria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PL 11903/2015 - PROJETO DE LEI, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera
o grau inicial do cargo de Motorista de Veiculos Leves da Faculdade de Medicina de
Jundiai "Dr. Jayme Rodrigues"; prevé regras para enquadramento de seus ocupantes; e
prevé nao concessdo, a estes, do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho
(Protocolo Geral: 73917/2015).

FPARECER N° 1299

Trata-se de analise do projeto de lei que altera o grau
inicial do cargo de Motorista de Veiculos Leves da Faculdade de Medicina de Jundiai
"Dr. Jayme Rodrigues”; prevé regras para enquadramento de seus ocupantes; e prevé
ndo concessio, a estes, do Prémio de incentivo de Qualidade no Trabalho.

Ha parecer favoravel da Consuitoria Juridica da Casa.
Quanto ao mérito, € inquestionavel sua relevancia (valorizagdo dos servidores
municipais), e nesse sentido votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

Parecer faveravel.

ZAPRWADO Shla das Comissées, 23.11.2015.
qlu 115

! |" ANDRADE ROGERIO éé;;gg Ei iiEVA

ROBERTO/BQNP
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO™

PL 11903/2015 - PROJETO DE LEl, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o
grau inicial do cargo de Motorista de Veiculos Leves da Faculdade de Medicina de Jundiai
"Dr. Jayme Rodrigues"; prevé regras para enquadramento de seus ocupantes; e prevé nao
concessdo, a estes, do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho (Protocolo
Geral: 73917/2015).

PARECER N° 1300

Trata-se de analise do projeto de lei que altera o grau inicial
do cargo de Motorista de Veiculos Leves da Faculdade de Medicina de Jundiai "Dr. Jayme
Rodrigues"; prevé regras para enquadramento de seus ocupantes; e prevé nao concessao,
a estes, do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho.

Ha parecer favoravel da Consultoria Juridica da Casa e da
CJR. Quanto ao mérito, acompanhamos a manifestacéo da Diretoria Financeira da Casa e
nesse sentido votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

Parecer favoravel.
Sala das Comisddes, 23.11.2015.
APROVADO
2qfulig
o I <D,
— ———JOSE AL;!/AO BRAGA CAMPOS

“Tico”/=Rresidefite e

DIRLEI GONC

PAULO EDUA
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PL 11903/2015 - PROJETO DE LEl, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera
o grau inicial do cargo de Motorista de Veiculos Leves da Facuidade de Medicina de
Jundiai "Dr. Jayme Rodrigues"”; prevé regras para enquadramento de seus ocupantes; e
prevé nao concessdo, a estes, do Prémio de Incentive de Qualidade no Trabalho
(Protocolo Geral: 73917/2015).

PARECER N° 1301

Trata-se de analise do projeto de lel que altera o grau
inicial do cargo de Motorista de Veiculos Leves da Faculdade de Medicina de Jundiai
"Dr. Jayme Rodrigues”; prevé regras para enquadramento de seus ocupantes; e prevé
néo concesséao, a estes, do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho.

Ha parecer favoravel da Consulteria Juridica da Casa, da

CJR e CFO. Quanto ao mérito, tratando-se de valorizagdo dos servidores municipais,
votamos pela acolhida Plenaria do presente projeto.

Parecer favoravel.

APROVADO Sala das Comissdes, 23.11.
24 1:(/15

Presidente e Relator

M RILENA PERDIZ NEGRO

t




Votagio das Matérias na Ordem do Dia

ldel

Sessio Plenaria

Painel de Votagdo

PL 11803/2015 - Projeto de Lei

hitp://192.168.1.217:8080/sapl/consultas/sessao_plenaria/sessao ple...

fls. 22

Das

129* Sessdo Ordinaria da 3° Sessdo Legislativa da 16" Legislatura -
08 de dezembro de 2015 {terga-feira)

Altera o grau inicial do cargo de Motorista de Velculos Leves da Faculdade de Medicina de Jundiaf "Dr. Jayme Rodrigues™ pravé regras para
enquadramento do seus ocupantes; e preva ndo concessio, a estes, do Prémio de Incentvo de Qualidade no Trabalho.

Resultado da Votagio: Aprovado(a)

Quantidade de votos sim: 19
Quantidade de votos ndo: 0

Quantidade de abstengdes: 0

Votagdo
Parlamentar
ANTONIO DE PADUA PACHECO
CIRLE| GONGALVES
ELIEZER BARBOSA DA SILVA
GERSON HENRIQUE SARTORI
GUSTAVO MARTINELLY
JOSE ADAIR DE SCUSA

JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

LEANDRO PALMARIN!

MARCELO ROBERTO GASTALDO

MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA

MARILENA PERDIZ NEGRO

PAULO EDUARDO SILVA MALEREBA

PAULO SERGIO MARTINS
RAFAEL ANTONUCCI

RAFAEL TURRINI PURGATO
ROBERTO CONDE ANDRADE
ROGERIO RICARDO DA SILVA

VALDECI VILAR MATHEUS

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Votagdo (Skm /Nao / Abstengdo)

08/12/2015 18:55
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Autdgrafo
PROJETO DE LEI N 11,903

Altera o grau inicial do cargo de Motorista de Veiculos Leves da
Faculdade de Medicina de Jundiai "Dr. Jayme Rodrigues"; prevé regras
para enquadramento de seus ocupantes; e prevé nio concessio, a estes,

do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho.

mnmers e o om e e s ARSST ACECTT RS STE

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,
faz saber 1gque em 08 de dezembro de 2015 o Plendrio aprovou: .
§
Art. 1° - Fica alterado ¢ grau inicial do cargo de Motorista de Veiculos Leves, de
provimento efetivo integrantes da estrutura da Faculdade de Medicina de Jundiai, constante dos

Anexos li",tlv e VI da Lein® 7.831, de 03 de abril de 2012, conforme segue:
I) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR I/D” para “OPR I/G”;

i II) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPR I/G” para “OPR I/H";
1 )

"t Art. 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° serio enquadrados na tabela de
-1
vencimeﬁtzos, tomando-se por base a aplicagio da variagfio do percentual atribuida ao vencimento

base inicial dos cargos em relagio ao vencimento base inicial anterior.
} . - ~ N
i Paragrafo dnico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
i , o e . re
cargos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual minimo
13
da variagfio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

LN

Art. 3° — Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n® 7.827, de 29 de
mar¢o de;2012.

Art. 4° - O Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho instituido pelas Leis n°s

;
4.784, de.23 de maio de 1996, 5.302, de 27 de setembro de 1999, 5.739, de 27 de dezembro de
2001 e regulado pela Lei n® 7.429, de 30 de margo de 2010, nio serd concedido aos servidores

ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei, integrantes da estrutura da Faculdade de

Medicina'de Jundiai, a partir de 01 de maio de 2015. @
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(Autografg PL 1.0 11.903 - fls. 2)

51.01.12

b
|

1

1
|
f Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio a conta da dotagiio
{
E364.0160.851 1.3.1.90.11.00 € 51.01.12.364.0160.8511.3.1.91,13.00.

4

B

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
by .
"* CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL em oito de dezembro de dois mil e quinze

(08/12/2{)}5).
¥

fem

i

L¥1

1

{.L oy

b @

Eng, MARCELO GASTALDO
Presidente

-~ LR I A G crmacls
S U P U R L S
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RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 091 1S
ASSINATURAS:
EXPEDIDOR: LT

2 o
RECEBEDOR: @{Nm

PRAZO PARA SANCAQ/VETO

(15 dias uteis -

LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVEL em:

04, 01/ {6

Diretora Legislativa




EXPEDIENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n° 526/2015

EAMARA M. JUHDIRT (EROTOCDD AB/DEZ-2015 15:
Processo n° 8.361-9/2013 1 #0513 Gl

Jundiai, 09 de dezembro de 2015.

JUNTE.SE .
Excelentissimo Senhor Presidente: Iretoria Legistativa

1148 /1S

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.546, objeto

do Projeto de Lei n® 11.903, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Ty

TPEDRQ BIGARDI ~
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




LEIN.® 8.546, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera o grau inicial do cargo de Motorista de Veiculos Leves da
Faculdade de Medicina de Jundiai "Dr. Jayme Rodrigues"; prevé
regras para enquadramento de seus ocupantes; e prevé ndo concessdo,
a estes, do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabatho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sfio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sesso Ordinéria realizada no dia 08 de
dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Motorista de Veiculos Leves,
de provimento efetivo integrantes da estrutura da Faculdade de Medicina de Jundiai,
constante dos Anexos I, IV ¢ VI da Lei n® 7.831, de 03 de abril de 2012, conforme segue:

I) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR I/D” para “OPR I/G”;

II) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPR I/G” para “OPR I/H”;

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° serfio enquadrados na
tabela de vencimentos, tomandc-se por base a aplicagfo da variag@o do percentual atribuida
ao vencimento base inicial dos cargos em relagfio ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo Gnico - Serdio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do
percentual minimo da variagfo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art, 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29
de margo de 2012,

Art. 4° - O Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho instituido pelas Leis n%
4.784, de 23 de maio de 1996, 5.302, de 27 de setembro de 1999, 5.739, de 27 de dezembro
de 2001 e regulado pela Lei n° 7.429, de 30 de margo de 2010, nfo serd concedido aos
servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei, integrantes da estrutura da
Faculdade de Medicina de Jundiai, a partir de 01 de maio de 2015.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta da
dotagfio 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.00 e 51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.00.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

Publicada na Imprensa Oficia)/do Municpi i etaria Municipal de
Negdceios Juridicos da Prefei as do més de dezembro
de dois mil e quinze.
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