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Cimara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

Processo: 78.036

PROJETO DE LEI N°. 12.284

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Altera a Lei 8.630/2016, que alterou o grau inicial dos cargos ¢ empregos dos ocupantes

postos 2 disposigdo da DAE S.A. - Agua e Esgoto e regulou o seu enquadramento, para
incluir o de Assistente Técnico de Gestfo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

OF.GP.L.n* 1142017
Processo n” 31.961-2/2015

Jundiai, 06 de junho de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar 4 esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder a
adequagdo da tabela salarial do cargo de Assistente Técnico de Gestdo do Quadro Especial,
lotado junto & Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano € Meic Ambiente.

idade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Preféito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cédmara Municipal de Jundiai
Nesta

scc.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal "Nova Jundiaf” - Fone {11) 4589-8400
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. ento
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PROJETO DE LEI N° 12.284

Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n°® 8.630, de 1° de abril de 2016, passa a vigorar

com os seguintes acréscimos:

“Art. 1°(..)

(.)

XVII - Assistente Técnico de Gestdo:

@) a partir de 1° de janeiro de 2017: de “"TECI/A” para “TEC I/B";

b) a partir de 1° de janeiro de 2018/de \TEC I/B” para “TEC I/C*.” (“NR")

Art. 2°. Esta lei entra em vigoy'na datafe g04 publicagio.

scc.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
Projeto de Lei, por meio do qual se pretende proceder & adequaciio da tabela salarial do cargo
de Assistente Técnico de Gestdo do Quadro Especial, lotado junto & Unidade de Gestfio de
Planejamento Urbano ¢ Meio Ambiente, deste Municipio e que prestam servigos a DAE S/A,
nos termos da Lei Municipal n® 5.308, de 5 de outubro de 1999.

No mérito, frisa-se que a DAE S/A pretende alterar o graw/nivel do
referido cargo que possui correspondente nesta Administragiio Direta, € que j4 teve, através da
Lei Municipal n° 8.568, de 28 de dezembro de 2015, promovido seu reajuste na Prefeitura do
Municipio de Jundiai.

Entende-se que tal medida ¢ legitima diante da inegavel igualdade de
tratamento que o assunto impde, uma vez que aos ocupantes do cargo de Assistente Técnico de
Gestdo, do Quadro Especial, deverdo ser adotadas as mesmas solugdes apontadas para os
ocupantes do cargo de Assistente Técnico de Gestdo, na estrutura de cargos de provimentos
efetivos e de empregos da Administragéio Direta, observada a similitude quanto & natureza, grau
de responsabilidade, complexidade, requisitos para a investidura ¢ peculiaridades, sob pena de

ofensa ao principio da isonomia e ao art. 39, § 1° da Constitui¢fio Federal.

A iniciativa visa atender ac anseio da categoria, que ha anos vém
lutando pela melheria salarial, em razo da defasagem de seus vencimentos, considerando,
ainda, a relevancia das atribuigdes desenvolvidas pelos ocupantes do cargo em questdo, frente
ac visivel desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual

Administra¢dc Municipal.

Em relagdo & competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢io Federal e
no artigo 6°, “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai e, quanto & iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos 2

organizac¢io administrativa e regime juridico dos servidores.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Cumpre-nos, ainda, observar que as agdes propostas possuem

adequacfio orgamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demongiradosjos motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com

aprovagdo.

LU
Prefeito Municipal

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone {11) 4589-8400

RNANDO MACHADO

io, dos Nobres Edis, para a sua integral




{rﬂ; Instituto de Previdéncia fls. o

do Municipio de Jundiai

[PREJUN

PRESIDENCIA, EM 22.05.2017

REF.: Processo n° 31.961-2/2015

INT.: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragdo de Estudos com vista a revisdao do padrao de
vencimentos dos cargos do quadro especial do DAE

1. Trata o presente de elaboragéo de estudos com vistas a revisdo do padr&o de

vencimentos dos cargos do Quadro Especial do DAE.

2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificacao do

impacto financeiro das alteragdes pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que a pretendida alteragéo ndo ocasionara impactos
financeiros ao IPREJUN.

4. Encaminhe-se o presente a UGAGP/Divisdo de Cargos e Salarios.

ClaudioFonseca Duarte

Diretor Administrativo/Financeiro

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Boténico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900
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| JUNDIAI L

PREFEITURA

GOVERNANCA, FINANCAS
E TRANSPARENCIA

Processo n° 31.961-2/2015
UGAGP! DDS
DCS, 26.05.2017

Trata-se de Projetos de Lel referente a

1. Revis&c das descrigbes de cargos dos servidores integrantes do Quadro
Especial da DAE S/A, constantes do anexo XX! da Lei 7.827/2012;

Q 2. Alteragdo do grau inicial do cargo de Assistente Técnico de Gestdo, constante
do anexo IV da Lei 7.827/2012;

Tendo em vista que as alteracdes sdo necessarias para
adequag&o as necessidades atuais do servigo plblico e igualdade de tratamento em
relagéo a Administrag&o Direta, nada temos a opor quanto as minutas propostas as fls.
321/323 e 324/325. Retorna-se & UGCC para prosseguimento.

Jéssica Dur%‘éqgm
Chefe da Divisdo de Cdrgos e Salérios

Jeror | éc.
g'w\, 2,"!{09) G '

}’u&w = UGCC/\M WW}Q

Rosdmsy Ap. G. Simionato )

Coor. Exec. de Cestao de Pesscas
). G Adm. e Geslao de Passaas

Av. da Liberdade, s/n° - 32 andar - Ala Norte - Jardim Boténico
Jundiai - Sao Paulo - CEP 13214-900

9 Avenida da Liberdade, s/n® | Jardim Boténlco | jundial | SP ) CEP 13214900 ©11.45898400 www.jundiaisp.gov.br
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Processo 31.9; 51-2/2015-1

UGGF/D{O

Sr. Diretor,
0 preseng Eproto'colado de iniciativa do DAE para revisio de
enquaegg +' {o) de cargos do Quadro Especial, retorna com ¢

atendinjerito! gas solicitagBes deste Departamento as fls. 311.

Sdo doisr projefos He Lei:
e

cIaAragﬁes as fls. 310, 315-316, e sendo as despesas
totalmente afparadas pela restituicdo dos custos com a “Folha de
Pagamentgs 'os'funcionérios desta PIVIJ que prestam servicos no DAE,

%
o
o %:’Fp-.w
et o
e S, Y
o g e e,

¥ Avenlda da Uberdade, s/re.f landim Botanico | lundiaf | SP | CEP 13214800  (©11.45858400 &% wwwundlalspqovbr

o
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PINANCAS, GOVERNANCA
E TRANSPARENCIA

UGGF/DO
Em 02.05.2017

Acolho a manifestagéo de folhas 330,

Tode o gasto derivado da propositura serd amparado pela empresa de Agua e Esgoto do

Municipio, DAE §/A, a qual n3o possui dependéncia de transferéncias de recursos do Executivo.

© w

Elder Vasconcelios

Diretor do Departamento de Orcamento

-

_41;‘:0%' Rgbkrto Rizzott
%ﬂﬁvo de Finangas

© Aererits Am ! Brardads </nd 1 bamGn RaeSeien | Rncled | SO § 7D 270N &) 11 ARE AL £ nnanad b skl 50 oaomehr




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
UNIDADE DE GESTAO OE GOVERND E FINANGAS

fls.

E

0 -
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - 2017
VALORES CORRENTES
Art, @, Inc, X!, allnea a} das Instrugdes n,02/2008 (TC-A-40.728/026/07} - Area Muriclpal - do TCE-SP
}: »Fr’-’f A 2 T P j.; ? TE

g il

S b

1.887.395.500 1.8

RECEITAS FISCAIS CORREN

144,934,143 1.8

81.587.503 2.028,828.0856

ITES {1} 1.550.460.039 1.685.957.477

RECEITA TRIBUTARIA 512,883,281 564,072,801 564,497,500 687,951,377 ‘709,104,533 734,573.222
IPTU 111,229,413 125.654.183 148.432.000 157.784.550 164.885.877 173.130.171
1S5 229.619.714 241.985.975 278.176.000 286.708.854 202.443.032 260.719.126
ITBI 53.328.474 46,708,300 53.400.000 56.880.750 57.429.358 56,291,180
Quiras Recellas Tributarias 118.705.680 147 726 483 166.489.500 186.597.223 104.346.287 203.442 745
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 51.478.046 75.847.508 86.788.000 92.060.707 94.974,164 97.028.016
Racaita PrevidenciAria 42.922.608 51.428.413 61.638.000 66.022.003 87.672.553 60.606 254
Quiras Contribulgdes 8.553,348 24,412,094 25,150,000 26,938,704 2720161 27.331.763
RECEITA PATRIMONIAL 16.288,602 16.568.188 18.126.000 18.026.422 19.406.950 19.862.802
Receita Patrimenial 778,730 1,001,064 808,000 671.6824 603,056 702,101
Aplicag3es Flnanceiras (II) 15.522,072 15680.126 17.220 000 18.354.798 16,721 804 19 187.702
RECEITA DE SERVICOS 26.010.431 38 .054.547 42,585 000 48.457.252 47.386 397 43 565.388
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (1X) 69.282.269 96.867,011 144,124,000 154,374,820 158.234,180 182,966,074
Receitas de Contribulgdas - intra-orgamentaris 60,282.268 88,404,270 126.705.000 136.748.693 139.108.815 143.269.708
Servigos Adminlsirativos 8.562,641 17.419.000 18.8657 926 19,124,375 19,696,278
TRANSFERENCIAS CORRENTES B60,797.837 ©16,562.148 693,542,000 1.022.054.080 1.033.566.402 1.048,176.810
FPM 54755515 62.641.258 57.800.000 75.884.380 78.333.333 81.462.9189
ICvs 599.919.535 834.562.762 717.000.000 703.162.126 708.451.789 717.138.760
Outras Transferénclas Comentas 357.080.715 3B0.307.787 367.354.000 420 423.502 434.237.784 441,219,465
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 82.093 542 73.731 184 80,857,000 76 484,216 77.249.058 78,394,857
DEDUGOES DA RECEITA {151 B97.829) {160.940 859) {178.612.000) (186.215.930) (188.456.514) {191.645.343)
RECE{TAS FISCAIS CORRENTES {Ill) = (li1) 1.534.937.966 1.670.268.351 1,870,175.500 1.928,579.345 1.962.965.609 2.007.440.294
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 7,681,443 13.855 744 162.426.700 90.738.440 92,556,685 94,864,056
Opsragtes ds Crédito {V) 1248.414 454,268 115.562 700 76.807.500 78.343.650 80.252.870
Amortizacio de Empréstimos (VI)* 3,274,741 3.514 987 3,870.000 7 696,093 8.043.814 8.243 848
Allenagio da Atlvos {VII} 12.742 1.013.223 28.000 33.440 36675 42.000
Transferéncias de Capital 2.383.227 6.352.688 30,505,000 8,927,500 10.126.050 10.377 990
Oulras Receitas de Capltal 2.180.377 16.331.000 3.871.000 4,050.420 4151186
8.532.285 42,968,000 6.012.408 8.132.656 6.285.238

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIl)={1V-V.

E N N ‘» i .. “‘ ) i ’;a“i‘;
& IS " L i . e ;
B T R s o ,
DESPESAS CORRENTES (X) 1.564 400.666 1.736.177.827 1.035.239.800 2.049.356.848 2.107.080,385 2.178,895.375
Pesscal e Encargos Sccials 774.008.919 924.247.004 1.,079.831.500 1.132,021.037 1.150.018.353 1.172.851 608
Juros e Encargos da Divida {XII) 28,880.432 12.153.048 21 628.000 189871111 18.317.622 12.410.353
Outras Despasas Comrentes 762621.315 799,777.075 834.780,300 897.384.700 837.746.111 084,633.417
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XB)=(XI-XIl) 1.537.720.234 1.724 024,879 1.914.611.800 2.030.385 737 2.087,782.464 2.157.485.022
DESPESAS DE CAPITAL (XIV)y 58.504.748 51,343,500 212.718.400 82.730.911 94.504.709 06.948.262
lavestimentos 42467.774 36.816.952 194.015.400 72.803.318 74,259,384 76.106.986
inversbes Financelras - - - - - -
Concessao de Emprésiimos . - - - - -
Aquisicio de Titulo de Capital J4 (ntegealizado - o - - - -
Domais Inversdes Financelras - . - -
Amoriizagdo da Divida (XV) 16.036.974 14,626,637 18.704.000 19.836.504 20.335.325 20.841.276
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XIV-XV) 42,487.774 36.816.853 154 015.400 72.803.318 74.256.384 16.108.986
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVil) - - 3.011.000 3.209.425 3273813 3,366.062
RESERVA DO RPPS (XVII . - 41.978 000 44,742,218 45 637 063 46.772.530
T %] R ~

Frerbae,

Y
i 8

5
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- Bam i

Tsdune edione]

e impacty

Valores

Resuitads 4o impacto (valores Mferores ou iguais a zero Implicam em auséncia
da Impacta ou impacto nufo)

do Processe A -PA n* 31.861-2/2015-1

pars o

Elder Vasconcellos
Ciretor do Departamento de Orgamento

José An
Unidadg

croty

hlo Parimoschl

Jundial,02/05/2017

de Governe e Finangas

ric Munlcipal
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Processo n®31.961-2/2015
PREFEITURA. DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

LEIN.® 8.630, DE, 1° DE ABRIL DE 2016

Altera o Grau inicial dos cargos ¢ empregos dos ocupantes postos 2
disposi¢io da DAE S.A. - Agua e Esgoto e regula o seu enquadramento.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessfo Extraordindria realizada no dia 29
de margo de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos constantes do Quadro
Especial de que trata 0 Anexo IV da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

Y - Analista de Laboratério, Fiscal de Obras e Instala¢ies, Operador de
ETA, Técnico em Agrimensura e Técnico em Edificagdes:

a) a partir de 1° janeiro de 2017; de “TEC I/B para TEC I/C”;

b)a partir de 1° janeiro de 2018: de “TEC I/C para TEC I/D™;

IX - Assistente de Gest#o:

a) a partir de 1° janeire de 2017: de “AAD I/G para AAD I/H™:

b) a partir de 1° janeiro de 2018: de “AAD I/H para AAD I/I™;

III - Auxiliar de Servigos Internas, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “AOP
L/E” para “AQOP I/G™;

1V - Auxiliar de Tratamento, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/C”
para “OPR I/E™;

V - Encarregado Operacional, a partir de 1° de janeiro de 2016 de “OPR I/I”
para “OPR I/K”;

VI - Leiturista/Notificador, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/C”
para “OPR I'F”;

VII - Mecinico de Manutencio e Mecinico de Velculos:

a) a partic de I° de janeiro de 2016; de “OPR /C” para “OPR ESP /A

b) a partir de 1° de janeiro de/2017, acréscimo de 7,91% nos vencimentos

vigentes nesta data;

Mod. 3 (::@_




fls. _(Lq_
A

' PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIA] - SP
(Lei n° 8.630/2016 — fls. 2)

VIII - Oficial de Servigos Gerais, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “ACP
1/B” para “AOP I/F”;

IX - Oficial de Servigos Hidriulicos, a partir de 1° de janeiro de 2016: de
“QOPR /A” para “OPR I/E”; '

X - Oficial de Servigos Especializados:

a) a partir de 1° janeiro de 2016: de “OPR I/C para OPR I/F”;

b) a partir de 1° jangiro de 2017: de “OPR I/F para OFR I11".

X1 - Operador de Bomba, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/A” para
“OPR I/C".

XII - Operador de Martelete, a partir de 1° de jansiro de 2016: de “AOP I/F”
para “AOP VH”;

XIIX - Operador de Reprodugdes Graficas, a partir de 1° de janeiro de 2016:
de “AOP I/B” para “AOP I/F*; .

XIV - Operador de Sistemas, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/T”
para “OPR VL";

XV - Porteiro, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “AOP V/F” para “AOP II”;

XVI - Radiotelefonista, 2 partic de 1° de janeiro de 2016: de “OPR V1" para
“OPR I/L”.

Art, 2° Os vencimentos ¢ saldrios correspondentes as jornadas diferenciadas de
trabalho observario a devida proporcionalidade em relagfio as alteragles previstas nos

incisos do art. 1°

Art. 3° Os ocupantes dos cargos e empregos de que frata o art. 1° serdo
enquadrados na tabela de vencimentos tomando-se¢ por base a aplicaglio da veriagio do
percentual atribuida 2o vencimento base inicial dos cargos ¢ empregos em relagio ao

vencimento base inicial anterior.

Pardgrafo finico. Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos & empregos de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessérios para acréscimo
do percentual minimo da variagéo salarial rrente de que trata o caput deste artigo.
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Camara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N2 0017/2017

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n.
12.284, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei N2 8.630/2016, que alterou o grau
inicial dos cargos e empregos dos ocupantes postos & disposigdo da DAE S/A - Agua e Esgoto
e regulou o seu enquadramento para incluir o de Assistente Técnico de Gestdo.

Busca a presente propositura obter autorizagzo legislativa para
atender & adequagéo da tabela salarial do cargo de Assistente Técnico de Gestio do Quadro
Especial, lotado junto & Unidade de Gest3o de Planejamento Urbanc e Meic Ambiente, deste
Municipic e que presta servicos 8 DAE S/A, nos termos da Lei Municipal N® 5.308, de 05 de
outubro de 1999.

O referido Projeto vem acompanhado da Estimativa do Impacto
Orgamentdrio/Financeiro de fls. 11.

Da andlise do presente projeto e da planilha de fls. 11 temos
que o impacto com a presente agéo serd nulo posto que todo o gasto serd amparado pela
empresa de Agua e Esgotos do Municipio, DAE S/A, a qual n&o possui dependéncia de
transferéncias dos recursos do Executivo.

As fls. 12 encontramos os gastos totais com pessoal a serem
utilizados, os quais estio previstos para a ordem de 48,99% (quarenta e oito inteiros e noventa
e nove centésimos percentuais), conforme preceitua o artigo 5% inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Com relagdo & previsde de deficit para o atual e o préximo
proximo exercicio do Resuitado Primério, 0 mesmo leva em consideragdo as previsGes de um
quadro recessivo para a economia nacional em 2.017.

Segue apto a ftramitagdio nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiali, 19 de junho de 2017.

Ly o
ADRIANA J. DE yESUS RICARDO

Diretora Financeira

LL9’ (A Q.
ANDREA A. A. SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Téchicos




Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 234

PROJETC DE LEI N° 12.284 PROCESSO N° 78.036

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei altera a Lei 8.630/2016, que
alterou o grau inicial dos cargos e empregos dos ocupantes postos a disposicao da
DAE S.A. - Agua e Esgoto e regulou o0 seu enquadramento, para incluir o de Assistente
Técnico de Gestio.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 05/06, e vem instruida: 1) com manifestacdes, nos termos do art. 25 da Lei 8.686,
de 12 de juho de 2016, que dispbe sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei
Orcamentaria de 2017, e d& outras providéncias, do instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai - IPREJUN (fls. 07), e da Governanca de Finangas e
Transparéncia/Divisdo de Cargos e Salarios (fis. 08/10); 2) da planilha de Estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro (fls. 11) @ Demonstrativo de Compatibilidade com os
Limites Legais {fls. 12); 3) documento de fls. 13/14; e 4) Parecer da Diretoria Financeira
da Casa (fls. 15).

A andlise técnica da Diretoria Financsira,
0rgdo que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, que se deu através do Parecer n® 0017/2017,
esclarece que: 1) a finalidade do projeto de lei é promover a adequagéo da tabela
salarial do cargo de Assistente Técnico de Gestéo, do Quadro Especial, lotado junto &
Unidade de Gestéo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, que presta servigog a
DAE S/A.; 2) a planilha de fls. 11, de Estimativa do Impacto Orgamentario Financetro,
indica impacto nulo, vez que o gasto ser4 amparado pela empresa DAE S/A. Agua e
Esgoto, que ndo possui dependéncia de transferéncias dos recursos do Executivo; 3)a
planilha de fls. 12 — Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais — situa
em 48,99% os valores percentuais comprometidos com a despesa de pessoal para o
presente exercicio, estando dentro dos pardmetros legais, o que atende o disposto no
art. 5%, |, e art. 19, Il da Lei de Responsabilidade Fiscal; 4) a analise do IPREJUN (fis.
07) também aponta para a inexisténcia de impacto orgamentario junto ao Instituto; 5)
com relagdo a planilha de fls. 11, a mesma aponta previsao de deficit no atual e no
proximo exercicio do Resultado Primario, descorrente do quadro recessivo da
economia; e 6) o projeto segue apto & tramitacdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela
Diretora Financeira da Casa e por Assessor de Servicos Técnicos, pedsoas
eminentemente técnicas do 6rgéo, cuja fundamentacio se respaida esta C¢
Juridica, posto que matéria financeira e contabil nao pertence ao seu &
competéncia. Assim, nossa manifestagéo juridica leva em consideracdo a pres|
verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.
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PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigéo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6%, XX), e quanto
& iniciativa, que € privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, ¢/c o art. 72, XII e XIlI),
sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito alterar o grau/nivel do cargo de Assistente Técnico de Gestio do Quadro
Especial, lotado junto a Unidade de Gestéo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente,
que presta servigos a DAE S/A., por possuir correspondente na Administragéo Direta - e
que ja teve, através da Lei 8.568/2015 reajuste na Prefeitura Municipal -, tendo como
norte a igualdade de tratamento em relagéo & Administragao Direta, consoante se infere
da leitura da justificativa de fls. 05/06.

constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lef que versam sobre a organizagdo administrativa
(reestruturagéo, criagdo e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011
Orgao Julgador: Segunda Turma
Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT
VOL-02551-01 PP-00053
Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE
ANDREIA DA COSTA
LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa
DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECUR
EXTRAORDINARIC. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FAGE DA
CONSTITUIGAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgio Espécidl do
TJ/8P, por violagéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicio do Esjado

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
de Séo Paulo. ‘




TJ/SP:

Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

2. A disposicio sobre regime juridico dos servidores municipais & de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 61. & 1% ll, a e ¢, da Constituicido Federal, de observincia
obrijgatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores
que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT
VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E QUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS
CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AQS INATIVOS.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVC MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lel Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts. 112, §
1% 1l,aeb, e 113, |, ¢/c 342 da Constituicao do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criagio de cargos, fungdes ou empregos
publicos na Administracio direta e autirquica dos servidores piiblicos
municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem
concedida aos servidores em atividade que impliquem aumento de
despesas. Precedentes,

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entend b do E.

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011755-86.2012.9.26/0000 k
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy
Julgamento: 13/06/2012




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Publicagao: 25/06/2012

Ementa

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adclescentes c/ou
ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do Executivo -
Norma que diz respeito a atos inerentes a fungiic executiva - Vicio de
iniciativa e violagéo ao principio de separagio dos poderes - Lei que,
ademais, gera aumento de despesa sem indicagdo de fonte -
Inconstitucionalidade da Lei n® 4.535, de 18 de novembro de 2011, do
Municipio de Suzano declarada - Acdo procedente.

I
|

Orgdo Julgador: Orgao Especial
Por esta razéo o projeto se apresenta legal.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plendrio que deverd valorar o tema na condicdo de “juiz do interesse
pablico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A andlise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituigdo Federal e art. 111,
da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagio do “resultado étimo”
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragdo piblica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos principios de legali

a privativa
de emendas

impessoalidade, moralidade
motivagdo e interesse piblico.

Por versar sobre matéria da b
do Alcaide é cabivel tio somente, por parte do Poder Legislativo, a edics
supressivas ao projeto.




OITIVA DAS COMISSOES

T e Iy,

Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

Além da Comissdo de Justiga e Redagao,

nos termos do disposto no in¢. | do art. 139 do Regimento Interno da Edilidade,
sugerimos a oitiva das Comissées de Finangas e Orgamento e de Satde, Assisténcia

Social e Previdéncia.

2°do art. 44, L.O.M.).

Aonaldo

Ronaldo Salles Vieira
Procurador Juridico

b ol
ﬂ/tllia Arruda
Estagiéria de Direito

QUORUM: maicria absoluta (letra “a” do §

S.m.e.
Jundiaf, 20 de junho de 2017.
Fabio Nadal Pedro

Procurador-Geral

? Q. &0




Camara Municipal de Jundiai fls.
Séo Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 78.036

PROJETO DE LEl N° 12.284, do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO
MACHADO), que altera a Lei 8.630/2016, que alterou o grau inicial dos cargos e
empregos dos ocupantes postos a disposigao da DAE S.A. - Agua e Esgoto e regulou o
seu enquadramento, para incluir o de Assistente Técnico de Gestao.

PARECER

A proposta ora em andlise, que busca alterar a Lei
8.630/2016, que alterou o grau inicial dos cargos e empregos dos ocupantes postos a
disposi¢éo da DAE S.A. - Agua e Esgoto e regulou o seu enquadramento, para incluir o
de Assistente Técnico de Gestdo é legitima diante da necessidade de equiparagdo
salarial entre os profissicnais do Quadro Especial e da Administragao Direta.

A propositura incorpora a condigdo legalidade no que
concerne a iniciativa e a competéncia, consoante depreendemos da leitura da
manifestagdo da Consultoria Juridica desta Casa, expressa no Parecer n° 234, de fls.
16/20, que subscrevemnos na totalidade.

Consignamos, assim, voto favordvel a tramitagio da
matéria.

Sala das Comissdes, 20/06/2017

.-_-‘——4-&.
APROVADD \/\/Q
8 Igﬁiqq{ MARCELO GASTALDO

Presidente e Relator

Aﬂ&!iﬁ/o ST a0 54
PAULO SERGIQ MARTINS ADRIANO SANTANA DOS SANTOS
“Dika Xique Xique”

EDICARL IEIRA ROGm

“Edicarlos Vetor Oeste”
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Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo %

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 78.036

PROJETO DE LEI 12.284, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 8.630/16 — que alterou o
grau inicial dos cargos e empregos dos ocupantes postes & disposicio da DAE S.A. Agua ¢
Esgoto e regulou o seu enquadramento —, para incluir o de Assistente Técnico de Gestéo.

PARECER

Para avaliar o mérito, na forma regimental, a Comissio recebe projeto de lei de iniciativa do
sr. Prefeito que, no contexto de cargos e empregos de ocupantes postos a servigo da DAE S.A.,
estende a determinado cargo © reposicionamento do grau inicial. O autor justifica que a iniciativa “visa
atender ao anseio da categoria, que h4 anos vém lutando pela melhoria salarial, em razdo da defasagem
de seus vencimentos” e que “as agdes propostas possuem adequagiio orgamentéria, conforme se
observa do demonstrative sobre a estimativa do impacto orgamentério-financeiro que acompanha a
presente propositura”.

Documentos internos da Prefeitura (administrativos e financeiros, entre estes a estimativa de
impacto orgamentirio-financeiro e o demonstrativo de compatibilidade com os limites legais) e do
IPREJUN (administrativo-financeire) acompanham o projeto —, que nesta Camara Municipal recebeu
parecer da Diretoria Financeira de que “o impacto com a presente agfio serd nulo posto que todo o
gasto serd amparado pela empresa de 4gua e esgotos do Municipio, DAE S.A., a qual ndo possui
dependéncia de transferéncias dos recurses do Executivo” e de que “Segue apto a tramitagfio nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal”, além de parecer da Procuradoria Juridica de que “o projeto
¢ constitucional e legal”.

Eis, perante a algada regimental desta Comissdo, o contexto da matéria, a propésito da qual

este relator langa voto favordvel.

APROVAUU Sala das Co

ﬁ/oe//i#’-

o%‘,;




fls
Céamara Municipal de Jundiai
Sio Paulo
COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROC. 78.036

PROJETO DE LEI 12.284, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 8.630/16 - que alterou o
grau inicial dos cargos ¢ empregos dos ocupantes postos a disposi¢ido da DAE S.A. Agua e Esgoto e
regulou o seu enquadramento -, para incluir o de Assistente Técnico de Gestdo.

PARECER

A esta Comissio cabe opinar, no mérito, sobre “funcionalismo publico e seu regime juridico;
criagio, extingfio ou transformacdo de cargos, carreiras ou fungdes; organizagao e reorganizacio de
reparticGes da administracdo direta ou indireta” (Regimento Interno, art. 47, VI) — tema em que s¢
insere esta proposta.

O objetivo € — no contexto de cargos e empregos de ocupantes postos a servigo da DAE S.A.
—, estender a determinado cargo o reposicionamento do grau inicial, para, segundo o Prefeito, “atender
ao anseio da categoria, que hd anos vém lutando pela melhoria salarial, em razdo da defasagem de seus
vencimentos™ j4 que “as agBes propostas possuem adequagdo orgamentéria, conforme se observa do
demonstrativo sobre a estimativa do impacto orgamentédrio-financeiro que acompanha a presente
propositura”.

Em tal sentido, afigura-se pertinente a proposta, que deste relator recebe voto favordvel.

Sala das Comisses, 27-06-2017.

APROVADO

M o1y

residente e Relator

EU LIGABO

az
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Processo 78.036

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N°, 12.284

Altera a Lei 8.630/2016, que alterou o grau inicial dos cargos e empregos
dos ocupantes postos & disposigfio da DAE S.A. - Agua ¢ Esgoto ¢ regulou
o seu enquadramento, para incluir o de Assistente Técnico de Gesliio.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA(, Estado de Sio Paulo,

faz saber que em 21 de novembro de 2017 o Plendrio aprovou:

Art, 1° O art. 1° da Lei Municipal n° 8.630, de 1° de abril de 2016, passa a

vigorar com os seguintes acréscimos:
“Art, 1°(...)
()
XVII - Assistente Técnico de Gestdo:
a) a partir de 1° de janeiro de 2017: de “TEC I/A* para “TEC I/B”;
b) a partir de 1° de janeiro de 2018: de “TEC I/B” para “TEC I/C”.” (“NR”}

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, em vinte ¢ um de novembro de dois mil e
dezessete (21/11/2017).

o R
GUE Tg;o MARTINELLI

Presidente

fspp
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fspp

RECIBO DE AUTOGRAFO

S~

Camara Municipal

Jundiai

sAhopPAavLO
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PRAZO PARA SANCAOQ/VETQ

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)
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A3 30, 5%

Diretor
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CR4ARA M. JUNDIAI (PROTOCD) Z7/MOU~201T 15222 OT9XI8 | EXPEDIENTE l M. Ao
prec.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA| - SP

OF.GP.L.n* 2682017
Processo n® 31.961-2/2015

Jundiai, 23 de novembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 8.864, objeto

do Projeto de Lei n® 12.284, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na\ oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideyagfo.
Atepcipsamente,

Preféito Municipal

Ao

Exmo. Sr.
Vereador GUSTAVYO MARTINELLI

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8421/4589-8435

e
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Processo n.® 31,961-2/2015 proc

* —————

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP L

LEIN.® 8.864, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017

Altera a Lei 8.630/2016, que alterou o grau inicial dos cargos e
empregos dos ocupantes postos & disposi¢do da DAE S.A. - Agua e
Esgoto e regulou o seu enquadramento, para incluir o de Assistente

Técnico de Gestéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 21 de

novembro de 2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. O art. 1° da Lei Municipal n°® 8.630, de 1° de abril de 2016, passa a

vigorar com 0s seguintes acréscimos:

“Art. I1°(..)

()

XVIT — Assistente Técnico de Gestdo:

a) a partir de 1°fe janefyo de 2017: de “TECVA” para “TEC I/B”;

“de janeito de 2018: de “TEC I/B” para “TEC I/C”.” (“NR")

b) a partir de

Art. 2°. Estallei entra emjvigbt na data de sua publicacio.

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestio de Negocios
Juridicos ¢ Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e trés dias do més de

novembro de dois mil e dezessete.

%tr ’

Gestor da Umdide deNegdeiag]

Secretario Municipal

sce. 1 :
PUBLICACAO{Rubrica

O()/ 1414 L~
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PROJETO DE LEI N°. 12.284
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