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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

OF.GP.L.n°  109/2017
Processo n° 24.200-2/2016 — Fumas 786-0/2015

Jundiai, 31 de maio de 2017,

Excelentissimo Senhor Presidente:

O Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciacéio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade instituir o
Controle Interno da Fundagiio Municipal de A¢fio Social — FUMAS, em face do que dispde
o artigo 31 da Constituigdo Federal, o artigo 150 da Constituigdo Estadual e o artigo 58 da Lei
Orgénica do Municipio.

ayoportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracfg/

Atencigsamente,

Prefetto Municipal

Ao

Exmo. Sr. |
Vereador GUSTAVO MARTINELLI }
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf

| scc.
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PROJETO DE LEI N® 12.274

Art. 1° Fica instituido o Contrele Interno da Fundagfio Municipal de A¢ido Social —
FUMAS, na estrutura da Superintendéncia da Fundagio, que funcionard de acordo com as
normas legais que dispontham sobre o assunto, ¢ com esta Lei e integrard o Sistema de Controle

Interno do Municipio, na forma da Lei Municipal n® 8.116, de 13 de dezembro de 2013.

Art. 2° Sem prejuizo de outras atribui¢Bes, compete ao responsavel pelo Controle

Interno da FUMAS:

I- prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias
normais, de cardter continuo, rotineiro e sistemdtico, previamente programadas, ou auditorias

especiais ou extraordindrias, para apurar denincias ou suspeitas,

II- proceder ao controle e & fiscalizaglio com atuagdes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando a avaliagiio da acéio governamental ¢ da gestio
fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagfio contébil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial quanto a legalidade, & legitimidade, & economicidade, & aplicag8o

das subveng@es ¢ & rentincia de receitas;
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I11- promover & apurago, de oficio ou mediante provocaco, das irregularidades

de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaga de leso ao patriménio publico;

IV- requisitar a instauragfio de sindicéncias e inquéritos administrativos sempre
que verificar omissdio de autoridade competente, nos termos das normas do Estatuto dos

Funcionérios Publicos do Municipio de Jundiaf;

V. verificar a aplicagfio correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como,

a probidade e a regularidade das operagdes realizadas;

VI- avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos

or¢amentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

VII- comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira, e patrimonial;
VIII- apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sna missdo institucional;

IX- assinar o Relatdrio de Gestéo Fiscal, em conjunto com o Diretor do Nucleo de

Planejamento, Gesto e Finangas da FUMAS;

X- atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,

recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

XI- cientificar as autoridades responsiveis, quando constatada ilegalidade ou
irregularidades na FUMAS, na forma do § 1° do art. 58 da Lei Orgéanica do Municipio de

Jundiai;

XII- manter arquivados, todos os relatdrios e pareceres elaborados em
cumprimento as obrigagGes dispostas no artigo 35 da Constituigdo Estadual, a disposi¢éo do
Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo, para subsidio da aplicagdo do disposto no artigo

26 da Lei Complementar Estadual n°® 709/93;

XIII- desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

§ 1° A Procuradoria Jurfdica da FUMAS assistird o Controle Interno, no tocante ao
controle da constitucionalidade ¢ legalidade dos atos da Administragdo, resguardada sua

autonomia relativa as atividades de consultoria e assessoria juridica da Fundagéo.
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§ 2° Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Controlador Interno da FUMAS,
este cientificara o responsavel para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a

oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 3° Nio sendo sanada a irregularidade ou ilegalidade e nem sendo os
esclarecimentos apresentados suficientes para afastd-las, o fato sera documentado e levado a
conhecimento do Superintendente, para providéncias, ficando & disposi¢io do Tribunal de

Contas do Estado.

§ 4° No caso do Superintendente deixar de tomar as providéncias necessérias para a
regularizagfio apontada, o Controlador Interno comunicard o fato ao Tribunal de Contas do

Estado, sob pena de responsabilizagfo, na forma da lei.

§ 5° Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato € parte legitima
para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades ac Controlador Interno da

FUMAS e ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 6° Para o cumprimento das atribuigdes previstas no caput deste artigo, o

Controlador Interno também podera:

I- determinar, quando necessdrio, a realizacio de inspegfio ou auditoria sobre a

gestio dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade da FUMAS;
II- emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas pela FUMAS;
T1I- verificar as prestagdes de contas dos recursos recebidos pela FUMAS;
IV- opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagio;

V-criar condigdes para o exercicio do controle sobre os programas contemplados

com recursos oriundos do orgamento da FUMAS,

§ 7° Ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37 da
Constituigdo Federal, devera o fato ser comunicado ao Tribunal de Contas do Estado de Sio

Paulo, impreterivelmente, em até 03 (trés) dias da conclusdo do relatorio ou parecer respectivo;

§ 8°. Cabe ao Controle Interno, em apoio ao controle externo, acompanhar os
diversos setores da Administragdo, na observéncia dos procedimentos ¢ prazos previstos em

Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
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§ 9°. O Superintendente da FUMAS, poderd, sempre que conveniente ¢ necessario

atribuir outras fungdes ao Controle Interno, por meio de Ato Normativo.

Art. 3° Ao Superintendente caberd a designacdio, mediante Ato Normativo do

responsavel e do substituto pelo Controle Interno da FUMAS.

§ 1° O Controlador Interno e seu substituto devem compor ¢ quadro de servidores

efetivos da FUMAS.

§ 2° O Controlador Interno nio poderé ser responsdvel por averiguacio de seus

préprios atos.

§ 3°. Na hipotese de necessidade de avaliagio dos atos praticados pelo Controlador

Interno da FUMAS, essa avaliagdo devera ser feita por seu substituto.

Art. 4° Fica instituida a Gratificagio Especial pela prestagio de servigos de
Controlador Interno da Fundagfio Municipal de A¢do Social — FUMAS, a ser concedida ao
servidor publico do quadro de pessoal da FUMAS, lotado e em efetive exercicio como
Contrelador Interno, na forma dos arts. 96, inciso 11, e 98 da Lei Complementar n® 499, de 22

de dezembro de 2010, no valor equivalente & “FC 017,

Art. 5° As Diretorias e servidores da FUMAS deverdo atender, em carater
prioritdrio, as demandas de seu Controlador Interno, ficando ainda autorizado a requisitar
recursos materiais, pessoal e infraestrutura junto ao Nucleo de Planejamento, Gestio e Finangas

para a consecucio de seus objetivos.

Paragrafo tinico. As requisigdes de que trata este artigo sdo irrecusaveis, devendo
as Diretorias e servidores da FUMAS atendé-las no prazo indicado, bem como comunicar-lhe a
instauracdo de sindicincia ou de outro processo ou inquérito administrativo disciplinar e o

respectivo resultado.

Art. 6° As atividades do Controlador Interno desenvolver-se-do sem prejuizo das
atribuicdes investigativas outorgadas aos servidores nomeados pelo Superintendente, para
apurar preliminarmente eventuais irregularidades, sendo obrigatéria a comunicagfo ao

Controtador da instauragfo e conclusfo de todo e qualquer procedimento com esse fim.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




ﬂs;‘g_

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP \@i‘

A

Art. 7° Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde ou administre valores, bens ou receitas publicas pelas quais a FUMAS responda, ou em
nome dela assuma obrigacdes de natureza pecunidria, estard sujeita as normas ¢ procedimentos

de seu Controle Interno.

Art. 8° Os pedidos ou requisigdes de informacgdes ou processos de contetdo
reservado ou protegido por sigilo, na forma da lei, serfo atendidos mediante termo de
recebimento, sendo necesséria a identificagdo do processo regularmente instaurado, a indicaggo
da finalidade especifica e dos dados obtidos, os quais deverfio permanecer resguardados e sob

controle, com acesso restrito, sob pena de responsabilidade funcional.

Pardgrafo tunico. O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-as, exclusivamente, para a elaboracio de pareceres e relatorios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, independentemente da

responsabilidade civil e penal.

Art. 9° Constituem-se garantias do servidor que integra o Controle Interno da
FUMAS:

I- independéncia funcional para o desempenho das atividades de controle interno;

II- 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das suas
funges na FUMAS;

Paragrafo unico O agente publico que, por agfio ou omisséo, causar
constrangimento ou obstaculo a atuagiio de Controlador Interno no desempenho de suas
fun¢Bes institucionais, sera responsabilizado administrativamente, independentemente da

responsabilidade civil e penal.

Art. 10 Esta Lei entra £m vigorjna data de sua publicagéo.

Prefeito Municipal
sce.]
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio dessa Colenda Casa de Leis o presente Projeto
de Lei que tem por finalidade instituir o Controle Interno da Funda¢fio Municipal de Agéo
Social - FUMAS, em face do que dispde o artigo 31 da Constitui¢io Federal, o artigo 150 da
Constituigdo Estadual ¢ o artigo 58 da Lei Orgénica do Municipio.

Conforme determina, ainda, o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, cabe 8 FUMAS a institui¢@io formal do Controle Interno, observando os pardmetros
estabelecidos nos artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal e nos artigos 35 e 150 da

Constitui¢@io do Estado de S8o Paulo, os quais estabelecem que:

Constituicfio Federal

Art. 31. A fiscalizagiio do Municipio serd exercida pelo Poder Legislativo Municipal,
mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo -
Municipal, na forma da lei.

Art. 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional ¢ patrimonial da Unido e
das entidades da administragio direta e indireta, quanto & legalidade, legitimidade,
econcmicidade, aplicagdo das subvengSes e rentincia de receitas, serd exercida pelo Congresso
Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterfo, de forma integrada, sistema
de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar 0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucfio dos programas
de governo e dos orgamentos da Unifo;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestio
orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos ¢ entidades da administragdo federal, bem

como da aplicagfio de recursos publicos por entidades de direito privado;

111 - exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e

haveres da Unifio;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missfo institucional.

Avenida da Liberdade s/n. - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela darfo ciéncia ao Tribunal de Contas da Unidio, sob pena de
responsabilidade solidéria.

§ 2° Qualquer cidaddo, partidoe politico, associagio ou sindicato € parte legitima para, na forma

da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas da Unifio.

Constitui¢cio do Estado de Séo Paulo

Artigo 35 Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterfio, de forma integrada,

sistema de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugfio dos programas

de govermno e dos or¢camentos do Estado;

I1 - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficicia e eficiéncia da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgfios e entidades da administragfio estadual, bem

como da aplicagfio de recursos piiblicos por entidades de direito privado;

III)- exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer

parcela integrante do subsidio, vencimento ou saldrio de seus membros ou servidores;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e

haveres do Estado;
V - apoiar o controle externo, no exercicio de sua missdo institucional.

§ 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade, ilegalidade ou cfensa aos principios do art. 37 da Constituicdo Federal, dela
darfo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidéria.

§ 2° - Qualquer cidadfo, partido politico, associag@io ou entidade sindical é parte legitima para,
na forma da lei, denunciar irregularidades ao Tribunal de Contas ou 4 Assembleia Legislativa.
Artigo 150 A fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentdria operacional e patrimonial do
Municipio e de todas as entidades da administracdo direta e indireta, quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade, finalidade, motiva¢fo, moralidade, publicidade e interesse
plblico, aplicagfio de subvengdes e rentncia de receitas, sera exercida pela Cimara Municipal,
mediante controle externo, € pelos sistemas de controle interno e de cada Poder, na forma da

respectiva Jei orgénica, em conformidade com o disposto no art. 31 da Constituigdo Federal.

O Controle Interno também ¢ tratado no art. 58 da Lei Orgénica de Jundiaf, nos seguintes

termos:
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Art. 58. Os Poderes Legislativo e Executivo manterfo, de forma integrada, sistema de controle

interno com a finalidade de:

I- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugio dos programas

de governo, inclusive os constantes do Plano Diretor e dos orgamentos do Municipio;

II-comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficiéncia ¢ a eficdcia da gestfio
orgamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgios e entidades da administragio municipal, bem

como da aplicagiio de recursos publicos por entidades de direito privado;
III-  apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

§ 1° Constatada irregularidade ou ilegalidade, os responsdveis pelo controle interno informardo
ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Cimara; confirmada, serd informada ao Tribunal de

Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.

A Iinstituicio e a organizagio do Controle Interno também estio
delineadas na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), em especial nos seus artigos 54, pardgrafo tnico, € 59 e no artigo 38 da Lei Orgénica
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, motivo pelo qual essa Corte, por meio do
Comunicado SDG n° 32/2012, ressaltou que Prefeitura, Camara Municipal, e também a esta
Fundagfio Municipal de Acdo Social — FUMAS, integrante da Administragdo Indireta, com
autonomia administrativa ¢ fiscalizada pelo Nobre Tribunal, devem possuir seu préprio
Controle Interno, que atuarfo de forma integrada, de modo que sua autoridade maxima, no
caso, seu Superintendente, disponha de informagdes qualificadas para a tomada de decisdes,
além de obter mais seguranga sobre a legalidade, legitimidade, eficiéncia e publicidade dos

atos financeiros chancelados, sem que existam razdes para alegar desconhecimento.

O Comunicado do Tribunal de Contas do Estado destaca, ainda, que a
adequada instituigdo do correspondente Controle Interno ¢ medida que serd verificada por

ocasifio da fiscalizagdo levada a efeito p orte, com repercussio no exame das contas anuais.

Face ao exp¢sto e demonstrados os motivos que ensejam a presente
propositura, permanecemos convittos de que os/Nobres Edis no faltardo com o total apoio

para a sua aprovago.

sce. |
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DATA: 27/03/2017

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Atendendo ao dlsposto no Incisa | do art. 17 da Lei Complementar n® 101/2060)

2017

2018

2019

2020

RECEITAS FISCAIS CORRENTES

31.9563.000,00

30.250.800,00

32.670.863,00

36.284.532,00

Transferéncias Correntes 24.382.000,00 26.331.480,00 28.437.998,00 30.713.038,00
Receita Patrimonial/Fumas 629.000,00 679.320,00 733.665,00 792.358,00
Demais Receitas Correntes/Fumas/PL, 1.000,00
Demais Receitas Correntes/SFM 3.000.000,00 3.240.000,00 3.489.200,00 3.779.136,00
Convénio/MC - Trab, Sccial - Pg. Cent. 74.000,00
Convénio/MC - Trab, Social - Vila Ana 300.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - § Camilo 2.314.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Tupi 1.000,00
Convénio/MC - Trab, Social - R. Videiras 251.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Jd. N Horiz. 1.001.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 13.872.000,00 238.680,00 257.774,00 278.395,00
Transferéncia de Capital 24.000,00 27.000,00 28.160,00 31.492,00
Alienacéo de Ativos/Fumas 4.000,00
Outras Receitas de Capital/7401-FUMAS 96.000,00 103.680,00 111.974,00 120.932,00
Outras Receitas de Capital/7401-SFM 100.000,00 108.000,00 116.640,00 125.971,00
Convénie-M. Cidades-Pgq. Centenirio 100.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 700.000,00
Convénio-M. Cidades-Jd. S. Camilo 12.838.000,00
Corivénio-M. Cidades-Proj. Jd. Nv. Horiz 1.000,00
Oper. Crédito - CEF/Saneamento 1.000,00
Funde Municipal de Habltacdo 8.000,00

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS

45.825.000,00

30.489.480,00

32.928.637,00

35.562.927,00

DESPESAS CORRENTES

31.953.000,00

30.250.800,00

32,670.863,00

35.284.532,00

Transt/Pessoal e Encargos Sociais 15.138.000,00 16.349.040,00 17.656.963,00 19.069.520,00
Transf/Outras Despesas Correntes 9.244.000,00 9.982.440,00 10.781.035,00 11.643.518,00
Qutras Despesas Correntes/Fumas/SFM 3.630.000,00 3.919.320,00 4.232.865,00 4.6571.494,00
Convénio/MC - Trab. Sacial - Pg. Cent. 74.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Ana 300.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - S Camilo 2.314.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Tupi 1.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - R. Videiras 251.000,00
Gonvénio/MC - Trab. Social - Jd. N Horiz. 1.001.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 13.872.000,00 238.680,00 257.774,00 278.395,00
Transferéncia de Capital 24.000,00 27.000,00 29.160,00 31.492.00
| Capital/Fumas/SFM 200.000,00 211.680,00 228.614,00 246.803,00
Convénio-M. Cidades-Pq. Centandrio 100.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 700.000,00
Convénio-M. Cidades-Jd. 8. Camilo 12.838.000,00
Convénio-M. Cidades-Proj. Jd. Nv, Horiz 1.000,00
QOper. Crédito - CEF/Saneamento 1.000,00
Fundo Municipzl de Habitacdo 8.000,00

DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS

45.825.000,00

30.489.480,00

32.928.637,00

35.662.927,00

Emitido para acompanhamento do Proc, n® 24.200-2/2016-PMJ, que tem por finalidade obter autorizagédo |legislativa, referente
concessdo Gratificagdo Especial a0 servidor plblico de cargo efetivo responsavel pela Controle Interno da Fundago Municipal
de Agdo Soctal - FUMAS, na forma dos arts. 96, inc. I & 98 da Lei Complementar n° 498, de 22 de dezembro de 2010, no valor
equivalente & FC-01, cuja despesa ser4 suportada pela dotag@o n° 054.01.016.482,0160.8550.31.90.11.00. Fonte 0 {Tasouro).
Nc quadro abaixo Hustraremos o aumento total de despesa no exercicio em que deva entrar em vigor a lei em questio e nos

trés subsequentes:

M TOTAL

-*Valor atual do FC-01; R$ 699,07

2017 2018 2019 2020
{abr a de2) (jan a dez) {jan a dez) (Jan a dez)
R$ 6.627,15 R$ 9.247,80 R$ 9.802,68 R§ 10.390,83

** Considerando reajuste de 6% (sel§ por cento) do FC-01 a partir de maio de 2017, 2018, 2019 e 2020.

Carlos Jose \?\ Sﬁl

Diretor do N GF

v

olange-Aparecida Marques
Superintendente




PREFE{TURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
UNIDADE DE GESTAD OF GOVERNO E FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIC-FINANGEIRO - 2017
VALORES CORRENTES

An. 5° Inc Xl alinea a) das Instrugdes mnmons (T CMD 728/026/07) - Area Munl-dpal do TCE SP
T v -

017
(Orgado)

.

1.881 .51.50]
709,104 533
164,885.877
202.443.032

57.420.358
194.348.267
94,874,164
B7.872553
27201611
16.400.950
685.056
18.721.8%4
47,386.367
158.234.190
139 109.815
18,124,375
1.033.566.402
78.333.333
709451 799
434 237.764
77.240 058
(188.,458.514)
1.862.865.609
02.556.695
78.243.850
B.043.814
38.575
10.126.050
4.050.420
858

2.026.628.096
734573222
173.130.71
200.716.126
58.281.180
202.442.745
97 028.016
69,696,254
27.331.763
10,889,802
702,101
19.187.702
48,666,306
162.968.07¢
143.260.708
19.696.276
1.048,178,810
81462919
717.130.769
441,210,485
78.204.357
(191.645.343)
2.007.440.204
94,864,058
80.292.870
8.243.048
42.000
10.377.800
4151186
6.285.238

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) | 550,400,035 | 1885957477 | 1887.305.900 | 1.044.934.143
RECEITA TRIBUTARLA 612.883.281 564.072.901 664.497 500 687.851.377
IPTU 111.229.413 125 654.163 148 432 000 157,784,550
1SS - 229.818.714 241 985,975 276.176 000 286.708.854
T8t 53.328.474 48 706.300 53 400.000 56.860.750
Outras Receitas Tributénas 118.705 680 147 726.463 186,489 500 186.597.223
RECEITA DE CONTRIEU]CAO 51 476.048 75.847 506 B6,788.000 92,960,707
Receita Previdencfaria 42,622,608 51428413 81638000 66,022.003
Outras Contribuigdas 0.553.248 24419094 25 150 000 26.938.704
RECEITA PATRIMONIAL 18.298.802 16689 189 18,128 000 19.026.422
Receita Patrimonial 778,730 1.001 064 806 000 671624
Aplicacdes Financeiras (ll) 16.622.072 15.688.126 17 220 000 18.354.798
RECE!ITA DE SERVICOS 26.810.40 39.054 547 43 585 000 46,457 252
RECETTAS INTRA-ORGAM ENTARIAS (]X‘ ‘ 69.282.269 06,987 011 144.124.000 154.374.820
Receltas de Cantribulgtls - intra-argantentarta 69.282.269 88404.370 126 705.000 135.716.893
Senvicos Administrativos : 8,562 641 17 419000 18.657.026
TRANSFERENCIAS CORRENTES 860,787,937 916.562.149 983,542,000 1.022,054.080
FFM 54,785,515 62.641,258 57,600.000 75.684.380
ICMS £39.010.535 534.562.763 717.000.000 703,162,128
Qutras Transferdncias Comentes ' | | 367.980.715 380.307.787 387354 000 429,423.502
OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 82,003,542 73731 184 80 857 000 76.484.216
DEDUGOES DA RECEITA 4 ' (151.897.829) {160,949 858) (178 612 000) (188.215.820)
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {Iil) = (i) 1.534,937.966 1.670.269.351 1.870,175,500 1.928,579,345
RECEITAS DE CAPITAL (IV) : 7.881.443 13.855.744 162 426.700 80.730.440
Qperagdes da Crédito (V) » 1.248.414 484,268 115.562.700 76,807,200
Amorlizacio de Empréstimos (Vi) 3.274.741 3,814 087 3 870,000 7,866.083
Alienagio de Ativos (V1) 12.742 1013223 28.000 33,440
Transferéncias de Cagphal 2.362.227 6.352 888 30,505 000 9.927.500
Qutras Recaitas do Capital 764.318 2.180.377 16.331.000 3,871,000
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Wi}« A 47.545 5$33.265 42,966.000 12,408
' o |21 dotmimseho |
= F2% =
s
22017
: A e B R
DESPESAS CORRENTES ()([) i‘ 1.566.400,666 1.736,177.927 1.836 239.800 2.049, 355 848
Pessoal & Encargos Socials ! 774,008,919 024,247,804 1.079 831 500 1.133.021.037
Jures & Encargos da Divida (XIl) 28.680.432 12.153.048 21.628.000 18.971.111
Oulras Despasas Comentes 763.621.315 788.777.075 834 780.300 897,364 700
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XNI)=(XHXIy 1.537.720.234 1.724.024.079 1814 6§11 800 2.030.385737
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 58.504.748 §1.343.590 212 719 400 92,730,911
tnvestimentos ' 42,487,774 36.816 953 184.015,400 72.803,318
Inversdes Financelras - - - -
Concessio do Empréstimos - - - -
Aguisic3o de Titulo de Caplta! j4 integrelizado - - - -
Demais Inversdes Financelras -
Amorizacdo da Divida £Xv) 168,036,874 4 526 637 18.704 D00 10.836.504
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=[XIV-XV) 42.467.774 38.816.953 194 016.400 72.803.318
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIly - - 3.011.000 3.200,425
RESERVA DO RPPS (XVIII} - - 41 976.000 44.742.218

i
2.1 07.080.\355
1.150.016.353
18.317.822
937,748,111
2,087.762.484
94.594.709
74.250.384

20.335.325
74.259.384

3273613
45,637.083

2.178 835375
1172.851.608
18.410.353
884633417
2.157,486.022
4,948,202
76.106.986
20.841.276
76,106.986
3.355.062
458,772.530

Demsuiov mswe
Liauioas ":!ﬂ g si

24536142001

Valk nYolvi st i

8.827.15

9,247,80

0.330,83

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resuttado do impacto . (Valores infariores ou igusls a zeso implicamn am auséncla
de impacto ou impacto nulo).

&
me# ACTO o

wod ]

na FUMAS.

- PA n* 24.200-2/2016 roferenta a Projste Lei que visa insitulr o Controle interno

r\asconcellos

Direter do Departamenta de Orgamenta . :

|
b

fberty Rixzottl
Coordenadar Execut!

0 de Finangas

Jundial,

26/04/2017
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Processo n° 10.183-3/2013 _%_ .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP

LEI N2 8.116, DE 13 DE DEZEMBRO D 2013

Cria, no Gabinete do Prefeito, a Controladoria Geral do Municipio-
CGM e a Gratificagfio Especial pela Prestagdo de Servigos de
Controladoria-GEP.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sfo Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfio Extraordinria realizada no dia
10 de dezembro de 2013, PROMUILGA. a seguinte Lei:-

CAPITULG I
DA INSTITUICAO, FINALIDADE E COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 1° Fica criada a Controladoria Geral do Municipio - CGM na estrutura do
Gabinete do Prefeito, com a finalidade de promover o controle interno dos o6rglos
municipais e das entidades da Administragfio Indireta.

Art. 2° Compete a Conﬁoladoria Geral do Municipio assistir, direta ¢
imediatamente, o Prefeitoc no desempenho de suas atribui¢bes quanto zos assuntos e
providéncias que, no 4mbito do Poder Executivo, sejam atinentes 4 defesa do patriménic
publico, ac controle interno, & auditoria pblica, & correigfio, 4 prevengiio € ao combate &
corrup¢éo, bem como a promog#o da ética no servigo piblico, o incremento da moralidade,
da transparéncia ¢ dos demais principios constitucionais da administragfio piblica, e o
fomento ao controle social da gestfio no &mbito da Administrag#o Municipal.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio € o érgdo central do Sistema de

Controle Interno.

§ 2° A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos assistira a Controladoria
Geral do Municipio no controle interno da constitucionalidade e legalidade dos atos da
Administragio, resguardada sua autonomia relativa as atividades de consultoria ¢ assessoria

jurfdica do Poder Executivo.

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio, como 6rgdo cenfral, exercera suas
atribuigBes com o auxilio dos servidores seccionais de controle interno designados na forma
do art. 18 desta Lei.

o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP
(Lei n° 8.116/2013 — fls. 2)

Art. 4° As competéncias da Controladoria Geral do Municipio se estendem, no
que couber, s entidades privadas de interesse piiblico incumbidas, ainda que transitdria e
eventualmente, da administragfio ou gestio de receitas piblicas em razéo de convénio,
acordo, cooperagfo, contrato de gestdo ou quaisquer outros instrumentos de parceria que

resultem na transferéncia ou utilizagéio de bens ou recursos municipais.

Art, 5° Sem prejuizo de outras atribuicSes, compete 4 Controladoria Geral do

Municipio:

I - avaliar 0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugio

dos programas de governo € dos orgamentos do Municipio;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficicia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos drgdos e entidades da
Administragiio Municipal, bem como da aplicagiio de recursos piblicos por entidades de

direito privado;

MK - exercer o controle das operacSes de crédito, avais e parantias, bem como

dos direitos ¢ haveres do Municipio;

IV - cientificar as autoridades responséveis, quando constatada ilegalidades ou
irregularidades na Administrag8o Municipal, na forma do § 2° do art. 58 da Lei Orgénica do
Municipic de Jundiai;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Controladoria Geral do
Municipio, esta cientificard a autoridade responsdvel para a tomada de providéncias,
devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos

levantados.

§ 2° Nio sendo sanada a imegularidade ou ilegalidade e nem sende os
esclarecimentos apresentados suficientes para afasté-las, o fato serd documentado e levado
a conhecimento do Prefeito, para providéncias, ficando & disposigéio do Tribunal de Contas
do Estado.

§ 3° No caso do Prefeito deixar de tomar as providéncias necesséarias para a

regularizagio apontada, a Controladoria comunicard o fato ao Tribunal de Contas do

Estado, sob pena de responsabilizag#io, na forma da lei. é —?E
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP (g
(Lein®8.116/2013 - fls. 3)

§ 4° Qualquer cidadéio, partido politico, associagio ou sindicato ¢ parte legitima
para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante a Controladoria

Geral do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 5° Para o cumprimento das atribui¢des previstas no caput deste artigo, a

Controladoria Geral do Municipio também podera:

1 - determinar, quando necessério, a realizagfio de inspegfo ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos piblicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades
publicas e privadas;

II - regulamentar as atividades de controle, através de instrugdes normativas,
inclusive quanto s denuncias encaminhadas & Controladoria pelos cidaddos, partidos
politicos, organizagdes, associagBes ou sindicatos, sobre irregularidades ou ilegalidades na

Administragfo Municipal;

INE - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgios e entidades

relativos a recursos piibliccs repassades pelo Municipio;

IV - verificar as prestagBes de contas dos recursos ptblicos recebidos pelo
Municipio;

V - opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por for¢a de legislagdo;

VI - criar condigBes para o exercicio do controle sobre os programas

contemplados com recursos oriundos do or¢amento do Municipio.
CAPITULO I¥
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 6° A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura bésica:
n- Gabineté do Controlador Geral;
I - Divisdo de Assessoria Contébil-Financeira;
I - Divisdo de Assessoria de Gestfio;
1V - Divisfio de Assessoria Juridica;
V - Divisio de Assessoria de Engenharia e Arquitetura;

V1 - DivisZo de Assessoria Técnica.

t|
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP
(Lei n° 8.116/2013 — fls. 4)

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES
Secfic I
De Controlador Geral
Art, 7° O Controlador Geral tem as seguintes atribuigGes:

I - atender as consultas relacionadas a matérias de ordem administrativa e
contabil da Administragfio Direta e Indireta do Municipio;

I} - determinar medidas que visem &4 melhoria do servigo piiblico municipal,
com expedigio de portarias, Instrugfes normativas, orientacdes técnicas, recomendagdes,
pareceres € publicagdes de demais normas para uniformizar os procedimentos relacionados
a0s registros, & guarda, ao uso, & movimentagdo ¢ ao controle de bens e valores, bem como

de outros assuntos de sua competéncia;

III - prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, por meic de auditorias
normais, de cardter continuo, rotineiro e sistemético, previamente programadas, ou

auditorias especiais ou extraordindrias, para apurar dentincias ou suspeitas;

IV - proceder ao controle ¢ a fiscalizagfio com atuagdes prévias, concomitantes
e posteriores aos atos administrativos visando & avaliaggo da agfio governamental e da
gestiio fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagfo contdbil, financeira,
orgamentiria, operacional e patrimonial quanto & legalidade, & legitimidade, &

economicidade, 3 aplicagfio das subvengbes € a renuncia de receitas;

¥ - promover & apuragiio, de oficic ou mediante provocagfo, das irregularidades

de que tiver conhecimento, relativas a lesfio ou ameaga de lesfio ao patrimdnio publico;

V1 - requisitar a instauragfo de sindicéncias e inquéritos administrativos sempre
que verificar omissdo de autoridade competente, nos termos das normas do Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiaf;

VII - vetificar a aplicagdio corteta dos recursos financeiros disponiveis, bem

como, a probidade e a regularidade das operages realizadas;
VIII - desenvolver outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.
Secdio Il

Da Assessoria Contabil-Financeira " >
Mod. 3 -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP
(Lei n° 8.116/2013 — fls. 5)

Art. 8° A Assessoria Contsbil-Financeira tem as seguintes atribuigGes:

I - exercer as atividades de érgdo central do Sistema de Auditorias do Poder
Executivo municipal;

HI - fiscalizar e avaliar a execugfio dos programas de governo quanto ao nivel de
execucdo das metas e dos objetivos estabelecidos e & qualidade do gerenciamento;

IIf - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos piblicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgfos e entidades publicos e privados;

IV - realizar atividades de auditoria e fiscalizagio nos sistemas contébil,
financeiro, orgamentério, patrimonial, de pessoal ¢ demais sistemas administrativos e
operacionais;

V « apurar, em articulagio com a Quvidoria Geral do Municipio, os atos ou
fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagfio de recursos publicos.

Segiéio IIX
Da Assessoria de Gestio

Art. $° A Assessoria de Gestio tem as seguintes atribuigdes:

I - supervisionar a coleta de informagBes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

I - premover intercimbio continuo, com outros Grgdos, de informagdes
estratégicas para a prevengfio € o combate & corrupgo;

III - coordenar, no Ambite da Controladoria Geral do Municipio, as atividades
que exijam a¢Ges integradas;

1V - prospectar tecnologias voltadas a integragio e andlise de dados, com vistas
4 produgfio de informagHo estratégica;

V - realizar analises, promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento de
téenicas de investigagfio que permitam identificar ilicitudes praticadas por agentes piiblicos
municipais;

VI « executar atividades de pesquisa e investigagéio, inclusive com emprego de

técnicas operacionais, inspegSes e anilises com o objetivo de buscar e coletar dados que

permitam produzir informagBes estratégicas para subsidiar as atividades da Controladoria

’

Geral do Municipio;

Mod. 3 ,j@ 4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP ; Q'C

{Lei n® 8.116/2013 - f1s. 6}
VI - acompanhar, por meio de sistemas de informago, a evolugdo dos padiﬁes
das despesas publicas municipais.
Segio IV
Da Assessoria Juridica
Art. 10. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuigBes:

I - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgdos
da Controladoria Geral do Municipio e da Administragiio, que devam ser submetidos ao

Controlador Geral;

II - analisar e propor solugdes, de caréter juridico, para os assuntos que lhe

sejam cometidos pelo Controlador Geral,

IIX - estudar, propor e sugerir alternativas em consultas formuladas pelos 6rgéos

da Controladoria Geral do Municipio;

IV - instruir pedidos de informag@io encaminhados ao Controlador Geral do
Municipio pelo Ministério Piblico, Tribunal de Contas do Estado e Cimara Municipal;

V - prestar informagGes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de
Jundiaf em juizo, obtendo as informagBes ¢ demais elementos necessérios perante os 6rgéos

da Controladoria Geral do Municipio;

V1 - adotar as providéncias necessérias ao efetivo cumprimento dos objetivos
da Controladoria Geral do Municipio e exercer outras atribuigbes que lhe forem

determinadas.
Segiio V
Da Assessoria de Engenharia e Arquitetura
Art. 11, A Assessoria Engenharia € Arquitetura tem as seguintes atribui¢des:

I - supervisionar, acompanhar e prestar orientagfio técnicas inerentes a drea de

atuagfio;
IT - coletar dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo;
il - promover estudos de viabilidade técnico-econ8mica e ambiental;

IV - executar fiscalizagGes, vistorias, pericias, avaliagBes, monitoramentos,

laudos, pareceres técnicos e auditorias;

g7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP
(Lei n° 8.116/2013 — fls. 7)

Segio VI
Da Assessoria Técnica
Art. 12. A Assessoria Técnica tem as seguintes atribuigfes:

I - elaborar estudos, andlises e pareceres técnicos que sirvam de base as

decistes, determinagBes e despachos do Controlador Geral;

Il - desenvolver estudos e atividades relacionados &4 drea de atuagio da

Controladoria;

III -~ prestar assessoria técnica ac Controlador Geral, e demais 6rgfios da

Controladoria Geral do Municipio;

1V - operacionalizar a interface com outros 6rgios municipais e de outras

esferas administrativas, no &mbito de sua drea de atuaciio;

V - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas no Ambito de sua 4rea de

atuacdo;
VI - coordenar o servigo de expediente da Controfadoria Geral do Municipio.
CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO ESPECIAL PELA PRESTACAQ DE SERVICOS NA
CONTROLADORIA GERAIL

Art. 13, Fica instituida a Gratificagdo Especial pela Prestagiio de Servigos de
Controladoria - GEP, a ser concedida mensatmente aos servidores piblicos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Jundiai lotados c.cm efetivo exercicio nas Divisdes
de Assessoria da Controladoria Geral do Municipio, na forma do disposto nos arts. 96, I, e
98 do Estatuto Funcional (Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010), no valor
equivalente 4 Funcgiio de Confianga - FC (1.

Pardgrafe tfnico. O reajuste da gratificagiioc dar-se-4 na mesma época € no

mesmo percentuel do reajuste das FungSes de Confianga,

CAPFTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14, Os oOrgios municipais deverfio atender, em cardter prioritirio, as

T}

Mod. 3 ‘ b
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demandas da Controladoria Geral do Municipio, ficando esta ainda autoriza?quisitar
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT — SP
(Lei n° 8.116/2013 — fls. 8)

recursos materiais, pessoal e infraestrutura de outros érgdos municipais para a consecugio

de seus objetivos.

Parégrafo’ Gnice. As requisigdes de que trata este artigo sdo irrecusdveis,
devendo os 6rgdios ou entes destinatérios atendé-las no prazo indicado, da mesma forma que
as demais requisigdes do Controlador Geral, bem como comunicar-lhe a instauragéo de

sindicincia ou de outro processo ou inquéritc administrative disciplinar ¢ o respectivo

resultado.

Art. 15, As atividades da Controladoria Geral do Municipio desenvelver-se-do
sem prejuizo das atribuigGes investigativas outorgadas aos diversos 6rgios ou entidades da
O Administragio para apurar preliminarmente eventuais irregularidades, sendo obrigatéria a

comunicagfio A Controladoria da instauragfio e conclusio de todo e qualquer procedimento

com esse Aim.

Art, 16. Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde ou administre valores, bens ou receitas piiblicas ou pelas quais o
Municipio responda, ou que em nome dele assuma obrigagBes de natureza pecunidria,

estara sujeita s normas e procedimentos da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 17. Os pedidos ou requisi¢des de informagdes ou processos de contetido
reservado ou protegidos por sigilo, na forma da lei, serfio atendidos mediante termo de
recebimento, sendo necessaria a identificagiio do processo regularmente instaurado, a
indicagdo da finalidade especifica ¢ dos dados obtidos, os quais deverfo permanecer

Q resguardados e sob controle, com acesso restrito, sob pena de responsabilidade funcional.

Pardgrafo tinico. O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, independentemente da
responsabilidade civil e penal.

Art, 18. A estrutura prevista no art. 6°, incisos II a VI, para assessoramento da

Controladoria Geral do Municipio deve ser preenchida por servidores ocupantes de cargo

de provimento efetivo, observando, ainda, o que segue:

I - Assessoria Contbil-Financeira: podem ser designados servidores ocupantes

dos cargos de Analista Fazendério ou Auditor Fiscal de Tributos Municipais, com formag#o

em Contabilidade ou Economia;

Mod. 3 -




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP
(Lein® 8.116/2013 —fls. 5)

Il - Assessoria de Gestdio: podem ser designades servidores ocupantes dos
cargos de Analista Fazendério ou Analista de Gestdo, com formagiio em Administracdo de

Empresas ou Anélise de Sistemas;

Il - Assessoria Juridica: podem ser designados servidores ocupantes dos cargos

de Analista Fazend4rio ou Analista de Gestdo, com formago em Direito.

IV - Assessoria de Engenharia e Arquitetura: podem ser designados servidores

ocupantes dos cargos de Engenheiro ou Arquiteto e registro no respectivo érgéo de classe;

V - Assessoria Técnica: podem ser designados servidores ocupantes dos cargos
de Agente ou Assistente Fazenddrio ou, ainda, cargo de nivel superior com atribuigges

técnicas relacionadas com a necessidade da presente Assessoria.

§ 1° Ndo poderfio ser designados para compor a estrutura de que trata o caput
deste artigo os servidores que sejam contratados temporariamente por excepcional interesse
piblico, que tenham sofrido sangSes administrativas, civil ou penal transitada em julgado
nos tiltimos cinco anos ou que exergam atividade politico-partidéria.

§ 2° O guantitativo previsto no caput deste artigo fica inicialmente forrnado por

cinco servidores, podendo esse rol ser ampliado, de acordo com a necessidade da

. Controladoria Geral do Municipio.

§ 3° O Poder Executivo poderi, em regulamento, estabelecer requisitos
especificos para sele¢éic interna de servidores efetivos que serfio designados para atuar nas
Assessorias da Controladoria Geral do Municipio, cbservando a capacitagdio técnica e

profissional e a experiéncia na administragfo publica.

Art, 19. Constituem-se garantias dos servidores que integram as Assessorias da

Controladoria Geral do Municipio na forma do art. 18:

I - independéncia funcional para o desempenho das atividades de controle

interno na Administragdo Direta ¢ Indireta;

Il - o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ac exercicio das |

func¢des de controle interno.

Pardgrafo Gmico, O agente piliblico que, por agfo ou omissdo, causar
constrangimento ou obsticulo & atuagio das Assessorias da Controladoria Geral do
Municipio no desempenho de suas fungBes institucionais, serd responsgbilizado

administrativamente, independentemente da responsabilidade civil & penal.

Mod. 3 ~—
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(Lei n° 8.116/2013 — fls. 10)

Art. 20. Poderfio ser contratados especialistas para atender as exigéncias de
trabalho técnico, de conformidade com ¢ estabelecido na legislagBio corelata e em

regulamento proprio.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Secretaria Municipal de
Negébeios Jurldicos da Prefeitura do Mymicipio de Jundiai, aos treze dias do més de dezembro

o 4;///
1DO DA THA

cipal de Neg6cios furidicos

de dois mil e treze.

sce/l
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Proc'esso n° 3.836-6/20]7
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] -~ SP

LEI N.° 8.763, DE 03 DE MARCO DE 2017

Reestrutura a Administragio Publica; cria e extingue os cargos que
especifica; e autoriza transposigdes orgamentarias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Extraordinaria realizada no dia 1°
de margo de 2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Administragio Piblica Municipal, orientada pelos principios
constitucionais da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, atuard de forma interinstitucional e intersetorial ne
desenvolvimento de suas politicas piiblicas, programas e agdes, com vistas a inovacfio das
estruturas administrativa ¢ de gestfo, 4 otimizagfio dos recursos e 3 melhoria dos
indicadores socioecondmicos e ambientais do Municipio.

Art. 2° Para a consecugdo dos objetivos de que trata o art. 1° desta Lei, a
Administragfo Puablica Municipal, sem prejuizo da observancia das diretrizes de equilibrio
fiscat e da gestdo orientada para resultados, adotard o modelo sistmico e transversal de
desenvolvimento, orientado pelas diretrizes de colaboragfio instituciopal e -de
intersetorialidade no &4mbito governamental e extragovemamental; de transparéncia
administrativa e participago social; de qualidade do gasto, eficiéncia e compartilhamento
na gestdo; e de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos, ambientais,
econdmicos, sociais ¢ humanos, com énfase nas prioridades estratégicas para o Municipio
de Jundiaf.

Art. 3° Para fins do disposto no art. 2° desta Lei e, em especial, de
¢oordenagdo e integragdo da acdo governamental da Administragio Piblica Municipal no
ciclo das politicas publicas a cargo do Municipio, 0 Executivo poderd dispor por decreto
sobre a integrago dos érglos e entidades da Administragdo Piblica Municipal em sistemas
operacionais, agrupados em 4reas tematicas bdsicas, de acordo com sua fungio
administrativa e de governanga.

§1° Para fins do disposto neste artigo, compdem o sistema operacional as
Unidades de Gestio, Autarquias, Fundagdes, Empresas Plblicas e Sociedades de Economia
Mista.

§2° Os sistemas operacionais observarfio os vinculos de supervisio e a
correlagio ou complementaridade das politicas e agBes a seu cargo e, ainda, a motiva¢io da
integracHo & estratégia governamental.

§3° Os drgios e entidades da Administragio Direta, autdrquica e fundacion
observada a conveniéncia administrativa, poderio compartilhar a execugdio das atividad
de apcio e suporte administrativo, preferencialmente no 4mbito do mesmo sistem
operacional, nos termos do regulamento.

Mod.3




[§ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS — SP
(Lei n° 8.763/2017 — fls 21)

§1° Ficam extintos os cargos de provimento em comissio ndo constantes do
Anexo II desta Lei.

§2° Fica estabelecida, para fins de vencimentos, a seguinte correspondéncia
entre os simbolos dos carges de provimento em corissgo da Administragéo Publi¢a Direta

e Indireta:
Situacfio Anterior Situaciic Nova
CC-00 DAC - 00
CC-01 DAC - 01
CC-02 DAC-02
CC-03 DAC- 03
CC-04 DAC-04
CC-05 DAC-05
. CC-06 -

O CC-07 -

Art. 46. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrfo a conta de
dotages ptdprias constantes da Lei Municipal n° 8.738, de 15 de dezembro de 2016,
intitulada de Lei Orgamentdria de 2017, sem prejuizo do disposto no paragrafo tinico do art.
44 desta Lei.

Art. 47, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagZo.

3.086, de 04 de agosto de 1987; a Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, exceto o art. 11
e o Anexo III; a Lei n® 8.084, de 24 de outubre de 2013, exceto os arts. 6° ¢ 7°% a Lei n°
8.465, de 1° de julho de 2015, exceto o art. 6°% a Lei n® 7.996, de 27 de fevereiro de 2013,
exceto arts. 135 a 17 e Anexo II; a Lot n° 8.260, de 16 de julho de 2014, exceto os arts. 14 a
21; a Lei n°® 8.352, de 17 de dezergbro de}2014, exceto art. 8°; o art. 7° da Lei n® 8.116, de
1 de dezembro de 1989; a Lei n° 4.976, de 20
i, de 23 de julho de 2007.

13 de dezembro de 2013; a Lei n¥3.490,
Q de margo de 1997 e 0 Anexo [ dafLei n° 6.

de

D 7
P

Publicada na Imprensa Oficial do Municipic e registrada na Secretaria Municipal de
Negoéceios Jurfdicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de margo de

Art. 48. Revogam-se as disposicdes em contrério, especialmente, a Lei n°
l o
| dois mil e dezessete,

ol

Secretario Municipal d

gocios Juridicos
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LEI ORGANICA
z DO rd
MUNICIPIO DE JUNDIAI

(Promulgada em 05 de abril de 1990)

PREAMBULO

Nés, representantes do povo jundiaiense, reunidos para criar uma Carta
Municipal que preserve a autonomia do Municipio, que garanta os direifos
dos cidaddos e sua participacdo na gestdo da coisa publica, que
estabele¢ca o equilibrio entre 0s poderes Executivo e Legislativo,
contribuindo assim para o aprimoramento das instituicbes democraticas
em nosso Pais, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a Lei Organica do
Municipio de Jundiai.
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§ 9°. A manutengio do veto n&o restaura matéria suprimida ou modificada pela Camara.

§ 10. Na apreciag&o do veto, a Camara ndo podera introduzir qualquer modificagdo no texto
aprovado.

Art. 54. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo
projeto, na mesma sessdo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Camara.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos projetos de iniciativa exclusiva do
Prefeito.

Secio IV

Dos Decretos Legislativos e das Resolugdes

Art. 55. As proposigbes destinadas a regular matéria politico-administrativa de competéncia
exclusiva da Camara séo:

| - decretos legislativos, de efeitos externos;
Il - resolugoes, de efeitos internos.

+ pardagrafo Gnico revogado por ELOJ 58, de 16 de outubro de 2013,

Art. 56. O Regimento Interno da Camara disciplinara os casos de decreto legislativo e de
resolugdo, cuja elaboragio, redagdo, alteracdo e consolidagdo serdo feitas com observéncia das
mesmas normas técnicas relativas as leis.

Capitulo X

Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria
Art. 57. O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com auxilio do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 1° Fica assegurado ¢ exame e apreciagdo das contas do Municipio, durante 60 (sessenta)
dias, anualmente, por qualquer contribuinte, o qual poderéd questionar-lhes legitimidade, na forma da
lei.

§ 2°. A Camara Municipal tomara e julgard, anualmente, as contas do Prefeito analisando ¢
parecer prévic do Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados de
seu recebimento, observados os seguintes preceitos:

a) o parecer do Tribunal de Contas somente deixard de prevalecer por decisdo de 2/3 (dois
tergos) dos membros da Cémara;

b) exaurido o prazo, sem deliberagio, as contas serdo consideradas aprovadas ou rejeitadas, de
acordo com a conclusao do parecer do Tribunal de Contas;

c) rejeitadas as contas, serdo estas remetidas ao Ministério Publico para os fins de direito.

Art. 58. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de controle
interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugéo dos programas
de governo, inclusive os constantes do Plano Diretor e dos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e a eficdcia, da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos drgaos e entidades da administragdo municipal, bem como
da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

[l - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.
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§ 1°. Constatada irregularidade ou ilegalidade, os responséveis pelo controle interno inforfarie
ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Camara; confirmada, serd informada ao Tribunal de Contas,
sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 29, Qualquer cidadao, partido politico, associagio representativa ou sindicato & parte legitima
para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Art. 59. O Executivo informara a Camara:

| - mensalmente, o balancete resumido das receitas e despesas auferidas, assim comoc 0s
montantes de cada tributc arrecadado e recursos outros recebidos;

Il - até o dia 7 (sete) de cada més, o fluxo de caixa do més em curso, onde constardo a previséo
das despesas diarias discriminadas por categoria.econdmica e por elemento e as receitas estimadas,
discriminadas por origem e data prevista para recebimento;

Il - trimestralmente, um controle da execugéo orgamentdria, discriminando-se por dotagao:
a) despesa realizada;

b) despesa empenhada;

¢) projegéo do resultado anual em fungao do realizado € em fungéo do empenhado;

IV - semestralmente, o nimero de servidores por Secretaria ou equivalente e organismos da
Administragdo Indireta, discriminando em cada érgéo o salario médio e a variagdo do nimerc de
servidores;

V - anualmente, até 15 de margo, pela Imprensa Oficial do Municipio e Diario Oficial do Estado,
as contas da Administragdo, constituidas pelos balangos financeiro, patrimonial e orgcamentario e
demonstrativo de variagio patrimonial, em forma sintética;

V! - anualmente, até o Gltimo dia til de setembro:
a) as modificagdes e 0 aumento pretendido na Planta Genérica de Valores para o ano seguinte;

b) simulagdo da aplicagao da planta pretendida, discriminando-se, por setor, 5 (cinco)
edificagées no minimo, com enderegos respectivos, sendc uma para cada categoria prevista.

Art. 60, Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o
Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagbes de natureza pecuniaria.

+ redagdo alterada pela Emenda a LOJ n° 30, de 17 de novernbro de 1998,
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1de 74

GOVERNQ DO ESTADQ DE SAQ PAULO

CONSTITUIGAQ ESTADUAL

Predmbulo: O Povo Paulista, invocando a protegio de Deus, e inspirado nos principios constitucionais da Repiiblica @ no ideal da a todos assegurar [ustiga @ bem-estar,
dacreta & promulga, por seus representantes, a

CONSTITUIGAD DO ESTADO DE SAO PAULO
{Atualizada até a Emenda n® 43, de 10/11/2018)

Tiruro 1
Dos Fundamentos do Estado

Artigo 1° - O Estado de Sio Paulo, integrante da Repiblica Federativa do Brasil, exerce as
competéncias que ndo lhe sldo vedadas pela Constituigdo Federal.

Artigo 2° - A lei estabelecerd procedimentos judiciérios abreviados e de custos reduzidos para as
agdes cujo objeto principal seja a salvaguarda dos direitos e liberdades fundamentais.

Artige 3° - 0 Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que declara insuficiéncia
de recursos.

Artigo 4° - Nos procedimentos administratives, gualquer gue seja o objeto, observar-se-zZo, entre
outros requisitos de validade, a igualdade entre os administrados e o devido processo legal,
especialmente quanto a exigéncia da publicidade, do contradit6ric, da ampla defesa e do despacho ou
deciséo motivados.

TiTULO II
Da Organizagdo dos Poderes
crPiTULO I
DisposigSes Praliminares

Artigo 5¢ - SHo Poderes do Estado, independentes e harmbnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judicisric.

§ 1° — E vedado a qualguer dos Poderes delegar atribuiges.

§ 2° - 0 cidad@o, investido na fungdo de um dos Poderes, ndc poderd exercer a de outro, salvo as
excegoes previstas nesta Constituigdo.

Artigo 6° - O Municipio de S3o Paulo é a Capital do Estado.
Artigo 7° - S3o simbolos do Estado a bandeira, ¢ brasic de armas € o hino.

Artige 8° -~ Além dos indicados no art. 26 da Constituigé@o Federal, incluem-se entre os bens do Estado
os terrenos reservados as margens dos rios e lagos do seu dominio.

cariTuro 1x
Do Peder Legislativoe
sEcho I
Da Organizacic do Poder Legislativo

Artigo 9° -~ O Poder Legislativo é exercido pela Assembléia Legislativa, constituida de Deputados,
eleitos e investides na forma da legislagdo federal, para uma legislatura de quatro anos.

§ 1° - A Assembléia Legislativa reunir-se-&, em sess&o legislativa anuval, independentemente de
convocagao, de 1° de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 15 de dezembro.

(**) 520 N 3 da—21 391 ad A bléiaT iglati
5= Ho—primeiro—ano—da g et Legiosiativa—Fr ¥
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il . s o o=
gessbes—preparatériagsy— (*1)a—pertir—de—l—de-4 :: —oara—a—posse—de—seus—membros—e—eleig da—Mesa"
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(**) ADIN N° 1162-6/600 — LIMINAR DEFERIDA JULGADAR EM 1/12/94
(**} Redacdo dada pela Emenda Constituciocnal n® 3, de 11 de novembro da 19963

§ 2° -~ No primeiro ano da legislatura, a Assembléia Legislativa reunir-se-d, da mesma forma, em
sessbes preparatdrias, a partir de 15 de margo, para a posse de seus membros e eleigdo da Mesa.

& 3° - As reunifes marcadas para as datas fixadas no § 1° serdo transferidas para o primeiro dia Gtil

06/06/2017 13:19




PREAMBULO

O Povo Paulista, invocando a protegio de Deus, e inspirado nos princfpios constitucionais da Repiblica € no
ideal de a todos assegurar justiga e bem-estar, decreta e promulga, por seus tepresentantes, a

CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO
PAULO

TiTULO [
Dos Fundamentos do Estado

Artigo 1.2 - O Estado de Sao Paulo, integrante da Repliblica Federativa do Brasil, exerce
as competéncia que ndo lhe sdo vedadas pela Constituigio Federal.

Artigo 2.%- A lei estabelecera procedimentos judiciarios abreviados e de custos reduzidos
para as agbes cujo objeto principal seja a salvaguarda dos direitos e liberdades
fundamentais.

Artigo 3.2- O Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que declararem
insuficiéncia de recursos.

Artigo 4.2- Nos procedimentos administrativos, qualquer que seja o objeto, observar-se-
£o0, entre outros requisitos de validade, a igualdade entre os administrados e o devido
processo legal, especialmente quanto a exigéncia da publicidade, do contraditério, da
ampla defesa e do despacho ou decis&o motivados.

TITULO II
Da Organizacao dos Poderes

fis




XIV - comunicar & Assembléia Legislativa qualquer irregularidade verificada nas
contas ou na gestdo publicas, enviando-lhe cépia dos respectivos documentos.

§ 12 - No caso de contrato, o ato de sustagdo serd adotado diretamente pela
Assembléia Legislativa que solicitar, de imediato, ac Poder Executivo as medidas
cabiveis.

§ 2° - Se a Assembléia Legislativa cu 0 Poder Executivo, no prazo de noventa dias,
nédc efetivar as medidas previstas no paragrafo anterior, o Tribunal decidir a respeito.

§ 32 - O Tribunal encaminhara & Assembléia Legislativa, trimestral e anualmente,
relatério de suas atividades.

Artigo 34 - A Comissac a que se refere o art. 33, inciso V, diante de indicios de despesas
ndo autorizadas, ainda que sob a forma de investimentos ndo programados ou de
subsidios ndo aprovados, poderd solicitar & autoridade governamental responsavel que,
no prazo de cinco dias, preste os esclarecimentos necessarios.

§ 12 - Nao prestados os esclarecimentos, ou considerados esses, insuficientes, a
Comisséo solicitard ao Tribunal pronunciamento conclusivo sobre a matéria, no prazo
de trinta dias.

§ 22 - Entendendo o Tribunal irregular a despesa, a Comissio, se julgar que o gasto
possa causar danc irreparavel ou grave lesdo & economia publica, propora &
Assembléia Legislativa sua sustagdo.

Artigo 35 - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidtio manterao, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e dos orgamentos do Estado;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resuitados quanto a eficdcia e eficiéncia da
gestdo orgcamentdria, financeira e patrimonial nos o6rgdos e entidades da
administragéo estadual, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

lll - exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular
qualquer parcela integrante da remuneracgdo, vencimento ou saléric de seus membros
ou servidores;

IV - exercer o controle das operagdbes de crédito, avais garantias, bem como dos
direitos e haveres do Estado;

V - apoiar o controle externo, no exercicio de sua misséo institucional.

§ 12 - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade, ilegalidade ou ofensa aos principios do art. 37 da Constitui¢do Federal,
dela dardo ciéncia ao Tribunal de Gontas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria.




§ 2° - Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical, parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ac Tribunal de Contas ou &
Assembiléia Legislativa.

Artigo 36 - O Tribunal de Contas prestard suas contas, anualmente, & Assembléia
Legislativa, no prazo de sessenta dias, a contar da abertura da sessao legislativa.

CAPITULO 1lI
Do Poder Executivo

SEQEOI
Do Governador e Vice-Governador do Estado

Artigo 37 - O Poder Executivo , exercido pelo Governador do Estado, eleito para um
mandato de quatro anos, na forma estabelecida pela Constituigdo Federal.

Artigo 38 - Substituira o Governador, no caso de impedimento, e suceder-lhe-4, no de
vaga, o Vice-Governador.

Paragrafo tnico - O Vice-Governador, além de outras atribuigbes que lhe forem
conferidas por lei complementar, auxiliar o Governador, sempre que por ele
convocado para missGes especiais.

Artigo 39 - A eleicdo do Governador ¢ do Vice-Governador realizar-se-4 noventa dias
antes do término do mandato de seus antecessores, e a posse ocorrerd no dia 1.2 de
janeiro do ano subseqiente, observado, quanto ao mais, o disposto no art. 77 da
Constituigio Federal.

Artigo 40 - Em caso de impedimento do Governador e do Vice-Governador, ou vacancia
dos respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados ao exercicio da Governanga o
Presidente da Assembiléia Legislativa e o Presidente do Tribunal de Justiga.

Artigo 41 - Vagando os cargos de Governador e Vice-Governador, far-se-4 eleigdo
noventa dias depois de aberta a dltima vaga.

§ 12 - Ocorrendo a vacancia no Gitimo ano do periodo governamental, aplica-se o
disposto no artigo anterior.

§ 2%- Em qualquer dos casos, 0s sucessores deverao completar ¢ pericdo de governo
restante.

Artigo 42 - Perdera o mandato o Governador que assumir outro cargo ou fungédo na
administragdo publica direta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de concurso
publico e observado o disposto no art. 38, 1, IV e V, da Constituigdo Federal.



LEI COMPLEMENTAR N° /09,
de 14 de janeiro de 1993

Dispée sobre a Lei Orgdnica do Tribunal de Contas do Estado
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAC PAULO:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a
seguinte lei complementar:

TITULO1
Disposicoes Preliminares

CAPITULO
Da Competéncia e das Atribuicoes

SECAO |
Da Competéncia

Artigo 12 - O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, 6rgao
destinado & fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Estado e de seus Municipios, auxiliar do Poder Legislativo
no controle externo, tem sua sede na cidade de Sio Paulo e jurisdigdo em
todo o territério estadual.

Artigo 22 - Ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, nos ter-
mos da Constituicio Estadual e na forma estabelecida nesta lei, compete:

I apreciar e emitir parecer sobre as contas prestadas anu-
almente pelo Governador do Estado;
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§ 4* O parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas sé deixara
de prevalecer por deciséo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros
da Camara Municipal.

CAPITULOII
Das Fungoes da Auditoria

Artigo 25 - No exercicio das fungdes de auditoria contibil, financei-
ra, or¢gamentéria, operacional e patrimonial dos Poderes Publicos estadu-
ais e municipais, o Tribunal de Contas, através de inspegdes e verificagdes,
acompanhara a execugdo orcamentaria e patrimonial dos drgaos da admi-
nistragao direta e autarquias, empresas piiblicas, sociedades de economia
mista e fundag6es instituidas ou mantidas direta ou indiretamente pelos
Poderes supracitados, inclusive a aplicagdo de subvengbes e reniincia de
receitas quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, devendo:

I examinar a escrituragc@o contdbil e a documentagao a ela
correspondente;

I acompanhar as fases da despesa, inclusive verificando a re-
gularidade do empenho, licitagdo e contrato quando neces-
sario,

Il acompanhar a arrecadagao da receita, bem como as opera-
¢Oes de crédito, a emissdo de titulos, além de verificar os de-
positos em caugao, flanga, ou dos bens dados em garantia;

IV verificar a regularidade da execug¢do da programacgao finan-
ceira;

V examinar os créditos adicionais, as despesas de exercicios
encerrados e os “Restos a Pagar”,

§ 1° Nenhum processo, documento ou informagao podera ser
subtraido das inspe¢des do Tribunal de Contas, a qualquer
pretexto, sob pena de responsabilidade.

§ 2?2 Vetado.

Artigo 26 - Para cumprimento de suas fungdes, o Tribunal de
Contas poderi utilizarse dos elementos apurados pelas unidades inter-
nas de controle da administracdo direta e autarquias, empresas piblicas,
sociedades de economia mista e fundagdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Piblico estadual ou municipal.
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CONSTITUICAO

Da Republica Federativa do Brasil

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia
Nacional Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado
a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade,
a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justiga
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista € sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solugfo pacifica das controvérsias,
promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil.
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I —néo tiver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal na manutengéo
e desenvolvimento do ensino e nas agdes e servigos publicos de satde;

IV —o Tribunal de Justi¢a der provimento a representagfo para assegurar a ob-
servincia de principios indicados na Constitui¢cio estadual, ou para prover a execugéo
de lei, de ordem ou de decisfo judicial.

Art. 36. A decretagdo da intervengdo dependera: (EC n® 45/2004)

I—no caso do art. 34, IV, de solicitago do Poder Legislativo ou do Poder Exe-
cutivo coacto ou impedido, ou de requisi¢io do Supremo Tribunal Federal, se a coagéo
for exercida contra o Poder Judiciario;

I1-no caso de desobediéncia a ordem ou deciséio judiciaria, de requisi¢éo do Supre-
mo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga ou do Tribunal Superior Eleitoral;

III - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representagio do Procu-
rador-Geral da Republica, na hipdtese do art. 34, VII, e no caso de recusa a execugfio
de lei federal;

O IV — (Revogado).
§ 1* O decreto de intervencéo, que especificard a amplitude, o prazo e as condi¢des de

execugdo e que, se couber, nomeara o interventor, serd submetido a apreciagdo do Con-
gresso Nacional ou da Assembléia Legislativa do Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° Sendo estiver funcionando o Congresso Nacjonal ou a Assembléia Legislativa,
far-se-4 convocagdo extraordinéria, no mesmo prazo de vinte e quatro horas.

§ 32 Nos casos do art. 34, VI e VI, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciag¢io pelo
Congresso Nacional ou pela Assembléia Legislativa, o decreto limitar-se-4 a suspender a
execugdo do ato impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimento da normalidade.

§ 4* Cessados os motives da intervengdo, as autoridades afastadas de seus cargos a
estes voltarfio, salvo impedimento legal.

CAPITULO VII l
Da Administragfo Pablica

SECAO1I
O Disposi¢tes Gerais

Art. 37. A administragdo piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (EC n® 18/98,
EC n® 19/98, EC n® 20/98, EC n* 34/2001, EC n*® 41/2003, EC n 42/2003 e ECn 47/2005)

I-o0s cargos, empregos e fungdes piblicas sédo acessiveis aos brasileiros que pre-
encham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a com-
plexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragéo;

110 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogével
uma vez, por igual periodo;

IV —durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagfo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

Il1-ainvestidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagio prévia em
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V-—as fungdes de conflanga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comiss#o, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condi¢es e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de diregéo, chefia e assessoramento;

VI-¢ garantido ao servidor pliblico civil o direito a livre associagdo sindical;

VII-o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;

VIII-a lei reservaré percentual dos cargos ¢ empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissfo;

IX —alei estabelecera os casos de contratagéio por tempo determinado para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico;

X —aremuneragdo dos servidores piblicos e o subsidio de que trata o § 42 do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisfo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

X1 — a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administragio direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, no poederfio exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados ¢ no Distrito Federal, o subsidio mensal do Gover-
nador no &mbito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais
no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de
Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremeo Tribunal Federal, no 4&mbite do Poder
Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores
e aos Defensores Publicos;

X1l-os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo € do Poder Judiciario néo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII-¢ vedada a vinculagfo ou equiparagéo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remunerag&o de pessoal do servigo ptblico;

XIV-o0s acréscimos pecunirios percebidos por servidor ptiblico ndo serdo com-
putados nem acumulados para fins de concesséio de acréscimos ulteriores;

XV-o subsidio ¢ 0s vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
s#o irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39,
§ 4% 150,11, 153, 11, ¢ 153, § 2%, [

XVI-¢ vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios, observado em qualguer caso o disposto no inciso X1:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com pro-
fissBes regulamentadas;

XVII—a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autar-
quias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias,
e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
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XVIII-a administra¢io fazenddria e seus servidores fiscais terfio, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos,
na forma da lei;

XIX—somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a insti-
tuicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagfo, cabendo a
lei complementar, neste tltimo caso, definir as areas de sua atuagdo;

XX —depende de autorizagio legislativa, em cada caso, a criag8o de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagio de qualquer
delas em empresa privada;

XXI-ressalvados os casos especificados na legislagio, as obras, servigos, compras
e alienagdes serfio contratados mediante processo de licitagio piblica que assegure igual-
dade de condigbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigages
de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificagio técnica e econémica indispenséveis &
garantia do cumprimento das obrigagdes;

XXII — as administrag@es tributarias da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal
¢ dos Municipios, atividades essenciais ac funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terfio recursos prioritérios para a realizagdo de suas
atividades e atuarfio de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros
e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos orgfos
publicos deveré ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A nido-observincia do disposto nos incisos II e III implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.
§ 3% Alei disciplinard as formas de participa¢fio do usuario na administragfo piblica
direta e indireta, regulando especialmente:
1—as reclamag®es relativas a prestagfio dos servigos pliblicos em geral, asseguradas
a manutengio de servigos de atendimento ao usuério ¢ a avaliagfo periddica, externae
interna, da qualidade dos servigos;

IT—0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos
de governo, observado o disposto no art. 5%, X e XXXIII;

Ill-a disciplina da representagio contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica.
§ 4* Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da fungdo piiblica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, na forma e gradagfio previstas em lei, sem prejuizo da agfo penal cabivel.

§ 5% A lei estabelecera os prazos de prescrigéo para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou n#io, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
agdes de ressarcimento.

§ 6* As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderfo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem
a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa.

§ 7* Alei dispora sobre os requisitos e as restri¢des ao ocupante de cargo ou emprego
da administragdo direta ¢ indireta que possibilite o acesso a informagdes privilegiadas.
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§ 8% A autonomia gerencial, orgamentiria e financeira dos érgfos e entidades da
administra¢do direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado
entre seus administradores e o poder piiblico, que tenha por objeto a fixagfio de metas
de desempenho para o érgio ou entidade, cabendo 2 lei dispor sobre:

I-0 prazo de duragéo do contrato;

IT—os controles e critérios de avaliago de desempenho, direitos, obrigagBes e
responsabilidade dos dirigentes;

III—-a remuneragio do pessoal.

§9° O disposto no inciso XI aplica-se s empresas publicas e s sociedades de econo-
mia mista e suas subsididrias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

§ 10. E vedada a percepgo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constituigio, os cargos eletivos e os
cargos em comissfo declarados em lei de livre nomeagio e exoneragdo.

§ 11. Néo serio computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatdrio previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados ¢ ao Distrito Federal fixar, em seu 4mbito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes ¢ Lei Organica, como limite tnico, o subsidio mensal dos Desembar-
gadores do respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
néo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais ¢
Distritais ¢ dos Vereadores.

Art. 38. Ao servidor piblico da administragéio direta, autirquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des: (EC n® 19/98)

I-tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fungio;

II-investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remunerago;

III-investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, per-
ceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungfo, sem prejuizo da remuneragio do
cargo eletivo, e, nfo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV—em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogio
por merecimento;

V—para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

SECAOII
Dos Servidores Publicos (EC n* 18/98)

Art. 39. AUnido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirfio conselho
de politica de administragio e remuneragio de pessoal, integrado por servidores desig-
nados pelos respectivos Poderes.” (EC n® 19/98)

* O caput deste artigo teve a sua aplicagfio suspensa, por forga da Adin n® 2.135-4 do Supremo Tribunal
Federal, em carater liminar, Texto anterior: A Unido, ¢s Estados, o Distrito Federal e os Municipios ins-
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de S0 Paulo

(Compilagdo da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 3)

LEI PLEMENTAR N.° 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o novo Estatuto dos Funciondrios Pablicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de So Paulo, de acordo com o que
decretou a Cdmara Municipal em Sessfio Extraordinaria realizada no dia 20 de dezembre de
2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1# O Regime Juridico dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Jundiai, Estado de S#io
Paulo, instituido pela Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagdo dada pela Lei
Complementar n® 348, de [8 de sctembro de 2002, alterada pelas Leis Complementares n2
361, de 26 de dezembro de 2002; n® 372, de 08 de abril de 2003; n® 401, de 29 de junho de
2004; n® 402, de 29 de junho de 2004; n® 422, de 09 de junho de 2005, n® 458, de 25 de julho
de 2008, ¢ n® 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redagio desta Lei
Complementar.

Art, 2% Para os efeitos desta Lei Complementar:

I — funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob regime
estatutirio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

II — empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislagfio trabalhista;

III — servidor € todo funcionario e empregado do Municipio, independentemente de qualquer

condico.

TITULO T
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3% O servidor ndo poder4, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em outro

cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulag8o licita.

Art. 4* Os cargos em comissfo, destinados exclusivamente as fungdes de diregiio, chefia e
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Compilagdo da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 32)

11 — a perda do Descanso Semanal Remunerado — DSR;

III — a perda da remuneragfo do feriado e/ou do ponto facultativo posterior ao dia da falta.
Art. 94. As reposi¢des e indenizagSes devidas 4 Fazenda Municipal serfio descontadas em
parcelas mensais consecutivas, ndio excedentes da décima parte da remuneragio ou provento,
exceto na ocorréncia de dolo ou pagamento indevido, hipbteses em que ndo se admitirdo

parcelamento.

§ 1° Serd dispensada a reposiciio nos casos em que a percepgiio indevida tiver decorrido de
decisfio Administrativa, )
§ 2° Se invidvel a reposiglio ou a indenizagfio, os valores, devidamente corrigidos, serdo

inscritos na divida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.

Sec¢do IIT

Das Diarias

Art. 95. Ao funcionario que, a servi¢o, misséo ou estudo, de interesse do Municipio, dele se
deslocar, em cardter eventual ou transitdrio, no pais ou no exterior, serfo concedidas, além do

transporte, didrias a titulo de indenizac8o das despesas de alimentagio ¢ hospedagem.

Secio IV

Das Gratificacdes

Art. 96. Conceder-se-a gratificagfo: ,

I—pelo exercicio de Fungio de Confianga; i

II — pela prestago de servigos especiais;
IIT — de Natal;
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Compilagdo da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 33)

Lei-Complementar 1> 508 -de- 62 de-desenibro-de2641 (Revogado pela Lei Complementar n,° 573, de
03 de margo de 2017)

Art. 97. O exercicio de Fungéio de Confianga somente poderd ser atribuido aos servidores
detentores de cargo de provimento efetivo.

§ 1* A gratificagfio pelo exercicio de Fungdo de Conflanga constitui-se em retribuigio mensal
pelo desempenho de encargos de chefia ou diregdo.

§ 2* A gratificagfio pelo exercicio de Fungfo de Confianga integra os vencimentos para todos
os efeitos na forma da lei, exceto para definigio dos proventos de aposentadoria e pensfio, que
observard o disposto em legislagio especifica.

§ 3% A Fungfio de Confianga sera atribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por ele delegada.

§ 4* A gratificagio pelo exercicio de Fungfio de Confianca serd mantida nos casos de
afastamento previstos nos incisos 1 a XI, XIV, XV, XIX, XX e XXI do art. 55,

Art. 98. Podera ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento efetivo ou
ndo, uma gratificaglio que se constitui numa retribuigdo mensal pela prestagdo de servicos
especiais, na forma do regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa condig3o.

Paragrafo tnico. A gratificagiio de que trata este artigo n3o adere aos vencimentos para
quaisquer efeitos.

Art. 99. A gratificagio de Natal serd paga, anualmente, a todo funciondric municipal,
independentemente da remuneragfo a que fizer jus.

§ 1° A gratificagfio corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da
remuneragio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2¢ A fragdio igual ou superior a 15 {quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral,
para efeito do § 12

§ 3% A gratificagfio de Natal serd calculada sobre a remuneragio do funciondrio, acrescida da
média das horas extras prestadas no ano em curso, excluido o abono familiar.

§ 4° A gratificacfio de Natal serd estendida aos inativos ¢ pensionistas, com base no provento
ou pensdo que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeada pelo Regime Préprio

de Previdéncia.




Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N¢ 0015/2617

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n? 12.274, de autoria do Prefeitc Municipal, que institui o Controle Interno da Fundagao
Municipal de Agdo Social - FUMAS e a Gratificag8do Especial respectiva; e da providéncias
correlatas.

A proposta tem ¢omo objetivo instituir o Controle Interno da
Fundagdo Municipal de Agdo Social - FUMAS para atender ao artigo 31 da Constituigdo
Federal, o artigo 150 da Constituigio Estadual e o artigo 58 da Lei Orgénica do Municipio
e conforme determina, ainda, o Egrégioc Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cabe
4 FUMAS a instituigho formal do Controle Intemo, observando os pardmetros
estabelecidos nos artigos 31, 70 e 74 da Constituigio Federal e nos artigos 35 e 150 da
Constituigdo do Estado de Sdo Paulo.

A proposta vem acompanhada da planilha de fls. 13 —
Estimativa do Impacto Financeiro — que nos mostra quais serdo os custos com a presente
acdo — R$ 6.627,15, bem como quais dotages orgamentdrias serdo oneradas no
exercicio de 2017.

As fls. 14 temos que as despesas totais com pessoal para o
presente exercicio serdo de 48,99% conforme preceitua o artigo 59, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Com relagao & previséo de deficit para o atual e o prdéximo
exercicio do Resultado Primdrio, 0 mesmo leva em consideragdo as previsdes de um
quadro recessivo para a economia nacional em 2.017,

Assim, segue apto & tramitagdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 06 de junho de 2017.

ADRIANA JOAQUIM DE JESUS RICARDO

Diretora Financeira

ARG
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Sao Paulo

PROCURADORIA JURIDICA
DESPACHO N° 43
PROJETO DE LEI N°12.274 PROCESSO N° 78.000
De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO), ¢ presente projeto de lei institui o Controle Interno da
Fundag&o Municipal de Agio Social-FUMAS e a Gratificag8o Especial respectiva; e d4
providéncias correlatas.

Uma andlise preliminar da presente
proposta revela que a mesma ndo vem instruida com as manifestages dos orgaos da
Administrac@o de que trata o art. 25 da Lei 8.686, de 12 de julho de 2016, que dispde
sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei Orgamentaria de 2017, e d& outras
providéncias.

Diz o referido dispositivo:

“Art. 25 — Os projetos de lei sobre transformacdo de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do
Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de manifestacées da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas e da Secretaria Municipal de Financgas, em suas
respectivas dreas de competéncia”.

Face o exposto, sugerimos a Presidéncia da
Casa, em acolhendo o presente despacho, que oficie o Executivo para que encaminhe,
para completa instrugéo dos autos, a documentagéo/manifestagio dos referidos drgdos,
aventando para que a falta dos mesmos podem ensejar a possibilidade de
enguadramento do projeto nos termos do art. 163, inc. ', do Regimento Interno da
Camara.

Sem embargo de outras deliberagdes, uma
vez que venha a ser juntada ao feito a resposta do Executivo, retorne os autos a este
6rgéo técnico para andlise e parecer.

Jundiai, ¥ d¢ junho de 2017.
Aonaddn Yol Uik, -
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Procurador Juridico Procurador-Geral

1 Arl 163. A Mesa recusard qualquer proposigéo:

Il — a que falte qualquer documento, ou em que a este faltem os elementos completos, especialmente nome e
assinatura do responsével legal, no caso de planta, memorial, laudo ou outro documento técnico.

{ u;:q‘éﬁim

Camara Municipal de Jundiai At

e




Estado de Sao Paulo

Camara Municipal de Jundiai f’s-iﬁ@i

Of. PR/DL 216/2017

Jundiai, em 07 de junho de 2017

Exm.° Sr.
LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Sirvo-me do presente para soiicitar a V.Ex® o envio das
informacdes discriminadas pela Consultoria Juridica desta Casa em seu Despacho n.° 43
(cOpia anexa), reputadas como imprescindiveis para a adequada instrucéo do Projeto de
Lei n.° 12.274, que institui o Controle Interno da Fundagio Municipal de A¢ao Social-
FUMAS e a Gratificagdo Especial respectiva;e da providéncias correlatas.

No aguardo do costumeiro pronto atendimento de V.Ex.2

despego-me cordialmente.

Presidente

cris
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jUNDIAi
PREFEITURA /V

FINANCAS, GUVERNANCA
B TRANSPARENCIA

OF. UGCC/DAP n° 039/2017
CRAMARA 1. JUNDIAT (PROTOCO) 30/RUM-2017 15252 076250

Jundiai, 28 de junho de 2017.

. Junte-se
A Diretoria Juridica.

VA PR
SIDENTE
B! 201

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em atengdo ao Oficio PR/DL n° 216/2017, datado de
07 de junho do corrente ano, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia o documento elaborado
pela Fundacfo Municipal de Ac¢do Social — FUMAS, em atendimento ao art. 25 da Lei n°
8.686/2016, com a finalidade de instruir o Projeto

e Lei n° 12.274, que institui o Controle

Diretor do Dept® de Apoio Parlamentar

Ao
Exmo. Sr.
Vereador GUSTAVO MARTINELLI

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

@ Avenida da Liberdade, s/n°| Jardim Botanlco | Jundlai | SP [ CEP 13214900 ) 11.45898400 €3 waww,undial.sp.govbr




' JUNDIAI

PREFEITURA

Nucleo de Planejamento, Gestao e Finangas / Se¢édo de Pessoal
Em 20.06.2017

Ref. Processo PMJ n.° 24.200-2/2016
Ref. Processo FUMAS n.° 786-0/2015

Assunto: instituigdo do Controle Interno da Fundagdo Municipal de Agao Social —
FUMAS

Nos termos do que dispde o artigo 25 da Lei n.° 8.686/2.016, declaramos para
os devidos fins, que o projeto de lei, visa instituir o Controle Interno da Fundagao
Municipal de Agao Social - FUMAS, em face do que dispde o artigo 31 da Constituicao
Federal, o artigo 150 da Constituicdo Estadual e o artigo 58 da Lei Organica do
Municipio e por fim, em cumprimento as normas do Tribunal de Contas do Estado de

S&o Paulo. Cumpre-nos, ainda, observar que as agles propostas possuem
adequacgdo orgcamentaria, conforme se cbserva do demonstrativo sobre a estimativa
do impacto orgamentario-financeirc que acompanha a presente propositura.

Assim, considerando que a instituigdo do Controle Interno na estrutura
organizacional da FUMAS, intentada pelo projeto de lei é prerrogativa da
Administragdo Pudblica Municipal, autorizada pela Constituicdo Federal e,
considerando finalmente que ha demonstrativo favoravel de compatibilidade
orgamentaria nos autos, manifestamo-nos pelo deferimento da presente solicitag&o.

Eduardo Mariano de Toledo
Assistente Tecnico de Gestéo

9 Avenida Unido dos Fermoviarios, 2222 | Centro | Jundiaf | SP | CEP 13.201-160 © 1145831722 € www fumasjundiaisp.govbr
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Camara Municipal de Jundiai e
S&o0 Paulo w§ z_e‘g;g;

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 265

PROJETO DE LEI N° 12.274 PROCESSO N° 78.000

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, vem
a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 12.274/17, que institui o
Controle Interno da Fundagdo Municipal de Agdio Social-FUMAS e a Gratificagéo
Especial respectiva; e da providéncias correlatas.

A propositura encontra sua justificativa as
fls 09/11.; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Crgamentario-
Financeiro (fls. 12/14) e documentos (fls. 15/43).

A Diretoria Financeira', instada a se mani-
festar (parecer 00015/2017 — fls. 44), anotou que o projeto atende os termos/para-
metros da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Republica.

Apos despacho desta Procuradoria Juridica

(Despacho n. 43/2017), o processo foi instruido com a manifestagio do setor com-
petente (fls.48), de que trata o artigo 25, da Lei Municipal n. 8686/2017 {L.D0O/2017).

E o relatério.
PARECER:

NO MERITO:

Da anélise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura reves-
tida da condigdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto a
iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, 1, lll, IV e V, ¢/c o art. 72, [X,
X1l e XlIll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundi-
ai.

'Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos
Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgao, cuja fundamentagio se respalda esta Consultoria Juridi-
ca, posto que matéria financeira e contébil ndo pertence ao seu dmbito de competéncia. Assim, a manifestacao
juridica leva em considerac&o a presungéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.




Cémara Municipal de Jundiai .
S&o Paulo o

A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito alterar Lei 7.827/12, que reformulou o plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura, para reformular o cargo de Assistente de Gestao.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto
é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagéo administrativa (reestru-
turagéo, criag@o e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono
do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publica¢do: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01
PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINA-
RIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXE-
CUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUIGAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Org&o Especial do TJ/SP, por vi-
olagéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

2..A disposi¢do sobre regime juridico dos servidores municipais é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 1° 1l, a e ¢, da
Censtituicdo Federal, de observancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do Pre-
feito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliguem aumento de
despesas. Precedentes.

4, Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01
PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIQ DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRAR! FILHO E OUTRO(A/S)

affee

My

s
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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONGA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSC EX-
TRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCELIDOS A SERVIDORES
ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCCNSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONSTI-
TUI(;/:\O ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo Or-
gao Especial do TJ/RJ, por violagio aos arts. 112, § 1°, ll, ae b, e 113, |, c/c 342 da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposigao sobre criagdo de cargos, fungdes ou empreqgos publicos na Admi-
nistracéo direta e autarquica dos servidores piiblicos municipais é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do Pre-
feitc Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servidores em ati-
vidade que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgao Especial

Publicagdo: 25/06/2012

Ementa

AGAQO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lel municipal - Criag&o do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes c/ou ldosos Desa-
parecidos” Competéncia privativa do Chefe do Executivo - Nerma que diz respeito a
atos inerentes a funcéo executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de sepa-
ragdo dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem indicagéo de fonte
- Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de novembro de 2011, do Municipio de Su-
zano declarada - A¢do procedente.

Por esta razao o projeto se apresenta legal

sob o aspectc de competéncia e iniciativa.

Do sistema de confrole interno

O controle interno dos entes e érgaos publi-

cos esta previsto na Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na
Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a saber:

CONSTITUICAO FEDERAL:
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“Art. 31. A fiscalizagdo do Municipio serad exercida pelo Poder Legislative Municipal,
mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo
Municipal, na forma da lei.

§ 1° O controle externo da C&mara Municipal sera exercido com o auxflio dos Tribu-
nais de Contas dos Estados ou do Municipio ou dos Conselhos ou Tribunais de Con-
tas dos Municlpics, onde houver.

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo érgdo competente sobre as contas que o Prefeito
deve anualmente prestar, s6 deixara de prevalecer por deciséo de dois ter¢os dos
membros da Camara Municipal.

§ 3° As contas dos Municipios ficardo, durante sessenta dias, anualmente, a disposi-
¢4o de qualquer contribuinte, para exame e apreciagéo, o qual padera questionar-lhes
a legitimidade, nos termos da lei.

§ 4° E vedada a criacdo de Tribunais, Conselhos ou 6rg&os de Contas Municipais”.

"Art. 70. A fiscalizagio contabil, financeira, orcamentaria, operacicnal e patrimonial da
Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto & legalidade, legitimi-
dade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e rendncia de receitas, sera exerci-
da pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle
interno de cada Poder.

Paragrafo Gnico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, pablica ou priva-
da, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores pu-
blicos cu pelos quais a Unio responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagbes
de natureza pecuniaria”.

“Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterao, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos
programas de governo e dos orgamentos da Uni&o;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 2 eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administra-
¢ao federal, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito pri-
vado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos di-
reitos e haveres da Unio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

§ 1° Os responséaveis pelo controle interno, ac tomarem conhecimento de qualquer ir-
regularidade ou ilegalidade, dela dar@o ciéncia ao Tribunal de Contas da Uniao, sob
pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associagédo ou sindicato é parte legitima para,
na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas
da Unido”.

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000):

“Art. 54. Ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos Pederes e or-
gaos referidos no art. 20 Relatério de Gest2o Fiscal, assinado pelo:
| - Chefe do Poder Executivo,

Il - Presidente @ demais membros da Mesa Diretora ou érgée decisério equivalente,
conforme regimentos internos dos 6rgéos do Poder Legislativo;

Il - Presidente de Tribunal e demais membros de Conselho de Administrag&o ou or-
gao decisorio equivalente, conforme regimentos internos dos 6rgéos do Poder Judi-
ciario,

IV - Chefe do Ministério Publico, da Uni&o e dos Estados.

Rt imttice e othsre
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Paragrafo tnico. O relatério também sera assinado pelas autoridades responsaveis
pela administragao financeira e pelo controle interno, bem como por outras definidas
por ate préprio de cada Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e
o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizaréo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com &nfase no que se refere a:

1 - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes or¢camentarias;

Il - limites e condigées para realizagdo de operagdes de crédito e inscrigio em Restos
a Pagar,

Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo li-
mite, nos termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugio dos mon-
tantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as res-
tricdes constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando hou-
ver.

§ 10 Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou érgdos referidos no art. 20
quando constatarem:

| - a possibilidade de ocorréncia das situagdes previstas no inciso 1l do art. 40 @ no
art. 90;

Il - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cen-
to) do limite;

lll - que os montantes das dividas consclidada e mobilidria, das operagbdes de crédito
e da concessao de garantia se encontram acima de 80% (noventa por cento) dos res-
pectivos limites;IV - que os gastos com inativos e pensionistas se encontram acima
do limite definido em lei;

V - fatos que comprometam os custos ou os resultados dos programas ou indicios de
irregularidades na gestio orgamentaria.

§ 20 Compete ainda aos Tribunais de Contas verificar os célculos dos limites da des-
pesa total com pessoal de cada Poder e 6rg&o referido no art. 20.

§ 30 O Tribunal de Contas da Unido acompanhara o cumprimento do disposto nos §§
20, 30 e 40 do art. 39",

- LELORGANICA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO:

“Artigo 38 - A tomada de contas sera objeto de pronunciamento expresse dos respon-
saveis pelos 6rgdos da administragéo direta e autarquias, empresas publicas, socie-
dades de economia mista e fundagdes, instituidas ou mantidas pelo Poder Publico es-
tadual ou municipal, antes de seu encaminhamento ao Tribunal de Contas, para os
fins constitucionais e legais”.

O sistema de controle interno também esta

previsto no artigo 58, da LOM:

Art. 58. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdio, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual € a execugéo dos
programas de governo, inclusive os constantes do Plano Diretor e dos orgamentos do
Municipio;

1l - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e & eficacia, da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da administra-
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¢&0 municipal, bem como da aplicagfo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

lIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1°. Constatada irregularidade ou ilegalidade, os responsaveis pelo controle interno
informardo ao Prefeito Municipal € ao Presidente da Camara; confirmada, sera infor-
mada ac Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2°. Qualquer cidadéo, partido politico, associago representativa ou sindicato & par-
te legltima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Da sistemaética de remuneragdo do funcionario responsavel pelo controle in-

O terno.

Nos termoes de precedente do E TJ/SP (ADI
2196603-90.2015.8.26.0000, Orgaoc Especial, rel. Des. Tristao Ribeiro, j. 21 de se-
tembro de 2016) a sistematica de remuneracao pela atividade de controle internc
(por meio de gratificagédo) € adequada, vez que as atribuicdes conferidas a funcéo
néo séo inerentes a cargo da estrutura permanente da FUMAS:

“Como € sabido, as gratificagdes sa&o vantagens pecuniarias pagas aos servidores
ptiblicos pelo desempenho de fungdes comuns, em condigbes anormais, ou aqueles
que, por lei, relinam condigbes especiais. Nas palavras do doutrinador Hely Lopes
Meirelles:

“As vantagens pecunidrias podem ser concedidas tendo-se em
vista unicamente o tempo de servigo, como podem ficar condici-
onadas a determinados requisitos de duragdo, modo e forma de
prestagdo de servigo {vantagens modais ou condicionais). As
primeiras tornam-se devidas desde logo e para sempre com o s6
exercicio do cargo pelo tempo fixado em lei; as Gltimas (modais

O ou condicionais) exigem, além do exercicio do cargo, a ocorrén-
cia de certas situagdes, ou o preenchimento de determinadas
condigdes ou encargos estabelecidos pela Administragdo. Exem-
plo tipico de vantagens dependentes apenas do tempo de servi-
¢o sdo os adicionais por biénio, triénio, quinquénio, etc.; exem-
plos de vantagens condicionais ou modais temo-los nos adicio-
nais de tempo integral, de dedicagao plena e de nivel universita-
rio, como, também, nas gratificacdes por risco de vida e sadde,
no saldric-familia, na licenga-prémio conversivel em pectinia e
outras dessa espécie.

()

Gratificagcées: sdo vantagens pecuniarias atribuidas precaria-
mente aos servidores que estdo prestando servigos comuns da
fungdo em condicGes anormais de seguranga, salubridade ou
onerosidade {(gratificagdo de servigo), ou concedidas como aju-
da aos servidores que retinam as condigées pessoas que a lei
especifica (gratificacbes especiais). As gratificagoes de servico
ou pesscais ndo sio liberalidades puras da Administragido; sao \
vantagens pecuniarias concedidas por reciproco interesse do
servico e do servidor, mas sempre vantagens transitérias, que

—
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nao se incorporam automaticamente ao vencimento, nem geram
direito subjetivo a continuidade de sua percepgdo. Néo feliz ex-
pressdo de Mendes de Almeida: ‘sao partes contingentes, isto é,
partes que jamais se incorporam aos proventos, porque pagas
episodicamente ou em razao de circunstancias momentaneas.
Como ja vimos precedentemente, as gratificagoes distinguem-se
dos adicionais porque estes se destinam a compensar encargos
decorrentes de fungdes especiais, que se apartam da atividade
administrativa ordinaria, e aquelas as gratificagbes visam a com-
pensar riscos ou énus de servigos comuns realizados em condi-
¢Oes extraordinarias, tais como os trabalhos executados em pe-
rigo de vida e satde, ou no periodo noturno, ou além do expedi-
ente norma da reparticdo, ou fora da sede etc. As gratificagdes
séo concedidas em razio das condigbes excepcionais em que
esta sendo prestado um servigo comum (propter laborem) ou em
face de situacdes individuais do servidor {propter personamy), di-
versamente dos adicionais, que sao atribuidos em face do tempo
de servigo (ex facto officii). Ndo ha confundir, portanto, gratifica-
¢do com adicional, pois sdo vantagens pecuniirias distintas,
com finalidades diversas, concedidas por motivos diferentes. A
gratificacdo é retribuicio de um servigo comum prestado em
condi¢des especiais; o adicional é retribuicao de uma fungédo es-
pecial exercida em condigbes comuns. Bal por que a gratificagdo
é, por indole, vantagem transitéria e contingente e o adicional é,
por natureza, permanente e perene.

Em iltima andlise, a gratificagdao ndo é vantagem inerente ao car-
go ou fung¢ao, sendo concedida em face das condigdes excepci-
onais do servigo ou do servidor” (Direito Administrativo Brasileiro,
392 ed., S&o Paulo: Malheiros, 2013, pp. 553 e 559-560.)

Assim, somente se justifica 0 pagamento de gratificag@o a servidor que exerce suas
fungdes em condighes anormais e/ou especiais. Do contrario, nfo ha se falar em tal
vantagem pecuniaria. Trata-se do entendimento jurisprudencial deste Orgao Especial,
a saber:
"AGCAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Cargos de provi-
mento em comisséo de 'Assessor de Gabinete I', 'Assessor de
Gabinete II', 'Assessor de Gabinete 1II', 'Assessor de Base I', 'As-
sessor de Base II', 'Assessor de Base [lI', 'Oficial de Gabinete’,
‘Assesscr Especial Parlamentar I', "Assessor Especial Parlamen-
tar II', ‘Assessor Especial Parlamentar li', "Assessor Técnico de
Gabinete [, "Assessor Técnico de Gabinete {I', 'Chefe de Gabine-
te do Vereador', constantes no Anexo | da Lei n° 12.170, de 27 de
dezembro de 2004, do Municipio de Campinas, e no artigo 1° da
Resolugao n° 909, de 03 de junho de 2015 - Cargos de provimen-
to em comissdo de 'Assessor de Comunicagao Auxiliar A’, 'As-
sessor de Comunicagao Auxiliar B, "Assessor Funcional Auxili-
ar’, 'Assessor de Segurancga’, "Assessor Técnico da Presidéncia’,
‘Diretor da Escola do Legislativo de Campinas’, ‘Chefe da Central
de Comunicagdo Institucional’, 'Consultor Juridico da Presidén-
cia', 'Procurador Chefe da Camara Municipal', constantes nos
Anexos | e Il da Resolugdo n® 886, de 17 de fevereiro de 2014, e
Resolugaoc n° 887, de 108 de abril de 2014 - Cargos de provimento
em comissio de ‘Assessor Especial Parlamentar’, ‘Assessor Es-
tratégico’, "Assessor Legislativo’, 'Assessor de Base', previstos
na Resolugédo n°® 900, de 03 de junho de 2015, da Cadmara de Cam-
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pinas - Alegagao de que a descrigdo das atribuigGes desempe-
nhadas pelos ocupantes dos referidos cargos, ndo revela nature-
za exigente da confianga sendo plexo de competéncias comuns,
técnicas profissionais - E necessario que a legislagido demons-
tre, de fora efetiva, que as atribuigées dos cargos a serem cria-
dos se harmonizam com o principio da livre nomeagéic e exone-
ragao - Atribuicdes nao inerentes a natureza das fungdes de dire-
céo, chefia e assessoramento - Paragrafo tnico do artigo 10, da
Lei n® 12.170/2004, que prevé a concessio, pelo edil, ao servidor
em comissdo de seu gabinete, a titulo de Representagdo de Ga-
binete, gratificagao de até cem por cento dos niveis salariais -In-
constitucionalidade - Se ndac ha uma razéo peculiar, além do sim-
ples exercicio da prépria fungio inerente ao cargo, nio se justifi-
ca a instituigdo, mediante lei, de vantagem pessoal na forma de
adicional ou gratificagdo - Ofensa ao disposto nos artigos 5°,
111, 115, incisos 1l e V e,144, todos da Constituicao do Estado de
S&o Paulo - Modulagio dos efeitos. Pedido procedente, com mo-
dulacdo” (ADI n° 2019766-49,2016.8.26.0000 Sdo Paulo, TJSP, Or-
gédo Especial, Desembargador Relator Ricardo Anafe, j.
27i07/2016 - Grifado ¢ destacado) .

Em seu voto condutor do julgamento supracitado, o Desembargador Ricardo Anafe
bem assevera: “De outro Jado, importante ressaltar que se nao ha uma razéo pe-
culiar, além do simples exercicio da prépria fungéo inerente ao cargo, ndo se
justifica a instituigio, mediante lei, de vantagem pessoal na forma adicional ou
gratificagdo”.

No mesmo sentido:

“l. AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI COMPLE-
MENTAR MUNIGIPAL QUE DISPOS SOBRE A INSTITUICAO DE
GRATIFICAGAQ DE PRODUTIVIDADE FUNDADA EM CRITERIOS
DE "ASSIDUIDADE, COMPETENCIA, DESEMPENHO, FLEXIBILI-
DADE, COMPROMENTIMENTO E ETICA PROFISSIONAL, RES-
PONSABILIDADE FUNCIONAL, ATENDIMENTO, INICIATIVA,
APROVEITAMENTO E COOPERAGAOQ". CRITERIOS CUJA AVALI-
ACAO SERIA DE ELEVADA SUBJETIVIDADE E QUE, ADEMAIS,
SAOQ INERENTES AO PROPRIO DESEMPENHO DA FUNCAQ PU-
BLICA. AUSENCIA DE METAS DE DESEMPENHO OU CRITERIOS
OBJETIVOS DE PRODUTIVIDADE QUE ENSEJEM A INSTITUIGAC
DA REFERIDA GRATIFICACI-\C'). INCONSTITUCIONALIDADE, POR
CARENCIA DE INTERESSE PUBLICO, EM OFENSA AO QUE DIS-
POSTO PELO ARTIGO 128 DA CONSTITUICAO DO ESTADO. Il
INSTITUIGAO, DA MESMA FORMA, DE GRATIFICAGAO FUNDA-
DA EM DESEMPENHO DE ATIVIDADE EXTRAORDINARIA, E POR
NOMEAGAC PARA INTEGRAR COMISSOES INTERNAS. OFENSA
A0S PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DA IMPESSOALIDADE, INS-
CULPIDOS NO ARTIGO111 DA GONSTITUIGAO ESTADUAL, EIS
QUE ABSOLUTAMENTE DESPROVIDA DE REQUISITOS MINIMOS
OU DE CRITERIOS OBJETIVOS A INDICAGAO DE SERVIDORES
PARA DESEMPENHO DE TAIS FUNGOES. Ill. TENTATIVA DE
CONVALIDAR, NO TEXTC LEGAL IMPUGNADO, GRATIFICA-
COES PAGAS COM FUNDAMENTO EM REDAGCAO ANTERIOR DA
NORMA, IGUALMENTE INCONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE.
IV. NECESSIDADE, POR FIM, PARA EVITAR A REPRISTINAGAO

— —
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DO TEXTO ANTERIOR, DE DECLARAGAO TAMBEM DE SUA IN-
CONSTITUCIONALIDADE, SOB OS MESMOS FUNDAMENTOS. V.
AGAO DIRETA PROCEDENTE” {ADI n° 2133804-45.2014.8.26.0000
SP, TJSP, Orgio Especial, Desembargador Relator Marcio Bartoli,
j- 21/01/2015) .

Certeiras as palavras do Desembargador Marcio Bartoli, 20 consignar: *Embora ins-
tituida por lei a gratificagdo ora questionada, verifica-se que, ao pretender pre-
miar servidores pela observancia de deveres inerentes aoc minimo e adequado
desempenho de suas fungdes, a referida norma nao atendeu a exigéncia consti-
tucional de que a criagdo de tais vantagens sefa pautada sempre pelo interesse
pliblico efou decorra das exigéncia do servigo (caso este, novamente, das grati-
ficag6es de produtividade) *.

E assim prossegue sobre a questdo: “Os critérios estabelecidos pelo mencionado
diploma configuram, em realidade, deveres insitos ao minimo e adequado de-
sempenho das atribuigcdes e deveres constitucionais e legais da prépria fungéo
pablica. Sua chservancia, portanto, nao manifesta qualquer sorte de alteridade
ou anormalidade, de modo a ensejar o pagamento de correspondente gratifica-
¢ao. Trata-se, em realidade, de pagamento de gratificagdo pelo mero desempe-
nho das atribuigdes legais do servidor e, portanto, de instituigao de gratificagao

sem real fundamentagdo™.
A remuneragdo do servidor de carreira que

exercer o controle interno esta prevista no artigo 96, inciso |l c.c. artigo 28, da LC
499;

Art. 96. Conceder-se-a gratificag&o:
Ii _ pela prestagdo de servigos especiais;

(.}

Art. 98. Podera ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento efe-
tivo ou ndo, uma gratificagfo que se constitui numa retribuicdo mensal pela prestagao
de servigos especiais, na forma do regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa
condigao.

Paragrafo finico. A gratificagdo de que trata este artigo no adere aos vencimentos
para quaisquer efeitos.

A remunerag@o para a funcdo equivale a
FC 01, portanto, no importe de R$ 699,07 (cfe.
https:/mww.jundiai.sp.gov.br/administracac-e-gestao-de-pessoas/tabelas-salariais/,
acesso aos 03/07/2017)%.

2 Neste aspecto, h4 de se considerar a razoabilidade/proporcionalidade na fixagéo da gratificagae
(n&o incidente scbre percentual da remuneragdo do servidor).
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Outras consideragées.

A andlise do mérito do projeto (rectius, valo-
ragao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigéo de “juiz do interesse
piblicc”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto (fls. e fls.). Nes-
se contexto, devem ser valoradas as manifestagdes do Alcaide e do IPREJUN, in-
sertas na propositura.

A anélise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituigdo Federal e art.
111, da Constituicdo Estadual, no sentide de buscar a concretizagio do “resultado
6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administrag&o ptblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera acs principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragado publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Po-
deres do Estado, obedecera aos_principios de legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagdo e interesse piblico.

Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edicio de emen-
das supressivas ao projeto.

No mérito, dira o Soberano Plenario.

Além da Comiss3o de Justica e Redacgao,
sugerimos sejam ouvidas as Comissdes de Finangas e Orgamento e Satde, Assis-
téncia Social e Previdéncia. Salientamos que a indicagdo das Comissdes Perma-
nentes é atributo da CJ, nos termos regimentais.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdo técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessio
de vantagem.

5
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QUORUM;

Jundiai, 0B dé julho de 2017.

4

Fabio Nadal Pedro
Procuradoy Geral

%Iia Arruda

Estagiaria de Direito

oria absoluta (letra "a” do §




PROJETO DE LEI N° 12.274, do Prefeito Municipal LUIZ FERNANDO MACHADO que
institui o Controle Interno da Fundagdo Municipal de Ag¢do Social-FUMAS e a
Gratificag@o Especial respectiva; e da providéncias correlatas.

PARECER

A instituicgo dos sistemas de Controle Interno dos poderes

Executivo, Legislativo e Judicidrio, bem como de suas autarquias, estd muitc bem

O parametrizada na Constituigo Federal, na Constituigdo Estadual, na Lei Organica

| Municipal e na Lei de Responsabilidade Fiscal, além de ser, ainda, determinagic do
‘ Tribunal de Contas.

Do ponto de vista formal, a matéria & de natureza
legislativa e, juridicamente, constitucional e legal, conforme aponta o Parecer n.° 265 da
Consultoria Juridica, anexo as fls. 49/59.

Dessa maneira, consignamos voto favordvel 4 tramitagio

do projeto.
Sala das Comissées, 04/07/2017
APROVADO
o /0 4k
MARCELO GASTALDO
O Presidente e Relator

,4}}:2! NAA O 5&?75 '
AD m(%NTANADIgOS ANTOS EDICARL VIEIRA

“Dika Xique Xique” “Edicarlos Vetor Oeste”

PAULO SERQIO MARTINS ROGERIO RICARDO DA SILVA

Elt

; - .. .. fls, =
| Cémara Municipal de Jundiai
| S&o Pauto
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 78.000
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO - CFQ PROCESSO 78.000

PROJETC DE LEI 12.274, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o Controle Interno da
Fundagao Municipal de Ac¢&o Social-FUMAS e a Gratificagdo Especial respectiva; e da
providéncias correlatas.

PARECER

Com o presente projeto de lei intenta o sr. chefe do Executivo instituir o
O Controle Interno da Fundacdo Municipal de Agao Social-FUMAS, atendendo ao que
determina a legislagéo vigente.

Cabe a esta Comissdo emitir parecer sobre projetos que possam trazer
impactos financeiros ao Municipio. Sendo assim, com bhase na Estimativa do Impacto
Orgamentério-Financeiro (as fls. 13), o Demonstrative de Compatibilidade com os Limites
Legais (as fls. 14), € o Parecer n.° 0015 da Diretoria Financeira desta Casa (as fls. 44),

opinamos com voto favoravel & tramitagéo do projeto.

Sala das Comissdes, 11/07/2017

APROVAGH

O {1 ot i

CHVIL

Elt
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROC. 78.000

PROJETO DE LEI 12.274, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o Controle Interno da
Fundacfo Municipal de Aclie Social-FUMAS e a Gratificagiio Especial respectiva; e dé providéncias
correlatas.

PARECER

Dizer, no mérito, sobre “funcionalismo publico e seu regime juridico; criacdo, extingdo ou
transformagfio de cargos, camreiras ou fungbes; organizagdo e reorganizacio de repartigdes da
administrac@o direta ou indireta” € algada conferida pelo Regimento Interno (art. 47, VI) a esta

Comissfo — raziio pela qual € ela chamada a pronunciar-se nestes autos.

Em respeito & legislagio pertinente (Constituigio Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal,
Constituigio Estadual, Lei Organica do Tribunal de Contas € Lei Orglnica de Jundiai) e no contexto
do Sistema de Controle Interno de Municipio, a proposta visa a instituir na FUMAS organismo de
controle interno -~ amplamente competente para fiscalizar os procedimentos, prevenir
irregularidades, apuréd-las e delas notificar quem de direito —, organismo este para o qual se prevé

Controlador Interno e gratificagio pecunidria correspondente.

o Sintetizada assim a matéria e sua pertinéncia, este relator langa voto favordvel.

APROVAGY
101 10843

Sala das Comissoes, 01-08-2017,

VALDEG! VICARMATHEUS

Presidente ¢ Relator

4 o !
.
-, ¢gf[/’//¢//

L

TADEU LIGABO



fis
f .—.

&
3
Q
a
<
o
o3
0
\D.
\\‘

sdo PAaVLO

PUBLICAGAOQ, ™
QYA AT %

Processo 78.000

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N2 12.274
Institui o Controle Interno da Fundac¢io Municipal de A¢io Social-FUMAS e
a Gratificagio Especial respectiva; e da providéncias correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, Estado de S3o Paulo, faz

saber que em 19 de dezemhbro de 2017 o Pilenario aprovou:

Art. 12 - Fica instituido o Controle Interno da Fundagdc Municipal de Agdo
Social — FUMAS, na estrutura da Superintendéncia da Fundacgio, que funcionara de acordo
com as normas legais que disponham sobre 0 assunto, e com esta Lei e integrard o Sistema
de Controle Interno do Municipio, na forma da Lei Municipal n? 8.116, de 13 de dezembro

de 2013.

Art. 22 - Sem prejuizo de outras atribuicdes, compete ao responsavel pelo

Controle Internoc da FUMAS:

| - prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias
normais, de cardter continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou

auditorias especiais ou extraordinarias, para apurar dentincias ou suspeitas;

Il - proceder ac controle e a fiscalizagdo com atuagdes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando 3 avaliagdo da a¢do governamental e da

gestio fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,

T
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orgamentdria, operacional e patrimonial quanto 3 legalidade, a legitimidade, 3

economicidade, a aplicagdo das subven¢des e & rentincia de receitas;

I - premover a apuragdo, de oficio ou mediante provocagio, das
irregularidades de que tiver conhecimento, relativas 3 lesdo ou ameaca de lesdio ao

patrimdnio publico;

IV - requisitar a instaura¢do de sindicdncias e inqueéritos administrativos
sempre que verificar omisso de autoridade competente, nos termos das normas do

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai;

V - verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como

a probidade e a regularidade das operagdes realizadas;

VI - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos

orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;
VIl - comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
VIII - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missio institucional;

IX - assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal, em conjunto com o Diretor do Nucleo

de Planejamento, Gestdo e Finangas da FUMAS;

X - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,

recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

XI - cientificar as autoridades responsdveis, quando constatada ilegalidade ocu
irregularidades na FUMAS, na forma do § 12 do art. 58 da Lei Organica do Municipio de

Jundiai;

XIl - manter arquivados, todos os relatérios e pareceres elaborados em
cumprimento as obrigacbes dispostas no artigo 35 da Constituic3o Estadual, a disposigao
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, para subsidio da aplicagdo do disposto no

artigo 26 da Lei Complementar Estadual n2 709/93;

-
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X1l - desenvolver outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

§ 12 - A Procuradoria Juridica da FUMAS assistird o Controle Interno, no
tocante ao controle da constitucionalidade e legalidade dos atos da Administrag3o,
resguardada sua autonomia relativa as atividades de consultoria e assessoria juridica da

Fundacio.

§22 - Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Controlador Interno da
FUMAS, este cientificard o responsavel para a tomada de providéncias, devendo, sempre,

proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§32 - N3o sendo sanada a irregularidade ou ilegalidade e nem sendo os
esclarecimentos apresentados suficientes para afasti-las, o fato serd documentado e
levado a conhecimento do Superintendente, para providéncias, ficando 3 disposicio do

Tribunal de Contas do Estado.

§42 - No caso do Superintendente deixar de tomar as providéncias necessdrias
para a regulariza¢do apontada, o Controlador Interno comunicard o fato ao Tribunal de

Contas do Estado, sob pena de responsabilizagdo, na forma da lei.

§5° - Qualquer cidad3do, partido politico, associagdo ou sindicato é parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades ao Controlador

Interno da FUMAS e ao Tribunal de Contas do Estado.

§62 - Para o cumprimento das atribuigdes previstas no caput deste artigo, o

Controlador Interno também podera;

| - determinar, quando necessario, a realizagdo de inspecio ou auditoria sobre

a gestdo dos recursos piblicos municipais sob a responsabilidade da FUMAS;
I - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas pela FUMAS;
Il - verificar as prestagdes de contas dos recursos recebidos pela FUMAS;

IV - opinar em prestagbes ou tomada de contas, exigidas por for¢a de

legislagdo;
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V - criar condigbes para o exercicio do controle sobre os programas

contemplados com recursos oriundos do orcamento da FUMAS.

§72 - Ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37 da
Constituicdo Federal, deverd o fato ser comunicado ao Tribunal de Contas do Estado de
530 Paulo, impreterivelmente, em até 03 (trés) dias da concluso do relatério ou parecer

respectivo;

§ 82 - Cabe ao Controle Interno, em apoio ao controle externo, acompanhar os
O diversas setores da Administra¢3io, na observancia dos procedimentos e prazos previstos

em Instrugbes do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

§92 - O Superintendente da FUMAS, poderd, sempre que conveniente e

necessario atribuir outras fungtes ao Controle Interno, por meio de Ato Normativo.

Art. 32 - Ao Superintendente caberd a designagdo, mediante Ato Normativo do

responsavel e do substituto pelo Controle Interno da FUMAS,

§12 - O Controlador Interno e seu substituto devem compor o quadro de

servidores efetivos da FUMAS.

§22 - O Controlador Interno ndo podera ser responsavel por averiguagdo de

o seus proprios atos.

§32 - Na hipdtese de necessidade de avaliacdo dos atos praticados pelo

Controlador interno da FUMAS, essa avaliagdo devera ser feita por seu substituto.

Art. 42 - Fica instituida a Gratificacio Especial pela prestacdo de servigos de
Controlador Interno da Fundagdo Municipal de Agdo Social — FUMAS, a ser concedida ao

servidor publico do quadro de pessoal da FUMAS, lotado e em efetivo exercicio como

Controlador Interno, na forma dos arts. 96, inciso Il, e 98 da Lei Complementar n” 499, de

22 de dezembro de 2010, no valor equivalente a “FC 01",

Art. 52 - As Diretorias e servidores da FUMAS deverdo atender, em carater

prioritario, as demandas de seu Controlador Interno, ficando ainda autorizado a requisitar
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recursos materiais, pessoal e infraestrutura junto ao Nicleo de Planejamento, Gestdo e

Finangas para a consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo Unico - As requisigdes de que trata este artigo s3o irrecusdveis,
devendo as Diretorias e servidores da FUMAS atendé-las no prazo indicado, bem como
comunicar-lhe a instauragdo de sindicdncia ou de outro processo ou inquérito

administrativo disciplinar e o respectivo resultado.

Art. 62 - As atividades do Controlador Interno desenvolver-se-3o sem prejuizo
das atribui¢Bes investigativas outorgadas aos servidores nomeados pelo Superintendente,
para apurar preliminarmente eventuais irregularidades, sendo obrigatdria a comunicagio
ao Controlador da instauragdo e conclus3o de todo e qualquer procedimento com esse

fim.

Art. 72 - Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde ou administre valores, bens ou receitas publicas pelas quais a FUMAS
responda, ou em nome dela assuma obrigagdes de natureza pecunidria, estara sujeita s

normas e procedimentos de seu Controle Interno.

Art. 82 - Os pedidos ou requisigbes de informag¢des ou processos de contetdo
reservado ou protegido por sigilo, na forma da lei, serdo atendidos mediante termo de
recebimento, sendo necessaria a identificagdo do processo regularmente instaurado, a
indicacdo da finalidade especifica e dos dados obtidos, os quais deverdo permanecer

resguardados e sob controle, com acesso restrito, sob pena de responsabilidade funcional.

Parédgrafo unico - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagbes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-as, exclusivamente, para a elaboragio de pareceres e relatdrios destinados a
autoridade  competente, sob pena de responsabilidade  administrativa,

independentemente da responsabilidade civil e penal.

Art. 92 Constituem-se garantias do servidor que integra o Controle Interno da

FUMAS:

<t £ s
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| - independéncia funcional para o desempenho das atividades de controle

interno;

Il - 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das

suas fungGes na FUMAS;

Paragrafo dnico - O agente publico que, por acio ou omissdo, causar
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do Controlador Interno no desempenho de suas
fungdes institucionais, sera responsabilizado administrativamente, independentemente da

responsabilidade civil e penal.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA[, em dezenove de dezembro de dois mil e
dezessete (19/12/2017).

"o
O MARTINELLS
Presidente
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i UNTE-SE
Excelentissimo Senhor Presidente: N
islativa

? ') O@;‘Oﬁ. 1 JOAY

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8,887, objeto

do Projeto de Lei n° 12.274, promulgada nesta data, por este Executivo.

oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideyacgfo.

ff)samente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cémara Municipal de Jundiai
NESTA

scc. 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] — SP

LEIN.° 8.887, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017

Institui o Controle Interno da Fundagio Municipal de Agdo Social-

FUMAS e a Gratificagdo Especial respectiva; e d providéncias correlatas,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cémara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 19 de
dezembro de 2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica instituido o Controle Interno da Fundagio Municipal de Agfo
Social — FUMAS, na estrutura da Superintendéncia da Fundagfo, que funcionara de acordo
com as normas legais que disponham sobre o assunto, e com esta Lei e integrard o Sistema
de Controle Interno do Municipio, na forma da Lei Municipal n°® 8.116, de 13 de dezembro
de 2013.

Art. 2° - Sem prejuizo de outras atribui¢des, compete ao responsavel pelo

Controle Interno da FUMAS:

I - prevenir ¢ detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias
normais, de cardter continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou

auditorias especiais ou extraordindrias, para apurar dentincias ou suspeitas;

II - proceder ao controle e & fiscalizagiio com atuagdes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando & avaliagiio da agio governamental ¢ da gestdo
fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, 4 economicidade, 4 aplicagfio

das subvengfes e a rendncia de receitas;

III - promover & apuragfo, de oficic ou mediante provocagio, das irregularidades

de que tiver conhecimento, relativas 4 lesdo ou ameaga de lesio ao patriménio puablico;

IV - requisitar a instauragdo de sindicancias e inquéritos administrativos sempre
que verificar omisséo de autoridade competente, nos termos das normas do Estatuto dos

Funcionérios Piblicos do Municipio de Jundiai;

V - verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como

a probidade e a regularidade das operagdes realizadas;

VI - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos plafos

orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;
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VII - comprovar a legalidade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial;
VIII - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

IX - assinar o Relatério de Gestdo Fiscal, em conjunto com o Diretor do Niicleo

de Planejamento, Gestéo e Finangas da FUMAS;

X - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,

recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

XI - cientificar as autoridades responsdveis, quando constatada ilegalidade ou
irregularidades na FUMAS, na forma do § 1° do art. 58 da Lei Orgénica do Municipio de
Jundiai;

XII - manter arquivados, todos os relatérios e pareceres elaborados em
cumprimento as obrigages dispostas no artigo 35 da Constitui¢iio Estadual, & disposig¢io do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para subsidio da aplicagio do disposto no artigo
26 da Lei Complementar Estadual n°® 709/93;

XIII - desenvolver outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

§1° - A Procuradoria Juridica da FUMAS assistir4 o Controle Interno, no tocante
ao controle da constitucionalidade e legalidade dos atos da Administracdo, resguardada sua

autonomia relativa as atividades de consultoria e assessoria juridica da Fundagso.

§2° - Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Controlador Interno da
FUMAS, este cientificard o responsével para a tomada de providéncias, devendo, sempre,

proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§3° - Néo sendo sanada a irregularidade ou ilegalidade e nem sendo os
esclarecimentos apresentados suficientes para afasta-las, o fato serd documentado e levado a
conhecimento do Superintendente, para providéncias, ficando a disposi¢io do Tribunal de
Contas do Estado.

§4° - No caso do Superintendente deixar de tomar as providéncias necessarias
para a regularizagio apontada, o Controlador Interno comunicara o fato ao Tribunal de

Contas do Estado, sob pena de responsabiliza¢fio, na forma da lei.

§5° - Qualquer cidaddo, partido politico, associag8o ou sindicato € parte legiti
para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades ao Controlador Intern

FUMAS e ao Tribunal de Contas do Estado.

R
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§6° - Para o cumprimento das atribuigBes previstas no caput deste artigo, o

Controlador Interno também podera:

I - determinar, quando necessario, a realizagfio de inspecdo ou auditoria sobre a

gestdo dos recursos piiblicos municipais sob a responsabilidade da FUMAS;
I1 - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas pela FUMAS;
III - verificar as prestagSes de contas dos recursos recebidos pela FUMAS;
IV - opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagio;

V - criar condigbes para o exercicio do controle sobre os programas

contemplados com recursos oriundos do orcamento da FUMAS.

§7° - Ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37 da
Constituigdo Federal, deverd o fato ser comunicado ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, impreterivelmente, em até 03 (trés) dias da conclusio do relatério ou parecer

respectivo;

§8° - Cabe ao Controle Interno, em apoio ao controle externo, acompanhar os
diversos setores da Administragéo, na observancia dos procedimentos e prazos previstos em

Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sac Paulo.

§9° - O Superintendente da FUMAS, poderd, sempre que conveniente e

necessario atribuir outras fun¢bes ao Controle Interno, por meio de Ato Normativo.

Art. 3° - Ao Superintendente cabera a designagfo, mediante Ato Normativo do

responsavel e do substituto pelo Controle Interno da FUMAS.

§1° - O Controlador Interno e seu substituto devem compor o quadro de
servidores efetivos da FUMAS.

§2° - O Controlador Interno nfio podera ser responsédvel por averiguacfio de seus

proprios atos.

§3° - Na hipdtese de necessidade de avaliagio dos atos praticados pelo

Controlador Interno da FUMAS, essa avaliagfo devera ser feita por seu substituto.

Art. 4° - Fica instituida a Gratificagdo Especial pela prestagfio de servigos de
Controlador Interno da Fundago Municipal de A¢8o Social — FUMAS, a ser concedida ao
servidor publico do quadro de pessoal da FUMAS, lotado ¢ em efetivo exercicio cgino

Controlador Interno, na forma dos arts. 96, inciso II, e 98 da Lei Complementar n°® 49% de

22 de dezembro de 2010, no valor equivalente 4 “FC 017, .
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Art. 5° - As Diretorias e servidores da FUMAS deverfio atender, em carater
prioritario, as demandas de seu Controlador Interno, ficando ainda autorizado a requisitar
recursos materiais, pessoal e infraestrutura junto ao Nucleo de Planejamento, Gestiio e

Finangas para a consecugiio de seus objetivos.

Pardgrafo tnico - As requisi¢des de que trata este artigo sdo irrecusaveis,
devendo as Diretorias ¢ servidores da FUMAS atendé-las no prazo indicado, bem como
comunicar-lhe a instauragio de sindicncia ou de outro processo ou inquérito administrativo

disciplinar e o respectivo resultado.

Art. 6° - As atividades do Controlador Interno desenvolver-se-do sem prejuizo
das atribuigBes investigativas outorgadas aos servidores nomeados pelo Superintendente,
para apurar preliminarmente eventuais irregularidades, sendo obrigatéria a comunicagio ao

Controlador da instaurag&o e conclusfio de todo e qualquer procedimento com esse fim.

Art. 7° - Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde ou administre valores, bens ou receitas publicas pelas quais a FUMAS
responda, ou em nome dela assuma obrigacSes de natureza pecunidria, estard sujeita as

normas € procedimentos de seu Controle Interno.

Art. 8° - Os pedidos ou requisigdes de informagdes ou processos de conteudo
reservado ou protegido por sigilo, na forma da lei, serfio atendidos mediante termo de
recebimento, sendo necessdria a identificagdo do processe regularmente instaurado, a
indicagiio da finalidade especifica e dos dados obtidos, os quais deverio permanecer

resguardados e sob controle, com acesso restrito, sob pena de responsabilidade funcional.

Paragrafo dnico - O servidor deverd guardar sigilo sobre dados e informagses
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-as, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, independentemente da

responsabilidade civil e penal.

Art. 9° - Constituem-se garantias do servidor que integra o Controle Interno da
FUMAS:

I - independéncia funcional para ¢ desempenho das atividades de controle

interno;

II - o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio d

suas fun¢Ses na FUMAS;
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Parigrafo tdnico - O agente plblico que, por agdo ou omissdo, causar
constrangimento ou obsticulo 4 atuagfio do Controlador Interno no desempenho de suas
fungdes institucionais, serd responsabilizado administrativamente, independentemente da

responsabilidade civil ¢ penal.

Art. 10 - Esta Lei entrg/em viggr na data de sua publicaggo.

Prefgito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Unidade de Gestio de Negécios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte dias do més de

dezembro de dois mil e dezessete.

Secretario Municipal

sce.l
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