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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Processo: 77.999

PROJETO DE LEI N°, 12.273

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Altera a Lei 8.629/2016, que redefiniu, através de subdivisio, os cargos e empregos de

Assistente de Gestfio da Faculdade de Medicina de Jundiai, para prever retroagdo de seus
efeitos a 1°. de maio de 2014.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP ﬁéﬁ

CRARA . TUDIAT (28 ) 06/Re/ 2017 12036 077998 fis.) 2

Oficio GP/L n®° 107/2017
Processo n® 29.653-2/2014

Jundiai, 30 de maio de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagéio
dessa Celenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lel que tem por objetivo promover a
alteragdo do art. 3° da Lei n® 8.629, de 1° de abril de 2016, que redefiniu os cargos e empregos
de Assistente de Gestdo da Faculdade de Medicina de Jundiai a partir da sua publicagdo, para
produzir efeitos a partir da vigéncia da Lei 8.227, de 04 de junho de 2014.

a\oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragad.

Atepciogamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400
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Processo n® 29.653-2/2014

PUBLICAGAO Rubtica

Ml 4P

APROVADO

Apresentado. .
Encaminhe-se &s comissdes indicadas: "

-~

ﬁ' & Lt
ente
O (o4 F

PROJETO DE LEIN®_ 32,273

Art, 1° - O art. 3° da Lei n® 8.629, de 1° de abril de 2016, passa a vigorar com a

seguinte redagfo:

“Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos

a partir de 1° de maio de 2014” (NR)

Art, 2° - Esta Lei entra em vigor pta data da su Publicaqﬁo.

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[ - SP _@_

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei
que tem por objetivo promover a alteragio do art. 3° da Lei n° 8.629, de 1° de abril de 2016, que
redefiniu os cargos e empregos de Assistente de Gestdo da Faculdade de Medicina de Jundiai a

partir da sua publicaggo.

o Salientamos que o escopo da presente alterago ¢ garantir o equilibrio e
Justica internos, preconizados pela Lei Municipal n° 7.831/2012, que alterou a estrutura de
cargos e empregos da Faculdade de Medicina de Jundiai para adequé-la ao Plano de Cargos,
Salarios ¢ Vencimentos dos servidores da Prefeitura, reformulado pela Lei Municipal n° 8.227,
de 04 de junho de 2014.

Sendo assim, a presente propositura busca retroagir os efeitos da Lei n®
8.629, de 1° de abril de 2016, a partir 1° de maio de 2014 quando a Lei n° 8.227, de 04 de junho

de 2014 passou a viger.

Por fim, cumpre-nos destacar que esta proposta encontra adequagdo
o orgamentaria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita ¢ despesas que acompanha o

presente.

Restando, pois dempfistrados os motivos determinantes do presente

anto ag habitual apoio dos Nobres Vereadores para

(01

UlZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Projeto de Lei permanecemos convictos

sua integral aprovaggo.

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fene (11) 4589-8400




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Consolidagéo do célculo do percentual relativo as despesas com pessoal
(artigos 19 e 20, da LC n° 101 de 04 de maijo de 2000 )

T - i T i iy
Recsitps Orgainentarias 2017 2018 et |

1100.00.06 RECEITA TRIBUTARIA
1200.00.00 RECEITA DE CONTRISUICOES

1200.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 960.000,00 1.056.000,00  1.162.000,00
1600.00.00 RECEITA DE SERVICOS 34,670,00000  30.000.000,00  45.000.000,00
1600.00.00 OUTRAS REGEITAS CORRENTES 863.000,00 950.000,00  1.045.000,00
TOTAL DAS REGEITAS 36.493.000,00  41.006.000,00 47.207.000,00
(-) DEDUGOES 830.036,80 871.538,64 915.115.57

Contribuigdo dos servidoras para o custelo do slstema de previdéncla - IPREJUN ( art 2°, IV, "¢" }

T AR NS T P T T
[Recsima corrente Liogn - A JSnct ] ~am.z91.5m03 |
DESPESAS COM PESSQAL
3190 PESSOAL CIvIL 20.559.794,00 22622.000,00 27.139.000,00
3190 OBRIGAGOES PATRONAIS 4.193.206,00 4,614.000,00 5.635.000,00
3180 INATIVOS 350.000,00 385.000,00 423.000,00

ir Américo Lourengo ano Gaino
Diretor Contador - CRC 1SP208436

fis.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

fls.

VALORES CORRENTES
Art 5% [nc. Xlll, alinea &) das 0.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Arsa M pal - do TCE-SP RS 1.60
Rewbzado’ | Bestizsds 0 7 %’-’&x&; Privieds [ Proviede’ | 7 Poeviele |
RECBITAS FIBCAIS f e x‘ P A
1 I i ST B ARE s i) ey
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 1,550,480,038 1.885.348 352 1.587 395.500 2.015.588.485 2.162 919.907 2.,321.385.269
RECEITA TRIBUTARIA 612.883.281 584,072,801 664.457 500 711.012.325 764 338,249 821.683 618
IPTY 111 229.413 125,854 183 148 432 000 158.522.240 170 733.908 183,528 951
13- 220.619.714 241,585.975 276 176 000 295.508.320 316 193.902 338,377 476
el 53.328.,474 48.706.300 53 400 000 57.138.000 61423 350 66.030.101
Outrms Receitas Tributdrias 118.705.680 147 728 483 186 489,500 190.542.785 214.509.547 230 597 763
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 51.476.046 75.847.508 86 788.000 91,630,400 97.531.882 104,180 742
Receita Previdencidrla 42,922,698 51.428.413 61.632.000 64,719,900 68.603.094 73.062.295
Outras Contribuicies 8.553.348 24,419,084 25 150,000 28,810,500 28928.788 31098 447
RECEITA PATRIMONIAL 15.208.802 16.078.084 18.126 000 19,384,820 20.549.432 22412139
Receita Patrimonial 776.730 407,222 908,000 089 420 1.042.127 1.120 286
Aplicagdes Financelras {Il) 15.522.072 15.870.842 17.220.000 18.425.400 19.807.305 21.292 853
RECEITA DE SERVIGOS 28.910 431 30.054.547 43.585.000 48.835.950 50,133.648 53 893 870
REGEITAS INTRA ORGAMENTARIAS (IX) €9.282.268 968.967 011 144,124 00D 155.470.725% 187.494.403 180.617 802
Receitas da Contribuigbes - Intra-crgamentarias €9.282.269 B8 404.370 126.705.000 135 574 350 145.742,428 156.873.108
Quiras Receltas Intra-orgamentérias B.562.641 17.419.000 19,588,375 21.751.976 24 144 894
TRANSFERENCIAS CORRENTES 860,797,937 916.562 149 993 542.000 1.060.3958.000 1.137.060.934 1.219 272,004
FPM 54.785.515 62841258 57.800.000 81.848 000 66 484,450 71.470.784
ICMS 599.919.535 634.562.783 717.000.000 783,805 00O B17.057.350 874.251,3685
Oulras Transferéncias Comentes 357,980,715 380207 787 397.,354.000 425.168 780 457.058.439 491 3356™1
DEMAIS RECEITAS CORRENTES B2.093.542 73,731.184 50,857,000 88,516.990 93 005,764 ©0.981.197
DEDUGGES DA RECEITA (151.897 829} (160,240 859) (178.812.000) (180.221 780) (203.537.305) (217 784 816}
RECEITAS FISCALS CORRENTES (lif) = (It 1.534.837.867 1.669.875.510 1.870.175.500 1987 163,085 2.143.112.802 2 300.092.418
RECEITAS DE CAPITAL (IV} 7,681,443 13,855,744 162,428,700 173.796 589 186,831,312 200.843.660
Oparacéas de Crédito (V) 1246414 404 268 115.662.700 123 074.276 129.227.989 135 689,389
Amertizagio de Empréstimas (Vi) 3.274.741 2.814 887 3.870.000 4.353.750 4.832.663 5 364 255
Allenagdo de Atlvos (VII) 12,742 1.013 223 28.000 29.820 ER RN z2en
Transfer&ncias de Capita! 2.383.227 6.352.888 30,505.000 32.640.350 35.088.376 37 720.004
Outras Recaitas de Capltal 784.318 2180277 16.331.000 17474170 18.784.733 20 183.588
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VIIl={IV-V-VI-Vil) 3.147.545 8.523 265 42,956,000 46,338 724 52 730.34¢% 58 757, 139
Ton T ™ " 3 - = "
ﬁftm:; x!m {:;w Y e 1 (1.2 si-fm{r zﬁmq}wn E ;,1;:.:72?5” 2383244.38
T W w1 * Rl [ = ¥ b Previeso;
i msnsmcss LY T : ‘32?3% .
i D . “l 2014, B ams, w2097V 2018 2820
HE ‘l!‘ f ‘3 b B s s "H By . e £
DESPESAS CORRENTES (XI} 1.568.400.666 1.651.552.822 1,936,239 800 2.005.427.915 2.105.689.310 2.210.984.276
Pessoa! a Encargos Soclais 774 088,918 839.692.838 1.07¢ 831.500 1133.823 075 1.190.514 220 1.250.039.940
Juros @ Encargos da Divida (XII) 26,680 432 12 153,048 21,628,000 23,033.820 24 185 511 25,394 787
Qutras Despesas Correntes 763.621.315 799.705.936 834.780.300 B848.571.020 890,989,570 935,549,549
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xih=(XI-XII) 1.537 720 234 1639.389 774 1914.811 BCO 1.982,304.095 2.081.513 799 2.185.580.489
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 58,504,748 51.343.061 212.718.400 226 548 161 237 873.469 249 767,142
Investimentos 42.467.774 36.816.424 164,015.400 206 626.401 216,957,721 227 805,607
Inversbes Financeiras - - - - - -
Cancesslo de Empnésiimos - - . - - -
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Inlegralizado - - . - . -
Demais Inversfies Finenceiras - - - - - -
Amortizagie da Divida (XV) 18,036,074 14 528,637 18,704,000 18.910 760 20.915.748 21 961 535
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XIV-XV) 42.487.774 36 816,424 194,015,400 206.628.401 218.857.721 227.805.607
RESERVA DE CONTINGENCIA (XvI) - - 3011,000 3206745 387,051 3.535 403
RESERVA DO RFPS {(XVI!I - - 41.978.000 44.704 440 46.839.662 49.286.645
seg;Ag Q FINANCEIRAG DU e T N i 3 . s ¥ A s
SPESAS FIgCAIS Liowoag, L o, tAR0sR0N | neTezEAN ] 2asdApzte | 22dn7manely  23saniagz . z.«z.eu.m
Dot Rvitke 1% ‘ " N A : 4l

e TR T T A ) P ) ) A [ A
Reburioibuno oo, gl |0 k] o watin | ssoade]  epeal Cssof]. | e
Yalores Ados na iva dg impacto PMS - - - -
Fit 73000 - - -
) Total 73.000 - . .
. VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
Resultado do Impacto (valores Inferiores ou iguais a zero implicam em suséncla .04, 12. lM " m':‘:- L“i ::ﬂt ﬂn: mm’ MEL‘ : 2‘:::.:?33’551 3.1.90.13.90. "lw
de Impacto ou impacts nulo) h ; ﬂ‘“ “
wuh.mﬂ B 219113007109,
-
D para © do Processo Administrative - PA n* 29.653.2/2014-1, visando a aprovacio Leglisiativa do Projato de Lel -

PL, qua altera a Lef n* 6.629, de 01 da abril de 2016, no tocanta a ratroatividade dp

'
Eider Vasconcellos
Diretor da Depariamento de Orgamento

José Ant,

Jundlal,

ino Munlcipal

sfaltos da Lal n® 8.227/14 para o cargo de “Assistante da Gastio” da Autarqula (FMJ).

2810312017

—

pnio Parimeschl
B de Governo e Finangas
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’bw.,’}l Prefeitura de Jundiai

[PREJUN

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 04.04.2017

REF.: Processo n® 29.653-2/2014

INT.: Faculdade de Medicina de Jundiai

ASS.: Elaboragéo de Estudos com vista a revisdo do padrio de
vencimentos dos Assistentes de Gestio da FMJ

1. Trata o presente de elaborag@o de estudos com vistas a reviséo do
padrao de vencimentos dos Assistentes de Gestdao da FMJ.

2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagao
do impacto financeiro das alteragdes pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que atualmente o Instituto ndo possui
servidores aposentados ou pensionistas com direito a paridade e
integralidade neste cargo.

4. A Diretora Presidente deste Instituto para ciéncia e manifestacéo e
apds encaminhe-se 2 UGCC conforme solicitado na folha 166.

Cléu@rﬁ%bci Duarte

Diretor Administrativo/Financeiro

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900
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_ IPREJUN
PRESIDENCIA, em 04.04.2017

&

REF.: Processo n° 29.653-2/2014
INT.: Faculdade de Medicina de Jundiai
ASS.: Elaboragdo de Estudos com vista a revisido do padrio de

vencimentos dos Assistentes de Gestido da FMJ

1 — Ciente e de acordo.

2 — Encaminhe-se ¢ presente a UGCC

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - S&0 Paulo - CEP 13214-900
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUND!

Autssquia Muniapal criaca por Les Municipal N® 1506 de 12 de marso de 1958 - CNLP.J. N* 50,885 266/0001-09
Raconbecknants Fadiral Dacrale N® 71656 de 04/04/1073

R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109
Fone/Fax: (11) 3395-2100 - Jundial -8P - site: www.fm|.br - e-mail; fmj@fmj.br

Jundiai, 30 de maio de 2017.

REFERENTE: Processo 29.653-2/2014.
ASSUNTO: Proposta de alteragdo na Lei Municipal 7.831/2012.

Em atendimento ao previsto no paragrafo dnico do art. 25 da L&l 8.686/2016,
esclarecemos que o pedido proposta de alteraglio na Lei Municipal n° 7.831/2012, de
03/04/2012, para modificar 0 grau remuneratdric dos servidores desta Autarquia ocupantes do
cargo de Assistente de Gestio nos moldes concedidos pela Lei Municipal n° 8.227, de
04/G6/2014, esta em compatibilidade orgamentaria com as metas fiscais desta instituiggo, na
medida em que temos dotagdo para atendimento dessa alteracio de grau remuneratério.

Sem mais.

Atenciosamente.

Carta Asscssoria Jugidica




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarquia Municlpat criada por Lel Municipal N* 1605 de 12 de marga de 1988 - G,NP.J, N 50,885 266/0001-09
Reconnecimente Fedaral Decrelo N* 71658 de 04/01/1873

R, Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-650 - Cx. Postal: 1109
Fone/Fax: (11} 3395-2100 - Jundial -SP - site: www.imj.br - e-mail: fmj@fmj.br

Jundiai, 30 de maio de 2017,

REFERENTE: Processo 29.653-2/2014.
ASSUNTO: Proposta de alteragio na Lei Municipal 7.831/2012.

Em atendimento ao previsto no paragrafo tinico do art 25 da Lei 8.686/2016,
essa SECAO DE RECURSOS HUMANOS DA FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA]
esclarece que & de seu entendimento de que o pedido proposta de aiteragdo na Lei Municipal
n° 7.831/2012, de 03/04/2012 para modificar 0 grau remuneratbric dos servidores desta
Autarguia ocupantes do carge de Assistente de Gestdo nos moldes concedidos pela Lei
Municipal n® 8.227, de 04/06/2014, visa comigir distorgio e também valorizar a respeciiva
categoria, bem como o cargo em questdo, e por isso entendemos ser legitimo a aplicagdo dos
respectivos reajustes.

Sem mais.

Atenciosamente.

PEDRO RAFAEL DE OLIVEIRA
Anazlista de Recursos Humanos

Carta Assessona Juridica




Processa n® 29.653-2/2014
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

LEIN.? 8.629, DE 1° DE ABRIL DE 2016
Redefine, através de subdivisde, os cargos e empregos de Assistente de
Gestiio da Faculdade de Medicina de Jundiaf.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de S#io Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfo Exiraordindria realizada no dia 29
de margo de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:~

O Art. 1° Os cargos ¢ empregos de Assistente de Gestio na estrutura da
Faculdade de Medicina de Jundiaf ficam redefinidos, através de subdivisio, com
modificagio do Grupo Remuneratério Bdsico — Nivel/Grau, alterando-se o Anexo I —

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo; 0 Anexo il - Quadro de Empregos — a serem
extintos na vacincig; o Anexo 1V - Quadro de Cargos por Atividades e o Anexo VI —
Assistente de Gestfio, todos da Lei n® 7.831, de 03 de abril de 2012, na forma definida pelos
Anexos 1, I, IIl e IV desta Lei, nas seguintes condig&es:

I — o5 atuais ocupantes e o5 quantitativos existentes relativos aos cargos e
emprego de Assistente de Gestdo serfo subdivididos em Assistente de Gestdo e Assistente
Técnico de Gestiio, de acordo com a apresentagio de comprovagio de formagfo técnica
efou superior equivalente afeta ds atividades elencadas nas descricdes dos respectivos
O cargos, na forma definida nos Anexos I, II, IIf e IV desta Lei;

- op atuais ocupantes do cargo ou‘emprego de Assistente de Gestio que ndo
apresentarem a tifulagdo necesséria para o enquadramento como Assistente Técnico de
Gestdo, permanecerfio no cargo ou emprego atual ¢ terfio direito & mudanca de
enquadramento se apresentarem a titnlagio correspondente no prazo de 05 (cinco) anos a

contar da promulgagdo desta Lei;

III - findo o prazo estipulado no inciso II, os cargos remanescentes seréo

destinados 4 extingfio na vacincia,

Pardgrafo tnico. Caberi & Faculdade de Medicina de Jundial analisar e
deliberar sobre a pertinéncia da titulagfo com as atribuigSes e exigéncias do cargo tratado,

podendo, conforme o caso, consultar o ézgfo de lotagdo do servidor.

s I
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP
(Lei n° 8.629/2016 — 113, 2)

Art, 2° As despesas decorrentes da presente alteragfio correrdo 3 conta das |
dotagdes orcamentérias: 51.01.12,364.0160.8511.3.1.90.11.7101;
51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.7101 e 51.01.12.364.0160.8511,3,1.91.13.0.

Axt, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitd Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do ]
Negdcios Juridicos da Prefeitura d

unicfpio e registrada pa Secretaria Municipal de
unicipio de Jundiaf, ao primeiro dia do més de abril de

w4

ROCHA.
Secretdrio unicipal de Negdcios Juridicos

dois mil e dezesseis.

sce. ]

Mod. 3




: fis./ _(O_
Processo n® 15.627-4/2013 %
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

LEIN."8.227. DE 04 DE JUNHO DE 2014

Reformula os cargos de Assistente Fazendario e Assistente de Gestio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessdio Extraordinaria realizada no dia
03 de juntho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Os cargos e empregos de Assistente Fazendario e Assistente de Gestio
na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai ficam redefinidos, através de subdivisio,
com modifica¢do do Grupo Remuneratdrio Bésico.— Nivel/Grau, alterando-se o Anexo | -
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo ¢ 0 Anexo Il - Quadro de Empregos - da Leij n°
7.827, de 25 de margo de 2012, na forma definida pelos Anexo [ e Anexo II desta Lei, nas

seguintes condighes:

I - os atuais ocupantes e¢ os quantitativos existentes relativos aos cargos e
empregos de Assistente Fazendario serfo subdivididos em Assistente Fazendario e
Assistente Técnico Tributério, bem como os ocupantes dos cargos e empregos de Assistente
de Gestdo serfo subdivididos em Assistente de Gestdio e Assistente Técnico de Gestdio, de
acordo com a apresentagfio de comprovag#io de formacéio técnica efou superior equivalente
afeta as atividades elencadas nas descrigtes dos respectivos cargos, na forma definida nos

Anexo | e Anexo II desta Lei;

I¥ - os atuais ocupantes dos cargos ou empregos de Assistente de Gestdo ¢
Assistente Fazendario que ndo apresentarem a titulag8o necessaria para o enquadramento
como Assistente Técnice de Gestdo e Assistente Técnico Tributério, permanecerdo no
cargo e emprego atual e terfio direito 4 mudanga de enquadramento se apresentarem a

titulagdo correspondente no prazo de 05 (cinco) anos a contar da promulgacio desta Lei;

I - findo o prazo estipulado no inciso II deste artigo, os cargos remanescentes

serdo destinados a extingio na vacincia.

Pardgrafo ifnico - Caberf & Secretaria Municipal de Recursos Humanos
analisar ¢ deliberar sobre a pertinéncia da titulagiio com as atribuigdes e exigéncias dos

cargos tratados, po ndo, conforme o caso, ser consultada & Secretaria Municipal de lotagdo

do servidor.
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PREFE{TURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP
{Lei n° 8.227/2014 - {ls. 2)

Art, 2° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrfio 4 conta da

dotagdo orgamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art, 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, produzindo efeitos a

partir de 1° de maio de 2014.

Y 2

-

—
PEDRQ BIG
Prefeito\Municipal

F
o Publicada na Imprensa Oficial do Myfiicipio e registrada na Secretaria Municipal de
Aunic]’pio de Jundiaf, aos quatro dias do més de junho

Negdcios Juridicos da Prefeitura do

AR ﬂlza/é /ﬁl
ON APARECIDO DA ROCHA

scc.1 Secretario Munigipal de Negocios Juridicos

de dois mil e quatorze.

Mod. 3
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Prefeitura de Jundiai
Secrelaria de Recursos Humanos

5 .t . L e T

CARGO ASSISTENTE TECNICO TRIBUTARFO

IGRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC A

. DESGRIGAC SUMARIA -

o Efetuar a prestagao de contas de convénios diversos; Controfar os processos ¢
- pagamentos dos termos de acordo e emitir as respectivas guias; Elaborar €
acompanhar a exscugdo do orgamento das areas. Analisar as solicifagbes def
pedidos relfativos ao cadastro imobiliario e imobiliarios e de parcelamentos de|
débitos, oferecer suporte para elaboragao de parecer técnico em sua area de
atuac@o, responder por processos de natureza operacional, propor solugdes para
O problemas dque tenham impacto na sua drea de atuagso, pariicipar da elaboragéo €
- definicao de processos operacionais e projetos de sua area de atuaggo.

Lo ey U ATRIBUIGORSE
= Efetuar a prestagao de contas de convénios diversos;

o antrolar.os processos e pagamentos dos termos de acorio e emitir as respectivas
guias;

s Elaborar e acompanhar a execugao do orcamento das areas;

e Orientar o contribuinte quanto as Lais que regulamentam as atividades industriais,
comerciais e prestadoras de servigo;

s Efetuar simutagBes de acordos de débitos,erh divida ativa e seu parcelamento;

*  Elaborar caicules de liquidagéo de sentenga trabathista;

o Analisar as clausulas financeiras/ previdencirias; -

€ .. | = Acompanharo senigo da divida interna fundada;

§ o Efetuar a atualizacio econdmica/ ﬁnancei}a dos contratos;

o Elahorar calcuios de desapropriagio;

s  Analisat o reajuste/ realinhamento dos contratos

« Emitir cerfidoes negativas ou positivas de débitos municipais e tributos imobiliarios;
e Realizar b atendimento ao municipe em guichés, telefone, email e pessoalmente;
* Analisar os dados, documentos e informagé_es do contribuinte;

o Constituir o crédito tributario, obedecida 2 legisiacio vigenie;

o Colaborar na elaboracao de pareceres {ecnicos;

e Acompanhar o gerenciamento de inforimacdes;

s Garantir que a implantago de solugbes gque tenham impacio ha sua area de
atuagéo seja feita de acordo com a legislaggo pertinente;

+ | e Interagir com outros érgéos govermnamentais, 6rgaos fiscalizadores, para suporig
técnico e avaliagédo dos atos pretendidos;

» Racionalizar o desenvolvimento de tarefas e propor solugdes;

L




Prefeitura de Jundiai

Secretaria de Recursos Humanos:

3

° Recomendar, implementar modificagdes, incvagbes e solugoes para processos dej
trabalho;

o Executar quaisquer outras stividades tipicas do cargo efou do 6rgao de lotagao.

i by YA AR b . s K
Ensmo Medlo mais Técnico em Admlnlsiragao Contabllldade Fmangas e Gestao de Polmcas
Publtcas

e

NG

- -.». 7 n* !mF‘:‘ T
= 'v t é,lA i : o
" sz\ EANE
8 meses
4 - Basico
2 - Intermediario
3 ~ Dominis™

3 2

3

Informatica — Pacote Oifice e Sistemas Integrados X
Utilizacio de materiails e equipamentos na area de atuagio X
X

X

Atendimento ac Piblico
L egisiag8o e normas técnicas da area de atuagéo

. e
Atengao comunlcagao escnta, comunlcagao verba! conﬁabuhdade cultura da quahdade
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, lideranga,
negociagéo, organizagao e contrele, planejamento, produtividade, relacionamento interpessoal,
solugdo de contlites, trabalho em equipe, vis8o estratégica, visio sistémica

pltima Atualizagdo:

APROVACGES

SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO REC HUMANOS
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

DESCRICAO BE CARGO:

CARGO: ASSISTENTE TEGNICO DE GESTAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC VA

DESCRIGAC SUMARIA. ¢/

Executa, com autonomia, a coordenagédo de tarefas de apoio administrativo na
unidade e presta assessoramento direto as autoridades municipais.

ATRIBUICOES

. Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua
" gestao;

Prestar suporte administrativo para as atividades desenvolvidas pelo 6rgao em que
atua;

-

Atender ao publico internc e externo, promover o acolhimento, fornecer ag
orientacbes e encaminhamentos necessarios;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstratives, relatdrios e outros
expedientes relacicnados a sua unidade administrativa;”

Executar as atividades de suporte técnico associado a implementag¢ac ¢ execugao;
de projetos, programas e politicas pablicas relativas a sua Secretaria,;

Desenvolver atividades relacionadas & administrago de pessoal, contabilidade,
orgamento, compras, patriménio, protocolo, gestao de contratos, denire outras
proprias de sua unidade administrativa;

Coordenar e executar atividades relativas a contratagdo de servicos e aquisicao de|
‘equipamentos e materiais;

Desenvoiver atividades relacionadas com a supervisao e planejamento de pessoal;
Orientar a aplicagao de normas gerais;

Participar de estudos voltados & melhoria e/ou adequagao de rotinas, normas,
regulamentos e processos de trabalho;”

Organizar e controlar a tramitagéo de documentos;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.
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Prefeitura de Jundiai
Secrataria de Recursos Humanos

Ensmo Medlo mals Tecnlco em Adm:mstragao Contabmdade Fmang.as Gestao de Polltlcasg
Pablicas, Informatica, Informatica para Internef, Marketing, Recursos Humanos, Redes de

Computadores e Secretariado.

1 —~Basico

2 - Intermediario

3 ~ Dominio__

1 2 3

Informética — Pacote Office e Sistemas Integrados X
Legislacdo, Normas e Procedimentos da drea de atuagio X
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao x
Atendimento ao Publico X
=2 ialyalls : ANDRHDUR S J' 2% ;plt:“?frtn i }m&%‘e

Atencao, comunlcagao escrita, comunlcagao verbaf confiabilidade, cumpnmento de prazos, foco
no resultado, crganizagao e controle, planejamento, relaciochamento interpessoal e trabalho em

equipe.

tUltima Atualizagdo:

" "APROVAGOES

SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO REC HUMANOS

Loometgim Tt
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Cémara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N2 0014/2017

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei
n? 12.273, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei n? 8.629/2016, que redefiniu,
através de subdivisdo, os cargos € empregos de Assistente de Gestdo da Faculdade de
Medicina de Jundiai, para prever retroagfic de seus efeitos a 1° de maio de 2014.

A proposta tem como objetivo promover a alteragdo do art. 3%
da Lei n® 8.629/2016, de 12 de abril de 2016, que redefiniu os cargos e empregos de Assistente
de Gestdo da Faculdade de Medicina de Jundiai a partir da sua publicagdo e garantir o
equilibrio e justica internos, preconizados pela Lei Municipal N2 7.831/2012, que alterou a
estrutura de cargos e empregos da Faculdade de Medicina de Jundiaf para adequa-la ao Plano
de Cargos, Saldrios e Vencimentos dos servidores da Prefeitura, reformulado pela Lei
Municipal n? 8.227, de 04 de junho de 2014.

A proposta vem acompanhada da planiha de fls. 08 -
Estimativa do Impacto Financeiro — que nos mostra quais serao os custos com a presente agéo
— R$ 73.000,00, bem como quais dotagdes orgamentarias serdo oneradas no exercicio de
2017.

As fls. 09 temos que as despesas totais com pessoal para o
presente exercicio serdo de 48,99% conforme preceitua o artigo 52, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Com relagdo & previsdo de deficit para o atual e o préximo
exercicio do Resultado Priméario, o0 mesmo leva em consideragac as previsoes de um quadro
recessivo para a economia nacional em 2.017.

Assim, segue apto a tramitagdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundial, 06 de junho de 2017.

ADRIANA JOAQUI E JESUS RICARDO
Diretora Financeira

F?ixﬂ&gﬁ
ANDREA A A SALTES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnhicos



Céamara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 197

PROJETO DE LEI N°® 12.273 PROCESSO N° 77.999

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei altera a Lei 8.629/2016, que
redefiniu, através de subdivisdo, os cargos e empregos de Assistente de Gestdo da
Faculdade de Medicina de Jundiai, para prever retroagdo de seus efeitos a 1° de maio
de 2014.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 05 e vem instruida: 1) com a consolidagdo do célculo do percentual relativo .as
despesas com pessoal da Faculdade de Medicina de Jundiai (fls. 06); 2) com o
Demonstrativo de Impacto da Receita e Despesa segundo as categerias econdmicas
daquela Autarquia (fls. 07); 3) com a Estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro e
Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais da Prefeitura Municipal de
Jundiafl (fls. 08/09); 4) com a andlise do IPREJUN com vista a revisdo do padrdo de
vencimentos dos Assistentes de Gestdo da FMJ (fls. 10/11); 5) com as manifestagbes
do Ferente de Admnistragao Financiera e Analista de Recursos Humanos da Faculdade
de Medicina de Jundiai, nos termos do art. 25 da Lei 8.686/2016-LDO (fls. 12/13); 6)
documentos de fls. 14/23, e Parecer da Diretoria Financeira da Casa (fls. 24).

A andlise técnica da Diretoria Financeira,
Orgao que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, que se deu através do Parecer n® 0014/2017,
esclarece que: 1) a finalidade do projeto de lei é promover a alteragéo do art. 3° da Lei
8.629/16, que redefiniu os cargos e empregos de Assistente de Gestio da Faculdade
de Medicina de Jundiai, para retroagir seus efeitos a partir de 1° de maio de 2014; 2) a
planilha de fls. 08, de Estimativa do Impactc Orgamentério Financeiro, indica impacto
de R$ 73.000,00, bem comec as dotagbes orgamentarias que serdo oneradas neste
exercicio financeiro; 3) a planilha de fls. 09 — Demonstrativo de Compatibilidade com os
Limites Legais - situa em 48,99% os valores percentuais comprometidcs com a
despesa de pessoal para o presente exercicio, estando dentro dos parametros legais, o
que atende o disposto no art. 5%, |, e art. 19, lll da Lei de Responsabilidade Fiscal; 4)
com relagdo a planilha de fls. 08, a mesma aponta previs&o de deficit no atual e no
proximo exercicio, descorrente do quadro recessivo da economia; e 5) o projeto segue
apto a tramitagao nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira da Casa e por Assessor de
Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do érgao, cuja fundamentacéo se
respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil
ao seu &mbito de competéncia. Assim, nossa manifestagdo juridig
consideragio a presuncéo de verdade contabil-financeira exarada por que

E o relatério.




PARECER:

constitucional e legal,

Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condi¢do legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, ¢/c o art. 72, Xl e XIII,
sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundial.

A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito alterar o art. 3° da Lei 8.629, de 1° de abril de 2016, que redefiniu os
cargos e empregos de Assistente de Gestdo da Faculdade de Medicina de Jundiai,
para adequd-la ao Plano de Cargos, Salarios e vencimentos dos servidores da
Prefeitura, prevendo a retroagdo de seus efeitos a 1° de maio de 2014, argumentando
que a medida tem por finalidade, em sintese, garantir o equilibrio e justica internos,
consoante se infere da leitura da justificativa de fls. 05.

Sobre o prisma jurfdico, portanto, o projeto é

posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a

iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa
(reestruturagao, criagdo/extingdo e vencimentos de cargos publicos).

E. STF:

Nesse sentido, posicionamento unfssono do

Processo: RE 370563 SP
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT

VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA
Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
MUNICIPAL EM FACE DA

INCONSTITUCIONALIDADE DPE LEI
CONSTITUICAQ ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao

TJ/SP, por viclagdo aos arts. 24 (§ 2°, 4
de Séo Paulo.

2._A disposigiao sobre regime juridico dos servidores munid

4) e 144 da Constituicdo

ipaig

competéncia_exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do

art. 61, § 1° . a e ¢. da_Constituicdo Federal, de o

obrigatodria pelos Municipios.

\;
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3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores
que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT
VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s}):

CAMARA MUNICIPAL DO RIQ DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E CUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS
CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUIGAO ESTADUAL.

1. A norma do art. &% da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgédo Especial do TJ/RJ, por violag&o aos arts. 112, §
19,1, aeb, e 113, |, ¢/c 342 da Constituicdc do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criagdo de cargos, fungdes ou empregos
ptblicos na Administragdo direta e autarquica dos servidores publicos
municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem
concedida aos servidores em atividade que impliguem aumento de
despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.
TJ/SP:

Processo: ADI 117958620128280000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgéo Julgador: Orgdo Especial

Publicagéo: 25/06/2012

Ementa

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
-Lei municipal - Criagdo do programa "$.0.8 Criangas,Adolesd
Idosos Desaparecidos® Competéncia privativa do Chefe do B
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iniciativa e violagdc ao principio de separagdo dos poderes - Lei que,
ademais, gera aumento de despesa sem indicagio de fonte -
Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de novembro de 2011, do
Municipio de Suzano declarada - Agdo procedente. o

Por esta razao o projeto se apresenta legal.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valoragao sobre os bensficios praticos que o projeto acarretard, se convertido em lei)
compete ao Plenario que deveréd valorar o tema na condi¢ido de “juiz do interesse
publico”, & luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A andlise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111,
da Constituicgo Estadual, no sentido de buscar a concretizagio do “resultade 6timo”
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedeceré aos
principios de [egalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(-)

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade,
impessoatidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivagio e interesse piblico. ’

Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide é cabivel tho somente, por parte do Poder Legislativo, a edigdo de emendas
supressivas ao projeto.

Além da Comissdo de Justica e Redacdo,

devem ser ouvidas as Comissdes de Finangas e Orgamento e Salde, Assisténcia
Social & Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 4rgdo técnico que ¢
projeto de lei, por for¢a do que dispde o0 § 2° do art. 200 do Regimento |
Edilidade, nao podera tramitar em regime de urgéncia.
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QUORUM: maioria absoluta (letra "a” do §

Jundiaf, 7 de junho de 2017.

Aonaldo Jalky, Urgiin

Fabio Nada| Pedro Ronaldo Salles Vieira
Procuradjr Juridico
afll lia Arruda
Estagiario de Direito Estagidria de Direito
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 77.999

PROJETO DE LEI N° 12.273, do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO
MACHADQ), que altera a Lei 8.629/2016, que redefiniu, através de subdiviso, os
cargos € empregos de Assistente de Gestéo da Faculdade de Medicina de Jundiai, para
prever retroacioc de seus efeitos a 1°. de maio de 2014.

PARECER

A natureza legislativa da proposta ora em andlise, que
O busca alterar a Lei 8.629/2016, que redefiniu, através de subdivisdo, os cargos e
empregos de Assistente de Gestdo da Faculdade de Medicina de Jundiali, para prever
retroagdo de seus efeitos a 1°. de maio de 2014, é incontestavel, e seu objetivo
somente podera ser alcangado através de lei.

A propositura se enquadra nos termos da Lei Organica de
Jundial art. 8° XX, eart. 46, lll e IV cfc 0 art. 72, XII e XNl = incorporando a condigéo

[T

leitura da manifestacao da Consultoria Juridica da Ed|l|dade expressa no Parecer n°
197, de fls. 25/29, que subscrevemaos na totalidade.

Assim finalizamos, em face do exposto, consignando voto
favoravel & tramitacdo da matéria.

Sala das Comissdes, 13/0§/2017

|
! [
:

'S, APROVADD
4 n PAULO SERGIO/MARTINS
Relator
i
| Alr !ﬁhrg . Th par dpte
| MARCELO GASTALRO ADRI SANTANA DOS SANTOS
' Presidente “Dika”

EDICARLOS VIEIRA
“Edicarlos Vetor Oeste”

/dac
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 77.999

PROJETO DE LEI 12.273, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 8.629/16 — que redefiniu,
através de subdivisdo, os cargos e empregos de Assistente de Gestdo da Faculdade de Medicina de
Jundiaf —, para prever retroagio de seus efeitos a 1°, de maio de 2014,

PARECER

Para pronunciar-s¢ no mérito recebe esta Comissdo matéria de iniciativa do sr. Prefeito
Municipal que visa alinhar, no tempo, a eficdcia de subdivisio de determinados cargos e empregos da
Faculdade de Medicina de Jundial & eficdcia de andloga medida havida na prépria Prefeitura
Municipal. Alega o autor que “o escopo da presente alteragiio € garantir o equilfbrio e justica internos”
e que “esta proposta encontra adequagio orgamentiria, conforme demonstrativo de impacto sobre a
receita ¢ despesas que acompanha o presente”.

Seguide de documentos da autarquia (manifestagSes administrativas ¢ demonstrativos
orgamentdrios), da Prefeitura Municipal (demonstrativos orgamentérios) e do IPREJUN
(manifestagBes administrativas), o projeto recebeu nesta Cimara Municipal parecer da Diretoria
Financeira, segundo a qual “segue apto 2 tramitagfo nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal”, e
da Procuradoria Juridica, segundo a qual “o projeto é constitucional e legal”.

Sendo assim, em conclusiio, no que respeita a algada regimental desta Comissdo, este relator

assume yoto favordvel.

APROVALY

| 7 oG 11%
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7 ? ;’g,l_v" S3o Paulo
COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROC. 77.999

PROJETO DE LEI 12.273, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 8.629/16 — que redefiniu,
através de subdivisdo, os cargos ¢ empregos de Assistente de Gestao da Faculdade de Medicina de
Jundiai —, para prever retroagio de seus efeitos a 1° de maio de 2014,

i PARECER

A esta Comissio pertence regimentalmente opinar no mérito sobre “funcionalismo piblico e

O seu regime juridico; criagdo, extingfio ou transformag8o de cargos, carreiras ou fungdes; organizacio e
reorganizacio de reparticdes da administragiio direta ou indireta” (Regimento Interno, art. 47, VI) - !
| contexto em que se insere esta proposta.

A meta é fazer coincidir, no tempo, a eficicia de subdivisio de determinados cargos e
empregos da Faculdade de Medicina de Jundiai 2 eficicia de andloga medida havida na prépria
Prefeitura Municipal, para “garantir o equilibrio e justiga internos”, segundo o autor, que, juntando
| documentos administrativo-financeiros da FMJ, da Prefeitura e do IPREJUN, diz encontrar a proposta
“adequagfio orgamentdria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que
| acompanha o presente”.

Em conclusiio, a este relator afigura-se procedente o mérito da proposta, razio por que regisiro
voto favordvel.

Sala das Comissdes, 27-06-2017.

/”\ /TN
~H— 1t —

(H VALDECT ATHEYS -~

APROVADO
ou 103/ X Presidente ¢ Relator

WA ADEU LIGAB
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Processo 77.999
PUBLICAGAO  Rubriea M

HioH1F

Autografo
PROJETO DE LEI N 12.273

Altcra a Lei 8.629/2016, que redefiniu, através de subdivis#o, os cargos €
empregos de Assistente de Gestio da Faculdade de Medicina de Jundiai,
para prever retroagiio de seus eleitos a 1°. de maio de 2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio

Paulo, faz saber que em 11 de julho de 2017 o Plenério aprovou:

Art. 1° - O art. 3° da Lei n° 8.629, de 1° de abril de 2016, passa a vigorar com a

seguinte redagio:

“Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de maio de 2014 (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de julho de dois mil e dezessete
(11/07/2017).

=
G SO MARTINELLI
Presidente

/s
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PROJETO DE LEI N°. 12.273
PROCESSO No. 77.999
RECIBO DE AUTOGRAFO
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: A OF 11;%

ASSINATURAS:
L
EXPEDIDOR: C-H Y-
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RECEBEDOR;:
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EXPEDIENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.n*  148/2017

CEMERA M. TUNDIAT LPROTOCID 15 Tuer201T 102724 OTEM2
Processo n° 29.653-2/2014

Jundiai, 12 de julho de 2017.

—Q/ireto egislativa

Excelentissimo Senhor Presidente: (Pl / 0¢ / J]:}/

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n°® 8.811, objeto

do Projeto de Lei n® 12.273, promulgada nesta data, por este Executivo.

oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag;.

Atengiosamente,

LULZ FERNANDO DO

refeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435



Proce;so n°® 29.653-2/2014 s, %
PREFEITURA DO MUNICIPIOC DE JUNDIAI —- SP

LEIN.8.811, DE 12 DE JULHO DE 2017

Altera a Lei 8.629/2016, que redefiniu, através de subdivisio, os

cargos ¢ empregos de Assistente de Gestio da Faculdade de
Medicina de Jundiai, para prever retroagiio de seus efeitos a 1°. de
maio de 2014,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sfo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 11 de julho de
2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - O art. 3° da Lei n° 8.629, de 1° de abril de 2016, passa a vigorar com a

seguinte redagio;

“Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de maio de 2014” (NR)

Art. 2° - Esta Lei entrd em vigot na Jata da sua publicagfo.

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestiio de Negécios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de julho de

dois mil e dezessete.

Gestor da Unjdade de Negdcios Juridicos e Cidadania —

sce.l Secretario Municipal

PUBLICAGAO|Rubrica
19703 113 | o

Mod.3
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