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CAmara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

Processo: 77.813

PROJETO DE LEI N°. 12.250

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Altera a Lei 5.894/02, para reformular a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN e modificar simbolo, criar, extinguir ¢ redenominar cargos ¢

fungbes de confianga; e autoriza créditos orcamentérios correlatos, com efeito retroativo a 8
de margo de 2017.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Oficio GP/L n®  072/2017
Processo n° 16.032-9/2017 CRMARG M. JUNDIRT (EROTOCOD C9MAL-2007 15:30 OTTE13

Jundiai, 02 de maio de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacfio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei que tem por objetivo alterar a Lei
Municipal n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, bem como a Lei Municipal n® 7.731, de 12 de setembro de
2011, para modificar a denominag8o, o simbolo ¢ o quantitativo dos cargos de provimento em

comisséo, bem como as fungdes de confianca,

a oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragao,

Atephciogamente,

LUI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. St.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
Nesta

sce. 1
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PROJETODE LEI N° 12,250

Art. 1° A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, que criou o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, passa a vigorar com as seguintes alteracdes

€ acréscimos:

“Art. 50.(..)

()

Il - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional Jormada por:
a) Presidéncia;

b) Nicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

¢} Departamento de Beneficios.” (NR)

“Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN serd composta de um Diretor-
Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro do Nicleo de Planejamento,

Gestdo e Financas e um Diretor do Departamento de Beneficios.

()

$2° O Conselho Deliberativo submeterd ao Prefeito Municipal pelo menos trés
nomes para a escolha do Diretor Administrativo-Financeiro do Nicleo de
Planejamento, Gestdo e Finangas e trés nomes para a escolha do Diretor de

Beneficios.

()
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§ 11. O organograma da estrutura organizacional, constante do Anexo I Slea

Jazendo parte integrante desta lei.” (NR)

Art. 2° Ficam alterados os simbolos dos cargos de provimento em comissio criados

pela Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, conforme tabela a seguir:

DENOMINACAO QUANTITATIVO | SIMBOLO | SIMBOLO
DE PARA
Diretor-Presidente 01 CC-00 DAC-00
Diretor Administrativo-Financeiro do
Niicleo de Planejamento, Gestdo e Financas 01 CC-03 DAC-03
LDiretor de Beneficios 01 CC-03 DAC-03

Art, 3° Ficam alterados o quantitativo, a denominagéio e o simbolo do cargo de
provimento em comisso, indicado na tabela a seguir, criado junto & estrutura do quadro de

pessoal do IPREJUN pela Lei Municipal n° 7.731, de 12 de setembro de 2011:

DE PARA
DENOMINACAO Assessor Municipal VI Assessor Autdrquico
SiMBOLO CC-04 DAC-04
QUANTITATIVO 02 06

Art. 4° Ficam extintos os cargos de Assessor Municipal V, simbolo CC-05, de
provimento em comissio, criados na estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN pela Lei
Municipal n°. 7.731, de 12 de setembro de 2011.

Art. 5° Fica alterado o quantitativo das Fung@es de Confianga, simbole FC-01,
criadas junto a estrutura do quadro de pessoal do [PREJUN pela Lei Municipal n® 7.731, de 12

de setembro de 2011, conforme segue:

DENOMINACAO SIMBOLO DE PARA

Chefe de Divisdo FC-01 02 04

Art. 6° Ficam extintas as Fungdes de Confianca de Chefe de Secdo, simbolo FC-02,

criadas pela Lei Municipal n°® 7.731, de 12 de setembro de 2011.
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Art. 7° Os vencimentos, as atribui¢des € 0s requisitos para provimento dos cargos

de que trata esta Lei sdo os constantes dos Anexos II e III que ficam fazendo parte integrante

desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.05.00.7002;
50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.11.00.7002; 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.13.00.7002;
50.01.09.122.0160.8519.3.1.91.13.00.7002; 50.01.09.122.0160.8519.3.3.90.46.00.7002;

50.01.09.122.0160.8519.3.3,90.49.00.7002.

Paragrafo dmico. Visando ao atendimento or¢amentdrio e financeiro as agdes
decorrentes da criagdo e atribuigGes previstas nesta Lei, fica o Executivo autorizado a proceder
no orgamento municipal a abertura de créditos adicionais suplementares e especiais com
recursos resultantes de anulagdo total ou parcial de dotagdes orcamentirias, em

conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso 111, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de1964,

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data dgrsya publicagfio, retroagindo seus efeitos a

08 de margo de 2017.

LUIA FERNAN ACHADO
refeito

sce.l
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ANEXO 11
CARGOS EM COMISSAQ

SIMBOIL.O VENCIMENTO-BASE
DAC-00 R$ 17.397,16
DAC-01 R$ 17.397,16
DAC-02 RS 13.886,94
DAC-03 R$ 10.186,42
DAC-04 RS$ 5.507,31
DAC-05 R$ 3.142,10
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ANEXO 111

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PRI A T T N . R P ey il = L T j
v % w0 . DESCRICAO.DECARGO™ . . o
I 8 2 o o d a . e B

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE !
SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito “ad referendum” do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN e do Legislativo
Municipal.

ORGAO DE LOTACAO: Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-[PREJUN

FORMACGAO: Superior completo
P iy : = R Yy R o Y P L wE " 5 e
ey R e T T T DESCRICAO'SUMARIA - - Yy,

Superintender e exercer a administragdo geral do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN, representando a institui¢fio e presidindo o colegiado da Diretoria Executiva.

- ek N T iy TTE R A T T T Rk r 7T " Bl
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* Representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

* Superintender e exercer a administracfo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da Diretoria
Executiva;

» Autorizar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicagbes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

® Celebrar, em nome do IPREJUN, em conjunto com o Diretor Administrativo-F inanceiro ou
Diretor de Beneficios, os Contratos de Gestdo e suas alteragBes e as contratagdes em todas as
suas modalidades, inclusive de presta¢do de servigos por terceiros;

¢ Praticar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os atos relativos 4 concessio dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

¢ Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta orcamentaria
anual do IPREJUN, bem como suas eventuais alteragGes;

* Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado e vigente;

* Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante abertura de concurso
publico;

» Expedir instrucdes e ordens de Servigo;

o Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servicos de prestagio previdenciaria
do IPREJUN;

® Assinar e assumir, em conjunto com ¢ Diretor Administrativo-Financeiro os documentos e
valores do IPREJUN e responder Juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Instituto;

e Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os cheques e demais
documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes:

* Encaminhar, para deliberagio, as contas anuais da Institui¢o para o Conselho Deliberativo e
para ¢ Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, auditoria
externa independente e demais drgos pertinentes do Instituto;

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400
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e Propor, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a contrataco de
Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituicGes especializadas
do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse do Instituto;

e Submeter ao Consclho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes ¢
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicdes;

* Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

¢ Executar outras atribui¢es afins ou legais. ]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal *Nova Jundiai® - Fone (11) 4589-8400
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0. o DESCRIGAODECARGO .~ 7 |
CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO NUCLEO DEJ
PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ exoneragfo do Prefeito, mediante indicagdo
do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN “ad
referendum” do Legislativo Municipal.

ORGAO DE LOTACAO: Nicleo de Planejamento, Gestio e Financas do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN

LFORMACAO: Superior completo

SUBORDINACAO: Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
o f i S UDESCRICAOSUMARIA - 7 7 7 T T
Assessorar o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN
promovendo a gestio, coordenagio e superviso das agBes publicas relacionadas 2 sua drea de
atuacdo, notadamente no que tange as questBes or¢amentdrias, financeiras e contdbeis do
Instituto, propondo solug¢des que visem ao atendimento das diretrizes de governo.

LS e PR AT U ATRIBUICOES, . v
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¢ Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN na drea de planejamento, gestdio ou finangas;

¢ Assessorar 0 Dirctor Presidente na formulagio e implementacdo de politicas, projetos e
normas relativas a demanda do Instituto;

» Coordenar as agbes de natureza administrativa, orgamentéria, contabil e fiscal, de pessoal, de
recursos de tecnologia da informaggio e de gestdo da informago no Instituto;

¢ Movimentar e controlar a movimentagio das contas bancarias em conjunto com o Diretor
Presidente;

¢ Gerenciar 0s processos internos e promover o constante aperfeicoamento e informatizacdo das )
rotinas e procedimentos de trabalho do IPREJUN; )

* Assessorar a contratacio e gerenciar a execugdo dos contratos e convénios do IPREJ UN;
* Controlar o patriménio mobilirio e imobili4rio do Instituto;

¢ Prestar assessoramento no planejamento, execugio e monitoramento das agBes desenvolvidas
pelos Departamentos do Instituto;

* Preparar relatdrios gerenciais ¢ de resultados das agdes do Instituto;
e Participar de audiéncias e reunides publicas para debater o planejamento do Instituto;

* Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o planejamento
€ a governanga autarquica;

® Representar o Diretor Presidente em sua auséncia, em COMPpromissos ou cerimdnias
relacionadas a sua drea de atuagdo;

¢ Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes &
admissdo, contratagio, demissio, dispensa, férias, licenca e afastamento de pessoal da Autarquia,
bem como os cheques e requisiges junto as instituigdes financeiras;

¢ Cuidar para que, até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes necessarios &
claboragfio do balancete do més anterior; J
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* Promover a arrecadagio, registro ¢ guarda de rendas ¢ quaisquer valores devidos ao IPREJUN
e dar publicidade da movimentag#o financeira;

¢ Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos bem como todas as resolugBes
atinentes 4 matéria orcamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugio;

* Apresentar, periodicamente, os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento
das tendéncias orgamentérias e financeiras para o exercicio;

e Providenciar 2 abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
* Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva;

e Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores do Instituto, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovacdo do Conselho Deliberativo;

* Supervisionar as compras e o patriménio do IPREJUN, através de sistema préprio, verificando
periodicamente os estoques, bem como o controle e a conservagio de material permanente;

* Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos, disponibilidade financeiras e demais
documentos que integram o patriménio do IPREJUN ;

* Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do Instituto, dentro dos
critérios contdbeis geralmente aceitos e expedir balancetes mensais, além de balango anual e
demais demonstragbes contabeis;

® Supervisionar o provimento de recursos para o pagamento de folha mensal de bencficios e
folha de pagamento dos saldrios dos servidores do IPREJUN ;

e Propor a contratagdo de administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN e
promover o acompanhamento dos contratos;

» Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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CARGO: DIRETOR DE BENEFICIOS

SIMBOLO: DAC-03 )

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfio do Prefeito, mediante indicagio do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN “ad referendum” do
Legislativo Municipal N
ORGAO DE LOTACAO: Dirctoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de
|_Jundia{-IPREJUN

FORMACAO: Superior completo

SUBORDINACAO: Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN

Assessorar o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN
promovendo a gestdo, coordenagfo e supervisdo das acBes publicas relacionadas a sua area de
atuagdo, notadamente no que tange a organizagio, operago e controle do sistema de concessso,
manutencdo e extingdo dos beneficios cobertos pelo Instituto.

B LY I R R AE ST OES 4 i TR, i
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* Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, em sua drea de atuagéo;,

* Assessorar o Diretor Presidente na formulagfo e implementagdo de politicas, projetos e
normas relativas 4 demanda da Autarquia;

¢ Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos e de seus dependentes,
tanto do Municipio quanto da Camara Municipal € demais 6rgéios empregadores municipais
vinculados ao Instituto;

* Providenciar o cilculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados ¢ dependentes, de acordo com a legislagfio vigente;

+ Responder pela exatidfio das caréncias e demais condi¢es exigidas para a concessio de
quaisquér beneficios aos segurados que o requererent;

® Proceder ao atendimento e a orientagéo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres para
com o [PREJUN;

* Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos eventuais;

* Proceder ac levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

* Propor a contratagfo de atudrio para proceder as revistes do sistema previdencidrio municipal;
* Integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

® Proceder ao atendimento dos mtegrantes dos demais o6rgios colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN;

¢ Representar o Dirctor Presidente em sua auséneia, em compromissos ou ceriménias
relacionadas a sua drea de atuagfio;

» Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR AUTARQUICO |
SIMBOLO: DAC-04 '
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfo ¢ exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Diretoria Executiva ou Departamento do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN

FORMACAO: Curso Superior Completo em Direito, Administragio de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Economia, Assisténcia Social, Psicologia, Ciéncias Atuariais, Gestio Publica, Gestio
de Pessoas (RH), Sistemas de Informaciio, Ciéncia da Computacfio ou Anslise de Sistemas.

SUBORDINAGCAO: Diretor Presidente ou Diretor do orgéo de lotacio

o £ il m@)ﬁ?{
b 7 L
Assessorar 0s diversos departamentos nas questdes praticas do Instituto, propondo solugdes que
visem o atendimento de suas a¢Bes institucionais, de acordo com as diretrizes do governo.

A%

* Prestar assessoramento aos Departamentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN;

* Assessorar os Diretores na elaboragdo de planos, programas e projetos, relacionados & 4rea de
atuacio do Instituto;

o Prestar informagSes e elaborar relatérios sobre os resultados dos programas € projetos
executados;

* Participar de reuniGes, visitas, palestras e conferéncias, representando o Instituto;
¢ Assessorar os diretores na execugdo de servigos prestados aos segurados;
e Assessorar e secretariar as reunides dos Departamentos do Instituto, elaborando atas;

* Realizar atividades relacionadas ao atendimento ao piblico, redigir documentos e
correspondéncias, e outros expedientes;

* Assessorar na elaboraggio ¢ execugdio do programa orgamentario do IPREJ UN;

3

* Assessorar o desenvolvimento das atividades relacionadas a gestdo de pessoas, compras,
patrimdnio, financeiro, contabilidade, arquivo e demais agSes administrativas;

* Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagio a respeito do IPREJUN nos meios impressos e
eletrdnicos;

e Atuar e dar suporte, quando necessdrio, nas diversas demandas de seu 6rgio de lotagio;
* Contribuir com o planejamento e a coordenagsio de equipes multifuncionais;

* Assessorar e apoiar o planejamente, gestdo, diligenciamento e acompanhamento junto aos
drgéos municipais, estaduais e federais nos projetos de interesse do Instituto;

* Representar o Departamento em que lotado, quando solicitado, em reunides, COMPpromissos
ou cerimoOnias;

* Executar outras atribui¢Ses afins, legais ou delegadas.
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JUSTIFICATIVA

Excelentfssimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis o presente projeto
de lei que tem por objetivo alterar a Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, que
criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, bem como a Lei Municipal
n° 7.731, de 12 de setembro de 2011, para modificar a denominagio, o simbolo e o quantitativo

dos cargos de provimento em comissiio, bem como as funges de confianga.

Com a proposta da reforma administrativa do Executivo, faz-se
necesséria a competente adequagio dos cargos existentes no Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN.

Atualmente, a estrutura do Instituto & composta por servidores de
provimento  efetivo, pela  Diretoria  Executiva (Diretor-Presidente,  Diretor
Administrativo/Financeiro e Diretor de Beneficios), e por mais quatro cargos de provimento em

comissdo, sendo dois cargos simbolo CC-04, e dois cargos simbolo CC-05.

Desta forma, estamos propondo, além da alteragio da denominagio e do
simbolo, a altera¢do do quantitativo dos cargos de Assessor Municipal VI, simbolo CC-04, para

seis, extinguindo os dois cargos de Assessor Municipal V, simbolo CC-05.

A medida € necesséria porque o [IPREJUN possui um quadro de pessoal
qualificado, porém bastante reduzido e, por se tratar de um 6rgéo que opera a gestiio do Regime
Proprio de Previdéncia deste Municipio, & importante que o quadro a ser preenchido por
provimento em comissdo seja de profissionais técnicos e qualificados, para, assim, prestar o

devido assessoramento aos setores do Instituto.

Em razio de o grau de instrugdo exigido para ocupar o cargo de Assessor
Municipal VI, simbolo CC-05, ser o ensino médio, ficam faltando as qualificacdes necessarias
as fungSes de assessoramento que o 6rgo exige, motivo pelo qual justifica-se a extingo de tais

cargos.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Da mesma forma, propde-se a alteragdo do quantitativo das fungées de
confianga, simbolo FC-01. Hoje, a estrutura é composta por duas fungGes de confianga FC-01 e
duas fungdes de confianga FC-02. A proposta € aumentar as fung@es de confianga, simbolo FC-

01, para quatro, e extinguir as fungdes de confianga, simbolo FC-02.

Oportuno ressaltar que o IPREJUN conta apenas com Divisdes em sua
cstrutura administrativa, inexistindo Segdes, motivo pela extingfo, entdo, das funcdes de

confianga FC-02, e aumento do quantitativo das fungdes de confianca FC-01.

Por fim, informamos que a proposta tem adequagfo orgamentiria,
conforme o demonstrativo de impacto financeiro anexo, elaborado pela Diretoria
Administrativo/Financeira do IPREJUN.

Justificados os motfvos determinantes da presente iniciativa, contamos

b

L FE NDO MACHADO
Prefeito

com ¢ apoio dos nobres Edis.

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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it\i,a')) P\refeitura de Jundiai
IPREJUN
DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 06.04.2017
REF.: Reforma Administrativa
INT.: IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
ASS.: Elaboragdo de estudos com vista a alteragdes nos cargos em

comisséo e funcdes de confianga

1. Trata o presente de elaboragéo de estudos com vistas a reforma administrativa do IPREJUN
a qual prop&e a criagdo de 04 cargos em comissdo simbolo CC-04 com extingéo de 02 cargos
em comissao simbolo CC-05 e a criagéo de 02 fungdes de confianga FC-01 com extingdo de
02 fungdes de confianga FC-02 a partir de 08 de marg¢o de 2017.

Situago Atual Qtd Custo Mensal
CC-05 02 R$ 10.762,32
FC-02 02 R$ 1.118,46

RO
Custo Maximo Anual ¢/ 13°
{com reajuste de 6% a partir

de maiof2017

AR e e A T T w7 F T T o T
SRR s L e i VR

e |

R$ 133.935,64

R et e L R T TR T R R e
Situago proposta Qtd Custo Mensal
CC-04 04 R$ 26.948,04
02 R$ 1.398, 14
I

Pl e e e e B

(com reajuste de'6% a partir R$ 319.555,01
de maio/2017) : -

2017 2018 |

R$ 185.619,37 R$ 236.317,98

impacto Or¢amentaric-Financeiro

2. Para a proje¢do dos anos de 2017 e 2018 foi estimado que o salario fosse reajustado pelo
teto da meta de inflagio fixada pelo Banco Central, hoje em 6% para ambos os anos, a partir
de maio de cada ano.

. 3. A Diretora Presidente deste Instituto para ciéncia e deliberacio.

Claudio Fonseca Duarte
Diretor Administrativo/Financeiro

Av. da Liberdade, si®- 6° andar - Ala Norte — Jardim Botdnico
Jundiai — 580 Pawlo — CEP 13.214-900

R
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TPREJUN
PRESIDENCIA, em 06.04.2017

REF.: Reforma Administrativa

INT.: IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai ~

ASS.: Elaboragio de estudos com vista a alteragdes nos cargos em
comisséo e fungdes de confianga

1 - Ciente e de acordo.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte — Jardim Boténico
Jundiai — Sdo Paulo— CEP 13.214-500

p—r



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPACTC ORGAMENTARIO-FINANCEIRO .
VALORES CORRENTES

Art 9°, ine. X, allne- 8) das Inslru 5esn 02.'2008 G-A-40, 728/026107 Area Mumclpal dn TCE- SF R§ 1,00

RECElTAS FISCAIS CORRENTES () 1.550.450.039 1.685.940,193 1.887.305.500 2.015.588.485 2.162.918.807 2. 321 385.. 259
RECEITA TRIBUTARIA 612.883.281 564.072.001 664,497.500 711,092,325 784,338,246 821.663.618
IPTU 111.229.413 125,654,163 148,432.000 158.522.240 170.723.008 183,538,851

1ss 228.618.714 241,965.975 278,176,000 295.508.320 316,163,902 338.327.478 w

ITEI §3.328.474 48.706.300 53,400,000 57,138.000 61,423,350 65.030.101 |
Qutras Receltas Tributarlas 118.705.680 147,726,463 186,489,500 199.543.765 214.509.547 230,587.763

RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 51.476.046 76.847.506 86,788.C00 91,620,400 97.531.082 104,160.742 ‘
Receita Pravidencliria 42922698 51.428.413 £1,638.000 64,719,000 60.803.094 73,052,295
Outras Contribuigbes 8.553.348 24,419,004 25.150.000 26.910.500 28,828,738 31.098.447
RECEITA PATRIMONIAL 16,298,802 16.671.006 18.126.000 18.354.820 20,849,432 22.413.139
Recelta Patrimonial 776.730 1.007.064 906,000 969.420 1.042.127 1.120.286
Aplicagbes Financeiras (Il) 15.622.072 15.670.842 17.220.000 18.425,400 19,807,305 21.202.853
RECEITA DE SERVIGOS 26.910.431 39.054.647 43,585.000 46,635,950 50,133,846 53.893.670
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS (IX) 69.282.269 06.967.011 144,124.000 155,170,725 167.494,403 180.817,802
Recgitas de Contribuigbes - Intra-orgamentarlas 60 282.260 88.404.370 126.705.000 135,574,350 145.742.426 456,873.108
Qutras Receitas Intra-orgamentdrias B.562.641 17.440.000 19,596.378 21.751.976 24,144,694
TRANSFERENCIAS CORRENTES 860.797.927 916,562,140 993.542.000 1.060,398.000 1.137.080,034 1.218.272.904
FPM 54,795.515 62,641,258 57,800,000 61.846.000 66.484.450 71.470.784
CMS 598.819.536 634,562.763 717,000,000 763.605.000 817 .057.350 874,251.365
O Qutras Transfer8ncias Correntas 357.980.715 380,307,787 397.354.000 425,168,780 457.056.439 401,335,671
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 82.093.542 73.731.184 B0.857.000 §6.516.990 93,005,754 90.981.197
DEBUGCES DA RECEITA (151.897.829) {160,949.658) (178.612,000) {190.221.760) (203,537,205} (217.784.818)
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lll) = {IH) 1.534,937.967 1.670.268,351 1.870.175.500 1967.163.005 2.143.112.602 2.300.092.418
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 7,681,443 13.6595.744 162.426.700 173.796.569 186.831.312 200,843,660
Operagbas de Crédito (V) 1.246.414 404,268 1156.562.700 123.074.276 129,227,989 135.680,389
Amartizagic da Empréstimas (V1) 3.274.741 3.814.987 3 870,000 4,353,750 4.832.663 5,364,250
Alienagc de Allvos (Vi) 12,742 1.013.223 28,000 20.820 3131 2.877
Tranzferénclas de Capital 2383227 6,352,588 30.505,000 32,840,350 35.088.376 37.720.004
Outras Raceitas de Capitat 784.318 2,180,377 16.331.000 17474470 18.784.733 20.193.588
REGEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VRIj={IV. 3.147.545 8.533.285 42.966.000 46.338.724 59.757.139

= -

DESPESAS CORRENTES [¢.0] 1.588, 400 665 1.736.177.! BZ7 1 936 39,800 2.005.427.915 2.105, 599 310 2.210,984. 276
Passoal & Encargos Sotials 774,098,918 924,247,804 1.076.831.500 4.133,823.075 1.190,514.229 1.250,038.940
Juros e Encargos da Divida (XIf} 28,680,432 12.183.048 21,628,000 23,023,820 24,165,511 25,394,787
Outras Despesas Comentes 763.621.318 799.777.075 834,780.300 B48.571.020 580,999,570 035,549,549
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIlI)=(XI-XI)} 1.537.720.234 1.724,024.870 1.914.811.800 1.982.394.095 2.081.513.798 2,166,589.489
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 58.504,748 51.343.580 212,712.400 226.546.161 237.873.469 248,767.143
Investimentos 42.467.774 38.816.424 194.015.400 206,626,401 216,957.721 227.805.607
Inversoes Financeiras - - - - - -
Concasséio de Empréstimos - - - - - - .
Aqulsiglo de Tiulo de Capital Jé integralizado - - - - - -
O Demals InversSes Financelras - - - - - -
Amortizagdo da Divida (XV) 16.036.874 14.526.637 18.704.000 18.919.780 20,915,748 21,961.535
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI=(XIV-XV} 42.487.774 36.816.853 194.015.400 206.626.401 216.957.721 227.805.607
RESERVA OF CONTINGENCIA (XVIl) - - 3.011,000 3.208.715 3.367.051 3.535.403
RESERVA CO RPPS (XVII) 41.976.000 44.704.440 46,939,662 49.238.345

Valores na esti d¢ Impaeto PMJS - - -
IPREJUN 185619 236.318 246.952 259.360
Total 185619 236,318 246.952 259.360

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores Inferianes ou Iguals a zero implicam em auséncia
de impacto ou impacio rulo} ¥

D pare o do Processo Administretive - PA n® £.032-8/2017-1, visando a aprovagio Leglsiativa do Projets de Lai -PL,
que 2ltera a estrutura administrativa do Instituto de Previdancia do Munlclpio de Jundjgi — IPREJUN (reforma administrativa).

Jundial, 10/04/2017

José Rgbkrio Rizzott Joké Antenid Parimoschi
xadutivo da Finangas Gestor da (Governe o Finangas
Wuricipal

Elder Vasconcellos
Direlor do Departamento de Orgamente

Sdgrotario §
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Pauio

(Compilacdo da Lei n* 5.894/2002 — pdg. 3)
LEIN.”5.894, DE 12 DE SETEMBRO DE 2002
Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordiniria realizada no dia 10 de setembro de

2002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

&WMMMEM&Wﬂ%WWMWMd&M%«%éM
piblieo-de-natutera-sociah-de-conformidade-conra-Let-Orgintea-do-Muniefpio-Constitutedo

] LM i S H
Laivy H I\J’ AT ORI

Art, 1* Fica criado o IPREJUN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

JUNDIAT, Estado de Sdo Paulo, autarquia municipal, com personalidade juridica de direito
publice, de natureza social, de conformidade com a Lei Orgénica do Municipio, Constitui¢cio
Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional n®
47, de 06 de julho de 2005, Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012, Leis
Federais n™ 9.717, de 27 de novembro de 1998 e 10.887, de 18 de junho de 2004, com o
objetivo de custear beneficios previdencidrios aos servidores municipais, titulares de cargos
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e

demais disposi¢des legais. (Redagdo dada pela Lei 1.© 8.245, de 27 de junho de 2014)

CAPITULO T
DA SEDE, FORO E PRAZO




Céamara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Compilagio da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 31)
IV — pensio de alimentos decretada em sentenga judicial;
V - outros débitos previstos em lei e os débitos autorizados pelo servidor.
§ 1 Salvo o disposto neste artigo, o beneficio nio podera ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienacio ou cessfio, ou a constituigdo de
qualquer dnus de que seja objeto.
§ 2* Na hipétese do inciso T, o desconto serd feito em até 6 (seis) parcelas, ressalvada a
existéncia de ma fé, quando entdio ndo serd o débito parcelado.
§ 3° Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderdo ser descontados os
débitos existentes a partir da concessdo do beneficio e desde que ni#o ultrapassado o valor
mensal deste.
§ 4° Para cumprimento do previsto na parte final do inciso V deste artigo, fica o IPREJUN
autorizado a firmar acordos, convénios e contratos, que tenham por objeto dnica e
exclusivamente o desconto autorizado, sem qualquer dnus para o Instituto. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n.°5.982 de 26 de dezembro de 2002)
Art. 46, Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, nfio haverd restituicio de
contribui¢Bes feitas ao IPREJUN em hipdtese alguma.
Art. 47. E vedado ao segurado o percebimento cumulativo dos seguintes beneficios:
I - auxilio-doenga e aposentadoria de qualquer espécie;
I — aposentadoria de qualquer espéeie e auxilio-reclusio;
III - auxilio-reclusdo e auxilio-doenca.
Art. 48. Nao seré considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria por
tempo de contribuigdo, a licenga-prémio do servidor.
Art. 49. Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusfo, nfo
poderéio exceder, a qualquer titulo, & remuneragfio tomada como base para a concessio do
beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de cardter transitério & respectiva

remuneracio.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Art. 50, O IPREJUN ter4 a seguinte estrutura:

I — Conselho Deliberativo;




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Compilagdo da Lei n® 5.894/2002 — pég. 32)
II — Conselho Fiscal;

II1 - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

Secdo I
Do Conselho Deliberativo®

Art. 51. O Conselho Deliberativo do IPREJUN ser# constituido de 14 (quatorze) membros

efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber: (Redacdo dada pela Lei n.° 6.386, de
29 de junho de 2004)

m-redaedo—dutapeia-Lel n.° 6.386;

I — cinco representantes dos servidores ativos do Poder Executivo, eleitos pelos servidores
publicos;

IT - cinco representantes dos servidores ativos do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito;
IIl — um representante dos servidores ativos do Poder Legislativo, eleito pelos respectivos
servidores; (Incisos I a Il com redagdo dada pela Lei n.° 6,612, de 07 de dezembro de 2003)

IV — um representante dos servidores atives do Poder Legislativo, indicado pela Mesa da
Cémara,

V —um representante dos servidores inativos, eleito pelos servidores piiblicos;

* Art, 42 da Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro de 2005:
“Art. 4* A adequagio da composigio do Conselho Deliberativo ao disposto no art. 51 da Lei n® 5.894, de 12 de
setembro de 2002, com as alteragdes desta Lei, respeitard os mandatos vigentes na data de sua publicagéo.”
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Camara Municipal de Jundiai -
Estado de Sdo Paulo

(Compilacdo da Lei n* 5.894/2002 — pdg. 38)
Art. 54-A. Apos empossado, os membros pertencentes aos Conselhos Fiscal e Deliberativo
serdo submetidos, obrigatoriamente, 4 capacitagio, na forma a ser definida pelo Conselho
Deliberativo. (drtigo acrescido pela Lei n.°8.245, de 27 de junho de 2014)
Pariagrafo tnico. O descumprimento do previsto no “caput” deste artigo, acarretara a
imediata substituicio do Conselheiro titular pelo suplente e, o ndo cumprimento da obrigagfio

pelo suplente, importard em nova eleigdo/indicagio do membro. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n.°8.245, de 27 de junho de 2014)

Secdo I1I

Da Diretoria Executiva

Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor Presidente, um
Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios.

§ 1° O Diretor Presidente serd indicado pelo Prefeito Municipal “ad referendum” do Conselho
Deliberativo.

§ 2* O Conselho Deliberativo submeterd ao Prefeito Municipal nomes para escolha dos
Diretores Administrativo/Financeiro e de Beneficios.

§ 3* As indicagBes para os cargos referidos nos pardgrafos anteriores deverfio recair,
preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputacio ¢
qualificac@io necessaria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos.

§ 4° As deliberacgtes da Diretoria Executiva serfio registradas em Livro de Atas,

§ 5% Seré firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 6" Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os scguintes cargos de

provimento em comissio:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor Presidente 01 €68 CC-01°
Diretor Administrativo/Financeiro 01 CC-3
Diretor de Beneficios 01 CC-3

* Simbolo alterado pela Lei n.° 6,979, de 13 de dezembro de 2007, que retroagiu seus efeilos a partir de 1 de
junhe de 2007, e cujo art. 2 também dispds: “Os vencimentos dos cargoes, de provimento em comissdo,
integrantes da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — [PREJUN, sio os
constantes das tabelas que constituem os Anexos X, XI e XII da Lei n® 6,897, de 12 de setembro de 2007.




Céamara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Compilacdo da Lei n® 5.894/2002 ~ pdg. 39)
§ 7° Os vencimentos, as atribui¢Ses, a forma e os requisitos de provimento dos cargos, ora
criados, 530 os constantes dos Anexos I ¢ II, que fazem parte integrante desta Lei.
§ 8° Nao poderdio ser nomeados para as fungdes de Diretorias, profissionais que tenham
parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.
§ 9° Os cargos que trata este artigo seric nomeados “ad referendum” do Legislativo
Municipal.
§ 10. O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, coincidindo com o mandato
do Chefe do Poder Executivo. (Pardgrafe acrescido pela Lein”6.784, de 14 de marco de 2007)
Art. 36. Compete ao Diretor Presidente:
I - representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;
IT — superintender e exercer a administragio geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;
I — autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/F inanceiro, as aplicagBes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de AplicacBes e Investimentos;
IV — celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestiio
e suas alteragOes, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagio de
Servigos por terceiros;
V — praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos 4 concessio dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
VI — elaborar em conjunte com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta orgamentéria
anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;
VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
VIII - propor o preenchimente das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso publico;
IX — expedir instrugdes ¢ ordens de servigos;
X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagdo
previdencidria do IPREJUN;
XI - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os documentos
¢ valores do TPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
IPREJUN,;
XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/F inanceiro, os cheques ¢ demais

documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;
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Art. 54-A. Apés empossado, os membros pertencentes aos Conselhos Fiscal e Deliberativo
serdo submetidos, obrigatoriamente, & capacitagio, na forma a ser definida pelo Conselho
Deliberativo. (4rtigo acrescido pela Lei n.* 8.245, de 27 de Jjunho de 2014)
Pardgrafo inico, O descumprimento do previsto no “caput” deste artigo, acarretara a
imediata substituigio do Censelheiro titular pelo suplente ¢, 0 ndo cumprimento da obrigagio
pelo suplente, importara em nova eleigdo/indicagdo do membro. (Pardgrafo acrescido pela Lei
8.°8.245, de 27 de junho de 2014)

Secio III

Da Diretoria Executiva

Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN sers composta de um Diretor Presidente, um
Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios,

§ 1* O Diretor Presidente ser4 indicado pelo Prefeito Municipal “ad referendum” do Conselho
Deliberativo.

§ 2° O Conselho Deliberativo submetera ao Prefeito Municipal nomes para escolha dos
Diretores Administrativo/Financeiro e de Beneficios.

§ 3" As indicagdes para os cargos referidos nos pardgrafos anteriores deverdo recair,
preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputaciio e
qualificagdo necesséria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos.

§ 4" As deliberagdes da Diretoria Executiva serfio registradas em Livro de Atas.

§ 5° Seré firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 6* Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos de

provimento em comissio:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SiMBOLO
Diretor Presidente 01 €G-8 CC-014
Diretor Administrativo/Financeiro 01 CC-3
Diretor de Beneficios 01 CC-3

* Simbale alterado pela Lei n.® 6.979, de 13 de dezenibro de 2007, que retroagiu seus efeitos a partir de 1¢ de
Jjunho de 2007, ¢ cujo art. 2 tambhém dispds: “Os vencimentos dos cargos, de provimento em comissdo,
integrantes da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, sfio os
constantes das tabelas que constituem os Anexos X, Xl e XII da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007.




(Lein® 7.731/201 1}

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP \ 7 f

DENOMINACAO QUANTITATIVO|GRUPO / GRAU | JORNADA
Procurador Juridico 1 V/A 40 h/semana
Assistente Social 1 V/A 30 isemana
Assistenie Técnico 2 V/A 40 h/semana
Médico I VI/A 36 h/semana
Agente de Transportes | 1 I/D 40 h/semana
Agente de Suporte Admynistrativo Il B /D 40 k/semana
Agente Operacional 1 1 VA 40 h/semana

Paridgrafo @inico - Os vencimentos e as atribuic8es dos cargos a que se refere o

“caput” deste artigo, bem como os requisitos a eles pertinentes, sdo os constantes dos Anexos I

e IL, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 4" - Ficam criados junto 3 estrutura do auadio de pessoal do IPREJUN os
seguintes cargos de provimento em comissio, com os respectivos simbolos & quantitativos.

correspondentes as atividades de assessoramento:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVD
Assessor Munigipal VI CC-04 2
Assessor Municipal V CC-0s 2

§ 1° - Os vencimentos, as atribuicdes ¢ os requisitos de provimento dos carpos de

que trata este artigo s30 0s constantes dos Anexos II1 ¢ [V, que ficam fazendo parte integrante

desta T .ei.

§ 2° - Serflo reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comissio

para serem preenchidos por funcionarios ocupantes de carpos efetivos, na forma da lei.

Art. §° - Ficam criadas junito A estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN as

seguintes Fun¢des de Confianca, com os respectivos sfmbolos e quantitativos:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Divisio FC-01 2
Chefe de Secgo FC-02 2

Mad 1 9’\
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ANEXO I

EGRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

R - [N - - ——

I CARGO IDiretor Presidente

|

!

'EII DESCRICAO SUMARIA Supermtender e exercer a administragfio geral do
f IPREJ UN, representando -0 €m }mzo ou fora dele

;Livre nomeagfo do Prefeito “ad referendum” do

Il FORMA DE PROVIMENTO IConselho Deliberativo.

i

1
;v  REQUISITOS DE ;‘ﬂstrucao Nxéel Suptenolr o
PROVIMENTO Xperlencla Ompa 1vEL com as atividages

J 'inerentes ao cargo

V ATRIBUICOES

. representar 0 lPREJUN em JulZO ou fora dele;

* superintender e exercer a administragio geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva; .

* autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplicagdes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de AplicagGes e Investimentos;

* celebrar, em nome do TPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos de :

Gestdo e suas alteragdes, e as contrataces em todas as suas modalidades, inclusive

de prestagio de servigos por terceiros;

*  praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a cONncessio

dos beneficios previdenciérios previstos nesta Lei;
* claborar em cenjunto com o Diretor Administrativo/F inanceiro, a proposta
or¢amentdria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;
organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

*  propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso publico;

| expedir instrugdes e ordens de servigos;

| . ) . . . .
| * organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestacio
!

: previdencidria do IPREJUN;
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assinar e assumir, em conjunto com o Dlrctor Admnmstratlvoﬁ’mancelro 0s
documentos e valores do IPREJUN ¢ responder juridicamente pelos atos e fatos de'
interesse do IPREJUN;

assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/F inanceiro, os cheques e demais
documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

encaminhar, para deliberagio, as contas anuais da Institui¢do para o Conselho’
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;
proper, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagdo de
Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos
de interesse;

submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas‘=
atribui¢Ges;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
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%GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

|V — ATRIBUICOES

1  CARGO ' Diretor Administrativo/Financeiro
~ |
- ARI {Cuidar da organizagdo administrativa e da gestdo
1 {DESCRICAO SUMARIA contabll or¢amentaria e ﬁnancelra do IPREJUN
Il FORMA DE PROVIMENTO ' Livre nomeagdo do Prefeito, mediante mdlcag:ao do
lConselho Dehberatlvo
W REQuSmOspy  [nmwNelSweor
PROVIMENTO periénci pative]l com as atividades,
] | inerentes a0 cargo

prov1denc1ar a abertura de credltos adicionais, quando houvcr nece551dade

manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes;
supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

administrar a drea de Recursos Humanos do IPREJUN;

assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes
a admissdo, contratagio, demissio, dispensa, licenga, férias, afastamento dos Servigos
da autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as instituigdes financeiras;
cuidar para que até o décimo dia 1til de cada més, sejam fornecidos os informes
necessdrios a elaborag@io do balancete do més anterior;

manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

promover a arrecadagfo, registro ¢ guarda de rendas ¢ quaisquer valores devidos a0’
IPREJUN, e dar publicidade da movimentago financeira;

elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as,
resolugbes atinentes 4 matéria orgamentiria ou financeira e o acompanhamento da
respectiva execugio;

apresentar periodicamente o0s quadros e dados estatisticos que permitam o

acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;
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efetuar tomada de caixa, e conjunto com os demais membros da Diretoria;
organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o & aprovagio do Conselho Deliberativo;
organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;
supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IPREJUN, através’
de sistema préprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle ¢
conservagdo de matertal permanente;
manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e controle, .
bem como fiscalizagio do consumo de material, primando pela economia;
supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do

IPREJUN;

promover as agbes de gestdo orgamentdria de planejamento financeiro, os

'

reccbimentos e pagamentos, os assuntos relativos 4 4rea contdbil, as aplicagdes em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho
Deliberativo ¢ o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua
integridade;

manter controle scbre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

proceder a contabilizagiio das receitas, despesas, fundos ¢ provisdes do IPREJUN,
dentro dos critérios contdbeis geralmente aceitos ¢ expedir os balancetes mensais, o
balango anual e as demais demonstragdes contibeis;

prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de,
pagamento dos saldrios dos funciondrios do IPREJUN;

propor a contratagdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do
IPREJUN e promover o acompanhamento dos contratos;

integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagBes operacionais do;
IPREJUN;

substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

fis,

RS
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‘GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| Diretor de Beneficios

f
I 'CARGO
. {Organizar, operar ¢ controlar o sistema de
JI DESCRICAO SUMARIA concessdo, manuten¢io ¢ extingdo dos beneficios

. 'cobertos pelo IPREJUN.

| Livre nomeagéo do Prefeito, mediante indicagiio do

0T FORMA DE PROVIMENTO | Conselho deliberativo.

v

v 'REQUISITOS DE
PROVIMENTO

Instrugdio: Nivel Superior .
iExperi€ncia: Compativel com as atividades

i«
ilnerentes a0 cargo

'V — ATRIBUICOES

* manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativoé e inatives, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da C&mara Municipal ¢ demais drgiios
empregadores municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
JUNDIAS;

*  providenciar o cdlculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN

aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

* responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a concessao

de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

* proceder a0 atendimento € a orientagio aos segurados quanto aos seus direitos e |
deveres para com o IPREJUN;

*  substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;

*  proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

* propor a contratagio de atudrio para proceder as revisdes atuariais do Sistema

Previdencidrio Municipal;

* integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;
* proceder ao atendimento dos integrantes dos demais drgdos colegiados da estrutura

administrativa do IPREJUN.

oy



Camara Municipal de Jundiaf
Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER Ne¢ 0012/2017

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 12.250, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 5.894/02, para reformular a
Diretoria Executiva do instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN e
modificar simbolo, criar, extinguir e redenominar cargos e fungdes de confianga: e autoriza
créditos orgamentarios correlatos, com efeito retroativo a 8 de margo de 2017.

Com a proposta da reforma administrativa do Executivo, faz-
se necessdria a competente adequacgfo dos cargos existentes no Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundial-IPREJUN e pelo fate do Instituto ter um quadro de pessoal
qualificado, porém, reduzido, € importante que os cargos em provimento em comissdo
sejam preenchidos por profissionais técnicos e qualificados.

A proposta vem acompanhada da planilha de fls. 19 —
Estimativa do Impacto Financeiro — que nos mostra quais serc 0s custos com a presente
agdo ~ R$ 185.619,37, bem como quais dotagdes orgamentdrias serdo oneradas no
exercicio de 2017.

As fis. 20 temos que as despesas totais com pessoal para o
presente exercicio serfo de 48,99% conforme preceitua o artigo 59, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Com relagdo & previsdo de deficit para o atual e o préximo
exercicio do Resultado Primério, 0 mesmo leva em consideracdo as previsdes de um
guadro recessivo para a economia nacional em 2.017.

Assim, segue apte & tramitagdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 10 de maio de 2017.

ADRIANA JOAQUIM DE JESUS RICARDO

Diretora Financeira

QQL\L( rQ.
ANDREA A A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 156
PROJETO DE LEI N° 12,250 PROCESSO N° 77.813

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei altera a Lei 5.894/02, para
reformular a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN e modificar simbolo, criar, extinguir e redenominar cargos e fungdes de
confianca; e autoriza créditos orgamentarios correlatos, com efeito retroativo a 8 de
margo de 2017,

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 15/16, e vem instruida com: 1) o Anexo | — Organograma do IPREJUN (fls. 07); 2)o
Anexo Il - tabela dos cargos em comisséo (fls. 08); 3) o Anexo Il - descrigdo dos
cargos de provimento em comissdo alcangados (fls. 09/14), relacionados nos
projetados arts. 1° e 2° 4) andlise da Diretoria Administrativo-financeira do Iprejun e
anuéncia da Presidéncia do Instituto (fls. 17/18); 5) planilha de Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro, e Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais
(fls. 19/20); 6) documento de fls. 21/33 e 7) Parecer da Diretoria Financeira da Casa
(fls. 33).

A andlise técnica da Diretoria Financeira,
drgéo, que se deu através do Parecer n® 0012/2017, esclarece que: 1) a finalidade do
projeto de lei é promover a adequagéo dos cargos do IPREJUN, com o provimento dos
cargos em comissao preenchidos por profissionais técnicos e qualificados; 2) a planilha
de fls. 19, de Estimativa do Impacto Or¢amentério Financeiro, indica que os custos com
a presente aco sera de R$ 185.619,37 e as dotagdes orgamentdrias que serdo
oneradas; 3) a planilha de fls. 20 — Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites
Legais - situa em 48,99% os valores percentuais comprometidos com a despesa de
pessoal para 0 presente exercicio, estando dentro dos parAmetros legais, o que atende
0 disposto no art. 5° 1, e art. 19, lll da Lei de Responsabilidade Fiscal; 4) com relagéo &
planilha de fls. 19, a mesma aponta previsdo de deficit para o atual e o préximo
exercicio do Resultado Primario, descorrente do quadro recessivo da economia; e 5o
projeto segue apto A tramitagdo nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira da Casa e
por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgao, cuja
fundamentagio se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e
contébil n&o pertence ao seu &mbito de competéncia. Assim, nossa manifestagio
juridica leva em consideragéo a presungéo de verdade contébil-financeira exarada por
quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

revestida da condicéo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, XX), e quanto

A proposta em exame se nos afigura k

A,

&




@it R s

;ﬁm'w

(W '

Camara Municipal de Jundiai -
Sdo Paulo YT o

a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art 46, llle IV, c/lcoart. 72, Xll XIII)
sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito alterar a Lei 5.894/2002, que criou ¢ Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiaf-IPREJUN, bem como a Lei 7.731/2011, para modificar a
denominagéo, o simbolo e 0 quantitativo dos cargos de provimento em comisséo e
funcbes de confianga, argumentando que a medida tem por finalidade, em sintese,
adequar os carges com a proposta da reforma administrativa do Executivo, consoante
se infere da leitura da justificativa de fis, 39/40.

Quanto aos cargos comissicnados’
ressaltamos que sua cria¢ao deve respeito ao disposto no artigo 37, inciso V, da CF. Di-
lo:

Art. 37 - (..)

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas s atribuicdes de direcio, chefia e agsessoramento;

Nesse sentido:

CONCURSQ PUBLICO — AUSENCIA - NOMEAGAO — CARGO PUBLICO —
IMPOSSIBILIDADE — "Administrativo. Nomeagéo para cargo publico. Auséncia
de concurso ptblico. 1. Cargos em comissiao destinam-se as atribuicdes de
direcéo, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V), assim n&o se qualificando
cargos com atribuigbes rotineiras, administrativas, para os quais a nomeagao
pressupBe prévia aprovagdo em concurso pliblico. 2. Nomeagédo para cargo
puiblico, sem prévia aprovagdo em concurso publico, em casos em que esse &
exigido, causando dano ao Erdrio, autoriza antecipagio de tutela para o fim de
coibir a pratica do ato. 3. Agravo n&o provido." (TJDFT — Al 2009.00.2.001483-7
- (387925) — 6% T.Civ. — Rel. p/o Ac, Des. Jair Soares — DJe 05.08.2008)

1 Cargos comissionados que sao excegéo ao prinmpio do concurso plblico (art. 37, inciso I,
da CF) e que s&o de livre nomeagéo e exonerago. Nesse sentido:
AGENTE PUBLICO — CARGO EM COMISSAO — EXONERAGAQ - POSSIBILIDADE -
"Servidor publico. Cargo em comissdo. Exoneragdo quando da troca do chefe do Poder
Executivo Municipal. Possibilidade. Cargo de livre nomeagdo e exoneragéo. Inteligéncia do
art. 37, V, da CF/1988. Inexisténcia, na espécie, de reprovagdo da dispensa pelo
comandante da regifo militar local. Sentenga de improcedéncia mantida. Recurso improvido.
A escolha deste ou daquele para ocupar cargo em comiss&o se insere no poder
discriciondrio de quem nomeia e, destarte, a relagdo de confianga se revela primordial,
guardando ela natureza eminentemente pessoal. Assim, o ocupante de cargo em comissdo
somente nele permanece se e enquanto gozar da confianga daquele que o nomeou, néo se
submetendo, por outre lado, a regra do concurso publico." (TJSP — Ap 994.06.174266-6 — 9°
CDPtb. — Rel. Luis Ganzerla - DJe 29.04.2010)
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Logo, deve ser aferido se os cargos em
comissao respeitam o mandamento constitucional, supracitado, ou seja, se o0s cargos
criados sio destinados as atribuicbes de diregédo, chefia e assessoramento.

Tais elementos deverdo ser analisados pelo
Soberano Plenario na condigdo de “juizes do interesse publico”. Esta valoragao
meritdria ndo compete, em regra, & Consultoria Juridica da Casa.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéneia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagac administrativa
(reestruturagéo e criagao/extingdo de cargos plblicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

rgéo Julgador: Segunda Turma
Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00053
Parte(s):
MIN. ELLEN GRACIE
ANDREIA DA COSTA
LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA
Ementa
DIREITO CONSTITUCIONAL, AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENGCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVGC MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/SP,
por violagao aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicio do Estado de S&o Paulo.
2._A_disposicdpo sobre regime juridico dos servidores municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61
1° 1, a e c, da Constituicio Federal, de observincia obrigatéria pelos
Municipios.
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem
aumernto de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL
02551-01 PP-00050
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Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONGA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A
SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUIGAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgédo Especial do TJ/RJ, por violag8o aos arts. 112, § 1°, 1, ae b, e 113, ], ¢/c 342
da Constituicéo do Estado do Rio de Janefro.

2. A_disposiciio sobre criagdo de cargos, funcdes ou empregos piiblicos na
Administracéo direta e autdrquica dos servidores pablicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos
servidores em atividade que impliguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Por esta razao o projeto, sob o aspecto
juridico-fermal, nao apresenta maculas.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valoragédo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretard, se convertido em lei)
compete ao Plendrio que devera valorar o tema, a luz da justificativa e documentos que
instruem o projeto.

A andlise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituigdo Federal e art. 111,
da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagédo do “resultado étimo”
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administraggo plblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera acs principios_de
legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seqguinte:

(...)
Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualguer dos

Poderes do Estado, obedecerd aos_principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacdo e interesse

publico.
Z
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Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide ¢ cabivel tao somente, por parte do Poder Legislativo, a edigio de emendas
supressivas ao projeto.

Quanto a autorizagdo para abertura de
créditos adicionais suplementares e especial prevista no paragrafo tnico do art. 8°, o
aval da Camara ¢ indispensavel (art. 13, Il da Carta de Jundiai). Referido dispositivo
indica como fonte para cobertura das despesas decorrentes da execucao da presente
lei, recursos resultantes de anulagéo total ou parcial de dotagbes orgamentarias, em
conformidade com o art. 43, § 1°, inciso 1l da Lei federal 4.320/64.

Referido dispositivo da lei federal
estabelece:

Lei n®4.320 de 17 de Margo de 1964
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido...

TiTULO V
Dos Créditos Adicionais

Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da
existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e sera precedida de
exposicao justificativa. (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

§ 1° Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que néc
comprometidos: (Veto rejeitado no D.Q. 05/05/1964)

(..

HI - os resultantes de anulagéo parcial ou total de dota¢des orgamentérias ou de
creditos adicionais, autorizados em Lei; (Veto rejeitado no D.0. 05/05/1964)

: Assim, sob o espectro enfocado, a proposta
também relne condigdes de legalidade, lato senso. Quantc ao quesito mérito, dird o
soberano Plendrio.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgdo técnico que o presente
projeto de lel, por forga do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.
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OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissédo de Justica e Redagéo,
nos termos do disposto no inc. | do art. 133 do Regimento Interno da Edilidade,
sugerimos a oitiva das Comissdes de Finangas e Orgamento e de Satide, Assisténcia
Social e Previdéncia.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §
2°do art. 44, L.O.M.).

S.m.e.
Jundiai, 11 de maio de 2017.

Aonaldo Satlu Ve

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Procurador-Geral Procurador Juridico
ssaroto Aleixo lia Arruda

Estagiario de Direito Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 77.813

PROJETO DE LE! N° 12250, do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO
MACHADO), que aitera a Lei 5.894/02, para reformular a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN e modificar simbolo, criar,
extinguir e redenominar cargos e fungbes de confianga; e autoriza créditos
orcamentarios correlatos, com efeito retroativo a 8° de margo de 2017.

PARECER

A natureza legislativa da proposta ora em andlise, que
busca alterar a Lei 5.894/02, para reformular a Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN e modificar simbolo, criar, extinguir e
redenominar cargos e fungbes de confianga; e autoriza créditos orgamentarios
corretatos, com efeito retroativo a 8° de margo de 2017, é incontestavel, e seu objetivo
somente podera ser alcancado através de lei.

A propositura se enquadra nos termos da Lei Organica de
Jundiai - art. 6°, XX, e art. 46, Il e IV, c/c o art. 72, XIl e Xlit — incorporando a condigdo
legalidade no que conhcerne a iniciativa e & competéncia, consoante depreendemos da
leitura da manifestagéo da Consultoria Juridica da Edilidade, expressa no Parecer n®
156, de fls. 34/39, que subscrevemos na totalidade.

Assim finalizamos, em face do exposto, consignando voto
favoravel a tramitagdo da matéria.

Sala das Comissdes, 16/05/2017

APROVADO MARCELO GASTALDO
“23 / 93/ q ?— Presidente e Relator
DRG0 SntAwA DoS Sn4e8
DRIANO SANTANA DOS SANTOS EDIC. VIEIRA
“Dika” “Edicarlos Vetor Oeste”
3
4
PAULO SERGIKD MARTINS ROGERIO RICARDO DA SILVA

/dac
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 77.813 |

PROJETO DE LEI 12.250, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/02, para |
reformular a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai- |
IPREJUN e modificar simbolo, criar, extinguir e redenominar cargos ¢ fungdes de confianca;

e autoriza créditos orgamentdrios correlatos, com efeito retroativo a 8 de margo de 2017.

PARECER

O Segundo o Regimento Interno, a esta Comissfio cabe avaliar sob o dngulo financeiro-
or¢amentario a presente proposta, que visa a reformular a cipula e modificar o quadro de
cargos ¢ fungdes de confianga do IPREJUN e autorizar transposi¢Ges orgamentarias.

Acompanhado de estudo da diretoria da instituigio, de estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro ¢ de demonstrativo de compatibilidade com os limites Iegais, o
projeto recebeu da Diretoria Financeira da CAmara Municipal manifestagiio positiva — que
conclui: “segue apto a tramitagSo nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal” —, cuja
presungiio de verdade contabil-financeira foi tomada em consideragfio para a manifestagio
favoravel da Procuradoria Juridica.

Sendo assim, em igual sentido, este relator conclui emitindo voto favoravel.

APROVADO
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROC. 77.813

PROJETO DE LEI 12.250, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/02, para
reformular a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN e
modificar simbolo, criar, extinguir e redenominar cargos e fungdes de confianga; e autoriza
créditos orgamentérios correlatos, com efeito retroativo a 8 de margo de 2017.

PARECER

A esta Comissiio cabe dizer sobre funcionalismo publico e seu regime juridico; criagio,
extingfio ou transformagio de cargos, carreiras ou fungdes; organizagfio e reorganizacio de
repartigdes da administragio direta ou indireta (Regimento Interno, art. 47, VI), razdio por que the
foi despachada, para avaliagdo do mérito, esta proposta.

Afirma o autor, o sr. Prefeito Municipal: “Com a proposta da reforma administrativa do
Executivo, faz-se necessria a competente adequagiio dos cargos existentes no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundial-IPREJUN.”

Considerado isto ¢ os elementos que ilustram os autos, este relator conclui pelo

cabimento da matéria e langa voto favoravel.

Sala das Comissdes, 0I-06-2017.

APROVADO

oL o

AR MATHEUS

¢ 3z raw)

Presidente e Relato

ADEU LIGAB9 '
C CONTRARAO

A Crapchy N MOVOS
. CARE0C )
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Autégrafo
PROJETO DE LEI N°. 12.250
Altera a Lei 5.894/02, para reformular a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN e modificar
simbolo, criar, extinguir e redenominar cargos e fungdes de confianga;
e autoriza créditos orgamentdrios correlatos, com efeito retroativo
a 8 de marco de 2017.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

faz saber que em 06 de junhe de 2017 o Plendrio aprovou:

Art. 1° A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, que criou o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, passa a vigorar com as scguinics alteragdcs e
acréscimos:

“Art. 50. (...)

()

[T — Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional formada por:
a) Presidéncia;

b) Nicleo de Planejamento, Geslio e Finangas;

¢) Departamento de Beneficios.” (NR)

“Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN serd composta de um Diretor-
Presidente, um Diretor Administrative-Financeiro do Nicleo de Planejamento, Gestio e Finangas ¢
um Diretor do Departamento de Beneficios.

(..

$2° O Conselho Deliberativo submeterd ac Prefeito Municipal pelo menos trés nomes
para a escolha do Diretor Administrativo-Financeiro do Niicleo de Plancjamento, Gestdo e
Finangas e trés nomes para a escolha do Diretor de Beneficios.

(..

§ 11. O organograma da cstrutura organizacional, constante do Anexo I, fica fazendo
parte integrante desta lei.” (NR)
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(Autografo PL n.° 12.250 — fls . 2)

Art. 2° Ficam alterados os simbolos dos cargos de provimento em comissdo criados
pela Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, conforme tabela a seguir:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO SIMBOLO
DE PARA
Diretor-Presidente 01 CC-00 DAC-00
Diretor
Administrativo- o CC-03 DAC-03
Financeiro do
Nicleo de
Planejamento,
o Gestdo e Finangas
Diretor de 0l CC-03 DAC-03
Beneficios

Art. 3° Ficam alterados o quantitativo, a dcnominagdo e o simbolo do cargo de
provimento em comisséo, indicado na tabela a seguir, criado junto & estrutura do quadro de pessoal
do IPREJUN pela Lei Municipal n°7.731, de 12 de setembro de 2011:

DE PARA
DENOMINACAO Assessor Municipal VI Assessor Autdrquico
SIMBOLO CC-04 DAC-04
QUANTITATIVO 02 06

Art. 4° Ficam extintos os cargos de Assessor Municipal V, simbolo CC-03, de
provimento em comissdo, criados na estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN pela Lei
Municipal n°. 7.731, de 12 de setembro de 2011.

Art. 5° Fica alterado o quantitativo das FungGes de Confianga, simbolo FC-01, criadas
junto a estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN pela Lei Municipal n® 7.731, de 12 dc
sctembro de 2011, conforme segue:

DENOMINACAO SIMBOLO DE PARA
Chefe de Divisdo FC-01 02 04

Art. 6° Ficam extintas as Funcdes de Conlianga de Chefe de Segho, simbolo FC-02, |
criadas pela L¢i Municipal n° 7.731, de 12 de setembro de 2011.

Art. 7° Os vencimentos, as atribuigGes e os requisitos para provimento dos cargos de
que (rata esta Lei sd0 os constantes dos Anexos II ¢ 11l que ficam fazendo parte integrante desta

Lei.

Art. 8 As despesas decorrentes da cxecugio da presente lei correrdio por conta das
dotacgdoes orgamentarias 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.05.00.7002;
50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.11.00.7002; 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.13.00.7002;
50.01.09.122.0160.8519.3.1.91.13.00.7002; 50.01.09.122.0160.8519.3.3.90.46.00.7002;

=

50.01.09.122.0160.8519.3.3.90.49.00.7002.
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(Autografo PL n.® 12.250 — fls . 3)

Pardgrafo dnico. Visando ao atendimento orcamentirio e financciro as agGes
decorrentes da criagio e atribuigbes previstas nesta Lel, fica o Executivo autorizado a proceder no
orcamento municipal a abertura de créditos adicionais suplementares e especiais com recursos
resultantes  de  anulacdio  total ou  parcial de dolagbes  orgamentirias, em
conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de1964,

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 08
de marco de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, em seis de junho de dois mil e dezessete
(06/06/2017).

f:.i. M~
GUSTAVO MARTINELLT

Presidente

ftis
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ANEXOIT

CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO VENCIMENTO-BASE
DAC-00 R$ 17.397,16
DAC-01 R$ 17.397,16
DAC-02 R$ 13.886,94
DAC-03 R$ 10.186,42
DAC-04 R$ 5.507,31
DAC-05 RE 3.142,10

1
(t"
Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai" - Fone {(11) 4589-8400 %
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ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: DIRETOR PRESIDENTE
_SIMBOLO: DAC-00 o e
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio do Prefeito “ad referendum” do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN ¢ do Legislativo
_Municipal. e e
ORGAO DE LOTACAQ: Diretoria Txceutiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-1PREJUN

FORMACAO: Superior completo

DESCRICAO SUMARIA

Superintender e exercer a administragio geral do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN, representando a instilui¢iio e presidindo o colegiado da Diretoria Exccutiva.

ATRIBUICOES

* Representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

¢ Supcrintender e exercer a administragio geral do IPREJUN e presidir o colegiado da Diretoria
Executiva;

¢ Aulorizar, em conjunto com o Direlor Administrativo-Financeiro, as aplicacdes e
investimentos efetuades, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

* Celebrar, em nome do IPREJUN, em conjunte com o Diretor Administrativo-Financeiro ou
Diretor de Bencficios, os Contratos de Gestio e suas alteragles € as contratactes em todas as
suas modalidades, inclusive de prestagiio de servicos por terceiros;

* Praticar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessio dos
beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;

s Elaborar, em conjunto com o Dirclor Administrativo-Financeiro, a proposta orgamentéria
anual do IPREJUN, bem como suas eventuais alteragbes;

*+ Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado e vigenle;

* Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante abertura de concurso
publico;

* Expedir instrugdes e ordens de servigo;

* Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagfo previdenciaria

do IPREJUN;

* Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os documentos e
valores do IPREJUN ¢ responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Instituto;

s Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os cheques ¢ demais
documentos do IPREJUN, movimenlando os fundos existentes;

* Encaminhar, para deliberagiio, as contas anuais da Institui¢io para o Conselho Deliberativo ¢
para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Consclho Fiscal, auditoria
externa independente e demais Orgdos pertinentes do Instituto;
o Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 g
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* Propor, em conjunto com o Dirctor Administrativo-Financeiro, a contratacio dec
Administradores de Carleiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituicdes cspecializadas
do mercado, de Consultorcs Técnicos Especializados e outros servigos de interesse do Instituto;

» Submeter ao Conselho Deliberativo ¢ a0 Conselho Fiscal 0s assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicdes;

* Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes dos Consethos Deliberativo e Fiscal;

_*_Executar outras atribui¢des afins ou legais.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 %—\
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DESCRI(,,AO DE CARGO

PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

_SIMBOLO: DAC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio do Prefeito, mediante |nd|cagao
do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN “a

_referendum” do Legislativo Municipal.

ORGAO DE LOTACAO: Nicleo dec Pldne|amento Gestio ¢ Fmancas do Instituto de
_Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN

FORMAGCAO: Superior completo

*§UBORDINACAO: Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do l\'/l"un—iiéibié‘ de Jundiai-
IPREJUN

DFbCRICAO SUMARIA

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO NUCLEO DE

Assessorar o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN
promovendo a gesldo, coordenagiio ¢ supervisio das agdes publicas relacionadas 4 sua area de
atuacfo, notadamente no que tange ds questdes orcamentdrias, financeiras e contibeis do
Instituto, propondo solucdes que visem ao atendimento das diretrizes de ZOVErno.

ATRIBUICOES

* Prestar assisténcia e assessoramento direlo e imediato ao Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN na area de planejamento, gestio ou finangas;

* Assessorar o Diretor Presidente na formulagiio e implementagio de politicas, projetos ¢
normas relativas a demanda do Instituto;

¢ Coordenar as a¢Bes de natureza administrativa, orgamenléria, contabil ¢ fiscal, de pessoal, de
recursos de tecnologia da informagao e de gestdo da informacgdo no Institulo;

» Movimentar e controlar a movimentacio das contas bancérias cm conjunto com o Dirctor
Presidente;

¢ Gerenciar 0s processos internos e promover o constante aperf{eicoamento ¢ informatizacio das
rotinas e procedimentos de trabalho do IPREJUN;

» Assessorar a contratagfo e gerenciar a execucdo dos contratos ¢ convénios do IPREJUN;
» Controlar o patriménio mobilidrio e imobilidrio do Instituto;

* Prestar assessoramento no planejamento, exccugido e monitoramento das agdes desenvolvidas
pelos Departamentos do [nstituto;

e Preparar relatorios gerenciais e de resultados das ages do Instituto;
* Participar de audiéncias e reunides pitblicas para debater o planejamento do Institulo:

* Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o plangjamento
€ a governanga autarquica;

* Representar o Diretor Presidente em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias

relacionadas 4 sua 4rea de atuacio;

* Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos refcrentes a
admissio, contratagdo, demisso, dispensa, férias, licenga € afastamento de pessoal da Autarquia,
bem como os cheques ¢ requisi¢des junte as instiluigdes financeiras;

» Cuidar para que, até o décimo dia ttil de cada més, sejam fornecidos os informes necessarios a
__elaboragdo do balancete do més anterior;

Avenida da Liberdade sin.° Pa(;o Munlcnpal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400 t
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» Promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao IPREJUN
e dar publicidade da movimentagfio financeira:

» Elaborar or¢amento anual e plurianual de investimentos bem como todas as resolucdes
atinentes & matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugho;

= Apresentar, periodicamente, os quadros ¢ dados estatisticos que permitam o acompanhamento
das tendéncias orgamentdrias e financciras para o exercicio;

» Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade,
 Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Direloria Executiva;

» Organizar, anualmente, o quadro de lornecedores do Instituto, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o & aprovagio do Conselho Deliberativo;

* Supervisionar as compras e o patrimédnio do IPREIUN, através de sistema préprio, verificando
periodicamente os estogues, bem como o controle e a conservacio de material permancnte;

e Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos, disponibilidade financeiras ¢ demais
documentos que integram o patriménio do IPREJUN;

e Proceder a conlabilizagio das receitas, despesas, fundos e provisdes do Instituto, dentro dos
critérios contabeis geralmente aceitos ¢ cxpedir balancetes mensais, além dc balan¢o anual ¢
demais demonstracdes contdbeis;

* Supervisionar o provimento de recursos para o pagamento de folha mensal de beneficios e
folha de pagamento dos saldrios dos servidores do IPREJUN;

¢ Propor a contratagdo de administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN e
promover o acompanhamento dos conlratos;

L Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400 K).
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DES( RICAO DE CARGO 4

CARGO DIRFTOR DE BENEFICIOS

 SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdio do Prefeito, mediante mdlca@ao do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN “ad rclerendum” do
. Legislativo Municipal _ . o

ORGAO DE LOTACAO: Diretoria Fxceutiva do Instituto de Previdéncia do ‘Municipio de
Jundiai-IPREJUN

FORMAGCAOQ: Superior completo

WEUB(SI_I-D—IT\J—A—CAO Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do MVL.micfpio"d.em Jundiai-
TPREJUN

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Diretor Presidente do Instiluto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN
promovendo a gestdo, coordenagio ¢ supcrvisdo das agdes publicas relacionadas a sua arca de
atuagdo, noladamente no que tange a organizacio, operagio e controle do sistema de concesséo,
manutencio e extingdo dos beneficios cobertos pelo Instituto.

ATRIBUICOELS

» Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, em sua drea de atuaciio;

¢ Assessorar o Diretor Presidente na lormulagiio e implementagiio de politicas, projetos ¢
normas relativas a demanda da Autarquia;

* Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos e de seus dependentes.
tanto do Municipio quanto da Camara Municipal e demais érgfos empregadores municipais
vinculados ao Instituto;

* Providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentces, de acordo com a legislagio vigente;

* Responder pela exatiddo das caréneias ¢ demais condiges exigidas para a concessiio de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

*» Proceder ao atendimento e a orientagiio aos segurados quanto aos scus dircitos e deveres para
com o IPREJUN;

* Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos eventuais;

* Proccder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

+ Propor a contratacdo de atudrio para proceder as revisdes do sistema previdencidrio municipal;
* Integrar o colegiado da Direloria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

* Proceder ao atendimento dos intcgrantes dos demais 6rgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN;

o Representar o Diretor Presidente em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias
relacionadas a sua area de atuagio;

_*_Executar outras atribuicges alins, lepais ou delegadas.

Avenida da Liberdade sm.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 4
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR AUTARQUICO ~ 77 7
| SIMBOLO: DAC-04 T T T
| FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragio
" ORGAO D E_LOT‘X.(-,?—AO Diretoria Executiva ou Departamento do Instituto de Previdéncia do
_Municipio de Jundiai-IPREJUN =~ e

FORMACAQ: Curso Superior Completo em Direito, Administragio de Cmpresas, Ciéneias

Contébeis, Economia, Assisténcia Social. Psicologia, Ciéncias Atuariais, Gestéo Publica, Gestao
de Pessoas (RH), Sistemas de Informagio, Ciéncia da Computacio ou Andlise de Sistemas.

SUBORDINACAO: Diretor Presidente ou Diretor do orgdio de lotagiio

|4

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar os diversos departamentos nas questdes praticas do Instituto, propondo solugdes que
visem o alendimento de suas a¢des institucionais, de acordo com as diretrizes do governo.

ATRIBUICOES

* Prestar assessoramento aos Departamentos do Institulo de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN;

» Assessorar os Diretores na elaborag¢@o de planos, programas e projetos, relacionados a arca de
atuagdo do Institulo;

 Prestar informagbes e elaborar relatérios sobre os resultados dos programas e projctos
executados;

¢ Participar de reunides, visitas, palestras e conferéncias, representando o Instituto:
» Assessorar os diretores na execucio de servigos prestados aos scgurados;
e Assessorar ¢ secretariar as reunides dos Departamentos do Instituto, elaborando atas;

e Realizar atividades rclacionadas ao atendimento ao piblico, redigir documentos ¢
correspondéncias, ¢ oulros expedientes;

* Assessorar na claboragfio e cxecugfio do programa orgamentario do IPREJUN;

* Assessorar o desenvolvimento das atividades relacionadas 4 gestdo de pessoas, compras,
patrimdnio, financeiro, contabilidade, arquivo e demais agSes administrativas;

e Sclecionar, divulgar e arquivar a comunicagio a respeito do IPREJUN nos meios impressos ¢
eletrdnicos;

* Aluar e dar suporte, quando necessario., nas diversas demandas de seu 6rgio de lotagiio;
+ Contribuir com o planejamento e a coordenagiio de equipes multifuncionais;

* Assessorar ¢ apoiar o planejamento, gestdo, diligenciamento ¢ acompanhamento junte aos
orglos municipais, estaduais e federais nos projetos de interesse do Instituto;

s Representar 0 Departamento em que lolado, quando solicitado, em reunides, compromissos
ou cerimbnias;

e Exccutar outras atribui¢3es afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400 !_.
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F3 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.n.* 118/2017
Processo n° 6.032-9/2017

Jundiai, 07 de junho de 2017,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Atgncidsamente,

Prefgito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP :ﬂ

LELN.” 8.793, DE (7 DE JUNHO DE 2017
Altera a Lei 5.894/02, para reformular a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN e

modificar simbolo, criar, extinguir e redenominar cargos e fungdes de
confianga; e autoriza créditos orgamentdrios correlatos, com efeito

retroativo a 8 de margo de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAR, Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 06 de jurtho de
2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, que crion o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf-IPREJUN, passa a vigorar com as

seguintes altera¢des e acréscimos:

“Art. 50. (..)

(...)

IIT - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional formada por:
a) Presidéncia;

b) Nicleo de Planejamento, Gestdio e F inancas;

¢) Departamento de Beneficios.” (NR)

“Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor-
Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro do Ntcleo de Planejamento, Gestio e

Finangas e um Diretor do Departamento de Beneficios.

()

§ 2° O Conselho Deliberativo submeterd ao Prefeito Municipal pelo menos trés
nomes para a escotha do Diretor Administrative-Financeiro do Nucleo de Planejamento,

Gestéo e Finangas e trés nomes para a escolha do Diretor de Beneficios.

()

§ 11. O organograma da estrutura organizacional, constante do Anexo I, fica

fazendo parte integrante desta lei.” (NR) o Ru
Mod.3 m?w%




LM 3 PREFEITURA DO MUNICSPIO DE JUNDIAI — SP
=3y, (Lei n° 8.793/2017 — fls. 2)

Art. 2° Ficam alterados os simbolos dos car os de provimento em comissio
p

criados pela Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, conforme tabela a seguir:

B DENOMINACAO QUANTITATIVO| SIMBOLO | SIMBOLO
DE PARA

Diretor-Presidente 01 CC-00 DAC-00

Diretor Administrativo-Financeiro do Nicleo

de Planejamento, Gestdo e Finangas 01 CC-03 DAC-03

Diretor de Beneficios 0l CC-03 DAC-0 -L‘

Art. 3° Ficam alterados o quantitativo, a denominagdo e o simbolo do cargo de
provimento em comisséo, indicado na tabela a seguir, criado junto a estrutura do quadro de

pessoal do TPREJUN pela Lei Municipal n° 7.731, de 12 de setembro de 2011

DE PARA
DENOMINACAO Assessor Municipal Vi Assessor Autdrquico
SIMBOLO CC-04 DAC-04
LQUAN TITATIVO 02 06

Art. 4° Ficam extintos os cargos de Assessor Municipal V, simbolo CC-03, de
provimento em comissdo, criados na estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN pela Lei
Municipal n°. 7.731, de 12 de setembro de 2011.

Art. 5° Fica alterado o quantitativo das Fungdes de Confianga, simbolo FC-01,
criadas junto a estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN pela Lei Municipal n® 7.731, de
12 de setembro de 2011, conforme segue:

DENOMINACAO SIMBOLO DE PARA
Chefe de Divisdo FC-0] 02 04

Art. 6° Ficam extintas as Fungdes de Confianga de Chefe de Segdc, simbolo
FC-02, criadas pela Lei Municipal n° 7.731, de 12 de setembro de 201 1,

Art. 7° Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos para provimento dos
cargos de que trata esta Lei s3o os constantes dos Anexos II ¢ III que ficam fazendo parte

integrante desta Lei.
Mod.3
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TP (Lei n° 8.793/2017 - fls, 3)

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correriio por conta
das dotagdes orgamentarias 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.05.00.7002;
50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.11.00.7002; 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.13.00.7002;
50.01.09.122.0160.8519.3.1.91.13.00,7002; 50.01.09.122.0160.8519.3.3.90.46,00.7002;
50.01.09.122.0160.8519.3.3.90.49.00.7002.

Pardgrafo tinico. Visando ao atendimento or¢amentario e financeiro as agdes
decorrentes da criagiio e atribuigdes previstas nesta Lei, fica o Executivo autorizado a
proceder no orcamento municipal a abertura de créditos adicionais suplementares ¢
especials com recursos resultantes de anulagéo total ou parcial de dotagdes orgamentarias,
em conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso ITI, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco
del964.

Art, 9° Esta lei entra £ gor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

DO MAC 0]

Rrefeite Municipal

efeitos a 08 de margo de 2017.

LUIZ

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestio de Negoécios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos sete dias do més de junho de

dois mil e dezessete.

e "
Gesto 5 'icos e Cidadania —

Secretario Municipal

sce. 1

Mod.3
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fls. _@_(L

ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO VENCIMENTO-BASE
DAC-00 R$ 17.397,16
DAC-01 R$ 17.397.16
O DAC-02 RS 13.886,94
DAC-03 R$ 10.186,42
DAC-04 R$ 5.507.31
B DAC-05 R$ 3.142,10 J

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO 111

DESCRICAO DOS CARGOS DE, PROVIMENTO EM COMISSAQO

| DESCRICAO DI CARGQ) | g
CARGO: DIRETOR PRESIDENTE
SIMBOLO: DAC-00
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito “ad referendum” do Conselho
Deliberativo do Institute de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN e do Legislativo
Munic_ipal. }
ORGAO DE LOTACAO: Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN

FORMACAO: Superior completo
o S _DESCRICA( SUMARTA

Superintender e exercer a administragio geral do Instituto de Previdéncia do Muﬁicipio de
Jundiai-IPREJUN, representando a institui¢fo ¢ presidindo o colegiado da Diretoria Executiva.

ATRIBUICOES,

* Representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

Executiva;

¢ Autorizar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicagdes e
investimentos efetuados, atendido o Plana de Aplicagdes e Investimentos;

¢ Celebrar, em nome do IPREJUN, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro ou
Diretor de Beneficios, os Contratos de Gestdo e suas alteragdes e as contratagSes em todas as

/ ¢ Superintender e exercer a administragéo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da Diretoria
J suas modalidades, inclusive de prestagiio de Servigos por terceiros;

¢ Praticar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os atos relativos & concessdo dos
beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;

* Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta or¢amentéria
anual do IPREJUN, bem como suas eventuais alteragdes;

* Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado e vigente;

® Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante abertura de concurso
publico;

* Expedir instrugdes e ordens de servigo;

¢ Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestaciio previdencidria
do IPREJUN;

¢ Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os documentos e
valores do [PREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Instituto;

¢ Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os cheques e demais
documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

¢ Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituigdo para o Conselho Deliberativo e
para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, auditoria
externa independente e demais 6rgfios pertinentes do Instituto;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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e Propor, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a contratagido de
Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigSes especializadas
do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse do Instituto;

* Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

» Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

* _Executar outras atribuicdes afins ou legais.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4588-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DESCRICAQ.DE CARGO,

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO NUCLEO DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeagdo ¢ exoneracio do Prefeito, mediante indicagéo
do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN “ad
referendum” do Legislativo Municipal.

ORGAO DE LOTACAO: Nucleo de Planejamento, Gestio e Financas do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN

| FORMACAO: Superior completo

f—

SUBORDINACAO: Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN

“DESCRICAOSUMARIA

Assessorar o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundial-IPREJUN

promovendo a gestéo, coordenagdo e supervisio das agbes publicas relacionadas & sua area de
atuacdo, notadamente no que tange as questdes orcamentarias, financeiras e contabeis do
Instituto, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUIGOES =~

e Prestar assisténcia ¢ assessoramento direto e imediato ao Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN na 4rea de planejamento, gestiio ou finangas;

e Assessorar o Diretor Presidente na formulagiio e implementagdo de politicas, projetos e
normas relativas 4 demanda do Instituto;

* Coordenar as agdes de natureza administrativa, or¢amentaria, contébil e fiscal, de pessoal, de
recursos de tecnologia da informagéo e de gesto da informagdo no Instituto;

» Movimentar e controlar a movimentago das contas bancarias em conjunto com o Diretor
Presidente;

» Gerenciar 0s processos internos e promover o constante aperfei¢oamento e informatizagio das
rotinas e procedimentos de trabalho do IPREJUN:

* Assessorar a contratagio e gerenciar a execugfio dos contratos e convénios do IPREJUN;
* Controlar o patriménio mobiliario e imobilidrio do Instituto;

e Prestar assessoramento no planejamento, execugio e monitoramento das a¢Oes desenvolvidas
pelos Departamentos do Instituto;

e Preparar relatdrios gerenciais e de resultados das agdes do Instituto;
* Participar de audiéncias ¢ reunides piiblicas para debater o planejamento do Instituto;

¢ Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o planejamento
€ a governanga autarquica;

¢ Representar o Diretor Presidente em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias
relacionadas & sua drea de atuacfo;

e Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissfo, contratagio, demissfo, dispensa, férias, licenga e afastamento de pessoal da Autarquia,
bem como os cheques e requisi¢es junto as instituigdes financeiras;

¢ Cuidar para que, até o décimo dia 1til de cada més, sejam fornecidos os informes necessarios &
claboragio do balancete do més anterior;

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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* Promover a arrecadagio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao [PREJUN
e dar publicidade da movimentagdo financeira;

¢ Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos bem como todas as resolugdes
atinentes & matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugio;

* Apresentar, periodicamente, os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento
das tendéncias orgamentarias e financeiras para 0 exercicio;

e Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
¢ Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva;

¢ Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores do Instituto, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o 4 aprovagiio do Conselho Deliberativo;

¢ Supervisionar as compras e ¢ patrimdnio do IPREJUN, através de sistema proprio, verificando
periodicamente os estoques, bem como o controle e a conservag8o de material permanente;

e Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos, disponibilidade financeiras ¢ demais
documentos que integram o patriménio do IPREJUN;

* Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do Instituto, dentro dos
critérios contabeis geralmente aceitos e expedir balancetes mensais, além de balango anual e
demais demonstragdes contdbeis;

* Supervisionar o provimento de recursos para 0 pagamento de folha mensal de beneficios e
folha de pagamento dos salarios dos servidores do IPRET UN;

* Propor a contratagio de administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN e
promover o acompanhamento dos contratos;

L- Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP g

" DESERICAODE CARGO:
CARGO: DIRETOR DE BENEFICIOS
SIMBOLO: DAC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo do Prefeito, mediante indicagdo do Conselho

Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN “ad referendum” do
JVngislativo Municipal

ORGAO DE LOTACAO: Diretoria Fxecutiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de |
| Jundiai-IPRETUN

| FORMACAO: Superior completo

SUBORDINACAO: Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN

, L DESCRICAO.SUMARTA
Assessorar o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf-IPREJUN
promovendo a gestdo, coordenacio e supervisdo das agBes piiblicas relacionadas a sua irea de
atuagdo, notadamente no que tange & organizagio, operagio e controle do sistema de concessio,
manutengdo ¢ extingfio dos beneficios cobertos pelo Instituto.
' ATRIBUIGOES-

¢ Prestar assisténeia e assessoramento direto ¢ imediato ao Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de J undiai-IPREJUN, em sua 4rea de atuagio;

* Assessorar o Diretor Presidente na formulagio e implementagio de politicas, projetos e
normas relativas & demanda da Autarquia;

* Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos e de seus dependentes,
tanto do Municipio quanto da Camara Municipal e demais érgéos empregadores municipais
vinculados ao Instituto;

* Providenciar o cdlculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com a legislagdo vigente:

¢ Responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢Bes exigidas para a concessio de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

* Proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres para

com o [PREJUN;

* Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos eventuais;

* Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

* Propor a contratagio de atuario para proceder as revisdes do sistema previdenciario municipal;
s Integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagbes operacionais;

¢ Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJTUN;

* Representar o Diretor Presidente em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias
relacionadas 4 sua 4rea de atuagéo;

* Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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SIMBOLO: DAC-04
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio

ORGAO DE LOTACAOQ: Diretoria Executiva ou Departamento do Instituto de Previdéncia do
| Municipio de Jundiai-JPREJUN

FORMAGCAO: Curso Superior Completo em Direito, Administragio de Empresas, Ciéncias
Contdbeis, Economia, Assisténcia Social, Psicologia, Ciéncias Atuariais, Gestfio Publica, Gestio
de Pessoas (RH), Sistemas de Informagéo, Ciéncia da Computagso ou Analise de Sistemas.

SUBORDINACAO: Diretor Presidente ou Diretor do érgfio de lotaggio
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Assessorar os diversos departamentos nas questdes praticas do Instituto, propondo solugdes que

visem o atendimento de suas agdes institucionais, de acordo com as diretrizes do governo.

il “"gg\é : -

® Prestar assessoramento aos Departamentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN;

* Assessorar os Diretores na elaboragfo de planos, programas e projetos, relacionados a rea de
atuacéo do Instituto;

* Prestar informagdes e elaborar relatérios sobre os tesultados dos programas e projetos
executados;

* Participar de reunides, visitas, palestras e conferéncias, representando o Instituto;

* Assessorar os diretores na execugio de servigos prestados aos segurados;
» Assessorar ¢ secretariar as reunies dos Departamentos do Instituto, elaborando atas;

* Realizar atividades relacionadas ao atendimento ao publico, redigir documentos e
correspondéncias, e outros expedientes;

* Assessorar na elaboragfo e execugfio do programa orgamentario do IPREJUN;

¢ Assessorar o desenvolvimento das atividades relacionadas & gestdo de pessoas, compras,
patriménio, financeiro, contabilidade, arquivo e demais a¢Ges administrativas; :

* Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagéo a respeito do IPREJUN nos meios impressos e
eletrnicos;

* Atuar e dar suporte, quando necessério, nas diversas demandas de seu 6rgéo de lotagdo;
¢ Contribuir com o planejamento e a coordenacdo de equipes multifuncionais;

e Assessorar e apoiar o planejamento, gestdo, diligenciamento e acompanhamento junto aos
orglos municipais, estaduais e federais nos projetos de interesse do Instituto;

* Representar o Departamento em que lotado, quando solicitado, em reuniGes, compromissos
ou cerimonias;

* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

L
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PROJETO DE LEI N°. 12.250
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