Camara Municipal de Jundiai

[ O2]

| s
Sé&o Paulo 1 w__, ‘

| —

P 23353/2017

Apresentado.
Encaminhe-se &s comissdes indicadas:

2 Z_/-I .«
residente

09 ,05,1%F

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAI N°. 130
(Romildo Antonio da Silva)

Veda a terceirizacao de atividades proprias de servidores publicos e da
cobranca de débitos tributarios.

Art. 1° A Lei Orgéanica de Jundiai passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

“Art. 72. (...)

(...)

XI — permitir ou autorizar a execugdo de servigos publicos por terceiros,
observado o dispostono §  do art. 82;

(...)

Art. 82.(...)

(...)

§ . Ndo serdo terceirizadas:

1 — arealizagdo de atividades prdprias de servidores publicos;
1l — a cobranga de débitos tributarios.” (NR)

Art. 2° Esta emenda entra em vigor na data de sua publicacao.

Justificativa

A Céamara dos Deputados aprovou o projeto de lei que libera a
terceirizacao para todas as atividades das empresas, dando origem a Lei federal n® 13.429, de 31 de

marco de 2017, o que gerou preocupacao entre as entidades que representam os servidores

piblicos. /] /
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Caso a terceirizagio de atividades vigore também para o servigo publico,
esse serd o sinal para o seu desmonte em grande escala, incluindo o incentivo a privatizagao da
educagdo por contratos de gestdo em atividades fins, ou seja, do proprio professor ¢ de outros

profissionais. A abrangéncia dessas medidas precisa ser devidamente analisada.

A regra contida no art. 37, II, da Constituigao Federal, ¢ que os cargos
piblicos tém de ser providos mediante concurso, sendo a terceirizagao uma mera via alternativa
para auxiliar nas atividades do Estado, nunca podendo ocupar uma posicao de realizagdo total ou

final dos servigos publicos.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal enfatiza que ¢
inadmissivel a efetivagio de funcionario que exerce funcoes laborais na Administragao Publica

sem que tenha sido aprovado em concurso publico (ADI n® 2.949. Relator: Min. Joaquim Barbosa).

Em face da relevincia do tema aqui proposto, bem como em prol da
preservagio da qualidade dos servigos piblicos e dos principios que regem a Administragao
Piblica, espero contar com o apoio desta Casa Legislativa para a aprovagao da presente

propositura.

Sala das Sessoes, 04/@5/2017
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IV - patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades ja referidas;

V - ser proprietario, controlador ou diretor de empresas que gozem de favor decorrente de
contrato com pessoa juridica de direito publico, ou nela exercer fungado remunerada.

Art. 64. O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenga ou impedimento, e o sucede no
caso de vaga ocorrida ap6s a diplomagao.

§ 1°. O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que Ihe forem conferidas por lei, auxiliara o
Prefeito sempre que por ele convocado para missdes especiais.

§ 2°. O Vice-Prefeito ndo podera recusar-se a substitui-lo, sob pena de extingdo do respectivo
mandato.

Art. 65. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, assumira o Presidente da
Camara. '

& paragrafo unico revogado por ELOJ 58, de 16 de outubro de 2013.
Art. 66. O Prefeito podera licenciar-se:

| - quando em servigo ou em missdo de representagdo do Municipio, devendo enviar a Camara
relatorio circunstanciado dos resultados de sua viagem;

Il - quando impossibilitado do exercicio do cargo, por motivo de doenga devidamente
comprovada.

Paragrafo unico. Nos casos deste artigo, o Prefeito licenciado tera direito ao subsidio.

& parégrafo alterado por ELOJ 58, de 16 de outubro de 2013.

Art. 67. O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo ausentar-se do Municipio ou afastar-se do
cargo, sem licenca da Camara Municipal, sob pena de perda do cargo, salvo por periodo ndo superior
a 15 (quinze) dias.

Art. 68. Nos crimes de responsabilidade o Prefeito sera julgado pelo Tribunal de Justica do
Estado, e nas infragdes politico-administrativas pela Camara Municipal, conforme dispuser a lei
complementar municipal.

Art. 69. Os subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito serdo fixados pela Camara Municipal,
respeitados os limites estabelecidos na Constituigdo Federal, observado o que dispde o artigo 14, VII,
“a”, desta Lei Organica, estando sujeitos aos impostos gerais, inclusive o de renda e outros, sem
distingdo de qualquer espécie.

& artigo alterado por ELOJ 30, de 17 de novembro de 1998, e ELOJ 58, de 16 de outubro de 2013.

Art. 70. Os subsidios do Vice-Prefeito ndo poderdo exceder o fixado para o Prefeito.

* redacdo alterada pela Emenda & LOJ n° 17, de 17 de novembro de 1994, e pela Emenda a LOJ n°. 30, de 17
de novembro de 1998.

Art. 71. O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo, desde a posse, sob pena de perda do
mandato, residir fora do Municipio.

Capitulo |l

Das Atribuicées do Prefeito

Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente:

| - nomear e exonerar os Secretarios e Coordenadores Municipais, os dirigentes de autarquias
municipais e os Presidentes das organizagdes fundacionais subvencionadas pelo Poder Publico;
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Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios e Coordenadores, a diregdo da Adﬁairﬂstraqéo -
Municipal;

Il - propor o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais do Municipio;
IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

V - representar o Municipio nas suas relagdes juridicas, politicas e administrativas, em juizo ou
fora dele;

VI — sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara Municipal, bem como,
no prazo nelas estabelecido, ndo inferior a 30 (trinta) nem superior a 180 (cento e oitenta) dias,
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugéo, ressalvados os casos em que, nesse prazo,
houver interposicdo de agao direta de inconstitucionalidade contra a lei publicada;

& inciso alterado por ELOJ 63, de 4 de junho de 2014.

VII - vetar, no todo ou em parte, projetos de lei, na forma prevista nesta Lei Organica;

VIII - decretar desapropriagdes e instituir servidées administrativas;

IX - expedir decretos e portarias;

& redacdo alterada pela Emenda & LOJ n°. 35, de 14 de novembro de 2000.
X - permitir ou autorizar o uso de bens municipais por terceiros;

X| - permitir ou autorizar a execug&o de servigos publicos por terceiros;
XII - dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da Administrag&o Municipal, na forma da lei;

XIII - prover e extinguir os cargos e empregos publicos municipais, na forma da lei, e expedir os
demais atos referentes a situagéo funcional dos servidores;

XIV - remeter mensagem e plano de governo @ Camara Municipal, por ocasido da abertura da
Sessdo Legislativa, expondo a situagdo do Municipio e solicitando as providéncias que julgar
necessarias;

« inciso XV revogado por ELOJ 58, de 16 de outubro de 2013.
XVI - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, até o dia 31 de margo de cada
ano, a sua prestacgéo de contas e a da Mesa da Camara, bem como 0s balangos do exercicio findo;

XVII - encaminhar aos 6rgdos competentes os planos de aplicagdo e as prestagoes de contas
exigidas em lei;

XVIII - fazer publicar os atos oficiais;

XIX - prestar @ Camara Municipal, dentro de 20 (vinte) dias, as informacdes aos requerimentos
na forma regimental, vedando-se respostas protelatorias;

« redagao alterada por ELOJ 56, de 11 de dezembro de 2012, e ELOJ 66, de 28 de outubro de 2015.
XX - superintender a arrecadagéo dos tributos e pregos, bem como a guarda e a utilizagao da
receita e a aplicagao das disponibilidades financeiras no mercado de capitais;

e redagdo alterada pela Emenda a LOJ n°. 35, de 14 de novembro de 2000.

XXI - colocar a disposigdo da Camara Municipal, dentro de 05 (cinco) dias de sua requisi¢cao, as
quantias que devem ser despendidas de uma so vez, e, até o dia 20 (vinte) de cada més, a parcela
correspondente ao duodécimo de sua dotag&o orgamentaria;

XXIl - aplicar multas previstas em lei e contratos, bem como releva-las quando impostas
irregularmente;

XXIIl - resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representacoes que lhe forem dirigidos;

XXIV - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e os logradouros
publicos;

* o item XXV foi revogado pela Emenda & LOJ n°. 34, de 1°. de fevereiro de 2000.
XXVI - solicitar o auxilio da Policia do Estado para garantia de cumprimento de seus atos, bem
como fazer uso da Guarda Municipal no que couber;

« inciso XXVII revogado por ELOJ 58, de 16 de outubro de 2013.
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Titulo IV
DA ORGANIZA QA O ADMINISTRATIVA

Capitulo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 82. A administracdo publica direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Jundiai obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas municipais sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagé@o prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo, sendo assegurado a todos, independentemente de sexo, idade,
raca, profissdo, domicilio ou convicgdo religiosa, filoséfica ou politica, a participagdo em concurso
publico;

;
Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez por
igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicoes de direcao,
chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico municipal o direito a livre associagéo sindical;
VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

VIII - lei municipal reservara percentual dos cargos, empregos e fungbes publicas para pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de admissao por concurso;

IX - lei municipal estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 da
Constituicdo da Republica e o § 4° do art. 85 desta Lei Orgéanica somente poderao ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

X| - a remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administracéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal;

XIl - os vencimentos dos cargos, empregos e fungdes do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;
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XIII - é vedada a vinculagéo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias pJ«a—e—efeit
de remuneragédo de pessoal do servigo publico municipal,

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos municipais sao
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4° 150, II; 153, IlI;
e 153, § 2° | da Constituigdo Federal;

XVl - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl deste artigo, a de:

a) dois cargos de professor,
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) dois cargos privativos de médico;

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIII - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei
municipal;

XIX - somente por lei municipal especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicao
de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagao, cabendo a lei complementar,
neste ultimo caso, definir as areas de sua atuacao;

XX - depende de autorizagéo legislativa, em cada caso, a criacao de subsidiarias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a participagédo delas em empresa privada,

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo federal, as obras, servicos, compras e
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de
condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagbes de pagamento,
mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias
de qualificagao técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

§ 1°. A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgdos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2°. A nao-observancia do disposto nos incisos Il e Il implicara nulidade do ato e a punigao da
autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3°. A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administrag@o publica direta e
indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacgdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas a
manutencdo de servigos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica, externa e interna, da
qualidade dos servigos;

Il - o acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII da Constituicdo Federal;

Il - a disciplina da representagao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou
fungdo na administragao publica.

§ 4°. Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensao dos direitos politicos, a
perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e
gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

§ 5°. A lei estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por qualquer agente,
servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas agbes de ressarcimento.

§ 6°. As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigo
publico responderdao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.
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§ 7°. A Lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou empregﬁé
administragao direta e indireta que possibilite 0 acesso a informagdes privilegiadas. —

§ 8°. A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgéos e entidades da administragao
direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o
poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para o 6rgao ou entidade,
cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade
dos dirigentes;

lIl - a remuneragao do pessoal.

§ 9°. O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos do Poder Publico para pagamento de despesas de
pessoal ou de custeio em geral.

Art. 83. Ao servidor publico da administragao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as disposi¢des contidas no art. 38 e seus incisos da Constituigdo Federal.

Art. 84. A Administracdo Publica Direta, Indireta e Fundacional ¢ vedada a contratagéo de
empresas que reproduzam praticas discriminatérias de sexo ou qualquer outra, na contratagdo de
mao-de-obra.

e capitulo com redagéo introduzida pela Emenda & LOJ n°. 30, de 17 de novembro de 1998.

Secao Unica
Da Mesa de Negociagcao Permanente-MNP

Art. 84-A. O Municipio incentivara a criagdo de uma Mesa de Negociagdo Permanente-MNP,
que buscara solugbes negociadas de interesses manifestados por servidores municipais e pela
Administracdo Publica municipal, envolvendo politica salarial, direitos sindicais, seguridade social,
reestruturacdo dos servigos publicos, diretrizes gerais dos Planos de Carreira dos Poderes Executivo e
Legislativo municipais, entre outros temas de interesse.

§ 1°. Constituem objetivos da Mesa de Negociagdo Permanente-MNP:
| - promover a valorizagdo, motivagéo e qualificagdo profissional de servidores municipais;

Il - propor formas, indicar diretrizes, discutir e contribuir para a consecugéo das finalidades do
servigo publico municipal;

Il - contribuir para o desenvolvimento das relagdes funcionais e de trabalho, proporcionando o
tratamento dos conflitos que insurgem em seu curso por meio de solugdes negociadas e celebragéo
de acordos que externem as conclusdes dos trabalhos, comprometendo-se, cada uma das partes
envolvidas, com o fiel cumprimento do que for acordado, respeitados os principios constitucionais que
regem a Administragdo Publica;

IV - regulamentar, democraticamente, a participagdo organizada de servidores municipais no
tratamento dos conflitos, por meio da atuagdo direta de suas entidades sindicais representativas;

V - instituir mecanismos de acompanhamento dos trabalhos da Mesa por parte da sociedade,
visando ao aperfeigoamento da qualidade dos servigos prestados.

§ 2°. Para concretizar seus objetivos, a Mesa de Negociagdo Permanente-MNP observara os
seguintes principios e garantias constitucionais:

| - legalidade;

Il - moralidade;

Il - impessoalidade;

IV - qualidade e eficiéncia;

V - participagdo democratica;
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Presidéncia da Republica e/
Casa Civil ) o
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.429, DE 31 DE MARCO DE 2017.

Altera dispositivos da Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas

Mensagem de veto urbanas e da outras providéncias; e dispde sobre as
relagdes de trabalho na empresa de prestacao de servigos a
terceiros.

v

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os arts. 12, 22, 42 502 62 92 10, o paragrafo Unico do art. 11 e o art. 12 da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° As relagdes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na empresa de prestacao de
servicos e nas respectivas tomadoras de servigco e contratante regem-se por esta Lei.” (NR)

“Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabalho temporario que a coloca a disposigao de uma empresa tomadora de servicos, para atender a
necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar de
SEervigos.

§ 12 E proibida a contratagdo de trabalho temporario para a substituigdo de trabalhadores em
greve, salvo nos casos previstos em lei.

§ 22 Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periédica ou
sazonal.” (NR)

‘Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada no
Ministério do Trabalho, responsavel pela colocagao de trabalhadores a disposigao de outras empresas
temporariamente.” (NR)

“Art. 5° Empresa tomadora de servigcos € a pessoa juridica ou entidade a ela equiparada que

celebra contrato de prestacdo de trabalho temporario com a empresa definida no art. 42 desta Lei.”
(NR)

“Art. 6° Sao requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho temporario no
Ministério do Trabalho:

a) (revogada);
b) (revogada);
c) (revogada);
d) (revogada);
e) (revogada);
f) (revogada);

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da
Fazenda;

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha sede;



Il - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais). | fis /M

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR) | —

“Art. 9° O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e a tomadora de servicos
sera por escrito, ficard & disposigcéo da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de
servigos e contera:

| - qualificagao das partes;

Il - motivo justificador da demanda de trabalho temporario;
Il - prazo da prestagao de servigos;

IV - valor da prestagdo de servigos;

V - disposicdes sobre a seguranga e a saude do trabalhador, independentemente do local de
realizagao do trabalho.

§ 12 E responsabilidade da empresa contratante garantir as condigoes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por
ela designado.

§ 22 A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho temporario o mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

§ 32 O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-meio
e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servi¢os.” (NR)

“Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servigos, ndo existe vinculo de
emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario.

§ 12 O contrato de trabalho temporario, com relagédo ao mesmo empregador, nao podera exceder
ao prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou n&o.

§ 22 O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou nao, além do prazo
estabelecido no § 12 deste artigo, quando comprovada a manutengdo das condi¢des que o ensejaram.

§ 32 (VETADO).

§ 42 Nao se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela tomadora de servigos, o contrato
de experiéncia previsto no paragrafo Unico do art. 445 da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 52 O trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado nos §§ 12 e 22 deste artigo
somente podera ser colocado a disposicdo da mesma tomadora de servicos em novo contrato
temporario, apos noventa dias do término do contrato anterior.

§ 62 A contratagdo anterior ao prazo previsto no § 52 deste artigo caracteriza vinculo
empregaticio com a tomadora.

§ 72 A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagoes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer o trabalho temporario, e o recolhimento das contribuigoes previdenciarias
observara o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.” (NR)

Paragrafo unico. (VETADO).” (NR)



“Art. 12. (VETADO).” (NR)

i
1
Art. 22 A Lein2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 42-A, 4%

52-B, 19-A, 19-B e 19-C:

“Art. 4°-A. Empresa prestadora de servigos a terceiros € a pessoa juridica de direito privado
destinada a prestar a contratante servigos determinados e especificos.

§ 12 A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus
trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagao desses servigos.

§ 22 Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das empresas
prestadoras de servigos, qualquer que seja o0 seu ramo, e a empresa contratante.”

“Art. 4°-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestagcdo de servigcos a
terceiros:

| - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Il - registro na Junta Comercial;

Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se os seguintes
parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00
(cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais).”

“Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de
prestacao de servigos determinados e especificos.

§ 12 E vedada a contratante a utilizagéo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que
foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos.

§ 22 Os servicos contratados poderdo ser executados nas instalacdes fisicas da empresa
contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

§ 32 E responsabilidade da contratante garantir as condigbes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.

§ 42 A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de servigos o
mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicao destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

§ 52 A empresa contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigacoes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servigos, e o recolhimento das contribuicoes

previdencidrias observara o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991."

“Art. 5°-B. O contrato de prestacdo de servigos contera:



| - qualificagao das partes; F'f'ls,ﬂ li
Il - especificagao do servigo a ser prestado; 1 — 1
11l - prazo para realizagao do servigo, quando for o caso;

IV - valor.”

“Art. 19-A. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a empresa infratora ao pagamento
de multa.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo, a autuacdo e o processo de imposigao das multas reger-se-ao
pelo Titulo VIl da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 10
de maio de 1943.”

“Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas de vigilancia e transporte de
valores, permanecendo as respectivas relagbes de trabalho reguladas por legislagdo especial, e

subsidiariamente pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de
12 de maio de 1943.”

“Art. 19-C. Os contratos em vigéncia, se as partes assim acordarem, poderdo ser adequados
aos termos desta Lei.”

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 31 de margo de 2017; 1962 da Independéncia e 1292 da Republica.
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