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PROJETQ DE LEIN®. 12.193

(Mesa)

Altera a Lei 8.199/2014, que reestruturou o Planc de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Cdmara Municipal de Jundiai, para redefinir atribui¢Ges
da area juridica e dar outras providéncias.

Art. 1°. Os seguintes 6rgios e cargos publicos constantes da Lei n°.

o

8.199, de 15 de abril de 2014, e seus anexos, sio assim redenominados:

DENOMINA CA- O ATUAL CATEGORIA NOVA DENOMINA CA' [0
CONSULTORIA JURIDICA . .
GERAL 6rgao PROCURADORIA JURIDICA
Consultoria Juridica e e e
\ P . Assessoria Técnico-Juridica e
Consultoria Juridica da unidade .
A . Consultoria
Presidéncia
CONSULTOR JURIDICO cargo PROCURADOR JURIDICO
CONSULTOR JURIDICO DA . PROCURADCR JURIDICO
PRESIDENCIA cargo DA PRESIDENCIA
CONSULTOR JURIDICO
GERAL cargo PROCURADOR GERAL

Art. 2° A Lei n® 8.199/2014, com as alterac6es introduzidas pelas Leis
n%. 8.371, de 22 de dezembro de 2014; 8.594, de 25 de fevereiro de 2016; 8.660, de 18 de maio de
2016; 8.690, de 27 de julho de 2016; e 8.736, de 13 de dezembro de 2016, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art. 4° (...)

{..)

§7° ()

{-)

IV — tenha, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio na Cdmara

Municipal e 5 {cinco) anos ininterruptos no setor competente.
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§ 8% Excetua-se da vedagdo contida no § 7° deste artigo o cargo de

Procurador Geral, enquanto no desempenho das fun¢des de Ouvidor Legislativo,

$ 9% Do total de cargos de provimento em comisséio existentes na Cdmara
Maumicipal, 10% (dez por cenic) serdo preenchidos por servidores do quadro efetivo, adotando-se o

seguinte critério, no caso de resultado fracionado:
Art. 8° (...)

§ 1° O processamento da mobilidade funcional ocorrerd anualmente,

obedecidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

()

$ . Para os fins de progressdo e promogdo, respeitado o intersticio

minime estabelecido nesta lei, tomar-se-& por base 0 més da posse do_funciondrio no cargo respectivo.

) . Para os fins deste artigo, a primeira progressdo dar-se-d

automaticamente com a aprovagio no esitdgio probatorio.

(..}

Art 10. (..)
()

$2° (.)
()

IV —- ndo parricipacdo injustificada em curso ou treinamenio de capacitagdo
exigidos;

(...}

Art 12 ()

(.)

§2° ()

()

IV — ndo participagdo injustificada em curso ou treinamento de capacitagdo

exigidos,; . (NR)

-4
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IV — ndo participagdo injustificada em curso ou treinamento de capacitagédo
exigidos; ”. (NR)

Art. 3°. O “dnexo Il — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO" € o
“dnexo VII-E -REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS”, integrantes da Lei n°. 8.199/2014,

passa a vigorar nos termos dos anexos correspondentes integrantes desta lei.

Art. 4°. O “Anexo IV — ATRIBUIGCOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO”™ integrante da Lei n°. 8.199/2014, no tocante ao
cargo de PROCURADOR GERAL, passa acrescido dos tépicos constantes do respectivo ANEXO IV

integrante desta lei.

Art. 5° A Procuradoria Juridica da Cdmara Municipal, 6rgdo subordinado a
Mesa, tem por atribui¢o a representagfio judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico da

Céamara, competindo-lhe:
I - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénjos;

IT — e¢laborar parecer juridico sobre abertura de licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade;
III — assessorar nos procedimentos disciplinares e sindicincias em geral;

IV - claborar pareceres e manifestagBes juridicas em processos

administrativos;

V - atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e
prerrogativas da Cémara Municipal de Jundiai, do Sr. Presidente e, mediante prévia solicitaciio e
autorizagio da Mesa, na defesa judicial dos Vereadores no tocante aos atos praticados no exercicio de
suas prerrogativas, observada, em qualquer caso, a competéncia institucional da Procuradoria do

Municipio para defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses da Fazenda Municipal;

V1 — prestar assessoramento e consultoria juridica a8 Mesa, & Presidéncia, aos
Vereadores, 4s ComissGes Permanentes e Temporarias, aos Diretores e a quem for determinado pela

Mesa;

VII — elaborar proposigSes ou assessorar juridicamente os Vereadores na

elaboragdo legislativa;

VIII — apresentar andlise juridica quanto & constitucionalidade e 4 legalidade

das proposi¢Ses submetidas & Comissio de Justi¢a e Redagio;
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X — planejar anualmente suas atividades, e emitir relatério anual de

atividades desenvolvidas;

XI — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua 4rea de

competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.

Art. 6°. Para os fins de processamento da mobilidade funcional ora

estabelecida, ficam definidas as seguintes regras de transigio:

I — os funciondrios beneficiados com progressio em janeiro de 2016
fardo jus i progressio a partir de janeiro de 2017, desde que cumpram os requisitos estabelecidos

nesta lei;

IT - os funcionérios beneficiados com progressdo em janeiro de 2017
far&o jus a progressdo a partir de janeiro de 2018, desde que cumpram os requisitos estabelecidos

nesta lei;

IIl — para os fins de primeira promocdo apds a promulgacio desta lei,
serd igualmente considerado o més de posse dos funciondrios, desde que cumpridos os demais

requisitos estabelecidos nesta lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta lei correrdo & conta das dotagGes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8% Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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ANEXO I i
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

&ibbs - B SI'MBOLg N Vg’z’lL«IJWV}ITA T}I}E)
Diretor Administrativo CC-0 01
Diretor Financeiro CC-0 01
Diretor Legislativo CC-0 01
Procurador Geral CC-0 01
Assessor Parlamentar CC-1 38
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-1 01
Assessor de Relactes Institucionais CC-1 01
Assessor de Informagio e Cerimonial CC-2 01
TOTAL 45
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
LEGISLATIVO

(..)
PROCURADOR GERAL

(..}

orientar ¢ superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria da CaAmara
Municipal de Jundiai;

receber citagbes, intimagdes e demais atos de comunicagéio oriundos de agdes judiciais em que
figure como parte a Cémara Municipal de Jundiai cu seu Presidente por ato praticado no
exercicio de suas atribui¢es funcionais, podendo substabelecer tais atribuigées;

submeter 2 apreciacdo da Mesa proposta de edicio de decisdo normativa;

designar Procuradores para exercer fungSes de assessoramento ou consultoria juridica as
Comissdes Permanentes e Temporérias;

manifestar-se acerca de assunto de relevante interesse para a carreira;

desempenhar outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe forem cometidas
pela Mesa ou pelo Presidente da C&mara Municipal de Jundiai

propor a realizag¢o de cursos e aquisigfo de obras relacionados com a carreira;

designar Procurador{es) e outros servidores lotados no setor para exercer fungdes de
assessoramento ou consultoria juridica as Comissdes Permanentes e Temporarias;

desempenhar outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe forem cometidas
pela Mesa ou pelo Presidente da CAmara Municipal de Jundiai.

AR ——




(PL n°.

SIMBOLO
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ANEXO VI ~E
REMUNERAGAQ CARGOS COMISSIONADOS

REMUNERACAO (RS)

cc-0 23.690,95
CC-1 10.965,61
cC-2 9.451,86

fis
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O que se busca com a apresentagio deste projeto é adequagio da estrutura
administrativa e funcional da Cdmara Municipal de Jundiai a exigéncias e disposigSes da legislagdo
federal, no tocante as atribuigSes da édrea juridica da Edilidade, cujo érgéio passard a chamar-se
Procuradoria Juridica, com alteragéo respectiva da denominagdio dos cargos que a integram. Essas
alteragSes visam a delimitar suas atribui¢Ses e a importante fungfio de representagio e defesa da
instituigdo, da Mesa Diretora, da Presidéncia e dos Vereadores no exercicio de suas atribuigdes. A

proposta, portanto, visa dar maior organicidade ao setor.

Outra alteragio que se mostra cabivel ¢ quanto ao sistema de progressio e
promogic funcional dos servidores do Legislativo, adotando-se a contagem do intersticio para tanto a

ser feita a partir do més em que o servidor houver tomado posse no cargo respectivo.

Ademais, estamos também ajustando a tabela remuneratéria dos cargos em

comissdo existentes na Cimara, bem como promovendo a adequagdo dos seus simbolos.

Esperamos contar com a aprovagiio do presente projeto, que conta com

analise econdémico-financeira favordvel.

Sala das Sessdes, 01.03.2017

A MESA

b -

GUETAY O MARTINEL

. Presidente
L Y
PAULO SERGI(p MARTINS LE
1°. Secrgfario 29 4

/ns
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(Compilacio — atualizada até a Lei n® 8.736, de 13 de dezembro de 201 6)*

LEI N.” 8.199, DE 15 DE ABRIL DE 2014
Consolida ¢ Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cimara Municipal de Jundiai;

altera anexos, revoga leis correlatas ¢ d4 outras providéncias.

£ *k
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LETN.°8.199. DE 15 DE ABRIL DE 2014

Consolida o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cimara
Municipal de Jundiaf; altera anexos, revoga leis correlatas e dé outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinéria realizada no dia 08 de abril de 2014,
PROMULGA a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cdmara Municipal de
Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I - estabelecer padrdes e critérios de ascensfio para todos os cargos que complem a sua
estrutura organizacional,

H — possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho e
qualificagdo profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

ITI — manter a administragio dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado ¢ os critérios de evolugio profissional.

Art. 2% Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional,
cometidas a funciondrio institnido no quadro de cargos respectivos, criado por lei, com
denomina¢do propria, vencimento e atribuicées especificas;

IT — Funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico, sob regime estatutario, seja
o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

IIT — Servidor publico: todo funcionario ou empregado, independentemente de qualquer
condigio;

IV — Vencimento: retribuigfio pecunidria bésica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor

publico;

fls.

et v 4
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V — Remuneragiio: valor do vencimento acrescido das vantagens a que o servidor puiblico
tiver direito;

VI — Grau: valor indicativo de cada posi¢io de vencimento em que o funcionario podera estar
enquadrado, dentro do nivel a que pertenga, representado por letras;

VII - Nivel: agrupamento de graus, representade por algarismo romano;

VIII - Classe: agrupamento de cargos de mesma denominagfio e idénticas atribuigbes;

IX — Carreira: possibilidade oferecida ao funciondrio de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através da passagem a niveis superiores, dentro da estrutura de cargos;

X ~ Grupo: conjunte de carreiras de mesma faixa de vencimento;

XI — Quadro: conjunto de cargos publicos integrantes da estrutura dos érgios do Poder
Legislativo;

XII — Progressdo: passagem do funciondrio de um grau para o imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel, mediante avaliagio de desempenho;

XTH - Promogio: passagem do funciondrio, enquadrado no grau F ou seguintes do nivel em
que se encontre, para o grau A do nivel imediatamente superior, dentro da carreira, mediante a
combinacdo de avaliagfio de desempenho e participagdo em curso de capacitagio;

XIV — Mobilidade funcional: ascensfo do funcionaric para um grau ou um nivel superior,
dentro da estrutura de cargos; e

XV — Padrdo de vencimento: posicio do enquadramento do funciondrio na tabela de

vencimentos, composta pela indicagio do Grupo, Nivel e Grau a que pertenga.

TITULO 11
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO 1
DA ABRANGENCIA DO PLANQ

Art. 3" O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos abrange os cargos de provimento efetivo

da estrutura organizacional do Poder Legislativo.
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CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO (QPL)

Art. 4" O Quadro de Cargos da CAmara Municipal de Jundiai é o constante dos Anexos I
(“Cargos de provimento efetivo™) e II (“Cargos de Provimento em comissdo™), integrantes
desta Lei.

§ 1° As atribuicles e as exigéncias de habilitagdo exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo sio as estabelecidas no Anexo II1.

§ 2° As atribuicbes € as exigéncias de habilitaglio exigidas para ingresso nos cargos de
provimento em comisso sdo as estabelecidas no Anexo IV.

§ 3* Um cargo publico de Consultor Juridico é redenominado “Consultor Juridico da
Presidéncia”.

§ 4° Dois cargos publicos de Assessor Legislativo Adjunto sfio redenominados Assessor de
Informatica.

§ 5* Os demais cargos de Assessor Legislativo Adjunto serfio extintos na vacincia.

§ 6° O cargo publico em comissdo de Diretor Juridico é redenominado Consultor Juridico

Geral, mantidas as mesmas atribuigdes do cargo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n.” 8.690, de 27

de julho de 2016, com inicio de vigéncia a partir de 1* de janeiro de 2017)

§ 7° Os cargos de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Legislativo e Consultor
Juridico Geral serdio ocupados por servidores do quadro efetivo da Cémara, vedada a estes a
acumulacfio de fungdes de qualquer natureza, desde que:

I — ndo tenha reprovagiio em processo de progressdo por insuficiéncia de média de avaliagio
e/ou horas de curso para {reinamento, nos ltimos 5 anos que anteceder a nomeagio;

II - ndo tenha penalidade disciplinar nos 1iltimos 5 anos que anteceder a nomeagio,

III - nfc tenha se licenciado nos 1ltimos 5 anos, que anteceder a nomeagfo, para trato de
assuntos particulares;

IV — tenha, no minimo, 8 anos trabalhados na Cimara Municipal de Jundiai e, 5 anos
ininterruptos de fungfio desenvolvida no setor competente. (Pardgrafo e incisos acrescidos pela

Lei n.” 8690, de 27 de julho de 2016, com inicio de vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017)
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§ 8* Excetua-se da vedagfio contida no § 72 deste artigo o cargo de Consultor Juridico da
Presidéncia, enquanto no desempenho das fingSes de Ouvidor Legislativo. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n.° 8,736, de 13 de dezembro de 2016)

§ 9° Os cargos de provimento em comissio serdo preenchidos por servidores de carreira,
observado o percentual minimo de 10% (dez por cento), do total dos cargos existentes,

adotando-se o seguinte critério, no caso de resultado fracionado: (Pardgrafo e incisos acrescidos
pela Lei n.°8.736, de 13 de dezembro de 2016)

I — se a fragho for maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro
subsequente;

II - se a fragdo for menor ou igual a 0,5 (cinco décimos), desprezar-se-4.

§ 10. Ficam extintos: 1 (um) cargo de Agente de Manutengfo Geral; 5 (cinco) cargos de
Agente de Servigos Administrativos; | (um) cargo de Agente de Servigos de Reprografia; 4
(quatro) cargos de Agente de Servigos Técnicos; 2 (dois) cargos de Agente de Transportes.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n.° 8.736, de 13 de dezembro de 2016)

§ 11. Serfio extintos na vacéncia 2 (dois) cargos de Assessor de Servigos Técnicos e 1 (um)
cargo de Agente Especial de Transportes. (Pardgrafo acrescido pela Lei n." 8.736, de 13 de
dezembro de 2016)

§ 12. O “ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL LEGISLATIVO” passa a vigorar acrescido do constante do Anexo respectivo,
que ¢ parte integrante desta lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n.° 8.736, de 13 de dezembro de
2016)

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5% O Sistema de Avaliagio de Desempenho tem por finalidade o aprimoramento dos
métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico e a valorizagdo do
funcionério.

Art. 6* A avaliagio de desempenho serd um processo anual e sistemdtico de aferigiio
individual do mérito do funciondrio, sendo utilizado para fins de mobilidade funcional.

Paragrafo anico. O Programa ou orocesso de avaliacio serd definido em Ato da Presidéncia
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Art. 7° A coordenagiio e supervisio do processo de avaliagio de desempenho competira a

Diretoria Administrativa, observado o disposto nos artigos 14 e 15.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Se¢fio 1

Disposicies Gerais

Art. 8 A mobilidade funcional dar-se-4 por progresséo e promogio.

§ 1* O processamento da mobilidade funcional ocorrera anualmente, no més de janeiro,
obedecidos aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Os processos de mebilidade funcional priorizarfio a progressio.

§ 3* Concluido o processo de progressfo, realizar-se-4, se for o caso, a promogéo.

Secio II

Da Progressao

Art. 9° A progressio consiste na passagem do funcionario de um grau para o outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante avaliagio de desempenho.

Art. 10. Sdo condicGes para a progressio:

I - 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

IT - intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o fincionario;

III — inexisténcia de pena disciplinar, no decorrer do intersticio referido no inciso II;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02 (duas) ultimas avaliag@es anuais de
desempenho.

§ 1* O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar terd suspensa sua
progressiio até a conclusio daquele.

§ 2° Sao causas de interrupgdo do intersticio a que se refere o inciso I do “caput” deste artigo:

I —licenga ndo remunerada, de qualquer natureza;
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III - falta ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nio;

1V — falta injustificada em cursos voltados 4 capacitacio e/ou treinamento;

V — afastamento, inclusive através de cessdo sem 6nus, para exercicio de cargo ou fungio de
governo ou diregdo, de provimento em comissdo, no servigo pliblico da Unido, dos Estados ou
de Municipios, inclusive nas respectivas autarquias, empresas piblicas ¢ sociedades de
economia mista;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no Executivo Federal,

Estadual ou Municipal.

Seciio ITI

Da Promociio

Art. 11, A promog8o consiste na passagem do funcionario, a partir do grau F do nivel em que
se encontre, para o grau A do nivel imediatamente superior, dentro da carreira, mediante a
combinagio de avaliagfio de desempenho e capacitagiio.

Art. 12. SHo requisitos para o funciondrio concorrer 4 promocio:

I — minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

II - intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau do nivel em que se encontre;

IIT — inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso II;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02 (duas) dltimas avaliagBes anuais de
desempenho; e

V — ter participado de curso de capacitagfio vinculado a sua drea de atuagiio com o minimo de
horas/curso descritos no Anexo V.

§ 12 O servidor que estiver respondendo processo de natureza disciplinar terd suspensa a sua
promogio até a conclusio daquele.

§ 2° Sdo causas de interrupgio do intersticio a que se refere o inciso Il do “caput” deste artigo:
I - licenga ndo remunerada, de qualquer natureza;

II - licenga para tratamento de saiide, por mais de 90 (noventa) dias, ininterruptos ou néo;

IIX - falta ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou néo;

IV - falta injustificada em cursos voltados & capacitagio e/ou treinamento;

A~
fis.[}
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V - afastamento, inclusive através de cessfo sem Onus, para exercicio de cargo ou fungéo de
governo ou diregdio, de provimento em comisso, no servige publico da Unifio, dos Estados ou
de Municipio, inclusive nas respectivas autarquias, empresas plblicas e sociedades de
¢conomia mista;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou ne Executivo Federal,
Estadual ou Municipal.

§ 3° Para os fins do disposto no inciso V do “caput” deste artigo, serfio considerados apenas os
cursos realizados nos 08 (oito) anos anteriores ao do processamento da promogio e desde que
apresentados os respectivos certificados de conclusio, com a indicagio das horas de curso
concluidas, sendo que cada um dos cursos de capacitagio $6 podera ser considerade uma
unica vez para efeito de promogfo.

§ 4* E assegurada ao funcionario a participag&o em cursos de capacitagio, dentro da sua drea
de atuagiio, observada a conveniéncia e necessidade do servigo.

Art. 13. Para fins de cumprimento do requisito exigido no inciso V, do art. 12, serfio
considerados exclusivamente na primeira promogdio os cursos de “lato sensu” e “strictu
sensu”, independentemente da época em que forem concluidos, para os cargos de nivel

superior, desde que compativel com a 4rea de atuagdo do funciondrio,

Secio v

Da Comissdo Técnica de Recursos Humanos

Art. 14. E criada a Comissdo Técnica de Recursos Humanos, composta de 05 (cinco)
membros, do quadro efetivo, a saber:

I- 01 (um) da Diretoria Legislativa,

II - 01 (um) da Diretoria Administrativa,

HI - 01 (um) da Diretoria Financeira;

IV — 01 (um) da Diretoria Juridica; e

¥V - 01 (um) indicado pela Presidéncia da Camara.

§ 1° Os membros da Comissdic Técnica de Recursos Humanos serio nomeados pela

Presidéncia da Camara, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua recondugo para a
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

COMISSIONADOS
CARGOS Simbolo N*DE CARGOS

Diretor Administrativo CC-0 01
Diretor Financeiro CC-0 01
Diretor Legislativo CcCc-0 01
5 Jaridi

Consultor Juridico Geral® cc-o 01
Assessor Parlamentar CC-2 38
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-2 01
Assessor de Relagoes Institucionais CcC-2 01
Ass.essor_ de Informagfo e cC.3 01
Cerimonial

TOTAL 45

? Cargo redenominado pela Lei n.° 8.690, de 27 de Jjuiho de 2016, com inicio de vigéncia a partir de 12 de janeiro
de 2017,
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER Nt 0005/2017

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n.
12.193, de autoria da Mesa, que altera a Lei n. 8.199/2014, que reestruturou o Planc de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para redefinir atribuigdes da
drea juridica e dar outras providéncias.

Para andlise do presente juntamos a planilha de fls. 21/23 que
nos mostra impacto nulo com a presente agio, posto que os recursos hecessarios para as
alteractes propostas encontram-se previstos na Lei Orgamentaria n. 8.737, de 26 de
dezembro de 2016, em suas respectivas dotagdes.

Apontamos que as Despesas Totais com Pessoal serdo da
ordem de 1,71% sobre a Receita Corrente Liquida projetada para o ano de 2017, estando,
portanto, o presente projeto de acordo com o previsto no artigo 19 — Il da Lei Complementar n.
101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Temos, ainda, que o total de Despesas com Pessoal para o
presente exercicio poderd atingir o percentual de 69,56% das transferéncias recebidas pelo
Legislativo atendendo aos dispositivos do artigo 29, “a”, da Constituigédo Federal.

Segue apto a tramitagdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 01 de margo de 2017.

ADRIANA J. %&Q%D‘éﬁtmoo

Diretora Eipanceira

(MArQ
ANDREA A. A. SALLES VIEIRA
Assessor de Servigoes Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 76
PROJETO DE LEI N° 12.193 PROCESSO N° 77.236

De autoria da MESA, o presente projeto
de lei altera a Lei 8.199/2014, que reestruturou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para redefinir atribuicbes da area
juridica e dar outras providéncias.

A propositura encontra sua jusfificativa
as fis. 10, vem instruida com cs Anexos de fis. 07/09, e documentos de fls. 11/23.

As fls. 20/23 h& manifestagio da
Diretoria Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros da L ei de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, org&o técnico
que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar scbre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0005/2017,
em suma, que 1) para andlise do projeto foram juntadas as planilhas de fls. 21/23,
que mostram impacto nulo com a presente ac¢do, posto que ©S recursos
necessarios para as alteragdes propostas encontram-se previstos na Lei 8.737, de
26 de setembro de 2016 {Lei Orcamentaria), em suas respectivas dotagdes; 2)
aponta que as Despesas Totais com Pessoal, conforme Demonstrativo de impacto
Orcamentario, serdo da ordem de 1,71% sobre a Receita Corrente Liquida
projetada para o cofrente ano, estando, portanto, dentro das parametros legais, o
que atende o disposto no art. 5°, |, e art. 19, lIl da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Esclarece que o total de Despesas com Pessoal para o presente exercicio podera
atingir o percentual de 69,56% das transferéncias recebidas pelo Legislativo,
atendendo ao disposto no § 1° do art. 29-A da Conslituigao Federal ¢ 3) que ©
projeto segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira da Casa
e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do orgéo,
cuja fundamentagdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria
financeira e contabil ndc pertence ao seu &mbito de competéncia. Assim, a
manifestaciio juridica leva em considerag@o a presungdo de verdade contabil-
financeira exarada por quem de direito.

£ o relatorio.

PARECER

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condicio legalidade no que conceme a competéncia (L.O.M. - art. 13,
Xl c/c o art. 14, 1ll e XV e art. 27, inciso lll)), e quanto a iniciativa, que é privativa da
Mesa do Legislativo, (L.O.M. - art. 13, |, c/c o art. 45), em face de a ela ser afribuida
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a organizagdo dos servigos administrativos e provimento de seus cargos piblicos
envolvendo a criagéo e a extingdo dos cargos da Camara Municipat, bem como a
fixa¢30 e a alteragdo de seus vencimentos, instituigio de vantagens, reformulagao
de condicbes de provimente e atribuicdes.

Qutrossim, a aiteragfio da estrutura do
setor juridico, conforme justificativa, visa dar organicidade ao setor com a perfeita
discriminagao de suas atribuicBes. Sob o aspecto orgénico-format, o tema élegale
constitucional (competéncia e iniciativa).

A matéria é de natureza legisiativa, em
face de somente através de lei poder se redefinir atribuices da area juridica e dar
outras providéncias, e presente estd na proposta o quesito juridicidade. Em
decorréncia das medidas implementadas, consoante esclarece a Diretoria
Financeira, a proposta néo apresenta impacto de ordem econdmica e orgamentéria.

No caso concreto, ndo incidem &bices
de natureza econdmico, financeira e orgamentaria, pois nao se trata de aumento de
despesas publicas e/ou revisdo de vencimentos. Q mesmo ccorre com relagado a
oitiva do IPREJUN (impacto atuarial), eis que ndo ha criagdo de cargos ou reflexos

de ordem remuneratéria’.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto é constitucional e legal, eis que visa a alteragio de norma legal local — Lei
8.199/14 - podendo se consubstanciar afravés de norma situada no mesmo nivel
daquela, dependendo, pois do prévio aval da Edilidade.

Relativamente ao quesito mérito, dird o

soberano ao Plenario.

1 Os recolhimentos previdenciarios dos cargos comissionados, outrossim, sdo destinado
ao RGPS. Todavia, ¢ tema esta lastreado sobre manifesta¢do do setor financeiro ga
Casa, que remetemos.
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PRO.JETO QUE NAQ ADMITE VOTACAQ EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este odrgdo técnico que ©
presente projete de lei, por interpretagéo do disposto no § 2° do art. 200 do
Regimento Intemo da Edilidade, nao podera tramitar em regime de urgéncia, por
versar sobre atribuigéo de provimento e extingao de cargos puiblicos.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissao de Justica e

Redagdo, deve ser ouvida a Comissdo de Financas e Orcamento.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§ 2° do art. 44,00.M.).

Sm.e.

Jundiai, 1° de margo de 2017.

/f Dnalcéo 60.UM \L.m,a
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salies Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAQ PROCESSO N° 77.236

PROJETO DE LEI N° 12.193, de autoria da MESA, altera a Lei 8.199/2014, que reestruturou
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para
redefinir atribuigdes da area juridica e dar outras providéncias.

PARECER

Trata-se de analise do projete de lei de autoria da MESA que altera
a Lei 8.199/2014, que reestruturou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Jundiai, para redefinir atribuicbes da 4rea juridica e dar outras providéncias.

Consoante demonstra a documentagdo inserta nos autos deste
projeto, em especial, a justificativa, o projeto busca dar organicidade ao setor juridico da Casa,
bem como adequar vencimentos e vantagens dos servidores, em censonancia com ¢ Poder
Executivo.

Em face a constatagao, subscrevemos a proposta em seus termos,
assim como 0s argumentos constantes na justificativa e informagées bibliograficas que instruem
os autos em fls.06.

Quanto ao mérito, este € inguestionavel, e votamos pela acolhida
do presente projeto.

Desta forma, subscrevemos a justificativa de fls. 05, e concluimos
votando favoravel a tramitagéo da presente proposta.

E o parecer.

APROVADO Sala das comissdes, 01.03.2017.

of w3t | @Q

MARCELO GASTALDO
Presidentg e Relator

in

ADE1hnr0 S0 T D) 5449
ADRIANO SANTANA DOS SANTOS EDICARLGS VIEIRA

AN

PAULO SERGID MARTINS
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO0 N° 77.236

PROJETO DE LEI N° 12,193, de autoria da MESA, altera a Lei 8.199/2014, que reestruturou
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para
redefinir atribuicbes da area juridica e dar outras providéncias.

PARECER

1-Do parecer,

O projeto de lei contou com parecer favordvel da Consultoria Juridica da Casa e esta subsidiado
por manifestagdio de regularidade por parte da Diretoria Financeira da Casa e do Comissdo de Justiga e
Redag¢do

Sob o espectro de analise desta Comissdo ha manifestagiio dos érgdos técnicos de financas Poder
Legislativo (Diretoria Financeira), que subscrevemos.

Il - Voto.

Posto isso, votamos favoravelmente a propositura.

| APROVADO
LO) fo3 /Y-

VALD ILAR
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’ Ruorica
Processo 77.236 PUBLICACAQ V

03/03/1%F D

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N°. 12.193

Altera a Lei 8.199/2014, que reestruturou o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos da Camara Municipal de Jundiaf, para redefinir atribuicées
da drea juridica e dar outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,

faz saber que em 1.° de margo de 2017 ¢ Plendrio aprovou:

Art. 1°. Os seguintes drgios e cargos piiblicos constantes da Lei n°. 8.199, de 15 de

abril de 2014, e seus anexos, sio assim redenominados:

DENOMINACAO ATUAL CATEGORIA NOVA DENOMINACAO
CONSULTORIA JURIDICA . :
GERAL drgao PROCURADORIA JURIDICA
Consultoria Juridica e Assessoria Técnico-Juridica e
Consultoria Juridica da unidade S8 .
. am Consultoria
Presidéncia
CONSULTOR JURIDICO cargo PROCURADOR JURIDICO
CONSULTOR JURIDICO DA careo PROCURADOR JURIDICO
PRESIDENCIA g DA PRESIDENCIA
CONSULTOR JURIDICO
GERAL cargo PROCURADOR GERAL

Art, 2°. A Lei n°. 8.199/2014, com as alteragBes introduzidas pelas Leis n%. 8.371,
de 22 de dezembro de 2014; 8.594, de 25 de fevereirc de 2016; 8.660, de 18 de maio de 2016;
8.690, de 27 de julho de 2016; e 8.736, de 13 de dezembro de 2016, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

“Art, 4°. (...) 6’- Ul =

(.)
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Sio Paulo

(Autédgrafo do PL n°. 12.193 - fls. 2)

§7° ()
()

IV — tenha, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio na Cémara

Maumicipal e 5 (cinco) anos ininterruptos no sefor competenie.

§ 8° Excetua-se da vedagdo contida no § 7% deste artigo o cargo de

Procurador Geral, enquanto no desempenho das fun¢des de Quvidor Legistativo.

§ 9% Do total de cargos de provimento em comissdo existentes na Camara
Municipal, 10% (dez por cento) serdio preenchidos por servidores do quadro efetivo, adotando-se o

seguinle critério, no caso de resultado Jracionado.
Art. 8% (...)

§ 1% O processamento da mobilidade funcional ocorrerd anualmente,

obedecidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

(...)

$ 40. Para os fins de progressdo e promogio, respeitado o infersticio

minimo estabelecido nesta lei, tomar-se-d por base o més da posse do funciondrio no cargo respectivo.

$ 32 . Para os fins deste artigo, a primeira progressdo dar-se-i

automaticamente com a aprovagdo ho esidgio probatorio,
(..)
Art. 10. (...)
(...)
$2% ¢..)
(...)

IV — ndio participagdo injustificada em curso ou treinamento de capacitagdo

exigidos;
()
Art 12, (..)

()
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IV — nio participagdo injustificada em curso ou freinamento de capacitacdo
exigidos,; ”. (NR)

Art. 3°, O “dnexo Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO” ¢ o “dnexo VII-E
-REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS ", integrantes da Lei n°, 8.199/2014, passa a vigorar

nos termos dos anexos correspondentes integrantes desta lei.

Art. 4°. O “Anexo IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO
DE PESSOAL DO LEGISLATIVO" integrante da Lei n° 8.199/2014, no tocante ao cargo de
PROCURADOR GERAL, passa acrescido dos tépicos constantes do respectivo ANEXO IV

integrante desta lei.

Art. 5°, A Procuradoria Juridica da CaAmara Municipal, 6rgdo subordinado & Mesa, tem
por atribuigdo a representagdo judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico da Camara,

competindo-lhe:

I - elaborar ¢ revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

II — elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade;

111 — assessorar nos procedimentos disciplinares e sindicincias em geral;

IV — elaborar pareceres e manifestagdes Juridicas em processos

administrativos;

V - atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e
prerrogativas da Cidmara Municipal de Jundiai, do Sr. Presidente e, mediante prévia solicitagio e
autorizagio da Mesa, na defesa judicial dos Vereadores no tocante aos atos praticados no exercicio de
suas prerrogativas, observada, em qualquer caso, a competéncia institucional da Procuradoria do

Municipio para defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses da Fazenda Municipal;

VI — prestar assessoramento e consultoria juridica 4 Mesa, & Presidéncia, aos
Vereadores, 4s Comissdes Permanentes e Temporidrias, aos Diretores ¢ a quem for determinado pela

Mesa;
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VII — elaborar proposi¢des ou assessorar juridicamente os Vereadores na

elaboracio legislativa;

VIII — apresentar anilise juridica quanto 4 constitucionalidade e a legalidade

das proposigdes submetidas 4 Comissao de Justiga e Redacfio;

IX — prestar assessoramento e emitir pareceres juridicos quando solicitado

pela Presidéncia e pela Mesa, sobre questoes regimentais suscitadas dentro e fora das sessdes plendrias;

X — planejar anualmente suas atividades, e emitir relatério anual de atividades

desenvolvidas;

XI — dar cumprimente a outras atribuigdes atinentes a sua area de

competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.

Art. 6° Para os fins de processamento da mobilidade funcional ora

estabelecida, ficam definidas as seguintes regras de transigio:

1 os funciondrios beneficiados com progressiio em janeiro de 2016 farfio jus

a progressio a partir de janeiro de 2017, desde que cumpram os requisitos estabelecidos nesta lei;

IT -- os funciondrios beneficiados com progressdio em janeiro de 2017 farfio jus

& progressio a partir de janeiro de 2018, desde que cumpram os requisitos estabelecidos nesta lei;

III — para os fins de primeira promogdo apés a promulgagio desta lei, sera
igualmente considerado o més de posse dos funciondrios, desde que cumpridos os demais requisitos

estabelecidos nesta lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta lei correrio A conta das dotagbes orcamentirias

préprias, suplementadas se necessario.
Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, em primeiro de margo de dois mil e dezessete
(1.5/03/2017).

(T =
GUSTA MARTINELLI
residente

s
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ANEXO It 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS.AO

- Acv'ARéos - i siMBbLo QUANTITATIVO
Diretor Administrativo CC-0 0l ]

Diretor Financeiro CC-0 01
Diretor Legisiativo CC-0 01 ]
Procurador Geral CC-0 01 |

Assessor Parlamentar CC-1 38

Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-1 01

Assessor de Relages Institucionais CC-1 01

Assessor de Informagio e Cerimonial CC-2 01

L TOTAL 45

2
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO DE PESSOAL bo
LEGISLATIVO

()
PROCURADOR GERAL

()

* orientar e superintender os servicos juridicos e administrativos da Procuradoria da Camara
Municipal de Jundiai:

*  receber citagdes, intimagdes e demais atos de comunicagéo oriundos de ag@es judiciais em que
figure como parte a Camara Municipal de Jundiai ou seu Presidente por ato praticado no
exercicio de suas atribuicdes funcionais, podendo substabelecer tajs atriby i¢Oes;

* submeter & apreciagdo da Mesa proposta de edigéo de decisfio normativa;

* designar Procuradores para exercer fungdes de assessoramento ou consuitoria juridica as
Comissdes Permanentes e Temporarias;

* manifestar-s¢ acerca de assunto de relevante interesse para a carreira;

* desempenhar outras atribuicSes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe forem cometidas
pela Mesa ou peio Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

*  propor arealizagdo de cursos e aquisigio de obras relacionados com a carreira;

* designar Procurador(es) e outros servidores lotados no setor para exercer fungdes de
assessoramento ou consultoria jurfdica as Comissdes Permanentes e Temporarias;

* desempenhar outras atribuicdes atinentes a sua Area de competéncia, que Ihe forem cometidas
pela Mesa ou pelo Presidente da Camara Municipal de Jundiaf.

tjs
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ANEXO VII-F
REMUNERACAQ CARGOS COMISSIONADOS
SIMBOLG REMUNERAGCAO (RS)
CC-0 23.690,95
CC-1 10.965,61
cc-2 9.451,86 J
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L. n.° 47/2017
Processo n® 5.898-4/2017

CAMARR M. JUNDTRT CPROTOCCD 15/MAR/2017 10553 077364

Jundiai, 03 de marco de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.764, objeto

do Projeto de Lei n° 12.193, promulgada nesta data, por este Executivo.

Atehciosamente,

W

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




i Proczesso n® 5.898~4/2017
M8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

LEIN.”8.764, DE 03 DE MARCO DE 2017

Altera a Lei 8.199/2014, que reestruturou o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Cdmara Municipal de Jundiai, para redefinir atribuicdes

da 4rea juridica e dar outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sio Paulo, de

acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sesséo Extraordinaria realizada no dia 1°
de margo de 2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. Os seguintes érgdos e cargos piblicos constantes da Lei n°. 8.199, de

15 de abril de 2014, e seus anexos, sdo assim redenominados:

DENOMINACAO ATUAL CATEGORIA NOVA DENOMINACAO
CONSULTGC])EI}{I:LJ URIDICA érgdo PROCURADORIA JURIDICA
Consultoria Juridica e Consultoria unidade Assessoria Técnico-Juridica e
Juridica da Presidéncia Consultoria
CONSULTOR JURIDICO cargo PROCURADOR JURIDICO
CONSULTOR JURIDICO DA careo PROCURADOR JURIDICO
PRESIDENCIA g DA PRESIDENCIA
CONSUL(?S&E RIDICO cargo PROCURADOR GERAL

Art. 2°. A Lei n°. 8.199/2014, com as alteragSes introduzidas pelas Leis n°.
8.371, de 22 de dezembro de 2014; 8.594, de 25 de fevereiro de 2016; 8.660, de 18 de msEo‘
de 2016; 8.690, de 27 de julho de 2016; e 8.736, de 13 de dezembro de 2016, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 4% (..)

()

§7% (..)

()

IV —tenha, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio na Cdmara Municipal

e 5 (cinco) anos ininterruptos no setor competente. \

§ 8% Excetua-se da vedacdo contida no § 7° deste artigo o cargo

Procurador Geral, enquanto no desempenho das fungdes de Quvidor Legislativo.
Mod.3
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$ 9° Do total de cargos de provimento em comissdo existentes na Cdamara
Municipal, 10% (dez por cento) serdo preenchidos por servidores do quadro efetivo,
adotando-se o seguinte critério, no caso de resultado fracionado:

Art. 8% (...)

$ 1% O processamenio da mobilidade funcional ocorrerd anualmente,
obedecidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal

{..)

$ 4° Para os fins de progressdo e promogdo, respeitado o intersticio minimo
estabelecido nesta lei, tomar-se-d por base o més da posse do Junciondrio no cargo
respectivo.

§ 3% Para os fins deste artigo, a primeira progressdo dar-se-d automaticamente
com a aprovagdo no estdgio probatério.

(-..)

Art. 10. (...)

()

$2° (..)

()

IV — ndo participacdo injustificada em curso ou treinamento de capacitagdo
exigidos;

()

Art. 12, (..)

(...

$2%¢..)

f..)

IV — ndo participagdo Injustificada em curso ou treinamento de capacita¢do

exigidos;”. (NR)

Art. 3°. O "dnexo I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO” ¢ o
“dnexo VII-E -REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS”, integrantes da Lei n°.

8.199/2014, passa a vigorar nos termos dos anexos correspondentes integrantes desta lei.

Art. 4°. O “dnexo IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DC
QUADRQO DE PESSOAL DC LEGISLATIVO" integrante da Lei n®. 8.199/2014, no toc /
ao cargo de PROCURADOR GERAL, passa acrescido dos tépicos constantes
respectivo ANEXO 1V integrante desta lei.

Mod.3 \
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Art. 5°. A Procuradoria Juridica da Cimara Municipal, 6rgio subordinado a
Mesa, tem por atribuigfo a representacfio judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-

Juridico da Cémara, competindo-lhe:

I - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

II — elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagiio, dispensa ou
inexigibilidade;

IIT - assessorar nos procedimentos disciplinares e sindicancias em geral;

IV — elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;

V - atuar judicial ¢ administrativamente na defesa dos interesses e
prerrogativas da Cémara Municipal de Jundiai, do Sr. Presidente e, mediante prévia
solicitagdo e autorizagdo da Mesa, na defesa judicial dos Vereadores no tocante aos atos
praticados no exercicio de suas prerrogativas, observada, em qualquer caso, a competéncia
institucional da Procuradoria do Municipio para defender, judicial e extrajudicialmente, os
direitos e interesses da Fazenda Municipal;

VI ~ prestar assessoramento e consultoria juridica 4 Mesa, 4 Presidéncia, aos
Vereadores, as ComissGes Permanentes e Temporarias, aos Diretores e a quem for
determinado pela Mesa;

VIl — elaborar proposi¢des ou assessorar juridicamente os Vereadores na
elaborag#o legislativa;

VIII — apresentar anélise juridica quanto i constitucionalidade e a legalidade
das proposig¢es submetidas 4 Comissdo de Justica e Redagio;

IX — prestar assessoramento ¢ emitir pareceres juridicos quando solicitado pela
Presidéncia e pela Mesa, sobre questdes regimentais suscitadas dentro e fora das sessdes
plendrias;

X — planejar anualmente suas atividades, e emitir relatorio anual de atividades
desenvolvidas;

XI — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua drea de competéncia,

que lhe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.

Art. 6°. Para os fins de processamento da mobilidade funcional ora
estabelecida, ficam definidas as seguintes regras de transicdo:

I - os funciondrios beneficiados com progressdo em janeiro de 2016 farfio ju &
progressdo a partir de janeiro de 2017, desde que cumpram os requisitos estabelecidos nes
lei;

Mod.3
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II - os funciondrios beneficiados com progressio em janeiro de 2017 fardo jusa
progressao a partir de janeiro de 2018, desde que cumpram os requisitos estabelecidos nesta
lei;

Il — para os fins de primeira promogdo apés a promulgacio desta lei, sera
igualmente considerado o més de posse dos funcionérios, desde que cumpridos os demais

requisitos estabelecidos nesta lei.

Art. 7°.  As despesas decorrentes desta lei correrfio & conta das dotagGes

or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°, Esta lei entra #m vigor na data de sua publicagio.

reféito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Secretaria Municipal de
Negbcios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, aos trés dias do més de margo de

dois mil e dezessete.

sce.]
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ANEXO IT
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS SIMBOLO QUANTITATI VOW
Diretor Administrativo CC-0 01
Diretor Financeiro CcC-0 01
Diretor Legislativo CC-0 01
Procurador Geral CC-0 01
Assessor Parlamentar CC-1 38
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-1 01
Assessor de Relagdes Institucionais CC-1 01
Assessor de Informagio e CC-2 01

Cerimonial

TOTAL 45

Mod.3
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ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO DE PESSOAL DO

Mod.3

ANEXO IV

LEGISLATIVO

(...)

PROCURADOR GERAL

()

orientar ¢ superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria da
Camara Municipal de Jundiaf;

receber citagdes, intimagdes e demais atos de comunicagdo oriundos de agdes
judiciais em que figure como parte a Cémara Municipal de Jundiai ou seu
Presidente por ato praticado no exercicio de suas atribuigses funcionais, podendo
substabelecer tais atribuigdes;

submeter & apreciagfio da Mesa proposta de ediciio de decisZo normativa;

designar Procuradores para exercer fungdes de assessoramento ou consultoria
juridica as Comissdes Permanentes e Temporarias;

manifestar-se acerca de assunto de relevante interesse para a carreira;

desempenhar outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe forem
cometidas pela Mesa ou pelo Presidente da Camara Municipal de Jundiaf

propor a realizagfo de cursos e aquisi¢do de obras relacionados com a carreira;
designar Procurador(es) e outros servidores lotados no setor para exercer fungdes de
assessoramento ou consultoria juridica &s Comissdes Permanentes e Temporarias;
desempenhar outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe forem

cometidas pela Mesa ou pelo Presidente da Cémara Municipal de Jundiai.

| PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP prac,
& (Lei n® 8.764/2017 — fls.6) i X




L (Lei 1 8.764/2017 - 115.7)

Mod.3

REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS

. , ,
) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

ANEXO VII - E

SIMBOLO REMUNERACAO
(RS)
CC-0 23.690,95
CC-1 10.965,61
cC-2 9.451,86
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