Céamara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

LEl N X F63 ,ae 0303 1201F

Processo: 77.204

PROJETO DE LEI N°, 12.185
(Volume I)

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Reestrututa a Administragdio Publica; cria e extingue os cargos que especifica; e autoriza

transposi¢des orgamentarias correlatas.




- W - v o TR St Sk w I I - T et o, AP

Cémara Municipal de Jundiai fls O’

Sdo Paulo @

Diretoria Leoillativa Prazos: | Comisséio | Relator
g projetos 20 dias 7 dias

vetos 10 dias -

A Diretoria Financeira; onsultoria Juridica orcamentos | 20 dias )
contas 15 dias -

aprazados 7 dias 3 dias

[Fomcercs o || oUORUM: mA- ]
Comissies Para Relatar: I Voto do Relator: |
i

ol [zfavoravel [ eontrario

Kia"oco Kcro [Jcpeis [JCECLAT

Oemnu Kcosap CJCOPUMA

[:l TN O outras:
C&%@:@

041/0% 13-

g avoco \kt

&avoeo Volkduex [ favoravel
] O contr?rio

01 03/ 43 Q1 ©317-

[T avoco [] favorével
] [[] contrario

Diretor Legislativo Presidente Relator
/ / /o VY
A [] avoco [] favoravel

D [] contrério

Diretor Legislativo Presidente Relator
/ / I [




e i I - . R "oow

fis O3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP @‘
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Jundiali, 21 de fevereirc de 2017,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagio dessa
Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade reformular a estrutura organica

basica da Administragdo Municipal.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta considerag3o.

tenciogamente,

LUl NANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiafi
Nesta

scc.1l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEI N2_}2,]185

TiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Administragdo Piblica Municipal, orientada pelos principios constitucionais
da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
atuard de forma interinstitucional e intersetorial no desenvolvimento de suas politicas publicas,
programas e agdes, com vistas a inovagdo das estruturas administrativa e de gest3o, 3 otimizagdo dos
recursos e @ melhoria dos indicadores socioecondmicos e ambientais do Municipio.

Art. 22 Para a consecugdo dos objetivos de que trata o art. 12 desta Lei, a
Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da observincia das diretrizes de equilibrio fiscal e da
gestdo orientada para resultados, adotard o modelo sistémico e transversal de desenvolvimento,
orientado pelas diretrizes de colaboragio institucional e de intersetorialidade no &mbito
governamental e extragovernamental; de transpar@ncia administrativa e participacdo social; de
qualidade do gasto, eficiéncia e compartilhamento na gest3o; e de melhoria dos indicadores
institucionais, administrativos, ambientais, econdmicos, sociais e humanos, com &nfase nas
prioridades estratégicas para o Municipio de Jundiai.

Art. 32 Para fins do disposto no art. 22 desta Lei e, em especial, de coordenacio e
integragdo da agdio governamental da Administrag3o Publica Municipal no ciclo das politicas publicas a
cargo do Municipio, o Executivo podera dispor por decreto sobre a integragdo dos 6rgios e entidades
da Administragdo Piblica Municipal em sistemas operacionais, agrupados em dreas teméticas basicas,
de acordo com sua fungdo administrativa e de governanca.

§12 Para fins do disposto neste artigo, comp&em o sistema operacional as Unidades de
Gestédo, Autarquias, Fundagées, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

§22 Os sistemas operacionais observardo os vinculos de supervisdo e a correlagio ou
complementaridade das politicas e a¢Bes a seu cargo e, ainda, a motiva¢do da integragdo 3 estratégia
governamental.

§32 Os orgdos e entidades da Administra¢do Direta, autdrquica e fundacional,
observada a conveniéncia administrativa, poderdo compartilhar a execucdo das atividades de apoio e
suporte administrativo, preferencialmente no 8mbito do mesmo sistema operacional, nos termos do
regulamento.
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TiTuLo I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

Art. 42 A Administracdo Pudblica Municipal tem a seguinte estrutura organica bésica:

| - Administragdo direta: Unidades de Gest3o, na forma do inciso | do art. 100 da Lei

Orgénica;

Il - Administragdo indireta:

a) Fundagdes de direito ptblico;
b) Autarquias;

c) Empresas publicas;

d} Sociedades de economia mista.

Art, 52 As competéncias da estrutura orglnica bésica da Administraco Plblica
Municipal Direta, serdo estabelecidas em decreto.

Art. 62 Os 6rgdos e entidades da Administrago Pdblica Municipal relacionam-se por
subordinagdo ou coordenagio administrativas.

§12 Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - subordinagdo administrativa:

a) a relacdo hierdrquica direta de Unidades de Gestdo e 6rgdos autdnomos com o
Prefeito, bem como dessas Unidades com os titulares dos 6rgdos e das entidades a que se
subordinam; e

b) a relagdo hierdrquica do érgdo colegiado com a Unidade de Gest3o, no que se refere
a sujeicdo as diretrizes das politicas publicas estabelecidas no Plano Plurianual — PPA.

I - coordenag8o administrativa: a relagio de entidade da Administragdo Indireta com a
Unidade de Gest&io responsavel pela formulago das politicas ptiblicas de sua 4rea de atuagdo, para a
integracdo de objetivos, metas e resultados.

§22 A estrutura orginica das unidades de Gestio de Governo e Finangas, de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, de Negécios Juridicos e Cidadania, da Casa Civil e de Inovagdo e
Relagdo com o Cidaddo poderd conter unidades centrais.

§32 Em decorréncia da coordenag3o a que se refere o inciso Il do §1¢ deste artigo,
compete as Unidades de Gest3o exercerem a supervisio da efetividade das atividades das entidades
da Administracdo Indireta na implementacio da politica publica.

Art. 72 As Unidades de Gestdio sdo organizadas considerando a seguinte estrutura
orgénica:

| - Coordenadorias Executivas;

Il - Assessorias;

Il - Ndcleos,

IV - Departamentos;

V - Unidades de Entregas Setoriais.

Art. 82 A Unidade de Gestdo poderd propor a alteragdo da nomenclatura prevista no
art. 72 desta Lei quando a natureza da atividade a justificar,

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Parégrafo dnico. A alteracdo de que trata o caput dar-se-3 por lei ou decreto,

conforme o caso, e serd precedida de andlise técnica e aprovacio das unidades de Administragdo e
Gestdo de Pessoas e de Governo e Finangas.

Gestdo:

Art. 92 Ficam criadas, na Administraco Direta do Municipio, as seguintes Unidades de

| - Unidade de Gestdo de Governo e Finangas;

Il - Unidade de Gest3o de Negécios Juridicos e Cidadania;

Il - Unidade de Gestdo de Inovagdo e Relagio com o Cidad3o;

IV - Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestio de Pessoas;

V - Unidade de Gestdo da Casa Civil;

VI - Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
VIl - Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Piblicos;

VIl - Unidade de GestSo de Mobilidade e Transporte;

IX - Unidade de Gestéo de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

X - Unidade de Gestdo de Promoc3o da Sadde;

X! - Unidade de Gest3o de Esporte e Lazer;

XIl - Unidade de Gestdo de Educagio;

XIll - Unidade de Gestdo de Cultura;

XIV - Unidade de Gestdo de Seguranga Municipal;

XV - Unidade de Gest&o de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;
XVI - Unidade de Gesto de Agronegédcio, Abastecimento e Turismo.

Paragrafo dnico. Para todos os fins, as Unidades de Gestio equiparam-se 2s

Secretarias, nos termos do inciso | do art. 100 da Lei Orgénica do Municipio.

cAPiTULO It
DA UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANGAS

Art. 10. A Unidade de Gestdo de Governo e Finangas tem por finalidade coordenar as

agdes e politicas fiscal e tributdria, o planejamento orcamentdrio e financeiro, a estratégia e a gestdo
interinstitucional e intersetorial de governo no Municipio, suportada pela seguinte estrutura orgénica

basica:

I - Coordenadoria Executiva de Finangas;

Il - Coordenadoria Executiva de Governo;

Il - Nicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;
IV - Departamento de Orgamento;

V - Departamento de Contabilidade;

VI - Departamento de Administragdo Financeira;
VIl - Departamento de Receita Tributéria;

VIl - Departamento de Fiscalizagdo Tributdria;
IX - Unidade Central de Planejamento e Governanga;
X - Unidade Central de Parcerias Estratégicas;

Xl - Unidade Central de Entregas.

Art. 11. Atuam por coordenagdo administrativa da Unidade de Gestdo de Governo e

Finangas, a DAE 5/A Agua e Esgoto e a Companhia de Informética de Jundiai S/A — CIJUN.
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CAPITULO I
DA UNIDADE DE GESTAO DE NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA

Art. 12. A Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e Cidadania tem por finalidade
coordenar as agdes e politicas de cidadania e defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses
do Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

| - Coordenadoria Executiva de Cidadania;

I - Nicleo de Planejamento, Gestdo e Financas;
Il - Departamento para Assuntos de Cidadania;
IV - Departamento de Consultoria Juridica;

V - Departamento Juridico Contencioso;

Vi - Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE GESTAO DE INOVACAO E RELACAO COM O CIDADAO

Art. 13. A Unidade de Gestdo de Inovagao e Relagdo com o Cidad3o tem por finalidade
coordenar as agdes e politicas de comunicagdo e de relagio com o cidado na Administragio direta do
Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica bésica:

I - Coordenadoria Executiva de Gest3o da Informacéo;
I - Nicleo de Planejamento, Gest3o e Finangas;

Il - Departamento de Comunicagio;

IV - Departamento de Cerimonial;

V - Quvidoria Municipal;

VI - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 14. Atuam por coordena¢io administrativa a Unidade de Gestdo de Inovagdo e
Relagdo com o Cidad%o e a Fundagio Televisio Educativa de Jundiai - TVE.

CAPITULO V
DA UNIDADE DE GESTAQ DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 15. A Unidade de Gestdo de Administragéio e Gest&io de Pessoas tem por finalidade
coordenar as agdes e politicas de gest3o administrativa, compras governamentais e de gestdo de
pessoas no Municipio, suportada pela seguinte estrutura orgénica basica:

I - Coordenadoria Executiva de Administragdo;

Il - Coordenadoria Executiva de Gestio de Pessoas;

Il - Ndcleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

IV - Departamento de Compras Governamentais;

V - Departamento de Contratagdes;

Vi - Departamento de Logistica e Suprimentos;

VIl - Departamento Administrativo do Pago;

VIli - Departamento de Desenvolvimento do Servidor;
IX - Departamento de Administracdo de Pessoal;

X - Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho;
XI - Unidade de Entregas Setorial.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf® - Fone (11) 4589-8400




fis 083 !
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI| - SP

Art. 16. Atuam por coordenagdo administrativa a Unidade de Gest3o de Administragio
e Gestdo de Pessoas, o Instituto de Previd&ncia de Jundiai — IPREJUN e a Escola de Governo e Gest3o
do Municipio de Jundiaf.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE GESTAO DA CASA CIVIL

Art. 17. A Unidade de Gestdo da Casa Civil tem por finalidade coordenar as agfes e
politicas de relagbes institucionais do Poder Executivo com o Pader Legislativo e Conselhos Municipais,
movimentos sociais e demais entes e Poderes da Federagfio, suportada pela seguinte estrutura
organica basica:

I - Ndcleo de Planejamento, Gest3o e Finangas;

Il - Nicleo de Articulagdo das Politicas de Direitos Humanos;
Il - Nucleo de Assessoria Especial;

IV - Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM;

V - Defesa Civil;

VI - Fundo Social de Solidariedade — FUNSS;

VIl - Controladoria Geral do Municipio;

VIl - Coordenadoria Executiva do Expediente do Gabinete do Prefeito;
IX - Departamento de Convénios e Parcerias;

X - Departamento de Apoio Parlamentar;

XI - Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades;

XIl - Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO VI,
DA UNIDADE DE GESTAO DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Art. 18. A Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente tem por
finalidade coordenar as agGes e politicas de planejamento urbano e defesa do meio ambiente no
Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica bdsica:

I - Nicleo de Planejamento, Gest3o e Finangas;

Il - Departamento de Urbanismo;

Ill - Departamento de Projetos Urbanos;

IV - Departamento de Licenciamento de Obras e Instalag&es;
V - Departamento de Meio Ambiente;

VI - Departamento de Assuntos Fundidrios;

Vil — Departamento do Bem Estar Animal;

VIIl - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 19. Atuam por coordenagdo administrativa a Unidade de Gestdo de Planejamento
Urbano e Meio Ambiente e a Fundagdo Serra do Japl.

CAPITULO VIlI
DA UNIDADE DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 20. A Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Publicos tem por finalidade |
coordenar as a¢bes e politicas de servigos e obras de infraestrutura e manutengdo, conservacio e
zeladoria no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

| - Coordenadoria Executiva de Obras de Infraestrutura;

I - Coordenadoria Executiva de Manutencao e Servigos Publicos;

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Il - Ndcleo de Planejamento, Gestdo e Finangas; ‘___i

IV - Nicleo Central de Suprimentos e Servigos;
V - Departamento de Obras Pablicas;

V! - Departamento de Infraestrutura Urbana;
VIl - Departamento de lluminag¢do Publica;

VII - Departamento de Limpeza Publica;

IX - Departamento de Zeladoria e Conservagio;
X - Departamento de Parques, Jardins e Pragas;
Xl - Unidade de Entregas Seterial.

CAPITULO IX
DA UNIDADE DE GESTAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

Art. 21. A Unidade de Gestdo de Mobilidade e Transporte tem por finalidade
coordenar as agbes e politicas de mobilidade e transporte piblico no Municipio, suportada pela
seguinte estrutura organica bdsica:

| - Nacleo de Planejamento, Gest3o e Finangas;
Il - Departamento de Engenharia de Mobilidade;
lll - Departamento de Transporte Pablico;

IV - Departamento de Transito;

V - Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO X
DA UNIDADE DE GESTAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 22, A Unidade de Gestdio de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem por
finalidade coordenar as agdes e a politica de assisténcia e desenvolvimente social do Municipio,
suportada pela seguinte estrutura organica basica:

I - Coordenadoria Executiva de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Il - Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

Il - Departamento de Protecdo Social Basica;

IV - Departamento de Proteg¢Zo Social Especial;

V - Departamento de Vigilancia Social;

VI - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 23. Atuam por coordenagdo administrativa a Unidade de Gestdo de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Fundagdo Municipal de A¢do Social - FUMAS. |

CAPITULO X1
DA UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE

Art. 24. A Unidade de Gestdo de Promogéo da Salde tem por finalidade coordenar as
agdes e politicas de prevengdo e promogdo da salde no Municipio, suportada pela seguinte estrutura

organica bésica:

| - Coordenadoria Executiva de Promogio da Sadde;
Il - Nucleo de Planejamento, Gest&o e Finangas;
Il - Nicleo de Regulagao da Satide;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400
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iV - Departamento Financeiro;

V - Departamento de Vigildncia em Sadde;

VI - Departamento de Atengiio Bésica 3 Salde;

VIl - Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar;
VIl - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 25, Atuam por coordenagdo administrativa a Unidade de Gest3o de Promocdo da
Salde e a Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ.

CAPITULO XII
DA UNIDADE DE GESTAO DE ESPORTE E LAZER

Art, 26. A Unidade de Gestdo de Esporte e Lazer tem por finalidade coordenar as agles
e politicas de esporte e lazer no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

I - Coordenadoria Executiva de Esporte e Lazer;

I - Ndcleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

il - Departamento de Esporte Educacional e Participag3o;
IV - Departamento de Esporte de Formacio e Rendimento;
V - Departamento de Esporte Adaptado;

VI - Unidade de Entregas Setorial.

Art, 27, Atuam por coordena¢io administrativa a Unidade de Gestiio de Esporte e
Lazer e a Escola Superior de Educag3o Fisica de Jundiai - ESEF.

IS

CAPITULO XINl
DA UNIDADE DE GESTAQ DE EDUCAGAO

Art. 28. A Unidade de Gestdo de Educagio tem por finalidade caordenar as acbes e
politicas de educagio no Municipio, competindo-lhe:

Art. 29. A Unidade de Gest&o de Educagdo tem a seguinte estrutura organica bdsica;

| - Coordenadoria Executiva de Gest3o da Educag3o;
Il - Coordenadoria Executiva Institucional;

Ill - Ndcleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

IV - Departamento Financeiro;

V - Departamento de Educagio Infantil;

VI - Departamento de Ensino Fundamental;

VIl - Departamento de Educagio de Jovens e Adultos;
VI - Departamento de Educacio Inclusiva;

IX - Departamento de Fomento a Leitura e Literatura;
X - Departamento de QObras e Manutenc3o Escolar;

Xl - Departamento de Alimentagdo e Nutrigdo;

Xll - Departamento de Formag3o;

Xill - Centro de Linguas e de Tecnologia da Informacio;
XIV - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 30. Atuam por coordenagdo administrativa, no &mbito da politica de educacdo, a
Unidade de Gestdo de Educagdo e a Fundagdo Televisdo Educativa de Jundiai - TVE.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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CAPITULO XIV
DA UNIDADE DE GESTAO DE CULTURA

Art. 31. A Unidade de Gestéo de Cultura tem por finalidade coordenar as agbes e
politicas de cultura no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

| - Nicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

Il - Departamento de Cultura;

|Il - Departamento de Teatros;

IV - Departamento de Museus;

V - Departamento de Patrimdnio Histérico;

VI - Departamento de Gestdo do Complexo Fepasa;
VIl - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 32, Atuam por coordenagdo administrativa a Unidade de Gestdo de Cultura e a
Fundag¢do Casa da Cultura e Esportes de Jundiai.

CAPITULO XV
DA UNIDADE DE GESTAO DE SEGURANGA MUNICIPAL

Art. 33. A Unidade de Gestdo de Seguranga Municipal tem por finalidade coordenar as
agdes e politicas de seguranca, proteciio dos bens e servicos no Municipio, suportada pela seguinte
estrutura orgénica bdsica:

| - Niicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

Il - Nucleo de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal;
Il - Guarda Municipal;

IV - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 34. A Guarda Municipal atuard por subordinacio administrativa 3 Unidade de
Gestdo de Seguranga Municipal,

CAPITULO XVI
DA UNIDADE DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO ECONONICO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 35. A Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
tem por finalidade coordenar as a¢des e politicas de desenvolvimento econdmico, ciéncia e tecnologia
no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

| - Coordenadoria Executiva de Empreendedorismo;

Il - Nticleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

lil - Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos;
IV - Departamento de Fomento a Industria;

V - Departamento de Ciéncia e Tecnologia;

VI - Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO XV
DA UNIDADE DE GESTAQ DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO

Art. 36. A Unidade de Gestdo de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo tem por
finalidade coordenar as agbes e politicas de agronegécio, abastecimento e fomento ao turismo no |

Municipio, suportada pela seguinte estrutura orgénica basica: ‘
|

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fonre {11) 4589-8400
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| - Nucleo de Planejamento, Gest3o e Finangas;
Il - Departamento de Agronegdcio;

lil - Departamento de Abastecimento;

IV - Departamento de Fomento ao Turismo;

V - Unidade de Entregas Setorial.

TiTULO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 37. Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de jundiai, os seguintes
cargos de provimento em comiss3o:

I - na Unidade de Gestdo de Governo e Financas:

Denominag&o Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Finangas DAC 02 01
Coordenador Executivo de Governo DAC 02 01
Diretor do Nicleo de Planejamento, Gestio e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Orgamento DACO03 01
Diretor do Departamento de Contabilidade DAC 03 01
Diretor do Departamento de Administracfo Financeira DAC 03 01
Diretor do Departamento de Receita Tributaria DAC 03 (42}
Diretor do Departamento de Fiscaliza¢do Tributaria DAC 03 01
Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanga DAC 03 01
Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas DAC 03 01
Diretor da Unidade Central de Entregas DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 17
Assessor Municipal — 1l DAC 05 10

It - na Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania:

Denominacdo Simbolo | Quantidade
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria PMC 01
Juridica

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal PMC 01
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagdes e PMC 01
Contratos Administrativos

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial PMC 01
Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania PMC 01
Coordenador do PROCON DACO02 01
Coordenador Executivo de Cidadania DAC 02 01
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania DAC 03 01
Diretor do Departamento Juridico Contencioso DAC 03 01
Diretor do Departamento de Consultoria Juridica DAC 03 01
Assessor Municipal - | DAC 04 12
Assessor Municipal = Il DAC 05 01

HI - na Unidade de Gestdo de Inovagdo e Relagdo com o Cidad3o:

Denominacdo Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Gestdo da Informacio DAC 02 01
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Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Comunicagio DAC 03 01
Diretor do Departamento de Cerimonial DAC 03 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
Ouvidor Municipal DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 06
Assessor Municipal =!I DAC 05 08
IV - na Unidade de Gestdo de Administraciio e Gestdo de Pessoas:
Denominagdo Simbolo Quantidade
Coordenador Executivo de Administraciio DAC 02 01
Coordenador Executivo de Gestiio de Pessoas DAC 02 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
Diretor do Nticleo de Planejamento, Gestdo e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Compras Governamentais DACO03 01
Diretor do Departamento de Contratagées DAC 03 01
Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos DAC 03 01
Diretor do Departamento Administrativo do Pago DAC 03 01
Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor DAC 03 01
Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal DAC 03 01
Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranca do Trabalho DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 08
Assessor Municipal — |l DAC 05 04
V - na Unidade de Gest3o da Casa Civil:
Denominagéo Simbolo | Quantidade
Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica DAC 02 Oi\
Assessor Especial do Prefeito DAC 02 02 \
Coordenador Executivo do Expediente do Gabinete do Prefeito DAC 02 01
Assessor Especial da Aglomeragdo Urbana de Jundiai DAC 02 01 \
Assessor Especial de Cooperacgio Internacional DAC 02 01
Assessor Especial para Assuntos Legislativos DACO2 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 04
Coordenador da Defesa Civil DAC 02 01
Diretor do Fundo Social de Solidariedade DAC 03 01
Assessor Especial do Vice-Prefeito DACO03 01
Controlador Geral do Municipio DAC 03 01
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gesto e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias DAC 03 0l
Diretor do Departamento de Apoio a Conselhos e Entidades DAC 03 01
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar DAC 03 01
Assessor de Politicas de Direitos Humanos DAC 03 01
Assessor de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia DAC 03 01
Assessor de Politicas para o Idoso DACO03 01
Assessor de Politicas para a Igualdade Racial DAC 03 01
Assessor de Politicas para as Mulheres DAC 03 01
Assessor de Politicas para a Juventude DAC 03 01
Assessor de Politicas para LGBT DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 10
Assessor Municipal — I DAC 05 07
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VI - na Unidade de Gestdo de Planejamento Urbana e Meio Ambiente:

Denominagio Simbolo | Quantidade
Diretor do Ntcleo de Planejamento, Gest3o e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Urbanismo DACO03 01
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagdes DAC 03 01
Diretor do Departamento de Meio Ambiente DAC 03 01
Diretor do Departamento de Assuntos Fundidrios DAC 03 01
Diretor do Departamento do Bem Estar Animal DAC 03 01
Assessor Municipal -1 DAC 04 05
Assessor Municipai — I DAC 05 02

VIl - na Unidade de Gestéo de Infraestrutura e Servigos Publicos:

Denominagdo Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Obras de Infraestrutura DAC 02 01
Coordenador Executivo de Manuteng3o e Servigos Pblicos DAC02 01
Assessor Especial de Relacionamento com a Comunidade DAC 02 01
Diretor do Ndclec de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Nucleo Central de Suprimentos e Servigos DACO3 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 02
Diretor do Departamento de Obras Plblicas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Iluminagio Pdblica DAC 03 01
Diretor do Departamento de infraestrutura Urbana DAC 03 01
Diretor do Departamento de Limpeza Piblica DAC 03 01
Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservacgao DAC 03 01
Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 16
Assessor Municlpal — 1| DAC 05 14

VIl - na Unidade de Gestdc de Mobilidade e Transporte:

Denominagéo Simbolo | Quantidade
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade DAC 03 01
Diretor do Departamento de Transporte Piblico DAC 03 01
Diretor do Departamento de Transito DAC 03 01
Assessor Municipal = | DAC 04 06
Assessor Municipal — Il DAC 05 01

IX - na Unidade de Gest&o de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Denominacdo Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Assisténcia e Desenvolvimento Social DAC 02 01
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
Diretor do Departamento de Vigilancia Social DAC 03 01
Diretor do Departamento de Protegdo Social Bésica DAC 03 01
Diretor do Departamento de Protegao Social Especial DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 06
Assessor Municipal — |l DAC 05 01
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Denominagdo Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Promogio da Salide DAC 02 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Nucleo de Regulacio da Satide; DAC 03 01
Diretor do Departamento Financeiro; DAC 03 01
Diretor do Departamento de Vigilancia em Sadde; DAC 03 01
Diretor do Departamento de Aten¢3o Basica a Saude; DAC 03 01
Diretor do Departamento de Atengio Ambulatorial e Hospitalar; DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 02
Xl - na Unidade de Gestdo de Esporte e Lazer:
Denominagdo Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Esporte e Lazer DAC 02 01
Assessor Especial de Projetos Esportivos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Planejamentc, Gestgo e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participacio DAC 03 01
Diretor do Departamento de Esporte de Formagdo e Rendimento DAC 03 01
Diretor do Departamento de Esporte Adaptado DACO03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 06
Assessor Municipal — 1| DAC 05 07
XIl - na Unidade de Gestdo de Fducacao:
Denominacio Simbolo | Quantidade
Coordenador Executive de Gestdo da Educagiio DAC 02 01
Coordenador Executivo Institucional DAC 02 01
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gest3o e Finangas DACO3 01
Diretor do Departamento Financeiro DAC 03 01
Diretor do Departamento de Educagio Infantil DAC 03 01
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental DAC 03 01
Diretor do Departamento de Educagio de Jovens e Adultos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Educaco Inclusiva DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento 3 Leitura e Literatura DAC 03 01
Diretor do Departamento de Obras e Manutencio Escolar DAC 03 01
Diretor do Departamento de Alimenta¢8o e Nutri¢io DACO03 01
Diretor do Departamento de Formagio DAC 03 01
Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informac3o DAC 03 01
Assessor Municipal — | DACO4 06
Assessor Municipal = !l DAC 05 02
Xill - na Unidade de Gest3o da Cultura:
Denominagdo Simbolo | Quantidade
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Cultura DAC 03 0l
Diretor do Departamento de Teatros DAC 03 01
Diretor do Departamento de Museus DAC 03 01
Diretor do Departamento de Patrimdnio Histdrico DAC 03 01
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Diretor do Complexo Fepasa DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 05
Assessor Municipal — || DAC 05 02
XIV - na Unidade de Gestdo da Seguranga Municipal:
Denominagéo Simbolo | Quantidade
Comandante da Guarda Municipal DAC 01 01
Subcomandante da Guarda Municipal DAC 03 01
Corregedor Geral da Guarda Municipal DAC 03 01
Diretor do Nticleo de Planejamento, Gestfo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Nticleo de Inteligéncia em Assuntas de Seguranga DAC 03 01
Municipal
Assessor Municipal ~ | DAC 04 01
Assessor Municipal — 1l DAC (05 02
XV - na Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia:
Denominagdo Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Empreendedorismo DAC 02 01
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gest3o e Financgas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servicos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento 3 Inddstria DAC 03 01
Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia DAC 03 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
Assessor Municipal - | DAC 04 07
Assessor Municipal — | DAC 05 03
XV1 - na Unidade de Gestao de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo.
Denominagdo Simbolo Quantidade
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Agronegdécio DAC 03 01
Diretor do Departamento de Abastecimento DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 02
Assessor Municipal - 11 DAC 05 02

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos érgdos e entidades

extintos por esta Lei serdo transferidos aos 6rgdos que absorverem as suas competéncias, bem como
os respectivos direitos, créditos e obrigagdes decorrentes de lei, atos administrativos ou contratos,
inclusive as receitas e despesas.

Art, 39, Ficam transferidas aos érgdos que receberem as atribui¢Bes correspondentes

e a seus titulares, as competéncias € as incumbéncias estabelecidas em lei dos drgdos e cargos
extintos.
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§12 O Prefeito poderd expedir decreto a fim de discriminar as atribuigdes e
competéncias dos 6rgdos que serdo absorvidos por cada Unidade de Gestdo diante da extingio das

Secretarias, observando as competéncias desta Lei.

§22 A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei deverd ser detalhada por meio de
regimentos internos de cada Unidade de Gestdo, que poderd subdividir os departamentos de acordo

com o volume e a complexidade do trabalho, desde que ndo provoque aumento de despesa.

§32 Caberd as Unidades de Gestio de Administracio e Gestdo de Pessoas e de

Governo e Finangas aprovar o regimento interno de cada Unidade.

§ 42 Enquante nido forem publicados 0s decretos de atribuicBes e competéncias das
Unidades de Gestdo, as estruturas remanescentes dos Grgdos extintos ficardo subordinadas aos

titulares de cada Unidade de Gestdo que assumir as respectivas competéncias.
Art. 40. Ficam extintos os cargos de:

| - Secretario Municipal de Rela¢8es Institucionais;

Il - Secretario Municipal de Comunicacio Social;

Il - Secretério Municipal de Negécios Juridicos;

IV - Secretério Municipal de Administracio e Gestio;

V - Secretdric Municipal de Financas;

Vi - Secretdrio Municipal de Obras;

VII - Secretdrio Municipal de Servigos Plblicos;

VIl - Secretério Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

IX - Secretario Municipal de Transportes;

X - Secretario Municipal de Educacgo;

Xl - Secretario Municipal de Sadde;

Xl - Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
XIll - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;
XIV - Secretdrio Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo;
XV - Secretdrio Municipal de Gestdo de Pessoas;

XVI - Secretario Municipal de Cultura; e

XVII - Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 41. Ficam criados os cargos de:
| - Gestor da Unidade de Governo e Finangas — Secretdrio Municipal;

Il - Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania — Secretdrio Municipal;

Il - Gestor da Unidade da Casa Civil — Secretdrio Municipal;

IV - Gestor da Unidade de Administracdo e Gestdo de Pessoas— Secretario Municipal;

V - Gestor da Unidade de Inovag&o e Relagdo com o CidadZo — Secretdrio Municipal;

VI - Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente — Secretdrio

Municipal;

VIl - Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos — Secretdrio Municipal;

VIlI - Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Secretdrio

Municipal;
IX - Gestor da Unidade de Promog3o da Sadde — Secretario Municipai;

X - Gestor da Unidade de Esporte e Lazer — Secretario Municipal;
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X! - Gestor da Unidade de Educacéo — Secretdrio Municipal;
XIl - Gestor da Unidade de Cultura — Secretdrio Municipal;
XlIl - Gestor da Unidade de Seguranca Municipal — Secretario Municipal;

XIV - Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econbmico, Ciéncia e Tecnologia —
Secretdrio Municipal;

XV - Gestor da Unidade de Agronegdécio, Abastecimento e Turismo — Secretirio
Municipal;

XVi - Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte — Secretdrio Municipal.

§12 Os cargos de que trata este artigo possuirdo simbolo “AP” e ser8o remunerados
por subsidio, na forma constante em norma especifica.

§22 Para todos os fins legais e constitucionais, os cargos de Gestor Publico equiparam-
se aos de Secretdrios, cujas atribui¢Bes constam do Anexo | desta Lei.

Art. 42, As gratificacBes decorrentes do local de atuagdio dos servidores permanecem
inalteradas nos termos das leis que as instituiram, ficando vedada qualquer extensdo ou equiparagdo
em face da nova estrutura administrativa.

Art. 43, Os cargos de provimento em comissdo serio ocupados por servidores de
carreira, observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do total de cargos existentes.

Art. 44. As fungdes, subfungBes, metas e programas das Secretarias extintas
estabelecidas nas leis orgamentdrias vigentes vinculam-se s seguintes Unidades de Gestio, observado
o disposto no Titulo Il desta Lei:

| - da Secretaria Municipal de Financas para a Unidade de Gestdo de Governo e
Finangas;

Il - da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e do Procon, vinculado 3 Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo, para a Unidade de Gestio de
Negédcios Juridicos e Cidadania;

Il - da Secretaria de Comunicagio Social e da Diretoria de Cerimonial e Eventos,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, para a Unidade de Gestéo de Iinovacio e Relagdo
com o Cidad3o;

IV - da Secretaria Municipal de Administragdo e Gest3o e da Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas para a Unidade de Gest3o de Administracdo e Gest3o de Pessoas;

V - da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e do Fundo Social da
Solidariedade, das Coordenadorias, da Controladoria Geral do Municipio, da Diretoria
de Conselhos e Entidades Comunitérias e da Defesa Civil, vinculadas ao Gabinete do
Prefeito, para a Unidade de Gestdo da Casa Civil;

VI - da Secretaria Municipal de Obras, da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente e da Secretaria Municipal de Servigos Publicos para a Unidade de Gestdo de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente e Unidade de Gestio de Infraestrutura e
Servigos Publicos;

VI - da Secretaria Municipal de Transportes para a Unidade de Gestdo de Mobilidade e
Transporte;

VIl - da Secretaria Municipal de Educa¢io para a Unidade de Gestdo de Educacdo;
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IX - da Secretaria Municipal de Salide para a Unidade de Gestdo de Promocdo da
Salde;

X - da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a Unidade de
Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Xl - da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia para
a Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;

Xll - da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo, exceto Procon,
para a Unidade de Gestdc de Agronegécio, Abastecimento e Turismo;

XIll - da Secretaria Municipal de Cultura para a Unidade de Gestdo da Cultura;

XIV - da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para a Unidade de Gestio de Esporte
e Lazer;

XV - da Guarda Municipal, vinculada ao Gabinete do Prefeito, para a Unidade de
Gestdo de Seguranga Municipal.

Paragrafo dnico. O Poder Executivo fica autorizado, mediante decreto, a transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dota¢des orgamentdrias aprovadas pela Lei
Municipal n2 8.738, de 15 de dezembro de 2016, intitulada de Lel Orcamentdria de 2017, e em créditos
adicionals suplementares e especiais, em conformidade com o inciso 1l do §12 do art. 43 da Lei Federal
n? 4.320, de 17 de margo de 1964, devido & extingdo, transformag8o, transferéncia, incorporagio ou
desmembramento de drgdos nos termos desta Lei, bem como promover alteragbes de suas
competéncias ou atribuicdes, mantidas metas, prioridades e a estrutura programatica, expressa por
categoria de programagc8o, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim comao o respectivo
detalhamento por esfera orcamentdria, grupos de natureza de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagdo e identificadores de uso e de resultado primério, de acordo com o
estabelecido na legislagdo vigente, notadamente nas Leis Municipais n? 8.686, de 12 de jutho de 2016,
denominada de Lei de Diretrizes Orgamentarias, € n2 8.091, de 25 de novembro de 2013, intitulada de
Plano Plurianual 2014/2017.

Art. 45. Os cargos e as respectivas descrigbes constantes no Anexo Il, Ill e IV desta Lei
passam a substituir, respectivamente, aqueles previstos nos Anexos il, XVI e XIX da Lei n2 7.827, de 29
de margo de 2012.

§12 Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo ndo constantes do Anexo Il

desta Lei.
§22 Fica estabelecida, para fins de vencimentos, a seguinte correspondéncia entre os

simbolos dos cargos de provimento em comissio da Administra¢fo Publica Direta e Indireta:

Situagdo Anterior Situacdo Nova
CC-00 DAC-00
CC-01 DAC-01
CC-02 DAC-02
CC-03 DAC-03
cCc-04 DAC-04
€C-05 DAC - 05
CC-06 -

CC-07 -
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Art. 46. As despesas decorrentes da execug¢do desta Lei correrio a conta de dotagdes
préprias constantes da Lei Municipal n? 8.738, de 15 de dezembro de 2016, intitulada de Lei
Orgamentdria de 2017, sem prejuizo do disposto no pardgrafo Unico do art. 44 desta Lei.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag3o.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢Bes em contrério, especialmente, a Lei n® 3.086, de 04
de agosto de 1987; a Lei n? 5.673, de 28 de setembro de 2001, exceto o art. 11 e 0 Anexo lIl; a Lei n®
8.084, de 24 de outubro de 2013, exceto os arts. 62 e 72; a Lei n? 8.465, de 12 de jutho de 2015, exceto
o art. 62; a Lei n2 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, exceto arts. 15 a 17 e Anexo II; a Lei n2 8.260, de
16 de julho de 2014, exceto os arts. 14 a 21; a Lei n2 8.352, de 17 de dezembro de 2014, exceto art. 8¢;
o art. 72 da Lei n2 8.116, de 13 de dezembro de 201 Lei n? 3.490, de 11 de dezembro de 1989; a Lei
n2 4,976, de 20 de margo de 1997 e 0 Anexo | da Lef n? 8,863 de 23 de julho de 2007.

refeifo Municipal
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ANEXO |
INDICE E DESCRICACQ DOS CARGOS DE GESTOR DA UNIDADE

1 - Gestor da Unidade de Governo e Finangas - Secretdrio Municipal;

2 - Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania - Secretario Municipal;

3 - Gestor da Unidade da Casa Civil - Secretdrio Municipal;

4 - Gestor da Unidade de Administracio e Gestdo de Pessoas - Secretario Municipai;

5 - Gestor da Unidade de Inovagdo e Relagdo com o Cidaddo - Secretério Municipal;

6 - Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente - Secretério Municipal;
7 - Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Pdblicos - Secretdrio Municipal;

8 - Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Secretdrio Municipal;

9 - Gestor da Unidade de Promoggo da Salide - Secretario Municipal;

10 - Gestor da Unidade de Esporte e Lazer - Secretdrio Municipal;

11 - Gestor da Unidade de Educagio- Secretdrio Municipal;

12 - Gestor da Unidade de Cultura - Secretario Municipal;

13 - Gestor da Unidade de Seguranca Municipal - Secretédrio Municipal;

14 - Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia - Secretdria Municipal;
15 - Gestor da Unidade de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo - Secretdrio Municipal;
16 - Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte - Secretario Municipal.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNQ E FINANGAS - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Supenor Completo
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Exercer a direcéo geral da Unidade de Gestdo e auxilio ao Prefeito nos atos de gestdo
superior da administra¢cdo municipal.
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) Exercer a diregdo geral orientar, coordenar e flscallzar 0s trabalhos que lhe serdo
diretamente subordinados;

o

¢ Exercer a superviséo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro Orgéo;

» Despachar com o Prefeito nos dias determinados, o expediente das repartices que dirige;

¢ Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugbes no ambito do Planejamento Governamental;

» Encaminhar, na época prépria, a proposta orgamentéria da Unidade de Gestso para o ano
seguinte;

¢ Preparar, anualmente, o relatério de execugdo do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestdo, para prestagdo de contas e avaliagdo do Plano de Agéo
Governamental;

+ Proferir despachos interocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

e Solicitar a0 Prefeito a contratag&o de servidores para a Unidade de Gest4o, nos termos da
legislagéo em vigor;

* Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragao de irregularidades:

e Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executivo que tratam de
assunto de interesse da Unidade de Gesto;

¢ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugéo dos
servigos;

= Expedir instrucdo para a execucao de servigos e atividades:

* Resolver os casos omissos, bem como as dlvidas suscitadas na execugéo do Regimento
interno, expedindo para esse fim as instrugdes necessatias:
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Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgénica do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA - SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Neg6cios Juridicos e Cidadania

FORMA(}AO Superior completo em Direito

=
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&

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestdo de Neg6cios Juridicos e Cidadania,
desenvolvendo atividades de supervisdo superior, coordenagéo, controle e fiscalizagio dos
6rgaos vinculados e de assessoramento juridico do Prefeito, de acordo com a politica de
governo.
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. Promover o assessoramento jurldlco do Prefeito e demais 6rgaos da estrutura
administrativa, assistindo-os pessoalmente ou designando representantes;

e Exercer a direg8o geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos drgaos
vinculados;

e Exercer supeyvisdo técnica e normativa sobre assuntos de competéncia da Unidade de
Gestéo, ainda que a execugao esteja delegada a outro érgéo;

¢ Despachar junto ao Prefeito o expediente dos érgéos vinculados; ot

s Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas apresentados & Unidade de
Gestdao e a consequente propositura de solugdes no ambito do planejamento
governamental;

¢ Encaminhar & Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, no prazo previsto em lei, a
proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

¢ Preparar, anualmente, relatério de execugdo de orgamento da Unidade de Gestdo para
prestagéo de contas e avaliagdo do plano de agdo governamental;

e Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

¢ Autorizar o pagamento de gratificagdo pela prestagio de servico e de horas
extraordindrias prestadas por servidores lotados na Unidade de Gestao:

¢ Aprovar a escala de férias dos servidores lotados da Unidade de Gestéo;

s Solicitar ao Prefeito a contratagfo de servidores para a Unidade de Gestdo, nos termos da
legislagado em vigor;

- —
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Determinar a instaurag¢do de sindicancias nos termos da legislagéo municipal;

Propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos da Administragéo
Direta;

Propor ao Prefeito o ajuizamento de representagéc de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo municipal ou estadual em face da Constituicgo do Estado de S&o Paulo;

Representar a autoridade competente sobre a inconstitucionatidade de atos normativos
estaduais ou federais, por determinagéo do Prefeito;

Apoiar iniciativas e promogbes concernentes a realizagdes de cursos, simpdsios,
congressos e eventos desse género, que visem ao congragamento dos integrantes da
carreira de Procurador do Municipio, intercambio de informagdes e aprimoramento cultural
e profissional;

Elaborar o Regimento Interno da Unidade e instrugdes para execugéo dos servigos;

Desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse do Municipio,
com anuéncia do Prefeito;

Determinar, com anuéncia do Prefeito, o arquivamento de processos, quando verificar a
impossibilidade ou inconveniéncia de acéo judicial;

Definir parametros, nos casos né&o previstos em lei, para ¢ nio ajuizamento, desisténcia,
transagéio, compromisso e confissdo nas agdes judiciais de interesse do Municipio, bem
como para a dispensa de inscri¢do na divida ativa;

Definir a posig&o processual do Municipio nas agbes populares e civis piblicas;
Propor ac Prefeito a extens&o administrativa da eficacia de decisdes judiciais reiteradas;

Aprovar e submeter & homologagéo do Prefeito sumulas de uniformizagéo da
jurisprudéncia administrativa;

Editar atos nomativos que se relacionem a Unidade de Gestdo e a carreira dos
Procuradores do Municipio;

Designar Presidente da Comiss&o de Concurso de Ingresso para a carreira de Procurador
do Municipio;

Promover estudos, pesquisas, elaboragdo de trabalhos e documentos sobre matéria
juridica de interesse do Municipio ou realizé-los pessoalmente, quando julgar conveniente,
ou quando solicitado pelo Prefeito;

Verificar e visar todos os documentos referentes as despesas da Unidade de Gestéo;

Representar ao Prefeito, propondo sugestbes para dirimir eventuais conflitos de
competéncia com outros érgéos do Municipio, aos quais tenham sido atribuidas fungdes
semelhantes com as desta Unidade de Gestéo;

Indicar os Procuradores do Municipio que irdo ocupar cargos e fungdes nas Diretorias e
Chefia das Procuradorias;

Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas em relagio & organizagdo e
ao funcicnamento da Unidade de Gest&o, expedindo para este fim as instrugdes internas
necessarias para a execugdo de leis, regulamentos e decretas;

Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de atuacéo;
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Apresentar ao Prefeito relatério semestral dos servicos realizados pela Unidade de
Gestéo;

Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito;

Avocar o exame de qualquer matéria compreendida na competéncia funcional dos
departamentos sob sua subordinagdo, quando considerar oportuno ou quando solicitado
pelo Prefeito;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do art, 76 da Lei Organica
do Municipio.




Prefeitura de Jundiai

3
'

RN e
‘. DESERIGAODE
i 3 LI i

Th, & g et
b SR

" E?
4

CARGO': »

-

T T L

Pl %ﬁé}ﬂ “3;1 Fod g

g Eea b Wk
ol

w
iiad %]

e

e R B Y ;
CARGO: GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL - SECRETARIO MUNICIPAL
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SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestéio e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestdo
superior da Administragéo Municipal.
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» Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestéo e o auxilic ao Prefeito nos atos de gestdo
superior da Administragéo Municipal;

» Exercer a supervis&o técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execug&o esteja delegada a outro 6rgao;

* Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente dos departamentos que
dirige;

» Coordenar o levantamento e a avaliagéo dos problemas publicos a cargo do seu setfor e
apresentar solugdes de acordo com a politica de governo;

+ Encaminhar & Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
orgamentdria de sua Unidade para o ano seguinte;

¢ Preparar, anualmenie, relatério de execucéo do orcamento no que diz respeito a sua
Unidade para a prestacéo de contas e avaliagéo do plano de agdo governamental;

¢ Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

¢ Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade:

s Autorizar 0 pagamento de gratificagdo a servidores da Unidade pela prestacéo de servigos
extraordinarios;

= Solicitar ao Prefeito a contratagio de servidores para a Unidade, nos termos da legislacgo
em vigor,

* Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apurag&o de irregularidades;

¢ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade e dar instru¢es para a execugio
dos servigos;

e Expedir instrug@o para a execugio dos servigos;

» Executar outras atribuicbes afins ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgénica do
Municipio.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS - SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMA(}AO Superior Completo
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A Direcgo Geral da Unidade de Gestéo e o auxitio ao Prefeito nos atos de gestao superior da
Administracao Municipal.
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. Exercer a dlreg:ao geral, onentar coordenar € Fscallzar 0s trabalhos que lhe serdo

diretamente subordinados;

» Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestdo, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro 6rgao;

¢ Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das repartigbes que dirige;

» Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no ambito do Planejamento Governamental;

¢ Encaminhar & Unidade de Gestdo Municipal de Finangas, na época propria, a proposta
arcamentaria da Unidade de Gest&o para o ano seguinte:

* Preparar, anualmente, o relatério de execugdo do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestdo, para prestagdo de contas e avaliagdo do Plano de Acéo
Governamental,

s Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decis@o caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

» Solicitar ao Prefeito a contratagéo de servidores para a Unidade de Gestéio, nos termos da
legislag&o em vigor;

* Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuracéo de irregularidades;

* Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executivo que tratam de
assunto de interesse da Unidade de Gestao

* Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrucbes para a execucdo dos
servicos;

¢ Expedir instrugdo para a execugio dos servigos:;

+ Resolver os casos omissos, bem como as dividas suscitadas na execugso do Regimento
Interno, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias;

» Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
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Organica do Municipic de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INOVAGAO E RELAGAC COM O CIDADAO - SECRETARIO

MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Inovagio e Relagio com o Cidadio

FORMAGAOQ: Superior Completo
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Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestio e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestdo
superior da Administragéo Municipal.
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» Exercer a dire¢&o geral, orientagéo, coordenagéo e fiscalizagio dos trabalhos que lhe sdo
diretamente subordinados;

¢ Exercer a supervisio técnica e normativa sob os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestéo, ainda que a sua execugdo esteja delegada a outro orgéo;

¢ Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente dos 6rgéos que dirige;

» Coordenar o levantamento e a avaliagéo dos problemas publicos a cargo de sua Unidade
de Gestédo e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

¢ Encaminhar a4 Unidade de Gestao de Governo e Finangas, na época prdpria, a proposta
orgamentaria da Unidade de Gest&io para o ano seguinte;

¢ Preparar, anualmente, o refatorio de execugéo do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestdo para prestacdo de contas e avaliagdo do plano de acéo
governamental;

» Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decis@o caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

+ Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gest3o;

* Autorizar o pagamento de gratificagcdo a servidores pela prestagdo de servigos
extraordinérios a Unidade de Gestao;

¢ Solicitar ao Prefeito a contratagéo de servidores para a Unidade de Gestéo, nos termos da
legislagéo em vigor;

¢ Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuragdo de
irregularidades;

» Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugéo dos
servicos;

¢ Expedir instrugbes para a execucéo dos servigos;
» Exercer outras atribuictes legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Orgénica do
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE —
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestéo e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipal.
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s Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe sio
diretamente subordinados;

e Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da
Unidade de Gestdo, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro 6rgéo;

» Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticbes que
dirige;

* Coordenar o levantamento e a avaliag&o dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no &mbito do Planejamento Governamental;

¢ Encaminhar a Unidade de Gestéo de Governo e Financas, na época prépria, a proposta
orcamentaria da Unidade de Gest&o para o ano seguinte;

= Preparar, anualmente, o relatério de execugdo do orcamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestio, para prestagdo de contas e avaliacdo do Plano de Acéo
Governamental;

+ Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestéo;

+ Autorizar 0 pagamento de gratificagdo a servidores pela prestagdo de servicos
extraordinarios a Unidade;

¢ Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragdo de irregularidades;

« Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decis@o caiba ac Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

+ Solicitar ao Prefeito a contratagéo de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos
da legislagdc em vigor;

* Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugées para a execuc¢io dos
servicos;

* Resolver os casos omissos, bem como as ddvidas suscitadas na execucg&o do
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Regimento Interno, expedindo para esse fim as instrugfes necessarias;
e Expedir instrugdo para a execugio dos servigos;

= Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei
Orgénica do Municipio.
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GESTOR DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Pablicos
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Exercer a direglo geral da Unidade de Gestdo e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestéo
superior da Administragéo Municipal, de acordo com a politica de governo.
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¢ Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade
de Gestéo, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro drgéo;

¢ Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das repartictes
vinculadas;

e Coordenar o levantamento e a avaliagido dos problemas apresentados & Unidade de
Gestdo e a consequente propositura de solugbes no ambito do plansjamento
governamental;

¢ Encaminhar & Unidade de Gestéo de Governo e Financas, ha época prépria, a proposta
orgamentéaria da Unidade de Gestéo para o exercicio seguinte;

¢ Preparar, anualmente, o relatério de execuc¢do do orcamento no que diz respeito & sua
Unidade de Gestdo, para prestagdo de contas e avaliagdo do plano de agdo
governamental;

¢ Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestéo;

e Autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela prestacdo de servigos
extraordinarios & Unidade de Gestéo;

» Solicitar ao Prefeito a contratacéo de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos da
legislagéo em vigor;

e Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuragdo de
irregularidades;
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Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugdo dos
servicos;

Resolver 0s casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execuc&o do Regimento
Interno, expedindo para esse fim as instrugées necessérias;

Expedir instrug&o para a execugfo dos servigos;

Exercer outras atribuiges legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Orgénica.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestio e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestéo
superior da Administragéo Municipal
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» Exercer a direg&o geral, orientar, coordenar, fiscalizar os trabalhos dos
diretamente subordinados:

» Exercer supervis&o técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro orgéo;

¢ Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das repartigdes que dirige;

¢ Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas piblicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

* Encaminhar & Unidade de Gestao de Governc e Finangas, na época propria, a proposta
orgamentéria da Unidade de Gestéo para o ano seguinte;

* Preparar, anualmente, relatério de execugéo do orgamento no que diz respeito & sua
Unidade de Gestdo para a prestagdo de contas e avaliagdo do Plano de Acao
Governamental;

¢ Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

+ Articular-se com outras esferas de governo e Prefeituras Municipais na busca de solugtes
para problemas sociais municipais de carater metropolitano;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestéo;

* Autorizar o pagamento de gratificagéo a servidores da Unidade de Gestdo pela prestagdo
de servigos extraordinarios;

¢ Solicitar ao Prefeito a contratacéo de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos da
legislagdo em vigor;

» Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuracgéo de irregularidades;
+ Zelar pelo cumprimento do Regimento;

+ Expedir instrugbes para execugdo dos servigos;
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» Exercer outras atribuigdes legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Organica do
Municipio.
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A UNIDADE DE PROMCGAO DA SAUDE - SECRETARIO MUNICIPAL

SiIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Promogéo da Satide

FORMAGAQ: Superior Completo
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Exercer a dire¢do geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Prefeito nos atos de gestao superior
da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo.
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* Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos vinculados;

s Exercer a superviséo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestéo, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro érgdo;

* Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticdes vinculadas;

* Coordenar o levantamento e a avaliagio dos problemas apresentados & Unidade de Gestéo
€ a consequente propositura de solugdes no dmbito do planejamento governamental;

* Encaminhar a Unidade de Gestéo de Governo e Finangas, na época prépria, a proposta
orcamentdria da Secretaria para o exercicio seguinte;

» Preparar, anualmente, o relatério de execucéio do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestdo, para prestacdo de contas e avaliaggdo do Plano de Acéo
Governamental;

& Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

¢ Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestao;

* Autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela prestagdo de servigos
extraordindrios a Unidade de Gestao;

* Solicitar ao Prefeito a contratagéo de servidores para a Unidade de Gest&o, nos termos da
legistacao em vigor;

s Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragéo de irregularidades:

s Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugdo dos
servigos;

» Planejar as agdes e servigos de sua responsabilidade de modo a conservar a salde e a
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interferir nos fatores de agravos a salde da populagio;

Acompanhar, avaliar e decidir a realizagio das agbes previstas pelo plano municipal de
salde, aprovadas pelo Conselho Municipal de Satde;

Gerir © Fundo Municipal de Satde e estabelecer diretrizes de aplicagéo dos seus recursos
em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

Resolver 0s casos omisscs, bem como as dividas suscitadas na execug¢do do Regimento
Interno da Unidade de Gestao, expedindo para este fim as instrugbes necessérias;

Exercer outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lel Orgéanica
do Municipio.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ESPORTE E LAZER - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestéio de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a direcéo geral da Unidade de Gestao e o auxilioc ao Prefeito nos atos de gestao
superior da Administrag&o Municipal.
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= Exercer a superviséo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestéo, ainda que a sua execucio esteja delegada a outro 6rgao;

¢ Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das repartigdes que dirige;

= Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no &mbito da politica de governo;

* Encaminhar & Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
orgamentaria para o ano seguinte;

« Preparar, anualmente, o relatério de execucédo do orgcamentc no que diz respeito & sua
Unidade para prestacéo de contas e avaliagdo do plano de acgdo governamental,

¢ Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios nagueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores lotados na Unidade:

¢ Autorizar o pagamentv de gratificagdo a servidores pela prestagdo de servigos
1 extraordinarios a Unidade;

» Solicitar ac Prefeito a contratagio de servidores para a Unidade, nos termos da legislagéo
em vigor;

+ Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuragdo de
irregularidades;

* Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executivo que tratam de
assunto de interesse da Unidade;

» Expedir instrugdo para a execugéo dos servigos;

» Exercer outras atribuicdes legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Orgénica do
Municipio.




CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE EDUCAQAO SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagéo e exoneragio

ORGAQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Educagio

FORMAQAO Superlor Completo

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestdo e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestéo
superior da Administragéo Municipal, de acordo com a politica de governo.
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s Exercer a direcao geral orlentar c:oordenar e flscallzar 0s 1rabalhos que lhe sao
diretamente subordinados;

+ Exercer a supervis&o técnica e normativa sobre 0s assuntos de competéncia da Unidade de
Gestéo, ainda que a sua execucéo esteja delegada a outro 6rgéo;

« Despachar com o Prefeito o expediente das repartices que dirige;

+ Coordenar o levantamento e a avaliagéo dos problemas piblicos a cargo do seu setor e
apresentar solugbes no ambito do Planejamento Governamental;

* Encaminhar & Unidade de Gestdo de Governc e Finangas, na época prépria, a proposta
or¢amentéria da Unidade para o ano seguinte;

» Preparar, anualmente, o relatério de execugéio do orcamento no que diz respeito a sua
Unidade, para prestagéo de contas e avaliagdo do Plano de Ag8o Governamental;

» Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisfo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

« Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade;

¢ Autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela prestacdo de servigos
extraordinarios & Unidade;

« Solicitar ao Prefeito a contratagdo de servidores para a Unidade, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Propor a aberfura de procedimento administrativo disciplinar para a apuragdo de
irregularidades;

¢ Expedir instrugéo para a execugéo dos servicos;
* Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

+ Exercer outras atribuices legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica do
Municipio.
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Prefeitura de Jundiai

SiMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a direg80 geral da Unidade de Gestdo e o Auxilio ao Prefeito nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipal.
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s Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
diretamente subordinados, de acordo com a politica de governo;

* Exercer a supervis8o técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro Orgéo;

o Despachar com o Prefeito nos dias determinados, o expediente das repartigbes que dirige;

» Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no &mbito do Planejamento Governamental;

+ Encaminhar & Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
orcamentaria da Unidade de Gestéo para o ano seguinte;

* Preparar, anualmente, o refatério de execucéo do orcamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestdo, para prestacdo de contas e avaliaco do Plano de Acéo
Governamental;

s Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios haqueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestio;

» Autorizar a prestagdo de servicos extraordinarios & Unidade de Gestdo, na forma da
legislagao e regulamento vigente;

+ Solicitar ao Prefeito a contratagéo de servidores para a Unidade de Gestdo, nos termos da
legislagédo em vigor;

s Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuracao de irregularidades;

e Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrucbes para a execugéo dos
servigos;

+ Expedirinstrugo para a execugio dos servigos;

» _Exercer outras atribuigbes afins, legais, ou delegadas, na forma do art.76 da Lei Orgénica

|
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do Municipio.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE SEGURANGA MUNICIPAL - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Seguranca Municipal

pleto
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Exercer a dirego geral da Unidade de Gestdo e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestéo
superior da Administragéo Municipal.
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Exercer a diregdo geral, orientar, cocrdenar e fiscalizar os trabalhos que lhe serdo
diretamente subordinados;

e Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da
Unidade de Gestao, ainda que a sua execugdo esteja delegada a outro 6rgdo;

» Despachar com o Prefeito o expediente das reparticSes que dirige;

e Coordenar, no ambito de sua competéncia e circunscrigdo, a execugdo da politica
municipal de seguranga, aprovada pelo Prefeito Municipal;

¢ Promover a integragio e cooperag@o mitua da Guarda Municipal com os demais
6rgdos municipais, estaduais e federais;

* Propor ao Prefeito a criagéo de divisdes, grupamentos e regimentos especializados,
para melhorar a administragéo e eficiéncia do servigo;

+ Dirigir as atividades relativas as finangas e orcamento da Guarda Municipal de Jundiai;

» Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua
Unidade de Gestao e apresentar solugSes no ambito do Planejamento Governamental;

¢ Encaminhar & Unidade de Gest&o de Governo e Financas, na época propria, a proposta
orcamentaria de sua Unidade para o ano seguinte;

» Preparar, anualmente, o relatério de execugio do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade, para prestacéo de contas e avaliagdo do Plano de Ac2o Governamental:

¢ Solicitar ao Prefeito a contratagdo de servidores para a Unidade, nos termos da
legislagdo em vigor;

¢ Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragdo de irregularidades;
¢ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

* Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execucdo do
Regimento Interno, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias;

¢ Coordenar as agbes da Guarda Municipal de Jundiai:
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Expedir instrugdes para a execugédo dos servicos;

Exercer outras atribuicdes legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio.
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CARGO; GESTOR DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SECRETARIO MUNICIPAL
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SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a direg&o geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Prefeito nos atos de gestao superior
da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo.
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+ Exercer a direg@o geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe serdo direta
subordinados;

« Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execug&o esteja delegada a outro érg3o;

» Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, 0 expediente das reparticbes gue dirige;

* Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publices a cargo de seu setor e
apresentar solugdes no dmbito do planejamento governamental;

» Encaminhar a Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
orgamentaria da Unidade Gestora para ¢ ano seguinte;

+ Preparar, anualmente, o relatério de execugéo do orgamento no que diz respeito & sua Unidade
de Gestao, para prestag&o de contas e avaliagéo do plano de acdo governamental;

* Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
decisérios nagueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestao;

* Autorizar o pagamento de gratificagio a servidores da Unidade de Gestéo pela prestagéo de
servigos extraordinarios;

+ Solicitar ao Prefeito a contratagdo de servidores para a Unidade de Gestdo, nos termes da
legislagdo em vigor,

+ Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragéo de irregularidades:
» Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;
» Expedir instrugdes para a execugéo dos servigos;

e Exercer outras atribuigbes legais ou delegadas, na forma do art.76 da Lei Organica do
Municipio.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestdo e o Auxilio ao Prefeito nos atos de gestdo
superior da Administra¢&o Municipal
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e Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que [he serdo
diretamente subordinados;

* Exercer a supervisgo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Unidade de Gestéo, ainda que a sua execucéo esteja delegada a outro 6rgao;

¢ Despachar com o Prefeito o expediente da Unidade de Gestéo que dirige;

¢ Coordenar o levantamento e a avaliaggo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugées no ambito do Planejamento Governamental:

¢ Encaminhar a Unidade de Gest&o de Governo e Financas, na €poca prépria, a proposta
orgamentéria da Unidade para 0 ano seguinte;

* Preparar, anualmente, o relatério de execugdo do orgamento pertinente a sua Unidade de
Gestéo, para prestagéo de contas e avaliagio do Planc de Acdo Governamental;

* Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisio caiba ao Prefeito e
despachos decisérios nagueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestao;

s Autorizar o pagamento de gratificacdo a servidores pela prestacdo de servicos
extraordinarios 4 Unidade de Gesto;

» Solicitar ao Prefeito a contratagéio de servidores para a Unidade de Gestdo, nos termos da
legislagdo emn vigor;

s Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuracéo de irregularidades;
¢ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

s Expedir instrugbes para a execugio dos servicos;
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Prefeitura de Jundiai

Exercer outras atribuiges legais ou delegadas, na forma do art. 78 da Lei Orgénica do
Municipio.
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SCRIGAO DE-CARGO
CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE MOBILIDADE E TRANSPORTE - SECRETARIO MUNICIPAL
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SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestdo e o auxilio ao Prefeitc nos atos de gestao
superior da Administrag&o Municipal.
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. Iéxercer a direcio geral 4da Unidade de Gestéo, de acordo com a politica de govermno;

¢ Assessorar o Poder Executivo na formuiagio e implementagéo das politicas e normas de
trénsito, transportes publicos e outras que resultem na mobilidade de pessoas e cargas,
bem como agdes relacionadas a sustentabilidade sacioambiental e econdmica;

o Dirigira organizagdo do sistema de transito e trafege urbano, inclusive em colaboragéo
com os drgdos competentes do Estado;

s Promover as atividades relativas & padronizagdo, processamento da aquisigdo, guarda,
distribuic&o e controle de materiais de sua Unidade;

e Promover & supervisionar a realizagéo de estudos e pesquisas sobre fluxo de trafego e
transportes coletivos, individuais e complementares, motorizados ou nao;

» Promover e supervisionar a realizagao de estudos e pesquisas visando a elaboragéo de
projetos de engenharia de mobilidade e a identificagcéo das fontes de financiamento:

» Coordenar a elaboragéo de diretrizes gerais referentes a estrutura viaria e infraestrutura
da circulagéo gue interage com a mobilidade de pessoas e cargas;

¢ Dirigir a organizago de um sistema de informages que permita avaliacdo
permanentemente dos resultados de desempenho da mobilidade;

= Providenciar a atualizagdo e o cumprimento das leis, regulamentos e normas relativas a
mobilidade de pessoas, cargas e outros que se fizerem pertinentes;

¢ Supervisionar a realizacdo de estudos para o calculo e determinacdo das tarifas de
servicos de transportes coletivos e afins;

+ Diligenciar na emissdo de manifestagdes, de acordo com a legislacdo em vigor, ncs
processos origindrios de usuarics e empresas de transportes e outros referentes as
operagdes de transporte coletivo;

¢ Promover a fiscalizag&o dos servigos de transporte coletivo, complementares e de transito
nas vias municipais;

¢+ Promover o julgamento, na forma da legislagdo, das reclamacbes, impugnacgées e
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recursos contra Autos de Infrag@o lavrados pela Unidade de Gestao;

Diligenciar a emisséo de manifestagbes técnicas nos procedimentos administrativos de
pedidos de licenga de execugdo de obras que possam gerar repercuss3o na mobilidade
de pessoas e cargas;

Promover e elaborar estudos e campanhas educativas de transito;

Solicitar a execugéo de obras de servigos que interfiram na infraestrutura de circulagéo de
pessoas e cargas, visando melhoria de resultado;

Propor a execugdo de obras de servicos ou projetos de interesse da mobilidade de
pessoas e cargas;

Promover a manutengo e a implantagdo de equipamentos e instalagbes publicas
destinados ao transito e transporte de passageiros pela Administragdo Direta e através de
terceiros;

Promover o controle e emiss&o de autorizagbes para o uso de vias publicas, para
execucéo de obras ou eventos que interfiram nos trafegos de veiculos, podendo embargar
0s servigos de acordo com a legislacao;

Atuar como auteridade municipal de trénsito, no dmbito da circunscricdo municipal, de
acordo com as atribuicbes e competéncias estabelecidas na Lei Federal n® 9503, de 23 de
setembro de 1997 e demais resolugdes do Conselho Nacional de Transito-CONTRAN;

Credenciar os agentes de fiscalizag&o de transito, civis e militares, a servigo do Municipio;
Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragéo de irregularidades;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade de Gestéc e expedir instrugées
para a execugéo dos servigos;

Resolver os casos omissos expedindo para esse fim as instrugbes necessarias;

Exercer outras atribuicdes legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgénica do
Municipio.
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ANEXO Il ~ TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
—==Ar Tz AOELA UE LARGUS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagio

Simbolo

01

Comandante da Guarda Municipal

DAC-01

24

Assessor Especial da Agiomeragao Urbana de Jundiar
Assessor Especial de Cooperagio Internacional

Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade
Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica
Assessor Especial para Assuntos Legislativos

Coordenador da Defesa Civil

Coordenador do PROCON

Coordenador Executivo de Administragao

Coordenador Executivo de Assisiéncia e Desenvolvimento Social
Coordenador Executivo de Cidadania

Coordenador Executivo de Empreendedorismo
Coordenador Executivo de Esporte e Lazer

Coordenador Executivo de Finangas

Coordenador Executive de Gestao da Educagio
Coordenador Executivo de Gestio da Informagao
Coordenador Executivo de Gestdo de Pessoas
Coordenador Executivo de Governo

Coordenador Executivo de Manutengao e Servigos Piblicos
Coordenador Executivo de Obras de Infraestrutura
Coordenador Executive de Promogao da Satde
Coordenador Executivo do Expediente do Gabinete do Prefeito
Coordenador Executivo Institucional

/

DAC-02

113

Assessor de Poiiticas de Direftos Humanos
Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para Igualdade Racial
Assessor de Politicas para LGBT

Assessor de Politicas para o Idoso

Assessor de Politicas para Pessoa com deficiéncia
Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Assessor Especial Executivo

Controlador Geral do Municipio

Corregedor Geral da Guarda Municipa!

Diretor da Unidade Central de Entregas

Ditetor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas
Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanga
Diretor do Complexo FEPASA

DAC-03




Prefeitura
de Jundiai

Direter do Departamento Administrativo do Pago

Diretor do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Diretor do Departamento de Administragdo Financeira

Diretor do Departamento de Agronegécio

Diretor do Departamento de Alimentagéo e Nutrigao

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e entidades
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar

Direfor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabatho
Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios

Diretor do Departamento de Atengao Ambulatorial e Hospitalar
Diretor do Departamento de Atengso Bésica a Satde

Diretor do Departamento de Cerimgnial

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Dirator do Departamento de Compras Governamentais

Diretor do Departamento de Comunicagéo

Diretor do Departamento de Consultoriz Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Contratagées

Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias

Diretor do Departamento de Cuitura

Diretor do Departamentc de Desenvolvimento do Servidor
Diretor do Departamento de Educagao de Jovens e Adultos
Diretor do Departamento de Educacao Inclusiva

Diretor do Departamento de Educagéo Infantil

Direter do Departamento de Engenharfa de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formag8o e Rendimento
Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participagéo
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria

Diretor do Departamento de Fomento & Industria

Diretor do Departamento de Fomento 2 Leitura e Literatura
Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formagéo

Diretor do Departamento de lluminagao Publica

Diretor do Departamento de Infrasstrutura Urbana

Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagdes
Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras e Manutengio Escolar
Diretor do Departamento de Obras Piblicas
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Diretor do Departamento de Orgamento ,_....,.__L._./_.-.-

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas
Diretor do Departamento de Patrimdnio Histdrico
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Diretor do Departamento de Proteggo Social Especial
Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica
Diretor do Departamento ds Receita Tributaria

Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transporte Puablico
Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Vigilancia em Satide
Diretor do Departamento de Vigilancia Social

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagio
Diretor do Departamento do Bem Estar Animal

Diretor do Departamento do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagéo

Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania

Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso

Diretor do Fundo Social de Solidariedade

Diretor do Niicleo Central de Suprimentos e Servigos

Diretor do Ndcleo de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal
Diretor do Nicleo de Planejamento, Gestao e Financgas

Diretor do Nticleo de Regulagio da Saide

Ouvidor Munigcipal

Sub-Comandante da Guarda Municipal

1156 | Assessor Municipal | DAC-04
66 Assessor Municipal Il DAC-05
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal
05 Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial PMC

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para LicitagGes e Contratos
Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania
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ANEXO IV - INDICE E DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAQ (Anexo XIX da_

ASSESSOR DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

ASSESSOR DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE

ASSESSOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES

ASSESSOR DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL

ASSESSOR DE POLITICAS PARA LGBT

ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO

ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSQA COM DEFICIENCIA

ASSESSOR ESPECIAL DA AGLOMERAGAG URBANA DE JUNDIA[

ASSESSOR ESPECIAL DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS ESPORTIVOS

ASSESSOR ESPECIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO

ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA

ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

ASSESSOR MUNICIPAL |

ASSESSOR MUNICIPAL i

COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

COCRDENADOR DO PROCON

COORDENADOR EXECUTIVO DO EXPEDIENTE DO GABINETE DO PREFEITO

COORDENADOR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO

#COORDENADOR EXECUTIVO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COORDENADOR EXECUTIVO DE CIDADANIA

COORDENADOQR EXECUTIVQ DE EMPREENDEDORISMO

COORDENADOR EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER

COORDENADOR EXECUTIVO DE FINANGAS

COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAQ DA EDUCAGAD

COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO DA INFORMACAO

COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAC DE PESSOAS

COORDENADOR EXECUTIVO DE GOVERNO

COORDENADOR EXECUTIVO DE MANUTENGAO E SERVICOS PUBLICOS

COORDENADOR EXECUTIVO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

COORDENADOQR EXECUTIVO DE PROMOGAO DA SAUDE

COORDENADOR EXECUTIVO INSTITUCIONAL

CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE ENTREGAS

DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS

DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA




DIRETOR DO COMPLEXO FEPASA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PACO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGGCIO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIQ AQS CONSELHOS E ENTIDADES

DIRETOR DQ DEPARTAMENTO DE APOIO PARLAMENTAR

DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE ASSISTENCIA E SEGURANGA DO TRARBALHO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO AMBULATORIAL £ HOSPITALAR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAG BASICA A SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

DIRETOR DQ DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATACOES

DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE CONVENIOS E PARCERIAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ INCLUSIVA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MOBILIDADE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ADAPTADO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE FORMAGCAO E RENDIMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE EDUCACIONAL E PARTICIPAGAC

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INDUSTRIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AD COMERCIO £ SERVICOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AQ TURISMO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E INSTALAGOES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGIST!ICA E SUPRIMENTOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MUSEUS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO ESCOLAR

DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE OBRAS PUBLICAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES, JARDINS E PRAGAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETGS URBANOS




==

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAQ SOCIAL BASICA

| I

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TEATROS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA E CONSERVAGAQ

DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DO BEM ESTAR ANIMAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO CENTROQ DE LINGUAS E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ FINANCEIRO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO CONTENCIOSO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

DIRETOR DO FUNDO SOCIAI. DE SOLIDARIEDADE

DIRETOR DO NUCLEO CENTRAL DE SUPRIMENTOS E SERVIGOS

DIRETOR DO NUCLEQ DE INTELIGENCIA EM ASSUNTOS DE SEGURANCA MUNICIPAL

DIRETOR DO NUCLEQ DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

DIRETOR DO NUCLEO DE REGULAGAO DA SAUDE

OUVIDOR MUNICIPAL

PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA E CONSULTORIA JURIDICA

PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL

PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL

PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADCRIA PARA LICITAGBES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SUB-COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

Prefeitura de Jundiai

SIMBOLO: DAC-03

i
EORMA DE PROVIMENTO: L.ivre nomeagio e exoneragio

[ORGI\O DE LOTAGAQ: Unidade de Gestiio da Casa Civil

EORMA(}AO: Superior Desejavel

%UBORDINAQEO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Assessarar 0 Gestor da Unidade, promovendo a gestéo, coordenacéo e superviso das

acbes publicas relacionadas a sua area de atuagdo, propondo solugdes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.
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Prefeito nos assuntos relacionados as acbes desenvolvidas por sua are

area de atuagso;
¢ Supervisionar o cumprimento de metas e programas relacionados & politica de governo;
« Coordenar a apresentagéo dos relatérios de levantamentos solicitados pelo Prefeito;

» Coordenar a distribuigdo dos servigos aos orgdos ou servidores sob sua subordinagao,
bem como estudar e fomar medidas para racionalizar os métodos de trabalho;

¢ Coordenar a preparacdo e propor ao Prefeito, na época prépria, cronograma das
atividades programadas para o ano seguinte;

+ Assessorar na elaboragéo dos estudos e pareceres em processos sobre assuntos de
direitos humanos;

» Coordenar o fornecimento ao Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados
ao acompanhamento, avaliaggo e revisao dos programas e projetos de sua 4rea;

+ Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

Av, da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte ~ Jardim Botanico
Jundial — Sao Paulo -~ CEP 13214-900
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA JUVENTUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

ISUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gest&o, coordenagdo e supervis&o das agbes
publicas relacionadas & sua érea de atuagéo, propondo solugées que visem o atendimento das
diretrizes de governo.
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Assessorar, assistir, apoiar, articular, criar e acompanhar a¢ge:
voltados a juventude;

PR B .

S, programas e projetos

¢ Coordenar a formulagéo de politicas publicas e propor diretrizes ac Prefeito, visando as
necessidades da juventude;

* Assessorar na cooperagio técnica entre os drgdos do Poder Publico e entidades
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas &
juventude;

* Prestar assessoria na estimulagdo da participag&o social dos jovens em grupos,
movimentos e organizagées;

» Coordenar as campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e associativismo
juvenis;

¢ Coordenar a promogéo e divulgagdo dos eventos e atividades sociais, educacionais,
esportivas e culturais referentes & juventude;

» Prestar assessoria ao Prefeito nas questées que digam respeito & juventude;

¢ Assessorar na promogo da realizaggo de estudos e pesquisas, formando um banco de
dados, ou realizando debates sobre a situagdo da populagao jovem;

+ Coordenar o intercAmbio com instituigGes publicas e privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras, visando 4 busca de informacdes para qualificar as politicas piblicas a
serem implantadas;

¢ Dirigir projetos e a¢bes visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho:

» Coordenar o desenvolvimento de programas de conscientizagéo contra o consumo de
drogas;

* Exercer outras atribuicoes afins, legais ou delegadas. J
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestdo, coordenacgéo e superviséo das
agbes publicas relacionadas 4 sua 4rea de atuacgso, propondo solucbes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.
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Coordenar a elaboragao, desenvolvimento, promog¢&o e acompanhamento dos
programas, projetos e atividades voltadas & promocdo da cidadania feminina e da
equidade entre os géneros, com vista & efetiva atuacdo em favor do respeito a
dignidade da pessoa humana, a condicgo de vida da mulher e do combate aos
mecanismos de subordina¢éo e exclusao:

Supervisionar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas bem como a
capacitagao e o treinamento de pessoal para o enfrentamento da violéncia contra a
mulher e para a conscientizagéo de seus direitos;

Monitorar o cumprimento da legislaggo que assegura os direitos da mulher no Municipio
e elaborar sugestbes para seu aperfeigoamento;

Assessorar na orientagdo do encaminhamento de dentincias de dis
muther;

criminagéo contra a

Assessorar nas iniciativas da sociedade civil:

Coordenar, por determinag&o do Prefeito ou com sua anuéncia, outras atividades de
interesse para a adequada execucdo das politicas para a mulher do Municipio,
pertinentes & sua area de atuagéo.

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

%UBORDINAQAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestéo, coordenagao e supervisdo das
agbes pulblicas relacionadas a sua &rea de atuagéo, propondo solugdes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.
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» Coordenar o desenvolvimento das politicas publicas de promogéo da igualdade racial,
em especial nas dreas de salde, educagdo, habitaggo, geracéo de trabalho e renda,
cultura, seguranca e planejamento, além de assessorar as outras Unidades de Gestéo
na execugio destas politicas;

» Prestar assessoramento na promogdo da igualdade e a protegdo dos direitos de
pessoas e grupos étnico-raciais afetados pela discriminagao, preconceito e demais
formas de intolerancia com &nfase na populagao negra;

¢ Assessorar na articulag&o, promogéo e estabelecimento de parcerias com os 6rgdos de
governo e com a sociedade civil nas politicas de agdes afirmativas que contemplem as
diversas culturas de raga, género e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a
bens fundamentais como educagéo, emprego e moradia;

¢ Coordenar a elaborag&o e implementacao de politicas afirmativas de acesso, incluséo e
permanéncia no mercado de {trabalho formal bem como desenvolver o
empreendedorismo dos afrodescendentes, em especial & mulher negra;

+ Assessorar a inclus&o do recorte racial na contratacdo de estagiérios e na realizagdo de
concursos publicos para provimento de cargos pela Administragéo Municipal, tais como,
saliide, educacfo, habitagdo, cultura, seguranc¢a, cidadania, assisténcia social e
planejamento;

* Coordenar a priorizagéo da contratagdo de empresas por parte da Administragso
Municipal gue pratiquem politicas de agées afirmativas na contratagéo de funcionarios;

* Prestar assessoria na construgio e implementacdo de programas que objetivem dar
visibilidade & comunidade negra e que promovam a preservacéo do patrimdnio materia!
e simbdlico da cultura negra do municipio.Executar outras atribuigbes afins, legais ou
delegadas.
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CARGQ: ASSESSOR DE POLITICAS PARA LGBT
SIMBOLO: DAC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Casa Civil
FORMAGAO: Superior Desejavel
SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestéo, coordenacio e superviséo das
agbes publicas relacionadas a sua 4rea de atuagdo, propondo solugdes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.
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¢ Assessorar o Gestor da Unidade na direcio geral, orientacdo, coordenacdo e
fiscalizacéo dos trabalhos relacionados ao desenvolvimento para LGBT no Municipio;

» Exercer a supervisio técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
area de atuagdo, ainda que a sua execucfio esteja delegada a outro 6rgao;

s Propor diretrizes para a implementagéo de estratégias necessdrias para atengéo aos
direitos da populagéo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais no
Municipio, incluindo metas de acordo com as necessidades de satde desta populagéo;

« Propor e avaliar a efetividade das politicas pablicas para enfrentamento & violéncia
praticada contra a populagéo LGBT:

» Propor e acompanhar ¢ desenvolvimento de estratégias para enfrentar a discriminagao
sofrida pela populagio L.GBT em decorréncia de sua orientacdo sexual e/ou identidade
de género;

+ Contribuir com informagées que auxiliem na melhoria de processos;

* Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.
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ARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel
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SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gesiao, coordenagio e supervisdo das
acdes publicas relacionadas a sua area de atuagéo, propondo solugdes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.
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¢ Coordenar a formulagéo de diretrizes e a promog&o dos direitos dos idosos em todos
os niveis da Adminisfrag&o Piblica Direta ou Indireta bem como atividades de prote¢éo

e assisténcia que o Municipio deve prestar aos idosos;

Y

¢ Assessorar no desenvolvimento e estimulagfio dos estudos, debates, pesquisas e
campanhas, objetivando prestigiar e valorizar os idosos;

* Coordenar as medidas propostas que visem a garantir ou ampliar os direitos dos
idosos, eliminando toda e qualquer disposigéo discriminatoria;

» Coordenar a fiscalizagao e adotar providéncias para o cumprimento integral da
legislagdo federal, estaduai e municipal relacionada aos direitos dos idosos,
especialmente & efetiva aplicagdo do Estatuto do ldoso, nos termos da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003;

¢ Acompanhar o recebimento de sugestbes oriundas da sociedade e opinar sobre
dendncias que lhe sejam encaminhadas, no ambito de suas atribuigdes, dando ciéncia
das mesmas aos 6rg&os competentes do Poder Publico;

¢ Coordenar a elaboraggo da Politica Municipal do Idoso e opinar em todas as decisées
do governo que, direta ou indiretamente, estejam ligadas as questdes dos idosos;

» Coordenar a fixagdo de normas para o cadastramentio e inscricdo das entidades
governamentais e ndo governamentais, com ou sem fins lucrativos, de atendimento ao
Ideso, mantendo arquive de toda a documentaco e banco de dados pertinentes a esse
cadastro e inscrigéo, nos termos do artigo 48, 49 e 50 da Lei Federal 10.741 {Estatuto
do Idoso);

* Assessorar na realizagdo da interlocugéo entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, na
busca de solugdes compartilhadas, nos assuntos que se referem ao idoso. Executar
outras atribuiges afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOA COM DEFICIENGIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMAGAOQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Assessorar o0 Gestor da Unidade, promovendo a gestéo, cocordenagéo e supervisdo das
agbes publicas relacionadas & sua 4rea de atuagéo, propondo solugdes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.
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* Assessorar na efetiva implementacéo, defesa e promocéo dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

+ Coordenar as diretrizes, politicas e programas nos segmentos da administragao local e
regional para garantir os direitos e a integragéo da pessoa com deficiéncia;

* Prestar assessoria no acompanhamento do plangjamento e avaliagdo na execucao,
medtante relatérios de gestéo, das politicas e programas setoriais de educacgio, saGde,
trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana
€ cutras que objetivem a integrag&o da pessoa com deficiéncia;

» Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

» Coordenar o cumprimento e divulgagéo da legistacdo pertinente aos direitos da pessoa
com deficiéncia;

* Assessorar na elaboracdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

» Coordenar e incentivar a realizagéo de campanhas visando a prevencac de deficiéncias
e a promog#o dos direitos da pessoa com deficiéncia:

+ Prestar assessoria no recebimento e encaminhamento aos orgdos competentes das
petices, deniincias e reclamagées formuladas por qualquer pessoa ou entidade,
quando ocorrer ameaga ou violagio de direitos da pessoa com deficiéncia,
assegurados na legislagdo pertinente, exigindo a adogdo de medidas efetivas de
protecéo e reparagio;

¢ Coordenar a convocacgo nas conferéncias de direitos da pessoa com deficiéncia, de
acordo com o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Conade).

*» Executar outras atribuigSes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiaf
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA AGLOMERAGAO URBANA DE JUNDIAI

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavet

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Assessorar o Gestor da Casa Civil no planejamento, coordenagdo e supervisdo das
atividades relacionadas a Aglomeraggo Urbana de Jundiai - AU-Jundiai, unidade regional
do Estado constituida peio agrupamento dos Municipics de Cabretva, Campo Limpo
Paulista, Itupeva, Jarinu, Jundiaf, Louveira e Vérzea Paulista criada pela Lei
Complementar Estadual n® 1.146, de 24 de agosto de 2011.
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¢ Assessorar no planejamento regional para o desenvolvimento socioeconémico € a
melhoria da qualidade de vida;

» Prestar assessoria na cooperacédo entre diferentes niveis de governo, mediante a
descentralizagéo, articulagdo e integragdo dos 6rgdos e entidades da Administragio
Direta e Indireta com atuagéo na regifo, visando ao méximo o aproveitamento dos
recursos plblicos a ela destinados;

* Assessorar no incentivo a utilizagdo racional do territério, dos recursos naturais e
culturais, € a protegdo do meic ambiente, mediante o controle da implantagcdo de
empreendimentos publicos e privados na regiso;

¢ Prestar assessoria na promog&o da integracdo do planejamento e da execucdo das
fungdes plblicas de interesse comum aos entes plblicos atuantes na regiso;

* Assessorar na busca da reducéo das desigualdades regionais;

* Assessorar o Prefeito, representando-oc no Conselho de Desenvolvimento da
Aglomeracéo Urbana de Jundiai na forma e condigbes previstas no artigo 6° da Lei
Complementar Estadual n® 1.146 de 24 de agosto de 2011;

¢ Representar o Prefeite em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias,
relacionadas & sua érea de atuacéo;

L « Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COOPERACAO INTERNACIONAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

|
|
SUBORDINACAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil _I
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Assessorar o Gestor da Unidade promovendo a gestéo, coordenagéo e supervisdo das
acbes publicas relacionadas & sua area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes de governo.
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r relacionamento com instituiches, empresas e organizagbes,
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, detentoras de projetos cujo
desenvolvimento seja do interesse do Municipio;

* Organizar e coordenar a realiza¢éo de projetos originarios de instituicdes, empresas e
organizagbes, internacionais ou estrangeiras, piblicas ou privadas;

* Verfficar a viabilidade para a realizacgo efetiva de propostas de projetos internacionais
apresentadas pelo Gestor da Unidade;

e Elaborar o detalhamento necessério para a realizagdo de projetos internacionais no
Municipio, observadas as adaptagbes que se fizerem necessarias;

+ Sugerir ao Gestor da Unidade a realizagdo de estudos para a captacgéo de recursos
visando a realizagho de projetos que atendam as necessidades especificas do
Municlpig;

* Analisar, em conjunto com o Gestor da Unidade, os projetos por este sugeridos e suas
alternativas:

» Auxiliar, sempre que requisitado, as atividades do Gestor da Unidade;

* Assumir fungbes de representagéo do Municipio, em assuntos Internacionais, sempre
que para isso for designado por seu superior;

s Exercer outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS ESPORTIVOS

SiMBOLO: DAC-03

[
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

| ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Esporte e Lazer

I

FORMA(;i\O: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Assessorar o Gestor da Unidade promovendo a gestéo, coordenagio e supervisdo das
agdes publicas relacionadas & sua érea de atuacdo, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes de governo.
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. Prestar assnsténcna € assessoramento dlreto e |med|ato ao Gestor da Umdade
* Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos do Niiclec de Projetos Esportivos;

¢ Propor meios de captacdo de recursos publicos e privados para a Unidade de Gestso
de Esporte e Lazer:

¢ Coordenar o desenvolvimento de projetos de lei de iniciativa municipal relacionados &
sua area de atuagso;

* Realizar a gestéo das atividades e projetos esportivos do Nicleo;
¢ Planejar e executar a avaliagéo dos eventos esportivos da Unidade;
* Estudar e propor agdes de “marketing esportivo” e dos demais eventos da Unidade;

* Monitorar, cadastrar, inserir e acompanhar o SICONV — Sistema de Convénios, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

* Assessorar o Gestor da Unidade na foermulagdo e implementagdo de politicas, projetos
e normas relativas & demanda de Esporte e Lazer do Municipio;

+ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias;

L + Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

siMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Priblicos
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Assessorar 0 Gestor da Unidade, promovendo a gestso, coordenagao e supervisdo das
agdes publicas relacionadas & sua 4rea de atuagiio, propondo solugbes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.
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» Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar despacho do Gestor da Unidade e tomar
as providéncias decorrentes da deciséo;

* Manifestar-se nos processos administrativos de iniciativa da sociedade civil;

¢ Planejar e organizar as atividades de relacionamento com a comunidade, em todos os
Departamentos da Unidade de Gestao;

» Organizar a interlocugdo entre o Poder Publico e a sociedade civil com a fungéo de
formular e controlar a execugfio das politicas publicas setoriais relacionadas a
competéncia da Unidade de Gestéo;

» Prestar assessoria no planejamento e avaliagéo da execugdo, mediante relatérios de
gestao, das politicas e programas setoriais da Unidade de Gestao;

= Supervisionar a andlise e encaminhamento de consultas, dentncias ou sugestbes
relacionadas ao Gestor da Unidade apresentadas pelas entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito pablico ou privado;

¢ Analisar, quando determinada, qualquer matéria levada a exame e decisdo do Gestor
da Unidade;

¢ Proceder ao levantamento de dados necessérios a instrugdo de expedientes e
procedimentos administrativos:

» Realizar a coleta e tabulagéo de dados e informagdes referentes a area de atuagao;

¢ Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislacéo e normas
de interesse de sua drea de atuagso;

¢ __Registrar e controlar a tramitacéio interna de documentos e expedientes relacionados as

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai — S&o Paulo — CEP 13214-900
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Prefeitura de Jundiai

atividades de sua atribuicéo; j
e Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuicéo;
* Acompanhar os prazos internos;
» Estabelecer comunicagéo interna com os drgéos municipais;
» Representar o Gestor da Unidade, em sua auséncia, em compromissos au cerimonias;

« Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Boténico
Jundiai — S&o Paulo — CEP 13214-900
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

SIMBOLO: DAC-02

|
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneracdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Prefeito
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Assessorar o Prefeito, promovende a gestso, coordenac8o e supervisdo das agbes

publicas relacionadas & sua area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes de governo.
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¢ Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar os despachos do Prefeito, bem como
tomar as providéncias decorrentes da decisao;

¢ Planejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinete do Prefeito;

s Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias com
relagdo as suas pretensdes;

¢ Representar o Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimoénias;

¢ Supervisionar os servigos burocraticos do Gabinete;
= Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Prefeito;

* Fornecer ao Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados a0
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

» Supervisionar a andlise e encaminhamento de consultas, dendncias ou sugestSes
relacionadas ao Prefeito apresentadas pelas entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito piiblico ou privado:

* Proceder ao levantamento de dados necessdrios & instrugdo de expedientes e
procedimentos administrativos:

* Realizar a coleta e tabulacdo de dados e informacées referentes 3 area de atuacéo;

* Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagao e normas
de interesse de sua area de atuacao;

L » _Registrar e controlar a tramitagéo interna de documentos e expedientes relacionados as
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civii

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Vice-Prefeito
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Assessorar o Vice-Prefeito , promovendo a gestéio, coordenagio e supervisio das acles
publicas relacionadas a sua area de atuagéo, propondo solugbes que visem ao
atendimento das diretrizes de governo.
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o Prestar assisténci ao Vice-Prefeito;

» Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar despacho do Vice-Prefeitc e tomar as
providéncias decorrentes da deciséo;

* Planejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinete do Prefeito;

* Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-0s e tomando providéncias com
rela¢do as suas pretensées;

* Representar o Vice-Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimébnias;

* Supervisionar os servigos burocraticos do Gabinete;

* Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Vice-Prefeito;

 Fornecer ac Vice-Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisio dos programas e projetos pelos quais é
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

® Supervisicnar a andlise e encaminhamento de consultas, denuncias ou sugestSes
relacionadas ao Vice-Prefeito apresentadas pelas entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

* Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugdo de expedientes e

procedimentos administrativos;
* Realizar a coleta e tabulagio de dados e informagdes referentes 3 area de atuacéo;

* Acompanhar e organizar as noticias e 0s diarios oficiais, bem como legislacdo e normas
de interesse de sua area de atuagéo;

» __Registrar e controlar 2 tramitac&o interna de documentos e expedientes relacionados as

it e
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atividades de sua atribuigao;
Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos & sua atribuicao;

Solicitar a autoridade competente ¢ material necessaric ao desenvolvimento das
atividades de sua competéncia;

Acompanhar os prazos internos;
Estabelecer comunicagéo interna com os érgaos municipais;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracgéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade
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Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestso, coordenagdo e superviséo das
agbes publicas relacionadas & sua &rea de atuagao, propendo solugbes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.
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+ Exercer coordenagio de projetos especiais dentro das agbes de governo enfocadas por
sua Unidade de Gestéo;

¢ Assessorar nas ages que levem a concretizagdo do Plano de Governo previamente
estabelecido para a Unidade:

¢ Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Gestor da Unidade;
¢ Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

* Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdc e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

* Realizar a coleta e tabulagéo de dados e informag6es referentes a sua area de atuagao;

¢ Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagdo e normas
de interesse de sua area de atuagso;

* Assessorar o Gestor da Unidade na formulacéo e implementacéo de politicas plblicas,
projetos e normas relativas & demanda de sua Unidade;

* Monitorar estudos relativos a Unidade de Gestao e acompanhar os resultados obtidos;
* Acompanhar os prazos internos da Unidade de Gestao;

» Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuig&o;

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

» Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

SIMBOLO: DAG - 02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagaoc e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestéo, coordenagiio e supervisdo das
agles publicas relacionadas a sua drea de atuac@o, propondo solugbes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.
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+ Coordenar o projetos especiéis da politica de governo desenvolvidas na Unidade de
Gestao da Casa Civil;

¢ Articular as polfticas de seguranga e agbes sociais, priorizando a prevencéo e buscando
atingir as causas que levam a violéncia, sem abrir m&o das estratégias de ordenamento
social;

e Coordenar as agbes que levam a concretizagéo do plano de governo previamente
estabelecido;

» Atuar junto & comunidade, através de suas liderangas, desenvolvendo a qualidade e
eficiéncia dos planos ja implantados e promovendo a ligagdo Poder Publico e
Comunidade;

« Coordenar as novas relagées da comunidade com a Seguranga Publica, pautadas pela
cidadania e prevengdo, garantinde o reconhecimento da guarda e tornando-se
referéncia para a construgdo da cultura de nao violéncia;

¢ Articular junto as forgas de seguranga ptiblica;
¢ Coordenar as agdes do GGIM (Gabinete de Gestao Integrada Municipal);
+ Executar outras atribuigses afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundial — S&o Paulo — CEP 13214-900
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atividades de sua atribuic&o; T
Elaborar oficios, comunicades e outros documentos afetos a sua atribuiggo;

Solicitar a autoridade competente o material necessério ao desenvolvimento das
atividades de sua competéncia;

Acompanhar os prazos internos;
Estabelecer comunicagéo interna com os Grgdos municipais;

Executar outras atribui¢cées afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

SIMBOLO: DAC -02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade da Casa Civil

Assessorar o Gestor da Unidade e o Prefeito, promovendo a gestdo, coordenacdo e
supervisdo das agbes publicas relacionadas a sua area de atuagfo, propondo solugdes
que visem o atendimento das diretrizes de governo.
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e Prestar aSS|stenC|a e assessoramento ao Gestor da Unldade e ao Chefe do Executwo
nos assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

s Planejar, coordenar e executar agdes de interesse da Administrag&o Municipal, no que
se refere a elaboracéo de projetos de lei;

+ Coordenar e acompanhar as acbes de sua competéncia, necessarias ao alcance das
metas estabelecidas, participando da instrugdo de assuntos relacionades ao Poder
Legislativo;

+ Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar despacho do Gestor da Unidade e a
decis&o do Prefeito e tomar as providéncias decorrentes da decisio;

+ Recepcionar autoridades e o piblico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias com
relagdo as suas pretensdes;

+ Representar o Gestor da Unidade e o Prefeito, quando solicitado;
« Auxiliar na elaboracéo do Plano de Governo e de A¢ao,

e« Proceder ao levantamento de dados necessarios a instru¢do de expedientes e
procedimentos administrativos;

e Registrar e controlar a tramitac&o interna de documentos e expedientes relacionados as
atividades de sua atribuigao;

s Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuigéo;

« Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar — Ala Norte — Jardim Boténico
Jundiai — Sao Paulo — CEP 13214-900
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CARGO: ASSESSOR MUNICIPAL |

iMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestdo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor ou Diretor da Unidade de Gestio de lotagio
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Assessorar o0 Gestor da Unidade, promovendo a gestdo, coordenacgéo e supervisdo das
agdes publicas relacionadas a sua area de atuagdo, propondo solugfes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.
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. Assessorar os dlversos orgaos da Admlnlstragao vinculados a Unldade na qual esta

lotade, criando procedimentos, orientando agdes e buscando atingir as metas de

governo,

ﬂimsurgoesw K P

m"ﬁ
et L

+ Assessorar o Gestor da Unidade nc atendimento aos municipes, verificando suas
pretensbes, para prestar-lhes informagées e providenciar o seu devido
encaminhamento;

o Participar de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tomando providéncias
referentes ao protocolo, visando ao cumprimento do programa;

+ Assessorar o Gestor da Unidade, mantendo contato com outras entidades publicas ou
privadas, para obter informacdes de interesse do Municipio;

+ Prestar assessoria para as Unidades de Gestdo em assuntos pertinentes a sua area de
atuacéo;

s Assessorar na elaboracéo de projetos e programas da Unidade de Gestéo;

» Coordenar a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos em sua area de atuagao;
» Representar, eventualmente, o Gestor da Unidade em compromissos ou cerimonias;
+ Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

* Assessorar na distribuicido dos servicos entre os servidores lotados na Unidade de
Gestéo e estudar e tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho;

» Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma de atividades
programadas para ¢ ano seguinte com a indicagdo dos drgaos responsaveis pela
execugio;

¢ Supervisionar os processos de competéncia da Unidade de Gestéo;

+ FElaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuicdo, bem como
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acompanhar os prazos internos do érgac no qual esta lotado;

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacéo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

Supervisionar a analise e encaminhamento de consultas, denuncias ou sugestbes
relacionadas ao Gestor da Unidade apresentadas pelas entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Adotar medidas que visem ao aperfeicoamento e a uniformizacio da atuagéo no érgao
de lotagéo;

Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR MUNICIPAL Ii

SiMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

FORMAGAOQ: Ensino Médio ou Técnico

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento ou Coordenadoria de Unidade de Gestao

SUBORDINA(}AO Coordenador ou Diretor da Unidade de Gestéo de Iotagao

% U DESCRIGAO SUMARIA. .7
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Assessorar o Diretor ou Coordenador da Unidade de Gestao de lotagdo, promovendoc a
gestdo, coordenagdo e supervisdo das ag¢des publicas relacionadas a sua area de
atuagéo, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes de governo.
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. Assessorar o] orgao de atuagao na lmplantagao de planos programas e pl'OjetOS afetos
& sua area de atuag¢ao;

e Assessorar no estudo de modificages administrativas e de implantacdo de novos
procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos
de interesse da Unidade;

+ Prestar colaboracdo na coordenacgéo e supervisio das atividades do érgao de atuagéo;

e Prestar informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e
dos resultados alcangados, elaborando relatorios, ou através de reunibes, para
possibilitar a avaliagéo da politica aplicada;

o Verificar acontecimentos e auxiliar na redagdo e pronunciamentc a serem proferidas
pelas autoridades municipais;

¢ Proceder ao levantamento de dados necessarios & instrugdo de expedientes e
procedimentos administrativos;
e Realizar a coleta e tabulagéo de dados e informagdes referentes & area de atuacéo,

« Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagdo e normas
de interesse da sua area de atuagao,

¢ Registrar e controlar a tramitagdo interna de documentos e expedientes relacionados as
atividades de sua atribuicao;

« Elaborar oficios, comunicados e cutros documentos afetos a sua atribuigao;

e Solicitar & autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das
atividades de sua competéncia;

* Acompanhar os prazos internos do 6rgéo no qual esta lotado;
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Estabelecer comunicagio interna com os 6rg&os municipais;

Executar cutras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢ao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda
Municipal no cargo de Inspetor ou Subinspetor

e ;' N :’z | E .&,&, P
x;%ﬁ‘*" v i « H/DESCRICACISUMARIA ¥+ " 25

B AP FE e  miys dpm =

Exercer a dire¢8o geral, a coordenagéio dos programas e atividades a cargo de ¢rgéo sob
sua dire¢ao.
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Comandar a Guarda Municipal de Jundlal técnica, admmlstratwa operacional e
disciplinarmente;

* Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos & Corporagao;

+ Cumprir e fazer cumprir as determinages legais determinadas pelo Prefeito Municipal e
pelo Gestor da Unidade de Gestdo relativas aos servigos da Guarda Municipal;

e Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a
consecucio dos objetivos da Guarda Municipal;

« Nomear ou designar comissdes que se tornem necessdrias ao bom andamento dos
servigos da Guarda Municipal;

e Propor e acompanhar a aplicagédo de penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que
{ infringirem o Regulamento Disciplinar;

e Agir de forma ética e criar condigbes para que seus subordinados também o fagam,
visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal;

i « Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLO: DAC - 03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragac

FORMAGAO: Superior completo em Direito, Contabilidade, Administragio ou Economia

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel no Municipio

Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo
de executar as atividades de controle interno no &mbito da Administragdo Publica
Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisSes exarados pela Administragao,
mediante a emissdc de relatdrios periédicos e arquivamento das analises realizadas, bem
como na realizagio de auditorias e inspegdes.

+ ATRIBUIGOES s w7

. Atender és consulfas'm'relaclonadas as questbes de ordem admlnlstratlva EMCO;'Ifébll da
Administrag&o Direta e Indireta do Municipio;

¢ Determinar medidas que visem a melhoria do servigco pudblico municipal, com a
expedicdo de portarias, instrugdes normativas, orientagdes técnicas, recomendagées,
pareceres e publicagfes de demais atos que visem uniformizar os procedimentos
relacionados ao registro, guarda, uso, movimentagdo e controle de bens e valores;

* Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias
especiais ou extraordinarias, na apuragdo de denuncias ou suspeitas;

» Proceder ao controle e & fiscalizagdo com atuagfes prévias, concomitantes e
postericres aos atos administrativos visando a avaliagdo da ag¢do governamental e da
gestéo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
aorcamentaria, operacional e patrimonial quanto 2 legalidade, a legitimidade, a
economicidade, & aplicagdo das subvengdes e a rendncia de receitas;

+ Promover a apuracdo, de oficio ou mediante provocagdo, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameagca de lesao ao patriménio pablico;

» Propor a abertura de procedimento administrativo discipiinar para a apuracéo de
irregularidades;

e \Verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis bem como a
probidade e a regularidade das operag¢des realizadas;

e Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 74 da
Constituigdo Federal, artigo 35 da Constituicdo do Estado de S0 Paulo ¢ artigo 58 da
Lei Organica de Jundiai.

Avenida da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai — S3o Paulo — CEP 13214-900
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CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao da Casa ClVlI

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Coordenar os orgaos subordinados nas questbes da Administragdo Municipal relativas a
sua area de atuacg&o, propondo agdes com o objetivo de atender a politica de governo.
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. Amcufar coordenar flscallzar e gerenCIar as agoes de defesa CIVI| em nlve] mummpal

» Manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas a defesa civil,
especialmente estudos de ameagas e de iminéncias de riscos;

« Elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de
operacdes, bem como programas e projetos relacionados ao assunto;

« Mobilizar recursos humanos e materiais necessarios as agoes de defesa civil;
+ Promover a capacitagédo de recursos humanos para as acgoes de defesa civil;
« Sistematizar e integrar informagdes no Ambito do sistema municipal de defesa civil;

+« Receber, analisar e opinar sobre os relatdrios e pleitos relativos &
situagéo de emergéncia e estade de calamidade puiblica;

declaracao de

+ Coordenar e promover a execugdo de agbes conjuntas relacionadas ao sistema de
defesa civil:

o Manter intercdmbio com os érgéos federais, estaduais e municipais de defesa civil;

+ Manter o 6rgdo municipal informando sobre as ocorréncias de desastres e atividades de
defesa civil;

a

e Propor a autoridade competente a homologagdo e, em casos excepcionais, a
decretagéo de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil:

e Promover e apoiar a implementagéo e o funcionamento da Comiss&o Municipal de
Defesa Civil, ou érgdo correspondente, e dos nicleos de defesa civil, ou entidades
correspondentes;

¢ Orientar as vistorias de areas de risco bem como intervir ou recomendar a intervengéo
preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populagio de dreas e de edificactes
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vulneraveis;

Realizar exercicios simulados em parcerias com outros municipios para treinamento
das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

Dar prioridade ao apoio as agdes preventivas e as relacionadas com a minimizacéo de
desastres;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR DO PROCON

SiIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(;AO Subordinado ao Gestor de Negdcios Juridicos e Cidadania
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Exercer a coordenacdo e a diregdo superior da Politica de Defesa dos Direitos do
Consumidor, em especial a do PROCCN de Jundiai, responsabilizando-se pela
fiscalizacdo e controle interno, nos termos da legislagao vigente e de acordo com a politica
de governo.

s Bl i u‘ 1‘!%)

. Exercer o plane]amento supennsao e flscallzagao das aches da Politxca de Defesa dos
Direitos do Consumidor, nos temos da legislagéo vigente e de acordo com a politica de
governo;

» Dirigir e organizar as atribuicées referentes aos servidores que compdem o quadro
funcional do PROCON de Jundiat;

+ Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor Publico;
+ Avaliar e integrar as atividades desenvolvidas pelos servidores subordinados;

+ Distribuir os servicos acs servidores subordinados, bem como estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficécia dos processos;

o Dirigir e supervisionar o andamento dos processos de competéncia do PROCON de
Jundiai, nos termos da Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, intitulada de
Cédige de Defesa do Consumidor;

e Preparar e propor ao Gestor Publico, na época propria, cronograma de atividades
programadas para 0 ano seguinte com a indicagdo dos servidores/6rgdos responsaveis
pela execucao;

s Despachar, manifestar-se conclusivamente e visar manifestagdes expedidas pelos
servidores subordinados;

« Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor Publico;
»  Opinar sobre o provimento de cargos nos 6rgos vinculados;

s Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigcos administrativo-judiciarios dos
drg&os vinculades quanto a regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das
normas e diretrizes da politica de governo;
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Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais 6rgdos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuicbes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor Publico;

Fornecer ac Gestor Publico, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

Propor & Administragdo Publica cursos de capacitagio e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento dos drgdos vinculados;

Proceder & distribuic&o especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servico;

Proceder a lotag&o dos servidores nos 6rgéos vinculados;

Promover a uniformizagdo dos procedimentos atrelados a protegdo dos direitos do
consumidor;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuacéo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor Publico;

Submeter & aprecia¢@o do Gestor Publico os casos em que dele for a competéncia,
fornecendo os elementos necessarios para decisdo;

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
orgdos vinculados e aperfeicoamento do trémite de processos e o planejamento
estratégico da atuagdo da Unidade;

Indicar ao Gestor Publico nomes dos servidores subordinados para compor comissoes,
grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e editar atos normativos internos para controle, organizacéo e aperfeicoamento
dos servigos desenvolvidos nos érgéos vinculados;

Realizar atendimentos com a finalidade de fornecer orientagdo sobre processos
relacionados a protegdo dos direitos do consumidor;

Elaborar as avaliagbes de desempenho dos servidores subordinados;

Elaborar relatério anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades dos
6rgéos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

Promover, em conjuntec com os Diretores da Unidade de Gestdo, bem como com os
Procuradores-Chefes, o intercdmbio de informagdes para integraggo e uniformizagdo
dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-processuais;

Supervisionar a fiscalizagdo e a aplicaco das sangdes administrativas previstas no
Cédigo de Defesa do Consumidor e legislagéo correlata;

Dirigir o recebimento, andlise, avaliag&o e encaminhamento de denlincias cu sugestbes
apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado em assuntos de atribuigdo do PROCON de Jundiai;

Coordenar a politica de comunicagdo que vise a informagdo, conscientizacio e
motiva¢io do consumidor através dos meios de comunicagéo,

Dirigir 0 desenvolvimento de palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
afins;

Ordenar a atuag¢&o junto ao Sistema Municipal de Ensino, visando incluir o tema
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“educacdo para o consumo” nas disciplinas ja existentes, possibilitando a formagao de
uma nova mentalidade nas relagbes de consumo;

Coordenar o cadastro atualizado de reclamagbes fundamentadas contra fornecedores
de produtos e servigos, devendo divulga-los plblica e anualmente, na forma do Caédigo
de Defesa do Consumidor;

Dirigir a expedic8o de nofificagbes aos fornecedores, para que, sob as penas da lei,
prestem informagdes sobre questdes de interesse do consumidor, resguardado o
segredo industrial;

Determinar a execugdo de fiscalizagdo, bem como a emisséo de notificagdes e a
lavratura de autos de infragdo pelo servigo de fiscalizacdo do 6rgéo;

Encaminhar ac Ministério Publico a noticia de fatos que, em tese, configurem crimes de
acdo penal publica, ofensa a direitos constitucionais do cidadao, a interesses difusos,
coletivos ou individuais homogéneos;

Augxiliar, naquito que ihe for demandado e autorizado pelo Gestor Pablico, os Diretores;

Exercer outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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CARGOQ: COORDENADOR EXECUTIVO DO EXPEDIENTE DO GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nhomeagéo e exoneraciao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(;AO Gestor da Unidade da Casa Civil

T,

e é""“”DESCRI RO UMA‘R:A L
%éw 7

P ,1.,;‘

W B (3
3L“sl‘%
1,3 oy ’iﬁxiifd;’&;‘ Si

&
5

Coordenar os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal refativas &
sua area de atuagdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da
politica de governo, bem como assessorar e executar as atividades relacionadas a
redagéo, registro, publicacbes e expedigbes de correspondéncia oficial e dos atos do
Prefeito.
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. Exercer a yonentac;.ao normativa e a coordena@ao das atividades do Expedlente do
Gabinete do Prefeito;

+ Supervisionar a redagéo e a forma final dos atos oficiais e documentos elaborados pelo
Prefeito;

e Coordenar a formalizagdo dos projetos de Leis, decretos, portarias e outros atos
produzidos no Gabinete do Prefeito;

» Supervisionar o cumprimento de prazos legais dos documentos encaminhados ao
Prefeito;

» Coordenar ¢ registro e a numeragéo dos atos oficiais e a sua publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio;

e Orientar a distribuicAdo de copias dos atos oficiais ao0s érgdos e autoridades
interessadas;

» Supervisionar o arquivo dos atos oficiais;

+ Coordenar a preparagéo dos expedientes relativos aos servidores lotados no Gabinete,
de acordo com a legislagdo vigente;

e Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai — 80 Paulo — CEP 13214-900
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Administrag¢io e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Admlmstragao e Gestdo de Pessoas

Coordenar os ¢6rgaos subordinados nas questes da Administragdo Municipal relativas
sua area de atuag&o, propondo agdes com ¢ objetivo de atender a politica de governo.
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¢ Assessorar 0 Gestor da Unldade na dlregzao geral orlentagao coordenac;éo e
fiscalizacéo dos trabalhos nos departamentos gue lhe s&o subordinados;

e Exercer a superviso téchica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugfo esteja delegada a outro 6rgao;

* Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo o revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

* Despachar com o Gestor da Unidade o expediente das repartices que dirige;

* Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar solugdes no &mbito do planejamento governamental;

¢ Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito efou
Gestor da Unidade, e despachos decisérios nagueles de sua competéncia;

e Aprovar a escala de férias dos servidores de sua Coordenadoria;

e Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que
excedam sua competéncia;

¢ Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executivo que tratem de
assunto de interesse de sua Coordenadoria;

¢ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugio dos
Servigos;

¢ Assessorar o Gestor da Unidade na formulagdo e implementagfo de politicas & normas
sobre gerenciamento de materiais, licitagao, patriménio, documentagio, atendimento ao
pUblico e outras atividades afins, de interesse da Unidade;

* Prestar assessoria técnica a todos os é6rgdos da Unidade, bem como as Comissdes

relacionadas com a Unidade, na area de organizagéo, método e acompanhamento de
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projetos;

Assessorar o Gestor da Unidade na promogZo das atividades relativas a padronizagio,
processamento da aquisigdo, guarda, distribuicio e controle de materiais:

Assessorar o Gestor da Unidade na promog&o e organizacdo das atividades de
recebimento, distribuicéo, controle do andamento dos papeis, documentos e processos
que tramitam na Prefeitura;

Assessorar o Gestor da Unidade na promogao e organizagio das atividades de registro
e controle de bens méveis, imdveis e semoventes;

Assessorar 0 Gestor da Unidade na promogéao e conservagio das instalagdes da sede
da Prefeitura;

Assessorar o Gestor da Unidade na promogéo e coordenacéo da atividade de controle
da utilizag&o de veiculos que estdo sob o seu gerenciamento;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre 0 Gestor da Unidade e seus
departamentos;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;
Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestdo;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAOQ DE LOTACAOQ: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

s «gtﬁ'w T T T T e % TTET R ,u&» 54
w A Uy § A 2 -~ 3 -
o hL Esc:*}rgﬁg Sﬁ*}!‘:.};MAR‘Q,M {:?,; m_,r Z; ok &q; "3%..,

Coordenar os orgaos subordinados nas questées da Administragée Municipal relativas
a sua area de atuagéo, propondo solucdes que visem ao atendimento das diretrizes da
politica de governo.
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Assessorar o‘Gestor da Unldade na diregdc geral, orientagao, coordenagao e
fiscalizagéo dos trabalhos e projetos nos departamentos que lhe s&o subordinados;

» Exercer a supervisio téchica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execucio esteja delegada a outro 6rgéo;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais €
responsavel;

¢ Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente das reparticbes que dirige;

« Promover o planejamento dos programas e agdes previstas no SUAS - Sistema Unico
da Assisténcia Social, das esferas federal, estadual e municipal, notadamente em
relagdo as diretrizes tragadas pelos conselhos municipais, cooperando com os
departamentos a ele vinculados;

¢ Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de sua
coordenagéo e apresentar solugdes no &mbito do planejamento governamental;

e Zelar pelo cumprimentc do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugio dos
Servicos;

e Assessorar o Gestor da Unidade na formulagdo e implementagéio de politicas, projetos
e normas relativas a assisténcia e desenvolvimento social, de acordo com a politica de
governa;

« Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos;

» Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ¢erimanias;

» Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE CIDADANIA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAQ DE LOTAGAQ: Unidade de Gestiio de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAC}AO Gestor da Unidade de Negécuos Juridicos e Cidadania

Coordenar os 6rgédos subordinados nas questSes da Adminisiragdo Municipal relativas &
sua area de atuagéo, propondo agdes com o objetivo de atender a politica de governo nos
assuntos de cidadania.
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e Coordenar as ahwdades adrhmlstratzvas e de planejamento de todas as atlvzdades
desenvolvidas junto ao Gestor da Unidade;

« Promover o assessoramento do Gestor da Unidade na érea de cidadania, assistindo-o
pessoalmente;

+ Exercer a supervisdo técnica € normativa sobre os assuntos de sua Coordenadoria,
ainda que a sua execugao esteja delegada a outro 6rgéo;

¢ Controlar prazos aos quais o Gestor Publico esta sujeito, compreendendo, além dos
legais, aqueles estabelecidos pelo Poder Judiciario, Poder legislativo Municipal e
Ministério PUblico na area da cidadania;

* Organizar e minutar respostas a serem subscritas pelo Gestor da Unidade ao Ministério
Publico, Poder Judicidrio, Defensoria Publica e Poder Legislativo relativas a sua area de
atuagdo;

* Reprasentar o Gestor da Unidade em reunides com municipes, entidades da sociedade
civil e outros 6rg&os plblicos do Poder Executivo;

» Promover estudos, pesquisas, elaborac&o de trabalhos e documentos sobre matéria
juridica de interesse do Municipio ou realiza-los pessoalmente, quando julgar
conveniente, ou quando solicitado pelo Gestor da Unidade;

+ Organizar a agenda do Gestor da Unidade na area da cidadania, realizando a triagem
de acordo com a relevancia e urgéncia da matéria, visando sempre o atendimento ao
interesse publico;

+ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacéo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

+ Coordenar estudos e medidas que visem a promogdo da assisténcia juridica gratuita a
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pessoas carentes dentro de sua area de atuagdo no @mbito municipal;

Supervisionar as a¢fes desenvolvidas no PROCON de Jundiai, que visem assegurar os
direitos do consumidor;

Proceder, em conjunto com os servidores de sua Cocrdenadoria, ao levantamento das
principais necessidades e aspiragdes da comunidade, bem como recursos humanos,
materiais, financeiros e outros mobilizaveis, almejando definir e encaminhar solugdes
possiveis para as questdes sociais,

Buscar métodos para apoiar, valorizar e estimular iniciativas da comunidade voltadas
para a solugéo de problemas locais;

Prestar atendimento a municipes, advogados, partes ou outras pessoas que procurem o
Gestor da Unidade na sua area de atuacéo;

Adotar medidas administrativas no intuito de atender solicitagées expedidas por érgéos
de outros entes federados;

Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo do Gestor
Pablico;

Autorizar fommecimento de cépia e informagbes de processos administrativos,
observando a disciplina normativa da matéria em ambito municipal,

Planejar a compra de materiais e servigos e a participag&o do pessoal da Unidade em
cursos e eventos;

Despachar com o Gestor da Unidade o expediente das reparticdes que dirige;

Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar solugdes no &mbito do planejamento governamental;

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decis@o caiba ao Prefeito e/ou
Gestor da Unidade, € despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

Assinar, conjuntamente com o Gestor da Unidade, os atos que tratem de assunto de
interesse da Coordenadoria;

Zelar pelo cumprimento de Regimento Interno da Unidade de Gestao:

Atuar como elo e promover o relacionamentc entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos;

Preparar, anualmente, relatério de execugdo de orgcamento da Unidade de Gestao para
prestacdo de contas e avaliagdo do plano de agdo governamental nos assuntos de
cidadania;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias
relacionadas aos assuntos de cidadania;

Despachar junto ac Gestor da Unidade o expediente dos 6rgdos vinculados;

Coordenar o levantamento e a avaliagio dos problemas relacionados aos assuntos de
cidadania e a consequente propositura de solugdes no ambito do planejamento
governamental;

Auxiliar na elaborag8o da proposta orgamentdria para o exercicio seguinte;

Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ac Gestor da
Unidade e despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO EMPREENDEDORISMO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestsio Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGCAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia
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Coordenar os 6rgdos subordinados nas questées da Administracéo Municipal relativas a
sua area de atuagéo, propondo agdes com o objetivo de atender a politica de governo.

=

e o Afhlaﬁlcéssm

. Reallzar estudos e pesqursas relativos ao amblente Iegal e de negomos das
microempresas € empresas de pequeno porte do Municipio;

+ Identificar a efetiva aplicagdo no Municipio dos beneficios as micro e pequenas
empresas estabelecidos na Constituico Federal,

e Estudar e propor aprimoramentos na legislagéo visando a melhoria do ambiente
empreendedor e de apoio as pequenas empresas do Municipio;

» Estabelecer agdes integradas com as demais plataformas de gestao visando a melhoria
do ambiente legal e de negécios das microempresas e empresas de pequeno porte do
Municipio;

» Estabelecer parcerias estratégicas com entidades representativas, associagdes e com o
terceiro setor, visando a capacitagdo dos servidores plblicos, empresérios e futuros
empresarios;

s Arjcular o desenvolvimento e aplicagdo de programas de capacitacdo e
aperfeigoamento dos Servidores Publicos referente as politicas de apoio as pequenas
empresas;

¢ Articular o desenvolvimento e aplicacdo de capacitagdo aos empreendedores do
Municipio, permmitindo a sua inser¢do definitiva no processo de desenvolvimento
econdmico e social da nossa cidade;

» |dentificar e apoiar politicas de microcrédito;

s lIdentificar e propor melhorias nos procedimentos de formalizagdo adotados pelo
Municipio e a sua integragdo a REDESIMPLES;

+ Desenvolver, propor e aplicar agdes de formalizag&o de novos empreendimentos no
Municipio;




B sl e e A R R

flg

Prefeitura de Jundiai

Desenvolver, propor e aplicar agdes de regularizagéo das empresas ja formalizadas
com pendéncias junto a administragédo municipal;

Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Esporte e Lazer

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Coordenar os 6rgdos subordinados nas questbes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, notadamente esporte e lazer, propondo agdes com o objetivo de atender a
politica de governo.

= };x

;g - “ATRIBUI¢QE$ g ;g; )

* Assessorar o Gestor da Unidade na diregao geral onentagao coordenagao e
fiscalizagdo dos trabalhos e projetos nos departamentos que ihe s&o subordinados;

« Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execuc¢io esteja delegada a outro 6rgao;

e« Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

¢ Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente dos 6rgaos que dirige;

s Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de sua
coordenagéo e apresentar solugdes de acordo com a politica de governo;

» Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execugéo dos
Servigos;

» Assessorar o Gestor da Unidade na formulagéo e implementagéo de politicas, projetos
e normas relativas a programas de Esporte e Lazer no Municipio;

e Coordenar atividades e projetos, a tramitacdo e gestdo na Unidade e seus
departamentos;

* Analisar indicadores internos e externos, contribuindo com informagdes que auxiliem na
melhoria e formulagdo de projetos e agbes mais efetivas nas areas de Esporte e Lazer;

« Elaborar e supervisionar as estratégias de curto, médio e longe praze da Unidade de
Gestéo;

¢« Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou
cerimonias;

+ Executar outras atribuicSes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE FINANGAS

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonheragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(;A"\O: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Coordenar os érgéos subordinados nas questdes da Administrag&o Municipal relativas a
sua area de atuagéo, propondo agbes com o objetivo de atender a politica de governo.
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. Assessorar o Gestor da Unidade na dlregao geral, orientag:ao, coordenag:ao e
fiscalizag&o dos trabalhos nos Departamentos que lhe s&o subordinados, hos assuntos
relacionados a sua area de atuagéo;

» Exercer a superviséo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execucéo esteja delegada a outro 6rgéo;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

+ Coordenar os Departamentos envolvidos na administragdo da politica fiscal do
Municipio;
¢ Coordenar as agées de aperfeicoamento do modelo de gestdo crgamentria;

e Coordenar os Departamentos relacionados com a administrago orcamentaria,
financeira e contabil;

¢ Coordenar as unidades de diregdo envolvidas com as atividades de superintendéncia
da arrecadac&o dos tributos municipais e de fiscaliza¢&o tributaria;

» Estimular a criacéio e a elaboragéo de modelos informatizados e de sua interligacso
entre as unidades de finangas municipais;

s Coordenar a elaboracéo de normas sobre a gestdo fiscal e tributaria do Municipio;

* Coordenar as atividades relacionadas as apresentacSes em audiéncias plblicas com
enfoque na arrecadagéo de receitas e realizagéo das despesas;

e Orientar e supervisionar a instrugdo e encaminhamento de processos administrativos a
Unidade de Gestéo;

» Promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus Departamentos;
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Prefeitura de Jundiai

Representar o Gestor da Unidade, em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias; '
Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas. r
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO DA EDUCAGAO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracgao

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestdio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Educagio
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Ceordenar os orgéos subordinados nas questbes da Administrag@o Municipal relativas a
sua area de atuagéo, notadamente na gestéo educacional, propondo agdes com o objetivo
de atender a politica de governo.
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e Assessorar o Gestor da Unidade na dlrez;ao geral, orientagdo, coordenag;ao e
fiscalizacéo dos trabalhos nos departamentos que lhe s&o subordinados, nos assuntos
relacionados a gest&o educacional;

* Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro érgdo;

e Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e reviséo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

e Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos érgdos que dirige;

¢ Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamentaf:

e Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e/ou
Gestor da Unidade, e despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

» Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execucio dos
Servicos;

+ Assessorar o Gestor da Unidade na formulagéc e implementagao de politicas, projetos
e normas scbre educagdo no Municipio;

» Coordenar e monitorar estudos que visem melhorar os processos pedagégicos da
Unidade de Gestao;

e Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos, formulagdo de
politicas publicas e agées mais efetivas em educagio;

e Atuar como elo e promover ¢ relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos;
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Prefeitura de Jundiai

Responder pelos procedimentos de ocupacdo das zeladorias das unidades escolares
do sistema municipal de ensino, obedecendo a legislacéo vigente;

Prestar informagdes ac Gestor de Negdcios Juridicos e Cidadania ou aos orgdos a ele
subordinados a respeito dos assunios relacionados a gestdo da educagao,
notadamente nos casos de agio judicial;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAQ DA INFORMAQAO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Inovacdo e Relagio com ¢ Cidadio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de [novagéo e Relagao com o Cidadao

B, S

_ :’T;DESCRK,‘AO sumam ?L"x;szsg

2 bty FTTiT 5 o b

Coordenar os érgdos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a
sua grea de atuacéo, sobretudo na gestéo da informagsc, propondo agbes com o
objetivo de atender a politica de governo.,
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e Prestar assisténcia ao Gestor da Unidade na dlregao geral, onentag:ao coordenagéo e
fiscalizac&o dos trabalhos nos departamentos que Ihe séo subordinados:

,(ixag

.

» Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugao esteja delegada & outro 6rgéo;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

e Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente dos departamentos sob sua
subordinagéo;

¢ Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas relacionados a sua &rea de
atuacao e apresentar solugdes no dmbito do planejamento governamental;

¢ Zelar pelo cumprimento do Regimento interno e dar instrugdes para a execugéo dos
SEervicos;

» Assessorar o Gestor da Unidade na formagéo e implementagéo de politicas, projetos e
normas relativas a programas de comunicacdo social desenvolvidos pelos érgéos da
Administrag&o Municipal;

» Assessorar o Gestor da Unidade na superviséo das publicagdes na Imprensa Oficial do
Municipio;

» Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria da comunicaggo e formulaggo de
projetos e agdes mais efetivas, na area de sua competéncia;

+ Promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus departamentos;
¢ Representar o Gestor da Unidade, em compromissos ou ceriménias;

» Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS

SiMBOLO: DAC-D2

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestao de Administragdo e Gestdo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragdo e Gestido de Pessoas
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Coordenar os érgéos subordinados nas questdes da Administracéo Municipal relativas a
sua area de atuacdo, notadamente na gest&o de pessoal, propondo agdes com o objetivo
de atender a politica de governo.
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s Assessorar o Gestor da Unidade na dire¢cdo geral, orientag:éo',“ coordenagédo e
fiscalizac&o dos trabalhos nos departamentos que Ihe sao subordinados;

* Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugdo esteja delegada a outra orgéo; '

s Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisio dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

¢ Despachar com o Gestor da Unidade o expediente das repartigées que dirige;

¢+ Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental:

» Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e/ou
Gestor da Unidade, e despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores de sua Coordenadoria;

» Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executive que tratem de
assunto de interesse de sua Coordenadoria;

e Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugédo dos
servicos;

¢ Assessorar o0 Gestor da Unidade na formulagéo e implementagéo de politicas, projetos
e normas sobre administragdo de gestio de pessoas:

¢ Ccordenar os servigos de recrutamento, sele¢do, treinamento, avaliagdo, registro e
confroles funcionais, classificagdo dos servidores municipais e demais atividades
relativas a gestéo de pessoas;

» . Prestar assessoria técnica e organizacional a todos os 6rgéos da Prefeitura na drea de

@@ |




Prefeitura de Jundiai

gestdo de pessoas; T

Expedir as portatias de contratagfio autorizadas pelo Prefeito e as demais concernentes
aos assuntos de gestdo de pessoas;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GOVERNO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finan¢as
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Coordenar os 6rgéos subordinados & é&rea de Governo da Unidade de Gestao e prestar
assessoria direta ao Gestor da Unidade, propondo agées com o objetivo de atender 3
politica de governo.

¢ Assessorar o Gestor da Unidade na direcio geral, orientagdo, coordenacdo e
fiscalizagéo dos trabalhos nos Departamentos que lhe séo subordinados, nos assuntos
relacionados a sua 4rea de atuagio;

* Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Cocrdenadoria, ainda que a sua execucao esteja delegada a autro érgéo;

* Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projefos pelos quais é
responsavel;

¢ Coordenar as Unidades envolvidas no planejamenta e na governanca e as Unidades de
Entregas do Municipio;

+ Coordenar a execugéo dos projetos prioritarios e estratégicos do governo;
» Coordenar a gestdo das Plataformas de Servigos;

+ Coordenar as atividades de elaboracdo dos instrumentos de planejamento da
Administragae Municipal;

s Coordenar as atividades de monitoramento e avaliago dos programas, metas, projetos
e agbes prioritarias da Administragio Municipal;

¢ Coordenar as atividades relacionadas a busca de parcerias estratégicas e captacéo de
recursos;

» Coordenar o planejamento, a governanga e a condugéo da elaboragdo dos instrumentos
de pfanejamento da Administragdo Municipal;

+ Produzir relatérios gerenciais como instrumentos de tomada de decisbes;

L ¢ _Realizar estudos e pesguisas visando o aperfeicoamento das técnicas de gestdo
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Prefeitura de Jundiai

publica;
Orientar e supervisionar a instrugdo e encaminhamento de processos administratives a
Unidade de Gestao;

Promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus Departamentos:

Representar ¢ Gestor da Unidade, em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias: ‘J

Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXE

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Pliblicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos
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Coordenar os Orgéos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas &
sua area de atuagdo, notadamente de manutengao e servicos publicos, proponde agdes
com o objetivo de atender a politica de governo.

= @g‘* e s 9‘3‘“&55’ -
L ;

“ TRIBUIGOES 1o . " 4 &
A b i A 6 Ui+ e F rali L
ki " tr&.‘:h;‘*:;k& it é“‘iﬁ g {ﬁTR B1121 "; E§ 1«3;1 . g 3 32.. ?‘iﬁ :,.a.& 3 fj

W

. 'Assessorar'o Gestor da Unidade na diregdo geral, orientagao, coo
fiscalizagéo dos trabalhos nos Departamentos vinculadas;

» Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro érgéo;

* Fomecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

+ Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente dos orgéos vinculados;

» Proceder ao levantamento e & avaliagdo dos problemas a cargo da sua Coordenadoria
e apresentar solugGes no &mbito do planejamento governamental;

¢ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugdo dos
servicos;

¢ Assessorar o Gestor da Unidade na formulagéo e implementagdo de politicas, projetos
e normas relativas aos servigos piblicos municipais;

¢ Coordenar a tramitagdo e a gestio das atividades e dos projetos entre o Gestor da
Unidade e seus departamentos;

s Demandar as diretrizes de governo para os 6rgdos vinculados:
+ Representar o Gestor da Unidade, em sua auséncia, em COMpromissos ou cerimonias;

« Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Piblicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos
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Coordenar os 6rgdos subordinados nas questdes da Administrac@o Municipal relativas a
sua area de atuacio, especialmente nas questdes de obras publicas e infraestrutura,
prepondo agdes com o objetivo de atender a politica de governo.
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¢+ Assessorar 0 Gestor da Unidade na diregdo geral, orientagéo, coordenacdo e
fiscalizag&o dos trabalhos nos Departamentos vinculados;

+ Exercer a supervisio técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugo esteja delegada a outro 6rgéo;

» Fomecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

» Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente dos 6rgaos vinculados:

» Proceder ao levantamento e a avaliagéo dos problemas a cargo da sua Coordenadoria
€ apresentar solugdes no &mbito do planejamento governamental;

e Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugéo dos
servicos;

* Assessorar o Gestor da Unidade na formulagéo e implementag&c de politicas, projetos
& normas relativas & infraestrutura municipal;

¢ Coordenar a tramitacéo e a gesto das atividades e dos projetos entre o Gestor da
Unidade e seus departamentos;

¢ Demandar as diretrizes de governo para os érgéos vinculados:
* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias;

» Executar outras atribuictes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE PROMOGCAO DA SAUDE

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestso de Promogao da Satide

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promocio da Saiide
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Coordenar os érgéos subordinados nas questdes da Administrag8o Municipal relativas a
sua area de atuagdo, propondo agdes com o objetivo de atender a politica de governo.

A

*» Assessorar o Gestor da Unidade na direco geral, orientag&o, coorden’agéo e
fiscalizag&o dos trabalhos nos departamentos que lhe séo subordinados;

¢ Exercer a supervisao técnica € normativa sobre ¢s assuntos de competéncia de sua

Coordenadoria, ainda que a sua execugo esteja delegada a outro érgéo;

e Fornecer ac Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel:

» Despachar com o Gestor da Unidade o expediente das reparticdes que dirige;

» Coordenar o levantamento e a avaliagio dos problemas apresentados a Unidade de
Gest&o e a consequente propositura de solugbes no ambito do planejamento
governamental;

» Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito efou

Gestor da Unidade, e despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

* Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execucdo dos

servicos;

* Assessorar o Gestor da Unidade na formulagso e implementagéo de politicas, projetos

e normas na area de promogao salide,

» Propor projetos para busca de recursos financeiros para unidade de gestdo e parcerias

para promogao do servigo de salde;

e Coordenar a tramitagdo e a gestdo das atividades e dos projetos entre ¢ Gestor da

Unidade e seus departamentos;

+ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

» Executar outras atribuicoes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO INSTITUCIONAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagdo
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Coordenar os ¢rgdos subordinados nas questdes da Administracao Municipal relativas a
sua area de atuagdo, notadamente nas relagdes institucionais, propondo acbes com o
objetivo de atender a politica de governo.
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* Assessorar a Unidade de Gestao da Educacéo nas questées relativas as criancas e aos
adolescentes;

¢ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisio dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

¢ Despachar com ¢ Gestor da Unidade o expediente dos 6rgaos que dirige;

» Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar solugdes no &mbito do planejamento governamental;

¢ Coordenar e monitorar estudos que visem melhorar os processos pedagdgicos da
Unidade de Gestao;

+ Contribuir com informagbes que auxiliem na melhoria de processos, formulacéo de
politicas publicas e agdes mais efetivas nos assuntos relacionados as criangas e
adolescentes;

e Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos;

» Zelar pelo cumprimento da legislagéo referente & educagao, principalmente as relativas
a crianc¢a e ao adolescente;

» Assessorar o Gestor de Educagio no atendimento aos municipes, verificando suas
pretensbes para prestar-lhes informagdes em relagdo as vagas em creche e
providenciar o devido encaminhamento;

¢ Elaborar pareceres e manifestagbes sobre a 4rea da infancia e da juventude;

+ Contribuir com informacdes que auxiiem na melhoria de processos, formulagdo de
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Prefeitura de Jundiai

politicas publicas e agdes mais efetivas em educacéo;
Promover intercambio entre comunidade e o Peder Pablico:

Prestar informagdes ao Gestor de Negécios Juridicos e Cidadania ou aos orgéos a ele
subordinados a respeito dos assuntos relacionados as criangas e adolescentes,
notadamente nos casos de ac&o judicial;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em Compromissos ou cerimoénias;

Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.
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CARGO: CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

SiMBOLO: DAGC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Completo preferencialmente com formacgio em Direito

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal
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Exercer a direcdo da Corregedoria Geral da Guarda Municipal, sendo responsével pela
sua fiscalizagdo e controle interno, nos termos da legislag&o vigente, bem como propor
solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo
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¢ Assistir o Comando da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares, que demandam
aplicagéo de penalidade, na forma prevista no Regulamento Disciplinar da Guarda;

+ Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, que devam ser submetidos &
apreciagdo do Comandante;

¢ Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral;

* Apreciar e encaminhar as representagbes que lhe forem dirigidas, relativamente &
atuacdo irregular de servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal,
bem como propor ac Comandante a instaurag&o de sindicancias e inquéritos
administrativos para a apuragéo de infragées aos referidos servidores;

¢ Determinar a realizagdo de correicbes exiraordinarias nas unidades da Guarda
Municipal remetendo relatério reservado ao Comandante;

* Remeter ao Comandante relatério circunstanciado sobre a situagdo penal e funcicnal
dos servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal em estagio
probatorio propondo, se o caso, a instauragéo de procedimento especial, observada a
legislacéo pertinente;

¢ Verificar a pertinéncia de dentincias, reclamacdes e representagées recebidas através
da Ouvidoria do Municipio;

* Julgar os recursos de classificagio e reclassificagdo de comportamentc dos servidores
integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal;

» Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE ENTREGAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Exercer a dire¢gZo da Unidade Central de Entregas na Unidade de Gestio de Governo e
Finangas e articular as entregas setoriais, conforme as diretrizes e prioridades
estabelecidas no plano de metas da Administrag8o Municipal.
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Eruturar os Acordos de Resultadbs, a partir dos programas, produtos e metas da
Administragdo Municipal, e pactuar as entregas com as demais unidades, 6rgdos e
entidades e por Plataformas de Servigos;

« Es

* Estruturar os Comités de Resultados Teméticos por Unidade de Gestdo e por
Plataforma de Servigo;

* Propor metodologia adequada e sistémica para suportar os Comités Setoriais e Central
de Resultados:

* Monitorar de forma permanente os resultados e indicadores de produtos (bens e
servigos) a serem entregues para a sociedade;

* Realizar pesquisas de satisfacio dos usudrios com relagdo aos servicos piblicos e
atuagao governamental para melhoria da qualidade dos entregaveis a populagio;

* Preparar relatérios gerenciais de inteligéncia para subsidiar a tomada de decisbes;

* Utilizar a sala de situagdo como sede para o funcicnamento dos Comités Setoriais e
Central de Resultados;

» Participar de audiéncias e reuniées publicas para debater os resultados obtidos pelo
Municipio;

= Desenvolver painéis tematicos para acompanhamento da execucdo das agdes e
projetos prioritérios de governo, em conjunto com outros orgéos da Administragdo
Municipal @ em consonancia com as Plataformas de Servigos;

* Participar das avaliagbes de impacto das politicas plblicas municipais;

* Propor modernizagdo permanentemente da gestao de processos e projetos nas
Unidades de Gestfo e nas Plataformas de Servigos, com o objetivo central de
simplificar as relagces do Municipio com o cidaddo, com as empresas e no ambito da
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prépria Administrac&o Municipal,
Executar outras atribuicoes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS

it

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Exercer a diregdo da Unidade de Parceiras Estratégicas da Unidade de Gestdo de
Governo e Finangas relativamente & captagdo de recursos e celebracdo de parcerias
esiratégicas, para fortalecimento institucional e viabilizacdo das prioridades da
Administragéo Municipal.
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* Mapear, planejar, fomentar e valorizar o relacionamento com os diferentes segmentos
econdmicos e sociais para o fortalecimento dos vinculos e para incentivar a ampliagdo
da oferta de servigos e da competividade da Administrag&o Municipal;

* Propor a contratagdo de escritérios e profissionais especializados para o
desenvolvimento de projetos estratégicos ou prioritarios da Administragéo Municipal;

¢ Avaliar e aprovar propostas de manifestac8o de interesse publico para estruturagéo de
parceria publico-privada:

» Firmar parcerias estratégicas com a iniciativa privada cujos projetos sejam de interesse
publico;

* Realizar a2 captagdo de recursos de fontes alternativas e em agéncias de fomento e
organismos financeiros nacionais e internacionais:

* Produzir relatérios gerenciais de inteligéncia e de prestac&o de contas para subsidiar a
tomada de decisio;

» Participar das avaliagbes de impacto das politicas publicas municipais para priorizar a
atuagéo da unidade;

» Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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planejamento;
» Participar de audiéncias e reunides publicas para debater o planejamento do Municipio;

¢ Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o
planejamento e a governanga municipal;

* Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNANGCA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir a unidade responsavel pela elaboracdo e execucho do Plano Plurianual e
estabelecer regras de governanga para consecugéo do plano de metas da Administragao
Municipal, bem como propor solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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Exercer a direcéo geral e supervisdo dos programas e agdes
Departamento, de acordo com a politica de governoe;

e Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

» Elaborar o Plano Plurianual (PPA) em conjunto com outros orgéos e entidades
municipais;

» Propor metodologia adequada e sistémica para suportar o processo de planejamento
municipal;

« Estabelecer regras de governanca para tornar a Administragdo Municipal mais organica,
agil e transparente;

* Monitorar a execugao do plano de metas da Administragéo Municipal, em conjunto com
os Orgdos e entidades setoriais;

s Realizar o monitoramento e avaliacdo do PPA e propor revisdo de programas em
conjunto com os gerentes de programas setoriais;

» Desenvolver painéis tematicos para acompanhamento da execugdo do PPA e dos
projetos prioritarios e estratégicos de governo, em conjunto com outros érgdos da
Administragdo Municipal e em consonancia com as Plataformas de Servigos;

* Avaliar o impacto socioecondmico das politicas ptblicas municipais;

* Preparar relatérios gerenciais de inteligéncia para subsidiar a tomada de decisdes;

s _Utllizar a_sala de situagdc para desenvolver a gestdo dos instrumentos de
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CARGO: DIRETOR DO COMPLEXO FEPASA

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os érgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo para o Complexo Fepasa.
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+ Exercer a direg&o geral e supervisio dos programas e agdes dos 6rg&os vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo para o Complexo Fepasa;

* Supervisionar a realizagac de estudos e pareceres em processos sobre assuntos de
sua competéncia;

* Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo de recursos materiais e financeiros,
necessarios a execugéo do piano de trabalho da unidade, de acordo com as diretrizes
de governo; ‘

» Distribuir os servigos aos érgao e equipes, sob sua responsabilidade, estudar, tomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

¢ Propor ao Gestor cronograma das atividades programadas para o ano seguinte, com a
indicacéo dos 6rgdos e pessoas responsaveis pela execucgso;

» Gerenciar as atividades ocorridas no Complexo Fepasa;
» Coordenar a utilizagéo das intermediagées do Complexo por outros érgdos municipais;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisio dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

* Representar o Gestor da Unidade em reuniées ou compromissos;

* Executar outras atribuiges afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PAGO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag3o e exoneracgio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Administragio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administracdo e Gestio de Pessoas
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Dirigir os érg&os subordinados nas questdes da Administrag8io Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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= Exercer a diregdo geral e supervisdo dos programas e agdes dos érgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

¢ Manter contato com o puiblico externo e com os usuarios do Pago no que for solicitado;
» Coordenar e fiscalizar as atividades de manutengso da sede do Paco;

+ Promover a padronizagio e especializaggo de materiais a serem utilizados para a
manutengao;

» Coordenar os servigos de seguranga e vigilancia das instalagdes da sede do Pago, em
conjunto com a Guarda Municipal;

* Responsabilizar-se pelos servigos de manutencéo dos equipamentos comuns do prédio
do Pago Municipa! (elevadores, condicionadores de ar, etc.);

» Coordenar e fiscalizar os servios de correio do Pago, cuidando da expedicéo e
recebimento das correspondéncias;

* Responsabilizar-se pelos servigos administrativos de limpeza, de dedetizagdo e de
zeladoria das instalagbes da sede do Pago;

¢ Coordenar e fiscalizar os servigos de ascensorista junto acs elevadores:

¢ Assessorar as demais Unidades de Gestaos por acasido da realizagéo de ceriménias ¢
eventos nas dependéncias do Pago;

+ Elaborar relatérios mensais de controle de gastos com telefones fixos (inclusive ramais)
e moveis;

* Supervisionar e garantir os servicos de reproducdo de cépias e manutengdo de

equipamentos;
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Coordenar e fiscalizar os servigos das telefonistas;

Coordenar a contratacdo de servicos de locagdo de equipamentos reprograficos e de
off-set;

Zelar pela manutengdo e atualizacio do cadastro e arquivo de impressos que s&o
produzidos em off-set, codificando-os e produzindo a identificagdo por Unidade de
Gestao/Orgao;

Manter atualizado o cadastro de telefones do Pago, tanto fixos quanto méveis, bem
como dos ramais, inclusive com a elaboragéo de agenda;

Receber, analisar ¢ encaminhar para pagamento as contas e faturas relativas as linhas
telefénicas fixas, méveis, internet ou outras tecnologias de comunicagéo que vierem a
surgir;

Receber, analisar e encaminhar para pagamento as contas e faturas relativas as
maquinas fotocopiadoras e de impresséo;

Emitir relatérios para controle de ligagbes por parte dos 6rgdos do Pago, efetuando
analises e acgdes efetivas sobre ele;

Remeter & empresa responsavel pelos servicos de telefonia, anualmente, listagem
atualizada das linhas pertencentes & Administragdo Publica Municipal, para figuragao
em lista oficial;

Efetuar o controle do cadastro e entrega de senhas dos usuérios dos ramais telefénicos
do Pago;

Coordenar e fiscalizar os servicos de atendimento aos municipes;

Propor critérios de superviso, racionalizagdo, produgdo, guarda e destinagdo de
documentos produzidos pelo Pago;

Viabilizar a perfeita integragéo entre os diversos érgéos que compdem o Departamento;
Gerenciar os recursos orcamentarios destinados aos servicos afetos ao Departamento;
Gerenciar as contratagdes afetas ao Departamento;

Supervisionar os servigos ratineiros afetos ao Departamento;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;

Manter comunicagéo com todos os 6rgéos da Administragéo Pablica Municipal, com o
objetivo de racionalizagdo dos procedimentos;

Coordenar os trabalhos de controle de acesso ao estacionamento interno do Pago;

Coordenar os trabalhos de acesso ao estacionamento externo do Pago, com auxilic dos
érgéos competentes;

Coordenar os trabalhos relativos ao Protocolo, & documentaggo e ao arquivamento de
processos administrativos;

Promover e coordenar as agdes voltadas ao controle de uso e da manutengdo de
veiculos componentes da frota do Pago, que est&o sob seu gerenciamento;

Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas. J
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuacgdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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¢ Exercer a direcéo geral e supervisdo dos programas e acgdes dos 6rgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;
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* Assessorar ¢ Gestor da Unidade na formulagdo e implementagdo de fomento ao
abastecimento e & produgac agricola;

¢ Administrar as atividades de fiscalizagao dos equipamentos de abastecimento;

» Assistir o Gestor da Unidade no estudo técnico e na execugdo de atividades da Unidade
de Gestéao;

* Propor projetos de fomento e assisténecia técnica 2 agricultura adequada a&s
necessidades do abastecimento do Municipio;

s Promover a realizar diagnésticos do sistema de abastecimento e agricultura do
Municipio e sugerir ao Gestor da Unidade as diretrizes em agéo;

¢ Promover e preparar expedientes a ser assinado pelo Gestor da Unidade:
* Fazer elaborar estudos e pareceres em processo sobre assuntos de sua competéncia;
* Encaminhar ao Gestor da Unidade relatorio das atividades de orgao que dirige;

» Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Gestio de Administragio e Gestio de Pessoas
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Dirigir os érgdos subordinados nas questdes da Administraggdo Municipal relativas a sua
area de atuago, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo no tocante a administragdo de pessoal.
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» Exercer a direcéo geral e supervisdo dos programas e agfes dos 6rg&os vinculados ao

Departamento, de acordo com a politica de governo;
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* Propor normas destinadas a uniformizar a aplicagéo da legislacao;
¢ Cocordenar as a¢oes ligadas ao processamento de ponto e frequéncia dos servidores;
* Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes aos servidores da Prefeitura;

+ Encaminhar todas as questtes de gestdo de pessoas que por suas repercussdes na
estrutura politico-administrativa requeiram a consideragéo do Coordenador Executivo;

» Fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcangados;

¢ Estabelecer orientagées gerais, normas e padrdes que devam nortear os trabalhos do
Departamento, visando sempre o aumento de sua eficiéncia e eficacia;

* Garantir a correta organizagio interna do Departamento, bem como a sua integracao
com os demais drg&os da Unidade de Gestio e da Administragio Pablica Municipal;

» Contralar e avaliar os resultados alcangados pelas estruturas ligadas ao Departamento;

¢ Estudar e discutir com o Coordenador Executivo e com o Gestor da Unidade a proposta
orcamentaria da Administrag&o Pliblica Municipal na parte referente a pessoal;

¢ Providenciar, junto as chefias dos diversos érgéos da Administrag8o Pdblica Municipal,
para que seja elaborada escala de férias do pessoal sob sua supervisdo, no periodo
estipulado;

¢ Assinar os documentos relativos  folha de pagamento de pessoal da Prefeitura;

e Examinar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e

outros aspectos do regimento juridico de pessoal;
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Participar de programas de trabalho que visem difundir, no ambiente externo e interno
da Prefeitura, a valorizagdo da administragdo de recursos humanos como forma de
melhorar o nivel de eficiéncia dos servigos pablicos municipais;

Representar o Coordenador Executivo em reunides ou COMpromissos;

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragiio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os érgdos subordinados nas questdes da Administraggo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes de governo,
realizar estudos financeiros e atividades relacionadas com o programa de desembolso de
recursos e realizagdo de pagamentos, em conformidade com a legislagédo vigente e
promover a arrecadacéo das receitas de natureza tributaria e nao tributaria.
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+ Exercer a dire¢do geral e superviséo dos programas e acbes dos 6rgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

¢ Fomecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

» Despachar os expedientes do departamento junto ac Gestor da Unidade:

* Submeter ao Gestor da Unidade a programacao de desembolso, em consonancia com
o desempenho da receita e das atividades governamentais;

s Prover o Gestor da Unidade com informagdes atualizadas sobre a situaco financeira
da Administrag&o Municipal;

¢ Contatar as entidades governamentais, bancos e agéncias financeiras sobre a liberagéo
e controle dos fundos e recursos transferidos ou devidos ac Municipio;

¢ Gerenciar o processamento da despesa pliblica e o controle da arrecadacdo;
¢ Promover informagbes gerenciais para a tomada de decisées estratégicas;

« Elaborar ¢ acompanhar os indicadores de desempenho da gestdo de acordo com a
legislagao vigente, bem como aos demais acompanhamentos financeiros que venham a
ser utilizados para aferir os resultados;

¢ Desenvolver melhorias nos processos financeiros utilizando novas ferramentas
gerenciais e tecnologicas, tendo como premissa a transparéncia e qualidade das
informacées para o cidad&o;

» Manter contato permanente com o servico de processamento de dados, com vistas ao
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aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

Realizar o gerenciamento de fundos especials;

Executar outras atribui¢oes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Agronegoécio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

Dirigir os 6rg&os subordinados nas questdes da Administracéo Municipal relativas & sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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* Exercer a direg@io geral e supervis&o dos programas e agées dos érgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;
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¢ Distribuir os servicos acs érgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho;

* Preparar e propor ao Gestor da Unidade, ha época prépria, cronograma das atividades
programadas, com a indicag&o dos 6rgéos responsaveis pela execugéo;

» Promover agbes que visem o conhecimento pelo produtor rural de informagdes e
inovagbes técnicas obtidas junto aos institutos de pesquisa atinentes & reducdo de
custos de produgao, alternativas de culturas e acesso a novos mercados;

* Viabilizar a instalagdo de novas plantas da agroindistria, conforme os potencizis da
regido, considerando as culturas ja existentes;

« Difundir inovagdes técnicas, em relagdo as agroindstrias ja instaladas, que objetivem a
redugdo de custos a par de agregar valor aos produtos;

+ Desenvolver projetos e estudos visando a conquista de novos mercados para os
produtos da regidio, tanto no mercado interno como no externo;

e Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

* Representar o Gestor da Unidade em reunies ou compromissos;
» Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exonerac¢ao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagéo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(;I\O: Gestor da Unidade da Educagédo
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Dirigir os 6rgdos subordinados nas questbes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagao, propondo solugdes gue visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questdes que dizem respeito a alimentagio e nutrigéo.
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o Exercer a dlregao geral e supervusao dos programas e agbes dos érgaos vinculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questbes que dizem
respeito a alimentagao e nutrigéo;

s Programar e supervisionar as aquisicdes dos géneros alimenticios destinados a
alimentagao escolar;

« Promover o controle do recebimento, guarda, conservagéo e distribuicdo dos géneros
alimenticios destinados a alimentagéo escolar;

» Coordenar a preparacéo da alimentacio escolar, obedecendo as normas da Unidade de
Gestéo;

+ Estabelecer padrées nutricionais da merenda compativeis com as necessidades da
clientela a ser atingida;

« Dirigir o levantamento periédico das necessidades de equipamentos e servicos para
aquisicéo e provimento;

+ Garantir as devidas condicdes de higiene dos servidores envolvidos na preparagéo da
alimentacao escolar, bem como dos locais e equipamentos utilizados;

e Supervisionar a realizacéo de testes de aceitabilidade por parte dos alunos, quando da
compra de novos produtos;

+» Manter reunides constantes com os Agentes Polfticos responsaveis pelo recebimento e
guarda dos alimentos, dentre eles Diretores de Escolas Municipais e Diretores e Vice-
Diretores de Escolas Estaduais;

+ Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos orgaos que dirige;

* Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
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Prefeitura de Jundiai

Departamento e apresentar solugbes no &mbito do planejamento governamental;

Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos, formulagdo de
politicas pdblicas e agdes mais efetivas em educagio;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus érgéos;
Apresentar relatdrios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade:
Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de deciséo;

Articular as demandas do departamento visando o aperfeicoamento profissional do
quadre de servidores da Unidade de Gestéo;

Participar de reunibes e visitas estratégicas, promovendo situagbes organizativas e
satisfatérias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais;

Prestar informagdes e fornecer subsidios técnicos ao Gestor da Unidade nas licitagdes
relativas ao seu departamento e respectivos érgdos, zelando ainda pelo cumprimento
do objeto licitado;

Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS CONSELHOS E ENTIDADES

%

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Dirigir os érgdos subordinados nas questﬁes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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¢ Prestar apoio e superwsn:nar a atuag:ao dos Conselhos MunlClpa|s e entldades da

sociedade civil
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» Distribuir os servigos aos érgéos e servidores sob sua subordinacéo e estudar a tomada
de medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

¢ Exercer a diregéo geral e supervisdo dos programas e agdes dos érgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

» Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;

¢+ Preparar e propor ac Gestor, na época propria, cronograma das atividades
programadas para o ano seguinte com a indicagio dos 6rgdos responsaveis pela
execucao;

¢ Despachar e visar certidées expedidas pelo departamento vinculado;

e Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos relacionais aos conselhos e
entidades municipais;

» Opinar sobre o provimento de cargos que integram o departamento sob sua direcso;

» Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel,

« Controlar faltas dos servidores lotados em seu departamento, nos termos da legislagdo
vigente;

¢ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em compromissas ou ceriménias,
relacionados a sua area de atuagao;

+ Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO PARLAMENTAR

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade da Casa Civil

Dirigir os érgéos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuag@o, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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. Exercer a dire¢éo geral e supewlsao dos programas e agoes dos orgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

+ Manter o registro das atividades de sua area de atuagso;

+ Informar os interessados, quando autorizado, das decisées dos assuntos encaminhados
a Unidade de Gestéao;

« Exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relatives a pedidos de informagéo
de parlamentares, a san¢éc ou veto do Prefeito, a projeto de lei @ & convocacéo de
autoridades do Executivo pela Camara Municipal;

¢ Promover o acompanhamento dos processos relacionados a projetos de lei, aprovados
pelo Legislativo, bem come os requerimentos ao Plenério;

e Manter arquivo de documentos provenientes da Camara Municipal, pertinentes as
matérias de interesse da Administrag&o Municipal, acompanhando internamente a sua
tramitagdo, atuando efetivamente para responder aos interessados;

e Submeter & consideragdo do Gestor da Unidade os assuntos que excedam & sua
competéncia;

+ Despachar diretamente com o Gestor da Unidade;

» Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

+ Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai - Sdo Paulo — CEP 13214-900
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¢ Colaborar com a criagéo, alimentagdo e manutengio de sistemas interncs para gestdo
de convénios e parcerias;

+ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias
relacionadas ac seu ambito de competéncia;

» Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Bolanico
Jundiai — S&o Paulo — CEP 13214-900
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E SEGURANGA DO
TRABALHO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeégéo e exoheragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Administragiio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(;AO Gestor da Unidade de Administragio e Gestdo de Pessoas
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
érea de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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« Exercera dlrec;ao geral e super\nsao dos programas e ag¢bes dos orgaos vmculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

FR

+ Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Gestor de Unidade;

» Distribuir os servigos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo, estudar, tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publice;

« Preparar e propor ao Gestor de Unidade, na época propria, cronograma das atividades
programadas para ¢ ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgdos responsaveis pela
execugio;

¢ Despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgdo que chefia;
» Elaborar estudos € pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
s Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram o 6rgéo sob sua diregéo;

+ Fornecer ao Gestor de Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagéc e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

¢ Justificar faltas dos servidores lotados na repartigao, nos termos da regulamentacéo
vigente;

* Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de operacéo;

¢ Analisar as necessidades de compra e manuteng&o do material permanente, bem como
material de consumo;

» Dirigir a equipe de medicina do frabalho em assuntos da satide do servidor;

» Assessorar em assuntos de readaptagdo profissional;
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Dirigir a equipe de seguranga do trabalho atuantes nas unidades:
Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias:
Executar outras tarefas afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

SIMBOLO; DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os érgdos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
&rea de atuagdo, notadamente na regularizagéo fundiaria, propondo solugcdes que visem
ao atendimento das diretrizes da politica de governo.
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. Exercer a diregao geral e superwsao dos programas e a¢des dos orgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, em especial para regularizagéo

fundiaria;

» Apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

» Distribuir os servicos acs érgéos ou equipes a seu cargo e estudar e temar medidas,
para relacionar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

* Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma das atividades
programadas, para 0 ano seguinte, com a indicaco dos 6rgdos responsaveis pela
eXecugao;

» Assessorar o Chefe do Executivo ¢ o Gestor da Unidade nas agbes de interesse do
Governo;

» Planejar, coordenar e executar o trabalho de consclidagdo da regularizacdo de
parcelamentos do solo, nos termos da legislagéo municipal especifica;

= Coordenar agbes que levem & concretizagdo do Plano de Governo nos assuntos afetos
& regularizagéo fundiaria;

+ Distribuir agdes e se incumbir do acompanhamento da concretizacéio do Plano de
Governo no que se refere a questio fundiéria;

¢« Acompanhar e negociar as agdes de sua competéncia necessarias ao alcance das
metas estabelecidas, participando da instrugéo de assuntos relacionados aos poderes
estaduais e federais;

¢ Pleitear recursos junto aos 6rgdos governamentais para o desenvolvimento e
aperfeigoamento das a¢des do Programa Municipal de Regularizacéo Fundiaria;

» Ser elo entre o Chefe do Executivo e os demais drgdos envolvidos nas agées
governamentais relacionadas a matéria, a fim de manter sempre e de forma crescente a
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perfeita viabilizag@o dos programas executados;

Estimular a promogdc de assisténcia técnica aos moradores de assentamentos
irregulares, visando a regularizagdo da ocupagio;

Definir e planejar a¢des e critérios visando coibir novas ocupacées irregulares em todo
territério do Municipio, especialmente aquelas implantadas em dreas de preservagéo
ambiental e de mananciais;

Expedir certidbes relativas aos processos de regularizagdo fundiaria e reiativas ao
argao que chefia;

Supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;

Opinar sobre ¢ provimento de cargos que integram o 6rgao sob sua direcéo;
Crganizar a administrar as escalas de férias do pessoal;

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revis@o dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagao
vigente;

Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

Analisar as necessidades de compra e manutengdo do material permanente, bem como
material de consumo;

Representar o Gestor da Unidade em reunibes ou compromissos;

Executar outras atribuicbes afins, especificas do drgdo de atuagéo, defihidas em
regimento interno, bem como outras atribuicdes legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Promogéo da Saiide

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Promogao da Satide
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, notadamente na atengéc ambulatorial e hospitalar.
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s Exercer a dlregao geral e superwsao dos programas e agdes dos 6rgaos vmculados ao
Departamento de acordo com a politica de governo e com a Palitica Nacional de
Atencgio Ambulatorial e Hospitalar;

+ Coordenar as agdes executivas da politica de salde por meio dos programas de
atencdo ambulatorial e hospitalar;

« Supervisionar as rotinas de prestacéo dos servigcos da Unidade de Gestéo, em sua area
de atuagéo;

* Realizar estudos e pesquisas relativos aos problemas de salde publica do Municipio,
bem come analisar e cadastrar as fontes de recursos que podem ser utitizadas no
desenvolvimento de programas;

+ Promover ¢ controle do desempenho das equipes de salde das unidades ambulatoriais
e hospitalares;

¢ Estudar ¢ propor os padrdes de funcionamento das unidades ambulatoriais e
hospitalares e de outras atividades para as quais se recomenda tais providéncias
relacionadas a sua area de atuagao;

s Coordenar trabalhos de pesguisa junto a populagao, a fim de identificar necessidades,
avaliar propostas de intervengéo e alternativas para utilizagio dos recursos com énfase
na atencio secundaria e terciaria & salde;

* Desenvolver programas de capacitagdo e aperfeicoamento das equipes de salde;

e Avaliar os programas e agfes da Unidade de Gestdo e promover a correcéo de
eventuais falhas;

+ Controlar e cocordenar as atividades das unidades ambulatoriais e hospitalares;

Representar o Coordenador Executivo de Salde em sua auséncia em compromissos

|
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ou ceriménias;

Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAQ BASICA A SAUDE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio e exoneracdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promocio da Satde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(;I\O: Gestor da Unidade de Promogéo da Satide
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G40y, DESCRICAO SUMARIA;

Dmglr os 6rgéos subordinados nas questbes da Administrag&o Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugdes que visem ac atendimento das diretrizes da politica
de governo, notadamente na area de atengéo primarias & salde.
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Exercer a direg&o geral e supervisdo dos programas e agbes dos orgéos vinculados ao
Departamento de acorde com a politica de governo e com a Politica Nacional de

Atengdo Priméria;

¢ Coordenar as agfes executivas da politica de satde por meio dos programas de
promog&o, prevengao e de recuperagio a saide;

¢ Supervisionar as rotinas de prestagéo dos servigos da Unidade de Gestéo, em sua area
de atuagdo;

+ Realizar estudos e pesquisas relativos acs problemas de salde publica do Municipio,
bem como analisar e cadastrar as fontes de recursos que pode ser utilizadas no
desenvolvimento de programas;

« Promover o controle do desempenho das equipes de salide das unidades basicas de
satde;
e Estudar e propor os padrées de funcionamento das unidades basicas de saude e de

outras atividades para as quais se recomenda tais providéncias relacionadas a sua area
de atuacéo;

+ Coordenar trabalhos de pesquisa junto & populagdo, a fim de identificar necessidades,
avaliar propostas de intervengao e alternativas para utilizagao dos recursos com énfase
na ateng&o primaria a salde;

» Organizar e executar as campanhas de vacinagdo e outras iniciativas gerais que visem
assegurar a sadde da populagéo;

» Desenvolver programas de capacitagdo e aperfeigoamento das equipes de satde;

e Avaliar os programas e agbes da Unidade de Gestdo relacionados a sua drea de
atuac&o e promover a corre¢&o de eventuais falhas;
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¢ Supervisionar as atividades de controle de endemias e fiscalizag&o sanitaria;
* Controlar e coordenar as atividades das unidades basicas de satide;

s Representar o Coordenador Executivo de Saide em sua auséncia em compromissos
ou cerimodnias;

+ Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagiio e Relagio com o Cidadio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Inovagédo e Relagao com o Cidadéo
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Dirigir os ¢rg&os subordinados nas questoes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagdo, notadamente nos assuntos de cerimonial, propondo solugdes que visem
ao atendimento das diretrizes da politica de governo.
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¢ Exercer a diregao geral e supervnsao dos programas e agoes dos érgéos vmculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, notadamente nos assuntos de
cerimonial;

« Coordenar a organizagdo de semindrios, congressos e palestras de interesse da
Municipalidade;

¢ Supervisionar a redagdo de correspondéncia cerimonial, convites e respectiva
distribuicio, bem como a redagdo de mensagens protocolares e a divulgagdo dos
eventos;

¢ Coordenar a organizagdo do arquivo de documentos do setor, bem como pela
elaboragéo de estudos e projetos de normatizaggo e padronizagéo do cerimonial;

+ Responder pelas visitas oficiais, cerimoniais finebres, religiosas e afins;

» Apresentar relatérios de levantamentos solicitades pelo Gestor da Unidade e Prefeito;
« Distribuir os servigos aos 6rgéos e servidores sob sua responsabilidade;

+ Estudar e tomar medidas visando racionalizar os métedos de trabalho:

+ Propor ao Gestor da Unidade cronograma das atividades programadas para o ano
seguinte com a indicag&o dos drgdos responsaveis por sua execugao;

* Encarregar-se da gestdo de pessoas sob sua responsabilidade;
* Elaborar pareceres e estudos em processos sobre assuntos de sua competéncia;
+ Representar o Gestor da Unidade em compromissos e ceriménias;

» Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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sSiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

Dirigir os orgéos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

. Exercer a dlreg:ao geral e super\nsao dos programas e agoes dos érgaos vmculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

e Fomentar as parcerias entre empreendedores, o Municipio e ambiente educacional;

¢ Gerenciar as demandas do setor e gerenciar as equipes de frabalho:

» Coordenar a elaboragéo de procedimentos no sistema de inovacéo;

¢ Promover a introdugdo do Parque Tecnoldgico do Municipio;

» Gerenciar os recursos orgamentarios destinados aos servicos afetos ao Departamento;
+ Acompanhar o gerenciamento do CITJUN;

» Monitorar a abertura de editais para empresas incubadas na area industrial, tecnolégica,
servicos e comercio;

« Dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos da Coordenadoria
relacionados com o setor industrial;

+ Controlar a execugdo de acdes dos programas Emprega Mais, Desenvolve Jundiai e do
Conselho Municipal de Ciéncia e Inovagao;

¢ Levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questies que the forem submetidas;
+ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em compromissos ou ceriménias;

« Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragiio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragdo e Gestio de Pessoas
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Dirigir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
érea de atuacdo, especialmente em matéria de compras, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes da politica de governo
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e Exercer a diregéo geral e supervisao dos programas e agbes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, especialmente em matéria de
compras;

» Promover os procedimentos para aquisicdo de bens, servicos e obras, em conformidade
com a legislago vigente atendendo as demandas municipais;
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» Estabelecer métodos para controle e classificagdo relacionados a aquisicdo de
produtos/servicos para assegurar os requisitos exigidos pelo 6érgdo solicitante, em
especial quanto & qualidade, prazo e prego;

» Criar e estabelecer métodos para classificar e desenvolver fornecedores, materiais e
servigos, a fim de implantar o padréo de qualidade a ser aplicado;

¢ Manter comunicagéo com todos os orgdos da Administraggo Publica Municipal, com o
objetivo de racionalizagdo dos procedimentos;

+ Viabilizar a perfeita integragéo entre os diversos 6rgéos que compdem o Departamento;
+ Gerenciar os recursos or¢gamentarios destinados aos servicos afetos ao Departamento:
= Gerenciar as contratagdes afetas ao Departamento;

= Supervisionar os servigos rotineiros afetos ao Departamento;

* Realizar os atos que s&o de sua competéncia no processamento das licitagbes e dos
casos de dispensa e inexigibilidade de licitagio:

» Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em COMPromissos ou cerimonias;
» Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

SiMBOLO: DAC-03

FORNA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Inovagio e Relagdo com o Cidadao

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO Gestor da Unidade de Inovagéo e Relagdo com o Cidadio
’ ‘"D;scﬁtg o SUMARIA %
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Dirigir os 6rgédos subordinados nas questdes da Administragéo Municipal relativas a sua
area de atuag@o, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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s Exercera dlre(;ao geral e superwsao dos programas e a¢bes dos érgdos vmculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;
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» Exercer a orientagéo normativa e a diregdo das atividades de comunicacdo social da
Administracao Municipal;

e Coordenar pesquisas de opinido pablica a fim de colher elementos necessdrios a
fixac&o das diretrizes de comunicagao social do Municipio;

« Orientar programas de comunicagéo social a serem desenvolvidos pelos érgacs da
Administragdo Municipal;

» [Estabelecer, orientar e controlar as linhas gerais de divulgagdo das agdes
governamentais;

¢ Orientar e controlar as linhas gerais de notas oficiais e esclarecimentos publicos
relacionados com a atividade administrativa do Governo;

e Coordenar a edi¢gio de documentos oficiais dos drgdos da Administragso;

» Supervisionar os servigos de publicidade governamental, incluindo contratados com
terceiros;

+ Supervisionar os servigos graficos da Imprensa Oficial do Municipio;

¢ Articular junto a Assessoria de Imprensa na redagéc e arquivo de notas, informagdes e
reportagens sobre as atividades do Municipio;

+ Representar o Gestor da Unidade em compromissos ou ceriménias;

* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio.

Exercer a diregéo dos 6rgéos de assessoria e consultoria juridica no Municipio, bem como
supervisionar e coordenar programas e atividades dos érgdos vinculados, de acordo com a
politica de governo.
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. Exercer a d|regao geral coordenagao pIanejamento e a flscallzagao dos programas e
atividades da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagées e
Contratos Administrativos;

" m

¢ Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade:

» Distribuir os servigos aos drgdos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

» Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma de atividades
programadas para o anc seguinte com a indicacdo dos drgacs responsaveis pela
execugéo;

¢ Despachar e visar manifestagbes expedidas pelos érgéos vinculados;

e Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

« Dirigir e supervisionar a execuglo dos servigos administrativo-judicidrios dos 6rgiocs
vinculados quanto & regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das normas e
diretrizes da administragéo superior;

¢ Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legisiativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais orgdos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigbes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto & respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor da
Unidade;

» _Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ac
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acompanhamento, avaliagdo e revisio dos programas e projetos pelos quais &
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

Propor & Administragéio Publica cursos de capacitagéo e aperfeicoamento necessarios
ao bem andamento da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para
Licitagdes e Contratos;

Proceder & distribuigdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servigo;

Proceder a lotagéo dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas respectivas
Procuradorias;

Promover a uniformizagdo dos procedimenios a serem aplicados no ambito da
Procuradoria e Consultoria e Juridica e da Procuradoria para Licitagbes e Contratos
Administrativos, consultando-se previamente os respectivos Procuradores-Chefes;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagéo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

Submeter & apreciagdo do Gestor da Unidade os casos em que dele for a competéncia,
fornecendo os elementos necessarios para deciséo;

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
orgéos vinculados e aperfeicoamento do framite de processos e o planejamento
estratégico da atuagdo da Unidade;

Indicar ao Gestor da Unidade nomes dos servidores subordinados para compor
comissdes, grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organhizagéo e
aperfeigoamento dos servigos desenvolvidos nos 6rgéos vinculados;

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
farnecer orientagéo juridica sobre processos relacionados a sua 4rea de atuagio;

Elaborar as avaliagdes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria e
Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos;

Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria € Consultoria Juridica e da
Procuradoria para Licitagbes e Contratos Administrativos com o objetivo de tratar de
assuntos correlatos, submetendo, se necessério, para deliberagdo final do Gestor da
Unidade;

Confeccionar o relatério anual da Unidade de Gestéo no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuitc de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor & Administragdo Publica a elaborag&o de Sumula Administrativa, na forma da
legislagao especifica;

Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gest&o, bem como com
os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercambio de informages
para integragao e uniformizagéc dos diversos procedimentos administrativos-judiciérios-
processuais;

Coordenar e despachar o pagamentc da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respectivo Gestor:

Auxiliar, naquifo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade, os
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demais Diretores;
» Exercicio de outras atribuicées assemelhadas ou delegadas pelo Gestor da Unidade;
» Representar o Gestor da Unidade, em compromissos ou cerimdnias;

» Executar outras atribuiges afins, legais ou delegadas.
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com inscrigdo no érgdo de
classe.

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os orgéos subordinados nas questées da Administracdo Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, notadamente os relacionados 4 contabilidade da Administragio Direta.
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» Exercer a direcéo geral e supervisdo dos programas e agdes dos 6rgios vinculados ao
Departamento, de acordo com a palitica de governo;

* Coordenar a execugdo dos servicos de escrituragdo dos livios de contabilidade
obrigatérios, bem como de todos os necessarios & organizagdo contabil, de acordo
com a legislagao vigente;

+ Dirigir o levantamento dos balangos e demonstragbes contébeis da Administragso
Direta;

+ Coordenar a elaboragéo dos bhalangos e demonstragées contabeis consolidadas da
Administragéo Municipal;

» Coordenar a prestagdo de contas em convénios e parcerias, bem como em
adiantamentos;

+ Dirigir a transmiss&o de informacoes eletrénicas aos sistemas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e do Governo Federal;

* Acompanhar as auditorias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;
* Gerenciar o Portal de Transparéncia do Municipio;

* Elaborar o Relatério de Gestdo Fiscal e Relatdrio Resumido da Execugso
Crcamentaria;

* Assessorar os trabalhos de execugdo orgamentaria, cumprimento de metas fiscais e
diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

¢ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é




responsavel;
Despachar junto ac Gestor da Unidade os expedientes de seu departamento:

Providenciar a escrituragéo sintética e analitica dos lancamentos relativos as operagbes
contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

Organizar nos prazos estabelecidos, o balango geral, bem como os balancetes
mensais, diarios e outros documentos de apuragio contabil;

Promover, em colaboragdo com a Unidade de Gestdo de Administragéo e Gestéo de
Pessoas, o registro contabil dos bens patrimoniais da Administragdo Municipal
acompanhando as variagdes e propondo as providéncias que se fizerem necessarias;

Gerenciar o envio de dados aos Sistemas de Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo (AUDESP) e do Governo Federal (SIOPE, SIOPS, SICONFI,
SADIPEM);

Promover informagdes gerenciais para tomada de decisées estratégicas;

Aprimorar as ferramentas de prestacbes de contas para disponibilizar ao cidadao as
informagbes da execugdo orgamentaria de forma simples e didatica bem como fomentar
a participagao da populagéo como agente fiscalizador dos atos pliblicos:

Desenvolver mejhorias nos processos contdbeis utilizando novas ferramentas
gerenciais e tecnolégicas, tendo como premissa a transparéncia e qualidade das
informagGes para o cidadéo;

Manter contato permanente com o servigo de processamento de dados, com vistas ao
aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

Gerenciar e acompanhar as atividades contabeis da Administragéo Indireta;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATAQOES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestio de Pessoas
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a sua area
de atuacdo, especiaimente em matéria de contratos, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes da politica de governo
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. Exercer a dire¢éo geral e supervisdo dos programas e agdes dos érgaos vinculados ao

Departamento, especialmente em matéria de contratos, de acordo com a politica de
governo;

5

¢ Coordenar as equipes de trabalho na area de contratagbes, no processamento de
contratos e aditivos;

s Assessorar no atendimento as solicitages do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
do Ministério Plblico, da Camara Municipal, do Poder Judiciario e dos demais orgéos de
controle, referente a assuntos desta Unidade de Gestdo e em matéria contratual,
remetidos diretamente ou por meio de outras Unidades de Gestdo, com o auxilio das
areas envolvidas;

+ Promover orientagdo técnica e administrativa aos gestores de contratos das Unidades de
Gestao para cumprimento da legislago atinente;

» Coordenar os trabalhos dos setores de apoio técnico e administrativo;

e Promover o assessoramento ao Gestor e aos demais drgdos da Unidade de Gestao, com
o preparo e/ou anélise de processos, atos oficiais, correspondéncias e outros documentos
que devam ser trabathados efou despachados pelo Gestor, em sua area de competéncia;

e Manter comunicagédo com todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, com o
objetivo de racionalizagdo dos procedimentos;

+ \Viabilizar a perfeita integracéo entre os diversos 6rgéaos que compéem o Departamento;
» Gerenciar 0s recursos orgamentarios destinados aos servigos afetos ao Departamento;
+ Supervisionar os servigos rotineiros afetos ao Departamento;

+ Analisar e processar os casos de sangbes administrativas a fornecedores, conforme
procedimentos estabelecidos para o setor;
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» Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;
+ Executar outras atribuigoes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PARCERIAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questées da Administrago Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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» Exercer a direg8o geral e supervisio dos programas e agbes dos drgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

» Exercer a supervisdo de todos os convénios e parcerias estabelecendo um
procedimento padréo para documentos, prazos, alteragfes e prorrogaces:

+ Exercer a superviséo técnica e normativa de convénics e parcerias de competéncia de
seu Departamento, ainda que a sua execucao esteja delegada a outro 6rgéo;

¢ Acompanhar programas abertos pelo Ministéric do Desenvolvimento, Planejamento e
Gestéo, no Sistema de Convénios-SINCOV;

+ Assessorar na escolha do perfil de programas de convénios e parcerias propostos junto
ao Municipio;

* Coordenar a formulag8o da proposta de convénios e parcerias:
¢ Acompanhar o pagamento de Ordem Bancaria de Transferéncias Voluntarias - OBTV:

* Acompanhar a celebragéio, execucéo e finalizag&o das agdes de convénios e parcerias
firmados pelo Municipio;

» Fornecer ac Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagBo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
respensével;

» Gerenciar emendas parlamentares e sua aplicabilidade no Municipio;

¢ Coordenar a elaboragéo de cartas consulta para propostas em sua area de atuacéo;

+ Contribuir com informagées que auxiliem na melhoria de processos administrativos;

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai — S30 Paulo — CEP 13214-800
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os érgacs subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, em especial na area cultural e artistica.
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. Exercer a dlregao geral e supervisao dos programas e agées dos érgaos vmculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

+« Cumprir e fazer cumprir as normas de procedimentos téchicos administrativos e
financeiros adotados pela unidade gestora;

* Propor medidas para maior eficiéncia e aperfeigoamento dos programas, projetos e
atividades culturais, de acordo com as diretrizes de governo

+ Promover a integracéo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

+ Plangjar e programar ¢ disciplinar des recursos materiais e financeiros necessarios ao
bom andamento dos programas sob sua responsabilidade;

* Reunir-se sistematicamente com seus subordinados para avaliacdo dos trabalhos em
execucao;

» Distribuir os servicos as equipes a seu cargo, estudar e tomar medidas para racionalizar
métodos de trabalho e agilizar o atendimento ac publico;

+ Fomentar o didlogo entre os entes e movimento culturais do Municipio;

e Preparar ¢ propor ao Gestor da Unidade, cronograma das atividades para o ano
seguinte, com a indica¢éo dos responsaveis pela a execugo;

+ Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
¢ Representar o Gestor da Unidade em reuniées ou compromissos;
¢ Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Administragdo e Gestio Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Administracéo e Gestio Pessoas
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Dirigir 0s o6rgéos subordinados nas questées da Administragéo Municipal relativas a sua
drea de atuacdo, especialmente sobre o desenvolvimento de pessoal, propondo solugdes
que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo.
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« Exercera dlregao geral e supervnsao dos programas e agoes dos érgdos vmculados ao
Departamento, especialmente sobre o desenvolvimento de pessoal, de acordo com a

politica de governo;

¢ Propor normas destinadas a uniformizar a aplicagio da legislagdo relativa aos Gestao
de Pessoas, crientando e supervisionando sus execugio;

+ Aplicar e fazer aplicar as leis € regulamentos referentes @os servidores da Prefeitura:

« Encaminhar todas as questdes de Gestdo de Pessoas que por suas repercussdes na
estrutura politico-administrativa requeiram a consideragdo do Gestor de Unidade;

« Fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcangados:

+ Estabelecer orientagbes gerais, normas e padrées que devam nortear os trabalhos do
Departamento, visando sempre o aumento de sua eficiéncia e eficacia;

» Desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas operacionais que sirvam de base
a mensuracgo de desempenho dos servidores;

¢ Garantir a correta organizagdo interna do Departamento, bem como a sua integracao
com os demais orgdos da Unidade de Gestéo e da Administragio Publica Municipal;

+ Controlar e avaliar os resultados alcangados pelas unidades do Departamento;

¢ Estudar e discutir com o Gestor de Unidade a proposta orgamentéria do Municipio na
parte referente a pessoal;

* Assessorar em questdes de recrutamento de pessoal e cargos e salarios, qualidade de
vida e treinamento:

+ Providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgaos da Administragéo Publica Municipal,
para que seja elaborada escala de férias do pessoal sob sua superviso, no periodo
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estipulado;

Examinar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e
outros aspectos do regimento juridico de pessoal;

Propor préticas que busquem o desenvolvimento profissional aos servidores;

Providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normativos e dados estatisticos
de interesse para a administragio de Gestao de Pessoas;

- Participar de programas de trabalho que visem difundir, no ambiente externo e interno
da Administragdo Publica Municipal, a valorizacao da administragdo de Gestéo de
Pessoas como forma de melhorar o nivel de eficiéncia dos servigos pablicos municipais;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;

Executar outras tarefas afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCA(}AO DE JOVENS E ADULTOS

"
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SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Educagéo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Educagao

”’%*1
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Dirigir os érgdos subordinados nas questdes da Administragio Municipal relativas & sua
area de atuacao, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questdes que dizem respeito a educagéo de jovens e adulios.
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. Exercer a dn'e(;ao geral e superv:sao dos programas e agbes dos 6rgaos vmcu[ados

ao Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem

respeito a educagdo de jovens e adultos;

B

« Dirigir administrativa e pedagogicamente o Centro Municipal de Educagao de Jovens e
Adultos - CMEJA;

+ Atender o municipe que néo concluiu seus estudos em idade e série compativeis;
« Aplicar e fazer aplicar a proposta pedagégica para o CMEJA;

+ Providenciar, com a ajuda do Nicleo de Flanejamento, Gestdo e Finangas, o
levantamento periddico das necessidades de materiais e dos servigos para a aquisigdo
de provimento;

+ Controlar e supervisionar a atuacéo pedagodgica dos professores que lhe séo
diretamente subordinados e avalid-los;

+ Promover a capacitacéo e formagao do pessoal dentro da politica plblica da Unidade
de Gestao da Educagéo;

+ Oferecer subsidios acs Cooardenadores e Supervisores do CMEJA, especialmente em
relagéo aos Nilcleos Regionalizados;

+ Fazer intervengbes pedagbgicas e administrativas para o bom andamento do CMEJA e
de seus Nucleos;

» Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos 6rgdos que dirige;

o Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugdes no @mbito do planejamento governamental;

* Contribuir com informacdes que auxiliem na melhcria de processos, formulacéo de
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politicas plblicas e agdes mais efetivas em educagio;

Atuar como el e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus 6rgdos;
Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;

Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de decisao;

Articular as demandas do departamento visando o aperfeicoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestao;

Participar de reunibes e visitas estratégicas, promovendo situagdes organizativas e
satisfatérias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCA(}AO INCLUSIVA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragido

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO Gestor da Unidade de Educagao
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuag&o, proponde solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questbes que dizem respeito 2 educagao especial.
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Exercer a d:regao geral e supervisdo dos programas e agoes dos érgéos vmculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem respeito &
educagio especial;

¢ Distribuir servigos aos érgéos e servidores de seu Departamento e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao plblico;

» Coordenar a avaliagdo de alunos com dificuldades de aprendizagem e com deficiéncias
visando identificar as potencialidades dos alunos e as barreiras encontradas por eles no
acesso a vida escolar;

* Articular as demandas do departamento visando o aperfeicoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestéao;

» Participar de reunibes e visitas estratégicas, promovendo situagbes organizativas e
satisfatérias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais;

¢ Assegurar a qualidade do Atendimento Educacional Especializado ofertado nas Salas
de Recursos Multifuncionais;

» Manter e zelar pela documentagdo dos alunos acompanhados pela Diretoria de
Educacéo Inclusiva;

» Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;

e Preparar, na época propria, cronograma das atividades programadas para o ano
seguinte, com a indicagdo dos 6rgdos responsaveis pela execucdo, enviando-a ao
Gestor;

¢ Supervisionar a elaboragcdo de estudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;
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Zelar pela aplicacéo de toda legislagdo que tem como foco a Educacéo Inclusiva;
Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecides, suporte legal para tomada de decisao;

Propor ao Gestor solugdes para as situagtes de inclusdo dos alunos nas salas de aula
do sistema municipal de ensino:

Efetivar parcerias com os demais departamentos vinculados & Unidade de Gestao,
visando permear todos os segmentos pela Educacso Inclusiva;

Acompanhar o trabalho realizado peias diversas instituicdes contratadas ou
conveniadas com os alunos do sistema municipal de ensing;

Colaborar na construgéo do PPP (Projeto Politico-Pedagégico) das escolas, tendo em
vista os aiunos inclusos no sistema municipal de ensino;

Propor formag&o dos servidores da rede municipal de ensino, na area de sua
competéncis;

Acompanhar o trabalho realizado por todas as equipes a seu cargo;

Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, averiguaco e revisdo dos programas e projetos pelos guais é
responsavel;

Atender o publico, sempre que solicitado, oferecendo informacbes precisas, e
sobretudo, realizando levantamento das demandas e das necessidades da populacéo;

Propor politicas publicas de Educagéo Inclusiva para o Municipio;

Realizar a interlocug@o com outros departamentos, inclusive de outras unidades de
Gestéo, visande ao melhor atendimento ao aluno;

Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos érg&os que dirige;

Proceder com ¢ levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugdes no Ambito do planejamento governamental:

Centribuir com informagbes que auxiliem na melhoria de processos, formulagéo de
politicas publicas e ages mais efetivas em educagéo;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre 0 Gestor da Unidade e seus orgaos;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagéo
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Dirigir os ¢érgéios subordinados nas questdes da Administragdo Municipal refativas & sua
area de atuago, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questdes que dizem respeito a educacio infantil.
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. Exercer a diregao geral € superviséo dos programas e agoes dos orgéos vmculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem respeito a
educacao infantil;

» Coordenar o funcionamento da rede de educagdo infantil, obedecendo & politica
educacional e normas da Unidade de Gestéo;

+ Efetuar estudos e pesquisas visando a identificagio dos procedimentos pedagdgicos e
de administrac&o escolar mais adequado a drea;

» Participar da avaliagéo dos procedimentos pedagogicos aplicados a educagéo infantit;

» Providenciar, com a ajuda do Nucleo de Planejamento, Gestdio e Finangas, o
levantamento periddico das necessidades de materiais e servicos para a aquisicdo e
seu provimento;

¢ Controlar e supervisionar, em colaboragao com os Diretores das Unidades de Ensino, a
atuagéo pedagogica do professorado da rede de educacao infantil;

* Atuar em consonancia com o Departamento de Ensino Fundamental e o Departamento
de Capacita¢éo e Formagéo;

» Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos érgéos que dirige;

¢ Proceder com o levantamento e a avaliago dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugbes no Ambito do planejamento governamental;

* Contribuir com informacbes que auxiliem na melhoria de processos, formulagdo de
politicas publicas e a¢gdes mais efetivas em educagéo;

» Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade ¢ seus 6rgéos;

+ Apresentar relatdrios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
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Fornecer ao Gestor, nos.prazos estabelecidos,‘suporte legal para tomada de decisao;

Adicular as demandas do departamento visando o aperfeicoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestao;

Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situacdes organizativas e
satisfatorias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais:

Executar outras atribuigbes afins, afins ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MOBILIDADE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonerag&o

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio Mobilidade e Transporte

FORMAC,‘AO Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Mobllldade e Transporte
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D|r|g|r os orgdos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, notadamente sobre mobilidade urbana e sistema de trafego, propondo
solugdes que visem ac atendimento das diretrizes da politica de governo.
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. Exercer a dlregao geral e superwséo dos programas e acoes dos érgaos vmculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

+ Planegjar alteragdes e ampliagdes na rede de transporte e em sua infraestrutura de
circulagéo, juntamente com a inovag&o tecnoldgica;

* Supervisionar a execugdo das diretrizes governamentais relativas @ melhora do sistema
de trafego e de transito;

» Dirigir as pesquisas e estudos visando & elaboragéo de projetos de mobitidade urbana;
» Coordenar estudos e propor integragdes entre modais e politicas tarifarias;

¢ Monitorar dados estatisticos e fornecer indicadores de desempenho do sistema de
mobilidade;

¢ Diligenciar junto a contatos com entidades e autoridades municipais, estaduais e
federais, quando necessario & resolugdo das atribuigdes da Unidade:;

s Propor a politica organizacional, bem como aprovar e editar o organograma do
Departamento de Engenharia de Mobilidade e as atribuigbes de seu departamento;

+ Aprovar e apoiar os programas que visem melhorias nos servigos de atendimento aos
usuarios dos diversos servigos do transporte ptiblico local;

* Planejar e administrar a gestao e o desenvolvimento de recursos humanos, financeiros
materiais e servigos gerais de seu departamento;

¢ Acompanhar o orgamento anual de seu departamento;

+ Assessorar na formulagdo e acompanhamento de politicas setoriais;
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Assessorar no estabelecimento de diretrizes viérias do Municipio;

Organizar um sistema de informacgdes que permita avaliar permanentemente os
sistemas locais de transportes e circulages;

Apoiar os Departamentos de Transporte Pablico e de Transito;
Coordenar a elaboragéo e a atualizagdo do Piano de Mobilidade;

Assessorar ¢ supervisionar a elaboragéo de estudos, recomendagfes e relatsrios a
exemplo do Relatdrio de Impacto de Trénsito - RIT e outros, em atendimento a
legislag@&o municipal;

Coordenar a elaboragéo de planos, programas e projetos de educagdo em prol do
tréansito;

Coordenar a elaboragdo de tecnologia de apoic & gestdo do sistema e em foco na
informagao dos usudrios;

Monitorar indicadores de desempenho das atividades e resultados;
Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Gestor da Unidade;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em compromissos ou cerimodnias,
relacionados a sua érea de atuagio;

Executar outras atribuicSes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomea¢#o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Educagio

FORMAGCAO: Superior Completo
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Dirigir os org8os subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuacéo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questdes que dizem respeito ac ensino fundamental.

P “i%rei N e e
ey & WL T e ot TR
; CATRIBUIGQES:E o & 4 o0 Ty

AR B
gf"% g

By - sgd L

+ Exercer a direcéo geral e supervisio dos programas e acées dos drgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questées que dizem respeito
a0 ensino fundamental;

e Manter relacionamento institucional com as equipes dos diversos departamentos da
Unidade de Gestdo e de outras Unidades do Municipio, para equalizar conceitos e
concepcdes educacionais;

¢ Incentivar o estabelecimento de parcerias com as diversas instituicdes educacionais do
Municipio para a realizagao de agbes que tenham intencoes educativas comuns;

= Disponibilizar os recursos humanos e materiais para a realizacdo de projetos
educacionhais e institucionais que visem o protagonismo dos alunos nas unidades
escolares considerando o contexto social e a vida dos mesmos;

+ Estabelecer, em conjunto com os assessores pedagdgicos, as estratégias necessarias
para desenvolvimento do protagonismo do estudante, entre outras atividades escolares,
inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos 6rgaos competentes;

¢ Acompanhar e orientar as atividades do pessoal docente, técnico e administrativo do
respectivo departamento;

* Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho dos profissionais que atuam no
departamento, em conjunto com o Departamento de Educacéo Infantil;

* Planejar e promover agbes voltadas ao esclarecimento da concepgo pedagdgica que
norteia o trabalho nas escolas do Sistema Municipal de Ensino junto & comunidade,
com especial atengéo ao projeto pedagégico das Unidades Escolares:

* Acompanhar e avaliar, juntamente com a assessoria pedagégica, a producéo didatico -
pedagdgica dos_docentes que atuam nas Unidades Escolares e sob a dire¢cdo do
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respectivo departamento;

Incentivar a sistematizagdo e documentacdo das experiéncias, das praticas
educacionais e de gestdo especificos do respectivo departamento;

Atuar como agente difusor e multiplicador do modelo pedagégico da Unidade de
Gestéo, de suas praticas educacionais e de gestdo, conforme os parametros fixados
pelos érgdos centrais;

Degcidir, no dmbite de sua competéncia, sobre casos omissos;
Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos 6rgéos que dirige;

Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

Contribuir com informacgdes que auxiliem na melhoria de processos, formulaggo de
politicas pliblicas e agdes mais efetivas em educacéo;

Atuar como elo e promover o refacionamento entre o Gestor da Unidade e seus orgaos;
Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
Fornecer a0 Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de deciséo;

Articular as demandas do departamento visando o aperfeicoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestdo;

Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situagdes organizativas e
satisfatorias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais:

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

N
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ADAPTADO

SiMBOLO: DAGC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoheragdo

ORGAO DE LOTA(}AO Unidade de Gestac de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superlor Completo

SUBORD]NAGAO Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questes da Administracdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugbes que visem zo atendimento das diretrizes da politica
de governo.

. Exercer a dlregao geral e superviséo dos programas e agoes dos 6rgaos wncuIados ao
Departamento de acordo com a politica de governo;

s Apresentar relatorios de levantamento quando solicitados pelo Gestor da Unidade:
¢ Distribuir os servigos acs 6rgdos ou servidores sob sua subordinagéo;

+ Estudar e tomar medidas para racionalizar os métodos de trabalho e agilizar o
atendimento ao plblico;

¢ Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagdo dos érgdos responsaveis pela
execucsio;

» Despachar e visar certiddes expedidas pelo departamento vinculado;
» Solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
+ Opinar sobre o provimento de cargos que integram o departamento;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliaco e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

+ Controlar & assiduidade dos servidores lotados em seu Departamento, nos termos
da legislagao vigente;

» Propor ao Gestor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugio;

+ Analisar as necessidades de compra e manutengfio do material permanente, bem
como material de consumo;

« Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE FORMAQAO E RENDIMENTO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Esporte e Lazer

FORMAGCAQ: Superior Completo
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Dirigir os ¢érgéos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacéo, especialmente no esporte de formagao e rendimento, propondo solugées
que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo.
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o Exercera dlregao geral e superwsao dos programas e a¢Ges dos orgaos vmculados ao
Departamento de acordo com a politica de governo;

» Distribuir os servigos dentro de seu departamento e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho;

» Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;

Preparar e propor a0 Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgaos responsaveis pela
execucéo;

+« Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

» Coordenar a Gestéo relacionada ao esporte de formagéo e de rendimento na Unidade
de Gestao;

« Supervisionar a implementacéo de politicas publicas na area de seu departamento;

« Realizar a supervis@o de equipes e chefias de delegagoes;

Organizar e coordenar o grupo gestor de modalidades esportivas;

» Propor o desenvolvimento de projetos de lei de iniciativa municipal relacionados a sua
area de atuagao;

o Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE EDUCACIONAL E
PARTICIPACAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragéo Municipal relativas & sua
area de atuacéo, propondo solugdes que visemn ao atendimento das diretrizes da politica
de governo no tocante ao esporte educacional.

] e T A Rk I e B
v W n ) & A - . w g P
g ﬁx@g?“, E 7,:;3‘%3 : W ﬁﬂ&*ﬁr“fﬁﬁ_ s B “l‘,ﬁATRlﬂy'gg “Es o i gl e ]
T BT MR PR S T 2 AT i TN it i |

» Exercer a diregéc geral e supervisio dos programas e agées dos drgéos vinculados ao
Departamento de acordo com a politica de governo;

e Formular, sob a orientagdo do Gestor, a programagdo esportiva e recreativa do
Municipio;
» Coordenar o cadastramento das organizagdes dedicadas ao esporte e ao lazer;

» Coodenar o cadastramento dos profissionais € amadores que o Departamento pode
utilizar na coordenagéo ou arbitragem de jogos ou competigGes;

» Distribuir e controlar as tarefas e o desempenho dos técnicos e estagiarios que
trabatham na execugfo de atividades esportivas e recreativas:

¢ Elaborar prejetos visando a captagio de recursos locais, estaduais e federais para
os programas da Unidade;

* Promover o treinamento da comunidade para apoio técnico e administrativo aos
programas da Unidade;

» Sugerir programas de aperfeicoamento técnico do pessoal executor das atividades
esportivas e recreativas;

» Promover a divulgagao dos eventos a cargo da Unidade;

» Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAQAO TRIBUTARIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finam;as
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Dirigir os drg&os subordinados nas questoes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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. Exercer a dlre(;ao geral e supervisdo dos programas e agoes dos érgéos vmculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

¢ Gerenciar 0s servicos e equipes de servidores que integram o Departamento de
Fiscalizag&o Tributéria;

¢ Promover estudos e tomada de medidas para racionalizar os métodos de trabalho,
dirigindo e supervisionando o Departamento em ag¢bes contra incorrecéo, sonegacéo,
evas&o e fraude no recolhimento dos tributos municipais:

¢ Zelar pela eficiéncia administrativa no atendimento ao publico:

+ Supervisionar as agdes de gerenciamento do valor adicionado, para fins de apuragéo da
participagéo do Municipio na arrecadagéo do Imposto Sobre Circulagéo de Mercadorias
e Servigos — ICMS;

¢ Apresentar relat6rios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

* Preparar e propor ao Gestor da Unidade projetos estratégicos de atuagdo do
Departamento, com a indicagdo dos drgéos responsaveis pela execugio;

« Despachar ¢ visar certiddes expedidas pelo Departamento de Fiscalizacgo Tributaria;

s Emitir, revisar, retificar ou ratificar pareceres ou informagbes em processos
administrativos fiscais de sua competéncia, submetendo-os, quando for o caso, a
apreciacao do Gestor da Unidade;

e Supervisionar a elaboragdo de estudos & pareceres sobre assuntos da area de atuacéo
de seu Departamento;

s Autorizar o desenvolvimento e a utilizacdo de métodos diferenciados de emisséo de

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Boténico
Jundiaf - Sao Paulo — CEP 13214-900
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notas fiscais de servicos, em raz&o das peculiaridades das atividades praticadas pelos
contribuintes locais;

* Opinar sobre o provimento de cargos que integram o Departamento sob sua direg&o;

* Fornecer ao Gestor da Unidade subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e
revisdo dos programas e projetos pelos quais é responséavel;

s Propor o treinamento dos servidores ao nivel tatico e operacional;

e Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai — Sdo0 Paulo — CEP 13214-900
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siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia
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Dirigir os ¢érgéos subordinados nas questdes da Administracio Municipal relativas & sua
area de atuacdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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e Exercer a direg&o geral e supervisio dos programas e aces dos érgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

* Assessorar na formulagéo e realizagio de semindrios, estudos, pesquisas e diagnéstico
relacionados com as atividades industriais;

+ Dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos do Gestor
relacionados com o setor industrial;

+ Apoiar a promog&o e a realizacdo de feiras e exposigdes visando a divulgacédo da
industria local;

¢ Organizar e manter o cadastro relativo s atividades industriais do Municipio;

* Levantar subsidios e elaborar relatorios sobre as questdes que Ihe forem submetidas
pelo Gestor;

+ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em compromissos ou ceriménias;

¢ Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE L.OTAGAO: Unidade de Gestio de Educagéo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagao
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Dmglr os Orgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
&rea de atuacdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questbes que dizem respeito ao fomento & leitura e 2 literatura.

N !gen RS
B
" e ™ i, ©
. Exercer a dlregao geral e superwsao dos programas e agoes dos orgdos vmculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem respeito
ac fomento a leitura e a literatura;
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» Distribuir os servigos aos 6rgaos ou servidores de seu departamento e estudar e tomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

* Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos érgdos que dirige;

* Proceder com o levantamento ¢ a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugées no &mbito do plansjamento governamental;

s Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos, formulagéo de
politicas publicas e ag6es mais efetivas em educagéo;

s Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus Orgéos;
« Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
» Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de deciséc;

* Articular as demandas do departamento visando o aperfeiccamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestao;

» Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situagdes organizativas e
satisfatorias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais:

» Preparar e propor ac Gestor da Unidade, na época prépria, cronogramas das atividades
programadas para o ano seguinte, com a indicagbo dos ¢rgdos responsaveis pela
execucio;

s Despachar e visar certidées expedidas pelo érgéo que chefia;
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N

Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Opinar sobre o provimento de cargos que integram o departamento;

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados zo
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

Justificar faltas dos servidores lotados em seu Departamento, nos termos da legislagdo
vigente;

Propor o treinramento dos servidores em nivel de chefia e de execucao;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

-




oo hm T Ay, Smesh TR TR el oo e i - -w -

Prefeitura de Jundiai

&g %Escmt;‘no DE! CARGOW

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO COMERCIO E SERVIQOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAOQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGCAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia
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Dirigir os érgéos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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Exercer a dlreg;ao geral e super\nséo dos programas e agdes dos orgéos wnculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo:

* Assistir o Gestor de Unidade na formulagfio e realizagdo de seminarios, estudos,
pesquisas e diagndstico relacionados com as atividades comerciais e de servicos;

+ Dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos do Gestor de Unidade
relacionados com os setores de comércio e servigos;

+ Apoiar a promogdo e a realizagdo de feiras e exposigdes visando a divulgagéo do
comércio e servigos locais;

» Organizar e manter o cadastro relativo as atividades comerciais e de servigos do
Municipic;

+ Levantar subsidios e elaborar relatérios sobre as questdes que |he forem submetidas
pelo Gestor da Unidade;

* Representar o Gestor da Unidade em reuniées ou compromissos;

o Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AQ TURISMO

3 i

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Agronegoécio Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

N Y i e sl g
oo s UDESCRI
e N T AN

T

5

['*%‘zj"" 5 ® T ,%1 &'Ef‘, s
3 ow &y
AOSUMARIA® w87 s

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administraggo Municipal relativas & sua
area de atuagho, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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e Exercer a diregdo geral e supervisao dos programas e agdes dos 6rgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;
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= Coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagio de locais e areas de interesse
turistico, visando ac adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de
acordo com sua natureza geografica, histérica, artistica e cultural, bem como realizar
estudos de viabilidade econémica ou técnica;

» Prestar assessoria nos diagndsticos das potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

» Coordenar na formulagdo e implantagdo de prognésticos e proposigbes para o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

+ Coordenar a criagéo e implantagéo de roteiros e rotas turisticas;

s Coordenar a anélise de estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais,
na area de turismo ou em outras dreas que tenham influéncia sobre as atividades e
servigos de turismo;

» Coordenar os trabalhos de pesquisa, sistematizagdo, atualizacéo e divulgagdo das
informacgdes sobre a demanda turistica;

+ Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

e Prestar assessoria na identificagdo, desenvolvimento e operacionalizagdo das formas
de divulgag&o dos pontos e eventos turisticos existentes;

¢ Assessorar na formulagdo dos programas e projetos que viabilizem a permanéncia de
turistas nos centros receptivos;
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Coordenar a organizagdo de eventos de ambito piblico em diferentes escalas e
tipologias;

Coordenar o planejamento, organizacéo e aplicagdo de programas de qualidade dos
pontos e eventos turisticos, conforme normas estabelecidas pela Unidade de Gestao;

Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes,
empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico;

Assessorar 0 Gestor da Unidade na diregao geral, orientagdo, coordenagio e
fiscalizag&o dos trabalhos nos departamentos que Ihe s50 subordinados;

Exercer a supervis&o técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Unidade de Gestéo, ainda que a sua execucéo esteja delegada a outro orgéo;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;
Contribuir com informagdes que auxiliem na mefhoria de processos:

Coordenar a implantagéo da Politica Municipal de Turismo e do Plano Municipal de
Turismo;

Acompanhar o uso dos recursos do Fundo Municipa! de Turismo;
Manter atualizado o !nventario Turlstico do Municipio;

Gerar o Centro de Informagdes Turisticas:

Gerir o Programa Jundiai Feito & Méo, de fomento ao artesanato local;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Educacgdo
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Dirigir os érgéos subordinados nas questes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questdes que dizem respeito a capacitacdo e formagéio dos profissionais,
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» Exercer a direg8o geral e supervisio dos programas e agfes dos orgéos vinculados ao

Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem respeito &
capacitagéo e formagéo dos profissionais;

» Apresentar relatdrios de levantamento solicitado pelo Gestor da Unidade:

» Planejar, dirigir, acompanhar e avaliar a realizagéo do Projeto Politico de Formacéo
Continuada da Gestéo de Educagio do Municipio de Jundiai;

Articular as demandas do departamento visando o aperfeigoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestéo;

* Atender as necessidades da Unidade de Gestdo para aprimoramento dos seus
profigsionais;

¢ Gerenciar as atividades administrativas, técnicas e pedagtgicas do Centro de
Formacao Continuada;

Realizar diagnéstico das necessidades formativas dos profissionais da educagao, por
meio de pesquisa e propor tematicas e contetido para o processo formativo;

Analisar e identificar demandas no processo formativo dos profissionais da educacado e
redefinir metas e estratégias de aperfeigoamento;

Acompanhar os cursos de formagdo inicial e de formacgdo continuada, promovendo
andlise, avaliag&o e redefinigdo de metas e objetivos quando necessario;

Assessorar a implementag&o dos planos estratégicos de formagéo continuada, zelando
pela relevancia das politicas fixadas e pelos propositos formativos da Gestio de
Educacéo;

Participar de reunies e visitas estratégicas, promovendo situagdes organizativas e
satisfatorias, visando a alcancar o bom desempenho dos profissionais;
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Participar, analisar e avaliar cursos em andamento;
Emitir pareceres e relatérios sobre o processo de formagao inicial e continuada;

Elaborar processos de contratacdo de profissionais para as formagbes continuadas,
participando e acompanhando sua elaboragéo;

Buscar parcerias com universidades para acordos de cooperagdc e realizagdo de
CUursos;

Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos 6rgéos que dirige;

Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo do seu
Departamento e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

Contribuir com informag¢bes que auxiliem na melhoria de processos, formulacéo de
politicas publicas e agées mais efetivas em educagéo;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus 6rgaos;
Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de deciséo;

Promover situagbes educativas diversificadas extensivas aos municipes, em diferentes
locais e de diferentes formas organizativas, como seminarios, encontros e exposicoes;

Avaliar constantemente o processo de formacgao dos profissionais assim como o uso
que fazem do espago de formacgéo;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Ptiblicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Infraestrutura e Serv:gos Publicos

Dirigir os érgéaos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuacgéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo nas questdes de iluminagao publica.
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. Exercer a dlreg:ao geral ea supervnsao dos programas e agoes dos érgaos vinculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo na area de iluminagao ptiblica;

« Distribuir os servigos aos 6rgacs ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas,
para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ac publico;

« Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Gestor da Unidade;

« Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na épcca propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicacéo dos 0rgaos responsaveis pela
execucao,;

O ¢ Despachar e visar certides expedidas pelo érgéo que chefia;

+« Acompanhar e coordenar e execugéo da prestagéo de servigos de illuminag&o pablica
no Municipio;

« FElaborar estudos e pareceres sobre assuntos de iluminag&o pablica no Municipio; |

e Propor melhorias no que diz respeito a rede de iluminagdo do Municipic e sua
manutencgo,

s Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

« Dirigir e supervisionar a execu¢do dos servigos dos 6rgdos vinculados quanto &
regularidade dos atos e ao cumprimento das normas e diretrizes da administragdo
superior;

¢ Propor a Administrag&o Publica cursos de capacitagéa e aperfeicoamento necessérios
ao bom andamento dos servigos publicos prestados pelo Departamento;
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Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagéo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade:

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
érgéos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuagdo da unidade;

Elaborar as avaliagdes de desempenho dos servidores subordinados;

Controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termos da
regulamentagéo vigente;

Elaborar relatorio anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades dos
orgéos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

Representar o Coordenador Executivo em sua auséncia, em compromissos ou
cerimonias;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagic e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Infraestrutura e Serwgos Piblicos

Dirigir os érgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuago, especialmente sobre infraestrutura urbana, propondo solugdes que visem
ao atendimento das diretrizes da politica de governo.
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. Exercer a dlreg:ao gerale a supervxsao dos programas e aqées dos orgéos vmculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo, na &rea de infraestrutura
urbana;

» Coordenar a implementacéo da politica de governo no Departamento com o objetivo de
desenvolver agbes permanentes e preventivas como forma de evitar e solucionar
imprevistos;

e Formular, com o Gestor da Unidade, por ocasido da elaboragdo orgamentaria, as
previsbes e prioridades na conserva¢do e manutengdo de obras e servigos de
competéncia do Departamento;

= Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos 6rgdos responsaveis pela
execucéo,

A

o Elaborar os projetos necessarios a execugdo de servigos de infraestrutura urbana
municipal,

+ Organizar e manter sistema de recebimento e controle de pedidos de reclamacgdes do
publico e dos servi¢os prestados pela Administrag&o Publica;

+ Avaliar, com o Gestor da Unidade, as prioridades de atendimento da populagdo e dos
6rg&os municipais, no que concerne 2 manutencao de prédios e equipamentos publicos;

+ Promover a organizac¢éo, eficiéncia e produtividade dos érgéos vinculados que operam
as obras em estradas e galerias e o0s servicos de pavimentagdo e outros de
competéncia do Departamento;

+» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;
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Controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termos da
regulamentacéo vigente;

Dirigir e supervisionar a execucédo dos servigos dos érgdos vinculados quanto a
regularidade dos atos e ao cumprimento das normas e diretrizes da administragdo
superior;

Propor & Administrag&o Publica cursos de capacitagdo e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento dos servigos plblices prestados pelo Departamento;

Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

Distribuir os servigos aos 6rgéos vinculados, bem comeo estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

Despachar e visar manifestagbes expedidas pelos 6rgéos vinculados;

Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

Becidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuacéo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagio do desempenho dos
6rgaos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuagdo da unidade;

Elaborar as avaliagtes de desempenho dos servidores subordinados;

Elaborar relatéric anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades dos
drgéos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

Representar o Coordenador Executivo em sua auséncia, em compromissos ou
cerimonias;

Executar outras atribuigGes afins, legais ou delegadas.
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CARGQ: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E
INSTALAGOES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragio Municipal relativas & sua
area de atuagdo, propondo solugdes gue visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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. Exercer a dire¢éo geral e supervisdo dos programas e agoes dos orgéos vmculados ao
seu Departamento, de acordo com a politica de governo

+ Monitorar o uso e ocupacgéo do solo no Municipio;

» Supervisionar o licenciamento e a fiscalizago das obras de particulares, inclusive
loteamentos;

+ Assegurar o atendimento a legislagdo pertinente, em especial o Plano Diretor e o
Cddigo de Obras e Edificagies;

» Supervisionar a fiscalizag&o, notificagio e autuagéo de irregularidades;
s Supervisionar a emisso de certificados de conclusdo de obra;

s Controlar a numeragéo dos logradouros publicos;

» Gerenciar o licenciamento de aniincios de publicidade;

¢ Assessorar o Gestor da Unidade na diregdo geral, orientagdo, coordenagdo e
fiscalizag&o dos trabalhos nos érgéos que lhe sdo subordinados;

* Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de seu
Departamento, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro érgéo;

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias:
+ Contribuir com informag6es que auxiliem na melhoria de processos;

s Executar outras atribuigbes afms legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Puablicos

Dirigir os érgéos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuag&o, propondo solugdes que visem ao atendimente das diretrizes da politica
de governo nas questdes limpeza publica.

R T T

o gﬁﬁ TR‘&!J@LGES ﬁx;;? %[EES 3“1 %d’s@ %ﬁ%f{,g e %’34»

g .s:";.n w wi “‘th i by ale %f
+ Exercer a diregédo geral e a supervisdo dos programas e ag6es dos 6rgdos vinculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo em relagdc a limpeza publica;

¢ Coordenar a implementagéo da politica de governo no Departamento com o objetivo de
desenvolver operagdes efetivas e integradas;

» Elaborar os estudos, planos e projetos, necessarios 4 ampliagdo e melhoria dos
servigos de limpeza publica e outros que lhe forem atribuidos;

» Exercer a fiscalizagéo das operagdes de limpeza publica do Municipio e outros servigos
contratades com terceiros;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

e Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicacéo dos 6rgéos responsdveis pela
execucao;

e Dirigir e supervisionar a execugdo dos servigos dos 6rgdos vinculados quanto a
regularidade dos atos e ao cumprimento das normas e diretrizes da administragéo
superior;

e Propor & Administragdo Puablica cursos de capacitagdo e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento dos servigos publicos prestados pelo Departamento;

e Apresentar reiatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

» Distribuir os servigos aos 6rgéos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - Sao Paulo — CEP 13214-900
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¢ Despachar e visar manifesta¢des expedidas pelos érgdos vinculados;

o Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

« Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagéo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

¢ Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagio do desempenho dos
6rgaos vinculados e aperfeigoamento do trAmite de processos e o planejamento
estratégico da atuagédo da unidade;

¢ FElaborar as avaliagbes de desempenho dos servidores subordinados;

* Elaborar relatério anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades dos
orgaos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

¢ Controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termes da
regulamentagéo vigente;

¢ Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execuggo;

* Representar o Coordenador Executive em sua auséncia, em compromissos ou
cerimonias;

+ Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Bot&nico
Jundiai = 530 Paulo — CEP 13214-900
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestiio de Administracdo e Gestiio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Administracio e Gestdo de Pessoas
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Dirigir os orgéos subordinados nas questes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

= b F R U S
AT ,’35 ) S ‘ﬁki #? ‘Eiiu'g\*'*;i’}

H 4 s i 3] A58
vl Hf‘ wi qs TS
i = e f,m o

. Exercer a dlregao gerai e supervisdo dos programas e agoes dos érgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

Coordenar o recebimento de materiais, orientando os servidores quanto a conferéncia
de qualidade, quantidade e pre¢o, estabelecidos na nota de empenho;

» Coordenar a estocagem e a distribuigdo dos materiais sob seu gerenciamento de forma
adequada e segura;

* Manter atualizados e disponiveis os controles fisicos e contabeis, preferencialmente via
sistema dos almoxarifados sob seu gerenciamento;

+ Observar os desvios em relago aos padrdes estabelecidos e providenciar as corregdes
necessarias, em conjunto com os respectivos 0rgéos;

* Supervisionar, avaliar e propor sugestdes para todo o sistema de logistica da
Administraggo Publica Municipal;

» Orientar e supervisionar a implantagéio, desenvolvimento e manutengéo de normas
unificadas de controle de estoque;

» Promover o atendimento do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no que tange
as agbes atinentes ao Departamento;

* Responsabilizar-se pelos servigos administrativos, limpeza, dedetizagdo e outros,
relativos as instalagées do(s) almoxarifado{s) sob seu gerenciamento;

+ Viabilizar a perfeita integracédo entre os diversos 6rgéos que compdem o Departamento;
 Gerenciar os recursos orgamentarios destinados aos servigos afetos ao Departamento;

* Gerenciar as contratagbes afetas ao Departamento;
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Supervisionar os servigos rotineiros afetos ao Departamento;

Promover estudos, apresentando diagndsticos e sugestdes quanto a politica a ser
adotada para os almoxarifados da Administragéo Piiblica Municipal;

Coordenar e administrar os almoxarifados da Administragdo Plblica Municipal que
estac sob sua responsabilidade, no sentido de obter padronizacéo nos procedimentos
relativos ao controle, movimentag&o de materiais e planos de informatizacéo;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

Coordenar, orientar, controlar e fiscalizar as atividades referentes ao registro e controle
imobiliario, mantendo a guarda fisica dos documentos;

Promover o controle de destinagéo e utilizaggo de bens iméveis municipais;

Coordenar os ftrabalhos de registro, controle e destinacdo de bens moveis e
semoventes da Administragéo Publica Municipal,

Manter comunicagio com todos os érgdos da Administragéic Pablica Municipal, com o
objetivo de racionalizac&o dos procedimentos;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIC AMBIENTE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAC}AO Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagéo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governc para o Meio Ambiente
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. Exercer a dlreg:ao geral e super\nsao dos programas e agdes dos orgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo na area de protegdo e conservagéo
do meio ambiente:

¢ Assessorar o Gestor da Unidade na diregdo geral, orientacdo, coordenacao e
fiscalizagao dos trabalhos nos departamentos que lhe sfo subordinados;

¢ Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de seu
Departamento, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro 6rgéo;

+ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;
¢ Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos;
s Supervisionar a emiss&o de certidées ambientais para regularizagéo fundiaria;

» Supervisionara emissdo de certidées de uso de solo para o Territdrio de Gestdo da
Serra do Japi;

s Autorizar a supressao de arvores;

+ Coordenar a elaboragao de diretrizes ambientais;

¢ Monitorar ¢ licenciamento ambiental de empreendimentos e obras;
+ Controlar o cadastramento de areas contaminadas;

¢ Coordenar a execugdo do Plano Municipal Ambiental em conjunto com as demais
Unidades de Gestao;

« Coordenar Programas como Cidades Sustentéaveis e Municipio Verde Azul;

e Coordenar o Programa de Pagamento por Servigos Ambientais;
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Realizar a gestéo do Territdrio da Serra do Japi;

Revisar e executar o Plano de Manejo da REBIO;

Supervisionar p Plano de manejo da REBIO e propor sua reviséo e ampliagéo;
Coordenar projetos de educagdo ambiental em conjunto com as Unidades de Gestao;
Propor a Criag&o de legislagao especifica e realizar a fiscalizagdo ambiental;
Representar o Gestor da Unidade em compromissos e reunides:

Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MUSEUS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO Gestor da Unidade de Cultura

DESCR!GAO sumnm ) =N EEN

P L

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questbes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, especialmente sobre museus.
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. Exercer a diregéo geral e supennsao dos programas e a(;oes dos 6rgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo:

o Coordenar e fiscalizar; o desenvolvimento de todas as atividades dos Museus e
representa-los em suas relagdes externas;

* Supervisionar e dirigir o recolhimento, guarda, ordenamento e exposicao de objetos e
documentos que constifuam dados expressivos da formagéo histérica do Municipio,
observando a legislacéo vigente;

e Organizar e incentivar a realizagdo de eventos que valorizem e divulguem o
conhecimento histarico sobre o Municipio;

¢ Emitir despacho de autorizagdo de fotografia e copias de objetos e documentos
expostos ou arquivados, desde que ndo resultem perdas e danos, observando-se a
Legislagdo referente a direitos autorais;

o FEmitir autorizagdo referente & exposigéo ou guarda de objetos e documentos de
reconhecida importancia histérica, pertencentes a outras Instituicdes ou a particulares,
mediante termo préprio.

e Distribuir os servicos aos 6rgao e equipes, sob sua responsabilidade, estudar, tomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho;

* Propor ao Gestor da Unidade cronograma das atividades programadas para o ano
seguinte, com a indicagéo dos 6rgéos responséveis pela execugao;

» Despachar e dar visto a certiddes expedidas pelos érgéos vinculados;
s Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisGo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;




* Representar o Gestor da Unidade em reunifes ou compromissos;

e Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.




CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTEN(}AO ESCOLAR

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagiio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da
politica de governo, nas questées que dizem respeito as obras e manutengéo escolar.
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s Exercer a diregao geral € superviséo dos programas e agdes dos orgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questées que dizem respeito
as obras e manutenc¢éo escolar;

s Garantir a programacéo geral do Departamento, visando que as unidades operativas
atuem de forma efetiva e integrada;

+ Supervisionar a elaboragéo de estudos, planos e projetos necessarios a ampliagéo e
melhoria dos servigos de obras e manutengéo escolar;

» Coordenar a execugdo das atividades de manutengso e conservacéo nas unidades
escolares;

¢ Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos 6rgaos que dirige;

o Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

» Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos, formulagéo de
politicas plblicas e agbes mais efetivas em educagéo;

* Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus orgéos;
s Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
» Fomecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de deciséo;

» Articular as demandas do departamento visando o aperfeicoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestéo;

» Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situagbes organizativas e
satisfatorias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais;

o Prestar informacoes e fornecer subsidios técnicos ao Gestor da Unidade nas licitagdes

- e
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relativas ao seu departamento e respectivos 6rgéos, zelando ainda pelo cumprimento
do objeto licitado;

Providenciar o levantamento das necessidades de materiais e servigos para aquisig&o;

Promaver juntb a Unidade de Gestéc de Administragdo e Gestdo de Pessoas a compra
de materiais e equipamentos necessarios;

Realizar estudos de demanda para construgdeo de Unidades de Ensino,
compatibilizados com a proposta pedagdégica;

Monitorar e orientar os zeladores de escola no trabalho a ser realizado nas Unidades de
Ensino do Municipio;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

; _ESCRlc;Ao bE cAReﬁ

T = T 2 e

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Infraestrutura e Serwgos Publicos %
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Dirigir os érgéos subordinados nas quesides da Administrag&o Municipal relativas & sua
area de atuagdo, notadamente obras publicas, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes da politica de governo.
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+ Exercer a dlregao geral e a supervisdo dos programas e agoes dos orgaos vmculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo;

s Programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes ao
acompanhamento e fiscalizagiio das obras piblicas municipais contratadas com
terceiros;

» Orientar e fiscalizar a observancia das disposigdes de contratos de obras puiblicas,
inclusive quanto as especificagdes técnicas, prazos e pagamentos;

¢ Supervisionar a fiscalizag&o das obras viarias e civis executadas por terceiros;

s Organizar e manter atuaiizados os registros relativos as obras vidrias e civis contratadas
com terceiros inclusive quanto aos prazos de execugao e as condigbes de pagamento,
com base nos termos contratuais;

» Supervisionar a medi¢&o de obras viarias e civis construidas por terceiros, para fins de
controle e de pagamento;

e Instruir ou informar processos de pagamento a empreiteiros;

* Reunir elementos para apropriag&o de custos de obras publicas municipais contratadas
com terceiros;

» Propor a aplicagdo de penalidades aos contratados para a realizagao de obras publicas
municipais, quando for o caso;

+ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e reviso dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

* Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma de atividades
programadas para 0 ano seguinte com a indicacio dos 6rgdos responsaveis pela
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execucao,

Dirigir e supervisionar a execugdo dos servicos dos 6rgdos vinculados quanto a
regularidade dos atos e ao cumprimento das normas e diretrizes da administracgo
superior;

Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

Distribuir os servigos aos érgdos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

Despachar e visar manifestagbes expedidas pelos 6rgéos vinculados;

Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagdo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade:

Solicitar e acompanhar ¢ levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
drgéos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e ¢ planejamento
estratégico da atuagaoe da unidade;

Elaborar as avaliagées de desempenho dos servidores subordinados;

Controlar faltas dos servidores Iotados no seu Departamento, nos termos da
regulamentacéo vigente;

Elaborar relatério anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades dos
orgéos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

Propor a Administracdo Pdblica cursos de capacitacdo e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento dos servigos publicos prestados pelo Departamento;

Representar o Coordenador Executivo em sua auséncia, em compromissos ou
cerimdnias;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os érg&os subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuag@o, noladamente junto &s unidades responsaveis pela administragio da
politica fiscal relativas ao planejamento, elaborag&o e execugéo dos planos orgamentdrios,
propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo.
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Exercer a dlregao geral, a coordena(;éo ea flscallzagao dos programas e agdes dos
orgéos vinculados ao Departamento, de acordo com a politica de governo;

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

e Promover a elaboragéo do projeto da Lei de Orgamento Anual;

¢ Promover em conjunto com outros érg&os municipais a elaboracéo do Plano Plurianual
e da Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

¢ Realizar estudos e pesquisas visando o aperfeigoamento das técnicas or¢amentérias da
Administragcao Municipal;

¢ Acompanhar indicadores fiscais relacionados as receitas e despesas orcamentarias,
auxiliando zos demais 6rgdos da Administragdo na reformulagdo orcamentédria de
programas de trabalho, bem como analisar pedidos de abertura de créditos adicionais
especiais e suplementares;

¢ Supervisionar a fiberag&o dos recursos orgamentérios e de restos a pagar de exercicios
anteriores;

» Executar outras atribuigGes afins, legais ou delegadas.
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SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servn;.os Pablicos
. 'M g fulf a»:‘nesbg[ GAQ sﬁmﬁm m ks

Fow Higag

S

Dirigir os érgdos subordinados nas questoes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo em relacéo a parques, jardins e pragas
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. Exercer a dlregao geral ea supervxséo dos programas e ag:oes dos 6rgaos vmculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo em relagéo a parques, jardins e
pragas;

» Coordenar a implementagéo da politica de governo por meio de projetos de arborizagao
€ trabalhos de remodelagdo, conservacdo de parques, pragas, jardins e canteiros
publicos;

s Supervisionar, em coordenagfo com os demais 6rgdes da Unidade de Gestdo, a
preparagéo ou compra de mudas destinadas ao plantio de arvores e servicos de
ajardinamento;

« Orientar os servigos de seleco de sementes adequadas 2 arborizagéo e jardinagem;

« Organizar, orientar e supervisionar as equipes responsaveis pelo plantio, replantio,
podagem e medidas de protegéo as espécies plantadas:

« Coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades de combate as pragas e doengas vegetais
nas areas verdes sob sua administragéo;

* Atticular-se com a Guarda Municipal e o sistema de localizagdo da Administragéo
Pablica para manter a vigilancia dos parques e pragas do Municipio;

+ Promover a administragéo de hortos e sementeiros do Municipio;

» Propor e organizar campanhas de educagéo e conscientizagao ecolégica no sentido de
obter a colaborag&o da populag&o em projetos de preservagédo e recuperagdo do meio
ambiente;

» Fomecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao

acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projefos pelos quais &

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Bot&nico
Jundiai — S&o0 Paulo - CEP 13214-900
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responsavel;

e Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos drgédos responsaveis pela
execucgo,

« Controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termos da
regulamentagéo vigente;

¢ Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

» Dirigir e supervisionar a execugdo dos servicos dos 6rgdos vinculados quanto a
regularidade dos atos e ao cumprimento das normas e diretrizes da administragéo
superior;

» Apresentar relatorics de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

+ Distribuir os servigos aos 6rgdos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

O e Despachar e visar manifestagtes expedidas pelos 6rgaos vinculados;

e Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

» Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuacso, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

» Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
6rgéos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuagido da unidade;

s Elaborar as avaliagdes de desempenho dos servidores subordinados:

+ Elaborar relatorio anual da Unidade de Gestédo no que se refere as atividades dos
orgéos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

» Propor a4 Administragéio Publica cursos de capacitagdo e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento dos servigos publicos prestados pelo Departamento;

* Representar o Coordenador Executivo em sua auséncia, em compromissos ou
cerimonias;

Q » Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai - S&o Paulo - CEP 13214-900




Prefeitura de Jundiai

¥ B

i, ™ DESERICAO DEG

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os drg&os subordinados nas questSes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacdo, em especial na protegic do patriménio histérico e cultural, propondo
solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo.
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* Exercer a diregéo geral € supervisdo dos programas e agdes dos érgdos vmculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

» Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pela Unidade Gestora:
e Supervisionar na catalogagéc do patriménio histérico municipal;

« Distribuir 0s servigos aos orgdos e equipes sob sua responsabilidade, estudar, tomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho;

» Propor ao Gestor da Unidade cronograma das atividades programadas para o ano
seguinte, com a indicagéo dos érgéos responsaveis pela execugéo;

¢ Dialogar com as unidades envolvidas na preservagao do patriménio histérico;
+ Despachar e dar visto a certiddes expedidas pelos 6rgéos vinculados;

+ Supervisionar a elaboragéo de estudos e pareceres em processos sobre assuntos de
sua competéncia;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e reviséo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

* Acompanhar os procedimentos de registro e tombamento de bens, apresentando
refatorios periddicos para conhecimento do Gestor da Unidade.

¢ Representar o Gestor da Unidade em reunides ou compromissos;

+ Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

J—




ST T e ey e ) TR T TR e R e R AR T o S e - e

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Complato

SUBORDINAGCAQ: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgaos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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. Exercer a diregcéo geral e super\nséo dos programas e acdes dos 6rgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

» Gerenciar o desenvolvimento de projetos de calgadas, pragas, ciclovias, dreas de lazer:
» Gerenciar o desenvolvimento de projetos de padronizagéo do mobiliério urbano:
+ Gerenciar o desenvolvimento de projetos de bancas de jornal;

* Monitorar um banco de projetos destinados & contrapartida de Estudo de Impacto de
Vizinhanga;

» Deliberar acerca de parecer técnico sobre pedidos de intervengdes urbanas;

+ Supervisionar a consolidagéo da base de diretrizes vidrias, no sistema georeferenciado;
e Compatibilizar os projetos viarios ao Plano Diretor do Municipio;

+ Atender o municipe e orientar sobre as formas de uso e ocupagéo do solo;

+ Assessorar o Gestor da Unidade na diregdo geral, orientacso, coordenacéo e
fiscalizag&o dos trabalhos nos departamentos que Ihe séo subordinados;

» Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de seu
Departamento, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro érgéo;

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em ¢ompromissos ou ceriménias;
¢ Contribuir com informagées que auxiliem na melhoria de processos;

s Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

SIMBOLO: DAGC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Dirigir os érgéos subordinados nas questdes da Administraggo Municipal relativas a sua
area de atuacédo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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Gestor da Unidade na formulagéo e realizagéo das atividades de promog
assisténcia social;
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* Acompanhar a execugéo, prioritariamente do Programa de Atengio Integrai a Familia -
PAIF e outros programas, beneficios e servigos de protegéio sacial basica, que tenham
como foco a familia e seus membros nos diferentes ciclos de vida;

¢ Participar da elaboragdo do diagndstico socioterritorial que identifica as necessidades
de servicos, mediante estatisticas oficiais, banco de dados da Vigilancia Social, da
Vigilancia Socioassistencial e do érg&o gestor municipal da Assisténcia Social;

* Atuar com os profissionais da érea e liderangas comunitarias, banco de dados de outros
servigos socioassistenciais ou seteriais, organizages ndo governamentais, conselhos
de direitos e de politicas ptiblicas e grupos sociais:

» Organizar & coordenar a rede local de servigos socioassistenciais, agregando todos os
atores sociais do territdrio no enfrentamento das diversas expressoes da questao social;

* Articular, no ambito dos territdrios, os servigos, beneficios, programas e projetos de
protec&o social basica e especial do SUAS JUNDIAI, por meio dos coletivos territoriais;

¢ Trabalhar em estreita articulagdo com os demais servicos e equipamentos da rede
socioassistencial do territorio;

s Acompanhar 0 acesso de todas as familias em situagéo de vulnerabilidade do territGrio
ao Cadastro Unico;

* Monitorar a inclus&io das familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda
nos diversos servicos do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS,
prioritariamente aquelas vinculadas ao Programa Bolsa Familia e ao Beneficio de
Prestagcéo Continuada, em especial nos servigos de inclusgo produtiva;
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Viabilizar a implantagéc de outros programas, projetos e acbes e estratégias de
economia solidaria para a inclusdo social da populag&o vulneravel do territdrio:

Acompanhar a pré habilitagéo de idosos e pessoas com deficiéncia, para o recebimento
do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, cuidando da inclusdc destes nos
programas, projetos e servigos socioassistenciais;

Acompanhar a execugéo da concesséo de beneficios eventuais assegurados pela Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS e pelo Municipio, cuidando de incluir as familias
beneficidrias nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

Levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questoes que lhe foram submetidas
pelo Gestor da Unidade;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;

Executar outras atribuicoes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

S

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolwmento Social
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Dirigir os érgédos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo,
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. Ass:|st|r o Gestor da Unidade na formulagao e reallzag:ao das atividades de promogéo e
assisténcia social;
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¢ Levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes que lhe forem submetidas
pelo Gestor da Unidade;

+ Organizar a oferta de servigos, programas e projetos de carater especializado, que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, o
fortalecimento de potencialidades e aquisicbes e a protegdo de familias e individuos
para o enfrentamento das situagdes de risco pessoal e social, por violagéo de direitos;

+ Promover, por meio de programas, projetos € servigos especializados de carater
continuado a potencializagdo de recursos para a superagdo e prevengdo do
agravamento de situagbes de risco pessoal e social, por violagao de direitos, tais como:
violéncia fisica, psicolégica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e
explorag&o), situagée de rua, trabalho infantil, praticas de ato infracional, fragilizaggo ou
rompimentc de vinculos, afastamento do convivio familiar, dentre outras:

» Prestar assisténcia aos o6rgdos da Administragdo Municipal direta ou indireta,
organizacdes sem fins lucrativos em sua area de competéncia;

¢ Articular com os servigos da rede socioassistencial, com outras politicas ptblicas, com
Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselhos Tutelares e outros orgéos de defesa de
direitos;

¢ Estabelecer com as equipes de referéncias dos servigos os fluxos de referéncia e contra
referéncia;

* Participar da elaboragéo do diagndstico socioterritorial que identifica as necessidades
de servicos, mediante estatisticas oficiais, banco de dados da vigilancia social, da
Vigitancia Socioassistencial e do 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social;

+ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias;




Prefeitura de Jundiai

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas,
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagéio, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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+ Exercera dlregao geral e supervisio dos programas e agoes dos orgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

e Fornecer ac Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

s Supervisionar a promogdo de estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento do
processo de arrecadacgao tributaria do Municipio;

» Coordenar o desenvolvimento de sistema de informagao do contribuinte integrando os
cadastros tributarios;

s Analisar o comportamento da receita tributéria, tomando as medidas compativeis com
os problemas encontrados;

e Fazer instruir os processos de reclamagdo contra langamentos ou penalidades por
infracéo a legislagéo tributaria e os que forem submetidos & sua apreciagéo;

+ Coordenar a busca de informagbes para registro da Divida Ativa;

+ Participar da elaborac¢éo de estudos para atualizagic da Planta Genérica de Valores:

+ Assessorar o Gestor da Unidade na propositura das politicas de arrecadagio do
Municipio;

+ Assessorar o Gestor da Unidade na aquisigéo de produtos, gerenciamento de contratos
e contratagéo de servigos;

e Exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o érgdo que
dirige;

» Promover a elaboracéo e execucdo de sistema unificado de cadastro de pessoas
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fisicas, juridicas, logradouros, bens publicos, areas verdes e bens de propriedade dos
entes federados, visando a formag&o e manutengdo de um Sistema Unico
Georreferenciado;

Promover a integragdo e interaggo entre as diversas unidades administrativas da
Unidade de Governo e Financas para a gestio dos programas e agbes de sua
responsabilidade;

Executar outras afribuiges afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TEATROS

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeag¢do e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os érg&os subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, notadamente na gestédo de teatros e outras manifestagdes artisticas.
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. Exercer a dlreg;ao geral e superwsao dos programas e agoes dos orgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

+ Coordenar e fiscalizar; o desenvolvimento de todas as atividades dos Teatros;
¢ Autorizar e fiscalizar a utilizagio dos equipamentos dos teatros;

* Supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres em processos sobre assuntos de
sua competéncia;

e Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo de recursos materiais e financeiros,
necessarios a execugdo do plano de trabalho da unidade, de acordo com a politica
cultural do governc;

+ Distribuir os servigos aos 6rgéo e equipes sob sua responsabilidade, estudar etomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho;

= Propor ao Gestor da Unidade e cronograma das atividades programadas para o ano
seguinte, com a indicagéo dos 6rgéos e pessoas responsaveis pela execucéo,

* Elaborar estudos e pareceres em processcs sobre assuntos de sua competéncia;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecides, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliaggo e revisd&o dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

+ Representar o Gestor da Unidade em reunidées ou compromissos;

+ Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagédo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINACAO Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte
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Dirigir os ¢rgdos subordinados nas questSes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo na area de transito.
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o Exercera d[regao geral e supervxsao dos programas e a¢des dos drgédos vmculados ao

Departamento, de acordo com a politica de governo;
e Dirigir a execucgéo dos planos operacionais relativos a fluidez e seguranca do transito;

e Solicitar pesquisas e estudos visando contribuir na elaboragéio de projetos de
engenharia de transito;

+ Estabelecer contatos com entidades e autoridades estaduais e federais, necessérios ao
trabalho do departamento;

+ Solicitar a confecgdo, implantagdo e manutencdo de placas de sinalizagéio, cavaletes
para interdig&o e outros equipamentos de sinaliza¢éo temporéria ou permanente;

» Definir as prioridades e analisar os pedidos de realizagéo de eventos na via pablica que
causem interferéncia ao transito;

s Propor a politica organizacional, aprovar e editar ¢ organograma do Departamento de
Transito — DTR e as atribuigdes de seu departamento, bem como suas eventuais
modificagdes;

« Aprovar e apoiar os programas que visem melhorias nos servigos de atendimento ao
usuario dos diversos servigos de transporte publico;

+ Colaborar na elaboragdo e acompanhar o orgamento anual do Departamento de
Transito - DTR;

+ Promover diligéncias e supervisionar pericias técnicas relativas as atividades do
Cepartamento;

+ Opinar em processos de licenga de obras que possam gerar repercusséo na circulagéo
da cidade;

» Promover e dirigir a fiscalizagdo de forma integrada com os demais érgéos competentes
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do Sistema Nacional de Transito;
Elaborar planos, programas e projetos de educagso em prol do transito;

Coordenar o gerenciamento de operagéo do transito municipal;

Assessorar na implantagdo de tecnologia de apoio a gestéo do sistema com foco na

informagéo dos usuéarios;

Elaborar planos de agoes e indicadores de desempenho das atividades e resultados;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em compromissos ou ceriménias,

relacionados & sua érea de atuaco;

Executar outras atribuicGes afins, legais ou delegadas.




T iR FReSA R AR e Rl A —— - - e ook L

Prefeitura de Jundiai

P
a 5t

b g e Eaghl e a;u (S -\
DESCREng%&CA“R o w"z% M ar “?‘%’ﬁ .

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMAQAO' Superior Completo

SUBORD[NACAO Gestor da Unidade de Mobllldade e Transporte
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Dirigir os 6rg&os subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagéio, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo na area de transporte pliblico.

Exercer a diregdo geraI € superviséo dos programas e agdes dos orgados vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

Propor a politica organizacional, aprovar e editar o organograma do Departamento de
Transporte Publico — DTP e as atribuicdes de seu Departamento, bem como suas
eventuais modificagGes;

Apoiar os programas que visem melhorias nos servigos de atendimento ao usuario dos
diversos servigos de transporte plblico;

Planejar e administrar a gestdo e o desenvolvimento de recursos humanos, financeiros
materiais e servicos gerais de seu departamento;

Acompanhar o orgamento anual do Departamento de Transporte Plblico- DTP;

Coordenar a admissdo, treinamento e efetuar a avaliagdo dos servidores sob sua
subordinacao;

Monitorar a locagéo de bens moveis e iméveis do Departamento de Transporte Piiblico-
DTP;

Autorizar portarias, especificages de servigo, despachos e ordens de servigo;

Promover medidas necessarias para agilizar e aprimorar o Departamento de Transporte
Piblico- DTP;

Assessorar na andlise de propostas e solicitagdes das concessiondrias, dos municipes
e de representantes diversos, promovendo o devido encaminhamento;

Avaliar os niveis de qualidade dos servigos prestados pelas empresas concessionarias,
permissionarios ou autorizados, observandc as caracteristicas de confiabilidade,
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pontualidade, regularidade, frequéncia, conforto, seguranca e outros;

Organizar procedimentos para aferigdo, junto aos usuarics, da qualidade da prestacéo
de servigos das empresas concessionarias, permissionarios ou autorizados;

Assessorar nos procedimentos de monitoramento e gestao das atividades da area;

Supervisionar a operagdo dos terminais de transporte coletivo urbano e rodoviario e
demais infraestruturas de transporte pablico:

Desenvolver & acompanhar indicadores para a gestio do Departamento de Transporte
Publico- DTP;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em compromissos ou ceriménias,
afetos & area de sua competéncia;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

SIMBOLO DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os érgéos subordinados nas questbes da Administragio Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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. Exercer a dire¢do geral e supervisdo dos programas e at;oes dos orgaos vinculados ao
Departamento, em especial na area de urbanismo, de acordo com a politica de
governo;
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* Analisar a evolugo urbana e promover reflexo permanente sobre o projeto da cidade;
= Assessorar na criag&o de indicadores para avaliar a efetividade das leis urbanisticas;

« Propor a revisdo da legislagéo urbanistica e implementagéo dos instrumentos urbanos;
+ Propor a reviséo da legislagdo de paisagem urbana;

¢ Coordenar o atendimento ao municipe e orientar sobre as formas de uso e ocupagéo do
solo;

¢ Gerenciar a emisséo de diretrizes urbanisticas e diretrizes viarias;
+ Gerenciar a emiss&o de certiddo de uso do solo e certidio de perimetro;
* Deliberar acerca da Cess&o de uso de areas publicas;

¢ Deliberar acerca dos Estudos de Impacto de Vizinhanga - EIV, com a indicagéo de
contrapartidas;

+ Assessorar 0 Gestor da Unidade na direcdo geral, orientagdo, coordenacdo e
fiscalizag&o dos trabalhos nos departamentos que Ihe s&o subordinados;

« Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de seu
Departamento, ainda que a sua execugado esteja delegada a outro érgéo;

¢ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimoénias;

¢ Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos;

|
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Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagiio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Promogao da Satde

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Promogdo da Satide
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuaco, propondo solugcdes que visem ao atendimento da politica de governo.
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@” + Exercer a diregéo geral e supervis&o dos programas e agdes dos drgaos vinculados ao
Departamento de acordo com a politica de governo;

+ Elaborar e submeter & apreciagdo do Gestor da Unidade as narmas técnicas e padrdes
destinados & garantia da qualidade de saiide da populagéo, nas suas respectivas areas
de conhecimento e atribuicéo;

¢ Coordenar, planejer e desenvolver projetos, programas e agdes de intervencéo e
fiscalizagdo pertinentes as suas respectivas areas de atuagdo e participar no
planejamento da politica de satide municipal;

« Participar da organizagéo e acompanhar a manuteng¢éo de adequadas bases de dados
relativas as atividades de vigilancia em saide;

¢ Desenvolver agbes de investigacéo de casos ou de surtos de agravos, bem como de
condicbes de risco para a salde da populagdo, com vistas a elaboragio de
recomendagdes técnicas para o controle de condicionantes de adoecimento;

e Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogéo
das medidas de controle;

» Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos
processos de conhecimento dos problemas de satide e no planejamento das atividades
de vigilancia;

» Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagio dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia;

» Assistir a Unidade de Gestio na tomada de decisdes a respeito de recursos interpostos
nos processos de vigilancia em saude;

¢ Assumir o controle operacional de situagées epidemiologicas referentes as doengas de
notificagéo compulsdria ou agravos inusitados de salde;

» _Planejar e gerenciar a execucdo das estratégias da Unidade nas areas de Vigilancia em
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Salde;

Participar na formulagéo da Politica e Agbes de Vigilancia em Salde para o Municipio
em sintonia com a Politica Estadual de Vigilancia em Salde e de acorde com o perfil
epidemiolagico e situacional municipal;

Promover a capacitagdo técnica e o desenvolvimento dos recursos humanos envolvidos
em vigilancia, assim como a difuséo de informacgdes relacionadas a satde;

Coordenar e garantir apoio as Divisdes do Departamento de Vigilancia, executando
projetos de educag&o continuada nas diferentes areas estratégicas da diretoria;

Participar das reunides periédicas com o Gestor da Unidade para apresentagéo de
relatérios e cumprimento de metas;

Representar o Coordenador Executivo de Saude em sua auséncia, em compromissos
ou cerimonias;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢éo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

. ASSIStII‘ o Gestor da Unldade na formulagao de programas e pro;etos de
desenvolvimento comunitério e assisténcia social;

= Organizar e supervisionar programas de apoio as entidades privadas de promocéo
social;

» Levantar situagdes de areas carentes e grupos localizados, sugerindo medidas para seu
atendimento;

» Propor e assessorar negociacdo e programagoes de convénios com entidades estatais;

e Mapear as necessidades, ofertas e demandas por seguranga socioassistenciais
expressas nas diversas escalas territoriais e institucionais;

s Produzir informagdes territorializadas do grau de adequagdo da oferta de servigos,
programas e beneficios socicassistenciais em fungéo do reconhecimento de como as
demandas se fazem presente e se configuram concretamente nos territérios;

* Analisar 0 padrdo de qualidade da oferta de servigos, programas e beneficios e
acompanhamento dos processos e resultados operados e alcancados pela rede
socioassistencial;

s ldentificar trajetérias e circulagiio dos usudrios da Assisténcia Social na rede
socioassistencial;

+ Identificar os entraves e barreiras de acesso a oferta de servigos;

+ Coordenar estratégias de avaliagdo e menitoramento dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial;

¢ Produzir relatérios periddicos com base nas andlises das informagées coletadas;

e Alimentar sistematicamente a area de planejamento das ag¢bes junto a rede
socioassistencial;
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+ Colaborar com o estabelecimento de prioridades no investimento de recursos;

s Capacitar as equipes de protegdo basica e especial para analise das informagbes e
planejamento com foco em resultado.

» Levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes que lhe forem submetidas
pelo Gestor da Unidade;

+ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;
« Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA E CONSERVA(}AO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagcio e exoneragiao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Publicos
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Dirigir os ¢érgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem 2o atendimento das diretrizes da politica
de governo nas questdes de zeladoria e conservagéo.

. Exercer a du'egao gerale a superwsao dos programas e agbes dos orgaos vmcuEados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo para as 4reas de zeladoria e
conservacgéo,

» Coordenar a implementacéo da politica de governo no Departamento com o abjetivo de
desenvolver agdes efetivas e integradas;

¢ Coordenar as atividades de manutengéo e conservagéo no Municipio;

+ Promover a organizagéo e regulamentagdo do funcionamento das unidades de servigos
para que operem com efetividade e eficiéncia;

» Definir com 0 Gestor da Unidade, por ocasido da elaboragéo or¢amentdria, as
prioridades de projetos de servigos urbanos e sua competéncia;

* Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos 6rgdos responséveis pela
eXecucao;

+ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

e Controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termos da
regulamentagéo vigente;

» Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugao;

» Dirigir e supervisionar a execugdo dos servigos dos drgdos vinculados quanto &
regularidade dos atos e ao cumprimento das normas e diretrizes da administracdo

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai — Sao Paulo — CEP 13214-900
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superior;

e Propor & Administragdo Publica cursos de capacitagio e aperfeigoamento necessarios
ao bom andamento dos servigos plblicos prestados pelo Departamento;

» Apresentar relatérios de levantamentos salicitados pelo Gestor da Unidade;

Distribuir os servicos aos drgdos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia ¢ a eficécia dos processos;

¢ Despachar e visar manifestagbes expedidas pelos 6rgéos vinculados;

Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

¢ Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuag8o, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

« Solicitar ¢ acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
orgaos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuagio da unidade;

» Elaborar as avaliagdes de desempenho dos servidores subordinados:

e Elaborar relatério anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades dos
érgéos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

» Representar o Coordenador Executivo em sua auséncia, em compromissos ou
cerimdnias;

e Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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SIMBOLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Coordenar os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragéo Municipal relativas &
sua area de atuacéo, propondo agdes com o objetivo de atender a politica de governo na
area do bem estar animal.
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¢ Coordenar e fiscalizar os programas e afividades a cargo
coordenacgéo;

+ Coordenar a promogéo de programas de adogéo no Municipio;

+ Coordenar campanhas de castragio e identificagdc em massa, gratuitas, para os
animais existentes no Municipio, inclusive comunitarios, semi domiciliados e errantes;

» Supervisionar a fiscalizagdo de denuncias feitas pelos meios disponibilizados pelo
Municipio;

« Coordenar programas de conscientizagio sobre guarda responséavel, utilizando escolas,
centros comunitarios, parques, etc.;

+ Organizar as equipes de trabalho da Coordenadoria;

» Coordenar o atendimento veterinario clinico gratuito para os animais da populacéo
carente;

» Zelar pelo cumprimento das normas legais vigentes relacionadas ac bem estar animal;

» Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE LINGUAS E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAQIT\O: Gestor da Unidade de Educagio
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administracéo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
govemo, nas questes que dizem respeito ao ensino de linguas e as de tecnologia de
informagéo.
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+» Exercera dlret;ao geral e supervisdo dos programas e agbes dos orgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questées que dizem respeito
ao ensino de linguas e as de tecnologia de informagéo;

+ Coordenar o processo pedagdgico, articulando as agbes entre os turnos de
funcionamento do Centro Municipal de Linguas e de Tecnologia da Informagao;

+ Coordenar as atividades pedagégicas, administrativas e financeiras de acordo com as
orientagcbes da Unidade de Gestdo da Educagéo;

»  Cumprir e fazer cumprir a legislag&o vigente do Centro Municipal de Linguas;
¢ Propor agdes que visem & melhoria da qualidade dos servigos prestados;
» Participar de programas de formagéo propostos pela Unidade de Gestédo de Educacao;

» Gerenciar a manutencdo do espago fisico e dos equipamentos utilizados no Centro de
Linguas;

» Despachar com ¢ Gestor da Unidade o expediente dos 6rgaos que dirige;

e Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugbes no ambito do planejamento governamental;

» Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos, formulagio de
politicas publicas e agdes mais efetivas em educagao;

¢ Atuar como elo e promover o relacicnamento entre o Gestor da Unidade e seus érgéos;
¢ Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
s Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de deciséo:
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Articular as demandas do departamento visando ¢ aperfeigoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestao;

Participar de reunifes e visitas estratégicas, promovendo situagées organizativas e
satisfatérias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais;

Prestar informacgbes e fornecer subsidios técnicos ao Gestor da Unidade nas licitagGes
relativas ao seu departamento e respectivos 6rgéos, zelando ainda pelo cumprimento
do objeto licitado;

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Educacio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Educagao

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questdes que dizem respeito & matéria financeira e orgcamentaria.
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» Exercer a direcédo geral e supervisjo dos programas e agbes dos érgaos vinculados ao
Departamento, de acorde com a politica de governo, nas questées que dizem respeito a
matéria financeira e orgamentaria;

» Gerenciar, coordenar e controlar as agbes inerentes as administragdes financeira e
orcamentaria no &mbito da Unidade de Gestdo da Educagéo;

» Controlar os recursos financeiros oriundos do governo federal e do governo estadual;

e Elaborar refatorios e consolidar informagdes das administragdes financeira e
orcamentaria para subsidiar decisbes do Gestor da Educagéo;

e Acompanhar auditorias e atender as solicitagbes dos érgdos de controle interno e
externo;

e Preparar expedientes a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado e
acompanhar a aprovagdo das despesas efetuadas;

e Monitorar o Orgamento Programa e o PPA {Plano Plurianual) da Unidade de Gestéic da
Educagao;

s Acompanhar e zelar pelo cumprimento da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentérias);

¢ Orientar, avaliar e aprovar a execugo orgamentaria, remanejamentos internos, créditos
suplementares e contingenciamentos de empenhos;

» Providenciar atendimento as solicitagbes dos Departamentos da Unidade de Gestio de
Educagéo, na drea de sua competéncia;

¢ Assessorar os Departamentos da Unidade de Gestdo da Educagéo na elaboragio de
termos de referéncia, editais de contratagao de projetos, servigos em geral, suprimento
de materiais e equipamentos;
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Acompanhar todas as prestagdes de contas e controle dos convénios, no ambito do
Estado e da Uni&o;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos cu cefiménias;
Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos;
Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos 6rgéos que dirige;

Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de seu
Departamento e apresentar solugées no &mbito do planejamento governamental:

Contribuir com informagfes que auxiliem na melhoria de processos, formulagéo de
politicas plblicas e agdes mais efetivas em educacéo;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre 0 Gestor da Unidade e seus érgaos;
Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de decisao;

Articular as demandas do departamento visando o aperfeigoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestao;

Participar de reuniGes e visitas estratégicas, promovendo situagdes organizativas e
satisfatérias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais;

Prestar informacgbes e fornecer subsidios técnicos ao Gestor da Unidade nas licitages
relativas ao seu departamento e respectivos 6rgaos, zelando ainda pelo cumprimento
do objeto licitado;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTC FINANCEIRO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Promogao da Satide

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Promogio da Sadde
S}Eschfééo syMARl K ”EE
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Dirigir os 6rgéos subordinados nas questoes da Administrag&o Municipal relativas as sua
area de atuagao, propondo solugdes que visem a0 atendimento da politica de governo.

;2%‘3" e “g,x!,,,ﬁ’ L e A ?;f,
Lam’;ﬁ‘ X ‘f%“ ¥

SR
%g{ﬁ,@ i
#hr ”%5

;?, e A

S ated = )
. Exercer a dire¢ao geral e a supervrsao dos programas e acles dos érgaos \nnculados
ao Departamento de acordo com a politica de governo;

« Orientar e instrumentalizar os diversos Departamentos da Unidade no tratamento dos
problemas especificos e no estabelecimento dos respectivos planos de trabalho;

» Estabelecer relages com os outros 6rgdos municipais com o objetivo de solucionar as
questGes apresentadas a Unidade de Gestd0, em consonancia com os indicativos e
normatizagéo da Administrag&o Publica Municipal principalmente no que se refere aos
aspectos administrativos, financeiras, orgamentarios e juridicos;

+ Consolidar as propostas e controlar a execugdo orgamentdria geral da Unidade e do
Fundo Municipal de Saude, em fungdo do Plano Municipal de Salide e do plano de
aplicagéo dos recursos financeiros do Fundo, aprovados pelo Conselho Municipal de
Salde;

+ Organizar e manter atualizado o cadastro da rede fisica, dos equipamentos e da lotagéo
dos servidores ptblicos;

* Planejar e coordenar o conjunto dos servigos e atividades do Departamento,
estabelecendc interagdo dos mesmos com o conjunto da Unidade e com outros 6rgéos
municipais;

e Gerenciar os contratos de servigos com terceiros, especificos da satde nas areas de
manutencdo geral & de equipamentos, higienizacdo, esterilizagdo, transporte e
seguranca;

* Realizar o Planejamento Orgamentario da Unidade de Gestio:
¢ Realizar o acompanhamento da Execugdo Orcamentaria;

+ Gerenciar o Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Publicos em Saade - SIOPS;
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Realizar e consolidar a prestag@o de contas da Unidade de Gestao;

Representar o Coordenador Executivo de Salide em sua auséncia, em Compromissos
ou cerimdnias;

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO CONTENCIOSO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do

Municipio.
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Exercer a diregBo dos orgdos do contencioso juridico do Municipio, bem como
supervisionar e coordenar programas e atividades dos érgéos vinculados, de acordo com a
politica de governo.
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. Exercer a diregdo geral, coordenagao planejamento e a fiscalizagdo dos programas e
atividades da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

¢ Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

» Distribuir os servigos aos 6rgdos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

= Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos 6rgdos responsaveis pela
execucéo;

» Despachar e visar manifestagbes expedidas pelos 6rgéos vinculados;

e Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

+ Coordenar ¢ supervisionar a execugdo dos servigos administrativo-judiciarios dos
orgéos vinculados quanto & regularidade dos atos processuais e ao cumpnmento das
normas e diretrizes da politica de governo;

¢ Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judicidric, Ministério Pdblico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais orgéos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigdes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessérios junto & respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor da
Unidade;

+ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
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responsavel, em conformidade com a politica de governo;

Propor & Administragdo Publica cursos de capacitagso e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

Proceder & distribuigio especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
sernvico;

Proceder a lotagéo dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas respectivas
Procuradorias;

Promover a uniformizagdo dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal, consultando-se previamente os
respectivos Procuradores-Chefes;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagao, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

Submeter a apreciagéo do Gestor da Unidade os casos em que dele for a competéncia,
fomecendo os elementos necessarios para decisao;

Solicitar & acompanhar o levantamento de dados para avaliacdo do desempenho dos
Grgéos vinculados e aperfeigopamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuagdo da Unidade;

Indicar ao Gestor da Unidade nomes dos servidores subordinados para compor
comissdes, grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizagéo e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos érgdos vinculados;

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientag&o juridica sobre processos relacionados & sua drea de atuagao;

Elaborar as avaliagdes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria
Judicial e da Procuradoria Fiscal

Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria Judicial e da Procuradoria
Fiscal com o objetivo de tratar de assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para
deliberagéo final do Gestor da Unidade;

Elaberar relatorio anual da Unidade de Gestdio no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor & Administragdo Publica a elaboraggo de Simuta Administrativa, na forma da
legislacao especifica;

Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gestéo, bem como com
os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercambio de informagdes
para integrag&o e uniformizagéo dos diversos procedimentos administrativos-judiciérios-
processuais;

Promover o aperfeicoamento e coordenar a implantacio dos sistemas informatizados
utilizados pela Unidade de Gestio nos processos judiciais ou utilizados em processos
administrativos afetos as Procuradoria Judicial e Procuradoria Fiscal;

Coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respectivo Gestor;

Auxiliar, naguilo que the for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade, os
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demais Diretores;

Representar o Gestor da Unidade, em compromissos ou cerimdnias;

Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracao

ORGAQ DE LOTAGCAO: Unidade de Gestiio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGCAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania
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Exercer a direcdo e controle dos érgaos integrantes do Departamento para Assuntos de
Cidadania da Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e Cidadania, desenvolvendo
atividades de comando geral, coordenagéo, supervisdo e fiscalizagéo dos programas e
atividades de acordo com a politica de governo.
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+ Dirigir os 6rgdos sdbordinados nas questdes da Administragdo IV'I'u'nicipal refétivas a sua
area de atuagdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da
politica de governo;

* Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

» Distribuir os servigos acs argaos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

¢ Preparar e propor ac Gestor da Unidade, na época propria, cronograma de atividades
programadas para o exercicio seguinte com a indicacdo dos Orgdos responsaveis pela
execugio,

» Despachar e visar manifestagoes expedidas pelos érgios vinculados:

* Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

+ Opinar sobre o provimento de cargos nos érgéos vinculados:

» Dirigir e supervisionar a execugdo dos servicos administrativo-judiciarios dos érgéos
vinculados quanto a regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das normas e
diretrizes da politica de governo;

* Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Pubfica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais 6rgéos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigdes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes

L necessarios junto & respectiva autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor da

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai = S&o Paulo — CEP 13214-900
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Unidade;

* Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsdvel, em conformidade com a politica de governo;

¢ Propor & Administrag&o Pdblica cursos de capacitagéo e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento dos drgdos vinculados;

» Proceder a distribuigdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servico;

» Proceder a otagao dos servidores nos érgéos vinculados:
e Promover a uniformizagdo dos procedimentos atrelados a cidadania;

» Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusive das suas respectivas dreas
de atuagéao, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

¢ Submeter a apreciacdo do Gestor da Unidade os casos em que dele for a competéncia,
o fornecendo os elementos necessérios para decis&o;

+ Solicitar & acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
orgéos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos € o planejamento
estratégico da atuag&o da unidade;

» Indicar ao Gestor da Unidade nomes dos servidores subordinados para compor
comissoes, grupos de trabalho e conselhos;

e Elaborar e propor atoes normativos internos para controle, organizagdo e
aperfeicoamento dos servicos desenvolvidos nos 6rgaos vinculados;

» Realizar atendimentos com a finalidade de fornecer orientag&o juridica sobre processos
relacionados & sua drea de atuago e ao acesso & justica;

* Elaborar as avaliagées de desempenho dos servidores subordinados:

¢ Reunir-se com o Procurador-Chefe da Cidadania com o objetivo de tratar de assuntos
correlatos, submetendo, se necessario, para deliberacéo final do Gestor da Unidade;

¢ Elaborar relatério anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades dos
orgaos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

O s Promover, em conjunto com os demais Diretores da Unidade de Gestao, bem como
- com os Procuradores-Chefes, o intercambio de informagdes para integragéo e
uniformizagéo dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-processuais;

¢ Supervisionar e orientar a atuacdo dos servidores e conveniados atuantes nos nuicleos
de cidadania;

* Auxiliar e assessorar nas demandas e os servidores lotados no PROCON;

* Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade, os
demais diretores;

* Representar o Gestor da Unidade, em compromissos ou cerimoénias;

¢ Executar outras atribuigGes afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai — S0 Paulo — CEP 13214-900
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CARGO: DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Fundo Social de Solidariedade

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Presidente do Fundo Social de Solidariedade
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Dirigir os drgédos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
érea de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

“'W% T gbél:?: 3 5 T " # R o o E: TR I ks &2 3 FE w #

ey S 5 [T b A B s ey g
i 3 b o P g ¢ b S e o o
2 B, S, Vo ATRIBUIGOES , ™ 7 oWy Wit g S
R BN e A T TR M i e St Y g

s
» Exercer a direcdo geral e supervisao dos programas e agbes dos drgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

» Dirigir o departamento visando a adog&o de principios gerais, diretrizes e procedimentos
que garantam a atuagao institucional do Fundo Social de Solidariedade;

* Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e
humanos buscando solugdes para problemas, relacionados ao seu departamento;

+ Assessorar na criagdo de métodos e no plangjamento das atividades de seu
departamento;

e Coordenar as atividades de prestadores de servico, além de tracar estratégias e
métodos de trabalho;

 Orientar servidores sobre diretrizes para alcancar os objetivos e metas para o ano, bem
como definir prioridades e prazos para a execucgo de trabalhos correlatos;

» Orientar funcionérios para agbes de continua racionalizagdo e otimizacgo das atividades
de apoio administrativo, visando o aumento de eficiéncia e a redugdo de custos;

+ Buscar parcerias com os diversos setores da sociedade com a finalidade de consolidar
ou firmar parcerias para o desenvolvimento de projetos sociais;

* Representar a Presidéncia em reunides e COMpromissos;

» Executar outras atribuigoes afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar - Ala Norte — Jardim Botanico
Jundial - S&0 Paulo — CEP 13214-900
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CARGO: DIRETOR DO NUCLEO CENTRAL DE SUPRIMENTOS E SERVIGOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGCAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Pliblicos
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Dirigir os érgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.
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geral e a supervisdo dos programas e agdes dos 6rgdos vinculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo;

» Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época prépria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicag@o dos 6rgaos responsaveis pela
execucgéo;

» Despachar e visar certidoes expedidas pelo érgao que chefia;

+ Coordenar estudos sobre assuntos de sua competéncia;

« Opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgéo sob sua diregéo;
¢ Gerenciar o controle de frota e a oficina mecanica da Unidade de Gestéo;

* Coordenar as atividades de pintura, borracharia, serralheria e hidraulica;

» Coordenar o controle de suprimentos e equipamentos;

» Fomecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

» Planejar aces corretivas para a utilizacdo de maquinarios;

* Gerenciar as demandas da maéquina publica sobre os servicos de serralheria e
carpintaria;

* Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

e Controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termos da

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ata Norte ~ Jardim Boténico
Jundiai — Séo Paulo - CEP 13214-900
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regulamentagéo vigente;
Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugio,

Dirigir e supervisionar a execug8o dos servicos dos 6rgaos vinculados quanto a
regularidade dos atos e ao cumprimento das normas e diretrizes da administragéo
superior;

Distribuir os servigos aos érgdos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

Propor a Administrag&o Publica cursos de capacitagdo e aperfeicoamento necessérios
ao bom andamento dos servigos piblicas prestados pelo Departamento;

Representar o Coordenador Executivo em sua auséncia, em compromissos ou
cerimonias;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Aia Norte — Jardim Botanico
Jundial = S&o Paulo — CEP 13214-900
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CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE INTELIGENCIA EM ASSUNTOS DE SEGURANGA
i MUNICIPAL
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SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal
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Dirigir os ¢rgéos subordinados nas questbes da Administrag&o Municipal relativas 3
sua 4area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da
politica de governo.
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e Assessorar os 6rgéos da Unidade de Gestac de Seguranga Municipal‘criando
procedimentos e propondo agdes integradas e estratégicas a fim de buscar o

cumprimento das metas de governo;

¢ Coordenar estudos de viabilidade técnica, econdmica e social em sua drea de atuacéo,
bem como acompanhar projetos, convénios e acordos de cooperacéao técnica;

» Assessorar 0 Gestor da Unidade, mantendo contato com outras entidades plblicas
ou privadas, para obter e trocar informagdes de interesse da Administragéo Publica
Municipal,

¢ Acompanhar as agbes de programas propostos para a Unidade de Gestdo e sua
conex&o com aqueles no ambito estadual e federal;

* Assesscrar na elaboragdo e divulgacdo de publicagdes especificas sobre segurancga
municipal e outras atividades relacionadas;

s Prestar assessoria no entendimento das novas tecnologias e na gestdo de
informagéo;

* Coordenar equipes de estudos e andlises estatisticas em seguranca municipal;

« Dirigir a implantagéo e implementag#o de sistemas de dados visando a eficiéncia na gestao
de informagao;

¢ Representar o Gestor, quando indicadc, em reunides, comissées, conselhos e afins;

» Executar atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragiao

ORGAO DE LOTAGAO: Niicleo de Planejamento, Gestio e Financ¢as da Unidade

FORMAGAO: Superior completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade
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Assessorar o Gestor da Unidade promovendo a gestio, coordenacdo e supervisdo das
agbes publicas relacionadas a sua area de atuac3o, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes de governo.
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¢ Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Gestor da Unidade na area
de planejamento, gestdo ou financas:

» Assessorar o Gestor da Unidade na formulagéo e implementacio de politicas, projetos
e normas relativas 4 demanda da Unidade;

» Coordenar as acdes de natureza administrativa, orgamentaria, de pessocal, de recursos
de tecnologia da informagéo e de gestéo da informagio na Unidade de Gestao;

+ Gerenciar os processos internos e promover o constante aperfeicoamento e
informatizagéo das rotinas e procedimentos de trabalho da Unidade de Gestéo;

» Assessorar a contratagdo e gerenciar a execugio dos contratos e convénios da
Unidade de Gestéo;

* Controlar o patriménio mobilidrio e imobilidrio da Unidade de Gestao;

¢ Monitorar permanentemente o consumo de agua, energia elétrica, gas, telefonia,
combustiveis e materiais de consumo e aluguéis da Unidade de Gestao;

e Prestar assessoramento no planejamento, execugio € monitoramento das acdes
desenvolvidas pelos Departamentos da Unidade de Gestao:

* Preparar refatérios gerenciais e de resultados das agdes da Unidade de gestao
e Participar de audiéncias e reunides publicas para debater o planejamento do Municipio;

* Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos gue suportam o
planejamento e a governanga municipal;

¢ Representar 0 Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias
relacionadas & sua area de atuagao;

s Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE REGULACAO DA SAUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogio da Saade

FORMAGAQ: Superior Completo
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Dirigir os 6érgéos subordinados nas questbes da Administragdo Municipal relativas 3 sua
area de atuagéo, propondo solugdes que visem ao atendimento da politica de governo.
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+ Exercer a diregéoe geral e supervisio dos programas e agdes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento de acordo com a politica de governo;

» Estabelecer macrodiretrizes para a Regulagso da Atencic a Saiide;

* Gerir agGes de monitoramento, controle, avaliagéo, auditoria e vigilancia dos sistemas
de saude;

¢ Definir estratégias e macrodiretrizes para a Regulagio do Acesso 2 Assisténcia nos
diversos niveis de Atencdc & Sadde;

¢ Gerir agbes de controle da Atencdo a Salde, através da regulacéc assistencial e
controle da oferta de servigos de satide no 4mbito do SUS;

s Estabelecer referéncias assistenciais entre unidades de diferentes niveis de
complexidade de abrangéncia local, segundo fluxos e protocolos pactuados:

» Participar do processo de construgéo da programacéo pactuada e integrada da Atengéo
em Saude (ou outro instrumento que o substitua) do processo de regionalizagéo e do
desenho das Redes de Atengéo a Salde, estabelecendo as referéncias assistenciais
entre as unidades de diferentes niveis de complexidade intermunicipais;

s Gerir o Complexo Regulador Municipal;

+ Gerir o sistema de convénios e parcerias e a contratualizagéo de servicos de saide
segundo as normas e politicas especificas do Ministério da Saude;

+ Gerir a incorporagéio de protocolos de regulagéo que ordenam os fluxos assistenciais:

» Supervisionar o processamento da produgdo ambulatorial e hospitalar e efetuar
avaliagdo analitica dos dados;

* Participar do processo de Avaliaggo e Incorporagso de Tecnologias em Satide;
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Executar outras atribui¢bes afins, legais ou delegadas.
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VIDOR MUNICIPAL
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGCAQ: Unidade de Gestiio de Inovagao e Relagio com o Cidaddo

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Inovagido e Relagdo com o Cidadio
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Exercer a direcdo geral da Quvidoria do Municipio de Jundial, bem como proceder &
execugéo e delegacio de tarefas relativas & sua area de atuagso, propondo agbes e
politicas que visem o atendimento dos municipes e envic de respostas as suas solicitagbes
junto & Administragio Municipal.

" e Byl 5 AR £ T i rE E) O N o T
R S T ATRIBUIGOES Yy, F b Thgr
AT, R DR, B 1Y ATRIBUIGH ML A .-

» Determinar, mediante despacho, o encaminhamentc de reclamacdes, denlncias e
sugestdes aos orgéos competentes e o envio das respostas aos cidadéos;
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» Acompanhar o andamento dos procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administrac&o PUblica Direta e Indireta as providéncias cabiveis;

¢ Propor aos drgdos da Administragio Publica Direta e Indireta a adogdo de medidas
destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e a melhoria da
prestagéo de servico;

¢ Ouvir o cidadao e prover com informagées os 6rggos da Administragdo Plblica Direta e
Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de atendimento ao cidadao, voltadas
para a melhoria da qualidade dos servigos plblicos;

¢ Promover a viahilizagio de canal direto entre a Administracdo Municipal e os municipes,
a fim de possibilitar respostas aos problemas apresentados, de maneira célere e eficaz;

* Receber e examinar sugestbes, reclamagdes, elogios e denlncias dos cidaddos
relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos 6rgdos municipais, dandoc
encaminhamento aos procedimentos necessérios para a solugdo dos problemas
apontados;

¢ Elaborar pesquisas de satisfaglo dos usuarios dos diversos servigos prestados pelos
érgéos municipais;

* Contribuir para a disseminagéo de formas de participacdo popular no acompanhamento
e fiscalizag8o dos servicos prestados pela Administracao Municipal;

+ Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas fungées, na forma da lei ou regulamento;

« Divulgar, através dos diversos canais de comunicagdo do Municipio, o trabalho
realizado pela OQuvidoria, assim como informacées e orientacdes que considerar
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necessarias ao desenvolvimento de suas acdes;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA E CONSULTORIA
JURIDICA

sSiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestido de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Diretor do Departarmento de Consultoria Juridica

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio.
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Exercer a chefia da Procuradoria e Consultoria Juridica da Unidade de Gestdo de
Negécios Juridicos e Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de
coordenagdo das farefas de consultoria juridica, revisdo de processos e gestdo do
pessoal subordinado.

T
e

T N TR P
% T Y ¢ B S BV s
Lot T ATRIBUICOES ™ s 5 ind -
[ EIRE LN T Y %

5 £ ; e, T CF e f . &
» Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas & Procuradoria e Consultoria
Juridica;

i

¢ Distribuir ¢ verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
orgéo;

¢ Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para deciséo
do Diretor e do Gestor da Unidade e uniformizar o entendimento da Procuradoria sobre

determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento isonémico para situacdes
idénticas ou similares;

* Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos
érgaos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragio de atos relacionados
ao tramite de processos na Procuradoria;

¢ Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
orgéos vinculados;

+ Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos e
tarefas dos servidores lotados no érgéo;

» Atender servidores e municipes que o procurarém para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

* Manier a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no érgéo;
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Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliagéo de desempenho e aprovagéo em estagio probatério, nos prazos previstos na
legislagdo referente;

Relacionar e requisitar & autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao 6rgdo;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou 0 Gestor da Unidade em
reunides com agentes publicos dos 6rgdos municipais ou com representantes de
6rgéos ou Pecderes de outros entes federados, como Defensoria Pdblica, Poder
Judiciario e Ministério Publico;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
orgéo;

Opinar sobre o provimento de cargos e fungbes que integram os érgéos vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragdo, propondo, quando for o
caso, a uniformizag&o da interpretacdo e da aplicagdo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os orgéos do
Municipio;

Prestar assessoramento aos 6rg&os municipais em procedimentos administrativos em
tramite perante o Ministério Pablico;

Propor ao Gestor da Unidade a expedicdo de stumula para uniformizagéo de
jurisprudéncia administrativa e extensfo administrativa de decisdes judiciais reiteradas;

Submeter ac Gestor da Unidadepara a liquidagdo do montante apurado para o periodo
correspondente a titulo de verba honoréaria entre os ocupantes do cargo de Procurador
do Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e Cidadania,
com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015, denominado de Cédigo
de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria e Consultoria Juridica;

Avocar processo administrative, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

Executar outras atribuigées correlatas;

Auxiliar, naquilo que (he for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade, os
demais diretores;

Exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor do Departamento Juridico do Contencioso

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio
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Exercer a chefia da Procuradoria Fiscal da Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e
Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenagédo das tarefas
relacionadas ao assessoramento e procedimento de cobranga da divida ativa do
Municipio, revisdo de processos e gestio do pessoal subordinado.
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* Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas & Procuradoria Fiscal;

» Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidares iotados no
orgéo;

e Apreciar os pareceres dos servidores lotados no orgéo, fornecer subsidios para
decisdo do Diretor e do Gestor da Unidade e uniformizar ¢ entendimento da
Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagdes idénticas ou similares:

» Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, o programa de trabalho dos
orgéos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragéo de atos relacionados
ao tramite de processos na Procuradoria;

» Encaminhar ac Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
orgéos vinculados;

¢ Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos e
tarefas dos servidores lotados no érgéo;

+ Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

* Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgéo;

s Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes 3
avaliacdo de desempenho e aprovagdo em estagio probatdrio, nos prazos previstos na
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legislagdo referente;

Relacionar e requisitar & autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ac érgao;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade em
reunides com agentes puiblicos dos 6rgéos municipais ou com representantes de
org&os ou Poderes de outros entes federados;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
érgao;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os drgéos vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-fiscal da Administrac&o, propondo, quando for o caso,
a uniformizag&o da interpretagédo e da aplicagéo de dispositivos constitucionais, legais
e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, scb o ponto de vista juridico, os drgéos do
Municipio;

Praticar os atos e tarefas atinentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo
ou insténcia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria
Fiscal em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma
interessado;

Propor ao Gestor da Unidade a expedicdo de sumula para uniformizagdo de
jurisprudéncia administrativa e extenséo administrativa de decisdes judiciais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidade para a liquidagdo do montante apurado para o periodo
correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes do cargo de Procurador
do Municipio em exercicio na Unidade de Gestéo de Negdcios Juridicos e Cidadania,
com fulcro na Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015, denominado de Cadigo
de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Fiscal;

Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

Solicitar ao Tabelionato de Protesto a retirada ou cancelamento de apontamento de
titulos, quando houver justa causa ou quando solicitado formalmente pelo orgédo
competente;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposigao de recursos as
Cortes Superiores, submetendo a deliberag¢ao da Diretoria;

Executar outras atribuigSes correlatas;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade, os
Diretores;

Exercer outras afribuicSes afins, legais ou delegadas.




%%"” A‘Eff's :

£ i fm N

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL

sSiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Negdcios Juridicos e Cldadama

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor do Departamento Juridico do Contencioso

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
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Exercer a chefia da Procuradoria Judicial da Unidade de Gestao de Negdcios Juridicos e
Cidadania, por meic do desenvolvimento de atividades de coordenagdo das tarefas
reIamonadas a representacdo processual e extraprocessual do Municipio nas demandas
em que & parte ou interessado, revisdo de processos e gestio do pessoal subordinado.
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» Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
6rgdo;

= Apresentar ¢ discutir com o Diretor, em é&poca prépria, o programa de trabalho dos
orgéos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaborac&o de atos relacionados
ao tramite de processos na Procuradoria;

* Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatorios das atividades dos
érgdos vinculados;

¢ Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no érgéo;

+ Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servico;

+ Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgéo;

» Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliago de desempenho e aprovagéo em estégio probatério, nos prazos previstos na
legislac&o referente;

* Relacionar e requisitar & autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao érgao;

» Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o0 Gestor da Unidade em
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reuniées com agentes publicos dos érgdos municipais ou com representantes deT

orgaos ou Poderes de outros entes federados;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
6rgao;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os érgéos vinculados;

Acompanhar a atividade judicial da Administra¢do, propondo, quando for o caso, a
uniformizagéo da interpretagéo e da aplicacdo de dispositivos constitucionais, legais e
regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
Juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os érgéos do
Municipio;

Praticar-os atos e tarefas atinentes aos Procuradores do Municipio em quaiquer juizo
ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria
Judicial em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma
interessado;

Propor ac Gestor da Unidade a expedicdo de sumula para uniformizagdo de
jurisprudéncia administrativa & extensdo administrativa de decisfes judiciais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidade para a liquidagdo do montante apurado para o periodo
correspondente a titulo de verba honeréria entre os ocupantes do cargo de Procurador
do Municipio em exercicic na Unidade de Gestéo de Negdcios Juridicos e Cidadania,
com fulero na Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015, denominado de Cédigo
de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Judicial;

Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposigdo de recursos as
Cortes Superiores, submetendo a deliberacdo do Departamento de Contencioso
Juridico;

Auxiliar, naquilo que the for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade, os
Diretores;

Exercer outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA PARA
LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor da Consultoria Juridica

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio.
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Exercer a chefia da Precuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos da Unidade
de Gestéo de Negdcios Juridicos e Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades
de coordenacgéo das tarefas relacionadas aos procedimentos licitatorios e parcerias, bem
como ao controle externo das contas publicas, revisdo de processos e gestéo do pessoal
subordinado.
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. ‘Cheflar e coordenar os trabalhos e tarefas confladas a Procuradona para L|0|tag:oes e
Contratos Administrativos e parcerias;
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+ Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
orgao;

» Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para decisdo
do Diretor e do Gestor Pulblico e uniformizar o entendimento da Procuradoria sobre
determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento isonémico para situages
idénticas ou similares;

* Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos
6rgaos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaborago de atos relacionados
ao trdmite de processos na Procuradoria;

¢ Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatorios das atividades dos
orgéos vinculados;

* Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgao;

* Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a dispenibilidade de
agenda e demanda do servigo;
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Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no orgao;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliagdo de desempenho e aprovagéo em estagio probatério, nos prazos previstos na
legislagdo referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessdrio ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao 6rgao;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor PUblico em
reunides com agentes publicos dos érgdos municipais ou com representantes de
orgéos ou Poderes de outros entes federados, em especial do Tribunal de Contas;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotades no
orgéo;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungées que integram os drgéos vinculados:

Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragdo, propondo, quando for o
caso, a uniformizagéo da interpretagéo e da aplicacéo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os orgéos do
Municipio;
Prestar assessoramento aos Grgdos municipais em procedimentos administrativos de
licitag&o e contratos administrativos e nos expedientes em tramite perante o Tribunal
de Contas;

Propor ao Gestor Piblico a expedi¢éio de simula para uniformizacéo de jurisprudéncia
administrativa e extens&o administrativa de decistes judiciais reiteradas;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria para Licitacdes e Contratos Administrativos;

Avocar processo administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

Representar e defender os interesses do Municipio perante o Tribunal de Contas;
Executar outras atribuigdes correlatas;
Auxiliar, naquilo que Ihe for demandado e autorizado pelo Gestor Publico, os Diretores;

Exercer outras atribuiges afins, legais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor Para Assuntos de Cidadania

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio.
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Assessorar o Diretor para Assuntos de Cidadania nos assuntos afetos aos direitos dos
cidad&os, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenagéo das tarefas de
consultoria juridica, revisao de processos e gestao do pessoal subordinado.
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s Assessorar hos trabalhos e tarefas confiadas ao Departamento para Assuntos de
Cidadania;
= Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
orgéo;

e Apreciar os pareceres dos servidores lotados no 6rgéo, fornecer subsidios para
decisdo do Diretor e do Gestor Publico e uniformizar o entendimento sobre
determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento isondmico para situactes
idénticas ou similares;

* Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, o programa de trabalho dos
orgéos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragéo de atos relacionados
a0s processos em tramite;

¢ Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
érgdos vinculados:

¢ Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no drgéo;

* Atender servidores, municipes e cidaddos que o procurarem para tratar de assuntos
afetos & cidadania, em especial aos direitos do consumidor, em dia e horarios
predeterminados de acordo com a disponibilidade de agenda e demanda do servigo;

* Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no drgédo;

+ Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliagéo de desempenho e aprovacdo em estagio probatério, nos prazos previstos na
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legislacéo referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessaric ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao orgéo;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor Publico em
reunides com agentes piblicos dos 6rgdos municipais ou com representantes de
6rgédos ou Poderes de outros entes federados, como Defensoria Publica, Poder
Judiciario e Ministério Pablico;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
érgéo;

Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os érgdos vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administrag&o, propondo, quando for o
caso, a uniformizagéo da interpretagéo e da aplicagéo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunifes, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
Juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os érgdos do
Municipioc nos temas afetos & cidadania, notadamente quanto aos direitos do
consumidor e ao nicleo de cidadania;

Prestar assessoramento aos érgaos municipais em procedimentos administrativos em
tramite perante érgaos plblicos de outros entes da Federagéo;

Propor ao Gestor Publico a expedicdo de stimula para uniformizagdo de jurisprudéncia
administrativa e extenséo administrativa de decisées judiciais reiteradas;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia do Departamento de Cidadania;

Avocar processo administrativo;
Executar outras atribuigdes correlatas;

Auxiliar, naquilo que The for demandado e autorizado pelo Gestor Plblico, os Diretores:

Exercer outras atribui¢tes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

FORMACAQ: Superior Desejavel

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranca Municipal

SUBORDINAGAQ: Comandante da Guarda Municipal

FORMA DE PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda Municipal
no cargo de Inspetor ou Subinspetor
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Assessorar os diversos 6rgdos nas questbes praticas da Administragdo Municipal,
propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes de governo.,
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¢ Auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais;

* Intermediar a expedigao de ordens relativas a servigos gerais, emanadas ao Comando,
fiscalizando sua execugéo;

* Colaborar no exercicio das atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda
Municipal;

e Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agéo e regulamentos;

e Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores e Guardas
Municipais;

» Organizar as escalas de servigos gerais ¢ administrativos, fiscalizando e controlando as
cargas horérias de trabalho;

* Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;

r » Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

-
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Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciag@o dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei que tem por finalidade reestruturar administrativamente os 6rgaos municipais vinculados

ao Poder Executivo.

A alteragio em tela abrange a estrutura organica da Administracao
Municipal, estabelecendo suas finalidades e o seu enxugamento, além da alteragdo de
denominacdo dos cargos em comissdo e suas respectivas atribuigées, promovendo, ainda, a

redugio do quantitativo desses cargos.

Em.relacdo & competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
defende-se que a propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, e 39,
caput, da Constituigdo Federal, bem como no artigo 6° caput, da Lei Organica de Jundiai,

abaixo transcritos i verbis:
“Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;”

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituir&o, no ambito de sua competéncia, regime juridico tnico e
planos de carreira para os servidores da administracéo publica direta,
das autarquias e das fundagbes publicas.”

“Art. 6°. Compete ao Municipic de Jundiai legislar sobre assuntos de
interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua
populacdo e o pleno desenvolvimentc de suas fungbes sociais,
cabendo-the privativamente, entre outras, as seguintes atribuigées:” —
Grifa-se.

Quanto a iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal nos artigos
45, 46 e 72 da Lei Organica, que reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a
iniciativa legislativa em assuntos relativos & organizacdo administrativa, servigos publicos,
estruturagao e atribuigbes dos orgaos municipais, como se depreende a seguir;

“Art. 45. A iniciativa de projetos de leis complementares e ordinarias
compete ao Prefeito, a qualquer membro ou Comissao da Camara e
acs cidadaos, observado o disposto nesta lei.”

“Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projeto
de lei que disponham sobre:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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IV - organizacdo administrativa, matéria orcamentaria, servicos
publicos e pessoal da administragio;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

V - criagdo, estruturacdo e atribuicdes dos érgdos da administragao
publica municipal;,” — Grifa-se.

“Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente:

(..)

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Orgénica;” — Grifa-se.

A modificagdo da estrutura orgénica da Administracdo trata-se de
meta estabelecida no Plano de Governo da atual gestfio, visando a obter maior eficiéncia na
gestdo na prestacdo dos servigos publicos, aliado & economia de recursos financeiros.

Importante registrar que, consoante se verifica da propositura em tela,
ser8o criadas Unidades de GestSo no &mbitoe municipal, que atuardo de forma
interinstitucional e intersetorial no desenvolvimento das politicas publicas, em substituicio as
atuais Secretarias.

Nesse aspecto, a iniciativa se encontra em conformidade com o
disposto no art. 100, |, da Lei Orgéanica do Municipio, que dispde:

“Art. 100. A Administracdo Municipal compreende:

| - Administracdo Direta: Secretarias ou érgdos equiparados:” —
Grifa-se.

Como se denota, a Lei Organica abre a possibilidade de as
Secretarias receberem novas denominagdes.

Sendo assim, a criagdo de Unidades de Gestéo encontra guarida no
inciso [ do art. 100 da Lei Organica.

Com referéncia & alteragéo das descri¢des de atribuigdes dos cargos
em comisséo, a iniciativa visa atender as decisbes constantes da Ao Civil Publica n°
1001381-16.2016.8.26.0309, na qual ja foi proferida sentenga; da Ag3c Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2111908-72.2016.8.26.0000, que ja conta com decisdo em 1°
instancia, com evolugéo de continuidade mediante a interposicéo de Recurso Extraordinério;
e da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2236908-82.2016.8.26.0000, na qual foi
concedida liminar; objetivando modelar essas atribui¢des as fungbes de direcdo, chefia ou
assessoramento, nos termos do que dispde o art. 37, V, da Constituig&o Federal.

De acordo com a sentenga proferida na referida A¢go Civil Pablica, os
cargos em comissdc devem pressupor a necessidade de uma relagido intrinseca de
confiabilidade entre o comissionado e seu supericr hierarquico imediato e, portanto, devem
estar vinculados a algum orgao de atuagio, além de possuir conhecimentos especializados
técnicos e proprios que permitam o assessoramento ao superior hierarquico.

No tocante & Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2238908-
82.2016.8.26.0000, salienta-se que a sua fundamentacdo se resume, superficialmente nas
seguintes questbes: existéncia de atribui¢des genéricas e técnicas aos cargos em comisséo
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ao arrepio do inciso Il do art. 37 da Magna Carta; falta de vinculagéo dos referides-carges-a

determinados 6rgéos; e auséncia do elemento “confianga’, imprescindivel em todo e qualquer
cargo em comissao.

Anota-se, também, que na decis@o proferida na A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade n® 2111908-72.2016.8.26.0000 foi declarada a inconstitucionalidade do
art.14 da Lei Municipal n® 5.673, de 28 de setembro de 2001, determinando o aumento do
percentual minimo de cargos em comisséo 2 serem ocupados por servidores efetivos.

Dessa forma, a presente propositura tem por finalidade, também, o
devido enquadramento dos cargos em comissdo aos mandamentos constitucionais e, por
consequéncia, o atendimento das decistes judiciais prolatadas nas referidas Agoes.

Nesse sentido, busca-se, com a presente propositura, a vinculagéo de
cada cargo em comiss@o ao seu respectivo 6rgao, bem como a exigéncia de conhecimento
técnico ou especifico na area de atuagio, com atribuicdes especificas de direcao, chefia ou
assessoramento, além do aumento do percentual minimo de cargos em comissio a serem
ocupados por servidores efetivos.

Registra-se, ainda, que a alteracdo das remuneragbes de alguns
cargos em comissdo visa & adequacgdo dos valores em face da revogacao da gratificagdo
prevista nos incisos IV e V do art. 96 e no art. 100, ambos da Lei Complementar n® 499, de 22
de dezembro de 2010.

Importante ressaltar, ainda, que a propositura resultara na redugéo do
numerc de cargos de provimento em comissio e da despesa com pessoal, em conformidade
com as premissas de enxugamento da maquina publica e de austeridade do Plano de
Governo da atual gestéo.

Cumpre-nos, por fim, observar que as agdes propostas possuem
adequagéo crgamentaria, conforme se observa de demonstrativo sobre a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

ados os motivos que ensejam o presente
b total apoic dos Nobres Edis, para a sua

Dessa forma, demons
Projeto de Lei, certos estamos de contar ¢
integral aprovacéo.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS Cx,
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS _—

Processo n.2 3.836-6/2017-2

SMF/DPEQO

Em 21.02.2017

Senhor Secretario,

Em atendimento ao artigo 25 da Lei n.? 8.686, de 12 de julho de 2016, que dispde sobre as
Diretrizes para elaboragdo da Lei Orgamentaria ~ LDO de 2017 e da outras providéncias, informamos
que o Projeto de Lei — PL que altera a estrutura organica da Administrac3o Municipal, estabelecendo
suas finalidades e competéncias, além de alterar a denominagdo dos cargos em comissio e suas

respectivas atribuicdes, estd em consonancia com a Legislagdo Financeira.

Atinente estritamente aos aspectos orgamentarios consta nos autos a regular Declarag¢do do

Ordenador da Despesa mencionado que o dispéndio seréd respaldado pelos recursos das dotagdes

abaixo:
02.01.04.122.0174.2007.3.1.90,11.00.0; 03.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0;
04.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0; 06.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0;
07.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0; 08.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0;
09.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.0; 10.01.15.122.0161.2007.3.1.50.11.00.0;
11.01.18.122,0163.2007.3.1.90.11.00.0; 12.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.0;
13.01.12.361.0168.2144.3.1.90.11.00.0; 14.01.10.122.0176.2933.3.1.90.11.00.0;
15.01.08.244.0171.2145.3.1.90.11.00.0; 16.01.23.122.0173.2007.3.1.90.11.00.0;
17.01.14.422.0174.2947.3.1.90.11.00.0; 18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0;
19.01.06.122.0177.2007.3,1.90.11.00.0; 22.01.13.122,0169.2007.3.1.90.11.00.0;

23.01.27.122.0170.2007.3.1.90.11.00.0.

Frente a regularidade orcamentdria do disgf_ndio e seu nitido objetivo de redugdo do hodierno

patamar da despesa publica ndo vislumbramos imgleditivos para o andamento da propositura.

Diretor do Departaimento de Planejamento e Execugdo Orgamentéria

SMF/GS

De acordo.
~

José io Parimoschi

Secretdrio Numicipal de Finangas




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

VALORES CORRENTES

An, 8 inc XIll, alines a) das v n. 02/2[)05 {TC-A-40. 728/026/07) Arﬂa Mumc!par <o TCE-SP RS 1,60

%%‘g é& Pregste, i
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RECEITA!: FISCAIS CORRENTES (I} 1.550.460.039 1.685.346.352 1.887.385.500 2,015,588,485 2,162 915 207 2.321.385.269
RECEITA TRIBUTARIA 512,883.281 564,072 901 €64.,457 500 711.012.325 764.338.249 821 663,618
PTY 111.229.413 125,654,163 148.432.000 168.822.240 170.733.008 183.538 951
1SS 728.619.714 241985 975 276.176.000 295,508,320 316.193.902 338.327.476
el 52.328.474 48.705.300 53.400.000 5§7.128,000 €1.423.350 86 020.1¢1
Ouiras Recelfas Tributarlas 118.705.680 147 726,463 186.489.500 1D9,543.765 214.509.547 230.587.763
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 51.476.046 75,847.506 £6.768.000 91.630.400 97,521,882 104,180.742
Recsita Previdenciaria 42,922 698 51.428.413 61638.000 64.718,900 68,602,094 73.062.295
Cutras Contribuigées 8.553,248 24 419,094 25,158,800 26,910,500 28,928 788 31.008.447
RECEITA PATRIMONIAL 18.298 802 16.078.064 18.126.000 18,384 820 20,349,432 22.413 138
Receita Patrimonial 776.730 407.222 906,000 969 420 1.042,127 1.120.286
Aplicagdes Financelras (I} 15522.072 15,670.842 17.220.000 18.425.400 18 807 305 21,292,853
RECEITA DE SERVIGOS 26.910.431 39,054.547 43.585.000 46 6356.950 50 131,846 53 893,670
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS (1X) 69 282.269 96.967.011 144 £24 000 156.170,725 167.494.403 180 817 802
Receitas de Contribuigdes - Intra-orcamentarias 69,282,268 86 404.370 126.705.000 135,574,350 145.742.426 156.673.108
Outras Receitas Intra-orgamentarias 8,562,641 17.410 000 19.598.375 21.761.876 24 144,694
TRANSFERENCIAS CORRENTES 860,797 937 816,582,145 $93 .542.000 1.060.392.000 1.137.060 934 1.210.272 904
FPM 54.795.515 B2.641.258 57 800.000 61846 00O 66.484.450 71.470.784

> ICMS 599.919.535 634.562.763 717.000,000 763.805,000 817.057.350 874,251 365
Qutras Transferéncias Comentes. 357.080.715 380,207,787 397,354,000 425.188.780 457.056 439 491.335.671
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 82.093.542 73,731,104 40,857,000 86.516.990 93.005.784 99,981,197
DENUGOES DA RECEITA {151.897.829) (160.949.659) (178 612.000) {190.221,780) (203.,537,305) (217.784.916)
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Hf) = (IH1) 1.534,937.667 1.660 875,510 1.870.175.500 1.897,163.085 2143112602 2.300,082.416
RECEITAS DE OAPITAL (IV) 7.851.443 13.855 744 162.426.700 173.796 569 /@12 200.843 660
Operagdes de Crédito (V) 1.246,414 494,268 115 562 700 123.074.27 128,227 989 135,689.389
Amotizagio de Empréastimos (V1) 274,741 3.814.967 3.870.000 4.353750 4.832 663 5.364.255
Absnagio de Ativos (VIl) 12.742 1.013.223 28.000 29.820 31.311 32,877
Transferéncas de Capital 2.363.227 6.352.888 30.505 000 32.640.350 35.088.376 37.720.004
Outras Recaltas de Capital 784218 2180377 16 331.000 17474170 18.784 733 20.183.588
RECEITAS FISGAIS DE CAPITAL (VIII)={V-y-vI- VI[) 3.147.546 8.533.. 265 42 968.000 46,338 724 52.739.343 59.757 138

E e T i

T 11;! !EA

o

DESPESAS CORRENTES (X))
Pessoal @ Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida {Xil)
Qutras Despesas Comentes
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIliy=(xI-X11)
DESPESAS DE CAPITAL (XiV)
Investimentos
Inversdes Financelras
Concessdo de Empréstimos
Aquisigio de Titulo de Capital [§ Integralizada
Demaiz Inversdas Financeiras
Arnortizagao da Divida (XV)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XIV-XV)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XvII)
RESERVA DO RPPS (XVIIl)

a 5 i 5 5 -

1,568.,400.668 1 851,552 822 1.936,239,800 2,005,427 915 2.105.699.310 2210984 276
774.098.919 B39.693.838 1.079 821.500 1.133.823.075 1.190 514 229 1.250,029 940
28.680.432 12 163.048 21.528,000 23.033 820 24.185.511 25.294.787
763.621.315 - 799,705,936 834 780,300 248 571,020 890.699.570 935,549 549
1,537 720.234 1.639.399.774 1.814,611.800 1.982.394.095 2081513799 2.185 589,489
58.504,748 61.343.081 212.719.400 226 .546,161 237 873,489 249.767.143
42 467,774 36.816.424 184,015,400 206,626,401 216 957.721 227 805 607
16.036.974 14,526,637 18,704.000 18.919.760 20,215 748 21,961 535
42.467.774 36.816.424 184.015 400 206.626 401 218.957.721 227.805.807

. - 3.071.000 3208.715 3.357.051

4| Q?E 000 44,704,440 46,939 1 862

] T e ;m L PN
{n‘f ¥ - ng 35 . 4 "
# :é{gﬂ%ﬁg Ui bl ) e
Valores idos na estimativa de impacto Estruturs Atusi (2) 46.994.544,18 4 59.777 060,20 63.363.683,81 67 165 504,84
Reforma (b} 36.845.985 49.030 505 51.072 335 55.090 675
DHerenga (a-b) (8.448.549) (30.748,555) (11.391.348) (12.074.830)
Em 2017 s valores estio no Intervalo acs meses d& margo a dezembro

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resuitado do impacte (valores Infariores ou Iguals a zero
implicam em auséncia de impaclo ou fmpacto nulo)

do Processo Administrative - PA n° 3.836-8/2017-2, visando a aprovagio do Projeto da Lel - PL, que altera

D para o

a ganlca da A
respectivas atribuigdes.

h
Diretor Deplo.de Plandj.Exec. Orgamentério

suas fi e além de alterar as dencminagdes dos cargos em comissio e suas

Jundial, 21/02/2017

José Antenio Parimoschl
sgretdrio]Municipal de Finangas
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Prefeitura fls 256 |

de Jundiai 007 l

—

REF: Processo n° 3.836-6/2017
SMGP/DTA. (
GS, EM 22 DE FEVEREIRO DE 2.017

Nos termos da Lei n° 8.686/2016, Art. 25, declaramos para os devidos fins, que
o Projeto de Lei, visando a Reforma da Estrutura Organizacional da Prefeitura, Orgos
Autdrquicos ¢ Fundacionais, ¢ legitimo e de demonstrativo favordvel de
compatibilidade or¢amentéria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitag#o.

_/y'g CLOVHS MARCELO GALVAO

Secretario Municipal de Administracio

(Respondendo cumulativamente pela Secretaria Municipal de Gestio de Pessoas)

- T T ———— ———




Fls. 20X

Camara Municipal de Jundiai —= ; v

Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N2 0004/2017

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n.
12.185, de autoria do Prefeito Municipal que reestrutura a Administragio Plblica; cria e
extingue os cargos que especifica; e autoriza transposigbes orgamentéarias correlatas.

Busca a presente propositura obter autorizag&o legislativa para
reestruturar administrativamente os érgaes municipais vinculados ao Poder Executivo.

Da andlise do presente projeto e da planilha de fls. 254 temos
que o impacto com a presente agéo sera nulo posto que as despesas com a nova estrutura
8erdo menores que as suportadas atualmente.

Com relagdo & previsdo de deficit para o atual e ¢ préximo
proximo exercicio do Resultado Priméario, 0 mesmo leva em consideragdo as previsdes de um
quadro recessivo para a economia nacional em 2.017.

As fls. 255 encontramos o0s gastos totais com pessoal a serem
utilizados, os quais estéo previstos para a ordem de 48,83% (quarenta e oito inteiros e oitenta e
frés centésimos percentuais), conforme preceitta o artigo 52, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Segue apto a tramitagdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 23 de fevereiro de 2017.

ADRIANA J. D%F%CARDO

Diretora Financeira

(AN Q.
ANDREA A. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 66

PROJETO DE LEI N° 12.185 PROCESSO N° 77.204

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
{LUIZ FERNANDC MACHADO), o presente projeto de lei reestrutura a Administragio
Publica; cria e extingue os cargos que especifica; e autoriza transpo§i(;6es
orcamentarias correlatas.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 250/252 e vem instruida: 1) com o Anexo |, com a descrigio dos cargos por Unidade
de Gestdo — Administrag@o Direta — Secretarias ou orgéos equiparados (fls. 21/249), 2)
analises, nos termos do art. 25 da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO - Lei 8.6886,
de 12 de julho de 2016 - da Secretaria Municipal de Finangas (fls. 253) e da Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas (fis. 256); 3) Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 254); 4) Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais (fis.
255); e 4) estudo da Diretoria Financeira da Edilidade (fls. 257).

A andlise técnica da Diretoria Financeira,
6rgdo que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
centabil e financeiro do Legislativo, que se deu através do Parecer n® 004/2017,
esclarece que: 1) a finalidade do projeto de lei é obter autorizacdo legislativa para
reestruturar administrativamente os 6rgdos municipais vinculados ao Poder Executivo,
constantes do Anexo |; 2) a planilha de fls. 254, de Estimativa do Impacto Orgamentario
Financeiro, indica impacto nulo, em face de a medida n&o trazer acréscimo de despesa.
O mesmo documento aponta previsdo de deficit para o atual & o préximo exercicio do
Resultado Primario, considerando o quadro recessivo da economia nacional; 3) a
planilha de fls. 255 — Demonstrative de Compatibilidade com os Limites Legais — situa
em 48,83% os valores percentuais comprometidos com a despesa de pessoal para o
presente exercicio, estando dentro dos pardmetros legais, o que atende o disposto no
art. 5°, I, e art. 19, Il da Lei de Responsabilidade Fiscal; e 4) o projeto segue apto a
tramitac&o, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que ¢ parecer
financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira da Casa e por Assessor de Servigos
Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja fundamentacéo se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil nac pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagdo juridica leva em consideragdo a
presungao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.
PARECER:
Da anélise orgdnico-formal do projeto.

A proposta em exg se nos afigura
revestida da condigdo legalidade no que concerne & competéncia . 6%, XX), e quanto
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Céamara Municipal de Jundiai
S&o0 Paulo

a iniciativa, que ¢ privativa Chefe do Executivo (art. 46, I, lll, IV e V, ¢/c o art. 72, X, Xl
e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei Orgénica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito reestruturar administrativamente os 6rgdos municipais vinculados ao
Poder Executivo, alterando a denominagao de cargos em comissao e suas respectivas
atribuicdes, e reduzindo seu quantitativo, em conformidade com o Plano de Governo da
gestao, que almeja obter maior eficiéncia na prestagao dos servigos plblicos, aliado a
economia de recursos financeiros. Ato continuo, revoga, a final, leis e dispositivos de
leis correlatas, consoante dispbe o projetado art. 48.

Quanto aos cargos comissionados' nos
reportamos ao disposto no artigo 37, inciso V, da CF. Di-lo:

At 37 -(...)

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei,

destinam-se apenas as atribuicées de diregdo, chefia & assessoramento;

Nesse sentido:

CONCURSO PUBLICO — AUSENCIA -NOMEAGAO -~ CARGO PUBLICO -
IMPOSSIBILIDADE -- "Administrativo. Nomeacg&o para cargo ptblico. Auséncia
de concurso pablico. 1. Cargos em comissdo destinam-se as atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V), assim ndo se qualificando
cargos com airibuicbes rotineiras, administrativas, para os quais a nomeacéo
pressupbe prévia aprovacdo em concurse publico. 2, Nomeagdo para cargo
publico, sem prévia aprovagdo em concurso publico, em casos em que esse €
exigido, causando dano ao Erario, autoriza antecipagdo de tutela para o fim de
coibir a pratica do ato. 3. Agravo néo provido.” (TIDFT — Al 2009.00.2.001483-7
—(367925) — 6° T.Civ. — Rel. p/o Ac. Des. Jair Soares — DJe 05.08.2009)

1 Cargos comissionados que s&o excegdo ao principio do concurso publico (art. 37, inciso I,

da CF) e que s8o de livre nomeacéo e exoneragio. Nesse sentido:

AGENTE PUBLICO - CARGO EM COMISSAO —~ EXONERAGAO — POSSIBILIDADE —
*Servidor piblico. Cargo em comissdo. Exoneragdo quando da troca de chefe do Poder
Executive Municipal. Possibilidade. Cargo de livre nomeagdo e exoneragédo. Inteligéncia do
art. 37, V, da CF/1988. Inexisténcia, na espécie, de reprovagdo da dispensa pelo
comandante da regido militar local. Sentenga de improcedéncia mantida. Recurso improvido.
A escolha deste ou daquele para occupar cargdo em comissdo se ingexg no poder
discriciondrioc de quem nomeia e, destarte, a relagdo de confianga se rgvelg primordial,
guardando ela natureza eminentemente pessoal. Assim, o ocupante de carfjo efn comissdo
somente nele permanece se e enquanto gozar da confianga daquele que ojnomeou, néo se
submetendo, por outro lado, & regra do concurso publico." (TUSP — Ap 994.06.174266-6 — 92
CDPIib. - Rel. Luis Ganzerla — DJe 29.04.2010)




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

Logo, deve ser aferido se 0s cargos em
comisséo respeitam o mandamento constitucional, supracitado, ou seja, se os cargos
séo destinados as atribuigdes de diregéo, chefia e assessoramento.

Tais elementos deverao ser analisados pelo
Soberano Plenaric na condicdo de “juizes do interesse publico”. Esta valoragio
meritéria ndo compete, em regra, & Consultoria Juridica da Casa.

Sobre o prisma jurfdico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa
(reestruturagdo e criagao/extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unfssono do
E. 3TF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCION|

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITG CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEi
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Qrgao Especial do TJ/SP,
por viclagao aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de Séo Paulo.
2._A disposicio_sobre_regime juridico dos servidores municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, §
1°. Il, a e c._da_ Constituicdo Federal, de observancia obrigatéria pelos
Municipios. :

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-08-2011 PUBLIC 27-06-2011 NT VOL-
02551-01 PP-00060

AR
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Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIQ ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONGCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A
SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAQD A0S INATIVOS. COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAC ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagao acs arts. 112, § 19, i, aeb, e 113, |, c/fc 342

da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.
2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcdes ou empregos piliblicos na

Administracio direta e autarquica dos servidores publicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. £ inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vaniagem concedida aos
servidores em atividade que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Por esta razdo o projeto, sob o aspecto
juridico-formal, ndo apresenta maculas.

A andlise do méritc do projeto (rectius,
valoracao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretard, se convertido em lei)
compete ao Plendrio que devera valorar o tema, a luz da justificativa e documentos que
instruem a propositura.

A andlise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111,
da Constituigdo Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do “resuitado étimo®
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

75

(-

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de@uer dos
Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade, imgessoglidade
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacio{e interesse

publico.
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Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislative, a edigdo de emendas
supressivas ao projeto.

OITIVA DAS COMISSOES:
Além da Comissao de Justica e Redagio,

nos termos do inc. 1° do art. 139, do R.l., sugerimos a oitiva das Comissbes de
Finangas e Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGCAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdc técnice que o presente
projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessao de
vantagem.

QUORUM: maicria absoluta (letra “a” do §
2° do art~d44, L.O.M.).

Jundiai, 24 de fevereiro de 2017.

ﬂoﬂa[o[o \jOJ.f.M Uu,o;_q_
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

Dougla Cardoso
Estagidrio de Direito Estagiario de Direitos
Ll [irwat
lia Arruda

Estagiaria de Direito
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CJR
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 77.204

PROJETO DE LEI 12.185, do PREFEITO MUNICIPAL, que reestrutura a Administragio
Publica; cria e extingue os cargos que especifica; e autoriza transposi¢des orcamentérias
correlatas.

PARECER

A presente matéria — instruida com pertinentes descrigdes de cargos, andlises
técnicas e a estimativa do impacto orgamentério-financeiro exigida pela legislacdo superior, €,
ainda, com pareceres da Diretoria Financeira ¢ da Consultoria Juridica da Céamara Municipal,
ambos favordveis — mostra corresponder aos ditames do bom direito.

Assim sendo, este relator posiciona-se com voto favordvel.

Sala das Comissées, 01/03/2017.

APROVADO
ol b3/ Wp
MARCELO GASTALDO
Presidente e Relator

4 DB 54-7THon bos s oy
ADRIANO SANTANA DOS SANTOS EDICA S VIEIRA

3

PAULO SERGIO MARTINS RO%LVA

az
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Sio Paulo

CFO
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 77.204

PROJETO DE LEI 12.185, do PREFEITO MUNICIPAL, que reestrutura a Administracio

Publica; cria e extingue os cargos que especifica; e autoriza transposi¢Oes orcamentarias
correlatas.

PARECER

De acordo com o Regimento Interno, a esta Comissdo cabe avaliar sob o angulo
financeiro-orgamentdrio a presente proposta, cujo alcance é amplo, qual seja o de reestruturar
a Administracfo Piblica; criar e extinguir cargos; e autorizar transposicdes orcamentdrias.

Sob o mesmo &ngulo ji se manifestou alids, positivamente, a Diretoria Financeira da
Camara Municipal de Jundiaf, segundo a qual “o impacto com a presente agfio serd nulo posto
que as despesas com a nova estrutura serfio menores que as suportadas atualmente”.

Em igual sentido, percorrida a matéria e os documentos que a acompanham, este

relator conclui por sua regularidade, emitindo portanto voto favorével.

APROVADO Sala das Comisspes, 01403/20N7.
lod 1931 W '
\/’

LEANDRO PALMARINI




Séo Paulo

COSAP
COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROC. 77.204

PROJETO DE LEI 12.185, do PREFEITO MUNICIPAL, que reestrutura a Administracio

Publica; cria e extingue os cargos que especifica: e autoriza transposi¢Ges orcamentdrias
correlatas.

PARECER

Reestruturar a Administracio Publica; criar e extinguir cargos; e autorizar
transposi¢des or¢amentarias — eis o abrangente campo normativo contemplado pelo sr. chefe
do Executivo na presente proposta.

Trata-se, com efeito, de impactante rol de providéncias a reorganizarem internamente
toda a Prefeitura, inclusive com implicagdes que segundo a Consultoria Jurfdica desta Casa
recomendam oitiva desta comissdo permanente.

Pots € exatamente em relag#io a isto que, A luz do que consta nos autos, a este relator

afigura-se positiva a matéria quanto ao mérito, razio por que exaro voto favorsvel.

APROVADO Sala das Comissdes, 01/03/2017,

103/ A

— .
RAFAEL ANTONUCCI WAGNER

az

Céimara Municipal de Jundiai __(/_‘”;_,
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EMENDA SUPRESSIVA ¢ MODIFICATIVA N° 1
PROJETOQ DE LEIN.°12.185

Redenomina cargo piblico, suprime e modifica a redacéo de
dispositivos.

1. Onde se [& “Assessor de Politicas para LGBT", leia-se “Assessor de

Politicas para Diversidade Sexual”.

2. No “Anexo IV — [ndice e Descrigbes de Cargos de Provimento em
Comisso”, nas atribuigbes do cargo ora redenominado para Assessor de Politicas para
Diversidade Sexual:

2.1. no primeiro item, onde se 18 “LGBT?, leia-se “Diversidade Sexual”.

2.2. suprimam-se 0s seguintes itens:

a) “Propor e avaliar a efetividade das politicas publicas para
enfrentamento & violéncia praticada contra a populagdo LGBT”';

b) “Propor e acompanhar o desenvolvimento de esiratégias para
enfrentar a discriminagéic sofrida pela poprlagéio LGBT em decorréncia de sua orientacdo sexual
e/ou identidade de género™,

3. No Anexo IV — {ndice e Descriges de Cargos de Provimento em
Comissfio. na descri¢do do cargo Assessor de Politicas para as Mulheres, no primeiro item das

atribuigdes, onde se |& “géneros”, leia-se “sexos”.

4. No Anexo IV — indice e Descrigbes de Cargos de Provimento em
Comissdo, na descrigdo do cargo Assessor de Politicas para Igualdade Racial, no terceiro item das

atribuig¢es, onde se I& “género”, leia-se “sexo "
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(Emenda n® I ao PLn® 12.185~fl. 2}

Sala das Sessdes, 1* de margo de 2017
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EMENDA SUPRESSIVA N°. 2
PROJETO DE LEIN.°12.185
(Cristiano Lopes)

Suprime o cargo Assessor Especial de Projetos Esportivos.

Suprima-se o projetado cargo Assessor Especial de Projetes Esportivos.

Justificativa

O cargo Assessor Especial de Projetos Esportivos se confunde, em sua

descricio de atividades, com o cargo de Coordenador Executivo de Esporte ¢ Lazer. Com a

supressdo desse cargo, haverd um enorme beneficio financeire ac Municipio.

Sala das Sessd 1% de margo de 2017

CRISTIANO LOPES

\scpo
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Processo 77.204
PUBLICAGAQ  Rubrica

03/03/1% o

Autégrafo
PROJETQ DE LEI N2 12.185

Reestrututa a Administragio Piblica; cria e cxtingue os cargos que
especilica; e auloriza transposigdcs orcamentdrias correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,
faz saber que em 1.2 de margo de 2017 o Plenario aprovou:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Administragdo Piblica Municipal, orientada pelos principios constitucionais
da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
atuard de forma interinstitucional e intersetorial no desenvolvimento de suas politicas publicas,
programas e agdes, com vistas 3 inovagio das estruturas administrativa e de gestdo, 4 otimizagio dos
recursos e a melhoria dos indicadores socioecondmicos e ambientais do Municipio.

Art. 22 Para a consecugio dos objetivos de que trata o art. 1° desta Lei, a
Administragdo Pubiica Municipal, sem prejuizo da observéncia das diretrizes de equilibrio fiscal e da
gestdo orientada para resultados, adotard o modelo sistémico e transversal de desenvolvimento,
orientado pelas diretrizes de colaboragdo institucional e de intersetorialidade no ambito
governamental e extragovernamental; de transparéncia administrativa e participagdo social; de
qualidade do gasto, eficiéncia e compartilhamento na gestdo; e de melhoria dos indicadores
institucionais, administrativos, ambientais, econdmicos, sociais e humanos, com énfase nas
prioridades estratégicas para o Municipio de Jundiai.

Art. 32 Para fins do disposto no art. 22 desta Lei e, em especial, de coordenacio e
integragdo da aclo governamental da Administrago Publica Municipal no ciclo das politicas publicas
a cargo do Municipio, o Executivo poderd dispor por decreto sobre a integragic dos érgios e
entidades da Administracdc Publica Municipal em sistemas operacionais, agrupados em éareas
tematicas bdsicas, de acordo com sua fungdo administrativa e de governanga.

§12 Para fins do disposto neste artigo, compdem o sistema operacional as Unidades
de Gestdo, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

§22 Os sistemas operacionais observario os vinculos de supervisdo e a correlagdo ou
complementaridade das politicas e agGes a seu cargo e, ainda, a motivacdo da integraciio a estratégia
governamental.

§32 Os drgdos e entidades da Administracdo Direta, autdrquica e fundacional,
observada a conveniéncia administrativa, poderdo compartilhar a execucso das atividades de apoio e
suporte administrativo, preferencialmente no dmbito do mesmo sistema operacional, nos termos do

regulamento.
= b
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TiTuLo 1l
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

Art. 42 A Administragio Puablica Municipal tem a seguinte estrutura orgénica bdsica:

| - Administraciio direta: Unidades de Gestdo, na forma do inciso | do art. 100 da Lei
Organica;

Il - Administracdo indireta:

a) Fundagées de direito publico;

b} Autarquias;

c) Empresas publicas;

d) Sociedades de economia mista.

Art. 52 As competéncias da estrutura organica basica da Administracio Pdblica
Municipal Direta, serfo estabelecidas em decreto.

Art. 62 Os 6rgiios e entidades da Administragio Publica Municipal relacionam-se por
subordinagdo ou coordenagio administrativas,

§12 Para efeitos desta Lei, entende-se por:
I - subordinagiio administrativa:

a) a relagio hierdrquica direta de Unidades de Gestdo e 6rgdos auténomos com o
Prefeito, bem como dessas Unidades com os titulares dos drgiios e das entidades a que se
subordinam; e

b) a relagdo hierdrquica do érgio colegiado com a Unidade de Gestio, no que se refere
a sujeicdo 3s diretrizes das politicas publicas estabelecidas no Plano Plurianual — PPA.

Il - coordenagdo administrativa: a relacdo de entidade da Administragio Indireta com a
Unidade de Gestdo responsével pela formulagdo das politicas publicas de sua area de atuagdo, para a
integragdo de objetivos, metas e resultados.

§22 A estrutura orgdnica das unidades de Gestio de Governo e Finangas, de
Administracio e Gestio de Pessoas, de Negdcios Juridicos e Cidadania, da Casa Civil e de Inovagio e
Relagdo com o Cidaddo poderd conter unidades centrais.

§32 Em decorréncia da coordenagio a que se refere o inciso Il do §12 deste artigo,
compete as Unidades de Gestio exercerem a supervisdo da efetividade das atividades das entidades
da Administracio Indireta na implementagio da politica pablica.

Art. 72 As Unidades de Gestiio sdo organizadas considerando a seguinte estrutura

éb:u—'

organica:
I - Coordenadorias Executivas;

P s e s
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Il - Assessorias;

Il - Nacleos,

IV - Departamentos;

V - Unidades de Entregas Setoriais.

Art. 82 A Unidade de Gestdo poderi propor a alteragdo da nomenclatura prevista no

art. 72 desta Lei quando a natureza da atividade a justificar.

Paragrafo unico. A alteragio de que trata o caput dar-se-d por lei ou decreto,

conforme o caso, e serd precedida de analise técnica e aprovacdo das unidades de Administragio e
Gestdo de Pessoas e de Governc e Financas.

Gestdo:

Art. 92 Ficam criadas, na Administra¢do Direta do Municipio, as seguintes Unidades de

| - Unidade de Gestdo de Governo e Financas;

Il - Unidade de Gestio de Negdcios Juridicos e Cidadania;

Il - Unidade de Gestdo de Inovagiio e Relagio com o Cidadao;

IV - Unidade de Gest3o de Administracio e Gestdo de Pessoas;

V - Unidade de Gest3o da Casa Civil;

V1 - Unidade de Gestdc de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
VIl - Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Publicos;

VIIl - Unidade de Gestdo de Mobilidade e Transporte;

IX - Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

X - Unidade de Gestdo de Promogdo da Salde;

XI- Unidade de Gestédc de Esporte e Lazer;

Xl - Unidade de Gest3o de Educagio;

XIll - Unidade de Gestdo de Cultura;

XIV - Unidade de Gestdo de Seguranga Municipal;

XV - Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;
XVI - Unidade de Gestdo de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo.

Pardgrafo Unico. Para todos os fins, as Unidades de Gestdo equiparam-se as

Secretarias, nos termos do inciso I do art. 100 da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO Il
DA UNIDADE DE GESTAQ DE GOVERNO E FINANCAS

Art. 10. A Unidade de Gestdo de Governo e Financas tem por finalidade coordenar

as agdes e politicas fiscal e tributéria, o planejamento orgamentario e financeiro, a estratégia ¢ a
gestdo interinstitucional e intersetorial de governo no Municipio, suportada pela seguinte estrutura

organica bésica:

I - Coordenadoria Executiva de Finangas;
Il - Coordenadoria Executiva de Governo;
Il - Nucleo de Planejamento, Gestéio e Financas;

5 13-
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IV - Departamento de Orcamento;

V - Departamento de Contabilidade;

VI - Departamento de Administracdo Financeira;

VIl - Departamento de Receita Tributdria;

VIl - Departamento de Fiscalizacdo Tributdria;

IX - Unidade Central de Planejamento e Governancga;
X - Unidade Central de Parcerias Estratégicas;

X1 - Unidade Central de Entregas.

Art. 11, Atuam por coordenacdo administrativa da Unidade de Gestdo de Governo e
Financas, a DAE S/A Agua e Esgoto e a Companhia de Informatica de Jundiai S/A — CIJUN.

CAPITULO lI
DA UNIDADE DE GESTAOC DE NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA

Art. 12, A Unidade de Gest3o de Negécios Juridicos e Cidadania tem por finalidade
coordenar as acBes e politicas de cidadania e defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses
do Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

I - Coordenadoria Executiva de Cidadania;

It- Nucleo de Planejamento, Gestso e Financgas;
It - Departamento para Assuntos de Cidadania;
IV - Departamento de Consultoria Juridica;

V - Departamento Juridico Contencioso;

VI - Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE GESTAO DE INOVAGAO E RELACAO COM O CIDADAO

Art. 13, A Unidade de GestSo de Inovagho e Relagdo com o Cidado tem por finalidade
coordenar as agdes e politicas de comunicacdo e de relagio com o cidado na Administrac3o direta do
Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica bésica;

I - Coordenadoria Executiva de Gestdo da Informacdo;
Il - Ndcleo de Planejamento, Gest3o e Finangas;

lil - Departamento de Comunicagio;

IV - Departamento de Cerimonial:

V - Ouvidoria Municipal;

VI - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 14. Atuam por coordenagdo administrativa a Unidade de Gestio de Inovagdo e
Relagdo com o Cidad3o e a Fundacio Televisio Educativa de Jundiai — TVE.
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CAPITULO V
DA UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 15. A Unidade de Gestdo de Administracio e Gestio de Pessoas tem por
finalidade coordenar as acBes e politicas de gestdo administrativa, compras governamentais e de
gestdo de pessoas no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica;

I - Coordenadoria Executiva de Administragio;

Il - Coordenadoria Executiva de Gestdo de Pessoas;

Il - Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

IV - Departamento de Compras Governamentais;

V - Departamento de ContratacBes;

VI - Departamento de Logistica e Suprimentos;

Vil - Departamento Administrativo do Pago;

Vilt - Departamento de Desenvolvimento do Servidor;
IX - Departamento de Administragiio de Pessoal:

X - Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho;
Xl - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 16. Atuam por coordenacio administrativa a Unidade de Gestio de Administracio
e Gestdo de Pessoas, o Instituto de Previdéncia de Jundiaf — IPREJUN e a Escola de Governo e Gestdo
do Municipio de Jundiai.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE GESTAO DA CASA CIVIL

Art. 17. A Unidade de Gestdio da Casa Civil tem por finalidade coordenar as acdes e
politicas de relagfies institucionais do Poder Executivo com o Poder Legislativo e Conselhos
Municipais, movimentos sociais e demais entes e Poderes da Federagdo, suportada pela seguinte
estrutura organica bdsica:

I'- Nitcleo de Planejamento, Gestdo e Financas;

It - Nucleo de Articulacdo das Politicas de Direitos Humanos;
Il - Nucleo de Assessoria Especial;

IV - Gahinete de Gestdo Integrada Municipal — GGIM;

V - Defesa Civil;

VI - Fundo Social de Solidariedade — FUNSS;

VII - Controladoria Geral do Municipio;

VIll - Coordenadoria Executiva do Expediente do Gabinete do Prefeito;
IX - Departamento de Convénios e Parcerias;

X - Departamento de Apoio Parlamentar;

XI - Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades;

Xl - Unidade de Entregas Setorial.
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CAPITULO VI
DA UNIDADE DE GESTAO DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Art. 18. A Unidade de Gest3o de Planejamento Urbano e Meio Ambiente tem por
finalidade coordenar as acBes e politicas de planejamento urbano e defesa do meio ambiente no
Municipio, suportada pela seguinte estrutura orgdnica basica:

I - Nicieo de Planejamento, Gestdo e Financas;

Il - Departamento de Urbanismo;

I - Departamento de Projetos Urbanos;

IV - Departamento de Licenciamento de Obras e Instalactes;
V - Departamento de Meio Ambiente;

VI- Departamento de Assuntos Fundidrios;

VIl - Departamento do Bem Estar Animal;

VIII - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 19. Atuam por coordenacio administrativa a Unidade de Gestdo de Planejamento
Urbano e Meio Ambiente e a Fundag8o Serra do Japi.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 20. A Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Publicos tem por finalidade
coordenar as acdes e politicas de servicos e obras de infraestrutura e manutengdo, conservagio e
zeladoria no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

I - Coordenadoria Executiva de Obras de Infraestrutura;

Il - Coordenadoria Executiva de Manutencio e Servigos Publicos;

Il - Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

IV - Nicleo Central de Suprimentos e Servigos;

V - Departamento de Obras Publicas;

VI - Departamento de Infraestrutura Urbana;

VIl - Departamento de Huminag¢&o Publica;

VIl - Departamento de Limpeza Pdblica;

IX - Departamento de Zeladoria e Conservagio;

X - Departamento de Parques, Jardins e Pracas;

Xl - Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO 1X
DA UNIDADE DE GESTAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

Art, 21. A Unidade de Gestdo de Mobilidade e Transporte tem por finalidade
coordenar as agbes e politicas de mobilidade e transporte piblico no Municipio, suportada pela

seguinte estrutura organica basica:
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|- Nicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;
Il - Departamento de Engenharia de Mobilidade;
Il - Departamento de Transporte Publico;

IV - Departamento de Transito:

V - Unidade de Entregas Setorial.

CAPITULO X
DA UNIDADE DE GESTAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 22. A Unidade de Gestdo de Assisténeia e Desenvolvimento Social tem por
finalidade coordenar as acdes e a politica de assisténcia e desenvolvimento social do Municipio,
suportada pela seguinte estrutura organica bésica:

I - Coordenadoria Executiva de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Il - Nicleo de Planejamento, Gestio e Financas;

Il - Departamento de Protegdc Social Basica;

IV - Departamento de Protecdo Social Especial;

V - Departamento de Vigilancia Social;

VI - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 23. Atuam por coordenacgiio administrativa a Unidade de Gestdo de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Fundacio Municipal de Ac¢do Social - FUMAS.

CAPITULO XI
DA UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE

Art. 24. A Unidade de Gestio de Promocio da Saitde tem por finalidade coordenar as
ac8es e politicas de prevencic e promocdo da salide no Municipio, suportada pela seguinte estrutura
organica bésica:

I - Coordenadoria Executiva de Promocio da Saude;

Il - Nucleo de Planejamento, Gestio e Finangas;

[l - Nucleo de Regulagio da Saude;

{V - Departamento Financeiro;

V - Departamento de Vigildncia em Saude;

VI - Departamento de Atencdo Bésica a Satde;

VII - Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar;
VIl - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 25, Atuam por coordenagio administrativa a Unidade de Gestiio de Promocgdo da
Satdde e a Faculdade de Medicina de Jundiaf - FMJ.
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CAP|TULO X1l
DA UNIDADE DE GESTAO DE ESPORTE E LAZER

Art. 26. A Unidade de Gestdio de Esporte e Lazer tem por finalidade coordenar as
agBes e politicas de esporte e lazer no Municipio, suportada pela seguinte estrutura orgéanica basica:

| - Coordenadoria Executiva de Esporte e Lazer;

Il - Nucleo de Planejamento, Gestiio e Finangas;

Il - Departamento de Esporte Educacional e Participacio;
IV - Departamento de Esporte de Formacdo e Rendimento;
V - Departamento de Esporte Adaptado;

VI - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 27. Atuam por coordenacgio administrativa a Unidade de Gest3o de Esporte e
Lazer e a Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiai - ESEF.

CAPITULO XIIt
DA UNIDADE DE GESTAO DE EDUCACAQ

Art. 28. A Unidade de Gestio de Educa¢io tem por finalidade coordenar as agles e
politicas de educagio no Municipio, competindo-lhe:

Art. 29. A Unidade de Gestdo de Educagdo tem a seguinte estrutura organica basica:

I - Coordenadoria Executiva de Gestdo da Educa¢go;
il - Coordenadoria Executiva Institucional;

Nl - Nicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

IV - Departamento Financeiro;

V - Departamento de Educacg3o Infantil;

V1 - Departamento de Ensino Fundamentai:

VIl - Departamento de Educagio de Jovens e Adultos;
Viit - Departamento de Educacdo Inclusiva;

IX - Departamento de Fomento a Leitura e Literatura;
X - Departamento de Obras e Manutencgéo Escolar;
Xl - Departamento de Alimentac¢do e Nutrigio;

X!l - Departamento de Formagio;

XIIl - Centro de Linguas e de Tecnologia da Informacio;
XIV - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 30. Atuam por coordenagdo administrativa, no dmbito da politica de educacdo, a
Unidade de Gestdo de Educag¢do e a Fundagio Televisdo Educativa de Jundiai - TVE.
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CAPITULO Xiv
DA UNIDADE DE GESTAO DE CULTURA

Art. 31. A Unidade de Gestdo de Cultura tem por finalidade coordenar as acBes e
politicas de cultura no Municipio, suportada pela seguinte estrutura orgdnica bésica:

I - Nucleo de Planejamento, Gestio e Finangas;

Il - Departamento de Cultura;

1l - Departamento de Teatros;

IV - Departamento de Museus;

V - Departamento de Patrimédnio Histérico;

VI - Departamento de Gestio do Complexo Fepasa;
VIl - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 32, Atuam por coordenacgdo administrativa a Unidade de Gestdo de Cultura e a
Fundacdo Casa da Cultura e Esportes de Jundiaf.

CAPITULO XV
DA UNIDADE DE GESTAO DE SEGURANCA MUNICIPAL

Art, 33. A Unidade de Gestdo de Seguranca Municipal tem por finalidade coordenar as
agbes e politicas de seguranga, protecio dos bens e servicos no Municipio, suportada pela seguinte
estrutura organica basica:

I - Nucleo de Planejamento, Gestéo e Finangas;

i - Nuicleo de Inteligéncia em Assuntos de Seguranca Municipal;
lIf - Guarda Municipal;

IV - Unidade de Entregas Setorial.

Art. 34. A Guarda Municipal atuard por subordinacio administrativa a Unidade de
Gestdo de Seguranga Municipal.

CAPITULD XVi
DA UNIDADE DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO ECONONICO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 35. A Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
tem por finalidade coordenar as agbes e politicas de desenvolvimento econdmico, ciéncia e tecnologia
no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

t - Coordenadoria Executiva de Empreendedorismo;

I1- Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

il - Departamento de Fomento ac Comércio e Servigos;
IV - Departamento de Fomento a Indastria;

V - Departamento de Ciéncia e Tecnologia;

VI - Unidade de Entregas Setorial.
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CAPITULO XVII
DA UNIDADE DE GESTAO DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO

Art. 36. A Unidade de Gestdo de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo tem por
finalidade coordenar as a¢des e politicas de agronegécio, abastecimento e fomento ao turismo no
Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

I- Nucleo de Planejamento, Gestdo e Financas;

Il - Departamento de Agronegdécio;

Il - Departamento de Abastecimento;

IV - Departamento de Fomento ao Turismo;

V - Unidade de Entregas Setorial.

TiTULO NI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 37. Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipic de Jundiai, os seguintes
cargos de provimento em comiss3o:

I - na Unidade de Gestdo de Governo e Financas:

Denominacgdo Simbolo Quantidade
Coordenador Executivo de Finangas DAC 02 01
Coordenador Executivo de Governo DAC 02 01
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DACO3 01
Diretor do Departamento de Orgamento DAC 03 01
Diretor do Departamento de Contabilidade DAC 03 01
Diretor do Departamento de Administrag3o Financeira DAC 03 01
Diretor do Departamento de Receita Tributdria DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fiscalizag3o Tributaria DAC 03 01
Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanga DAC 03 01
Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas DAC 03 01
Diretor da Unidade Central de Entregas DAC 03 01
Assessor Municipal —| DAC 04 17
Assessor Municipal — 11 DAC 05 10
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Il - na Unidade de Gestio de Negdcios Juridices e Cidadania:

Denominagdo Simbolo Quantidade
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria PMC 01
Juridica
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal PMC 01
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para LicitacBes e PMC 01
Contratos Administrativos
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial PMC 01
Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania PMC 01
Coordenador do PROCON DAC 02 01
Coordenador Executivo de Cidadania DAC 02 01
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gestdo e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania DAC 03 01
Diretor do Departamento Juridico Contencioso DAC 03 01
Diretor do Departamento de Consultoria Juridica DAC 03 01
Assessor Municipal - | DAC 04 12
Assessor Municipal — li DAC 05 01
Il - na Unidade de Gest3o de Inovacdo e Relagdo com o Cidad3o:
mnominagéo Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Gestdo da Informacio DAC 02 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Comunicagio DAC 03 01
Diretor do Departamento de Cerimonial DAC 03 01
Assessor Especial Executive DAC 03 01
Ouvidor Municipai DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 06
Assessor Municipal — |l DAC 05 08
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IV - na Unidade de Gestio de Administraciio e Gestdo de Pessoas:

Denominacio Simbolo Quantidade
Coordenador Executivo de Administra¢io DAC 02 01
Coordenador Executivo de Gestdio de Pessoas DAC 02 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
Diretor do Nicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Compras Governamentais DAC 03 01
Diretor do Departamento de Contratacdes DAC 03 01
Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos DACG3 01
Diretor do Departamento Administrative do Paco DAC 03 01
Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor DAC 03 01
Diretor do Departamento de Administraciic de Pessoal DAC 03 01
Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranca do Trabalho DACO03 01
Assessor Municipai — | DAC 04 08
Assessor Municipal — Il DAC 05 04
V - na Unidade de Gestdo da Casa Civil:
Denominagio Simbolo Quantidade
Assessor Especial para Assuntos de Seguranca Publica DAC 02 01
Assessor Especial do Prefeito DAC 02 02
Coordenador Executivo do Expediente do Gabinete do Prefeito DAC 02 01
Assessor Especial da Aglomeragdo Urbana de Jundiai DAC 02 01
Assessor Especial de Cooperacéo Internacional DAC 02 01
Assessor Especial para Assuntos Legislativos DAC 02 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 04
Coordenador da Defesa Civil DAC 02 01
Diretor do Fundo Social de Solidariedade DAC 03 01
Assessor Especial do Vice-Prefeito DAC 03 01
Controlador Geral do Municipio DAC 03 01
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Convénics e Parcerias DAC 03 01
Diretor do Departamento de Apoio a Conselhos e Entidades DAC 03 01
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar DAC 03 01
Assessor de Politicas de Direitos Humanos DAC 03 01
Assessor de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia DAC 03 01
Assessor de Politicas para o Idoso DAC 03 01
Assessor de Politicas para a Igualdade Racial DAC03 01
Assessor de Politicas para as Mulheres DAC 03 01
Assessor de Politicas para a Juventude DAC 03 01
Assessor de Politicas para Diversidade Sexual DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 10
Assessor Municipal — I DAC 05 07
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VI - na Unidade de Gestdio de Planejamento Urbana e Meio Ambiente:

Denominag¢do Simbolo | Quantidade
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gest3o e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Urbanismo DAC 03 01
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagdes DAC 03 01
Diretor do Departamento de Meio Ambiente DAC 03 01
Diretor do Departamento de Assuntos Fundidrios DAC 03 01
Diretor do Departamento do Bem Estar Animal DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 05
Assessor Municipal — I DAC 05 02

VIl - na Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servicos Pablicos:

Denominagdo Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Obras de Infraestrutura DAC 02 01
Coordenador Executivo de Manutencio e Servicos Pdblicos DAC 02 01
Assessor Especial de Relacionamento com a Comunidade DACO02 01
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestio e Finangas DACO3 01
Diretor do Nucleo Central de Suprimentos e Servicos DACO3 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 02
Diretor do Departamento de Obras Publicas DAC 03 01
Diretor do Departamento de lluminag¢do Piblica DAC 03 01
Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana DAC 03 01
Diretor do Departamento de Limpeza Pablica DAC 03 01
Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservacdo DAC 03 01
Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC04 16
Assessor Municipal — |I DAC 05 14

VIl - na Unidade de Gestdo de Mobilidade e Transporte:

Denominagdo Simbolo | Quantidade
Diretor do Nicleo de Planejamento, Gestdio e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade DAC 03 01
Diretor do Departamento de Transporte Publico DAC 03 01
Diretor do Departamento de Transito DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 06
Assessor Municipal — 11 DAC 05 01
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IX - na Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Denominagio Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Assisténcia e Desenvolvimento Social DAC 02 01
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
Diretor do Departamento de Vigildncia Social DAC 03 01
Diretor do Departamento de Protecio Social Bdsica DAC 03 01
Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 06
Assessor Municipai — If DAC 05 01

X - na Unidade de Gestiio de Promogdo da Saude:

Denominagio Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Promocio da Satide DAC 02 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestiio e Finangas DACO3 01
Diretor do Niicleo de Regulagio da Saude; DAC 03 01
Diretor do Departamento Financeiro; DAC 03 01
Diretor do Departamento de Vigilincia em Salde; DAC 03 01
Diretor do Departamento de Atencio Basica 3 Saude; DAC 03 01
Diretor do Departamento de Aten¢So Ambulatorial e Hospitalar; DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 02

Xl - na Unidade de Gestdo de Esporte e Lazer:

Denominagio Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Esporte e Lazer DAC 02 01
Assessor Especial de Projetos Esportivos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participacdo DAC 03 01
Diretor do Departamento de Esporte de Formagdo e Rendimento DAC 03 01
Diretor do Departamento de Esporte Adaptado DAC03 01
Assessor Municipal - | DAC 04 06
Assessor Municipa! — Il DAC 05 07
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Xl - na Unidade de Gestdo de Educacjo:
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Denominagdo Simbolo Quantidade
Coordenador Executivo de Gestdo da Educacio DAC 02 01
Coordenador Executivo Institucional DAC 02 01
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gestio e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento Financeiro DAC (03 01
Diretor do Departamento de Educagdo Infantil DAC 03 01
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental DAC 03 01
Diretor do Departamento de Educacio de Jovens e Adultos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Educacio Inclusiva DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento & Leitura e Literatura DAC 03 01
Diretor do Departamento de Obras e Manutencdo Escolar DAC 03 01
Diretor do Departamento de Alimentac3o e Nutrigdo DAC 03 01
Diretor do Departamento de Formag3o DAC 03 01
Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informacgdo DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 06
Assessor Municipal — il DAC 05 02
XHI - na Unidade de Gestdo da Cultura:
Denominagdo Simbolo | Quantidade
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gest3o e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Cultura DAC 03 01
Diretor do Departamento de Teatros DAC 03 01
Diretor do Departamento de Museus DAC 03 01
Diretor do Departamento de Patriménio Histérico DAC 03 01
Diretor do Complexo Fepasa DAC 03 01
Assessor Municipal - | DAC 04 05
Assessor Municipal — il DAC 05 02
XIV - na Unidade de Gest3o da Seguranga Municipal:

Denominag¢io Simbolo | Quantidade
Comandante da Guarda Municipal DACO1 01
Subcomandante da Guarda Municipal DAC 03 01
Corregedor Geral da Guarda Municipal DAC 03 01
Diretor do Ndcleo de Planejamento, Gestdo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Nicleo de Inteligéncia em Assuntos de Seguranca DAC03 01
Municipal

Assessor Municipal — | DAC 04 01
Assessor Municipal - [l DAC 05 02
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Denominagao Simbolo | Quantidade
Coordenador Executivo de Empreendedorismo DAC 02 01
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Financas DACO03 01
Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento 3 Inddstria DAC 03 01
Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia DAC 03 01
Assessor Especial Executivo DAC 03 01
Assessor Municipal — | DAC 04 07
Assessor Municipal — Il DAC 05 03

XVI - na Unidade de Gestdo de Agronegdcio, Abastecimenta e Turismo.,

Denominagdo Simbolo Quantidade
Diretor do Nicleo de Planejamento, Gestio e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Agronegécio DAC 03 01
Diretor do Departamento de Abastecimento DACO3 01
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo DACO03 01
Assessor Municipal - | DAC 04 02
Assessor Municipal — i DAC 05 02
TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos drgdos e entidades
extintos por esta Lei serdo transferidos aos drgdos que absorverem as suas competéncias, bem como
0s respectivos direitos, créditos e obrigacBes decorrentes de fei, atos administrativos ou contratos,
inclusive as receitas e despesas.

Art, 39. Ficam transferidas aos 6rgéos que receberem as atribuicBes correspondentes ;
€ a seus titulares, as competéncias e as incumbéncias estabelecidas em lei dos drgdos e cargos
extintos.

§12 O Prefeito poderd expedir decreto a fim de discriminar as atribuicdes e
competéncias dos érgdos que serjo absorvidos por cada Unidade de Gestdo diante da extingio das
Secretarias, observando as competéncias desta Lei.

§22 A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei devera ser detalhada por meio
de regimentos internos de cada Unidade de Gestdo, que poderd subdividir os departamentos de
acerdo com o volume e a complexidade do trabalho, desde que nio provoque aumento de despesa.

§32 Caberd as Unidades de Gestio de Administracdo e Gestio de Pessoas e de
Governo e Finangas aprovar o regimento interno de cada Unidade.
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§ 42 Enquanto néo forem publicados os decretos de atribuicSes e competéncias das
Unidades de Gestdo, as estruturas remanescentes dos drgdos extintos ficardo subordinadas aos
titulares de cada Unidade de Gest3o que assumir as respectivas competéncias.

Art. 40. Ficam extintos os cargos de:

I - Secretario Municipal de Relagdes Institucionais;

Il - Secretario Municipal de Comunicagdo Social;

Il - Secretario Municipal de NegGcios Juridicos;

IV - Secretario Municipal de Administracfio e Gest3o;

V - Secretdric Municipal de Financas;

VI - Secretdrio Municipal de Cbras;

VII - Secretdric Municipal de Servicos Publicos;

VIIl - Secretdrio Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

IX - Secretario Municipal de Transportes;

X - Secretdrio Municipal de Educagio;

X1 - Secretdrio Municipal de Saude;

XII - Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Sacial;
XIll - Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologiz;
XIV - Secretdrio Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo;
XV - Secretdrio Municipal de Gest3o de Pessoas;

XVI - Secretario Municipal de Cultura; e

XVII - Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 41. Ficam criados o0s cargos de:

I - Gestor da Unidade de Governo e Finangas — Secretaric Municipal;

Il - Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania — Secretario Municipal;

Il - Gestor da Unidade da Casa Civil — Secretario Municipal;

IV - Gestor da Unidade de Administragdo e Gestdo de Pessoas— Secretdrio Municipal;
V - Gestor da Unidade de Inovagdo e Relagdo com o Cidad3o — Secretdrio Municipal;

VI - Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meic Ambiente — Secretério
Municipal;

VIl - Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos — Secretdrio Municipal;

VIII - Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Secretario
Municipal;

IX - Gestor da Unidade de Promog8o da Salde — Secretario Municipal;
X - Gestor da Unidade de Esporte e Lazer — Secretdrio Municipal;

X[ - Gestor da Unidade de Educagdo — Secretaric Municipal;

Xil - Gestor da Unidade de Cultura — Secretdrio Municipal;

XIll - Gestor da Unidade de Seguranga Municipal — Secretario Municipal;

XIV - Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia —
Secretario Municipal;
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XV - Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo - Secretdrio
Municipal;

{(Autdgrafo do PL 12,185 — fls 18)

XVI - Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte — Secretdrio Municipal.

§12 Os cargos de que trata este artigo possuirfio simbolo “AP” e serfo remunerados
por subsidio, na forma constante em norma especifica.

§22 Para todos os fins legais e constitucionais, os cargos de Gestor Publico equiparam-
se aos de Secretarios, cujas atribuicies constam do Anexo | desta Lei.

Art. 42. As gratificacSes decorrentes do local de atuagdo dos servidores permanecem
inalteradas nos termos das lejs que as instituiram, ficando vedada qualquer extensiio ou equiparagio
em face da nova estrutura administrativa.

Art. 43. Os cargos de provimentc em comiss3o serdo ocupados por servidores de
carreira, observado o percentual minimo de 20% {vinte por cento) do total de cargos existentes.

Art. 44. As fungdes, subfuncies, metas e programas das Secretarias extintas
estabelecidas nas leis orcamentarias vigentes vinculam-se 3s seguintes Unidades de Gestdo,
observado o disposto no Titulo Il desta Lei:

I - da Secretaria Municipal de Financas para a Unidade de Gestio de Governo e
Finangas;

It - da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e do Procon, vinculado & Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo, para a Unidade de Gestio de
Negécios Juridicos e Cidadania;

Nl - da Secretaria de Comunicagio Social e da Diretoria de Cerimonial e Eventos,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, para 3 Unidade de Gestio de Inovagdo e Relagdo
com o Cidaddo;

IV - da Secretaria Municipal de Administracio e Gestio e da Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas para a Unidade de Gestio de Administra¢do e Gestdo de Pessoas;

V - da Secretaria Municipal de Relages Institucionais e do Fundo Social da
Solidariedade, das Coordenadorias, da Controladoria Geral do Municipio, da Diretoria
de Conselhos e Entidades Comunitirias e da Defesa Civil, vinculadas ao Gabinete do
Prefeito, para a Unidade de Gest3o da Casa Civil;

VI - da Secretaria Municipal de Obras, da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente e da Secretaria Municipal de Servicos Publicos para a Unidade de Gest3o de
Planejamento Urbanc e Meio Ambiente e Unidade de GestSo de Infraestrutura e
Servigos Publicos;

VI - da Secretaria Municipal de Transportes para a Unidade de Gestio de Mobilidade e
Transporte;

VIl - da Secretaria Municipal de Educaciio para a Unidade de Gestdo de Educac3o;

IX - da Secretaria Municipal de Saide para a Unidade de Gestio de Promogio da

Saude; |
/D/f):).u.._'
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X - da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a Unidade de
Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XI - da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia para
a Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia;

X!l - da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo, exceto Procon,
para a Unidade de Gestdo de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo;

XNl - da Secretaria Municipal de Cultura para a Unidade de Gestdo da Cultura;

XIV - da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para a Unidade de Gestdo de Esporte
e Lazer;

XV - da Guarda Municipal, vinculada ao Gabinete do Prefeito, para a Unidade de
Gestdo de Seguranga Municipal.

Pardgrafo tnico. O Poder Executivo fica autorizado, mediante decreto, a transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagGes orcamentarias aprovadas pela Lei
Municipal n2 8.738, de 15 de dezembro de 2016, intitulada de Lei Orcamentiria de 2017, e em
créditos adicionais suplementares e especiais, em conformidade com o inciso il do §12 do art. 43 da
Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, devido & extingdo, transformagiio, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de drgdos nos termos desta Lei, bem como promover alteracdes
de suas competéncias ou atribui¢des, mantidas metas, prioridades e a estrutura programatica,
expressa por categoria de programacdo, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orcamentdria, grupos de natureza de despesa, fontes de
recursos, modalidades de aplicagio e identificadores de uso e de resultado primario, de acordo com o
estabelecido na legislacio vigente, notadamente nas Leis Municipais n? 8.686, de 12 de julho de 2016,
denominada de Lei de Diretrizes Orgcamentarias, e n2 8.091, de 25 de novembro de 2013, intitulada de
Plano Plurianual 2014/2017.

Art. 45, Os cargos e as respectivas descrigdes constantes no Anexo !, lll e IV desta Lei
passam a substituir, respectivamente, aqueles previstos nos Anexos Il, XVI e XIX da Lei n? 7.827, de 29
de margo de 2012.

§12 Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo ndo constantes do Anexo Il
desta Lei.

§22 Fica estabelecida, para fins de vencimentos, a seguinte correspondéncia entre os
simbolos dos cargos de provimentc em comissio da Administra¢do Publica Direta e Indireta:

Situagdo Anterior Situagdo Nova

CC-00 DAC-00

CC-01 DAC - 01

CC-02 DAC-02

CC-03 DAC - 03

CC-04 DAC-04

CC-05 DAC- 05

CC-06 - ‘6 .-
CC-07 -
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Art. 46. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
préprias constantes da Lei Municipal n¢ 8.738, de 15 de dezembro de 2016, intitulada de Lei
Orgamentdria de 2017, sem prejuizo do disposto no pardgrafo tnico do art, 44 desta Lei.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do.

Art. 48, Revogam-se as disposicBes em contririo, especialmente, a Lei n 3,086, de 04
de agosto de 1987; 3 Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001, exceto o art. 11 e o Anexo [Il; a Lei n2
8.084, de 24 de outubro de 2013, exceto os arts. 62 e 72; a Lei n? 8.465, de 12 de julho de 2015,
exceto o art. 62; a Lei n? 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, exceto arts. 15 a 17 e Anexo II; a Lei n®
8.260, de 16 de julho de 2014, exceto os arts. 14 a 21; a Lei n? 8.352, de 17 de dezembro de 2014,
exceto art. 8%, o art. 72 da Lei n? 8.116, de 13 de dezembro de 2013; a lei n° 3.490, de 11 de
dezembro de 1989; a Lei n® 4.976, de 20 de marco de 1997 e o Anexo | da Lei ne 6.863, de 23 de julho
de 2007.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em primeiro de margo de dois mil e dezessete
(1.2/03/2017).

23—~
G O MARTINELLI
Presidente
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ANEXO |
INDICE E DESCRIGAO DOS CARGOS DE GESTOR DA UNIDADE

1 - Gestor da Unidade de Governo e Finangas - Secretério Municipal;

2 - Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania - Secretério Municipal;

3 - Gestor da Unidade da Casa Civil - Secretario Municipal;

4 - Gestor da Unidade de Administragio e Gestio de Pessoas - Secretario Municipal;

5 - Gestor da Unidade de Inovagdo e Rela¢do com o Cidadio - Secretdrio Municipal;

6 - Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente - Secretario Municipal;
7 - Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Piblicos - Secretario Municipal;

8 - Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Secretario Municipal;

9 - Gestor da Unidade de Promogdo da Salde - Secretdario Municipal;

10 - Gestor da Unidade de Esporte e Lazer - Secretdrio Municipal;

11 - Gestor da Unidade de Educacdo- Secretdrio Municipal;

12 - Gestor da Unidade de Cultura - Secretirio Municipal;

13 - Gestor da Unidade de Seguranga Municipal - Secretario Municipal;

14 - Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia - Secretario Municipal;
15 - Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo - Secretdrio Municipal;
16 - Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte - Secretdrio Municipal,

g Ja. 1=




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregao geral da Unidade de Gestdo e auxilio ao Prefeito nos atos de gestdoc
superior da administragdo municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a dirego geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe serdo
diretamente subordinados;

+ Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestac, ainda que a sua execugso esteja delegada a outro Orgéo;

» Despachar com o Prefeito nos dias determinados, o expediente das repartigdes que dirige;

» Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugées no &mbito do Planejamento Governamental;

= Encaminhar, na época prépria, a proposta orgamentaria da Unidade de Gest3o para o ano
seguinte;

» Preparar, anualmente, o relatorio de execucdo do orcamento no que diz respeito & sua
Unidade de Gestdo, para prestagdo de contas e avaliagdo do Plano de Agao
Governamental;

e Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

» Solicitar ao Prefeito a contratagao de servidores para a Unidade de Gestado, nos termos da
legislacéo em vigor,

» Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragéo de irregularidades;

+ Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executive que tratam de
assunto de interesse da Unidade de Gestao;

» Zelar pelo cumprimento do Regimenio Interno e dar instrugdes para a execugdo dos
Servigos,;

* Expedir instrugdo para a execugado de servigos e atividades;

» Resolver os casos omissos, bem como as dividas suscitadas na execugdo do Regimento
Interno, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias;

<
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Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei

Qrganica do Municipio de Jundiali,

-~
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA - SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagaio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAQ: Superior completo em Direito

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania,
desenvolvendo atividades de supervisao superior, coordenacéo, controle e fiscalizacdo dos
6rgaos vinculados e de assessoramento juridico do Prefeito, de acordo com a politica de
governo.

ATRIBUIGOES

e Promover o assessoramento juridico do Prefeito e demais orgdos da estrutura
administrativa, assistindc-os pessoalmente ou designando representantes;

¢ Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos o6rgaos
vinculados;

» Exercer supervisdo técnica e normativa sobre assuntos de competéneia da Unidade de
Geslao, ainda que a execucdo esteja delegada a outro érgao;

¢ Despachar junto ao Prefeito o expediente dos 6rgdos vinculados;

e Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas apresentados a Unidade de
GCestdo e a consequente propositura de solugdes no ambitc do planejamento
governamental;

s Encaminhar a4 Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, no prazo previsto em lei, a
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

¢ Preparar, anualmente, relatério de execucdo de orgamento da Unidade de Gestao para
prestacéo de contas e avaliagéo do plano de agao governamental;

¢ Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

e Autorizar 0 pagamento de gratificagdo pela prestagdo de servico e de horas
extraordinarias prestadas por servidores lotados na Unidade de Gestao;

* Aprovar a escala de férias dos servidores lotados da Unidade de Gestao;

¢ Solicitar ao Prefeito a contratacio de servidores para a Unidade de Gestéo, nos termos da

legislagdo em vigor;
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Determinar a instauragéo de sindicancias nos termos da legislagado municipal;

Propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos da Administragéo
Direta;

Propor ao Prefeito o ajuizamento de representagdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo municipal ou estadual em face da Constituicao do Estado de Sao Paulo:

Representar & autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de atos normativos
estaduais ou federais, por determinagao do Prefeito;

Apoiar iniciativas e promog¢des concernentes a realizagbes de cursos, simposios,
congressos e eventos desse género, que visem ao congragamento dos integrantes da
carreira de Procurador do Municipio, intercambio de informagdes e aprimoramento cultural
e profissional,

Elaborar o Regimento Interno da Unidade e instrugbes para execugio dos servigos;

Desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agbes de interesse do Municipio,
com anuéncia do Prefeito;

Determinar, com anuéncia do Prefeito, o arquivamento de processos, quando verificar a
impossibilidade ou inconveniéncia de acao judicial;

Definir parametros, nos casos ndo previstos em lei, para o ndo ajuizamento, desisténcia,
transagdo, compromisso e confissdo nas agées judiciais de interesse do Municipio, bem
como para a dispensa de inscrigdo na divida ativa;

Definir a posigao processual do Municipio nas agées populares e civis publicas;
Propor ao Prefeito a extensao administrativa da eficacia de decisdes judiciais reiteradas;

Aprovar e submeter & homologagdo do Prefeito sumulas de uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa;

Editar atos normativos que se relacionem a Unidade de Gestao e a carreira dos
Procuradores do Municipio;

Designar Presidente da Comissao de Concurso de Ingresso para a carreira de Procurador
do Municipio;

Promover estudos, pesquisas, elaboragéo de trabalhos e documentos sobre matéria
juridica de interesse do Municipio ou realiza-los pessoalmente, quando julgar conveniente,
ou quando solicitado pelo Prefeito;

Verificar e visar todos os documentos referentes as despesas da Unidade de Gestao:

Representar ac Prefeito, propondo sugestSes para dirimir eventuais conflitos de
competéncia com outros érgéos do Municipio, aos quais tenham sido atribuidas fungbes
semelhantes com as desta Unidade de Gestao;

Indicar os Procuradores do Municipio que irdo ocupar cargos e fungbes nas Diretorias e
Chefia das Procuradcrias;

Resolver os casos omissos, bem como as davidas suscitadas em relagéo a organizagio e
ao funcionamento da Unidade de Gestao, expedindo para este fim as instrugdes internas
necessarias para a execugéo de leis, regulamentos e decretos;

Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeilo, pertinentes a sua area de atuacao;

e . e o——
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Apresentar ao Prefeitc relatério semestral dos servigos realizados pela Unidade de
Gestao;

Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito:

Avocar o exame de qualguer matéria compreendida na competéncia funcional dos
departamentos sob sua subordinagéo, quando considerar oportuno ou quando solicitado
pelo Prefeito;

Executar outras atribuigoes afins, legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Organica

|

do Municipio.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestdo e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestéo
superior da Administragao Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestao e o auxilio ao Prefeilo nos atos de gestao
superior da Administragédo Municipai:

* Exercer a supervis&o técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execucéo estefa delegada a outro 6rgso:

» Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente dos departamentos que
dirige;

= Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar sclugdes de acordo com a politica de governo;

* Encaminhar a Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época prépria, a proposta
orcamentaria de sua Unidade para o ano seguinte;

+ Preparar, anualmente, relatério de execugao do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade para a prestagéo de contas e avaliagao do plano de agéo governamental:

= Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade;

* Autorizar o pagamento de gratificagsio a servidores da Unidade pela prestacéo de servicos
extraordindrios;

* Solicitar ao Prefeito a contratacao de servidores para a Unidade, nos termos da legislagéo
em vigor;

e Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragéo de irregularidades;

+ Zelar pelo cumprimento do Regimento interno da Unidade e dar instrugées para a execugio
dos senvigos;

* Expedir instrugao para a execugao dos servigos;

* Executar outras atribuigbes afins ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica do

Municipio.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS - SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administra¢io e Gestio de Pessoas

FORMAGCAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

A Diregéo Geral da Unidade de Gestao e o auxilio ac Prefeito nos atos de gestao superior da
Administragao Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe serao
diretamente subordinados:

* Exercer a supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro 6rgao;

* Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticdes que dirige;

* Coordenar o levantamento e a avaliagado dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no dmbito do Planejamento Governamental;

* Encaminhar & Unidade de Gestio Municipal de Finangas, na época prépria, a proposta
orcamentaria da Unidade de Gestéo para o ano seguinte;

s Preparar, anualmente, o relatério de execugado do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestdo, para prestagdo de contas e avaliacio do Plano de Acéo
Governamental;

» Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

» Solicitar ao Prefeito a contratagao de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos da
legislagéo em vigor;

* Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuracéo de irregularidades;

* Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executivo que tratam de
assunto de interesse da Unidade de Gestso;

s Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execugao dos
Servicos;

* Expedir instrugéo para a execucio dos servigos;

» Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugao do Regimento
Interno, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias;

L + Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei

=
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Prefeitura de Jundiai

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INOVAGAO E RELAGAO COM O CIDADAO - SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagao e Relagdo com o Cidadio

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestao e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestao
superior da Administragdc Municipal.

ATRIBUIGOES

+ Exercer a direg&o geral, orientagéo, coordenagdo e fiscalizagdo dos trabalhos que lhe sao
diretamente subordinados;

» Exercer a superviséo técnica e normativa sob os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execugdo esteja delegada a outro orgso;

s Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente dos orgaos que dirige;

= Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua Unidade
de Gestao e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamentat;

* Encaminhar a Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
orcamentaria da Unidade de Gestao para o ano seguinte;

» Preparar, anualmente, o relatério de execucdo do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestao para prestagdo de contas e avaliagdo do plano de agdo
governamental;

» Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisdrios naqueles de sua competéncia;

¢ Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestao;

* Autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela prestagdo de servigos
extraordinarios a Unidade de Gestéo;

+ Solicitar ao Prefeito a contratacio de servidores para a Unidade de Gestéo, nos termos da
legislagao em vigor;

+ Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuragéo de
irregularidades:

» Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugéio dos
servicos;

¢ Expedirinstrugbes para a execugio dos servigos;

»__Exercer outras atribuigbes legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Organica do

é«
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo de Planejamento Urbano € Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAQ SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestao e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestao
superior da Administracdo Municipal.

ATRIBUICOES

« Exercer a diregéo geral, orientar, coordenar emfiscalizar os trabalhos que lhe sao
diretamente subordinados;

» Exercer a supervisio técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da
Unidade de Gestao, ainda que a sua execugdo esteja delegada a outro orgéo;

+ Despachar com o Prefeito, nos dias determinadcs, o expediente das reparticées que
dirige;

* Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no Ambito do Planejamento Governamental;

¢ Encaminhar & Unidade de Gestao de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
orcamentaria da Unidade de Gestdo para o ano seguinte;

* Preparar, anualmente, o relatério de execugao do orgamento no que diz respeito & sua
Unidade de Gestao, para prestagdo de contas e avaliacdo do Plano de Acdo
Governamental;

¢ Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestéo;

* Autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela prestagdo de servicos
extraordinarios a Unidade;

e Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragéo de irregularidades;

* Proferir despachos interlocutérios em processos cufa decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios nagueles de sua competéncia;

» Solicitar ac Prefeito a contratacéo de servidores para a Unidade de Gestdo, nos termos
da legislagdo em vigor:

* Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrucdes para a execucio dos
servicos;
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‘Regimento Intérno, expedindo para esse fim &3 instrucbes necessarias.

¢ Expedir instrugdo para a execucdo dos servigos;

o+ Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei
Organica do Municipio.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS PUBLICOS -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestio e o auxilio ao Prefeilo nos atos de gestéo
superior da Administracao Municipal, de acordo com a politica de governo.

ATRIBUICOES

Exercer a diregao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe serdo
diretamente subordinados;

Exercer a supervisio técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade
de Gestéo, ainda que a sua execucao esteja delegada a outro orgéo;

Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticbes
vinculadas;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas apresentados 3 Unidade de
Gestdo e a consequente proposilura de solugbes no ambito do planejamento
governamental;

Encaminhar & Unidade de Gestdo de Governo e Financas, na época propria, a proposta
orgcamentaria da Unidade de Gestdo para o exercicio seguinte;

Preparar, anualmente, o relatorio de execucdo do orgamento no que diz respeito & sua
Unidade de Gestdo, para prestagdo de contas e avaliagdo do plano de agao
governamental; ’

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisfo caiba ao Prefeito e
despachos decisdrios naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestao;

Autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela prestagdo de servigos
extraordinarios & Unidade de Gestao;

Solicitar ao Prefeito a contratag@o de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos da
legislagcao em vigor;

Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuracao de

irregularidades:;




Prefeitura de Jundiai

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugdo dos
Semnicos,;

Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugdo do Regimenlo
Interne, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias:

Expedir instrugéo para a execu¢io dos servigos;

Exercer outras atribuicées legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Organica.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestéo e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestao

superior da Administracao Municipal

ATRIBUIGOES

» Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar, fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos que Ihe sao

diretamente subordinados;

¢ Exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de

Gestao, ainda que a sua execucdo esteja delegada a outro orgéo;

+ Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticées que dirige;

+ Coordenar o levantamento e a avaliagédo dos problemas publicos a cargo do seu setor e

apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

* Encaminhar 4 Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época prépria, a proposta

or¢amentaria da Unidade de Gestéo para o ano seguinte;

* Preparar, anualmente, relatério de execugdo do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestao para a prestagdo de contas e avaliacdo do Plano de Acéo

Governamental;

* Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisao caiba ao Prefeito e

despachos decisérios naqueles de sua competéncia:

¢ Articular-se com outras esferas de governo e Prefeituras Municipais na busca de solugdes

para problemas sociais municipais de carater metropolitano;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestio;

* Aulorizar o pagamento de gratificag&o a servidores da Unidade de Gestao pela prestagao

de servicos extraordinarios;

+ Solicitar ao Prefeito a contratagao de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos da

legistagdo em vigor;
= Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragao de irregularidades;
* Zelar pelo cumprimento do Regimento;

¢ Expedir instrugées para €xecugao dos servigos;
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» Exercer outras atribuigbes legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Orgénica do (

Municipio.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Promogio da Saude

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregao geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Prefeito nos atos de gestao superior
o da Administragaoe Municipal de acordo com a politica de governo.

ATRIBUIGOES

* Exercer a direcao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgéos vinculados;

» Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Geslao, ainda que a sua execugso esteja delegada a outro érgéo;

s Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticdes vinculadas;

* Coordenar o levantamento e a avaliagio dos problemas apresentados a Unidade de Gestao
€ a consequente propositura de solugées no ambito do planejamento governamental:

e Encaminhar a Unidade de Gest3o de Governo e Finangas, na época prépria, a proposia
orgamentaria da Secretaria para o exercicio seguinte;

¢ Preparar, anualmente, o relatorio de execugao do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade de Gestdo, para prestacdo de contas e avaliago do Plano de Acao
Governamental;

o * Proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

e Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestao;

= Autorizar o pagamento de gratificacio a servidores pela prestagdo de servicos
extraordinarios & Unidade de Gestio;

e Solicitar ac Prefeito a contratagéo de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos da
legislagdo em vigor;

* Propor a aberfura de procedimento disciplinar para a apuracéo de irregularidades;

¢ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execucdo dos
servigos;

¢ Plangjar as agbes e servicos de sua responsabilidade de modo a conservar a saude e a
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interferir nos fatores de agravos a saude da populago;

Acompanhar, avaliar e decidir a realizacdo das agdes previstas pelo plano municipal de
salde, aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude;

Gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer diretrizes de aplicagdo dos seus recursos
em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugéo do Regimento
Interno da Unidade de Gestao, expedindo para este fim as instrugées necessarias,;

Exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Organica

do Municipio.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ESPORTE E LAZER - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e excneragio

ORGADO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

DESGCRICAOD SUMARIA

Exercer a diregao geral da Unidade de Gestao e o auxilic ao Prefeito nos atos de gestdo
superior da Administragéo Municipal.

ATRIBUIGOES

» Exercer a supervisdo técnica e hormativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro orgéo;

+ Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticdes que dirige:

+ Coardenar o levantamento e a avaliagéo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugbes no d&mbito da politica de governo;

* Encaminhar 2 Unidade de Gest3o de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
orcamentaria para o ano seguinte;

e Preparar, anualmente, o relatdrio de execucao do orgamento no que diz respeite 4 sua
Unidade para prestacéo de contas e avaliagéo do plano de ag¢éo governamental:

= Proferir despachos interiocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores lotados na Unidade;

+ Autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela prestagcdc de servigos
 exiracrdinarios a Unidade:

e Solicitar ao Prefeito a contratacao de servidores para a Unidade, nos termos da legislag&o
em vigor;

¢ Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuragdo de
irregularidades;

* Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executivo que tratam de
assunto de interesse da Unidade;

e Expedir instrug&o para a execugéo dos servicos;

« Exercer outras atribuigbes legais ou detegadas, na forma do art. 76 da Lei Orgénica do

Municipio.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE EDUCACAO - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educacio

FORMACAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a dire¢do geral da Unidade de Gestao e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestao
superior da Administrago Municipal, de acordo com a pelitica de governo.

ATRIBUICOES -

* Exercer a diregao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe sao
diretamente subordinados;

* Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestao, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro aorgéo;

¢ Despachar com o Prefeito o expediente das reparticGes que dirige;

« Coordenar o levantamento e a avaliag&o dos problemas ptiblicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no ambito do Planejamento Governamental;

» Encaminhar & Unidade de Gestio de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
or¢amentéria da Unidade para o ano seguinte;

+ Preparar, anualmente, o relatério de execuclo do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade, para prestagédo de contas e avaliagio do Plano de Acao Governamental;

» Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade;

+ Autorizar o pagamento de gratificagio a servidores pela prestagéo de servigos
extraordinarios a Unidade;

» Solicitar ao Prefeito a contratagdo de servidores para a Unidade, nos termos da legislagdo
em vigor;

» Propor a abertura de procedimento adminisirativo disciplinar para a apuracac de
irregularidades;

* Expedirinstrugzo para a execugdo dos servigos;
+ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

« Exercer outras atribuicses legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica do

Municipio.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE CULTURA - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMACAOQ: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestdo e o Auxilio ao Prefeito nos atos de gestdo
supetrior da Administragio Municipal.

ATRIBUIGOES

Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe serdo
diretamente subordinados, de acordo com a politica de governo;

Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Unidade de
Gestéo, ainda que a sua execucéo esteja delegada a outro Orgao;

Despachar com o Prefeito nos dias determinados, o expediente das reparticbes que dirige;

Coordenar o levantamento e a avaliagac dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no ambito do Planejamento Governamental;

Encaminhar & Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época prépria, a proposta
orgamentaria da Unidade de Gestao para o ano seguinte

Preparar, anualmente, o relatdrio de execucdo do orgamenio no que diz respeito a sua

Unidade de Gestdo, para prestagdo de contas e avaliagdo do Plano de Agao
Governamental,

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestao;

Autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios a Unidade de Gestdo, na forma da
legislaga@o e regulamento vigente;

Solicitar ac Prefeito a contratacio de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos da
legislagdo em vigor;

Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragéo de irregularidades;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execugéo dos
servigos,;

Expedir instrugéo para a execugio dos servigos;

Exercer outras atribuigées afins, legais, ou delegadas, na forma do art.76 da Lei Organica
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE SEGURANGCA MUNICIPAL - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestao € 0 auxilio ao Prefeito nos atos de gestéo
superior da Administraggo Municipal.

ATRIBUIGOES

+ Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que |he serao
diretamente subordinados;

* Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assunios de competéncia da
Unidade de Gestao, ainda que a sua execuco esteja delegada a outro 6rgéo;

* Despachar com o Prefeito o expediente das reparticbes que dirige;

¢ Coordenar, no ambito de sua competéncia e circunscricao, a execucgdo da politica
municipal de seguranga, aprovada pelo Prefeito Municipal;

¢ Promover a integragéo e cooperacdo mutua da Guarda Municipal com os demais
orgéos municipais, estaduais e federais;

* Propor ao Prefeito a criagao de divisbes, grupamentos e regimentos especializados,
para melhorar a administragéo e eficiéncia do servico;

* Dirigir as atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda Municipal de Jundiai;

s Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua
Unidade de Gestao e apresentar solugdes no dmbito do Planejamento Governamental;

¢ Encaminhar a Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na época prépria, a proposta
or¢amentaria de sua Unidade para o ano seguinte;

* Preparar, anualmente, o relatorio de execucao do orgamento no que diz respeito a sua
Unidade, para prestacgéo de contas e avaliagéo do Plano de Agao Governamental;

s Solicitar ao Prefeito a contratag@o de servidores para a Unidade, nos termos da
legislagao em vigor,;

+ Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuracgéo de irregularidades;
= Zelar pelo cumprimentc do Regimento Interno;

¢ Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execucao do
Regimento Interno, expedindo para esse fim as instrucdes necessarias;

* Coordenar as acdes da Guarda Municipal de Jundiai:
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¢ Expedir instrugdes para a execucao dos servigos;

* Exercer outras atribuigdes legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGCAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestiio e auxiliar o Prefeito nos atos de gestao superior
da Administragéo Municipal de acordo com a politica de governo.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que Ihe serao diretamente
subordinados;

= Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre 0s assuntos de competéncia da Unidade de
Gesléao, ainda que a sua execucao esteja delegada a outro érgdo;

» Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das repartiges que dirige;

+ Coordenar o levantamenlo e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no @mbito do planejamenta governamental;

e Encaminhar & Unidade de Gestio de Governo e Finangas, na época propria, a proposta
orgamentaria da Unidade Gestora para o ano seguinte;

e Preparar, anualmente, o relalério de execugao do orgamento no que diz respeito a sua Unidade
de Gestao, para prestacao de conlas e avaliagdo do plano de agao governamental,

+ Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
decisorios naqueles de sua competéncia:

¢ Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestao;

* Autorizar o pagamentc de gratificacdo a servidores da Unidade de Gestao pela prestagao de
servigos extraordinarios;

* Solicitar ao Prefeito a contratagdo de servidores para a Unidade de Gestdo, nos termos da
tegislagdo em vigor;

* Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuracao de irregularidades;
e Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno:
* Expedirinstrugdes para a EXecucao dos servicos;

* Exercer outras atribuigdes legais ou delegadas, na forma do art76 da Lei Orgénica do

Municipio.
=71
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Agronegocio, Abastecimento e Turismo

FORMAGCAQ: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcéo geral da Unidade de Gestio e o Auxilio ao Prefeito nos atos de gestao

superior da Administragao Municipal

ATRIBUICOES

Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe serao
diretamente subordinados;

Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre Os assuntos de competéncia de sua
Unidade de Gestdo, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro érgéo;

Despachar com o Prefeito o expediente da Unidade de Gestdo que dirige;

Coordenar o levantamento e a avaliaglo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no ambito do Planejamento Governamental;

Encaminhar 4 Unidade de Gestao de Governc e Finangas, na época propria, a proposta
orcamentaria da Unidade para o ano seguinte:

Preparar, anualmente, o relatorio de execucdo do orgamento pertinente & sua Unidade de
Gestéo, para prestagao de contas e avaliagao do Plano de Acao Governamental;

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestao;

Autorizar o pagamento de gratificacdo a servidores pela prestagdo de servigos
extraordingrios a Unidade de Gestio;

Solicitar ao Prefeito a contratag@o de servidores para a Unidade de Gestao, nos termos da
legislagéo em vigor;

Propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuragao de irregularidades:
Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

Expedir instrugbes para a execucao dos Servigos;
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» Exercer outras atribuicbes legais ou delegadas, na forma do art. 76 da Lei Organica do

Municipio.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE MOBILIDADE E TRANSPORTE - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Mobilidade e Transporte

FORMAGAOQ: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestlo e o auxilio ao Prefeito nos atos de gestao
superior da Administragao Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregao geral da Unidade de Gestao, de acordo com a politica de governo;

* Assessorar o Poder Executivo na formulagdo e implementacdo das politicas e normas de
trénsito, transportes puablicos e outras que resultermn na mobilidade de pessoas e cargas,
bem como agdes relacionadas a sustentabilidade socioambiental e econdmica;

= Dirigira organizagéo do sistema de transito e trafego urbano, inclusive em colaboragao
com os orgdos competentes do Estado;

* Promover as atividades relativas 3 padronizagéo, processamento da aquisi¢do, guarda,
distribuigéo e controle de materiais de sua Unidade;

+ Promover e supervisionar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre fluxo de trafego e
transportes coletivos, individuais e complementares, motorizados ou néo;

+ Promover e supervisionar a realizacdo de estudos e pesquisas visando a elaboracio de
projetos de engenharia de mobilidade e a identificagdo das fontes de financiamento;

» Coordenar a elaboracio de diretrizes gerais referentes a estrutura viaria e infragstrutura
da circulagao que interage com a mabilidade de pessoas e cargas;

» Dirigir a organizagdo de um sistema de informagGes que permita avaliacao
permanentemente dos resultados de desempenho da mobilidade;

= Providenciar a atualizagio e o cumprimento das leis, regulamentos e normas relativas a
mobilidade de pessoas, cargas e outros que se fizerem pertinentes;

¢ Supervisionar a realizagdo de estudos para o célcuic e determinacdo das tarifas de
servigos de transportes coletivos e afins:

+ Diligenciar na emissdo de manifestagées, de acordo com a legislagdo em vigor, nos
processos origindrios de usuarios e empresas de transportes e outros referentes as
operagdes de transporte coletivo;

* Promover a fiscalizacao dos servicos de transpore coletivo, complementares e de transito
nas vias municipais;

e Promover o julgamento, na forma da legislagio, das reclamagdes, impugnacdes e
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recursos contra Autos de Infragio lavrados pela Unidade de Gestao;

Diligenciar a emissio de manifestagbes técnicas nos procedimentos administrativos de
pedidos de licenga de execugédo de obras que possam gerar repercuss&o na mobilidade
de pessoas e cargas;

Promover e elaborar estudos e campanhas educativas de transito;

Solicitar a execu¢io de obras de servigos que interfiram na infraestrutura de circulagéo de
pessoas e cargas, visando melhoria de resultado;

Propor a execugdo de obras de servicos ou projetos de interesse da mobilidade de
pessoas e cargas;

Promover a manutencido e a implantagdo de equipamentos e instalagbes publicas
destinados ao transito e transporte de passageiros pela Administragdo Direta e através de
terceiros;

Promover o controle e emissdo de autorizagbes para o uso de vias publicas, para
execucao de obras ou eventos que interfiram nos trafegos de veicuilos, podendo embargar
0s servicos de acordo com a legislacao;

Atuar como autoridade municipal de transito, no ambito da circunscrigdo municipal, de
acordo com as atribuicoes e competéncias estabelecidas na Lei Federal n® 9503, de 23 de
setembro de 1997 e demais resolugdes do Conselho Nacional de Transito-CONTRAN;

Credenciar os agentes de fiscalizagao de transito, civis e militares, a servigo do Municipio;
Propoer a abertura de procedimento disciplinar para a apuragac de irregularidades;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade de Gestéo e expedir instrugdes
para a execugado dos servigos;

Resolver os casos omissos expedindo para esse fim as instru¢ées necessarias:

Exercer outras atribui¢6es legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica do

Municipio.
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ANEXO Il - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacio

Simbolo

01

Comandante da Guarda Municipal

DAC-01

24

Assessor Especial da Aglomera¢édo Urbana de Jundiaj
Assessor Especial de Cooperagéo Internacional

Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade
Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Piblica
Assessor Especial para Assuntos Legislatives

Coordenador da Defesa Civil

Coordenador do PROCON

Coordenador Executivo de Administragao

Coordenador Executivo do Expediente do Gabinete do Prefsito
Coordenador Executivo de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Coordenador Executivo de Cidadania

Coordenador Executivo de Empreendedorismo
Coordenador Executivo de Esporte e Lazer

Coordenador Executivo de Finangas

Coordenador Executivo de Gestac da Educacao
Coordenador Executivo de Gestdo da Informacao
Coordenador Executivo de Gestao de Pessoas
Coordenador Executivo de Governo

Coordenador Executivo de Manutengao e Servigos Publicos
Coordenador Executivo de Obras de Infraestrutura
Coordenador Executivo de Promogao da Satde
Coordenador Executivo Institucional

DAC-02

113

Assessor de Polilicas de Direitos Humanos
Assessor de Politicas para a Juveniude

Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para Igualdade Racial
Assessor de Politicas para Diversidade Sexual
Assessor de Politicas para o ldoso

Assessor de Politicas para Pessoa com deficiéncia
Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Assessor Especial Executivo

Controlador Geral do Municipic

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor da Unidade Central de Entregas

Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas
Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanca
Diretor do Complexo FEPASA

DAC-03

51_7,\1_2
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Diretor do Depanamentb Administrativo do Pago

Diretor do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Administra¢io de Pessoal

Diretor do Departamento de Administragio Financeira

Diretor do Departamento de Agronegocio

Orretor do Departamento de Alimentacao e Nutrigdo

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e entidades
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho
Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios

Diretor do Departamento de Atengao Ambulatorial e Hospitalar
Diretor do Departamento de Atencio Basica a Sadde

Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

DBiretor do Departamento de Cempras Governamentais

Diretor do Departamento de Comunicagao

Diretor do Departamento de Consuitoria Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Contratagdes

Diretor do Departamento de Gonvénios e Parcerias

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor
Diretor do Departamento de Educagéo de Jovens e Adultos
Diretor do Departamento de Educagao Inclusiva

Diretor do Departamento de Educagao Infantit

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor de Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formagao e Rendimento
Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participagao
Diretor do Departamento de Fiscalizagao Tributaria

Diretor do Departamento de Fomento & Industria

Diretor do Departamento de Fomento a Leitura e Literatura
Diretor do Departamente de Fomento ac Comércio e Servigos
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formacgéao

Diretor do Departamento de lluminagao Publica

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagdes
Diretor do Departamento de Limpeza Plblica

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras e Manutengio Escolar

Diretor do Departamento de Obras Publicas
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Diretor do Departamento de Orgamento
Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas
Diretor do Departamento de Patriménio Historice
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Direlor do Departamento de Protegio Social Especial
Oiretor do Departamento de Protegao Social Basica
Diretor do Departamento de Receita Tributaria

Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transporte Piblico

Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Vigilancia em Satde
Direlor do Departamento de Vigilancia Social

Diretor do Deparlamento de Zeladoria e Conservagio
Diretor do Departamento do Bem Estar Animal

Diretor do Departamento do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagio
Direler do Departamento para Assuntos de Cidadania
Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso
Diretor do Fundo Social de Solidariedade

Diretor do Ncleo Central de Suprimentos e Servigos
Diretor do Nucleo de Intaligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal
Diretor do Nucleo de Planefamento, Gestao e Finangas
Diretor do Nucleo de Regulagao da Satde

Quvidor Municipal

Sub-Comandante da Guarda Municipal

115 Assessor Municipal | DAC-04
66 Assessor Municipal Il DAC-05
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal
05 Procurador do Municipio Chefe da Procuradoriz Judicial PMC

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagdes e Contratos
Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania
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ANEXO_1IV - INDICE E DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Anexo
XXX da Lei n® 7,827, de 29 de marco de 2012)

ASSESSOR DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

ASSESSOR DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE
ASSESSOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES

ASSESSOR DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL
ASSESSOR DE POLITICAS PARA DIVERSIDADE SEXUAL

ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO
ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
ASSESSOR ESPECIAL DA AGLOMERACAD URBANA DE JUNDIAI

ASSESSOR ESPECIAL DE COOPERACAQ INTERNACIONAL
ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETQS ESPORTIVOS

ASSESSOR ESPECIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE
ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO

ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA
ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

ASSESSOR MUNICIPAL 1

ASSESSOR MUNICIPAL 11

COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

CONTROLADCR GERAL DO MUNICIPIO

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

COORDENADOR DO PROCON

COORDENADOR EXECUTIVO DO EXPEDIENTE DO GABINETE DO PREFEITO
COORDENADQR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAQ
COORDENADOR EXECUTIVO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCGIAL
COORDENADQR EXECUTIVO DE CiDADANIA

COORDENADOR EXECUTIVO DE EMPREENDEDORISMO
COORDENADOR EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER
COORDENADOR EXECUTIVO DE FINANGCAS

COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO DA EDUCACAO
COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO DA INFORMACAO
COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS
COORDENADOR EXECUTIVO DE GOVERNO

COORDENADOR EXECUTIVO DE MANUTENGAO F SERVICOS PUBLICOS
COORDENADOR EXECUTIVO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA
COORDENADGR EXECUTIVO DE PROMOGAOQ DA SAUDE
COORDENADOR EXECUTIVO INSTITUCIONAL

CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE ENTREGAS

DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS
DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PLANEJAMENTO £ GOVERNANCA
DIRETOR DO COMPLEXO FEPASA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PACO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO




DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

DIRETGR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO E NUTRICAD

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS CONSELHOS E ENTIDADES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIQ PARLAMENTAR

DIRETOR DQ DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E SEGURANCA DO TRABALHO

DIRETOR DO BEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAD BASICA A SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE CONSULTORIA JURIDICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE CONTABILIDADE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATAGOES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PARCERIAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTG DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

DIRETOR DG DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ INCLUSIVA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO INFANTIL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MOBILIDADE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ADAPTADO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE FORMAGCAO E RENDIMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE EDUCACIONAL E PARTICIPACAD

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INDUSTRIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AD COMERCIC E SERVICOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAQ

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE INFRAESTRUTURA URBANA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E INSTALACOES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIQ AMBIENTE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MUSEUS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO ESCOLAR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES, IARDINS E PRACAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANGS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DF PROTECAOQ SOCIAL BASICA

DIRETOR BO DEPARTAMENTO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TEATROS

DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE TRANSITO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO

5 2




DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA 5OCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE ZELADORIA E CONSERVAGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DG BEM ESTAR ANIMAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO CENTRO DE LINGUAS E DE TECNOLGGIA DA INFORMAGAQO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO CONTENCIOSO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

DIRETOR DO NUCLEQ CENTRAL DE SUPRIMENTOS E SERVICOS

DIRETOR DO NUCLEO DE INTELIGENCIA EM ASSUNTOS DE SEGURANGCA MUNICIPAL

DIRETOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

DIRETOR DO NUCLEQ DE REGULACAO DA SAUDE

OUVIDOR MUNICIPAL

PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA E CONSULTOR!A JURIDICA

PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL

PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL

PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA PARA LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PROCURADOR DO MUNIC{PIO CHEFE PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SUB-COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

6];:-;11;
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

SIMBOLO: DAC-03

EFORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestdo, coordenagéo e supervisao das
agdes publicas reiacionadas a sua area de atuacao, propondo solugdes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUIGOES

» Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados as agdes desenvolvid
area de atuagéo;

as por sua are

+ Supervisionar o cumprimento de metas e programas relacionados a politica de governo;
= Coordenar a apresentacio dos relatorios de levantamentos solicitados pelo Prefeito:

* Coordenar a distribuicao dos Servicos aos orgaos ou servidores sob sua subordinagio,
bem como estudar e tomar medidas para racionalizar os métodos de trabalho;

* Coordenar a preparagéo e propor ao Prefeito, na época propria, cronograma das
atividades programadas para ¢ ano seguinte;

* Assessorar na elaboraglo dos estudos e pareceres em processos sobre assuntos de
direitos humanos;

= Coordenar o fornecimento ac Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados
ao acompanhamento, avaliagéo e revisdo dos programas e projetos de sua area;

* Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.

§‘ L40
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA JUVENTUDE
SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeacgido e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido da Casa Civil

FORMAGAOQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestao, coordenagéo e supervisdo das agbes
pliblicas relacionadas a sua 4rea de atuagdo, propondo solugdes que visem o atendimento das
diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

= Assessorar, assistir, apoiar, articular, criar e acompanhar agdes, programas e projetos
voltados & juventude;

¢ Coordenar a formulagéo de politicas publicas e propor diretrizes ac Prefeito, visando as
necessidades da juventude;

* Assessorar na cooperagdo técnica entre os orgdos do Poder Pablico e entidades
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas ptiblicas voltadas a
juventude;

e Prestar assessoria na estimulagio da participagdo social dos jovens em grupos,
movimentos e organizagoes;

* Coordenar as campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e associativismo
juvenis;

« Coordenar a promogéo e divulgagdo dos eventos e atividades sociais, educacionais,
esportivas e culturais referentes a juventude;

* Prestar assessoria ao Prefeilo nas questdes gue digam respeito a juventude;

* Assessorar na promogao da realizagdo de estudos e pesquisas, formandc um banco de
dados, ou realizande debates sobre a situagéio da populagéo jovem;

+» Coordenar o intercambio com instituigées publicas e privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras, visando a busca de informacgdes para qualificar as politicas publicas a
serem implantadas;

+ Dirigir projetos e acdes visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho;

» Coordenar o desenvolvimento de programas de conscientizagdo contra o consumo de
drogas;

* Exercer outras atribuigées afins, legais ou delegadas. J
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<'DESCRIGAO DE CARGO -

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil'

o ) I -DESCRIGAO SUMARIA

Aait " 2 g e g

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestdo, coordenagao e supervisao das
acgdes publicas relacionadas a sua area de atuagdo, propondo solugbes que visem o aten-
dimento das diretrizes de governo.

i o e e

F T T ATRIBUIGOES
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* Coordenar a elaboragdo, desenvolvimento, promogdo e acompanhamento dos progra-
mas, projetos e atividades voltadas a promogao da cidadania feminina e da equidade
entre os sexos, com vista & efetiva atuagdo em favor do respeito a dignidade da pessoa
humana, & condi¢ao de vida da mulher e do combate aos mecanismos de subordinacéo
e exclusao;

s Supervisionar estudos, pesqguisas, cursos, conferéncias e campanhas bem como a ca-
pacitagéo e o treinamento de pessoal para o enfrentamento da viol&ncia contra a mu-
lher e para a conscientizagéo de seus direitos;

* Monitorar 0 cumprimento da legislagao que assegura os direitos da muther no Municipio
e elaborar sugestdes para seu aperfeicoamento;

* Assessorar na orientacdo do encaminhamento de dentincias de discriminacao contra a
mulher;

¢ Assessorar nas iniciativas da sociedade civil;

» Coordenar, por determinacéo do Prefeito ou com sua anuéncia, outras atividades de in-
teresse para a adequada execugio das politicas para a mulher do Municipio, pertinen-
tes & sua area de atuacao.

» Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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- . -7 7% ¢ DESCRICAO DE CARGO
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

7 s
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S T ) DESCRIGAO SUMARIA' "

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestao, coordenacio e supervisdo das
acbes plblicas relacionadas & sua area de atuagio, propondo sclugdes que visem o aten-
dimento das diretrizes de governo.
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* Coordenar o desenvolvimento das politicas pablicas de promogéo da igualdade racial,
em especial nas dreas de salide, educagdo, habitagao, geracao de trabatho e renda,
cultura, seguranca e planejamento, além de assessorar as outras Unidades de Gestio
na execugao destas politicas;

* Prestar assessoramento na promogéo da igualdade e a protecdo dos direitos de pesso-
as e grupos éinico-raciais afetados pela discriminagéo, preconceito e demais formas de
intolerdncia com énfase na populagéo negra;

* Assessorar na articulagéo, promogéao e estabelecimento de parcerias com os 6rgaos de
governc e com a sociedade civil nas politicas de acdes afirmativas que contemplem as
diversas culturas de raga, sexo e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como educacgéo, emprego e moradia;

¢ Coordenar a elaboragdo e implementagao de politicas afirmativas de acesso, inclusioc e
permanéncia no mercado de trabalho formal bem como desenvolver o empreendedoris-
mo dos afrodescendentes, em especial & mulher negra;

* Assessorar a inclusdo do recorte racial na contratagao de estagidrios e na realizacao de
concursos plblicos para provimento de cargos pela Administragac Municipal, tais como,
saude, educacéo, habitagio, cultura, seguranca, cidadania, assisténcia social & planeja-
mento;

* Coordenar a priorizagdo da contratagao de empresas por parte da Administracao Muni-
cipal que pratiquem politicas de agées afirmativas na contratagéo de funcionarios;

* Prestar assessoria na construgéo e implementagio de programas que objetivem dar vi-
sibilidade & comunidade negra e que promovam a preservagéo do patrimdnio material e
simbolico da cultura negra do municipio.Executar outras atribuicbes afins, legais ou de-

legadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA DIVERSIDADE SEXUAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Assessarar o Gestor da Unidade, promovendo a gestdo, coordenagdo e supervisio das
acbes publicas relacionadas & sua area de atuacdo, propondo solugbes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.
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* Assessorar 0 Gestor da Unidade na direcAo geral, orientacéo, coordenacac e
fiscalizagéo dos trabalhos relacionados ao desenvolvimento para Diversidade Sexual no
Municipio;

* Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
area de atuagéo, ainda que a sua execucao esteja delegada a outro érgao;

* Propor diretrizes para a implementacéo de estratégias necessdrias para atengio aos
direitos da populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais no
Municipio, incluindo metas de acordo com as necessidades de sadde desta populagio;

¢ Contribuir com informagées que auxiliem na melhoria de processos;

* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAQ SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestdo, coordenacao e supervisdo das
acbes publicas relacionadas a sua area de atuacao, propondo solugdes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

o Coordenar a formulagéo de diretrizes e a promogé&o dos direitos dos idosos em todos
os niveis da Administrag&o Piblica Direta ou Indireta bem como atividades de protegédo
e assisténcia que o Municipio deve prestar aos idosos;

+ Assessorar no desenvalvimento e estimulagdo dos estudos, debates, pesquisas e
campanhas, objetivando prestigiar e valorizar os idosos;

* Coordenar as medidas propostas que visem a garantir ou ampliar os direitos dos
idosos, eliminando toda e qualquer disposicéo discriminatéria;

e Coordenar a fiscalizacdo e adotar providéncias para o cumprimento integral da
legislagdo federal, estadual e municipal relacionada aos direitos dos idosos,
especialmente a efetiva aplicagdo do Estatuto do ldoso, nos termos da Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003;

¢ Acompanhar o recebimento de sugesides oriundas da sociedade e opinar sobre
denuncias que lhe sejam encaminhadas, no ambito de suas atribuigdes, dando ciéncia
das mesmas aos orgaos competentes do Poder Publico;

» Coordenar a elaboragéo da Politica Municipal do Idoso e opinar em todas as decisdes
do govemo que, direta ou indiretamente, estejam ligadas as questdes dos idosos;

e Coordenar a fixagdo de normas para o cadastramento e inscrigdo das entidades
governamentais e ndo governamentais, com ou sem fins lucrativos, de atendimento ao
ldoso, mantendo arquivo de toda a documentagao e banco de dados pertinentes a esse

cadastro e inscri¢do, nos termos do artige 48, 49 e 50 da Lei Federal 10.741 (Estatuto
do ldoso);

* Assessorar na realizagao da interlocugio entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, na

busca de solugbes compartilhadas, nos assuntos que se referem ao idoso. Executar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRICAO DE CARGO N

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestéo, coordenagao e supervisdo das
agdes publicas relacionadas a sua area de atuag¢ao, propondo solugbes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

+ Assessorar na efetiva implementacio, defesa e promogdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

¢ Coordenar as diretrizes, politicas e programas nos segmentos da administracao local e
regional para garantir os direitos e a integracdo da pessoa com deficiéncia;

* Prestar assessoria no acompanhamento do planejamento e avaliagao na execugao,
mediante relatérios de gestéo, das politicas e programas setoriais de educagao, salde,
trabalho, assisténcia social, tfransporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana
€ outras que objetivem a integragzo da pessoa com deficiéncia;

+ Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

+ Coordenar 6 cumprimento e divulgacéo da legislagio pertinente aos direitos da pessoa
com deficiéncia;

» Assessorar na elaboracio de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

= Coordenar e incentivar a realizag&o de campanhas visando a prevengao de deficiéncias
e & promogéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

» Prestar assessoria no recebimenta e encaminhamento aos érgaos competentes das
peti¢bes, denlncias e reclamagoes formuladas por qualquer pessoa ou entidade,
quando ocorrer ameacga ou violagdo de direitos da pessca com deficiéncia,
assegurados na legislagéo pertinente, exigindo a adogdo de medidas efetivas de
protecéo e reparagao;

* Coordenar a convocagdo nas conferéncias de direilos da pessoa com deficiéncia, de
acordo com ¢ Consetho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Conade).

* Executar outras atribuicoes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA AGLOMERAGAO URBANA DE JUNDIA(

SIMBOLO: DAC-02

FCRMA DE PROVIMENTO: Livre nemeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Casa Civil no planejamento, coordenacdo e supervisdo das
atividades relacionadas a Aglomeracgao Urbana de Jundiaj - AU-Jundiai, unidade regional
do Estado constituida pelo agrupamento dos Municipios de Cabredva, Campo Limpo
Paulista, ltupeva, Jarinu, Jundiai, Louveira e Varzea Paulista criada pela Lei
Complementar Estadual n® 1,146, de 24 de agosto de 2011,

ATRIBUIGCOES

e Assessorar no planejamento regional para o desenvolvimente sacioecondmico e a
melhoria da qualidade de vida;

* Prestar assessoria na cooperagédo entre diferentes niveis de governo, mediante a
descentralizagéo, articulagdo e integragéo dos érgaos e entidades da Administragéo
Direta e Indireta com atuagao na regido, visando ac maximo o aproveitamento dos
recursos ptiblicos a ela destinados;

* Assessorar no incentivo a utilizagéo racional do territério, dos recursos naturais e
culturais, e a protegdo do meio ambiente, mediante o controle da implantagdo de
empreendimentos plblicos e privados na regido;

* Prestar assessoria na promocgao da integragdo do planejamento e da execugao das
fungGes publicas de interesse comum aos entes publicos atuantes na regizo;

e Assessorar na busca da redugao das desigualdades regionais;

+ Assessorar 0 Prefeito, representando-o no Conselho de Desenvolvimento da
Aglomeragdo Urbana de Jundiai na forma e condigbes previstas no artigo 6° da Lei
Cemplementar Estadual n® 1.146 de 24 de agosto de 2011;

s Representar o Prefeitoc em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias,
relacionadas a sua area de atuagéo;

» [Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiaf

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COOPERAGCAO INTERNACIONAL

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo l

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade promovendo a gestio, coordenagao e supervisdo das
agdes publicas relacionadas & sua area de atuagao, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

» Iniciar e manter relacionamento com instituicbes, empresas e organizagdes,
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, detentoras de projetos cujo
desenvalvimento seja do interesse do Municipio;

* Organizar e coordenar a realizagdo de projetos originarios de instituigdes, empresas e
organizagdes, internacionais ou estrangeiras, pubiicas ou privadas;

» Verificar a viabilidade para a realiza¢éo efetiva de propostas de projetos internacionais
apresentadas pelo Gestor da Unidade:;

* Elaborar o detalhamento necessario para a realizag&o de projetos internacionais no
Municipio, observadas as adaptacées que se fizerem necessarias;

* Sugerir ao Gestor da Unidade a realizagio de estudos para a captacdo de recursos
visando a realizagdo de projetos que atendam as necessidades especificas do
Municipio;

+ Analisar, em conjunto com o Gestor da Unidade, os projetos por este sugeridos e suas
alternativas:
* Auxiliar, sempre que requisitado, as atividades do Gestor da Unidade;

e Assumir fungdes de representacdo do Municipio, em assuntos Internacionais, sempre
que para isso for desighado por seu superior;
ﬁ A ST

* Exercer outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS ESPORTIVOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre n

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGCAOQ: Superior Completo

omeagao e exoneragio

SUBORDINACAOQ: Gestor da

Unidade de Esporte e Lazer

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade promovendo a gestdo, coordenagdo e supervisio das
acbes publicas relacionadas a sua area de atuacéo, propondo solugbes que visem ao
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

» Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Gestor da Unidade;

* Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos do Nicleo de Projetos Esportivos;

* Propor mefos de captagio de recursos publicos e privados para a Unidade de Gestao
de Esporte e Lazer;

e Coordenar o desenvolvimento de projetos de lei de iniciativa municipal relacionados a
sua area de atuacio;

» Realizar a gestao das atividades e projetos esportivos do Nucleo:
» Planejar e executar a avaliagéo dos eventos esportivos da Unidade:
» Esludar e propor agdes de “marketing esportivo” e dos demais eventos da Unidade;

* Monitorar, cadastrar, inserir e acompanhar o SICONV - Sistema de Convénios, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

+ Assessorar o Gestor da Unidade na formulagéo e implementacéo de politicas, projetos
& normas relativas a demanda de Esporte e Lazer do Municipio;

¢ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;

é ;!:atu =

* Executar outras atividades afins, legais ou delegadas,
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Prefeitura de Jundiafé

DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECGIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

CRGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestac, coordenagio e supervisdo das
acgbes publicas relacionadas a sua area de atuagdo, propondo sclugdes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUIGOES

* Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Gestor da Unidade:

+ Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar despacho do Gestor da Unidade e tomar
as providéncias decorrentes da decisao:

* Manifestar-se nos processos administrativos de iniciativa da sociedade civil;

¢ Planejar e organizar as atividades de relacionamento com a comunidade, em todos os
Departamentos da Unidade de Gestéo;

+ Organizar a interlocugéo entre o Poder Publico e a sociedade civil com a funcdo de
formular e controlar a execucdo das politicas publicas setoriais relacionadas a
competéncia da Unidade de Gestio;

* Prestar assessoria no planejamento e avaliagéo da execugdo, mediante relatorios de
gestdo, das politicas e programas setoriais da Unidade de Gestio;

e Supervisionar a andlise e encaminhamento de consultas, denuncias ou sugestdes
relacionadas ao Gestor da Unidade apresentadas pelas entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

» Analisar, quando determinada, qualquer matéria levada a exame e decisdo do Gestor
da Unidade;

+ Proceder ao levantamento de dados necessarios 3 instrugdo de expedientes e
procedimentos administrativos:

» Realizar a colsta e tabulagéo de dados e informagées referentes a area de atuagao,

* Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagao e normas
de interesse de sua area de atuagao;

*Registrar e controlar a tramitacao interna de documentos e expedientes relacionados as

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar ~ Ala Norte — Jardim Botanico

Jundiai - S&o Paio - CEP 13214-900 6/ P D
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Prefeitura de Jundiai

Av.

atividades de sua atribuicao;
Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuigao;
Acompanhar os prazos internos;

Estabelecer comunicagao interna com os 0rgaos municipais;

Representar o Gestor da Unidade, em sua auséncia, em compremissos ou cerimdnias;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO
SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Prefeito

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Prefeito, promovendo a gestdo, coordenacdo e supervisdo das agdes
publicas relacionadas a sua area de atuagdo, propondo solucdes que visem ao
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICGES

* Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeitd;

¢ Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar os despachos do Prefeito, bem como
tomar as providéncias decorrentes da decisao;

* Pianejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinste do Prefeito;

+ Recepcionar autoridades e o publico em geral, cuvindo-os e tomando providéncias com
relagdo as suas pretensées:

* Representar o Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em CoOMpPromissos ou
cerimdnias;

+ Supervisionar os servi¢os burocraticos do Gabinete;

* Apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pelo Prefeito;

» Fomecer ao Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avakag&o e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

» Supervisionar a analise e encaminhamento de consultas, dentncias ou sugestdes
relacionadas ao Prefeito apresentadas pelas entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado:

« Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugdo de expedientes e
procedimentos administrativos;

* Realizar a coleta e tabulacio de dados e informagdes referentes a area de atuacao;

* Acompanhar e organizar as noticias e os didrios oficiais, bem como legislacao e normas
de interesse de sua area de atuacdo;

L. .= __Registrar e controlar a tramitagéo interna de dogcumentos e expedientes relacionados as J
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SIMBOLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAQ: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Vice-Prefeito

fls.

Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Vice-Prefeito | promovendo a gestao, coordenacgio e supervisdo das agbes
publicas relacionadas & sua area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUIGOES

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito;

Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar despacho do Vice-Prefeito e tomar as
providéncias decorrentes da deciso;

Planejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinete do Prefeito;

Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias com
relagéo as suas pretensdes;

Representar o Vice-Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em COMpromissos ou
cerimobnias;

Supervisionar os servigos burocraticos do Gabinete;
Apresentar reiatérios de levantamentos solicitados pelo Vice-Prefeito:

Fornecer ao Vice-Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

Supervisionar a andlise e encaminhamento de consultas, dendncias ou sugestdes
relacionadas ao Vice-Prefeito apresentadas pelas entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado:

Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugdo de expedientes e
procedimentos administrativos;

Realizar a coleta e tabulag3o de dados e informacdes referentes a area de atuacéao;

Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagso e normas
de interesse de sua area de atuacéo;

Registrar e controlar a tramitagéo imerna,_q_e_.t.iegym§m9§_%£xpeqi§0.t%§£?lacionados.a'!:s
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Prefeitura de Jundiai

atividades de sua atribuigao:
Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuigao;

Solicitar a autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das
atividades de sua competéncia:

Acompanhar os prazos internos;
Estabelecer comunicagio interna com os 6rgéos municipais;

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio

FORMAGCAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestao, coordenagio e supervisdo das
agbes publicas relacionadas a sua area de atuagdo, propondo solugdes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

* Exercer coordenagéo de projetos especiais dentro das agles de governo enfocadas po;L
sua Unidade de Gestéo;

» Assessorar nas agdes que levem a concretizagdo do Plano de Governo previamente
estabelecido para a Unidade;

» Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Gestor da Unidade:
» Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

+ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responséavel, em conformidade com a politica de governo:

* Realizar a coleta e tabulagio de dados e informacdes referentes a sua area de atuagao;

* Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagdo e normas
de interesse de sua area de atuagio;

* Assessorar o Gestor da Unidade na formulagao e implementacio de politicas publicas,
projetos e normas relativas a demanda de sua Unidade;

» Monitorar estudos relativos & Unidade de Gestdo e acompanhar os resultados obtidos;
* Acompanhar os prazos internos da Unidade de Gestao;
+ Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuigéo;

* Representar 0 Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

A

* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

SIMBOLO; DAC - 02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGCAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestao, coordenacgdo e supervisdo das
acbes publicas relacionadas 4 sua area de atuag@o, propondo solugées que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

» Coordenar os projetos especiais daﬂpolitica de governo desenvolvidas na Unidade de
Gestédo da Casa Civil;

e Articular as politicas de seguranca e agles sociais, priorizando a prevencgao e buscando
atingir as causas que levam a violéncia, sem abrir mao das estratégias de ordenamento
social;

» Coordenar as agbes que levam a concretizagdo do plano de governo previamente
estabelecido;

¢ Atuar junto & comunidade, através de suas liderangas, desenvolvendo a qualidade e
eficiéncia dos planos ja implantados e promovendo a ligacdo Poder Publico e
Comunidade;

» Coordenar as novas relagdes da comunidade com @ Seguranga Pablica, pautadas pela
cidadania e prevengao, garantindo o reconhecimenlo da guarda e tornando-se
referéncia para a construcao da cultura de nao violéncia;

* Articular junto as forgas de seguranga publica;
= Coordenar as agées do GGIM (Gabinete de Geslao Integrada Municipal);

» Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.

6—( .L.h(_.
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Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

atividades de sua atribuicao: S

]

Solicitar & autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das
atividades de sua competéncia;

Elabarar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuicao;

Acompanhar os prazos internos;

Estabelecer comunicagéo interna com os orgéos municipais;
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*

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

SIMBOLO: DAC -02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracgio

FORMAGAO: Superior Desejave!

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade e o Prefeito, promovendo a gestao, coordenacao e
superviso das agdes pablicas relacionadas a sua area de atuacao, propondo solugdes
que visem o atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

s Prestar assisténcia e assessoramento ao Gestor da Unidade e ao Chefe do Executivo,
nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

* Planejar, coordenar e executar agdes de interesse da Administragdo Municipal, no que
se refere & elaboragéo de projetos de lei;

* Coordenar e acompanhar as agées de sua competéncia, necessarias ao alcance das
metas estabelecidas, participando da instrucdo de assuntos relacionados ao Poder
Legislativo;

¢ Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar despacho do Gestor da Unidade e a
decisao do Prefeito e tomar as providéncias decorrentes da decisio;

* Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias com
relagado as suas pretensées;

¢ Representar o Gestor da Unidade e o Prefeito, quando salicitado;
¢ Auxiliar na elaboragéo do Plano de Governo e de Acao;

* Proceder ao levantamento de dados necessarios & instru¢do de expedientes e
procedimentos administrativos;

* Registrar & controlar a tramitacao interna de documentos e expedientes relacionados as
atividades de sua atribuicao:

* Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuicéo;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico
Jundiai - S0 Paulo - CEP 13214-900
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR MUNICIPAL |

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor ou Diretor da Unidade de Gestio de lotagio

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Gestor da Unidade, promovendo a gestio, coordenagio e supervisdo das
agbes publicas relacionadas & sua area de atuag@o, propondo solucbes que visem o
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

* Assessorar os diversos 6rgdos da AdministragBo vinculados a Unidade na qual esta
lotado, criando procedimentos, orientando acdes e buscando atingir as metas de
governo;

* Assessorar o Gestor da Unidade no atendimento aos municipes, verificando suas
pretensées, para prestar-lhes informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

*+ Participar de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tomando providéncias
referentes ao protocolo, visando ao cumprimento do programa;

* Assessorar o Gestor da Unidade, mantendo contato com outras entidades publicas ou
privadas, para obter informagées de interesse do Municipio;

» Prestar assessoria para as Unidades de Gestio em assuntos pertinentes a sua area de
atuacao:

* Assessorar na elaboragéo de projetos e programas da Unidade de Gestao;

+ Coordenar a elaboragio de estudos, pesquisas e projetos em sua area de atuagao;
» Representar, eventualmente, o Gestor da Unidade em compromissos ou cerimdnias;
» Apresentar relatérios de levantamentos salicitados pelo Gestor da Unidade;

» Assessorar na distribuigdo dos servicos entre os servidores lotados na Unidade de
Gestéao e estudar e tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho;

* Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época propria, cronograma de atividades
programadas para 0 ano seguinte com a indicagdo dos 6rgdos responsaveis pela
execucao;

* Supervisionar os processos de competéncia da Unidade de Gestao;

*__ Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuigdo, bem como

6/ iz
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" acompanhar os prazos internos do 6rgdo no qual esta lotado;

Prefeitura de Jundiai

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

Supervisionar a analise e encaminhamento de consultas, denuncias ou sugestoes
relacionadas ao Gestor da Unidade apresentadas pelas entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado:

Adotar medidas que visem ao aperfeigoamento e a uniformizagéo da atuagdo no 6rgdo
de lotagao;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas. _J
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DESCRIGAO DE CARGO 1

CARGO: ASSESSOR MUNICIPAL Il

SIMBOLO: DAC-05

0 e exoneragao

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeaga

FORMAGCAO: Ensino Médio ou Téchico

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento ou Coordenadoria de Unidade de Gestio

SUBORDINAGAO: Coordenador ou

Diretor da Unidade de Gestio de lotagio

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Diretor ou Coordenador da Unidade de Gestao de lotagdo, promovendo a
gestdo, coordenagdo e supervisio das agbes publicas relacionadas a sua area de
atuagao, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

+ Assessorar o 6rg&o de atuagio na implantag&o de planos, programas e projetos afetos
& sua area de atuacao;

* Assessorar no estudo de modificagbes administrativas e de implantagdo de novos
procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos
de interesse da Unidade;

» Prestar colaboracdo na coordenagéo e supervisdo das atividades do 6rgso de atuagéo;

e Prestar informagbes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e
dos resultados alcangados, elaborando relatdrics, ou através de reunides, para
possibilitar a avaliagao da politica aplicada;

* \Verificar acontecimentos e auxiliar na redac&do e pronunciamento a serem proferidas
pelas autoridades municipais;

¢ Proceder ao levantamento de dados necessarios & instrugdo de expedientes e
procedimentos administrativos;

* Realizar a coleta e tabulagio de dados e informag6es referentes & area de atuacao;

« Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagdoc e normas
de interesse da sua area de atuacgao;

+ Registrar e controlar a tramitagéo interna de documentos e expedientes relacionados as
atividades de sua atribuicéo;

* Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuigéo;

+ Solicitar & autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das
atividades de sua competéncia;

e Acompanhar os prazos internos do orgéo no qual esta lotado;

i
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b

* Estabelecer comunicacio interna com os orgédos municipais;

¢ Executar outras atribuicses afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda
Municipal no cargo de Inspetor ou Subinspetor

DESCRIGAD SUMARIA

Exercer a diregido geral, a coordenagéo dos programas e atividades a cargo do 6rgao sob
sua diregao.

ATRIBUIGOES

« Comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente;

* Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos & Corporagéo;

» Cumprir e fazer cumprir as determinagées legais determinadas pelo Prefeito Municipal e
pelo Gestor da Unidade de Gestao relativas aos servigos da Guarda Municipal;

s Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a
consecucao dos objetivos da Guarda Municipal;

» Nomear ou designar comissées que se tornem necessarias ac bom andamento dos
servi¢os da Guarda Municipal;

* Propor e acompanhar a aplicagao de penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que
infringirem o Regulamento Disciplinar;

+ Agir de forma ética e criar condigdes para que seus subordinades também o fagam,
visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal;

* Executar outras atribuiges afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: C(_)L\ITROLADO_B_EEE@EEP_MUNICfPIO
SIMBOLO: DAC-03 B
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FQRMA(}AQ: Squrior completo em Di(e[gp, Contfbilidade, A_d_ministragio ou E(_:onomia“

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel no Municipic

F DESCRICAO SUMARIA

Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo

de executar as atividades de controle interno no ambito da Administragdo Publica

ATRIBUIGOES

. Atendefag consultas relacionadas as questdes de ordem administrativa e contabil da |
Administrag&o Direta e Indireta do Municipio;

* Determinar medidas que visem & melhoria do servigo publico municipal, com a
expedicéo de portarias, instrugdes normativas, orientagdes técnicas, recomendagdes,

| pareceres e publicagdes de demais atos que visem uniformizar os procedimentos

! relacionados ao registro, guarda, uso, movimentagéo e controle de bens e valores;

|

* Prevenir e detectar irregularidades, erros oy falhas, através de auditorias normais, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias
especiais ou extraordinarias, na apuragdo de denuncias ou suspeitas;

* Proceder ao controle e a fiscalizacdo com atuagbes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando & avaliagdo da acdo governamental e da
gestdo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizag@o contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, 2
economicidade, & aplicacao das subvengdes e a rendncia de receitas:

» Promover a apuragdo, de oficio ou mediante provocagdo, das irreguiaridades de que
tiver conhecimento, refativas a lesso ou ameaca de lesdo ao patriménio publico;

* Propor a aberfura de procedimento administrativo disciplinar para a apuracao de
irregularidades;

» \Verificar a aplicacdo correta dos recursos financeiros disponiveis bem como a
’ probidade e a regularidade das operagtes realizadas;

* Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 74 da
Constituicao Federal, artigo 35 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo e artigo 58 da
Lei Organica de Jundiai.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar os 6rgéos subordinados nas questées da Administrag&o Municipal relativas a
sua area de atuagao, propondo agdes com o objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUICOES

* Articular, coordenar, fiscalizar e gerenciar as agées de defesa civil em nivel municipal;

+» Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil,
especialmente estudos de ameacas e de iminéncias de riscos;

s Elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de
operagdes, bem como programas e projetos relacionados ao assunto;

= Mobilizar recursos humanos e materiais necessarios as agbes de defesa civil;
e Fromover a capacitagao de recursos humanos para as agGes de defesa civil;
+ Sistematizar e integrar informagées no ambito do sistema municipal de defesa civil;

¢ Receber, analisar e opinar sobre os relatérios e pleitos relativos & declaragdo de
situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica;

+ Coordenar & promover a execugio de agdes conjuntas relacionadas ao sistema de
defesa civil;

* Mander intercambio com os 6rgéos federais, estaduais e municipals de defesa civil;

¢ Manter o 6rgao municipal informando sobre as ocorréncias de desastres € atividades de
defesa civil;

e Propor a autoridade competente a homologagéo e, em casos excepcionais, a
decretacédo de situagio de emergéncia ou estade de calamidade publica, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil;

* Promover e apoiar a implementagéio e o funcionamento da Comissao Municipal de
Defesa Civil, ou érgéo correspondente, e dos nicleos de defesa civil, ou entidades
correspondentes;

< Orientar as vistorias de areas de risco bem como intervir ou recomendar a intervengio

preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populagdo de areas e de edificagbes |
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vulneraveis; — IO

Realizar exercicios simulados em parcerias com outros municipios para ireinamento
das equipes e aperfeigoamento dos planos de contingéncia;

Dar prioridade ao apoio as agdes preventivas e as relacionadas c¢om a minimizag¢éo de
desastres;

Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR DO PROCON

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Subordinado ao Gestor de Negécios Juridicos e Cidadania

DESCRIGCAQ SUMARIA

Exercer a coordenacdo e a dire¢do superior da Politica de Defesa dos Direitos do
Consumidor, em especial a do PROCON de Jundiai, responsabilizando-se pela
fiscalizagao e controle interno, nos termos da legislacéo vigente e de acordo com a politica
de governo.

ATRIBUIGOES

= Exercer o planejamento, superviséo e fiscalizagao das agbes da Politica de Defesa dos
Direitos do Consumidor, nos temos da legislacéo vigente e de acordo com a politica de
governo;

+ Dirigir e organizar as atribuigdes referentes aos servidores que compdem o quadro
funcional do PROCON de Jundiai;

*  Apreseniar relatorios de levantamentos solicitados pelo Gestor Publico;
= Avaliar e integrar as atividades desenvolvidas pelos servidores subordinados;

»  Distribuir os servigos aos servidores subordinados, bem como estudar e tomar medidas
para racienalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos,

+ Dirigir e supervisionar o andamento dos processos de competéncia do PROCON de
Jundiai, nos termos da Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, intitulada de
Cadigo de Defesa do Consumidor;

* Preparar e propor ao Gestor Publico, na época prépria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicagao dos servidores/orgaos responsaveis
pela execugéo;

» Despachar, manifestar-se conclusivamente e visar manifestages expedidas pelos
servidores subordinados;

e Fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor Pablico;
*  Opinar sobre o provimento de cargos nos orgdos vinculados;

e Coordenar e supervisionar a execucdo dos servigos administrativo-judiciarios dos
orgéos vinculados quanto & regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das

normas e diretrizes da politica de governo;
5/— At _-
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* Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais € demais érgdos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigdes, comparecendo nas reuniées agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor Publico;

. Fornecer ao Gestor Pulblico, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel, em conformidade com a palitica de governo;

«  Propor a Administragdo Publica cursos de capacitacéo e aperfeigoamento necessarios
ao bom andamento dos 6rg&os vinculados:

* Proceder a distribuicdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
Servigo,

«  Proceder 4 lotagéo dos servidores nos 6rgsos vinculados:

* Promover a uniformizagdo dos procedimentos atrelados a protecdo dos direitos do
consumidor;

+  Decidir sobre qualguer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagao, ressalvada a competéncia privativa do Gestor Piiblico;

e Submeter a apreciagdo do Gestor Piblico os casos em que dele for a competéncia,
fornecendo os elementos necessarios para decisao;

*  Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliacdo do desempenho dos
6rgaos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuagdo da Unidade;

+ Indicar ao Gestor Publico nomes dos servidores subordinados para compor ¢comissdas,
grupcs de trabalho e Conselhos;

+ Elaborar e editar atos normativos internos para controle, organizagao e aperfeigoamento
dos servigos desenvolvidos nos 6rgdos vinculados:

* Realizar atendimentos com a finalidade de fornecer orientagdo sobre processos
relacionados & proteg&o dos direitos do consumidor:

*  Elaborar as avaliagdes de desempenho dos servidores subordinados:

*  Elaborar relatério anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades dos
orgaos vinculados no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho;

. Promover, em conjunto com os Diretores da Unidade de Gestéo, bem como com os
Procuradores-Chefes, o intercambic de informagées para integragéo e uniformizacao
dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-processuais;

* Supervisionar a fiscalizagdo e a aplicagdo das sangbes administrativas previstas no
Cadigo de Defesa do Consumidor e legislagao correlata;

+  Dirigir o recebimento, analise, avaliagao e encaminhamento de dentncias ou sugestbes
apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado em assuntos de atribuigdo do PROCON de Jundiai:

» Coordenar a politica de comunicagio que vise a informagado, conscientizacdo e
motivagao do consumidor através dos meios de comunicagio;

« Dirigir o desenvolvimento de palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
afins;

. *__Ordenar_a_atuacao junto ao_Sistema Municipal de_ Ensino, visando _ncluir o tema__|
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Teducar;:éo para o consumo” nas disciplinas ja existentes, possibilitando a formagao de |
uma nova mentalidade nas relagdes de consumo;

Coordenar o cadastro atualizado de reclamacgoes fundamentadas contra fornecedores
de produtos e servigos, devendo divulga-los publica e anualmente, na forma do Codigo
de Defesa do Consumidor;

Dirigir a expedigao de notificagbes aos fornecedores, para que, sob as penas da lei,
prestem informagdes sobre questdes de interesse do consumidor, resguardado o
segredo industrial;

Determinar a execugdo de fiscalizacdo, bem como a emissdo de notificacdes e a
lavratura de autos de infragao pelo servigo de fiscalizagio do érgao;

Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos que, em tese, configurem crimes de
agao penal publica, ofensa a direitos constitucionais do cidadao, a interesses difusos,
coletivos ou individuais homogéneos:

Auxiliar, naquito que Ilhe for demandado e autorizado pelo Gestor Publico, os Diretores:

él}’.((-'

Exercer outras atribuicoes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DO EXPEDIENTE DO GABINETE DO PREFEITO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar os 6rgdos subordinados nas questoes da Administracdo Municipal relativas a
sua area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da
politica de governo, bem como assessorar e executar as atividades relacionadas a
redacéo, registro, publicagdes e expedicdes de correspondéncia oficial e dos atos do
Prefeito.

ATRIBUICOES

* Exercer a~o—r—ientagéo normativa e a coordenagdo das atividades do Expediente do
Gabinete do Prefeito,

¢ Supervisionar a redaggo e a forma final dos atos oficiais e documentos elaborados pelo
Prefeito;

» Coordenar a formalizagdo dos projetos de Leis, decretos, portarias e outros atos
produzidos no Gabinete do Prefeito;

+ Supervisionar o cumprimento de prazos legais dos documentos encaminhados ao
Prefeito;

+ Coordenar o registro e a numeragdo dos atos oficiais e a sua publicagcdo na Imprensa
Oficial do Municipio;

+ Orientar a distribuigdo de copias dos atos oficiais aos orgdos e autoridades
interessadas;

» Supervisionar o arquivo dos atos oficiais;

« Coordenar & preparagdo dos expedientes relativos aos servidores lotados no Gabinete,
de acordo com a legislagao vigente;

* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

]
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: CCORDENADOR EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacado e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragido e Gestao de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar os orgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a
sua area de atuagéo, propondo acdes com o objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUICOES

+ Assessorar 0o Gestor da Unidade na direcdo geral, orientagio, coordenagao e
fiscalizaglo dos trabalhos nos departamentos que lhe sdo subordinados;

» Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execucdo esteja delegada a outro orgio;

* Fornecer ac Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos pregramas e projetos pelos quais &
responsavel;

* Despachar com o Gestor da Unidade o expediente das reparticbes que dirige;

* Proceder com o levantamento e a avaliacdo dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

¢ Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e/ou
Gestor da Unidade, e despachos decisdrios naqueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores de sua Coordenadoria;

* Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicacao daquelas que
excedam sua competéncia:

* Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executivo que tratem de
assunto de interesse de sua Coordenadoria;

s Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execucdo dos
servigos;

¢ Assessorar o Gestor da Unidade na formulagio e implementacéo de politicas e normas
sobre gerenciamento de materiais, licitagdo, patriménio, documentagéo, atendimento ao
publico e outras atividades afins, de interesse da Unidadeg;

« Prestar assessoria técnica a todos os 6rgdos da Unidade, bem como as Comissées
... _relacionadas com a Unidade, na area de organizagio, método e acompanhamento de
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préjétos;

Assessorar o Gestor da Unidade na promogé&o das atividades relativas a padronizacao,
processamento da aquisi¢&o, guarda, distribuigao e controle de materiais;

Assessorar o Gestor da Unidade na promo¢&o e organizagio das atividades de
recebimento, distribuicdo, controle do andamento dos papeis, documentos e processos
que tramitam na Prefeitura;

Assessorar o Gestor da Unidade na promogao e organizagéo das atividades de registro
e controle de bens méveis, imoveis e semoventes;

Assessorar o Gestor da Unidade na promocao e conservagfo das instalagbes da sede
da Prefeitura;

Assessorar o Gestor da Unidade na promo¢ac e coordenagio da atividade de controle
da utilizagédo de veiculos que estio sob o seu gerenciamento;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos:

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias;
Aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade de Gestao;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE ASSISTENGIA E DESENVOLVIMENTO SCCIAL

SiMBOLO: DAG-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRIGAD SUMARIA

Coordenar os drgéos subordinados nas questdes da Adminisiragdo Municipal relativas
a sua area de atuagso, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da
politica de governo.

ATRIBUIGOES

*+ Assessorar o Gestor da Unidade na direcdo geral, orientagfio, coordenagdo e
fiscalizagéo dos trabalhos e projetos nos deparlamentos que Ihe s&o subordinados:

+ Exercer a superviso técnica e normativa sobre os assunios de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execucso esteja delegada a outro drgao;

e Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisio dos pregramas e projetos pelos quais é
responsavel;

» Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente das reparticoes que dirige;

+ Promover o planejamento dos programas e agbes previstas no SUAS - Sistema Unico
da Assisténcia Social, das esferas federal, estadual e municipal, notadamente em
relagdo as diretrizes tragadas pelos conselhos municipais, cooperando com os
departamentos a ele vinculados;

+ Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de sua
coordenagéo e apresenlar solugbes no ambito do planejamento governamental:

= Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execucao dos
Servicos;

+ Assessorar o Gestor da Unidade na formulagéo e implementacéo de politicas, projetos
e normas relativas a assisténcia e desenvolvimento social, de acordo com a politica de
governo;

¢ Atuar como elo e promover o relacicnamento entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos;

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em COMPromissos ou cerimanias;

» Executar outras atribuigoes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE CIDADANIA

SiIMBOLO: DAG-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMACAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os orgdos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a
sua drea de atuacéao, propondc agdes com o objetive de atender a politica de governo nos
assuntos de cidadania.

ATRIBUICOES

* Coordenar as atividades administrativas & de planejamento de todas as atividades
desenvolvidas junto ao Gestor da Unidade;

+ Promover o assesscramento do Gestor da Unidade na area de cidadania, assistindo-o
pessoalmente;

* Exercer a supervisgo técnica e normativa sobre os assuntos de sua Coordenadoria,
ainda que a sua execugéo esteja delegada a outro 6rgso;

= Controlar prazos aos quais 0 Gestor Publico esta sujeito, compreendendo, além dos
legais, aqueles estabelecidos pelo Poder Judicigrio, Poder Legislativo Municipal e
Ministéric Publico na area da cidadania;

» Organizar e minutar respostas a serem subscritas pelo Gestor da Unidade ao Ministério
Publico, Poder Judiciario, Defensoria Publica e Poder Legislativo relativas a sua area de
atuacgéo;

* Representar o Gestor da Unidade em reunides com municipes, entidades da sociedade
civil e outros drgéos publicos do Poder Executivo;

+ Promover estudos, pesquisas, elaboragdo de trabalhos e documentos sobre matéria
juridica de interesse do Municipio ou realiza-los pessoalmente, quando julgar
conveniente, ou quando solicitado pelo Gestor da Unidade;

» Organizar a agenda do Gestor da Unidade na area da cidadania, realizando a triagem
de acordo com a relevancia e urgéncia da matéria, visando sempre o atendimento ao
interesse publice;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ac

acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

*_.Coordenar estudos e medidas que visem a promocao da assisténcia juridica gratuita a
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Supervisionar as a¢des desenvolvidas no PROCON de Jundiai, que visem assegurar os
direitos do consumidor:;

Proceder, em conjunto com os servidores de sua Cocrdenadoria, ao levantamento das
principais necessidades e aspiragdes da comunidade, bem como recursos humanos,
materiais, financeiros e outros mobilizaveis, almejando definir e encaminhar solugbes
possiveis para as questdes sociais:

Buscar métodos para apoiar, valorizar e estimular iniciativas da comunidade voltadas
para a solu¢éo de problemas locais;

Prestar atendimento a municipes, advogados, partes ou outras pessoas que procurem o
Gestor da Unidade na sua area de atuagio;

Adotar medidas administrativas no intuito de atender solicitagbes expedidas por 6rgdos
de oulros entes federados;

Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo do Gestor
Publico;

Autorizar fornecimento de cépia e informacgtes de processos administrativos,
observando a disciplina normativa da matéria em ambito municipal;

Planejar a compra de materiais e servigos e a participagao do pessoal da Unidade em
Cursos e eventos;

Despachar com o Gestor da Unidade o expediente das reparti¢des que dirige;

Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a carge da sua
Coordenadoria e apresentar solugdes ne ambito do planejamento governamental;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito elou
Gestor da Unidade, e despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

Assinar, conjuntamente com o Gestor da Unidade, os atos que tratem de assunto de
interesse da Coordenadoria;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade de Gestéo;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos;

Preparar, anualmente, relatério de execucao de orgamento da Unidade de Gestao para
prestacdo de contas e avaliagdo do plano de agcéo governamental nos assuntos de
cidadania;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias
relacicnadas aos assuntos de cidadania;

Despachar junto ao Gestor da Unidade o expediente dos érgdos vinculados;

Coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas relacionados aos assuntos de
cidadania e a consequente propositura de solugbes no ambito do planejamento
governamental;

Auxiliar na elaboragéo da proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisao caiba ao Gestor da
Unidade e despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO l

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO EMPREENDEDORISMO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PRQVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar os 4rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a
sua area de atuagao, propondo agdes com o objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUIGOES

e Realizar estudos e pesquisas relativos ao ambiente legal e de negécios das
microempresas e empresas de pequeno porte do Municipio;

» ldentificar a efetiva aplicagdo no Municipio dos beneficios as micro e pequenas
empresas estabelecidos na Constituicao Federal;

¢ Estudar e propor aprimoramentos na legislagdo visando a melhoria do ambiente
empreendedor e de apoio as pequenas empresas do Municipio;

» Estabelecer agbes integradas com as demais plataformas de gestéo visando a melhoria
do ambiente legal e de negdcios das microempresas e empresas de pequeno porte do
Municipio;

» Estabelecer parcerias estratégicas com entidades representativas, associagées e com o

terceiro setor, visando a capacitagdo dos servidores publicos, empresarios e futuros
empresarios;

+ Ardicular © desenvolvimento e aplicacdo de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento dos Servidores Publicos referente as politicas de apoio as pequenas
empresas;

¢ Aricular o desenvolvimento e aplicagéo de capacitagdo aos empreendedores do
Municipio, permitindo a sua insercdo definitiva no processo de desenvolvimento
econdmico e social da nossa cidade;

» Identificar e apoiar politicas de microcrédito;

« lIdentificar e propor melhorias nos procedimentos de formalizagdo adotados pelo
Municipio e a sua integragéo a REDESIMPLES;

» Desenvolver, propor e aplicar agbes de formalizagdo de novos empreendimentos no

Municipio;
6 L~
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s Desenvolver, propor e aplicar agbes de regularizagio das empresas ja formalizadas |
com pendéncias junto a administrag&o municipal;

* Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAOQ DE CARGO T

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragéo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, notadamente esporte e lazer, propondo agées com o objetivo de atender a
politica de governo.

ATRIBUIGOES
. 'Assessorar o Gestor da ‘Unidade ‘na diré(,:e'io ~éér'al, md?ié‘htagéiz),' coordéﬁag:éo e
fiscalizagdo dos trabalhos e projetos nos departamentos que ihe sdo subordinados:

» Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execucdo esteja delegada a outro 6rgao;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazcs estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

* Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente dos 6rgdos que dirige;

e Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de sua
coordenagic e apresentar solugdes de acordo com a politica de governo;

* Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execucdo dos
SEervigos,

+ Assessorar o Gestor da Unidade na formulagéo e implementagéo de politicas, projetos
€ normas relativas a programas de Esporte e Lazer no Municipio;

» Coordenar atividades e projetos, a tramitacdo e gestdo na Unidade e seus
departamentos;

* Analisar indicadores internos e externos, contribuindo com informagdes que auxiliem na
melhoria e formulagéo de projetos e agoes mais efetivas nas areas de Esporte e Lazer;

+ Elaborar e supervisionar as estratégias de curto, médio e longo prazo da Unidade de
Gestéo;

+ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou
cerimbnias;

* Executar outras atribuigSes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE FINANGAS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

T e e

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os orgéos subordinados nas questSes da Administragio Municipal relativas a
sua area de atuagao, propondo acSes com o objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUIGOES

+ Assessorar o Gestor da Unidade na diregao geral, orientagso, coordenacdo e
fiscalizago dos trabalhos nos Departamentos que ihe sao subordinados, nos assuntos
relacionados a sua area de atuagéo;

* Exercer a supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execucio esteja delegada a outro orgao;

+ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas ¢ projetos pelos quais &
responsavel;

* Coordenar os Departamentos envolvidos na administragdo da politica fiscal do
Municipio;
+ Coordenar as ag6es de aperfeicoamento do modelo de gestdo orgamentaria;

e Coordenar os Departamentos relacionados com a administragdo orgamentaria,
financeira e contabil;

* Coordenar as unidades de direcdo envolvidas com as atividades de superintendéncia
da arrecadagéo dos tributos municipais e de fiscalizacao tributaria;

* Estimular a criacdo e a elaboragdo de modelos informatizados e de sua interiigacéo
entre as unidades de financas municipais;

» Coordenar a elaborag&o de normas sobre a gestdo fiscal e tributaria do Municipio;

+ Coordenar as atividades relacionadas as apresentacdes em audiéncias publicas com
enfoque na arrecadacdo de receitas e realizagéo das despesas:

+ Orientar e supervisionar a instrugéo e encaminhamento de processos administrativos a
Unidade de Gestao;

L * Promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus Departamentos;
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Representar o Gestor da Unidade, em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO DA EDUCAGAO

siMBOLO: DAG-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao € exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagéio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar os 6rgaos subordinados nas guestdes da Administragdo Municipal relativas a
sua area de atuacio, notadamente na gestao educacional, propondo agées com o objetivo
de atender a politica de governo.

ATRIBUICOES

* Assessorar o Gestor da Unidade na direcéo geral, orientacao, coordenagao e
fiscalizagio dos trabalhas nos departamentos que lhe s&o subordinados, nos assuntos
relacionados a gestdo educacional;

+ Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execucéo esteja delegada a outro 6rgéo;

+ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

» Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos orgdos que dirige;

» Proceder com o levantamento e a avaliaggo dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

« Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito efou
Gestor da Unidade, e despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

¢ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugdes para a execugdo dos
servigos;

+ Assessorar o Gestor da Unidade na formulagéo e implementacao de politicas, projetos
€ normas sobre educagéo no Municipio;

+ Coordenar e monitorar estudos que visem melhorar os processos pedagogicos da
Unidade de Gestao:

» Contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos, formulagdo de
politicas publicas e agdes mais efetivas em educacgao;

* Atuar como elo e promover o relacichamento entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos:
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Responder pelos procedimentos de ocupagdo das zeladorias das unidades escolares
do sistema municipal de ensino, obedecendo a legislagéo vigente;

Prestar informagbes ao Gestor de Negdcios Juridicos e Cidadania ou aos 6rgéos a ele

subordinados a respeito dos assuntos relacionados a gestdo da educagéo,
notadamente nos casos de acgéo judicial;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO W

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO DA INFORMAGAO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Inovagdo e Relagio com o Cidadio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Inovagéo e Relagio com o Cidadio

DESCRICAQ SUMARIA

Coordenar os drgaos subordinados nas questées da Administragéo Municipal relativas a
sua area de atuagao, sobretudo na gestao da informagao, propondo acbes com o
objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUIGOES

» Prestar assisténcia ao Gestor da Unidade na diregéo geral, orientagao, coordenagéio e
fiscalizagc&o dos trabalhos nos departamentos que |lhe sdo subordinados;

» Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execu¢do esteja delegada a outro o6rgéo;

* Fornecer ac Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagiio e revisao dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

» Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente dos departamentos sob sua
subordinagao;

* Proceder com 0 levantamento e a avaliagdo dos problemas relacionados & sua area de
atuagdo e apresentar solugdes no ambito do planejamentc governamental;

* Zelar pelo cumprimento do Regimento interno e dar instrugbes para a execugdo dos
servicos;

e Assessorar o Gestor da Unidade na formagado e implementagao de politicas, projetos e
normas relativas a programas de comunicagéo social desenvolvidos pelos érgdos da
Administragdo Municipal;

» Assessorar o Gestor da Unidade na superviséo das publicagbes na Imprensa Oficial do
Municipio;

» Contribuir com informagées que auxiliem na melhoria da comunicagao e formulagao de
projetos e agdes mais efetivas, na area de sua competéncia;

* Promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus departamentos;

+ Representar o Gestor da Unidade, em compromissos ou ceriménias:

» Executar outras atribui¢ées afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragio e Gestio de Pessoas

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragdo e Gestio de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os érgécs subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a
sua drea de atuacgéo, notadamente na gestao de pessoal, propondo agdes com o objetivo
de atender a politica de governo.

ATRIBUIGOES

* Assessorar o Gestor da Unidade na direco geral, orientagao, coord_enagéo e
fiscalizagdo dos trabalhos nos departamentos que lhe séo subordinados;

« Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro orgéo;

¢ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisao dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

» Despachar com o Gestor da Unidade o expediente das reparticdes que dirige;

¢ Proceder com o levantamenio e a avaliagao dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

* Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito efou
Gestor da Unidade, e despachos decisdrios naqueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores de sua Coordenadoria;

* Assinar, conjuntamente com o Prefeito, as atos do Chefe do Executivo que tratem de
assunto de interesse de sua Coordenadoria;

s Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execugdo dos
Servigos,

= Assessorar o Gestor da Unidade na formulagédo e implementagdo de politicas, projetos
€ normas sobre administragéo de gestaoc de pessoas;

¢ Coordenar os servigos de recrutamento, selegéo, treinamento, avaliagao, registro e

controles funcionais, classificagdo dos servidores municipais e demais atividades
relativas a gestédo de pessoas:

« Prestar assessoria técnica e organizacional a iodos os 6rgdos da Prefeitura na area de
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gestao de pessoas:

|

Expedir as portarias de contratagdo autorizadas pelo Prefeito e as demais concernentes
aos assuntos de gestdo de pessoas;

Atuar como elo e promover o relacionamento entre 0 Gestor da Unidade e seus
departamentos;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;

Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGQ

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GOVERNO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar os 6rgaos subordinados a area de Governo da Unidade de Gestéo e prestar
assessoria direta ao Gestor da Unidade, propondo agdes com o objetivo de atender a
politica de governo.

ATRIBUICOES

* Assessorar o Gestor da Unidade na diregdo geral, orientagao, coordenacgio e
fiscalizagéo dos trabalhos nos Departamentos que lhe sao subordinados, nos assuntos
relacionados & sua area de atuagio:;

» Exercer a supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coardenadoria, ainda que a sua execligao esteja delegada a outro 6rgao;

* Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

» Coordenar as Unidades envolvidas no planejamento e na governanca e as Unidades de
Entregas do Municipio;

e Coordenar a execugio dos projetos prioritarios e estratégicos do governo;
+ Coordenar a gestao das Plataformas de Servigos;

¢ Coordenar as atividades de elaboragdo dos instrumentos de planejamento da
Administragdo Municipal;

+ Coordenar as atividades de monitoramento e avaliagdo dos programas, metas, projetos
€ agdes prioritarias da Administragao Municipal;

+ Coordenar as atividades relacionadas a busca de parcerias estratégicas e captacéo de
recursos;

* Coordenar o planejamento, a governanca e a condugéo da elaboragao dos instrumentos
de planejamento da Administragéo Municipal:

¢ Produzir relatérios gerenciais como instrumentos de tomada de decisoes;

*._Realizar_estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento _das_técnicas de gestdo |
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Orientar e supervisionar a instrugdo e encaminhamento de processos administrativos a
Unidade de Gestéo;

Promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus Departamentos:

Representar o Gestor da Unidade, em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias:

| 6)—&[:;

Execular outras atribuigses afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE MANUTENGCAO E SERVICOS PUBLICOS
SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servicos Piblicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Pdblicos

DESCRIGCAQ SUMARIA

Coordenar os 6rgéios subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a
sua area de atuacado, notadamente de manutencdo e servigos puablicos, proponda acbes
com o objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUICOES
T e -Aséessb}élr owwGéﬂsforwda l"Jn‘i‘dadé‘ ‘na di'r'é(;éo”g-jme‘r-al, ‘éf?é‘ntagﬁéa, Eoorﬁéhégébm e
fiscalizagéo dos trabalhos nos Departamentos vinculados;

» Exercer a supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de compelténcia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execucao esteja delegada a outro 6rgao;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

* Despachar com o Gestor de sua Unidade o expediente dos orgios vinculados:

* Proceder ao levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo da sua Coordenadoria
e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental:

¢ Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execugao dos
Servigos;

* Assessorar o Gestor da Unidade na formulacédo e implementacio de politicas, projetos
€ normas relativas aos servigos publicos municipais;

¢ Coordenar a tramitagéo e a gestdo das atividades e dos projetos entre o Gestor da
Unidade e seus departamentos;

« Demandar as diretrizes de governo para os drgdos vinculados;

* Representar o Gestor da Unidade, em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias;

+ Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas. J
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGQ: COCORDENADOR EXECUTIVO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA
SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestéo de Infraestrutura e Servigos Puablicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAG: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Piiblicos

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os ¢rgaos subordinados nas questdes da Administracao Municipal relativas a
sua area de atuagio, especialmente nas questbes de obras publicas e infraestrutura,
propondo agbes com o objetivo de atender a potitica de governo.

ATRIBUIGOES
~« "Assessorar o Geslor da Unidade na diregso
fiscalizagzo dos trabalhos nos Departamentos vincufados;

» Exercer a supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execucao esteja delegada a outro drgdo;

e Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

» Despachar com o Gestor de sua Unidade 0 expediente dos érgaos vinculados:

* Proceder 20 levantamento e 3 avaliacdo dos problemas a cargo da sua Coordenadoria
e apresentar solugbes no ambito do planejamento governamental;

» Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugoes para a execucdo dos
Servicos;

* Assessorar o Gestor da Unidade na formulagio e implementagdo de politicas, projetos
€ normas relativas a infraestrutura municipal;

* Coordenar a tramitacdo e a gestdo das atividades e dos projetes entre o Gestor da
Unidade e seus departamentos;

* Demandar as diretrizes de governo para os ¢rgdos vinculados;

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;

* Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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[ DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE PROMOGAO DA SAUDE

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogio da Saide

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promogio da Satide

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar os drgdos subordinados nas questoes da Administragao Municipal relativas a
sua area de atuagéo, propondo agOes com o objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUICOES

+ Assessorar o Gestor da Unidade na dire¢cdo geral, orientacao, ‘@E&éﬁé&%“‘é‘
fiscalizagdo dos trabalhos nos departamentos que lhe sao subordinados;

s Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre 0s assuntos de competéncia de sua
Coordenadoria, ainda que a sua execucdo esteja delegada a outro orgao;

e Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

» Despachar com o Gestor da Unidade o expediente das reparti¢des que dirige;

« Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas apresentados a Unidade de
Gestdo e a consequente propositura de solugées no ambito do planejamento
governamental;

* Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito efou
Gestor da Unidade, e despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

* Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar instrugbes para a execugido dos
Servicos;

¢ Assessorar o Gestor da Unidade na formulagdo e implementacgao de politicas, projetos
€ normas na area de promogéo satide;

* Propor projetos para busca de recursos financeiros para unidade de gestao e parcerias
para promog¢ao do servigo de saide;

¢ Coordenar a ramitagio e a gesldo das atividades e dos projetos entre o Gestor da
Unidade e seus departamentos;

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias;

L * Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAD HIHJE”CHAI_?GO
CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO INSTITUCIONAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre notmeacao e excneragio

‘ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio

DESCRIGCAO SUMARIA

Coordenar os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipai relativas &
sua area de afuagdo, notadamente nas refagbes institucionais, propondo agdes com o
objetivo de atender a politica de governo.

ATRIBUIGCOES

+ Assessorar a Unidade de Gestao da Educagao nas questdes relativas as criangas e aos
adolescentes;
* Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao

acompanhamento, avaliagdo e revisio dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

» Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos 6rgaos que dirige;

« Proceder com o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo da sua
Coordenadoria e apresentar solugdes no dmbito do planejamento governamental;

» Coordenar e monitorar estudos que visem melhorar os processos pedagodgicos da
Unidade de Gestao;

¢ Conltribuir com informagées que auxiliem na melhoria de processos, formulacdo de
politicas puablicas e agdes mais efetivas nos assuntos relacionados as criangas e
adolescentes;

» Atuar como elo e promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus
departamentos;

* Zelar pelo cumprimento da legisfagio referente a educagédo, principalmente as relativas
a crianga e ao adolescente;

+ Assessorar o Gestor de Educagdo no atendimento aos municipes, verificando suas
pretensdes para prestar-lhes informagées em relagio as vagas em creche e
providenciar o devido encaminhamento;

+ Elaborar pareceres e manifestagdes sobre a area da infancia e da juventude;

»__Contribuir com informacées que auxiliem_na melhoria de processos, formulagdo de
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politicas piblicas e ages mais efetivas em educagéo;
» Promover intercambio entre comunidade e o Poder Publico;

s Prestar informagées ao Gestor de Negocios Juridicos e Cidadania ou aos orgos a ele
subordinados a respeito dos assuntos relacionados as criancas e adolescentes,
notadamente nos casos de acio judicial;

» Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias:

+ Executar outras atribuigcées afins, legais ou delegadas.
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r DESCRICAO DE CARGO

CARGO: CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneragio

b e e e

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Completo preferencialmente com formagé&o em Direito

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregao da Corregedoria Geral da Guarda Municipal, sendo responsavel pela
sua fiscalizag8o e controle interno, nos termos da legisla¢éo vigente, bem como propor
solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo

ATRIBUICOES

* Assistir o Comando da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares, que demandam
aplicag&o de penalidade, na forma prevista no Regulamento Disciplinar da Guarda:

+ Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, que devam ser submetidos a
apreciagdo do Comandante;

* Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral;

* Apreciar e encaminhar as representagbes que lhe forem dirigidas, relativamente a
atuagdo irregular de servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal,
bem como propor ac Comandante a instauragdo de sindicancias e inquéritos
administrativos para a apuragio de infragdes aos referidos servidores;

+ Determinar a realizagio de correicbes extraordinarias nas unidades da Guarda
Municipal remetendo relatério reservado ao Comandante;

* Remeter ao Comandante relatério circunstanciado sobre a situagdo penal e funcional
dos servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal em estagio

probatério propondo, se o caso, a instaurag&o de procedimento especial, observada a
legislagéo pertinente;

= Verificar a pertinéncia de denlincias, reclamagées e represenlagdes recebidas através
da Ouvidoria do Municipio:

¢ Julgar os recursos de classificag@o e reclassificagao de comportamento dos servidores
integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal;

* Executar outras atribuicoes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE ENTREGAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre fnomeacao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a dire¢o da Unidade Central de Entregas na Unidade de Gestao de Governo e
Finangas e articular as entregas setoriais, conforme as diretrizes e prioridades
estabelecidas no plano de metas da Administragdo Municipal.

ATRIBUIGOES

* Estruturar os Acordos de Resultados, a partir dos programas, produtos e metas da
Administraggdo Municipal, e pactuar as entregas com as demais unidades, 6rgdos e
entidades e por Platajormas de Servigos;

* Estruturar os Comités de Resultados Tematicos por Unidade de Gestao e por
Plataforma de Servigo;

= Propor metodologia adequada e sistémica para suportar os Comités Setoriais e Central
de Resultados;

* Monitorar de forma permanente os resultados e indicadores de produtos (bens e
Servicos) a serem entregues para a sociedade;

* Realizar pesquisas de satisfagdo dos usudrios com relagdo aos servigos publicos e
atuagéo governamental para meihoria da qualidade dos entregaveis a populagéo;

* Preparar relatérios gerenciais de inteligéncia para subsidiar a tomada de decisdes;

* Utilizar a sala de situacdo como sede para o funcionamento dos Comilés Setoriais e
Central de Resultados;

* Participar de audiéncias e reunides plblicas para debater os resultados obtidos pelo
Municipio;
* Desenvolver painéis tematicos para acompanhamento da execugdo das acbes e

projetos prioritarios de governo, em conjunto com outros orgios da Administracio
Municipal @ em consonancia com as Plataformas de Servigos:

* Paricipar das avaliagbes de impacto das politicas ptiblicas municipais;

* Propor modernizagdo permanentemente da gestio de processos e projetos nas
Unidades de Gestido e nas Plataformas de Servigos, com o objetivo central de
L simplificar as relagées do Municipio com o cidadao, com as ermnpresas e no_ambito da
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B

propria Administragao Municipal

Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneracio

e e T e T e e ——

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRICAO SUMARIA

xercer a diregdo da Unidade de Parceiras Estratégicas da Unidade de Gestdo de

E

Governo e Finangas relativamente a captagcdo de recursos e celebracdo de parcerias
estratégicas, para fortalecimento institucional e viabilizagdo das prioridades da
Administragéo Municipal.

ATRIBUIGOES

Mapear, planejar, fomentar valorizar o relacionamento com os diferentes segmentos
econdmicos e sociais para o fortalecimento dos vinculos € para incentivar a ampliagao
da oferta de servigos e da competividade da Administracao Municipal;

Propor a contratacio de escritérios e profissionais  especializados para o
desenvolvimento de projetos estratégicos ou prioritarios da Administragao Municipal;

Avaliar e aprovar propostas de manifestagio de interesse publico para estruturagéo de
parceria publico-privada;

Firmar parcerias estratégicas com a iniciativa privada cujos projetos sejam de interesse
publico;

Realizar a captacéo de recursos de fontes alternativas e em agéncias de fomento e
organismos financeiros nacionais e internacionais;

Produzir relatorios gerenciais de inteligéncia e de prestacao de contas para subsidiar a
tomada de decisao;

Participar das avaliagbes de impacto das politicas pUblicas municipais para priorizar a
atuag&o da unidade;

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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planejamento;
Participar de audiéncias e reunides publicas para debater o planejamento do Municipio:

Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o
planejamento e a governanga municipal;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

e




fls.

|

Prefeitura de Jundiaf

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNANGA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracgio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir a unidade responsavel pela elaboragdo e execugdo do Planc Plurianual e
estabelecer regras de governancga para consecugéo do plano de metas dg Administragio
Municipal, bem como propor solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregio geral e supervisdo dos programas e acdes dos orgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

+ Fornecer aoc Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisio dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

» FElaborar o Plano Plurianual (PPA) em conjunto com outros orgaos e entidades
municipais;

» Propor metodologia adequada e sistémica para suportar o processo de planejamento
municipal;

» Estabelecer regras de governanga para tornar a Administraggo Municipal mais organica,
agil e transparente;

*+ Monitorar a execugéo do plano de metas da Administragdo Municipal, em conjunto com
os orgéos e entidades setoriais:

* Realizar 0 monitoramento e avaliagdo do PPA e propor revisio de programas em
conjunto com os gerentes de programas setoriais;

» Desenvolver painéis tematicos para acompanhamento da execucdo do PPA e dos
projetos prioritarios e estratégicos de governo, em conjunto com outros orgdos da
Administragado Municipal € em consonancia com as Plataformas de Servigos;

* Avaliar o impacto sociocecondmico das politicas publicas municipais:

» Preparar relatérios gerencizgis de inteligéncia para subsidiar a tomada de decisées;

. Ulilizar _a_sala de situ acdo para desenvolver a_gestdo dos_instrumentos de
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DESCRICAO DE CARGO 7

CARGO: DIRETOR DO COMPLEXQ FEPASA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Gompleto

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo soluges que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo para o Complexo Fepasa.

ATRIBUIGOES

* Exercer a diregao geral e supervisao dos programas e agbes dos érgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo para o Complexo Fepasa;

= Supervisionar a realizagdo de estudos e pareceres em processos sobre assuntos de
sua competéncia;

* Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo de recursos materiais e financeiros,
necessarios a execugdo do plano de trabalho da unidade, de acordo com as diretrizes
de governo;

» Distribuir os servicos aos drgao e equipes, sob sua responsabilidade, estudar, tomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

* Propor ao Gestor cronograma das atividades programadas para o ano seguinte, com a
indicagdo dos 6rgéos e pessoas responsaveis pela execugéo;

+ Gerenciar as atividades ocorridas no Complexo Fepasa;
» Coordenar a utilizagéo das intermediacées do Complexo por outros 6rgdos municipais;

* Formecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisds dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

= Representar 0 Gestor da Unidade em reuniges OU COMPromissos;

» Executar outras atribuiges afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PACO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Administragido e Gestio de Pessoas

FORMAGAQO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestio de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rg&os subordinados nas questbes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.,

ATRIBUICOES

= Exercer a diregao geral e supervisio dos programas e agdes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

+ Manter contato com o publice externo e com os usudarios do Paco no que for solicitado:
» Coordenar e fiscalizar as atividades de manutencéo da sede do Pago;

« Promover a padronizagéo e especializagdo de materiais a serem utilizados para a
manutengao;

» Goordenar os servigos de seguranga e vigilancia das instalagées da sede do Pago, em
conjunto com a Guarda Municipaf;

* Responsabilizar-se pelos servigos de manutencdo dos equipamentos comuns do prédio
do Pago Municipa! (elevadores, condicionadores de ar, etc.);

¢ Coordenar e fiscalizar os servicos de correio do Pago, cuidando da expedicéo e
recebimento das correspondéncias:

* Responsabilizar-se pelos servicos administrativos de limpeza, de dedetizagdo e de
zeladoria das instalagées da sede do Pago;

* Coordenar e fiscalizar os servigos de ascensorista junto aos elevadores;

* Assessorar as demais Unidades de Gestdos por ocasifo da realizagao de ceriménias e
eventos nas dependéncias do Pago;

+ Elaborar relatorios mensais de controle de gastos com telefones fixos (inclusive ramais)
€ moveis;

¢ Supervisionar e garantir os servicos de reprodugdo de cépias e manutengéo de
equipamentos;
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Coordenar & fiscalizar os servigos das telefonistas:

Coordenar a contratagé@o de servigos de locagdo de equipamentos reprograficos e de
off-set;

Zelar pela manutengao e atualizagédo do cadastre e arquivo de impressos que s&o
produzidos em off-set, codificando-os e produzindo a identificagao por Unidade de
Gestao/Orgao;

Manter atualizado o cadastro de telefones do Pacgo, tanto fixos quanto moéveis, bem
como dos ramais, inclusive com a elaboragdo de agenda;

Receber, analisar e encaminhar para pagamento as contas e faturas relativas as linhas
telefénicas fixas, moveis, internet ou outras tecnologias de comunicagdo que vierem a
surgir;

Receber, analisar e encaminhar para pagamento as contas e faturas relativas as
maquinas fotocopiadoras e de impresséo;

Emitir reiatorios para controle de ligagdes por parte dos orgdos do Pago, efetuando
analises e agdes efetivas sobre ele;

Remeter 4 empresa responsavel pelos servicos de telefonia, anualmente, listagem
atualizada das linhas pertencentes a Administragao Publica Municipai, para figuragao
em lista oficial;

Efetuar o controle do cadastro e entrega de senhas dos usuarios dos ramais telefénicos
do Pago;

Coordenar e fiscalizar os servicos de atendimento acs municipes;

Propor critérios de supervisdo, racionalizagao, produgdo, guarda e destinagio de
documentos produzidos pelo Pago;

Viabilizar a perfeita integracdo entre os diversos 0rgéos que compdem o Departamento;
Gerenciar os recursos orcamentarios destinados acs servigos afetos ao Departamento;
Gerenciar as contratagbes afetas ao Departamento;

Supervisionar os servigos ratineiros afetos ao Departamento;

Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias;

Manter comunicagéic com todos os orgaos da Administracio Publica Municipal, com o
objetivo de racionalizagio dos procedimentos;

Coordenar os trabalhos de controle de acesso ao estacionamento interno do Paco;

Coordenar os trabalhos de acesso ao estacionamento externo do Paco, com auxilio dos
orgéos competentes;

Coordenar os trabalhos relativos ao Protocolo, 4 documentagéo e ao arquivamento de
processos administrativos;

Promover e coordenar as acdes voltadas ac controle de uso e da manutencio de
veiculos componentes da frota do Pago, que estdo sob seu gerenciamento;

Executar outras atribuicoes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGOQ

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

simBoOLO: pAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgédos subordinados nas questbes da Administragao Municipal relativas a sua

area de atuacgao, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

s Exercer a diregéo geral e supervisdo dos programas e agSes dos 6rgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

* Assessorar 0o Gestor da Unidade na formulagdo e implementagdo de fomento ao
abastecimento e a producio agricola;

* Administrar as atividades de fiscalizagdo dos equipamentos de abastecimento;

* Assistir 0 Gestor da Unidade no estudo técnico € na execucdo de atividades da Unidade
de Gestéo;

e Propor projetos de fomento e assisténcia técnica & agricultura adequada as
necessidades do abastecimento do Municipio;

* Promover a realizar diagnésticos do sistema de abastecimento e agricultura do
Municipio e sugerir ao Gestor da Unidade as diretrizes em agéo;

» Promover e preparar expedientes a ser assinado pelo Gestor da Unidade;
e Fazer elaborar estudos e pareceres em processo sobre assuntos de sua competéncia;

* Encaminhar ao Gestor da Unidade relatério das atividades de orgdo que dirige;

¢ Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

6 I
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DESCRICAO D;E CARGO
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

J—— —————— B up—

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Gestdo de Administragio e Gestio de Pessoas

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questées da Administragao Municipal relativas & sua
area de atuacio, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo no tocante 3 administrag&o de pessoal,

ATRIBUIGOES

* Exercer a diregdo geral e supervisdo dos programas e acoes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo:

* Propor normas destinadas a uniformizar a aplicagéo da legislagso;
* Coordenar as agées ligadas ao processamento de ponto e frequéncia dos servidores;
* Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes aos servidores da Prefeitura;

¢ Encaminhar todas as questoes de gestdo de pessoas que por suas repercussdes na
estrutura politico-administrativa requeiram a consideracéo do Coordenador Executivo;

» Fixar pricridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcancados;

+ Estabelecer orientagdes gerais, normas e padrdes que devam nortear os trabalhos do
Departamento, visando sempre o aumento de sua eficiéncia e eficécia;

» Garantir a correta organizacio interna do Departamento, bem como a sua integragao
¢om os demais érgaos da Unidade de Gestao e da Administragdo Publica Municipal;

¢ Controlar e avaliar os resultados alcangados pelas estruturas ligadas ao Departamento;

* Estudar e discutir com o Caordenador Executivo e com o Gestor da Unidade a proposta
orgamentaria da Administragao Publica Municipal na parte referente a pessoal;

* Providenciar, junto as chefias dos diversos érgaos da Administracao Pblica Municipal,
para que seja elaborada escala de férias do pessoal sob sua supervisdo, no periodo
estipulado;

+ Assinar os documentos relativos a folha de pagamento de pessoal da Prefeitura;

» Examinar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e
outros aspectos do regimento juridico de pessoal:
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+ Participar de programas de trabalho que visem difunair, no ambiente eiternbﬁe‘iﬁterno
da Prefeitura, a valorizagdo da adminisiragdo de recursos humanos como forma de
melhorar o nivel de eficiéncia dos servigos publicos municipais;

* Representar o Coordenador Executivo em reunides ou COMPromissos:

» Executar outras atribuigoes afins, legais ou delegadas.
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F k DESCRICAO DE CARGO o 1

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

SiMBOLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os érgédos subordinados nas questSes da Administragéo Municipal relativas & sua
area de atuagio, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes de governo,
realizar estudos financeiros e atividades relacionadas com o programa de desembolso de
recursos e realizag8o de pagamentos, em conformidade com a legisiagdo vigente e
promover a arrecadacéo das receitas de natureza tributaria e nfo tributaria.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregéo geral e supervisao dos programas e agdes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

¢ Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

+ Despachar os expedientes do departamento junto ao Gestor da Unidade;

¢ Submeter ao Gestor da Unidade a programacao de desembolse, em consonancia com
o desempenho da receita e das atividades governamentais;

» Prover o Gestor da Unidade com informagbes atualizadas sobre a situagéo financeira
da Administragao Municipal;

+ Contatar as entidades governamentais, bancos e agéncias financeiras sobre a liberagao
& controle dos fundos e recursos transferidos ou devidos ao Municipio;

* Gerenciar o processamento da despesa publica e o controle da arrecadacao;
* Promover informagées gerenciais para a tornada de decisdes estratégicas;

¢ FElaborar e acompanhar os indicadores de desempenho da gestdo de acordo com a
legislagcao vigente, bem como aos demais acompanhamentos financeiros que venham a
ser utilizados para aferir os resultados;

¢ Desenvolver melhorias nos processos financeiros utilizando novas ferramentas
gerenciais e tecnoldgicas, tendo como premissa a transparéncia e qualidade das
informagdes para o cidadao:

» _Manter contato permanente com o servico de processamento de dados, com vistas ac

S
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aprimoramento dos trabalhos desenvéluidos;‘_“

* Realizar o0 gerenciamento de fundos especiais;

* Executar outras atribuices afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE GARGO W

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO

SIMBOLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Agronegocio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Agronegocio, Abastecimento e Turismo

DESCRIGCAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questbes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo soluges que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES
+ Exercer a dire-é“ét":‘u gjé'r-élme‘supﬁé"r\;i"séo dos prog'réFr‘xas e ag;()es dos 6féébé vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

+ Distribuir os servicos aos érgaos ou equipes a seu cargo ¢ estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho;

* Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época propria, cronograma das atividades
programadas, com a indicagao dos 6rgéos responsaveis pela execucao;

» Promover agbes que visem o conhecimento pelo produtor rural de informagdes e
inovagdes técnicas obtidas junto aos institutos de pesquisa atinentes a reducao de
custos de produgéo, alternativas de culturas e acesso s novos mercados;

+ \Viabilizar a instalagdo de novas plantas da agroindistria, conforme os potenciais da
regido, considerando as culturas ja existentes;

= Difundir inovagoes técnicas, em relacéo as agroindustrias ja instaladas, que objetivem a
reducéo de custos a par de agregar valor acs produtos;

+ Desenvolver projetos e estudos visando a conquista de novos mercados para os
produtos da regido, tanto no mercado interno como no externo;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

* Representar o Gestor da Unidade em reunides ou COMPromissos;

+ Executar outras atribuices afins, legais ou delegadas.
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[ DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

SIMBOLO: DACG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Educagio

FORMAGAG: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade da Educagio

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, nas questdes que dizem respeito a alimentagao e nutriggo.

ATRIBUIGOES

* Exercer a diregio geral e superviso dos programas e acbes dos drgaos vinculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo, nas questdes que dizem
respeito a alimentacao e nutrigdo;

* Programar e supervisionar as aquisicbes dos géneros alimenticios destinados a
alimentagao escolar;

* Promover o controle do recebimento, guarda, conservacdo e distribuicdo dos géneros
alimenticios destinados a alimentagao escolar;

* Coordenar a preparagéo da alimentagao escolar, obedecendo as normas da Unidade de
Gestao;

= -Estabelecer padrdes nutricicnais da merenda compativeis com as necessidades da
clientela a ser atingida;

» Dirigir o levantamento periodico das necessidades de equipamentos e $ervicos para
aquisi¢io e provimento;

» Garanlir as devidas condi¢gbes de higiene dos servidores envolvidos na preparagao da
alimentagéo escolar, bem como dos locais e equipamentos utilizados:

* Supervisionar a realizagdo de testes de aceitabilidade por parte dos alunos, quando da
compra de novos produtos;

* Manter reunites constantes com os Agentes Politicos responsaveis pelo recebimento e
guarda dos alimentos, dentre eles Diretores de Escolas Municipais e Diretores e Vice-
Diretores de Escolas Estaduais;

* Despachar com o Gestor da Unidade o expediente dos érgaos que dirige;

_+_.Proceder com o levantamento e a avaliagéo_dos_problemas a cargo de s‘zela___J
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Departamento e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

Contribuir com informacoes que auxiliem na melhoria de processos, formulagio de
politicas publicas e agdes mais efetivas em educacao;

Atuar como elo & promover o relacionamento entre o Gestor da Unidade e seus 6rgaos;
Apresentar relatorios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;
Fornecer ao Gestor, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada de decisao;

Articular as demandas do departamento visando o aperfeicoamento profissional do
quadro de servidores da Unidade de Gestio:

Participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situagbes organizativas e
satisfatérias, visando a alcangar o bom desempenho dos profissionais;

Prestar informagdes e fornecer subsidios técnicos ao Gestor da Unidade nas licitagdes
relativas ao seu departamento e respectivos érgéos, zelando ainda pelo cumprimento

do objeto licitado;
f g Ld’.‘ [___‘

Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS CONSELHOS E ENTIDADES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGCAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragido Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

* Prestar apoio e supervisionar a atuagdo dos Conselhos Municipais e entidades da
sociedade civil

» Distribuir os servicos aos drgéos e servidores sob sua subordinagao e estudar a tomada
de medidas para racionalizar métodos de trabalhg e agilizar o atendimento ao publico:

* Exercer a diregao geral e supervisao dos programas e agdes dos 6rgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

¢ Apresentar relatorios de levantamento solicitados pelo Gestor da Unidade;

¢ Preparar e propor ao Gestor, na €poca propria, cronograma das alividades
programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos 6rgaos responsaveis pela
execugao,

* Despachar e visar certiddes expedidas pelo departamento vinculado;

» Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos relacionais aos conselhos e
entidades municipais;

* Opinar sobre o provimento de cargos que integram o departamento sob sua diregao;

e Fornecer ao Gestor, nos Prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel,

» Controiar faltas dos servidores lotados em seu departamento, nos termos da legislagio
vigente:;

¢ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em compromissos cu cerimonias,
relacionados a sua area de atuacao;

* Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO PARLAMENTAR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuacgdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

Exercer a direc&o geral e supervisdo dos programas e agbes dos drgaos vinculados ao

Departamento, de acordo com a politica de governo;
Manter o registro das atividades de sua area de atuacao;

Informar os interessados, quando autorizado, das decisdes dos assuntos encaminhados
2 Unidade de Gestao;

Exercer rigoroso controle dos prazos ém geral e os relativos a pedidos de informagao
de parlamentares, 3 sangdo ou veto do Prefeito, a projeto de lei e 3 convocacdo de
autoridades do Executivo pela Camara Municipal;

Promover o acompanhamento dos processos relacionados a projetos de lei, aprovados
pelo Legislativo, bem como os requerimentos ao Plenario;

Manter arquivo de documentos provenientes da Camara Municipal, pertinentes as
matérias de interesse da Administragao Municipal, acompanhando internamente a sua
tramitagdo, atuando efetivamente para responder aos interessados;

Submeter & consideragdo do Gestor da Unidade os assuntos que excedam & sua
competéncia;

Despachar diretamente com o Gestor da Unidade;
Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias;

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas,

éb.ﬂ;
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» Colaborar com a criagéo, alimenta
de convénios e parcerias;

¢ao e manutengdo de sistemas internos para gestao

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias

relacionadas ao seu ambito de competéncia:

+ Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar — Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai — Sao Paule - CEP 13214-900
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DESCRIGAO DE CARGO }

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E SEGURANGA DO
TRABALHOQ

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeégﬁo € exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestio de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os érgaos subordinados nas questdes da Administragso Municipal relativas & sua
drea de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregéo geral e superviséao dos programas e agoes dos orgaos vinculados ao |
Departamento, de acordo com a politica de governo;

» Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor de Unidade;

e Distribuir os servigos aos drgéos ou equipes a seu cargo, estudar, tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico:

* Preparar e propor ac Gestor de Unidade, na época propria, cronograma das atividades
programadas para o ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgaos responsaveis pela
execucao;

¢ Despachar e visar certidées expedidas pelo o6rgao que chefia;
* Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
+ Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram o 6rg&o sob sua diregéo;

» Fornecer ao Gestor de Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdc e revisao dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

* Justificar faltas dos servidores lotados na reparticdo, nos termos da regulamentacgao
vigente;

» Propor o treinamento dos servidores emn nivel de chefia e de operacic;

* Analisar as necessidades de cempra e manutencio do material permanente, bem como
material de consumo;

» Dirigir a equipe de medicina do trabalho em assuntos da sadde do servidor;

* Assessorar em assuntos de readaptagao profissional;
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* Dirigir ;ti}‘uipe de seguranca do trabalho atuantes nas unidades: T

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

Executar outras tarefas afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os érgaos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, notadamente na regularizagao fundiaria, propondo solugdes que visem
ao atendimento das diretrizes da politica de governo.

ATRIBUICOES

« Exercer a diregao geral e supervis&o dos programas e agbes dos orgaos vinculados ao
Oepartamento, de acordo com a politica de governo, em especial para regularizagéo
fundiaria;

¢ Apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

» Distribuir 0s servicos aos 6rgaos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas,
para relacionar métodos de trabatho e agilizar o atendimento ao publico;

+ Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagéo dos 6rgdos responsaveis pela
execugao;

* Assessorar o Chefe do Executivo e 0o Gestor da Unidade nas agbes de interesse do
Governo;

e Plangjar, coordenar e executar o trabalho de consolidagic da regularizagao de
parcelamentos do solo, nos termos da legislagado municipal especifica;

+ Coordenar agées que levern a concretizagao do Plano de Governo nos assuntos afetos
a regularizagéo fundiaria;

* Distribuir agbes e se incumbir do acompanhamento da concretizacdo do Plano de
Governo no que se refere & questao fundiaria;

* Acompanhar e negociar as agbes de sua competéncia necessarias ao alcance das
metas estabelecidas, participando da instrugéo de assuntos relacionados aos poderes
estaduais e federais;

+ Pleitear recursos junto aos 6rgaos governamentais para o desenvolvimento e
aperfeicoamento das agbes do Programa Municipal de Regularizagéo Fundiaria;

¢ Ser elo entre 0o Chefe do Execulivo e os demais 6rgdos envolvidos nas agdes

. ... -governamentais relacionadas & matéria, a fim de manter sempre ¢ de forma crescente a_
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Estimular a promogao de assisténcia técnica aos moradores de assentamentos
irregulares, visando & regularizacao da ocupacao;

Definir e planejar agdes e critérios visando coibir novas ocupag¢des irregulares em todo
territorio do Municipio, especialmente aquelas implantadas em &areas de preservagao
ambiental e de mananciais;

Expedir certidoes relativas aos processos de regularizagdc fundiaria e relativas ao
orgao que chefia;

Supervisionar a elaboragdo de estudos e pareceres sobre assunios de sua
competéncia;

Opinar scbre o provimento de cargos que integram o érg&o sob sua diregao;
Organizar a administrar as escalas de férias do pessoal,

Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisio dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacso
vigente;

Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugao:

Analisar as necessidades de compra e manutengéo do material permanente, bem como
material de consumo;

Representar o Gestor da Unidade em reunides ou CoOmpromissos;

Executar outras atribuigdes afins, especificas do orgdo de atuacdo, definidas em
regimento interno, bem como outras atribuicdes legais ou delegadas.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Promogao da Saude

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Promogao da Saude

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os drgdos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, notadamente na atengio ambulatorial e hospitalar.

ATRIBUIGOES

» Exercer a direcdo geral e supervisao dos programas e agbes dos orgaos vinculados ao
Departamento de acordo com a politica de governo e com a Politica Nacional de
Atencdo Ambulatorial e Hospitalar;

« Coordenar as agGes executivas da politica de salde por meio dos programas de
atengdo ambulatorial e hospitalar;

« Supervisionar as rotinas de prestacdo dos servigos da Unidade de Gestdo, em sua area
de atuacao;

» Realizar estudos e pesquisas relativos aos problemas de sadde pablica do Municipio,
bem como analisar e cadastrar as fontes de recursos que podem ser ulilizadas no |

Q desenvolvimento de programas; |
\

|

» Promaver o controle do desempenho das equipes de satde das unidades ambulatoriais
e hospitalares;

e Estudar e propor os padrées de funcionamento das unidades ambulatoriais e
hospitalares e de outras atividades para as quais se recomenda tais providéncias
relacionadas & sua drea de atuacao;

* Coordenar trabalhos de pesquisa junto a populacdo, a fim de identificar necessidades,
avaliar propostas de intervengéo e alternativas para utilizagdo dos recursos com énfase
na atengao secundaria e terciaria a saude;

* Desenvolver programas de capacitagéo e aperfeigcoamento das equipes de saude:

¢ Avaliar os programas e agbes da Unidade de Gestic e prcmover a corregao de
eventuais falhas;

+ Controlar e coordenar as atividades das unidades ambulatoriais e hospitalares;

»__Representar o Coordenador Executivo de Saide em sua auseéncia em _compromissos
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ou cerimonias;

» Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura

DESCRIGAC SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragéo Municipal relativas a sua
area de atuagio, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, em especial na drea cultural e artistica.

ATRIBUIGOES

* Exercer a diregéo geral e supervisao dos programas e agbes dos 6rgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

» Cumprir e fazer cumprir as normas de procedimentos técnicos administrativos e
financeiros adotados pela unidade gestora;

+ Propor medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades culturais, de acordo com as diretrizes de governo

» Promover a integragéo e o desenvolvimento téenico e interpessoal da equipe;

¢ Planejar e programar e disciplinar dos recursos materiais e financeiros necessarios ao
bom andamento dos programas sob sua responsabilidade;

¢ Reunir-se sistematicamente com seus subordinados para avaliaggo dos trabalhos em
execugao;

* Distribuir os servigos as equipes a seu cargo, estudar e tomar medidas para racionalizar
meétodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

» Fomentar o didlogo entre os entes e movimento culturais do Municipio:

+ Preparar e propor ao Gestor da Unidade, cronograma das atividades para o ano
seguinte, com a indicag&o dos respensaveis pela a execugao;

* Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

* Representar o Gestor da Unidade em reunides ou COMPromissos;

+ Executar outras atribuiges afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogao da Saude

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promogio da Sadde

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas questoes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacgéo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, notadamente na area de atengéo primadrias & sadde.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregdo geral e supervisgo dos programas e agdes dos drgaos vinculados ao
Departamento de acordo com a politica de governo e com a Politica Nacional de
Alencgao Primaria;

+ Coordenar as acbes executivas da politica de sadde por meio dos programas de
promogéao, prevencéo e de recuperagio a saude:

= Supervisionar as rotinas de prestacao dos servicos da Unidade de Gestédo, em sua area
de atuagéao;

* Realizar estudos e pesquisas relativos aos problemas de satde publica do Municipio,
bem como analisar e cadastrar as fontes de recursos que pode ser utilizadas no
desenvolvimento de programas;

» Promover o controle do desempenho das equipes de salde das unidades basicas de
saude;

+ Estudar e propor os padrées de funcionamento das unidades basicas de saude e de
outras atividades para as quais se recomenda tais providéncias relacionadas & sua area
de atuagao;

» Coordenar trabalhos de pesquisa junto a populagao, a fim de identificar necessidades,
avaliar propostas de intervencao e alternativas para utilizag&o dos recursos com énfase
na atenc&o primaria a sadde;

+ Organizar e executar as campanhas de vacinagao € outras iniciativas gerais que visem
assegurar a salide da populag3o:;

» Desenvolver programas de capacitacdo e aperfeicoamento das equipes de salde;

* Avaliar os programas e agdes da Unidade de Gestdo relacionados 2 sua area de

atuagéo e promover a corregdo de eventuais fathas;
é IR
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Supervisionar as atividades de controle de endemias e fiscalizag&o sanitéria;
Controlar e coordenar as atividades das unidades basicas de saude;

Representar o Coordenador Executivo de Saude em sua auséncia em compromissos
ou cerimdnias;

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de inovagdo e Relagio com o Cidadao

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Inovagéo e Relagiio com o Cidadio

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os orgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagao, notadamente nos assuntos de cerimonial, propondo solugbes que visem
ao atendimento das diretrizes da politica de govemno.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregio geral e superviséo dos programas e agdes dos 6rgios vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, notadamente nos assuntos de
cerimonial;

e Coordenar a organizagdo de seminarios, congressos e palestras de interesse da
Municipalidade;

e Supervisionar a redagdo de correspondéncia cerimonial, convites e respectiva
distribuicdo, bem como a redagdo de mensagens protocolares e a divulgagdo dos
eventos;

« Coordenar a organizagdo do arquivo de documentos do setor, bem como pela
elaboracdo de estudos e projetos de normatizacao e padronizag&o do cerimonial;

+ Responder pelas visitas oficiais, cerimoniais funebres, religiosas e afins;

* Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade e Prefeito;
+ Distribuir os servigos aos 6rgaos e servidores sob sua responsabilidade;

¢ Estudar e tomar medidas visando racionalizar os métodos de trabalho;

+ Propor ac Gestor da Unidade cronograma das atividades pregramadas para o ano
seguinte com a indicagio dos drgaos responsaveis por sua execugio;

* Encarregar-se da gestao de pessoas sob sua responsabilidade;
* Elaborar pareceres e estudos em processos sobre assuntos de sua competéncia;
+ Representar 0 Gestor da Unidade em compromissos e cerimobnias;

* Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE CIENCIA E TECNOLOGIA

SiMBOLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os érgdos subordinados nas questées da Administragao Municipal relativas & sua
area de atuacdo, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

» Exercer a direc@o geral e supervisio dos programas e agOes dos érgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

» Fomentar as parcerias entre empreendedores, o Municipio e ambiente educacional;

« Gerenciar as demandas do setor e gerenciar as equipes de trabalho;

+ Coordenar a elaboragao de procedimentos no sistema de inovacgao;

+ Promover a introdugdo do Parque Tecnolégico do Municipio;

» Gerenciar 0s recursos orgamentdrios destinados aos servigos afetos ao Departamento;
s Acompanhar o gerenciamento do CITJUN;

= Monitorar a abertura de editais para empresas incubadas na area industrial, tecnologica,
Servicos e comercio:

» Dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos da Coordenadoria
relacionados com o setor industrial:

« Controlar a execugdo de a¢des dos programas Emprega Mais, Desenvolve Jundiai e do
Conselho Municipal de Ciéncia e Inovagao;

+ Levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questes que |he forem submetidas;
» Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia em compromissos ou cerimdnias;

» Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Administragio e Gestiio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Administragio e Gestio de Pessocas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questbes da Administragio Municipai relativas a sua
area de atuagiio, especialmente em matéria de compras, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes da politica de governo

ATRIBUICOES

* Exercer a dire¢&o geral e supervisao dos programas e agdes dos orgéos vinculados go
Departamento, de acordo com a politica de governo, especialmente em matéria de
compras;

+ Promover os procedimentos para aquisicdo de bens, servigos e obras, em conformidade
com a legislagéo vigente atendendo as demandas municipais;

» Estabelecer métodos para controle e classificacdo relacionados a aquisicao de
produtos/servigos para assegurar os requisitos exigidos pelo orgao solicitante, em
especial quanto & qualidade, prazo e prego;

+ Criar e estabelecer métodos para classificar e desenvolver fornecedores, materiais e
servigos, a fim de implantar o padréo de qualidade a ser aplicado;

* Manter comunicagéo com todos os orgéos da Administrago Publica Municipal, com o
objetivo de racionalizagdo dos procedimentos;

= \Viabilizar a perfeita integracao entre os diversos Grgéos que compdem o Departamento;
» Gerenciar os recursos orgamentarios destinados aos servigos afetos ao Departamento:
+ Gerenciar as contratagées afetas ao Departamento;

* Supervisionar os servigos rotineiros afetos ao Departamento;

» Realizar os atos que s3o de sua competéncia no processamento das licitagbes e dos
casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

* Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias;

 Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragiao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagio e Relagio com o Cidadio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de inovagdo e Relagio com o Cidadio

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os érgdos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo solugles que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUICOES

* Exercer a diregdo geral e supervisao dos programas e agles dos drgdos vinculados ag |
Departamento, de acordo com a politica de governo;

* Exercer a orientaggo normativa e a direcéo das atividades de comunicagéo social da
Administragdo Municipal;

» Coordenar pesquisas de opinido puablica a fim de colher elementos necessarios a
fixagdo das diretrizes de comunicagao social do Municipio;

¢ Orientar programas de comunicagéo social a serem desenvolvidos pelos 6rgaos da
Administragac Municipal;

» Estabelecer, orientar e controlar as linhas gerais de divulgagdo das agoes
governamentais;

¢ Crientar e controlar as linhas gerais de nolas oficiais e esclarecimentos publicos
relacionados com a atividade administrativa do Governo;

» Coordenar a edigéo de documentos oficiais dos orgéos da Administragio;

e Supervisionar os servicos de publicidade governamental, incluindo contratados com
terceiros;

¢ Supervisionar os servicos graficos da Imprensa Oficial do Municipio;

+ Articular junto a Assessoria de Imprensa na redacao e arquivo de notas, informagoes e
reportagens sobre as atividades do Municipio;

* Representar o Gestor da Unidade em CoMpPromissos ou ceriménias;

L *« Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negdécios Juridicos e Cidadania

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregdo dos orgdos de assessoria e consultoria juridica no Municipio, bem como
supervisionar e coordenar programas e atividades dos orgéos vinculados, de acordo com a
politica de governo.

ATRIBUIGOES

+ Exercer a diregao geral, coordenacdo, planejamento e a fiscalizagéo dos programas e
atividades da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagoes e
Contratos Administrativos;

-

+ Apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade;

» Distribuir os servigos aos érgaos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

« Preparar e propor ao Gestor da Unidade, na época propria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos orgécs responsaveis pela
execucao,

¢ Despachar e visar manifestagées expedidas pelos 6rgdos vinculados;

* Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade;

+ Dirigir e supervisionar a execugéo dos servicos administrativo-judiciarios dos orgéos
vinculados quanto a regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das normas e
diretrizes da administragéo superior:

* Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Puablica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais orgécs oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigdes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor da
Unidade;

» Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
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responsavel, em conformidade com a politica de governo;

Propar a Administragdo Publica cursos de capacitagéo e aperfeicoamento necessarios
a0 bom andamento da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para
Licitagoes e Contratos;

Proceder 2 distribuicdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servigo;

Proceder & lotagao dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas respectivas
Procuradorias;

Promover a uniformizagdo dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria e Consultoria e Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e Contratos
Administrativos, consultando-se previamente os respectivos Procuradores-Chefes:

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagéo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

Submeter 3 apreciagdo do Gestor da Unidade os caseos em que dele for a competéncia,
fornecendo os elementos necessarios para decisdo;

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
érgdos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuacao da Unidade:

Indicar a0 Gestor da Unidade nomes dos servidores subordinados para campor
comissdes, grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizagdo e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos 6rg&os vinculados;

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientagao juridica sobre processos relacionados & sua drea de atuagéo;

Elaborar as avaliagbes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria e
Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitacdes e Contratos Administrativos;

Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria e Consultoria Juridica e da
Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos com o objetivo de tratar de
assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para deliberagéo final do Gestor da
Unidade;

Confeccionar o relatério anual da Unidade de Gestao no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenhe;

Propor a Administragdo Publica a elaboragéo de Sumula Administrativa, na forma da
legislagao especifica;

Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gestao, bem como com
os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercAmbio de informagdes
para integracéo e uniformizacao dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-
processuais;

Coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respectivo Gestor;

Auxiliar, naquilo_que_lhe for de_m_Qnd@.dpme_gy,@!zado_.pglq‘_(:‘,@ﬁt_qr__c!a_uni.daﬁge.__pi__J
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demais Diretores;
+ Exercicio de outras atribuicbes assemelhadas ou delegadas pelo Gestor da Unidade:
* Representar o Gestor da Unidade, em compromissos ou cerimonias;

» Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragaoc

ORGAO DE LLOTAGAO: Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo em Ciéncias Contébeis, com inscrigao no orgéo de
classe.

SUBORDINAGAQC: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas questbes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagao, propondo solugées que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, notadamente os relacionados & contabilidade da Administragéo Direta.

ATRIBUICOES

= Exercer a diregfo geral e supervisdo dos programas e agdes dos 6rg&os vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

* Coordenar a execugdo dos servicos de escrituragdo dos livios de contabilidade
cbrigatorios, bem como de todos os necessarios a organizagdo contabil, de acordo
com a legislagdo vigente;

» Dirigir o levantamento dos balangos e demonstragdes contabeis da Administracao
Direta;

» Coordenar a elaboragio dos balangos e demonstragbes contabeis consolidadas da
Administracado Municipal;

e Coordenar a prestagdo de contas em convénios e parcerias, bem como em
adiantamentos:

« Dirigir a transmiss&o de informacées eletronicas aos sistemas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e do Governo Federal;

= Acompanhar as auditorias do Tribunal de Contas do Estado de Séao Paulo;
» Gerenciar o Portal de Transparéncia do Municipio;

e Elaborar o Relatoric de Gestao Fiscal e Relatorio Resumido da Execucgdo
Orgamentaria;

* Assessorar os trabalhos de execucao orgamentaria, cumprimento de metas fiscais e
diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

s Fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
. .acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
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responsévél;
Despachar junto ao Gestor da Unidade os expedientes de seu departamento;

Providenciar a escrituragéo sintética e analitica dos langamentos relativos as operacghes
contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

Organizar nos prazos estabelecidos, o balango geral, bem como os balancetes
mensais, didrios e outros documentos de apuragao contabil;

Promover, em colaborag&o com a Unidade de Gestédo de Administracdo e Gestio de
Pessoas, o registro contabil dos bens patrimoniais da Administragao Municipal
acompanhando as variagbes e propondo as providéncias que se fizerem necessarias;

Gerenciar 0 envio de dados aos Sistemas de Auditoria Eletrénica do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo (AUDESP) e do Governo Federal (SIOPE, SIOPS, SICONFI,
SADIPEM);

Promover informagdes gerenciais para tomada de decisées estratégicas;

Aprimorar as ferramentas de prestagdes de contas para disponibilizar ao cidaddo as
informagdes da execugao orcamentaria de forma simples e didatica bem como fomentar
a participacio da populagdo como agente fiscalizador dos atos publicos;

Desenvolver melhorias nos processos contabeis utilizando novas ferramentas
gerenciais e tecnologicas, tendo como premissa a transparéncia e qualidade das
informagoes para o cidad3o;

Manter contato permanente com o servico de processamento de dados, com vistas ao
aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

Gerenciar e acompanhar as atividades contabeis da Administragao Indireta:

Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATAGOES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagac e excneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido de Administracio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administracio e Gestiio de Pessoas

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administracso Municipal relativas a sua area
de atuagdo, especialmente em matéria de contratos, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes da politica de governo

ATRIBUIGOES
« Exercer a“diregﬁédmg‘;er-af e sﬁperviééo dos p}défamas e 5(;6;35 doshérééds“vinculados ao
Departamento, especialmente em matéria de contratos, de acordo com a politica de
governo;

e Coordenar as equipes de trabalho na area de contratagdes, no processamento de
contratos e aditivos;

= Assessorar no atendimento as solicitagcbes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
do Ministério Publico, da Camara Municipal, do Poder Judiciario e dos demais orgdos de
controle, referente a assuntos desta Unidade de Gestio e em matéria contratual,
remetidos diretamente ou por meio de outras Unidades de Gestéo, com o auxilio das
areas envolvidas;

» Promover orientagao técnica e administrativa aos gestores de contratos das Unidades de
Gestéo para cumprimento da legislacao atinente;

+ Coordenar os trabalhos dos setores de apoio técnico e administrativo;

+ Promover o assessoramento ao Gestor e aos demais dérgdos da Unidade de Gestao, com
0 preparo efou andlise de processos, atos oficiais, correspondéncias e outros documentos
que devam ser trabalhados e/ou despachados pelo Gestor, em sua area de competéncia;

= Manter comunicagdo com todos os orgaos da Administracdo Publica Municipal, com o
objetivo de racionalizacao dos procedimentos;

* \Viabiiizar a perfeita integrag&o entre os diversos 6rgéos que compdem o Departamento;
* Gerenciar os recursos orcamentarios destinados aos servicos afetos ao Departamento:
* Supervisionar os servigos rotineiros afetos ao Departamento:

* Analisar e processar os casos de sangdes administrativas a fornecedores, conforme
procedimentos estabelecidos para o setor;
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Prefeitura de Jundiai

¢ Representar o Gestor da Unidade em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias;

* Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas.
6 s




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PARCERIAS

SiIMBOLO; DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas questoes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagéo, propondo soluges que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo.

ATRIBUIGOES

+ Exercer a diregéo geral e supervisao dos procgramas e agdes dos érgédos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

* Exercer a supervisdo de todos os convénios e parcerias estabelecendo um
procedimento padrdo para documentos, prazos, alteragdes e prorrogagées;

» Exercer a superviséo técnica e normativa de convénios e parcerias de competéncia de
seu Departamento, ainda que a sua execucio esteja delegada a outro orgao;

* Acompanhar programas abertos pelo Ministério do Desenvolvimento, Planejamento e
Gestao, no Sistema de Convénios-SINCOV;

* Assessorar na escolha do perfil de pregramas de convénios e parcerias propostos junto
ao Municipio;

+ Coordenar a formulag&o da proposta de convénios e parcerias;
¢ Acompanhar o pagamento de Ordem Bancéria de Transferéncias Voluntarias - OBTV:

¢ Acompanhar a celebragio, execugdo e finalizagao das agdes de convénios e parcerias
firmados pelo Municipio;

+ fornecer ao Gestor da Unidade, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagao e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

+ Gerenciar emendas parlamentares e sua aplicabilidade no Municipio;

¢ Coordenar a elaboragao de cartas consulta para propostas em sua area de atuagéo;

 Contribuir com informacées que auxiliem na melhoria de processos administrativos:

1
Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar — Ala Norte ~ Jardim Botanico 6 )-';i Al -
Jundiai — S30 Paulo — CEP 13214-900




Prefeitura de Jundiai

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragio e Gestio Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administrag¢do e Gestio Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacg@o, especialmente sobre o desenvolvimento de pessoal, propondo solugbes
que visem ae atendimento das diretrizes da politica de governo.

ATRIBUIGOES

+ Exercer a diregéo geral & supervisao dos programas e agbes dos orgaos vinculados ao
Cepartamento, especialmente sobre o desenvolvimento de pessoal, de acordo com a
politica de governo;

» Propor normas destinadas a uniformizar a aplicacdo da legislagdo relativa aos Geslao
de Pessoas, orientando e supervisionando sus EXeCugao,

« Aplicar e fazer aplicar as leis ¢ regulamentos referentes aos servidores da Prefeitura;

* Encaminhar todas as questées de Gesido de Pessoas que por suas repercussdes na
estrutura politico-administrativa requeiram a consideracao do Gestor de Unidade;

¢ Fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcangados;

» Estabelecer orientagdes gerais, normas e padrées que devam nortear os trabalhos do
Departamento, visando sempre o aumento de sua efic