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PROJETO DE LET N°. 12,129
(Mesa)

Altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Cimara, para criar 6rgaos e dar providéncias
correlatas; e revoga leis correlatas.

Art. 1% ATlein® 8.199, de 15 de abril de 2014, alterada pelas leis n%. 8.371, de
22 de dezémbro de 2014; 8.594, de 25 de fevereiro de 2016; 8.660, de 18 de maio de 2016; e

8.6590, de 27 de julho de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteraces e acréscimos:

Are £°(.)

§ 8°% Excetua-se da vedagdo contida no § 7°. deste artigo o cargo de
Consultor Juridico da Presidéncia, enquanic no desempenho das funges de Quvidor
Legisiativo.

§ 9° Os cargos de provimento emn comissdo serdo preenchidos por
servidores de carreira, observado o percentual minimo de 10% (dez por cento), do total dos
cargos existentes, adotando-se o seguinte critério, no caso de resultado fracionado:

I —se a fragdo for maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
mimero infeiro subsequente;

I - se a fragdo for menor ou igual a 0,5 (cinco décimos), desprezar-

se-d.
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§ 10° Ficam extintos: 1 (um) cargo de Agente de Manutencdo Geral:
3 (cinco) cargos de Agente de Servigos Administrativos; 1 (um) cargo de Agente de Servigos
de Reprografia; 4 (quatro) cargos de Agente de Servigos Técnicos; 2 (dois) cargos de Agente
de Tra}zsp;)rtes.

§ 11°% Serdo extintos na vacdncia 2 (dois) cargos de Assessor de
Servigos Técnicos e 1 (um) cargo de Agente Especial de Transportes.

$§ 12° O “ANEXO III — ATRIBUICOES DOS CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL LEGISLATIVO” passa a vigorar acrescido do

constante do Anexo respectivo, que é parte integrante desta lei.

()

h “drt. 22. A estrutura da Camara Municipal de Jundiai compde-se das
seguintes unidades:

I— Diretoria Administrativa:

a) Administracdo de Bens e Servigos: Compras, Patriménio,
Licitagdes e Almoxarifado;

b) Informdtica: Manutengdo, Desenvolvimento e Suporte;

¢) Comunicagdo: Assessoria de Comunicagéo, Divulgagdo, Eventos e
Equipamentos — som e imagem;

d) Administracdo de Recursos Humanos;

e) Atendimento: Recepgdo e Telefonia;

1) Apoio Operacional: Reprografia, Transportes e Zeladoria,'

g) Apoio aos Gabineles;

h) Acervo - Arquivo Geral;

i) TV Cdmara.
II - Diretoria Financeira:
a) Financas: Conirole Orgamentdrio e Tesouraria;

b) Assisténcia Econdmica e Financeira;

.
¢) Controle Interno. )l\

IIT— Consultoria Juridica Geral:
a) Consultoria Juridica e Consulioria Juridica da Presidéncia;
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b} Projetos;
c¢) Ouvidoria Legislativa;
d) Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SIC).

IV - Diretoria Legislativa:

a) Apoio Técnico-Legislativo;

b) Processo Legislativo;

¢) Documentagdo e informagdo legislativa;
d) Expediente;

e) Cerimonial.

V — Gabinete da Presidéncia;

VI — Gabinetes dos Vereadores.

§ 1° As atribuigdes da Ouwvidoria Legislativa e do Servico de

Informagdo ao Cidaddo - SIC, ora criados, serdo fixadas por Ato da Mesa.

$ 2% A fungdo de Ouvidor Legislativo serd exercida por membro da

Consultoria Juridica, a ser designado pelo Presidente, inclusive na hipotese de impedimento

do titular,~quando entdo, serd designado pelo mesmo, o seu substitufo.

8.199/2014.” (NR)

§ 3° Fica revogado o “Anexo VI -- Estrutura Funcional” da Lei n”

()

“Art. 24. Sdo revogadas as Leis:

()

VI[- 5.427, de 24 de margo de 2000; /
VII - 5.648, de 06 de julho de 2001;/
IX - 6.022, de 11 de abril de 2003;/

X -6.031, de 06 de maio de 2003;”

XT- 6.038, de 06 de maio de 2003; / @

s
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XII - 6.107, de 20 de agosto de 2003; /
XIIT - 6.134, de 03 de outubro de 2003;/
XIV - 6.313, de 21 de maio de 2004; ©
XV - 6.714, de 14 de julho de 20067/
XVI-7.394, de 07 de janeiro de 2010; /

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas

as disposiéﬁes em contrério.
Sala das Sessdes, 22/11/2016

A MESA

MARCELO GASTALDO
Presidente

ROGE]%RIEA—I@@ILVA DIRLEI GY

18, Secretério
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
) LEGIS_ATIVO

()

CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

(-

Para o desempenho das fungdes de. OUVIDORIA LEGISLATIVA, ainda as seguintes atribuigdes:

receber, analisar e encaminhar aos orgdos competentes as manifestagdes da sociedade, em
especial quanto a violagéo ou qualguer forma de discriminagdo atentatoria dos direitos e
liberdades fundamentais, ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder,
mau funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Cdmara Municipal;

dar prosseguimento as manifestacbes recebidas;

informar ao cidadfo ou entidade para qual orglo que deverd se- dirigiv, quando as
manifestacdes ndo forem competéncia da “Ouvidoria Legislativa™;

organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Quvidoria;

facilitar o amplo acesso do usudrio aos servigos da ouvidoria, simplificando seus
procedimentos e orientando os cidaddos sobre os meios de formalizagdo das mensagens a
serem encaminhadas a “Ouwvidoria Legislativa”;

organizar os procedimentos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;

auxiliar a Mesa Diretora nas deliberagdes que visarem sanar as violagdes, as legalidades e
os abusos constatados pela Ouwvidoria;

auxiliar a Mesa Diretora nas deliberagdes cabiveis & regularidade dos trabalhos legislativos
e administrativos pela Casa;

acompanhar as manifestacdes encaminhadas pela sociedade civil & Camara Municipal;

conhecer opinies e necessidades da sociedade para sugerir a Cdmara Municipal as
mudangas por ela aspiradas;

auxiliar na divuigacdo dos trabalhos da Cdmara Municipal, dando conhecimento aos
cidaddos dos canais de comunicagdo e dos mecanismos de participagdo disponiveis.

(..)

~
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AGENTE DE SERVICOS TECNICOS

(-

Na AREA JURIDICA, além das funcies gerais descritas:

elaborar minutas de projetos, emendas, pareceres, oficios, pronunciamentos e documentos de
interesse juridico-legislativo;

prestar esclarecimentos, dentro de seu dmbito de responsabilidade, e desde que devidamente
autorizado pelos seus superiores, a veyeadores, funciondrios e demais autoridades;

pesquisar legislagdo para instrugdo de processos e elaboragdo juridico-legislativa;

atuar na drea de documentagdo e informagdo legislativa;

prestar auxilio aos Consultores Juridicos, bem como ds unidades da Consultoria Juridica
Geral;

prestar atendimento, dentro de seu dmbito de responsabilidade, e desde que devidamente
autorizado, encaminhado e orientado pelos seus superiores na Consultoria Juridica, as
comissdes constituidas no Legislativo;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores.

ESCOLARIDADE: Ensino médio.
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Justificativa

»~

O intento do projeto que ora apresentamos a sdbia apreciacio dos
nobres Vercadores outro ndo € sendo produzir uma adaptagdo da estrutura funcional da
Camara Municipal de Jundiai, em face da nova realidade que se configurou com as recentes

alteracOes-no provimento de cargos de Direcdo ou outras, dai derivadas.

Ademais, mostra-se cabivel também criar dentro da Edilidade, meios
para que a populacio possa encaminhar oficialmente suas reclamacgdes, solicitagdes,
observagtes, e até — porque nfo dizer — os seus elogios, através de canais propicios a
comunica¢io, quais sejam a OQUVIDORIA LEGISLATIVA e (; SERVICO DE
INFORMACAO AO CIDADAO-SIC, érgios que por certo aproximardo ainda mais o

desempenhos dos trabalhos da Edilidade com a comunidade.

Para tanto, buscamas o apoio dos colegas de Parlamento para a pronta

aprovacio desta iniciativa.

A MESA

WQ
MARCELO GASTALDO
Presidente

ROGERIO RICARDO DA SILVA

19, Secretirio
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(Compilagiio ~ atualizada até a Lei n® 8.690, de 27 de julho de 2016)”

LEI N.” 8.199, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Consolida o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Cadmara Municipal de Jundiai;

altera anexos, revoga leis correlatas e d4 outras providéncias.

INDICE"™

]

TITULQ | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TITULO 11 - DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS 3
CAPITULO I — DA ABRANGENCIA DO PLANO 3
CAPITULQ 11 — DO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO (QPL) 4
CAPITULOQ I11--DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 4
CAPITULQ IV — DA MOBILIDADE FUNCIONAL, 5

Secdio I — Disposictes Gerais 5
Secdo 11 - Da Progressio 5
Secio 11 —1Da Promocio 6
Secio IV — Da Comissfio Técnica de Recursos Humanos 7
CAPITULO V — DA REMUNERACAO 8
CAPITULO Vi — DAS GRATIFICACOES _ 8

TITULO 111 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 10

ANEXO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 12

ANEXO Il -~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ 13

ANEXO 111 — ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QPL 14

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QPL 33

ANEXQ V — HORAS DE CURSOS PARA PROMOCAQ 41

ANEXO VI— ESTRUTURA FUNCIONAL 42

ANEXO VIi-A — TABELA SALARIAL CARGO TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 46

ANEXO VII-B — TABELAS SALARITAIS DIVERSOS CARGOS — 40 HORAS 47

ANEXO VII-C -- TABELAS SALARTAIS OUTROS CARGOS -- 40 HORAS 48

ANEXO VII-D — TABELA SALARIAL CARGO ASSESSOR LEGISLATIVO ADJUNTO 49

ANEXOQ VII-E — REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS 50

ANEXO VIII — GRATIFICACAO DE PREGOEIRO 51

* Esta compilagie foi elabovada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a consulta
por municipes ¢ demais intevessados. Ela ndo substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.

** Indice inexistente na lei original. Adicionado nesta compilagiio para facilitar as consultas.
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LEI N.” 8.199, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Consolida o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cdmara
Municipal de Jundiai; altera anexos, revoga leis correlatas e d outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia 08 de abril de 2014,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I* Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cimara Municipal de
Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

1 — estabelecer padrdes e critérios de ascensfio para todos 0s cargos que compdem a sua
estrutura organizacional;

II — possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho e
qualificagfio profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

III — manter a administragio dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugdo profissional.

Art, 22 Para os efeitos desta Let, considera-se:

I — Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional,
cometidas a funciondrio instituido no quadro de cargos respectivos, criado por lei, com
denominacdio propria, vencimento ¢ atribuicdes especificas;

II — Funcionirio: pessoa legalmente investida em cargo pablico, sob regime estatutdrio, seja
o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

III — Servidor publico: todo funciondrio ou empregado, independentemente de qualquer
condicfo;

IV — Vencimento: retribuicfio pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor

publico;
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V — Remuneragiio: valor do vencimento acrescido das vantagens a que o servidor piblico
tiver direito;

VI - Grau: valor indicativo de cada posi¢fo de vencimento em que o funcionario poderd estar
enquadrado, dentro do nivel a que pertenga, representado por letras;

VII — Nivel: agrupamento de graus, representado por algarismo romano;

VIII — Classe: agrupamento de cargos de mesma denominagdo e idénticas atribui¢des;

IX - Carreira: possibilidade oferecida ao funciondrio de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através da passagem a niveis superiores, dentro da estrutura de cargos;

X — Grupo: conjunto de carreiras de mesma faixa de vencimento;

XI — Quadro: conjunto de cargos pablicos integrantes da estrutura dos 6rgéos do Poder
Legislativo;

XII — Progressiio: passagem do funciondrio de um grau para o imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel, mediante avaliagiio de desempenho;

XIII - Promogiio: passagem do funcionario, enquadrado no grau F ou seguintes do nivel em
que se encontre, para o grau A do nivel imediatamente superior, dentro da carreira, mediante a
combinagfo de avaliag@io de desempenho e participacfio em curso de capacitagfo;

X1V — Mobilidade funcional: ascensfo do funcionario para um grau ou um nivel superior,
dentro da estrutura de cargos; €

XV — Padriio de vencimento: posicdo do enquadramento do funcionario na tabela de

vencimentos, composta pela indicagdo do Grupo, Nivel e Grau a que pertenga.

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3* O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos de provimento efetivo

da estrutura organizacional do Poder Legislativo.
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CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO (QPL)

Art. 4 O Quadro de Cargos da Camara Municipal de Jundiai € o constante dos Anexos [
(“Cargos de provimento efetivo”) e Il (“Cargos de Provimento em comissfo”), integrantes
desta Lei.

§ 1° As atribuigles e as exigéncias de habilitagio exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo sfo as estabelecidas no Anexo IIL.

§ 2* As atribuigdes e as exigéncias de habilitacdo exigidas para ingresso nos cargos de
provimento em comissdo sfo as estabelecidas no Anexo V.

§ 3% Um cargo puoblico de Consultor Juridico € redenominado “Consultor Juridico da
Presidéncia”.

§ 4* Dois cargos plblicos de Assessor Legislativo Adjunto sdo redenominados Assessor de
Informatica.

§ 5® Os demais cargos de Assessor Legislativo Adjunto serfio extintos na vacancia.

§ 6 O cargo publico em comissio de Diretor Juridico é redenominado Consultor Juridico

Geral, mantidas as mesmas atribuigdes do cargo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n.” 8.690, de 27

de julho de 2016, com inicio de vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017)

§ 7* Os cargos de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Legislativo ¢ Consultor
Juridico Geral serfo ocupados por servidores do quadro efetivo da Cémara, vedada a estes a
acumulacgdo de fun¢des de qualquer natureza, desde que: X’

I — nfio tenha reprovagio em processo de progressdo por insuficiéncia de média de avaliagdo
e/ou horas de curso para treinamento, nos Gltimos 5 anos que anteceder a. nomeagio;

H — n#io tenha penalidade disciplinar nos Gitimos 5 anos que anteceder a nomeagiio;

III — nfo tenha. se licenciado nos dltimos 3 anos, que anteceder a nomeagdo, para trato de
assuntos particulares;

IV — tenha, no minimo, 8 anos trabalhados na Cdmara Municipal de Jundiai e, 5 anos

ininterruptos de fungfo desenvolvida no setor competente. (Pardgrafo e incisos acrescidos pela
Lein.°8 690, de 27 de julho de 2016, com inicio de vigéncia a partir de 1% de janeiro de 2017)

CAPITULO IIL
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DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5% O Sistema de Avaliagdo de Desempenho tem por finalidade o aprimoramento dos
métodos de gestdio, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo e a valorizacfio do
funcionario.

Art. 6 A avaliacio de desempenho serd um processo anual e sistematico de aferi¢io
individual do mérito do funciondrio, sendo utilizado para fins de mobilidade funcional.
Paragrafo tnico. O Programa ou processo de avaliagdo serd definido em Ato da Presidéncia
da Camara,

Art, 7* A coordenagdo e supervis@o do processo de avaliagiio de desempenho competird &

Diretoria Administrativa, observado o disposto nos artigos 14 e 15.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Secio

Disposicdes Gerais

Art. 8¢ A mobilidade funcional dar-se-4 por progressdo e promogéo. )

§ 1* O processamento da mobilidade funcional ocorrera anualmente, no més de janeiro,
obedecidos aos limites da Lei de Responsabilﬁfiade Fiscal.

§ 2* Os processos de mobilidade funcional priorizarfo a progressdo.

§ 3° Concluido o processo de progresséo, realizar-se-4, se for o caso, a promogo.

Segiio IT

Da Progressio

Art. 9* A progressdo consiste na. passagem do funciondrio de um grau para o outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante avaliagio de desempenho.
Art. 10. S3o condi¢Ges para a progressio:

I — 03 (trés) anos de efetivo exercicio;
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II — intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o funcionario;

IIT — inexisténcia de pena disciplinar, no decorrer do intersticio referido no inciso 1I;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02 (duas) Gltimas avaliagGes anuais de
desempenho.

§ 12 O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar terd suspensa sua
progressdo até a conclusdo daquele.

§ 2# Sdo causas de interrupgdo do intersticio a que se refere o inciso Il do “caput” deste artigo:

I - licenga ndo remunerada, de qualquer natureza;

II - licenga para tratamento de saiide, por mais de 90 (noventa) dias;

IIT — falta ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo;

1V — falta injustificada em cursos voltados a capacitagiio e/ou treinamento;

V — afastamento, inclusive através de cessdio sem Onus, para exercicio de cargo ou fungéo de
governo ou diregfo, de provimento em comiss#o, no servigo pablico da Unifio, dos Estados ou
de Municipios, inclusive nas respectivas autarquias, empresas piblicas e sociedades de
economia mista;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no Executivo Federal,

Estadual ou Municipal.

Seciio I

Da Promocao

Art. 11. A promogdo consiste na passagem do funciondrio, a partir do grau F do nivel em que
se encontre, para o grau A do nivel imediatamente superior, dentro da carreira, mediante a
combinacdo de avaliagiio de desempenho e capacitagéo.

Art. 12. S#o requisitos para o funcionério concorrer a promog&o:

I—minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

IT — intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau do nivel em que se encontre;

ITI - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso II;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02 (duas) titimas avaliages anuais de

desempenho; ¢
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V — ter participado de curso de capacitagdo vinculado a sua 4rea de atuagfo com o minimo de
horas/curso descritos no Anexo V.

§ 1 O servidor que estiver respondendo processo de natureza disciplinar terd suspensa a sua
promog#o até a conclusdo daquele.

§ 2* S#o causas de interrupgéo do intersticio a que se refere o inciso Il do “caput” deste artigo:
I'- licenca nfio remunerada, de qualquer natureza;

II - licenga para tratamento de satide, por mais de 90 (noventa) dias, ininterruptos ou nfo;

111 — falta ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou n#o;

1V - falta injustificada em cursos voltados & capacitagfio e/ou treinamento;

V — afastamento, inclusive através de cessdo sem Onus, para exercicio de cargo ou fungéo de
governo ou diregfio, de provimento em comissfo, no servigo publico da Unido, dos Estados ou
de Municipio, inclusive nas respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no Executivo Federal,
Estadual ou Municipal.

§ 3% Para os fins do disposto no inciso V do “caput” deste artigo, serfo considerados apenas 0s
cursos realizados nos 08 (oito) anos anteriores ao do processamento da promogio e desde que
apresentados os respectivos certificados de concluséo, com a indicagdio das horas de curso
concluidas, sendo que cada um dos cursos de capacitagdo s6 poderd ser considerado uma
linica vez para efeito de promog3o.

§ 4 E assegurada ao funcionério a participagio em cursos de capacitagfio, dentro da sua 4rea
de atuacdo, observada a conveniéncia e necessidade do servigo.

Art. 13. Para fins de cumprimento do requisito exigido no inciso V, do art. 12, serdo
considerados exclusivamente na primeira promogdo os cursos de “lato sensu” e “strictu
sensu”, independentemente da época em que forem concluidos, para os cargos de nivel

superior, desde que compativel com a drea de atuagfo do funciondrio.

Secio 1V

Da Comissdo Técnica de Recursos Humanos
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Céamara Municipal de Jundiai

Estado de S&o Paulo g

{Compilagdo da Lei n° 8.199/2014 — pdg. 8)

Art. 14. E criada a Comissdo Técnica de Recursos Humanos, composta de 05 (cinco)
membros, do quadro efetivo, a saber:

I-01 (um) da Diretoria Legislativa;

I1—01 (um) da Diretoria Administrativa;

IITI - 01 (um) da Diretoria Financeira;

IV — 01 (um) da Diretoria Juridica; e

V — 0! (um) indicado pela Presidéncia da Camara.

§ 1* Os membros da Comissic Técnica de Recursos Humanos serio nomeados pela
Presidéncia da Cémara, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua recondugfo para a
fungéio, por igual periodo.

§ 2° O Presidente da Comissdo Técnica de Recursos Humanos sera eleito dentre os seus
membros,

§ 32 Compete a Comissfio Técnica de Recursos Humanos:

I — acompanhar os processos de progressio, promogdo e avaliagio de desempenho;

I — julgar os recursos dos funciondrios contra a sua avaliagiio de desempenho;

III — receber e analisar recursos de qualquer espécie que se refiram as atividades funcionais
do servidor.

§ 4* A Comissdo Técnica de Recursos Humanos podera realizar diligéncias junto as chefias,
solicitando, se necessdrio, a revisiio das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.
Art. 15, S#o regras para o processamento e juigamento dos recursos referidos no § 3% 11, do
art: 14:

I — o recurso sera protocolado em até 15 (quinze) dias da tomada de ciéncia, pelo funcionario,
da sua avaliac8o de desempenho; -
11— somente o funciondrio poderd recorrer da sua avaliagiio de desempenho;

III — o recurso sera julgado em até 30 (trinta) dias ap6s protocolado.

Art. 16. Compete 4 Presidéncia da Cémara a regulamentagfo dos trabalhos da Comisséo

Técnica de Recursos Humanos.

CAPITULO V'
DA REMUNERACAO
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Camara Municipal de Jundiai —ﬁ@—

Estado de S&o Paulo

(Compilagdo da Lei i* 8,199/2014 — pdg. 9)

Art. 17. A remuneragfio dos funciondrios da Camara Municipal observara o que dispde a
legislacdo vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 18. Sfo instituidas as Tabelas de Vencimentos dos cargos da Cémara Municipal de
Jundiai, na conformidade do Anexo VI, dividido em:

1 - Anexo VII-A, Efetivos — carga horéria de 30 horas semanais;

II — Anexo VII-B, Efetivos — carga horaria de 40 horas semanais;

III - Anexo VII-C, Efetivos — carga horaria de 40 horas semanais;

IV — Anexo VII-D, Efetivos — carga hordria de 30 horas semanais; e

VI - Anexo VII-E -- Comissionados.

Art. 19. As classes tm seu vencimento determinado de acordo com o grupo ao qual estejam

vinculadas, na forma.do anexo VIIL

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 20. Os trés servidores designados para as atribui¢bes de Pregoeiro farfio jus a uma
gratificagdo, conforme previsio contida no art. 98, da Lei Complementar n® 499, de 22 de
dezembro de 2010, e suas alteragdes, no valor estipulado no Anexo VIII.

Paragrafo unico. A designagio de que trata o “caput” deste artigo serd paga mensalmente,
em cardter eventual e transitério, enquanto os servidores permanecerem no exercicio das
referidas atribuigGes, observado o que segue: ‘
I — a gratificagiio nfio é cumulativa com, outra gratificagio da mesma espécie e ndo se
incorporard 3 remuneragfio do servidor para quaisquer efeitos, bem como sobre ela nio
incidirdo:

a) quaisquer vantagens de ordem pecunidria, inclusive Gratificag@o de Natal;

b) desconto de contribuicio ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN);

Art. 20-A. Fica criada, no Quadro de Pessoal do Legislativo, na Diretoria Legislativa, a

seguinte fungfo de confianga, que passa a integrar o anexo VIII da Lei 8.199, de 15 de abril de

2014, destinada a servidor piblico estavel: (4rtigo e tabela acrescidos pela Lei n.°8 371, de 22 de
dezembro de 2014)
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Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paule

(Compilacdo da Lei v 8. 199/2014 —pdg. 10)

GRATIFICACAO DE CHEFIA
~ M ) i
FUNCAQ DE CONFIANCA SIMBOLO | QUANT. VALOR |
Chefe da Secretaria Legislativa FC-0 1 RS 848,63 t

Art. 21. O reajuste das gratificacdes que tratam os arts. 20 e 20-A desta Lei, acompanhari o

percentual de reajuste dos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo.
(Redagdo dada pela Lei n.°8.371, de 22 de dezembro de 2014)

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. O Anexo VI desta Lei constitui o organograma da.estrutura da Cdmara Municipal.
Art. 23. As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei serdo atendidas por dotagdes
proprias consignadas no orgamento de acordo com as norrilas legais vigentes, suplementadas
se necessario.

Art. 24, Sdo revogadas as Leis:

I-7.715, de 19 de agosto de 2011;

II - 7.766, de 25 de outubro de 2011;

111 - 7.813, de 29 de dezembro de 2011;

IV - 7.911, de 24 de setembro de 2012;

V -7.993, de 10 de janeiro de 2013;

VI -7.998, de 11 de margo de 2013. ;

Art. 25. Esta Lei entra em vigor data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 12

de abril de 2014,

PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Jundiai __@_

Estado de Sado Paulo

(Compilagdo da Lei n® 8.199/2014 — pag. 11)

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de Negécios .
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos quinze dias do més de abril de dois mil e

quatorze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

Secretario Municipal de Negocios Juridicos
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Camara Municipal de Jundiai .
Estado de S&o Paulo

(Compriagao da Let n* 8,199. 2011 - pdg. 42}
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Estado de 540 Paulo
(Compilaglie da Let 1# 8.1992014 — pg. 43)
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL
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ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL
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ANEXO V1
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Proc. o 05.779-200 oy
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ‘%— ans]
LEIN° 5427, DE DE 2,000

Consolida legislagiic sobre a estrutura administrativa da Cédmara
Municipa! de Jundiat,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que deerstou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no
dia 29 de fevereiro de 2.000, PROMULGA a seguinte Lei;

Art. 1° A estrutura administrativa da Cimara Municipal de Jundiai
compie-se das seguintes unidades, que ficam diretamente subordinadas aec Presidente da
Camasa:

I - Gabinete da Presidéncia;

II - Secretaria da Cimara;

11 - Consultoria Juridica.

Ard 12-A . (wide Lot 6.134 fz003)
Art, 2°, A Scerctaria da Cdmara compe-se dos seguintes orgfos:

1 - Diretoria Legislativa;
I - Diretoria Administrativa;
HI - Diretoriz Financeira.

Art. 3°. A Diretoriz Legislativa compreende:

I - Divisio de Assessoria Técnico-Legislativa, que compreende o

Servign de Assessana Técnica-Legislativa;
0 - Divisdo de Documentagdo e Informagio Leyislativa, que por sua

vez, compreende:
a}) Servigo de Documentagio e Informacio Legislativa,

b) Arquivo;

IIT - Divisio de Expediente Legislativo, que campreende:
a) Servige de Controle Legislativo;
b) Servigo de Expediente ¢ Documentagdio Plendria;

MOD, 3 c) Servigo de Comissdics.
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subardinagfo direta:

Almoxarifado e Patrimbnio.

artigos anteriores serfo fixadas por Ato da Mesa.

disposto nesta lei.

»OD, 3

Art. 4°, A Diretoria Administrativa compreende:

1 - Divisgo de Administragio de Pessoal, que por sua vez compreeade:
a) Servigo de Pessoal,
b) Servigo de Apoio Administrativo.

Paragrafo vinico. A Diretoria Administrativa compreende, ainda, com

1- Segda de Informatica, Microfilmagem ¢ Telex;
IT - Seclo de Compra e LicitagZo;
I - Sepfio de Zeladoria;
IV - Segiio de Reprografia;
V - Segllo de Transportes.
WL -~ { Lei B.64 8/2001)

Art. 5°. A Diretoria Financeira compreende, com subordinagdo direta:

I- Servigo de Tesouraria;
O - Servigo de Conisbilidade, que compreends a Secio de

Art. 6°. A Consultoria Juridica compreende:

1-Procuradoria;

I - Assesseria de Gabinete da Presidéncin;
III - Assessoria Téenico-Juridica;

1V - Bibliotzea Dr. Amadeu Ribeiro Jimior.
- (Lev 6.648fzc01)

Art. 7% As atribuigBes das upidades e dos drgdos referidos nos

Art. 8°. O Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL obedeceri ao

43y
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Art. . O quadro de pessoal da Clmara Municipal de Jundiai
constitui-se de:
1 - Cargos Isolados de Provimento Efetivo;

11 - Cargos de Carreira de Provimento Efetivo; e
T - Cargos Isolados de Provimento em Comissdo.

Art. 10. Os cargos isolados de provimento efetivo, do Quadro de
Pessoal do Legislative - QPL, siio os constantes do Anesto T, que fica fazendo parte integrante
ei ardvel destalei. |
isep e ()

522 (... ) |

Art, 11, Os carpos de carreira de provimento efetivo, do Quadro de
Pessoal do Legislativeo - QPL, sio os constantes do Anexo IY, que fica fazendo parte

integramte e inseparivel desta lei.

A

Art, 12, Os cargos isolados de provimento em comissio, do Quadro
de Pessoal do Legistativo - QPL, sio os constantes do Anexo IIL, gue fica fazendo parte

integrante e inseparavel desta lei.

g512 e at () A

Art, 13. Os vencimentos dos cargos do Quadro de Pessocal do
Legislativo so os constantes das Tabelas I, 11 e IIT do Anexo 1V, que fica fazendo parte

integrante e inseparive} dests lei,

Art. 14, Aplicar-s¢ aos finciondrios do Quadro de Pessoal do
Legislativo - QPL, no que couber, as disposigBes referentes a niveis de vencimento; carreiras,
através da promogdo e do acesso, enquadramento nas respectivas referéncias; ¢ jornada. de
rabalho do Quadro de Pessoal Estatutitio do Poder Executivo, com as alteragdes constantes
desta lei.

Art. 15, Os cargos de provimento efetive vagos, nas diversas classes
do Quadro de Pessoal do Legislativa - QPL, serfio providos por acesso ou mediante concurss

Lei 5° 5. 427/00 4 e
PREFEFTURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL 2 :é&;)

proz 23]
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plblico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagio especifica.

MOD. 3

Lot 5.648/200¢
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Lei n° 5.427/00
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAI

Art. 16, Acesso & 3 passagem, pelo critério de merecimento, de
ocupante de cargo efetiva  classe de nivel mais elevado dentro da estrutura existente.

Parigrafo tnico. As linhas de acesso sdo as previstas no Anexo VI,
que fica fazendo parte integrante ¢ inseparavel desta lei.

Art. 17.  Ato da Mesa deverd prover sobre os cargos que
comportarem lotagdes nos diversos Orgfos de acordo com suas respectivas atribuigles e

atendendo a necessidade de serviga.

Art. 18. Na exsténcia de cargos vagos, poderfio, a critéro do
Presidente, ser utilizados, interinamente e at€ o efetivo provimento, servidores do Quadro de
Pessoal do Legislativo - QPL para o exercicio das respectivas atribuicaes, desde que possuam
a necessariz qualificagio ou que estejam no desempenho das fungbes correspondentes 20

Cargo por, o minimo, dois anos.

Art. 19, Na auséncia ou ro impedimento de qualquer dos Diretores, o
cargo serd ocupade pelo substituto imedialo, sucessivamente, e, na auséncia do ditimo destes,
pelo Consultor Juridico.

Art. 20, As chefias de unidades inferiores 4 de Diretoria ou de grupos
de servidores, exercidas em confianga, constituem o elenco de fungdes gratificadas do Quadro
de Pessoal do Legislativo - QPL.

§ i° Poderdio ser designados Assessores Legislativos e Agsessores
Administrativos para exercerem fung3es de chefia, em eada uma das Diretorias, subordinados
diretamente aos respectivos titulares,

§ 2°. A funglo prevista no pardgrafo anterior podera ser acunmiada
com a de chefia de divisio, obedecido o que dispde  lei sobre acumulagio.

§ 3° Serfo ainda concedidas fungOes gratificadas por fungdes de
assessoramento imediato de nivel de Diretoria e para atender a encargos especificos.
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§ 4°. Os valores das gratificagBes por fung3o previstas neste artigo e
seas pardgrafos s3o os constantes do Anexo V, que fica fazendo parte integrante ¢ insepardvel
desta lei,

Art. 21, As fungdes gratificadas serfio instituidas por Ato da Mesa,
devidamente justificado.

Pardgrafo ifnico. Os titulares dos 6rgios interessados indicardo &

Mesa os nomes de seus guxiliares.

Art. 22, As condigBes para o provimento dos cargos do Quadro de
Pessoal do Legislativo - QPL sio as estabelecidas no Anexo VIO, que fica fazendo parte
integrante o inseparavel dests lei

§ 1°. As atribuigBes dos cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo -
QPL seriio estabelecidas em Resolugdo da Legislativo,

§ 2°. Fica mantido o provimento dos aiuais funciondrios do Quadro
de Pessoal do Legisiativo - QPL nos respectivos cargos previstos nos anexos desta Jei.

Art. 23, O horario de trabatho dos drgdos da Cimara serd fixado
através de Portaria da Presidéncia, atendendo-se is necessidades dos servigos, 4 natureza das

fungdes e 4 caracteristicas dos Gredos.

Art. 24, Aos funciondrios do Quadro de Pessoal do Legistativo - QPL

serdt permitido servigo extraordindric para atender a situagdes proprias de funcionamento da.

Camara Municipal.
Pardgrafo Onico. A convocagdo para 3 prestagio de horas
extraordinirias fica reservada & Presidéncia e aos Diretores do Grglo onde estd lotado o

funcionirio,

Art. 25, E obrigatéria a presenga dos funcionérios do Quadro de
Pessoal do Legislative quando da realizagio de sessdes de qualquer natureza, independente de
convocagdo, computando-se o horirio cumprido para percepgio da gratificagio pela
prestagio de horas extraordindrias, obedecendo-se aos critérios da legislagdo em vigor.
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Lein® 5.427/00 {Lo6

PREFEFTURA DO MUNICIPIODE JUNDIAL e A )

Art, 26,  Aos funcionirios ocupantes dos cargos de Agente
Legislativo de Servigos de Reprografia e Agente Legislativo Awdliar de Servigos de
Reprogratia serd concedida gratificagio de insalubridade npz forma da  legislacio
comespondente.

Al

-

Art. 27. Fica proibida. & admissdo de pareate ou afim de vereador, até
o terceiro grau, na Quadro de Pessoal do Legisléﬁvo ~ QPL., ressalvada a nomeagio mediante

concurse péblico, para o provimento de cargo efetivo,

Art, 28, Acs funciondros enguadrados no Quadro de Pessoal do
Legislativo - QPL, nog termos do § 2°, do art. 6°, da Lei n°. 2.862, de 08 de julho de 1985, &
admitidos até 31 de janciro de 1979, aplica-s¢ o disposto na Lei n°. 931, de 25 de agosto de
1961, cujos arigos 1°, ¢ 2° e seus pardgraibs ficam, pars eles, mentidoy, para fins de
concessio de adicional por tempo de servigo,

Art. 29. Ficam resguardados, 305 atuais ocupanies de cargos do
Quadro de Pessocal do Legislativo - QPL, todos os dirgitas e garantias legalmente adquiridos
até a data de inicio de vigéncia destafei. (Nide ressalva clo Lei 6.63&/2.(:05)

Art. 30, Estalei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ayt, 31. Revogam-se as disposigBes em comtririo, especialmente as

Leis n°s.:

12,862, de 08 de julho de 1983;

- 2,882, de 12 de setembro de 1985,

I1J - 3,134, de 11 de dezembro de 1987; -
IV - 3.1537, de 04 de abril de 1988;

V -3.158, de 06 de abril de 1988;
VI1-3.343, de 20 de dezembro de 1988;
VI - 3.399, de 08 de junho de 1589,
VIII - 3.751, de 27 de junho de 1991,

proc. SHCSL
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IX - 4995, de 07 de maio de 1997,
X-5.011, de 20 de junho de 1997; ¢
XI-5.118, de 20 de abril de 1998,

\
MIGUE DAD

Prefeito Municipal

Publicadz e registrada na Secretaria Mumicipal de Negdeins Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, acs vinte e quatro dias do més de margo de dois mil.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

QUADRD DE PESSDAL DO LEGISIATIVO - OPF,

CARGOS BBOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N DE CARGOS W

——NIiVEL
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Lei n° 5.427/00 .69
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI o e T
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ANEXO IT

GUADRG DF PESSGAL DO LEGISIATIVO - OPL

CARGOS DE CARREIRA DE PROYIMENTO EFETIVO

N°. DE CARGOS DENOMINAGAO NiVEL
01 Agente Administrativo ge Manutengio Geral
01 Agente Adminisirativo de Zeladoria
97 00" ¥ Agonic Legistativa Aux. Serv. Reprografia
06 Agemte Legistativo de Segurangz A
05 4 04 * | Agente Legistativo dc Seguranca B
05 Agenle Legislative de Servigos Anxiliares A
07 Agente Legislativo de Servigos Auxiliures B
04 Agenic Legislativa & Servicos Auxiliares C
02 Agente Legislativo de Servigos de Reprografia
01 Ageate Legisiativo de Setvigos de Transportes '
0l Almoxarife

57 04 #EF| Accoscor Administrativo
02 401 ¥} | Assessor Administrative
0f 2% | Assessor de Informiticn

sislsRigin|2|s|s|8\g(S[S|2|EI8|8(E]s|<|<|~|=|E|m|2(2|<|<

0l Assessor Financeiro-Contabil
01 Assessor Financeiro-Cont4bil

01 Assessor uridico

ol Assessor Juridico

% | Assessor Legislative

02 Assegsor Legiglativo i
06 Assistents Administrativo

01 Comprador

03 Consultor Juridico ¥ #

01 Dirctor Adminisirativo ¥ ¥

0 Diretor Financeiro * *

1 Dirctor Legislativa & #

01 Técnioo em Contabitidade

01 Técnica em Informatica

15 Técnico Legislativo

* vrc‘c Lel 5'022/2.60,:}
*& wide Let 6.231[2c03
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Lai n° 5.427/00
PREFEITURA DO MUNICIPIC DE SUNDILAL

A.NEX@’HI/.*

DUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA0

N°. DE CARGOS DENOMINACAO SW
04 Agente dc Manutengdo ¢ Servigos Especiais " cce10
o4 Agente & Transporic Especial " cC-8
a1 Assessor de Comuni cC-5
01 Assessor dg Galbincte da Presidiacia ce-s
a1 | AssiSients Parlameniar cC6
01~ | Auxiliar de Gablnets cCs
0l Secretdirio Excoutivo do Presidente da Cimara cC3
-
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] Lei n° 542700
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ANEXQ IV

TABELA L

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA0

siMBOLO VALORES ~ RS
CC-1 244461
cc2 1.961,99
cC3 1.531,72
CC~ 126425
CC-5 980,93
cC6 854,85
cc7 703,10
cC8 582,68
cCs 462,47
CC-10 35147
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Lei v 5.427/00

ANEXO IV

TARELA IT

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAE

VENCIMENTOS DOS CARGOS ISQLADOS E DE CARREIRA

DE PROVIMENTO EFETEVO
JORNADA DE 40 HORAS

$ 1 2 3 4 5 & 8 9 io L

1 | 308,56 32398] 340.08| 357,19, 37503] 39378 4M13| 45584| 478631 5025
o | 35393] 3me2| swp20f ami| 43009) 25169 19797 s2238] S900| 57644
m | 40631] 4266 aa79a] 4734 40385] sisss sngs| e02a] 63025) 661,75
W [ 41593 499,72 524700 ss093] sma7| 0738 66062 w309| 73824| IS5
v | sw0z2| s1847] s4939] caL8s| 71533 5T SRR [ ®7021) 913,71 959,39
vi | 67798| 711,87] 74746] 73483] 824,06] 865727 953,54 | 1,001,631 1.051,71 110429
VII | 894,55] 93927] 98624 1.035,54] 1.087.30] 1141,66 ] 119874 3.25%,67] 1.321,60| 1.387,68] 1.457.06
vint | 1.092,58 | £.147,21] 1.204,55 ] 1.264.78 | 1.328,02 | 1.303.41 | 1.464,12| 1.537,33 | 1.614,18 | 163439} 1.779,63
X - - - - - - - - - -
A 136524 140600 1448371 Lasr, s | 1.536,57| 1.582,67] 1.630,14] 1.679,03] 1.725,39 | 1.781,27| 1.834,%0
B | 1.88%,83]1.946,5) | 2.004,89 | 2.665,04 | 2.126,99] 2.190,79 | 2.256,51 [ 2.324,19 | 2.393,91 | 2.465,72 | 2.539,69
C | 2.93,98 | 2.465,79 2.59,76 | 2.615.95 | 2.654,42| 2.775,25 | 2.858,51] 2.544.26 | 3.032,57 | 2.123,55 | 3.217.24
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Lei n° 5.42700 fl13
FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL P
Cha..
ANEXQ IV
TABELA 11
YENCIMENTOS DOS CARGOS ISOLADOS E DE CARREIRA
DE PROVIMENTO EFETIVO
JORNADA DE 36 HORAS
BEF
h 1 2 3 4 5 6 7 8 ? 16 11
T - - - - - - - - - - -
1 - - - - - - - - - - -
m | 34,72 | 319,95 33594 3SR73| 37036 3887 40830| 42872 450,147 472.54| 4¥526
Iv | 35693 | 3M,77| 393,50| 41295 433837 43551| 47827) 502,18 52728| 53363; 58131
A4 441,77 | 463,851 487041 511,39] 53695] 563,79 59197| 621,56| 652,63 68526| 719,51
VI | 50849 | 53391] 56060 s8R63| 61805| 643,04f 631,38) TIS44| 754,21 7R 82820
VIl | 67093 | 0446] 73968| 76.65| B1548| 83625 wen0s| seag0| 99119| 104075)1.092,78
VIOL| 81943 | 26040| 90341 948,57 996,001 1.045,79] 1.098,07] 1.152,07| 1.210,61 [ 1.271,14 | 1.334,68
IX 1239358 |2.465,79|2.539,76,2.615,95| 2.693,421 2.775,25 | 1.858,51 | 2.M44.261 3.032,57 | 3.123,53 217,24
A [1.02397 | 105463 ].(JS&,ZT' L.I18,84] 1.152,40§ L.186,98 | 1.222,38| 1.250,25|1257,02 | 1.335,92] 1.376,00
B | 141736 | 1.459,88| 1.503,68 | 1.548,78] 159524 | 1.643,10] 1.692,38} 1.743,15| 1.795,44 | 1.849,30} 1.904.77
C [179548 | 1.84939] 190481 1.961,96 | 2.020,81 | 208143} 2.143,87] 2.208,18 227442 | 234264 241292
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L&l n® 5.427/00

PREFEITURA IX) MUNICIPIO DE JUNDIAL

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO YV

a4
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pron, 23 oy
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SIMBOLO VALORES
FG-1 271,48
FG~2 21720
FG-3 162,83
FG-4 108,59
FG-5 65,14
FG-6 4344

fls. <0}

e e———.

ﬁ**ﬁ%ﬁ%%

R,

+
*

- i1

B v Y




fls

A f1.15 |
. ML{F?‘.@_ ;

y -

Lei n® 5 427/00
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA}
proc. 252 Chi
(PAAA
ANEXO VT
LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL
TABELA ¥
OPERACIONAL A
AREA DE RECRUTAMENTOQ | NIVEL ACESSO A CLASSE DE NIVEL
Externo - Agente Legislativo de Serviges 1
Cetcurso Piblico 8 . Legt e
Auxiliares C )
Agente Legislativo de Scrvicos I |Agente Legislativo de Servigos| IF
Auxiliares C Auxiliares B
Agente Legjslativo de Servigos I |Agente Legislativo de Servigos| III
Auxiliares B Aunxdlisres A,
Agente Legislativa de Servigos I  Agente Administrative de Zeledoria v
Auxiliares A
Agente Administrativo de
Manutengio Geral .
TABELA K
OPERACIONAL B
Externo - |Agente Legislativo Awdliar de| IV
Concurso Pablico SCMWS dc Rgpromﬁa
Agente Legislativo Auxiliar de Servigos IV | Agente Legislativo de Servigos del VY
de Reprografia Reprografia
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Lei n® 5.427/00 fie
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] BN e
¥ proc. 252 wat
ANEXO VT
LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL
(continnagTo) o f
TABELA Il :ﬁz
ADMINISTRATIVA X .‘Erﬂ
AREA DE RECRUTAMENTO | NIVEL ACESSO A CLASSE DE NIVEL
Externo - Almoxzrife YI
Concurso Piblico Assistente Administrativo
Comprador
Almoxarife Vi Assessor Administrativo ViI
Assistente Administrativo
Comprador
Assessor-Administrative V1 | Assessor Administrativo VIII
Assessor Administrativo VIE | Diretor Administrativo X
TABELA IV
FINANCEIRA ;"-ﬁ
AREA DERECRUTAMENTO | MIVEL | ACBSSOACLASSEDE | NIVEL 3
]
Externo - | Almoxarife vl .
Concurso Piblice Assistente Administrativo
Compradar
Téenico em Caontabilidade
Almoxarife vi Assessor Financeiro-Contéibil Vil
Assistente Adminisirativo
Comgprador .
Técnico em Contabilidade
Assessor Finaneeire-Comabil Vi | Assessor Financeiro-Contabil vHi
Assessor Financeiro-Conuthil Vil Diretar Financeiro X
Rt
MO 3 EF
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Lei n® 5.427/00
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf -
pros 282 gt
| .
ANEXO VI d
LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL
(tontinuacho)
TABELA V
LEGISLATIVA
AREA DE RECRUTAMENTO | NIVEL ACESS0O A CLASSE DE NIVEL
Exierno - Técnico Legislativo Vi
Contuso Poblico
Ténico Legislativo VI | Assessar Legistativo vi
Asscssar Legislative VIl | Assessor Legislativo Yil
Agsessor Legislativo VHI |Diretor Legslativo X
TABELA VI
JURIDICA
AREA DE RECRUTAMENTO NIVEL ACESSO A CLASSE DE NIVEL
Externo - Assassor Juridico viI
Concurso Piblico
Assessor Jerldico VI | Assessor Juridico YOI
Assessor Farldica VIl | Consulior Juridico IX
TABELA VI
INFORMATICA .

AREA DE RECRUTAMENTO | NIVEL ACESSO A CLASSE DE NIVEL
Externo - Técnico de Informatica A |
Concurso Piiblico .

Técnico de Informética Vi Assessor de Informética Yii
MOD. 3 -
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Lei u* 5.427/00 a.18 .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL 45 {4
pros. L9 e aé
i ks
;mi
ﬁ
ANEXOG VI ol
LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL
(continuagio}
TABELA VIII
TRARSPORTES
AREA DE RECRUTAMENTO NiVEL ACESSO A CLASSE DE NIVEL
Exierno - ente Legislativo de Seguranca B s
Concurso Piblico A L gusanga
Agente Legislativo de Scguranga B I | Agente Legislativo de Seguranga A} IV
Agente Legislative de Segnranca A IV | Agente Legislativo de Servigos de] V
- Transporte
» ‘ﬁt
&
e
o
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Lei 2° 5.427/00 .13

fls

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FUNDIAS P77

aroe. 29651

K
Agm:
CONDICOES PARA € PROVIMENTO DOS CARGOS DO
QUADRQ DE PESSOAL DO LEGISLATIVO-0OPL

CARGO CONDICOES PARA O PRQWFO

Agente Administrativo de Manutanedn Geral

O Agente Administrativo de Zeladoria
Efetivo EXercicio de 01 (um) ano na Classe
Funcindal amerior;
Agente de Manylenciio e Servigos Especiails idade: Encine Fundamental (1°. Gran);
xperidneia em servigos externos, Limpeza,
/| jandinagem ¢ copa;

Agente de Transporie Especial Escolaridade: Ensino Fundamentad (1° Graw);
Experidacia no encaminhamento de documentos em
orplos patdicos;
Counhecimentos do triinsito na capital do Estads;
Possuir Carieira Nacional de Habilitaglo, Categoria

“C*, ki mais de 02 (dois) anos;
Apente Legisiativo Auxiliar g de Escolaridade: Ensing Fundamentad (1°, Gray),

Apente Legislativo de A Escolaridade: 4°. Séric do Ensine Fupdamental (3°,

Grau);

@ Pogsuir Carteirg Nactonal de Habilitagio, Categoria
“B*ou “C™;

Eftiva Exercicio de 02 (dois) anos na Classe

Fungional anterior,

Agey/:.egslmmakmws Escolaridade equivalemc 3 4%, Séric do Ensing
L@damcmai (1% Grany;

# viove Ameypo VT m)lreciuaw‘o Pé’a; ey 5‘548/3004
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Lei 1° 5.427/00
PREFEIMTURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Lol l

Agents Legislativo de Servigos Auxiligres A

Experiéngia em larefas similares ds fungles de
copeira, encarregado & limpeza, auxiliar de
zelpdoria, auxifiar de expedicio e recopcionista;
Efctive Exercicio dz 02 (&ois) axos na Classe
Funciona! aaterior;

Agente Legislative de Servigos Auxdliares B

Efectiva Exerciclo de 02 (dois) anos pa Classe
Funcional anteror;

Agente Legislativo de Sesvigos Auxiliares C

Experitncia em tarcia$ similares 3s funges &
copeira, de limpeza, auxiliar de
zeladoria, awxiliaf & expediglo ¢ recepcionista;

Apente Legislativa de Servicos de Reprografia

EscolaridadeyEnsing Fundamental (1°. Grau);
Expetidncia de 02 (dois) anos na drea de operagio
de “Oﬂ;-::r“, dvidaments comprovada por
iddned,
Efpfivo Exerciciy dc 01 (wn) ano na Classe
imcional anterior;

Ageats Legislativo de Servigos de Transportes

Escolarigage: 4%, Série do Ensine Fundamental (1°
Gran);

Bfetivo Exercicio de 01 {um) ano na Classe
Funciongl anterior,

Almoxarnife /

Espolaridede: Ensino Médio (2°, Grau)

Assessor Administrativo —~ Nivel VII

Escolaridade: Curso superior em Cidncias
Conidbeis, Ecandmicas oy Administragio;
Efetiva Exercicia de 01 (um) ano na Classe
Funcienal anterior,

Asscssor Administrativo — Nfvel VII

Escolaridade: Curso superior em Ciéneins
Contibeis, Econdmicas on Administracio;
Efetivo Exercicio de 01 (um) ano na Classe?
Funcional aniciior;

Escolaridade: Curso superior do bacharelado em
Jornalismo ou possuir registro profissional de
conformidade com a Jegislagio federal;

Escotaridade: Ter conclufde ou estar freqientando,
ot aproveitamento, mediante comprovagio por
documento habil, curs superior na drea do Cidncias

Humanas;

(\nole Let 5.4 E/Zco{ )
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Lei n®5.427/00 .21

PREFEITURA DX) MUNICIPIO DE JUNDIAS T
proc 2_3 o
o e

Assessor d= informitica

Escolaridade: Curso superior na drca de
Efetivo Exervicio de 01 (um) ano oz Classe
Funcional anterior;

Assessor Finnneeiro-Contdbil — Nivel VI

Escolaridade: Curso superior nas dreas de Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias Contdbeis;

Possuir registro profissional g categotin respectiva,
nos termos da legislacio eypvigor,;

Efetivo Exercleio de U2 {dois) anos na Classs
Fuscioual anterior;

Assessor Finumoeiro-Contabil — Nivel VIE

Escolaridade; superior nas Arcas & Ciacing
Econdmiczs on Zidncias Contdbeis;
Regisiro Profissional ng categoris, nos lermos da
Wﬁm
Enx:?dadeoé {scis) meses na drea;

jvo Exercicio de 01 (um) ano na Classe

Fusicional anterior;

Assessor Juridico — Nivel VITT

| Escotaridade: Curso superior na 4rea de Direito;
Possuir registro profissional na OAB, na forma da
legislago em vigar,

Efctivo Exercicio de 05 (cinco) anos na Classe
Funcional anterion

Assessor Juridico — Nivel VII

Escolaridade: Curso siperior na drea de Direito;
Possuir registro profissional oa QAR, na forma da
legislaglio em vigor,

Experiéncia de 06 (szis) meses de cfdivo exerclcin

da profissiio, devidamenic compravado por
docuniento hihil;

Assessor Legislativo — Nivel VI

Escolarigide: Curso superior nas 4reas de Cifncias
Humanas, Exatas ou Biolbgicas;

Efetivo Exercicin dc 03 (1rés) ancs na Classe
Funcional anterior; .

Escotaridade; Curse supcr-inrmémschiéndas
Humanas, Exatas ou Biologicas, -~

Efetivo Exercicio de 01 (um) ano ta Classe
Funcional antegior;

Assessor 7«: — Nivel VI
Assis?:l{: Administrativo

Escolaridade: Ensino Médio (2°. Grau)
Conhecimentos & datilografia, digitaglio ¢
computag3o; S
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Lei n° 5.427/00 .22
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS i 149

.

prac.ad C»f;}:
P

Assistente Parlamentar

Experiéneis cm assisténcia politiva para apoio ans
Senhores Vereadores, devidnmente comprovada por
documento habil,

Auxiliar de Gehbinste

Escolaridade: Ensino Mddio (2.° Grau)

Ser titular de cargo de provimenty'cletivo do
Quadro dz Pessoal do Legislativo - QPL

Escolaridada: Ensino Médip(2.° Grou);

Consulior Juridico

superiof na frea de Direit;
peofissional na OAR, na forma da
vigen,

tivo Exercicio de 02 (dois) ancs na Classe
uncional anterior;

Dirctor Administrativo

Eseolaridade: Curso superior et Dircito, Economia,
Administraglo au Letras (Porugués);

Efetivo Exercicio dz 02 {dois) anos na Classe
Funcionat anicror;

Escolaridads: Curso superior nas dress de Cidnecias
Egondmicas gu Cidneizs Contibels;

Registro Profissionat na categoria, ros termos da
Tegislagio em vipon,

Efetivo Exercicio de 02 (dois) anos na Classs
Funcional anterior;

Diretor Legislativo

Escolaridacs: Cursa superior em Direito, Letras
(Portugoés) ou Jomalisimo;

Efetivo Exerdicio de 03 (dois) anos na Classe
Funciomal anterior;

Secretirio Execu?n’dul’rcsidcmdammmn

Experitncia ¢m assistincia polltica, devidamente
comprovada por documento habil,

Téenico em Cpfitabilidade Escolaridade: Corso t2cnico na 4rea do Ciéneias
/ Consébeis, em nivel de Ensino Médio (2.° Grau);
Tecuicyﬁﬂ Informética Escolaridade: Curso superior, ‘

Possuir qualificacdo compativel pam os servigos de

informatica, microfilmagem ete.;

[\mic L:t 5-648/300;)
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Lei 0° 5.427/00 B2 13
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI T G/ 7
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Téenico Legislativo Escolaridade: Ensing Médio (2.° Gran) s
me= o
Telefonista-Recepeionista Escolaridade: Ensina Fuadamental (1. Grany,
Posshir experiéneis e qualificacio compativel para
as fungdes de telefonista e tarefas similares;
—
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Processo 0 14.051-3/01
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FJUNDIAL

LEI N° 5.648, DE 06 DE JULHO DE 2.001

Altera a Lei n® 5.427/2000, para proceder alteragBes no Quadro de Pessoal

do Legislativo-QPL; e da outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de

acordo com o yue decretou a Cimara Municipal em Sessio Ordindria reafizada no dia 26 de

junho de 2001, PROMULGA a seguinte lei;

Art 1° - A Lei n® 5427, de 24 de margo de 2000, e seus ancxos, que

consolida legislacio sobre a estrutura administrativa da Cimara Municipal de Jundiai, passa 2

viger com as seguintes alteragles;

“Art. 4% A Diretoria Adminisirativa compreende:

{..)

“Pardgrafo snico. 4 Diretoria Administrativa compreende, ainda, com
subordinacdo direta:

()

“VF — Segdo de Servigos de Manutengdo de Transportes.

{e)

VArt. 67- A Consultoria Jarldica compreende:

.}

“V — Niicleo de Fstudos Juridicos do Gabinefe da Presidéncia.

(e

“Art, 10, Os cargos isolados de provimento efetive, do Quadro de Pessval

da Legislative-QPL, sio os constantes do Anexo I, que fica fazendo parte integrante ¢

insepardvel desta lei, com a seguinte alteragdio:

“8 1% E redennminado ¢ raclassificado um cargo de Agente Legislativo de
Seguranga A, nivel IV, para Agente Legislativo de Servigos de Manutengio de Transportes,

nivel ¥, isolado de provimento efetivo, do Quadro de Pessoal do Legisiuti vo-(}PL.

“§ 27 Serd provido no cargo referido neste artige o ocupante do carge ora

redencminaddo ¢ reclussificado.
()

“Art. 12. Os carges isolados de provimento emr comissdo, do Quadro de
Pessoal do Legislative-QPL, sGo os constantes do Anexo IIf, gue ficam fazendo parte

integrante e insepardavel desta lei, com as seguintes alteragdes:
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(Lcl 5° 5.648/01) Jean iy BT
PREFELITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA! T R

“§ 1° Os cargos dc Assistente Parlameniar, sbnbole CC-6, sdo
redepominados pora Assistenie Parlomentar IT, simbolo CC-6, de provimento em comissio,
do Quadro de Pessoal do Legislativo-QF1I..

“§ 2° Sdo criados no Anexo Il de que irata o ‘caput’ deste artigo, e parte
insepardvel desta lei, os seguintes cargos isolados de provimento em comissdo:

“I — Vetadp. [\lc'la ryc l-lotjo'; vide ’-\QV,t B)

“I1 — Assistente Parlqmeniar I, simbolo CC-8.

“§ 3% As alteragdes dispondo sobre o quantitativo dos cargos ora criados e
as respectivas condigbes de provimenio encontram-se nos Anexos IIT e VI, parte insepardvel
desta let,

“$ 49 Fica clterada a condigdo de provimenio do cargo isolado de
provimento em comissdo de Assessor de Gabinete da Presidéncia, simbolo (CC-3, constanie

do Anexo VI, parte insepardvel desta lei, com a alferagdo ali prevista.”

Art. 2° - Ficam mantidos e Inalterados vs demais dispositivos e Anexos da
Lei n® 5.427, de 24/03/2000.

Art, 3° - Vetado. l\dc'}a rs/cl‘/aﬂo/‘ wide ,ﬁfL B)

Art, 4° - As despesas decomremies desta lei corerdo por conta de dotagiio |
orgamentéria propriz, suplementada se necessdrio.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

%

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Megdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos seis dias do més de jutho de dois mil e um,

scef2
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FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

(Leci o 5.648/01)
ANEXOT
OUADRO DE PESSOAL PO LEGISLATIVO — OPL
CARGOS iSOL . PROVIME FETIVO
N°DE CARGOS DENOMINACAO NIVEL
04 Telefonista-Recepsionista v
01 Agente Legislativo de Servigos de Manutengio de v

¥ o lct 5‘.434/2003 criey o35
o(¢ G.mu\‘uc_n.g;o -~ hr\tc] A - 4¢ l\s/:.c_-mr\q
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PREFE{TURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI g, i ,ﬁ“§

(Lei 5° 5.648/01) '—4‘

ANEXO 1l

QUADRO BE PESSOAL DO LEGISLATIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

N° DE CARGOS DENOMINACAO SIMBOLO
04 * £ ¥ | Agents de Manutengiio e Servigos Especiais CC-10
04 ¥XF¥ [ Agente de Transporte Especial CcC-8
01 Assessor de Comunicagdes AX (%) cC3
01 Assessor de Gabinets da Presidéngia CC-5
4} £1% | Assistente Parlamentar H B 4__ I 4 B Javocedar CC-6 (h#).riccd
A Assistente Pardlamentar I GC2-
Vetado
[T Auxiliar de Gabinete cC-6
0l Secretario Executivo do Presidente da Cimara CC-3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL [ i

(Lei n* 5.643/01)

ANEXOQ V1T

CONDICOES PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS

DO QUADRO DE PESSQAL DO LEGISLATIVO - OPL

CARGO CONDICOES PARA O PROVIMENTO
Agente Administrativo de Manutengio Geral Escolaridade: 4* Série do Engino Fundamental,
1{1* Grau); .

Conhecimentos de servigos gerals de manutenggo,
Efetive Exercicio de 01 {um) ano na Classe
Funeional antetior;

Agente Administrativa de Zeladoria Etcolaridade: 4* Série do Ensino Fundamental

{1° Grau);

Conhecimentos de servigos gerais de zeladoria;

Efetivo Exercicio de 01 {um) ano na Classe
i Funcicnal anterior;

Agente de Manitengdo e Servigos Especiais #¢ | Escolaridade: Ensino Fundamental (1° Grau);
Experiéncia em servigos externog, limpeza,
jardinagem & copa;

Agente de Transports Especial # Escolaridade: Ensino Fundamental (1° Grau),
Experiéncia ne encaminhamento de documentos
et orgdos publicos;

Conhecimenios do tednsito na capital do Estade;
Possuir Casteira Nacional ds Habilitagio,
Categoria “C”, ha maig de 02 (dois) anos:

Agente Legislativo Auxiliar de Servigos de Escolaridade: Ensino Fundamental {1° Grau);

Reprografia

Apente Legislativo de Seguranga A Escolaridade: 4* Série do Ensine Fundamental
{1° Grau);
Poszuir Carteira Nacional ds Habilitag3o,
Categoria “B" on “C™;
Efetivo Exercicio de 02 {dois) anos na Classe
Funcional anterior;

Agente Legislativo de Seguranca B Escolaridade equivalente 3 4* Série do Engina
Fundamental (1° Grau),

Agente Legislativo de Servigos Auxiliares A Experiéncia em tarefas similares as fungGes de

copeira, encartegado de limpeza, auhiar de
zeladoria, auxiliar de expedi¢iio e recepcionista;
Efetivo Exercicio de 02 (dois) anos na Classe
Funcional anterior:

& rc«vaolos pa’a Ley 6_513/2004
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{Lei u® 5.648/01)

CARGO CONDICOES PARA O PROVIMENTO

Agente Lepislativa de Serviges Auxiliares B Experidncia em tarefas similares s fungfes de
copeira, encarregado de limpeza, awdliar de
zeladoria, auxiliar de expediglo e recepcionista;
Efetiva Exercicio de 02 {dois) anos na Classe
v Funcional anterior;

Agente Legisiative de Servigos Auxiliares C Expesiéncia em tarefas simidares as fungbes de
copeira, encarregado de [impeza, anxiliar de
zeladoria, auxiliar de expedigio ¢ recepcionista,
Ageute Legislative de Servigos de Reprografia Eseolaridade: Ensino Fundamental (1° Grau);
Experiéncia de G2 {dois) anos na &rea de
operagdo de “Offset”, devidamene comprovada
por documento idéneo;

Efetivo Exercicio de 01 {(um) ano na Classe
Funcional anterior;

Agente Lepislativo de Servigos de Transportes Escolaridade: 4" Série do Ensino Fundamenta)
(1° Gran);

Efetivo Exercicio ds 01 {um) ano na Classe
Funcional anterior; ]
Ageate Legislativo de Servigos de Manutencio de | Escolatidade: 4* Série do Ensino Fundamental
‘Transpories (1° Grau),

Almoxanfe Escolaridade: Ensino Médio (2° Grauj

Assessor Admainistrativo — Nivel VIR Escolanidade: Curso superior em Cigncias
Contibeis, Econdmicas ou Administragio;
Efetivo Exercicio de 01 (um) ano na Classs
Funcional anterior;

Assessor Administrativo — Nivel VII Escolaridade: Curso superior em Cifncias
Contibeis, Econdmicas ou Administragho;
Efetivo Exercicio de 01 {um) ano na Classe
Funciona)l antetor;

Assessor de Commicagfies |~ Eseolaridade: Curso superior de bacharelado em

# - Jomalismo ou possuir registro profissional de
conformidade com a lepislacio federal:
Assezsor de Gabincte da Presidéneia Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau) on -
equivalente;

Assessor de [nformatica Escolaridade: Curso superior na érea de
informética;

Efetivo Exercicio de 01 {um) ano na Classe
Funcional anterior:

Assessor Financeiro-contabil — Nivel VIl Escalaridade; Curso superior nas dreas de
Ciéncias Econdmicas on Ciéncias Contabeis;
Possuir registro profissional na categoria
fespectiva, 1ios termos da legislagdo em vigor;
Efetivo Exercicio de 02 (dois) auos na Classs
Funcional anterior;
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CARGO

CONDICOES PARA O PROVIMENTO

‘Assessor Fimanceiro-contabil — Nivel VI

Escolanidage: Curso supsticr nas areas de
Citacias Econdmijcas ou Ciénelas Contibeis;
Registro Profissional na categoria, nos termos da
legislagdo em vigar;

Experiéncia de 06 (seis) meses na drea;

FEfetivo Exercicio de 01 (um) ma Classe Funcional
anteriof;

Aszessar Juridico - Nivel VIII

Escolanidade: Curso superior na rea de Direito;
Possuir registro profissional na OAB, na forma
dn legistacio em vigor;

Efetivo Bxercicio de 05 (cinco) anos na Classe
Funcional antenior;

Assessor Juridico — Nivel VII

Escolanidade: Curso supsrior na drea de Dircito;

Possuir registro profissional na QAB, na forma

da legislagdo em vigor;

Experiéncia de 06 (seis) meses de efetivo

exercicio da profissio, devidamente comprovado
or documento habil;

Assessor Legislativo — Nivel VIO

Bscolaridade: Curso superior nas dreas de
Ciéncias Humanas, Exatas on Bioldgicas;
Efetivo Exercicio de 03 (trés) anos na Classe
Funcional amtetior;

©

[ Assessor Legislativo — Nivel Vi1

Escolaridade: Curgo superior pas areas de
Cigncias Humanas, Exatas ou Biologicas;
Efetivo Exercicio da 01 (um) ano na Classe
Funcional anterior;,

A.-ssmlcw,:. f)qum e.\q(;r #

Vetado
Assistente Administrativo Escolaridade: Ensino Médio (2° Gran)
Conhecimentos de datilografa, digitagio e
i Computacio;
Assistento-Fadamentar-iI- Experiéncia gm assisténeia politica para apoio

405 Senhores Vereadores, dsvidamente
comprovads por documento habil;

Assistente-Partamentas gcp;wk),ﬁ

Experiéncia em organizagdo funcional de
G_al}Inete, atendimento a0 piblico, servigos de
dﬁ::aqéo, apquivo, agendamesntos ¢ outras tarefas
ELait

Auxitiar de Gabinete Escolaridade: Ensino Médio (2° Gran),
Ser titular de cargo ds provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL;
Campratdor Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau);

Possuir Canteira Nacional de Habilftagdo;
Efetivo Exercicio de 02 (dois) anos ua Classe

Funcional anterior,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -

CARGO

CONDICOES PARA O PROVIMENTO

Consultor Juridico

Escolaridade: Curso superior na drea de Direito;
Possuir registro profissional na OAB, va forma da
legislagio em vipor;

Possuir experiéncia de, no minime, 05 (cinco)
anos na area;

Efetivo Exercicio de 02 (dois) anos na Classe
Funcional anterior;

Diretor Administraivo

Escolaridade: Curso superor em Direito,
Economia, Administragdo ou Letras {Portugues);
Efetivo Exercicio de 02 (dois) anos na Classe
Funcional anterior;

Diretor Financeirg

Escolaridade: Curso superior nas Areas de
Ciéncias Econdmicas on Ciéncias Centabeis;
Registro Profissional na categoria, nos termos da
lepisiagio em vigor; !
Efetivo Exercicio de 02 (dois) anos na Classe
Funcional antetior;

Diretor Legislativo

Escolaridade: Curso superior era Direito, Letras
(Portugués) ou Jomalismo; !
Efetivo Exercicio de 02 (dois) anos na Classa
Fimncicnal anterjor;

Seeretario Executivo do Presidente da Cimara

Experiéncia em assistincia politica, devidamente |
comprovada por documento habil.

Tecnico em Contabilidade

Escolaridade: Curso tecnico na rea de Ciéneias
Coutabsis, em nive] de Ensino Médio {2° Grau);

Técnico em Informatica

Escolaridade: Cyrso Superior;
Possuir qualificagio compativel para os servigos
de informdtica, microfilmagem ete.;

Técnico Legislative

Escolaridade: Ensino Médio (2 Grau)
Conhecimentos de datilografia, digitacgo e
computacde;

Telefonista-Recepcionists

Escolaridade: Ensino Fundamental {1° Grau},
Possuir experiéncia e qualificagfio compativel
para ag fungGes de telefonista e tarefas similares;

46 vide L.'l 6.10-7-/:3005
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{Proc. 32.803)

(parTE ®)

LEF N 5.648, DE 06 DE JULHG DE 2001

Altera a Lei n.° 5.427/2000, para proceder alieracfes no Quadro
de Pessoal do Legislativo-QPL.; ¢ da outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNIGIPAL DE JUNDIAI, Estado
de S3o0 Paulo, conforme a rejeicia de veto parcial pelo Plendrio em 11 de setembro de
2001, promulga os seguintes dispositivos da Lel em epigrafe:

Art. 1%, (..)

()

“Art. 2. {...)

(.}

§2° {.)

“| - Asgessor Téenice Parlamentar, Simbole CG - 4;"

)

Art. 3%  Os vargos criagos pela presents lel somenie serfo
providos depels de comprovada disponibilidade orgamentéria e seu respective impaslo
financeiro, em vista dos limites decorrentes da Emenda Conslitucional n®. 25/2000 e da
Lei Complementar n®. 101, de 04 de maio de 2000.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI em catorze de setembro de
dois mil e um (14.08.2001), -~

e

ANA TONELL!
Presidente

Repgistrada e publicada na Secrelaria da Cdmara Municipal de
Jundiai, em catorze de setembro de aois mil e um (14.09.2001).

~

WILMA CAMILO MANFREDI
Diretora Legisialiva
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(Lein® 5.648/01 - fls. 2)

Camara Municipal de Jundial
Saoc Faulg

ANEXO HT

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISEATIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

N.° DE CARGOS

DENOMINACAQ SIMBOLO
[ ) (.)
e 3 Assessor-TéenicoParlamentar— CCq o
() [C..) )
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{Lein® 5.648/01 - {1s. 3}

Céamara Municipal de Jundial
Sao Pauio

ANEXO VIT

CONDICOES PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS

DQ QUADRQ DE PESSOAL DO LEGISLATIVO -~ GPL

CARGO CONDICOES PARA O PROVIMENTO
() (...}
Assessor Téenieo Parlamentar # Escolaridade: Curso Técnica ou Superior
compativeis com as atividades legislativas;
(o - (&S

¥ m‘lﬁﬁ C}L‘){xv-‘}v PCIQ Lct F-294 /2010

fei56438.doclem

N

S

- Y.

saddibes |

L #En




Processo o° 7.928-7/03

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

LEIN" 6,022, DE 11 DE ABRIL, DE 2,003

Cria no QPL-Quadro de Pessoal do Legislativo og cargos piblicos que
especifica,

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sdo Paulo, de
acorgo com o gque decretou 8 Cimara Municipal em Sessio Ordindria realizads do dia 25 de
margo de 2.003, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - S#o criados no QPL-Quadro de Pessoal do Legislative, de que trata a
Lei 5.427, de 24 de margo de.2000, alterada pela Lei 5.648, de 6 de julho de 2001, os seguintes
cargos piblicos, com jorada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:

I~ 1 (um) cargo de Assessor de Infarmatica, nivel B, de provimento efetivo;

H ~ 4 (quatra) cargos de Agente Legislativo de Seguran¢a B, nivel 11, de
provimento efetivo; 7

I - 1 (um} cargo de Assistente Parlamentar 11, CC-6, de provimento em
comissio.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei cotrerio por conta de dotagﬁo'

‘oramentiria propria, suplementada se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago.

MIGU DAD
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Sceretada Municipal de Negéeios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos onze dias do més de abril de dois mi] e trés.

sce. 1
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Processo n® 9.418-7413 e 2% i
. . prac, 3% 5o x
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL £V£ A ﬂS N .

LEI N°® 6.03]1, DE 06 BE 1Q DE 2.003

Prevé, no Quadro de Pessoal do Legistativo-QPL, transformagio dos cargos
efetivos que especifica em cargos em comisséo, na vacincia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou 2 Camara Municipal em SessZo Ordindria realizada no dia 08 de
abril de 2.003, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. I" - Os cargos efefivos do Quadro de Pessoal do Legislativo- QPL,
gbaixo discriminados, na vacincia serio transformados em cargos em comissdo, de livre

provimento da Presidéncia da Cimara, mantidas suas respectivas atribuigSes, conforme a seguir i

£

definido: o

ek

— r -y

carge siriibalo exigéncia para proviniento -2

Dirztor Administrativo CcC-0 curso supesior completo "
11 Diretor Financeiro CC-0 curso superior completo
Dirstor Legislativo CCc-0 curso superior completo

Consultor Juridico CC-0 curso superior completo de Direito ¢ inscrigio
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB |

Pardgrafo Gnico — Os Anexos constantes da Lei n® 5,427, de 24 de margo de

2000, sdo alterados, conforme couber, nos termos do “caput” deste artigo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execu¢dio desta lei correrdo & conta das
dotagBes orgamentirias prapuias, suplementadas se necessario.

Art. 3" - Esla lei entra @m vigor na data de sua publicagdo.

MIGUE AD E

* Prefeito Municipal i

:.;;'J

Publicada e registrada na Secrétari;'x Mupnicipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do T

-

Municipio de Jundiai, aos seis dias do més de maio de dois mil e trés,

sce. !
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Proc, n.° 9.420-3703 prac. 39 LT .
PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAI Gt | As(D]

LEIN.? 6.038, DE 06 DE M DE 2.003

-

Explicita previsdo de nfo-recepgdo, pele Lei 5.427/2000, que consolida
legislagio sobre a estrutura administrativa da Cdmara Municipal de
Jundiai, de dispositivos da Resolugio 422/95, revogada pela Resolugio
464/2000, que consolida a legislagio que estabelece ay atribuigGes dos
cargos do Quadro de Pessoal do Legislativa-QPL.

O PREFEITO DO MUNICirIO DE JUNDIAI, Estado de $8o Paulo,
de acordo com o que decretou a Cmara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 03 de
abril de 2.003, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O'art. 29 da Lei 5427, do 24 de margo de 2000, ndo
recepeiona a previsfio de beneficios relativos a enquadramento de servidor inserto no at. 6°
respectivo pardgrafo unico da Resolugiio 422, de 13 de dezembro de 1955, que altera a
Resolugin 397/92, para char cargos no Quadro de Pesscal do Legislativo-QPE ¢ dar
providéncias correlatas, revogadas pela Resolugfio 464, de 29 de fevereiro de 2000, que
consofida a legislagio que estabelece as atribuigSes dos cargos do Quadro de Pessoal do
Legislativo-QPL.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas

as disposi¢des em contririo.

MIGU AD
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registreda na Secretaria Municipal de Negéclos Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos seis dias do més de mzio de dois mil e trés,

es
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Procosso W° 18,364-7/03

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

LEI N* 6,107, DE 20 BE AGOSTO DE 2.003

Alters a Lei 5.427/00, para no QPL-Quadra de Pessoal do Legislativo prever
para o carge de Técnico em Informitica escolaridade de nivel médio.

O PREFEITO DO MURICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sio Paulo, de !

acordo coin 0 gue decretou 8 Ciamara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 12 de
agosio de 2 003, PROMULGA a sepuinte Lei;

Art. 1° - A Lei 5.427, de 24 de margo de 2000, no Anexo V1L, no dispositivo

relativo ao cargo de Técnica em Informatica, passa a vigorar com a seguinte redago;

cargo condigdes para o pravimento

Técnico em Informética Escolaridade: eurso profissionalizante na drea de
informatica em nivel de ensino médio (2° grau);
Possuir qualificagdo compativel para os servigos

de informatica.

Art. 2° - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicacio,

Art 3° - 830 revogadas as disposiges em contrario,

-~

7
Ve
MIGUE DAD

Prefeite Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria. Municipal de Negocios Juridicos da Prefeiiura do

Municipio de Jundiai, aos vinte dias do més de agosio de dois mil e trés,
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Processo a® 21.260-7403

PREFEITIRA DO MUNICIPIO DR JINDIAS

ﬂs&~

LE] N° 6.134. DE 03 DE OUFURRO DE 2.003

Altera a Lei 5.427/00, para criar, no Gabinete da Presidéncia, a Assessoria de
Comunicagio ¢ Cerimonial; e, no Quadro de Pessoal do Legislativo-QPL, os

cargos pablicos que especifica; ¢ extingue o de Assessor de Comunicagdes.

O PREFEITQO DO MUNICIPIQ DE JUNDIAL Estado de Sao Paulo, de
acordo com o gue decreton a Cimara Municipal em Sessfo Ordinria realizada no dig 16 de
sefembro de 2.003, PROMULGA a seguinie Lei:

Art. 1¥ -~ A Let n* 5427, de 24 de margo de 2000, com as alteragbes
introduzidas pefas Lels n°s. 5.648, de 06 de julho de 2001; 6,022, de 11 de abril de 2003; 6.031,
de 06 de maio de 2003; 6 038, de 06 de maio de 2003; ¢ 6.053, de 30 de maio de 2003, passaa

vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

YAre 1A, O Gabinete da Presidéncia compreende:

I - Secretaria Executiva; ¢

If — Assassorio de Comunicagdo e Cerimonial.

Pardgrgfo nnice - A Assexsoria de Camunicaydo e Cerimonial é composta
das seguintes 6rgaos:

I Divisdo de fmprensa;

I~ Divisto de Eventos; e

I Divisdo de Eynipanentos. "(NR)

) Art. 2° - Nos termos do art. 7° da Lei n° 5.427/00, as atribuicdes da unidade e
.dos &izdus crindos por esta le serfio fixados por Ato da Mesa,

Art. 3" - No Quadro de Pessoal do Legislativa-QPL sdo criados os seguintes

carpos, passando a integrar os respectivos Anexos da Lei n® 5.427/00;

QuantidadeCargo Vineulo ()bservacdes

em comissaa
simboto CC-3

I - Assessor de Comunicagio ¢ Cerimonial livre provimento pela Presidéncia

1 - Assessor de Comunicagio efetivo

. jornada de 40 horas semanais
} Nivel A

jornada de 40 horas semanais

—

2 - Assislente de C‘omu:iicagﬁo efetivo
Nivel V1

Y
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(Lei 0* 6,133/03) .
roc. P RS
wislo ]

§ 1° Os Anexos §, 1 e VIE da Lei n® 5.427/00 passam a vigorar acrescidas do
constante do Anexo A que acompanha esta lei.

§ 2° As atribuigdes dos cargos ora criados sdo as constantes do Anexo B que

acompanha esta lei.
Art. 4° - E extinto o cargo de Assessor de Comunicagdes — simbolo CC-5, de

provimento em comissdo, constante do Anexo 111 da Lei n® 5.427/00.

Arl, 5" - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretatia Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, acs trés dias do més de outubro de dois mil & trés.

sce. |
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Anexo A
ANEXO 1
HDRODEP AL DO LEGISLATIVO — QP
CARGOS 1SOLAPOS DE PROVIMENTO EFETIVD
N°DE CARGOS DENOMINACAO NIVEE
C.) (..) (.)
0 Assessor de Comunicagiio A
a2 Assistente de Comunicagio Vi
(.0 () . G
{..)
ANEXO HT
H
QUADRO DE PESSOAL D¢ LEGISLATIVO — OPI,
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
_N°DE CARGOS _DENOMINACAO SIMBOLG |
() ) ()
0l Assessor de Comunicacio e Cerimonial CC-3
(69 () . {..)
MO, 3 o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

)

ANEXQ VH

CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO PE PESSOAL DO
LEGISLATIVO — QPL

CARGO

CONDICOES PARA O PROVIMENTO

(...)

(.

Assessor de Camunicacio ¢ Cerimoniat

Escolaridade: curso superior completo,

Assessor de CamunicagZo

Escolaridade: curso superior completo na irea de
Comunicagio Social (habilitagio em Jomalismo;
Radie ¢ TV; Publicidade e Propaganda; Relagdes
Piblicas);

registro no argiio federal competente;
conhecinentos de digitagiio e computagio;
conhecimentos basicos de fluminagio de estidic e
externas, roteiro, técnicas de filmagem e
utilizaciio de cimera profissional;

conhecimentos de edigio em formate analdgico ¢
digital;

conhecimentos de videa-tape, mesa de audio,
mesa de edigiio, mesa de efeitos especinis e
computagio (GC e Inscriber);

conhecimentos em ilha linear e ndo-linear e

. | computagio grafica.

| Assistente de Comunicagio .

Escolaridade: curso médio (2° grau complelo};
experiéneia minima de 01 (win) ang em opera¢do
de equipamentos audiovisuais ¢ edigio de
imagens;

conhecimentos em cimera profissional, medelo
Betacam (analégica e digital);

conhecimentos de digitacio e computagio.

(o)

)
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(Lei 7° 6.134/03)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Anexo B

ASSESSOR DE COMUNICACAD E CERIMONIAL

Coordenar as atividades da Assessoria de Comunicago e Cerimontal;

assessorar a Presidéncia em todas as atividades que envolverem a divulgaghio da
Camara Municipal como institnigiio e de seus atos, de seus drgios internos, agentes
e membros do Poder Legislative;

responder pela utilizagdo ¢ manutengdo de todos os equipamentos sudiovisuais da
C&mara Municipal;

exeoutar oulras tarefas determinadas pela Presidéncia;

.

executar outras tarefas afins.

- _;’_*?_4;‘?};32? 4t
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(Lei 7° 65.134/03)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Assessorar, opinar € propor atemativas sobre divulgagdes dos atos da Cimara
Municipal;

contribuir com a produgdo de programas jormalisticos, como intermediario, para
veiculagdp em radio e TV ¢ outros;

coordenar o3 servigos téenicos de programas a serem distribuides e veiculados;

dar suporte aos gabinetes de Vercadares nags questes relativas a divulgagio das
atividades da Edilidade;

elaborar matéria com finalidade jornalistica para informar 4 populagio quanto aos
trabalhos legisiativos, procedendo-sc 4 comregfio gramatical e adequagio da
linguagem, observando o atendimento &5 questdes legais;

cobrir as reuniGes ¢ eventos organizados pela Cimara Municipal, bem como a visita
de autoridade, colhendo informagdes de interesse do Poder Uegislativo, para’
posterior veiculagtio ou nio;

organizar ¢ conservar o arquivo jomalistico e, quando necessario, proceder a
pesquisa dos respectivos dados pars elaboragiiv de documentes histéticos efou
informativos;

coordenar ¢ onientar os atos de filmar ¢ fotografar acontecimentos do Legislativo,
objetivando a elaboragéo de matéria jornalistica e, quando for o caso, a confecedo de
jornal informativo, bem como colher dados para os arquivos da Cimara Municipal,

coordenar e orientar a operagic dos equipamentos audiovisuals da Cimara
Municipal {video-tape, mesa de audio, mesa de edigio, mesa de efeitos especiais);

ceordenar e orientar a edigio de todo o material em formato analogico e digital;

preservar de forma correta todo o material jornalistico de seu uso, como forma de
documento historico da Cimara Municipal;

executar outras tarefas afins que lhe forem solicitadas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDUAT | fis

ASSISTENTE DE COMUNICACAQ
Fazer a cobertura cinematografica e fotogrifica das reunides ¢ evenios organizados
pela C&mara Municipal, sob orientagio da chefia imediata;

operar ¢ responsabilizar-se pela manutengio dos equipamentos audiovisuais, de
iluminagfo e acessorios de propriedade da Cimara Municipal;

zelar pelos equipamentos, tanto na limpeza quanto o transporte;

realizar tomadas de imagens sob orientagio da chefia imediata, para reportagens
internas, externas e produgies;

operarequipamentos nos formatas VIS, Super VHS, DVD e Betacam {analégico e
digital);

atuar como operador de cimera em programas ao vivo cu gravados;

editar todo o materiat em formato analogico ou digital;

vperar video-tape, mesa de udio, mesa de edicdo ¢ computador (GC e Enscriber);
vperar mesa de efeitos especiais,

proceder ao correto amuivamenio de todas as gravagfes das reuniBes e gventos
organizados pela Cimara Municipal, especialmente da “Ata Eletrdnica™;

encaminhar & Imprensa Oficial do Municipio os atos que devam ser nela publicados;
proceder & organizagio e conferéncia dos atos publicados na Imprensa Oficial do

Municipio, fazendo os contatos necessirios no case de irregularidades ou auséneias
detectadas;

proceder ao controle, recorte, colagein e encaminhamento, aos departamentos
devidos, dos atos publicados na Imprensa Qficial do Municipié;

proceder a distribuigio, aos funciondrios e departamentos imernos, dos exemplares
recebidos da Imprensa Oficial do Municipio;

execufar gutras tarefss afins que lhe forem solicitadas.
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LEI N 6,313, DE 21 DE MAID DF 2,004
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JURDAT --::F
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A

Extingue no QPL-Quadro de Pessoal do Legislalivo os cargos piblicos que
especifica e cria I {um) caipo de Assessor Administrativo Nivel VIIL

O PREFEITO DO MURICIPIQ DE JUNDIAL, Estado de So Paulo, de
acurdo com o que decretou a Camara Municipal em Sess@o Ordinaria reaiizada no dia 04 de
maio de 2.004, PROMULGA a scguinte Leir

Art. 1° - Siio extintos no QPL-Quadro de Pessoal da Legistativo, de que
trata a Lei 5.427, dc 24 de margo de 2000, Ancxos 1T e 111, e suas alteragfes, os seguintes cargos
publicos:

Anexo I1

Cargos de Carreira de Provimento Efetivo

n® de cargos | denominagiio i nivel

1 Assessor Administrative Vil

2 Agente Legislativo Aux. Serv, Reprografia v
Anexo 1l

Cargos de Provimento em Comissfo

[7° de cargos denominagdo simbolo
4 Agente de Transporie Especial CC-8
4 Agente de Manutencio ¢ Servigos Especiais CC-10

Art. 2° - Do Anexv VI da Lei 5,427, de 24 de margo de 2000, revogam-se
as disposigiies relativas aos soguintes cargos:

Anexa Vil

Condigdes para o Provimento
E:El;éo ' Condigdes para provimento
Agente de Transporte Especial

Agente de Manutengdo e Servicos Especiais

MCD.3
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(Lei n® 6.31304)

PREFEIN URA DO MUNICIFIO I JUNDIAL

Art. 3° - E crindo 1{um) carga de Assessor Administrativo — Nivel VIL —@

Art, 4" - As despesas decorrenies desta let correrSo por conta da dotagio

on;amfnta'tria prdpria, suplementada se necessariv.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na daia de sua publicagio.

Prefeito Municipal

Publicada e registradz na Secretaria Municipal de Negdcios Jurldicos da Prefeftura do

Municipio de Jundiai, aos vinte ¢ um dias do més de maio de dois mil e quatro.

MARIA AP > RIGUES MAZZOLA
scc. | ecretaria Municipal de Negacios Juridicos
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Céamara Municipal de Jundial

Sidp Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

{Processn 46.939)

LE[NG. 714, DE |4 DE JULHO DE 2006

Altera o sfmbolo dos cargos de Assistente Parlamentar 1f do Quadro de Pessoal do
Legislalive-QPL do CC-6 pam CC-4.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL Estado de Sau Paulo,
conforme o Plendrio aprovou em 20 de junho de 2006 ¢ o Prefeito Municipal sancionou tacitamente,

promulga a seguinte Lo

Art, 1%, Qs cazgos piblices de Assistente Pardamentar 11, sfmbolo CC-6, do Quadro de
Pessoal do Legislativa-QPL, de que trata 2 Lei 5.427, de 24 de margo de 2000, alterada pela Lei
5.648, de & de jutho de 2001, e pela Lei 6,022, de 11 de abril de 2003, passam a ter simbolo CC-4.

Arl, 2°. As despesas decorrentes da excougfio desta lef correrfo A conta das dotaghes
p

sreamentirins proprias, supleracnladas se necessirio,

Art. 3% Hsta lei entra em vigor na data de sua publicagdio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNPIA], em calorzc de julbo de dois mil e seis

(14407720063,

ANA TONELL1
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Musicipal de Jundizf, em catorze de

julho de dois mil & seis (14/07/2008).
WILMA CAMILO MANFREDI

Diretora Legislativa
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LEIN.° 7.394, DE 07 BE JANETRO DE 2010

Altera a Lei 5427/08, para extinguir na Cimara Municipal os cargos
piiblicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de Sao Paulo, de acordo
com o gue decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordindria realizada na dia 15 de dezembro
de 2009, PROMULGA i scguinte Lei:

Art. 17 - Sfio extintos os seguintes cargos piblicos de provimento em comissdo do
Quadro de Pessozl do Legislativo-QPL, constantes do Anexo IH da Lei 5.427, de 24 de margo
de 2000, allerade pelas Leis 5,648, de 6 de julho de 2001; 6022, de 11 de abril de 2003; &
6.714, de 14 de julho de 2006;

5

&

- ?)!-ﬁgiﬂ
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x

i Quantidade Denominagio Simbola
21 Assessor Técnico Parlamentar CC4
42 Assistenie Parlamentar 1 CC-8

Art. 2° - O cargo piblico de Assistente Parlamentar I{ passa a denominar-se
Assistente Parlarnentar,

Art, 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Nepocios Juridicos dz Prefeitura do
Municipio de Jundiai, 20s sete dizs do més de jancire de dois mil e dez.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretdrio Municipal de Negéclos Juridicos
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDLAL - SP /

FA

Institui o nove Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Jundiai; e revopa leis correlatas,

O PREFELTO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdp Paulo, de acordo
cor o yue decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 02 de agosto de
201t PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica institzido o novo Plano de Cargos, Camreiras ¢ Vencimentos da Climara
Municipal de Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padrdes ¢ critérios de ascensfio para todos os cargos que compdem a
sua estrutura organizacional;

IE — possibilitar o recophecimento aos servidores com melbor nivel de desempenho ¢
qualificac3o profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

1l — manter a administragiio dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por

Lei, considerando as caracterfsticas do mercado ¢ os critérios de evolugio profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Leid, considera-se:

T ~ Carge: conjumto de atrbuicBes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funciondrio instituido no quadro de cargos respectivas, crinda por
lei, com denominagfio prépria, vencimento ¢ atribuigdes especificas; |

II — Funciondrio: pessoa lcgalmente investida em cargo publico, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissiio;

Y — Servidor pdblice: todo funciondrio ou cmpregado, independentesente de
qualquer condigfio;

IV — Vencimento: retribuigiio pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmene aoI
servidor piiblico;

V — Remaneracio: valor do venclmento acrescido das vantagens & que o servidor
piblico tiver diveito;

Vi — Graw: valer indicativo de cada posiclo de vencimento em que o fimciondsio
poderd estar enquadrado, dentro do nivel a que pertenga, representado por letras;

LEIN.7.715 DE 19 BE AGOSTO DE 2011 {

VI - Nivel: agrupamento de graus, rcpresemado por algarisma romsmo,

LI /@Q
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Art. 27, S8o revogadas as Leis:

1- 6712, dE T4d&8 julho de 2006;
11-6.713, de 14 de julho de 2006;

1§ — 6.714, de 14 de juthe de 2006;

IV - 6773, de 29 de dezembro de 2006;
V —6.878, de 07 de agosta de 2007; =
VI-6.957, de 2] de novembro de 2007,

Art. 28. Esta Lei entra em vigor data de sua publicagio.
"

?
il
1’.-.

Ml&ﬁiym AD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretarin Municipal de Nepéeios Juridicos da Prefeitura do
Munieipio de Jundiai, aos dezenove dlas do més de agosto de dois mil e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce. 1 Secretirio Municipal de Negdceios Juridicos
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ANEXOIL .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
COMISSIONADOS
CARGOS Simbole N°® DE CARGOS
Diretor Administrativo €coH 01 -
i
[Jirctor Financeiro CCo 01 -
. - s
Diretor Legislativo cco ot S
prins
Dirstor Juridico cc-0 ot o
il
Chefi de Gabinete de Vereador cc-2 16 -
Assessor de Informagdo e .
@) Cerimonia} ces o
Chefe de Gabinets da Presidéncia -2 Ot
Assisiente Parlamentar CC4 42
Assessor de Gabinete da Presidéncia CC-2 01
Auxiliar de Gabinete CcCs o1
TOTAL 66
;.E:
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Camara Municipal de Jundiai e
Sae Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0062/2016

De autoria da Mesa, vem a esta Diretoria para andlise e
parecer o0 Projeto de Lei n. 12.129, que altera a Lei Municipal n® 8.199/14 que consolidou o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Céamara, para criar orgdos e dar
providéncias correlatas e revoga leis correlatas.

_ O presente projeto de lei cria dentro da estrutura deste
Legislativo as unidades de Ouvidoria Legislativa e o Servigo de Atendimento ac Cidad&o
(SIC), subordinados & Consuitoria Juridica Geral e cujas fungbes serdo exercidas por
setvidores subordinados 4 mesma.

Busca também o presente promover a extingéo de 13 (treze)
cargos vagos, que na atualidade ndo possuem perspectiva de lotagao, bem como a
extingdo de 03 (trés) cargos lotados, qgue futuramente serao extintos na vacancia.

Assim sendo, temos que o impacto da presente agéo trara
economia_ac erario, posto que haverd uma diminuicdo dos gastos de pessocal neste
L.egislativo.

Analisando o presente Projeto de lei, notamos algumas
situagdes, que devem ser citadas em nosso parecer:

a) — No § 8° diz do excetuamento da vedag¢do contida no
artigo 7° prevista para o cargo de Constltor Juridico da Presidéncia, enquanto no § 2° do
artigo 22 diz que o cargo de Quvidor sera exercido por membro da Consultoria Juridica
da Casa, entendemos que existe ai um conflito de redagéo, pois no nosso ponto de vista
no § 8° estaria ja sendo definido quem ocuparia a funcéo de Quvidor;

b) - No artigo 22, ll, “c” estd definida na estrutura deste
Legislativo, o Controle Interno, portanto subordinade 4 Diretoria Financeira da Casa, no
nosso ponto de vista este servigo ndo poderia estar subordinado a uma Diretoria & qual o
Controle devera fazer a fiscalizagéo, portanto deveria estar subordinado ao Gabinete da
Presidéncia da Casa;

c) - No artigo 22, i1l, “a’, esta definidg na estrutura
deste Legislativo, a Consultoria Juridica e a Consultoria Juridica da Presidéncia, no rosso

e
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Cémara Municipal de Jundiai oo,
Sao Paula

pento de vista a Consultoria Juridica da Presidéncia deveria estar subordinada ao
Gabinete da Presidéncia da Casa e ndo a Consultoria Juridica Geral.

Isto posto, encaminhamos o0 presente parecer, com as
sugestdes acima elencadas, as quais poderdo ou nao serem acatadas pela Mesa, e que
nédo influenciaro na estrutura orgamentaria-financeira do presente projeto de lei, posto
que a agdo proposta — diminuigdo do carges existentes - ocasionara uma diminuicdo dos
gastos com pessoal do Legislativo, atendendo portanto aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

E 0 nosso parecer.

S.pe
Jﬂdiai, 28 de novembro de 2016.

(oo Ue

DYAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

A&T?HRE‘A A A%ALLES VIEIRA

Assessor de Servicos Técnicos:




Cémara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.382

PROJETO DE LEI N° 12.129 PROCESSO N° 76.435

De autoria da MESA, o presente projeto
de lei altera a Lei 8.199/14, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal, para prever atribui¢des no cargo de Agente
de Servicos Técnicos para desempenho de atividades no almoxarifado; e

extingue o cargo de Almoxarife.

1
H

' A propositura encontra sua justificativa a
fls. 05; vem instruida com o Anexo | (descrigdo de cargo e atribuicGes) ~ as fls.
08/12.

1

i
' Ouvida a Diretoria Financeira (parecer

n°® 008/2016 — fls. 77/78) ficou assentado que a propositura “trard economia ao
erario, posto que havera diminuigdo de gastos de pessoal neste legislativo™.

E o relatério.

PARECER:

A proposicdo em exame se nos afi
revestida da condigo legalidade no que concerne a competéncia (art. 8°, “caputf), e
quanto a iniciativa, que € concorrente (art. 13, |, c/c o art. 45), sendo os dispositivo
relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

e

1 O parecer financeiro sugere supostos “aprimoramentos” de ordem meramente estrutural ao projetd, que
simplesmente remetemos (sugestSes cuje ndo acolhimento no acarretam qualsquer ilegalidades, ao coi trario,
mantém a higidez da propositura).




A matéria é de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa (fls 09), prever adaptacao da
estrutura funcional da Edilidade.

Sobre o prisma juridico,' portanto, o
projeto € constitucional e legal, eis que visa a alteragéo de norma legal local — Lei
8.199/14 — podendo se consubstanciar através de norma situada no mesmo nivel
daguela. Relativamente ao quesito mérito, dira o soberano ao Plenario,

] O projeto de lei ndo cria cargos ou confere
vantagens a servidores, razdo pela qual ndo incidem as vedagdes relativas a Lei
Federal n° 9504 (art. 73) e Lei de Responsabilidade Fiscal (ultimo ano de. mandato).
Observem, que néo ha sinalizagao da Diretoria Financeira neste sentido (6rgéo a quem
compete a anélise do tema).

Conforme dispde 0 § 1°, do art. 139, do R,

sugerimos a oitiva da Comlssao de Justica e Redagdo e Comissdo de Finangas e

Orgamento.
QUORUM: maioria simples (art. 44, § 2°,
‘a”, LO.M.).
Jundiai, 28 de novembro de 2016 .
) A’wmfcfo \5(1,!.&4 LLU—ULQ_,
Fabio NadallPedro Ronaldo Salles Vieira

Consultor Juridico Consuitor Juridico

Camara Municipal de Jundiai %;’ﬂmé
Sdo Paulo et




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

COMISSAO DE JUSTIGCA E REDAGAOD PROCESSO N° 76.435

PROJETO DE LEI N° 12,129, da MESA DIRETORA, que altera a Lei 8.199/2014,
que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cémara para criar
orgaos e dar providéncias correlatas; e revega leis correlatas.

PARECER N°1.723

A nafureza legislativa da proposta ora em analise, que
busca alterar a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara para criar 6rgdos e dar providéncias correlatas; e revoga
leis correlatas, € incontestavel e seu objetive somente poderd ser alcangado
através de lei.

A propositura se enquadra nos termos da Lei Organica
de Jundiai — art. 6° caput, e art. 13, I, ¢/c o art. 45 — incorporando a condicéo
legalidade no que concerne a competéncia e a iniciativa, que & concorrente,
consoante depreendemos da leitura da manifestagéo da Consultoria Juridica da
Edilidade, expressa no Parecer n® 1.382, de fls. 79/80, que subscrevemos na
totalidade.

Quanto ao merito, permitimo-nos subscrever o0s
argumentos ofertados pelo nobre autor, insertos na justificativa de fis. 09, e assim
finalizamos, em face do exposto, consignando voto favordvel & tramitagdo da
matéria.

E, pois, o parecer.

Sala das Comissdes, 28.11,2016.

APROVADO
214 116

QL

GERSDN ART?RI
Presidentd e Relator

PAULO SERG|O MARTINS

ROBER7 CONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA

eba
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 76.435

PROJETO DE LEI N° 12.129, da MESA DIRETORA, que altera a Lei 8.199/2014, que
consolidou o Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos da Camara para criar 6rgéos e dar
providéncias correlatas; e revoga leis correlatas.

PARECER N° 1.724

Objetiva-se com o© presente projeto de lei alterar a Lei
8.199/2014, que consclidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara para
criar orgaos e dar providéncias correlatas; e revoga leis correlatas.

Sob o aspecto de analise desta Comissdo, diante da
informag¢do de regularidade do projeto, apresentada pela Diretoria Financeira da Casa
(fls. 77/78), orgdo técnico competente para avaliar os impactos do presente projeto de lei na
estrutura orgcamentaria-financeira, opinamos favoravelmente ao tema.

E, pois, o parecer.

APROVADO | Sala das Comisgdes, 28.11.2016.
2914115 |

>

<

LVAOI% GA CAMPOS
csidente & Relator

ELIEZER BOSA DA SILVA

PAULO EDUA \D SILVA MALERBA
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Auitcgrafo
PROJETO DE LEIN', 12,129

Altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara, para criar érgéos e dar providéncias correlatas; e
revoga leis correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, faz

saber que em 06 de dezembro de 2014 o Plendrio aprovou:

Art. 1°, A Lein® §.199, de 15 de abril de 2014, alterada pelas Leis n°. 8.371, de 22 de
dezembro de 2014; 8.594, de 25 de fevereiro de 2016; 8.660, de 18 de maio de 2016; e 8.690, de 27 de

julho de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteragfes ¢ acréscimos:

“Adrt. 4% (..)

§ 8° Excetua-se da vedagdo contida no § 7°. deste artigo o cargo de Consultor Juridico
da Presidéncia, enquanio no desempenho das fungdes de Quvidor Legislativo.

$ 9° Os cargos de provimenlo em comissdo serdo preenchidos por servidores de
carreira, observado o percentual minimo de 10% (dez por cenlo), do total dos cargos existenies,
adotando-se o seguinte critério, no caso de resultado fracionado:

I — se a fragdo for maior do que 0,5 (cinco décimus), adotar-se-d o nimero inteiro
subsequente;

1l — se a fragdo for menor ou igual a 0,5 (cinco décimos), desprezar-se-a,

§ 10° Ficam extintos: 1 (um) cargo de Agente de Manutengdo Geral; 5 (cinco) cargos de
Agente de Servigos Administrativos; 1 (um) cargo de Agente de Servigos de Reprografia; 4 (quatro)
cargos de Agente de Servigos Técnicos; 2 (dois) cargos de Agente de Transportes.

§ 117 Serdo extintos na vacdncia 2 (dois) cargos de Assessor de Servicos Técnicos e 1
(um) cargo de Agente Especial de Transpories.

§ 12° O “ANEXO III — ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DE PESSOAL LEGISLATIVO” passa a vigorar acrescido do constante do Anexo respectivo, que ¢

parte integrante desta lei.

()
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(Autégrafo PL n°. 12.129 - fls. 2)

“drt. 22. A estrutura da Cdmara Municipal de Jundiai compide-se das seguintes
unidades:

I — Diretoria Administrativa:

a) Administragdo de Bens e Servigos: Compras, Patrimonio, LicitagGes e Almoxarifado;

b) Informadtica: Manutengdo, Desenvolvimenio e Suporte;

¢) Comunicagdo: Assessoria de Comunicagdo, Divulgagdo, Eventos e Equipamentos —
som e imagem,

d) ‘fdministrag&'o de Recursos Humanos;

e) Atendimento; Recepedo e Telefonia;

¥, jfoio Operacional: Reprografia, Transportes e Zeladoria;
g /ipoio aos Gabinetes;

h) Acervo — Arquivo Geral;

i} TV Cdmara,

II'— Diretoria Financeira:
a) Finangas: Conifrole Orgamentdrio e Tesouraria;
b) Assisténcia Econdmnica e Financeira;

¢} Controle Interno.

I Consultoria Juridica Geral:

a) Consultoria Juridica e Consultoria Juridica da Presidéncia;
b) Projetos;

¢) Owvidoria Legislativa;

d) Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SIC).

1V — Diretoria Legislativa:

a) Apoio Técnico-Legislativo;

b) Processo Legislativo;

¢) Documentagdo e informagdo legislativa;
d) Expediente;

¢) Cerimonial.

V — Gabinete da Presidéncia;

VI — Gabinetes dos Vereadores. —
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§ 1° As atribui¢des da Owvidoria Legislativa e do Servigo de Informagéio ao Cidaddo -

SIC, ora criados, serdo fixadas por Ato da Mesa.

§ 2°% A fungdo de Ouvidor Legislativo serd exercida por membro da Consulioria

Juridica, a ser designado pelo Presidente, inclusive na hipétese de impedimento do titular, quando

entdo, serd designado pelo mesmo, o seu substituto.

contrdrio.

§ 3 Fica revogado o “Anexo VI— Estrutura Funcional” da Lei n° 8.199/2014." (NR)
()

“Art. 24. Sdo revogadas as Leis:

()

VI[--5.427, de 24 de margo de 2000;
VI - 5.648, de 06 de jutho de 2001;
IX-6.022, de 11 de abril de 2003;
X-6.031, de (06 de maio de 2003;
XI-6.038, de 06 de maio de 2003;

XII - 6.107, de 20 de agosto de 2003;
XII - 6.134, de 03 de outubro de 2003;
X1V -6.313, de 21 de maio de 2004;
XV - 6.714, de 14 de julho de 2006;
XVI-7.394, de 07 de janeiro de 20140,

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposiges em

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em seis de dezembro de dois mil e dezesseis

(06/12/2016).

fcm

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL LEGISLATIVO

(.-

CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

(..)

Para o desempenho das fungdes de OUVIDORIA LEGISLATIVA, ainda as seguintes atribuigdes:

receber, analisar e encaminhar aos orgdos competentes as manifestacdes da sociedade, em
especial quanto a violagdo ou qualquer forma de discriminacdo atentatdria dos direilos e
liberdades fundamentais, ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder,
mau funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Cdmara Municipal;

dar prosseguimento as manifestagdes recebidas;

informar ao cidaddo ou entidade para gqual orgdo que deverd se dirigir, quando as
marifestagies ndo forem competéncia da “Ouvidoria Legislativa™;

organizar 08 mecanismos e canais de acesso dos interessados @ Ouvidoria;

Jacilitar o amplo acesso do usudrio aos servigos da ouwvidoria, simplificando seus
procedimentos e orientando os cidaddos sobre os meios de formalizagdo das mensagens a
serem encaminhadas a “Ouvidoria Legislativa®”;

organizar 0s procedimentos e canais de acesso dos interessados a Quvidoria;

awxiliar a Mesa Diretora nas deliberagfes que visarem sanar as violagdes, as legalidades e os
abusos constatados pela Owvidoria;

auxiliar a Mesa Diretora nas deliberagies cabiveis a regularidade dos trabalhos legislativos e
administrativos pela Casa;

acompanhar as manifestagdes encaminhadas pela sociedade civil a Cdmara Municipal;

conhecer opinides ¢ necessidades da sociedade para sugerir & Cdmara Municipal as
mudangas por ela aspiradas;

auxiliar na divulgagdo dos frabalhos da Cdmara Municipal, dando conhecimento aos
cidaddos dos canais de comunicagdo e dos mecanismos de participagdo disponiveis.

-
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AGENTE DE SERVICOS TECNICOS

()

Na AREA JURIDICA, além das fungBes gerais descritas:

elaborar minutas de projetos, emendas, pareceres, oficios, pronunciamenios e documentos de
interesse juridico-legislativo;

prestar esclarecimentos, dentro de seu dmbito de responsabilidade, e desde que devidamente
autorizado pelos seus superiores, a vereadores, funciondrios e demais autoridades;

pesquisar legislacdo para instrugdo de processos e elaboragdo juridico-legislativa;

atuar na drea de documentagdo e informagdo legislativa;

prestar auxilio aos Consultores Juridicos, bem como as unidades da Consultoria Juridica
Geral;

prestar atendimento, dentro de seu dmbito de responsabilidade, e desde que devidamente
aulgrizado, encaminhado e orientado pelos seus superiores na Consulloria Juridica, as
comissdes constituidas no Legislativo;

execular ouiras tarefas correlatas determinadas pelos superiores.

ESCOLARIDADE: Ensino médio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.n°  418/2016

. CAMRERR M. JUNDIAI <PROTOCO) 15.0E2-2016 10755 OTE50T
Processo n° 33.139-1/2016 -

Jundiai, 13 de dezembro de 2016.

JUNTE-SE

fretoria Ledislativa

1S 112 19¢€

Excelentissimo Senhor Presidente: v

Encaminhamos a V.Exa., cOpia da Lei n® 8.736, objeto

do Projeto de Lei n° 12.129, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
clevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

AN

BIGARDI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vercador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




Processo n°® 33.135-1/2016

LEI N.” 8.736, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei 8.199/2014, que cousolidou o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara, para criar érgdos e dar

providéncias correlatas; e revoga leis correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess3o Ordinaria realizada no dia 06 de
dezembro de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. A lein® 8.199, de 15 de abril de 2014, alterada pelas Leis n°s. 8.371,
de 22 de dezembro de 2014; 8.594, de 25 de fevereiro de 2016; 8.660, de 18 de maio de
2016; e 8.690, de 27 de julho de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteracdes e
acréscimos:

“Art. 4° (..)

§ 8° Excetua-se da vedagdo contida no § 7° deste artigo o cargo de Consultor
Juridico da Presidéncia, enquanto no desempenho das fungdes de Ouvidor Legislativo.

§ 9. Os cargos de provimento em comissdo serdio preenchidos por servidores de
carreira, observado o percentual minimo de 10% (dez por cento), do total dos cargos
existentes, adotando-se o seguinte critério, no caso de resultado fracionado:

I — se a fragdo for maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-G o nimero
inteiro subsequente;

II - se a fragdo for menor ou igual a 0,5 (cinco décimos), desprezar-se-d.

§ 10° Ficam extintos: 1 (um) cargo de Agente de Manutengdo Geral; 5 (cinco)
cargos de Agente de Servigos Administrativos; 1 (um) cargo de Agente de Servigos de
Reprografia; 4 (quatro) cargos de Agente de Servigos Técnicos; 2 (dois) cargos de Agente de
Transportes.

§ 11°% Serdo extintos na vacdncia 2 (dois) cargos de Assessor de Servigos
Técnicos e 1 (um) cargo de Agente Especial de Transportes.

§ 12° O “ANEXO HI — ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL LEGISLATIVO?” passa a vigorar acrescido do constante do
Anexo respectivo, que é parte integrante desta lei.

()

“Art. 22. A estrutura da Camara Municipal de Jundiaf compde-se das seguinies

unidades:

Mod. 3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP PrOCe—— s
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(Lei 1° 8.736/2016 — fls. 2) il

I — Diretoria Administrativa:

a) Administracdo de Bens e Servigos: Compras, Patriménio, Licitagdes e

i)

Almoxarifado;

b) Informdtica: Manutengio, Desenvolvimento e Suporte;

¢) Comunicagdo: Assessoria de Comunicagdo, Divulgagdo, Eventos e
Equipamentos — som e imagem;

d) Administra¢do de Recursos Humanos;

e) Atendimento: Recepedo e Telefonia;

S} Apoio Operacional: Reprografia, Transportes e Zeladoria;

g) Apoio aos Gabinetes;

h) Acervo — Arquivo Geral;

i) TV Céamara.

II — Diretoria Financeira:
a) Finangas: Controle Orgamentadrio e Tesouraria;
b) Assisténcia Econémica e Financeira;

¢} Controle Interno.

III — Consultoria Juridica Geral:

a) Consultoria Juridica e Consultoria Juridica da Presidéncia;
b) Projetos;

¢) Owvidoria Legislativa;

d) Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SIC).

IV — Diretoria Legislativa:

a) Apoio Técnico-Legislativo;

b) Processo Legisiativo;

¢) Documentagdo e informagdo legislativa;
d) Expediente;

e) Cerimonial.

V — Gabinete da Presidéncia;

VI — Gabinetes dos Vereadores.
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§ 1° As atribuicbes da Ouvidoria Legislativa e do Servigo de Informagdo ao
Cidaddo - SIC, ora criados, serdo fixadas por Ato da Mesa.

§ 2° A fungdo de Ouvidor Legislativo serd exercida por membro da Consultoria
Juridica, a ser desighado pelo Presidente, inclusive na hipotese de impedimento do titular,

quando entdo, sera designado pelo mesmo, o seu substituto.

§ 3% Fica revogado o “Anexo VI — Estrutura Funcional” da Lei n°

8.199/2014.” (NR)
(cee)

“Art. 24. Sdo revogadas as Leis:

- {...)
VII - 5.427, de 24 de margo de 2000;
VIII - 5.648, de 06 de julho de 2001;
IX - 6.022, de 11 de abril de 2003;
X -6.031, de 06 de maio de 2003;
XI-6.038, de 06 de maio de 2003;
XIT - 6.107, de 20 de agosto de 2003;
XTIT - 6.134, de. Q3 de outubro de 2003;
XIV-6.313, de 21 de maio de 2004;
XV -06.714, de 14 de julho de 2006;
XVI - 7.394, de 07 de janeiro de 2010;

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposicOes em confrario.

Prefeito\Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de Negocios

Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de dezembro de dois mil

o3

e dezesseis.

ADILSON MESSIAS

scc.1 Secretario Municipal de Negécios Juridid®UBLICACAO Rubrica
61 Ay 1G]

Mod. 3
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ANEXO III

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL LEGISLATIVO

()

CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

(..

Para o desempenho das fungdes de OUVIDORIA LEGISLATIVA, ainda as seguintes atribuigdes:

e receber, analisar e encaminhar aos drgdios competentes as manifestagdes da sociedade, em
especial quanto a violagdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais, ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder,
mau funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Cdmara Municipal;

s dar prosseguimento as manifestagbes recebidas;

e informar ao cidaddo ou entidade para qual cérgdo que deverd se dirigin, quando as
manifestagdes ndo forem competéncia da “Ouvidoria Legislativa”;

s organizar 08 mecanismos e canais de acesso dos interessados & Ouvidoria;

e facilitar 0 amplo acesso do usudrio aos servigos da ouvidoria, simplificando seus procedimentos
e orientando os cidaddos sobre os meios de formalizagdo das mensagens a serem encaminhados

n

a "Ouvidoria Legisiativa™;
s grganizar os procedimentos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;

e guxiliar a Mesa Diretora nas deliberagbes que visarem sanar as violagdes, as legalidades e os
abusos constatados pela Ouvidoria;

o auxiliar a Mesa Diretora nas deliberagdes cabiveis a regularidade dos trabalhos legislativos e
administrativos pela Casa;

s gecompanhar as manifestagdes encaminhadas pela sociedade civil & Cdmara Municipal;

e conhecer opinides e necessidades da saciedade para sugerir & Cdmara Municipal as mudangas
por ela aspiradas;

e quxiliar na divulgagdo dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhecimento aos cidaddos
dos canais de comunicagdo e dos mecanismos de participagdo disponivels.

(...)

Mod. 3 %
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AGENTE DE SERVICOS TECNICOS

)

Na AREA JURIDICA, além das fung@es gerais descritas:

o claborar minutas de projetos, emendas, pareceres, oficios, pronunciamentos e documentos de
inferesse juridico-legislativo;

s prestar esclarecimentos, dentro de seu dmbito de responsabilidade, e desde que devidamente
autorizado pelos seus superiores, a vereadores, funciondrios e demais autoridades;

s pesquisar legislagdo para instrugdo de processos e elaboragdo juridico-legislativa;

*  atuar na drea de documentagdo e informagdo legislativa;

o prestar auxilio aos Consultores Juridicos, bem como as unidades da Consultoria Juridica Geral;

s prestar atendimento, dentro de seu dmbito de responsabilidade, e desde que devidamente
autorizado, encaminhado e orientado pelos seus superiores na Consultoria Juridica, d&s
comissdes constituidas no Legisiativo;

e executar oulras tarefas correlatas determinadas pelos superiores.

ESCOLARIDADE: Ensino médio.

Mod. 3 %
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