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Sao Paulo

Processo: 76.298

PROJETO DE LEI N°. 12.118

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos dos Servidores
da Prefeitura, para reformular a descrigdo do cargo de Agentes de Servigos Operacionais.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP @

OF.GP.L.n° 379/2016
Processo n° 4.682-5/2016

CAMARS M. JUNDIAD (PROTOCH 24-0UT-2016 1T:0B 076258

Jundiai, 10 de outubro de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciacfo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade proceder a
alteracdo da descrigdo do cargo de Agente de Servigos Operacionais, para incluir a atribui¢do
de “tratador de cfes™ do canil da GM.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

&

PEDRO &IGARDI =

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.® - Page Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo n® 4.682-5/2016 .
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Apresentado.
Encaminhe-s omissées’ip\(!lcadas:

C=——}
Presidente

1S A0 120\ G.

PROJETO DE LEIN°_12.118

Art. 1° Fica alterada a descrigdo do cargo de Agente de Servigos Operacionais,

constante do Anexo XVIII da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme anexo desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

N

= PEDRKBIGARDI g
Prgfeito

sce. 1l

Avenida da Liberdade sin.” - Pago Municipal “Nova Jundiai* - Fone {11} 4588-8400 - FAX {11) 4589-8846



Secretaria [ g%g_gg Prefeitura
de Gestao * de Jundiai
de Passoas

fls

.~ DESCRIGAO DE CARGO .

CARGO: AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AOP I/F

DESCRIGAC SUMARIA =

Auxiliar na execugéo de servicos operacionais simples em diversas areas das
Secretarias (servigos de limpeza, higienizagdo e conservagéo em instalagdes
prediais, equipamentos e utensilios), seguindo a demanda necessaria da sua
area de atuagéio.

RESPONSABILIDADES =~ - '

Auxiliar na execucdo de servicos de alvenaria, carpintaria, eletricidade,
instalagdes hidraulicas, pintura, servigos de limpeza, higienizacéo e conservagdo
em instalagbes prediais, equipamentos e utensilios e outros demandados pela
area de atuagao;

Auxiliar a equipe de manutengdo de sinalizagdo viaria em servigcos de pinturas,
coiocagdes de tachdes, troca de postes e placas; executar servigos no patio dd
area de Gerenciamento de Residuos Sdlidos, como limpeza, bem como,
acompanhando e verificando a destinagdo correta dos residuos;

Carregar e descarregar materiais e equipamentos;

Receber e entregar materiais, documentos e correspondéncias;

Prestar suporte em servigos operacionais como Xxerox, arquivos e outros;
Executar, sob supervisao, servicos graficos e de serigrafia;

Operar equipamentos € maquinas de simples complexidade, em conformidade
com a natureza do trabalho;

Auxiliar no atendimento telefénico, quando necessario;
Preparar e distribuir café;

Executar servicos de Portaria da Unidade de lotagdo, anotando e conferindo
entrada e saida de veiculos, materiais & mercadorias, direcionando 0s mesmos ao
local desejado;

Zelar pela conservacdao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados;

Auxiliar a equipe do Canil da GMJ e Cobema, alimentando os cies, higienizando
o ambiente e participando da manutengéo, socializa¢do e condicionamento
fisico dos caes; seguindo as normas estabelecidas;

Augxiliar na conservacéo de jardins, no plantio e remocgéo de individuos arbéreos.
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagao.

¥

Av, da Liberdade, s/n° - 3° andar — Ala Norte — Jardim Botanico

Jundiai — S3o Paulo — CEP 13214-900 ‘:':E
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagfio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder 4 alterago da descrigfio do cargo de
Agente de Servigos Operacionais, constante do Anexo XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo
de 2012, conforme o § 1° do seu artigo 4°.

A iniciativa visa atender a necessidade do Canil da Guarda Municipal
que terd seu decreto regulamentador revisado com base na legislago especifica em vigor para
que os ocupantes do referido cargo possam desempenhar a atribuigfio de tratador de cies junto

ao Canil.

Em relagfio a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constituigio Federal e
no artigo 6° “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai e, quanto & iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a

organizacio administrativa e regime juridico dos servidores.

Cumpre-nos, ainda, observar que a a¢les propostas possuem adequagio
orcamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura, uma vez que n#o haverd

aumento de despesa.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto de

Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral aprovagfo.

(‘
“PEDRQ} BIGA
Prefeito

sce.1
Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846



Prefeitura de Jundiai
Secretaria do Finangas

Proc. 4.682-5/2016-1

SMF/DPEQ/DIPO
Em 28.09.2016

Sra. Diretora,

O presente protocolado trata da verificagdo da regularidade orcamentdria e andlise de
impacto para Projeto de Llei, objetivando alterar a descrigdo do cargo de Agente de Servigos
Operacionais.

Considerando que a propositiira ndo acarreta em aumento de despesas para a municipalidade,

anexamos estimativa de impacto orgamentario-financeiro com resultado nulo.

\ FaDIO nusdsCo

Chefe da Divisio de Integragdc
dos Planos Orgamentdrios

De acordo. Prosseguir, remetendo & SMF/GS para conhécimento e eventual manifestagdo,

apds a SMNJ/PCJ para andlise conclusiva. - .

Aoy

Marla Luisa Denadal

Diretora do Depto. de Planejamento e Execucdo Or¢amentéria

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar Ala Sul - Jardim Botanico
Jundial - SP - Brasil - CEP 13214-800
Telefone; (11145859-8675 / 8676




Prefeitura fls

de Jundiai 5

-~ Secrelaria
" de Gestio
4 v de Pessoas

Processo n.? 4.682-5/2016
SMGP/ DTA
DCS, 06.06.2016

Conforme parecer de fls. 46, somos favordveis a
alteracdo da descricdo de cargos do “Agente de Servigcos Operacionais” a fim de

constar a atribuicdo de tratador de caes da GMJ.

Encaminha-se a SMPMA/COBEMA e SMS/Vigilancia em
Saude, para prosseguimento.

Jéssica urigori Galli
A gi?tente de Administragao

\ o
Rose Ap. G. Simionato

Chefe da Divisdo de Cargos e Salarios

£5D0S shi0s
CU\UD‘O Admmnskratwa

\ot‘licni
| % foituta ddﬁunlti;ﬂu de jundial

Av. da Liberdade, s/n° - 3% andar — Ala Norte — Jardim Botamco

Jundiai — Sao Paulo — CEP 13214-800 eitura do Municipio de Jundiai
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
ESTIMATIVA DO IMPACTQ ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

VALORES CORRENTES
it %, nc. Xlll, alinea a) das Instrugdes n 0212008 (TC-A-40 728/026/07) = Area Municipal - do TCE-SP
i i ., -  Regizade | Realzade. | Omaments - Provisas .o Fravisio " |- H
g wtl. RtEGEITASFISCAiSr ' e Wig .. PPt [-4 ,_2016} wnEsT. . ’2"953 :“ - 'u2a1‘9A . ;
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () 1453 303 865 1 550.460 039 1782.502 200 1,901.928.709 2.020.631.250 2,142,005.977
RECEITA TRIBUTARIA 466.638.136 512.883 281 594,145 000 655 340.060 694 660,400 736 350 024
IPTU 98 597.658 111220413 125000 145.432.000 154.157.920 163 407.395
8s 213 450 263 229619.714 261006 272.176 000 288 506 560 305,816,954
1ITBI 54.703.385 53328474 58 000 §3,400.000 56 604 000 60 000.240
Outras Receilas Trbutanas 99.786 630 118 705 680 150.145 000 184.232.000 195 361 920 207,115.425
RECEITA DE CONTRIBLIGAD 44 255 946 51.476 048 76.345.500 86.788 000 91,995 280 97.514.997
Receita Previdenciana - 42 922 698 56.345.500 61,638.000 65 336 280 69.256 457
Quiras Contnbuigées - 8553.348 20 000 00C 25,150,000 26 G50 000 28.258 540
RECEITA PATRIMONIAL 45 859.846 16 298,802 20632.300 18,126 GLO 23 800 378 25.365 253
Receita Patnmonal 792.455 776730 712,000 506 000 960.260 1.017.882
Aplicagbes Financeiras ({1} 45,067,302 15522 072 19 920300 17.220.000 18 25?_ 2001 ~ 19.348 392
RECEITA DE SERVIGOS 26.225 937 26 910,431 30275400 43 585.000 46,200 100 48,972,106
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS (X} 108 321 009 69.282.269 105.102 500 140.254 000 148.669.240 157.589 394
Receitas de ContnbuigGes - Intra-orgamentanios 101.364 556 §9282.269 99 976 200 134,257 000 142,323 020 150 852,401
Servigos Admunistrativos 6 956,453 5126 300 $987.000 6,346.220 6.726 993
TRANSFERENCIAS CORRENTES 800,199,814 860.797,937 063 §45.700 981 942 600 1051.458 520 1.114.546.031
FFM 42 021,253 43 836 412 52,800.000 50.140 000 53.148.400 56 337,204
ICMS 432.876.421 479935628 556,600 000 697,787.600 633 654 856 471674147
Quiras Transferéncias Comrentes 325.302.140 337.025.696 354 245 700 344 014.400 364 655 264 386 534.580
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 70 124,186 82,093 542 97.258.300 108,147 708 112,516,572 119 267.566
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lll) = {HI} 1,408.236.472 1.534 937,867 1.762.581 000 1,884,708 709 2.002.378 050 2.122.657.585
RECEITAS DE CAPITAL (V) 9,419.881 7681,443 90610300 166 296.700 §3.737.737 B2 833 184
Operagdes de Credito (V) 171,201 1.246.414 30,758 000 115.562.700 27.107.380 23.794.382
Amortizagdo de Empréstimos (V) 2760010 3.274.741 3 668,100 3.870000 6.582 836 5948 907
Alienagao de Ativos (Vi) 2,123 259 12.742 54,000 28000 20,680 31461
Transferéncias de Capital 7.085.568 2.363 227 40.511.300 3G 508 000 25620 880 27.305,453
Cutras Receitas de Capdal 30.725 784 318 19.287.000 16 331 000 5,263 420 5716 064
RECEITAS FISCAIS DE CARITAL (VIlI}={IV-V-\I-vi]) 4 385 281 3.747.546 56,130 200 44 836 000 31.017.84% 33057 434
;ﬁgﬁﬁ Ei’;ffé“ ’Z{fﬁ’x {gluﬂﬂ”““ux}" 1520922763 | 180T6r ez, | o 1920816600 | - zoTedsetes | “2ws2oesasy T 231230441
: N C | Redmd T Restmde T o s B, preusds
- PREFESASFRCAR Yiaa 5" - ams o f . wie - | mie
'DESPESAS CCRRENTES (X)) 1.438 085 913 1.566.400.666 1,778 587.550 1.925.482.300 2049791 601 2,177.645.537
Pessoal @ Encargos Sociais 725,122,847 774088 919 927.948.440 1,069 674.000 1.133 218,440 1,186 678673
Juras ¢ Encargos da Divnida {XI1) 28.244 442 28 680,432 18.782.000 21 628000 23 358.240 25226 899
Cutras Daspesas Cormentes. 684.728.624 763.621 315 831,857 110 534,780 300 893 214,921 §55.739 565
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIIIy=(X1-Xil} 1.400 851 471 1.537,720 234 1.759.815 550 1 503 854.300 2.026.433 361 2,152 418.638
DESPESAS DE CAPITAL (XIv) 84 105 808 58.,504.748 156 037 850 212 719,400 76.263.772 76.111872
Investimantos 49,551,853 42.457.774 145.157 850 194 015.400 £5 266 862 52.169.169
Inversdes Financeras - - - - - -
Concessao da Empréstmos - - - - - -
Aquisigao de Trtulo da Capial )4 Integraizade - - - - - -
Demais Inversdes Financerras - - - - - -
Amertizagéo da Divida (XV) 14.553 854 16 036 974 10.880 000 18.704.000 20896 910 23,942,703
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XWI)=(XiV-XV} 49 551 953 42467774 145,157.850 194 015 400 55 266,852 52.169.169
RESERVA DE CONTINGENCLA (V1) - - 3.000.000 3009 000 4,000.000 4 000,002
RESERVA DO RPPS (XVII) - - 44 247.700 41.987 000 45,345 950 48 973 637
[DESPESAS NAD FINANGEIRAS O - -~ N R iy R o o b i
[DEBPESAS FISCAIS LiQUinAs  * ' 1.459.400,424 1 1.580.188.008 ’esvz,,zzs‘mu 2450856000 1 {2,12’&04&}83‘ ZIIAN AU %
PRGSOV XY s IR . o N o i A
RESULTADG PRIMARIO FOxp = (X300 ) :":' 6%,5]4.33% HATATTS f (BADBB0OH " v, (GRUBLANHY

Valores envolvidos na estimativa dg impacto,

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado dg impacto (valores inferiofes ou Iguals a Zare implicam em auséncia
da impacta ou impacto Nuio) >>>p2220222 2532323333

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o

panhamento do Pre

altera a descrigdo do carge de Agente da Servigos Qperacienais.

/(_ Lo At

Maria Luisa Denadai
Diretora Depto ds Planej Exec. Orgamentano




fls

.

ualwesip vaxg loueld sprodaq elojaig

|epeUaq esing euep

oll\r.m ~—

sieuspesedQ sciag
ep ausby ap cied op op3LIoSop 2 Bice onb 187 ap clalold eied earejsifie] cpdezuome OpUBSIA*|-0L0Z/G-2089 oM CATENSIILDY 0SSI01 Op ¢ Guedwoae o exed ISM|9XI OPEICYES DATERSLOLIS]

_m?wu:mwh B 0SSadx]

00'2 6LF 668 £¥1 co 2 202 L2¥SEL lOL G20 £08 2L 09'2 696 02 021 08’z L6 OLB LEL 00'2 202 620 56 (0peUBS £F (U S3Y 0 1€) |eBaf auin
z0'n JEEVEE'IEL 1CparSR OPIES

H - - ~ M L. RS g v Py N RENETIEY P PR SEl. 310 03y °p oededinajuy
- - - - - - Jezugjnbal e ossaaxy
00'9 O8E LZZ 526 00 8L ZiLYBYI 60 |00°DL 00T 124 262 00'3 4 TLY S8 9L 00'91 0y 295 552 00'gk 268 990 $ZT (opeyeg gy oU say .2 e | 2u) [els) apury
[0 TREVELET [ 0820122 £E'9 00LZITGLL 8L 000°8524'0C 00 YT 10'0 [ opojed ou sepezijeay
; I Py T TE L T s P i o - e {ouy o1aoxa} oypeid ep sagdeiadp
1ezugnbey e 05380X3

00’22 253 ZLE LS¥ 00z 6r903L$Ty  |ooee 059 889 10y 00'ZZ ¥iy ¥SL6IE 022 034 S0F 15E 00’z 526 160 508 {opeuag o oU $50Y o6 11E) [POAT] Sjury
AUEN

N A I3 .. * . R .. T i I b = . e, SEljUEIeD) e SI055IUGY
00's 00'Q [Ty 000 00’0 00't JETIEEad € oSS
€0 0Z1 258502 Love  |o0'0TH 0¥5COE 2262 |0002s 000606 0642 [00'0ZE origeC 1402 [00'0ZL 004 85£6151  [00'0Z3 9E2'106 089 L (OpeUas OF oW S9H oF 3 o£'5UE} [BD87 ey
00'0 000 00'0 on'p oo'o 000 +0parap opEg
1. 7 . . - L v N s Lo { s - B epinby epepiiosuo) eping
I .. - . St N Loz . . R . . N ~ TeZENDeY B OssaoKg
00Tt GES5 0LF BFE KTl pSESEZZEZ (00T 006 060 612 902k 708 Q€4 102 00 Zh 089 $28 161 00 Z1 ¥41 050 89 {86(LLL & (239pad T YE'LE) 1803 spwn
99'L TP S66 £€ 99's Q9¢°LL0ZE 9%°) 000 95Z 08 [ 0L I6YTE 0zt 000 ZE2 6L [ £L0 L6819 EpIND|] e20053( BP |EIO L
. N N P i N f- L M- .. N SEISINCISLEY 8 soAjEY] ‘D esadsagq
Jezuejnbay @ 05s20x7

[EE5 6or29L 4018 |00¥s £65£50 S0 b [o0'pS 050 606 5368 00'F5 819 ¥21 26 00'¥S 04 LFS 298 O0'FS 184 5ZZ BSL {397 0z ‘WE) [Ebay ey
DE'1S gL0siEZs0L  |0E1S £1F0LOZE8  [OE)5 B5G £10 926 ot 18 915 598 oT'Lg LBEPIFELR 0g'1s 26 pi¥ B1L (447 22 He un 1) 4466 {BRUSPd SWN
%8 BY oL FSz0E X PLUELY 06 %5 6F QUG ETTOLE ild Q60BITI6L %3'9¥ QUUSLLLRE %LGLY e #0552 uI9] sivle] Sesedsag

% $u Yo (3] Y% o k] $3 i3 $u % (1]
O0LZVITY 1507 00°056°Z0T SE6') DO'0DS I8 L STR'L 00'002'951'922 | 00'000 667°269'F LLEIVALY 0OV epInb{] opueLIo] ENa3ay
§
; sloz 210z 1oe #loz 5102 oz [
J !
00 $Y | 3U1°eg He 447
9102

SIVOIT SALNIM SO WOD 3avAITalLY<WOD 30 OALLYHESNOW3A

JVIONN 3G TYdISINDA YENLI3438d

ST




fis_di

Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Compilagdo da Lei * 7.827/2012 — pdg. 3)

LEIN.’ 7.827, DE 29 DE MARCO DFE 2012
Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras € Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos,

Salarios e Vencimentos”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de S#o Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sesséio Ordindria realizada no dia 27 de margo de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracgio dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n? 6.897, de 12 de setembro de 2007, tem sua
denornnagio alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, passando a vigorar
com a redacio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I — racionalizagio da estrutura de cargos e saldrios;

1L — legalidade e seguranga juridica;

I —estimulo ao desenvolvimento profissional ¢ & qualificagfo funcional;

1V - reconhecimento e valorizagdio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2* Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — eargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estruturs organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagio prépria, vencimento e atribuigtes especificas;

I — emyprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Conrolidegio das Leis Trabalhistas;

11l — funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob regime
estatutaiio. seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

IV — empregado: pessoa contratada sob o regime da legislacfio trabalhista;




CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AQRHD A partir de 1¢/01/2016: AOP I/F / A partir de 1/01/2017: AOP 1"

fls
Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo ! _@——

(Compilacdo da Lei n* 7.827/2012 — pdg. 141)

DESCRIGAO DE CARGO

P ———m m mm e moaa Y

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar na execugdo de servigos operacionais simples em diversas areas das Secretari-
as (servicos de limpeza, higienizagdo e conservagio em instalagbes prediais, equipa-
mentos e utensilios), seguindo a demanda necessaria da sua drea de atuagio.

RESPONSABILIDADES.

Auxillar na execugdo de servigos de alvenaria, carpintaria, eletricidade, instalagbes hidraulicas,
pintura, servigos de limpeza, higienizagdo e conservagéo em instalagdes prediais, equipamentos
e utensflios e outros demandados pefa area de atuagio;

Auxilizr a equipe de manutengdo de sinalizagdo vidria em servigos de pinturas, colocagbes de
taxdes, troca de postes e placas; executar servicos no patio da area de Gerenciamento de Residucs
Solides, como limpeza, bem como, acompanhando e verificando a destinagéo correta dos residuos;

Carregar e descarregar materiais e equipamentos;
Receber e enfregar materiais, documentos e correspondéncias;
Presiar suporte em servigos operacionais como xerox, arquivos € outros;

Executar, sob supervisdo, servicos graficos e de serigrafia;

Gpiiar equipamentos e maquinas de simples complexidade, em conformidade com a natureza
¢ trapalho;

Ausiiar no atendimento telefénico, quando necessario;

Preparar e distribuir café;

Execular servicos de Portaria da Unidade de lotag&o, anotando e conferindo entrada e saida de
veleulos, materiais e mercadorias, direcionando os mesmos ae local desejado;

Zglar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

Syanutar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgdo de lotagao.

¥ Graw inival alterado pela Lei n,° 8,538, de 09 de dezembro de 2015,




Céamara Municipal de Jundiai
Estado de Sac Paulo
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{Compilacdo da Lei n* 7.827/2012 — pdg. 142)

COMPETENGIAS TECNICAS -

FORMAGAO: - e BT A

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

06 meses
' R . 1 - Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: , 2 - Intermediario
. 3 ~ Dominio
' 1 2 3
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacgédo X
Utilizacdo de malteriais e equipamentos na area de atuacio X
Atendimito o Pablico X

LA

o HABILIDAD ES IN DIV!DUAIS

e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

Ateng 10, rcmunlcagao verbai confiabilidade, flexibilidade, iniciativa / pro atlwdade organlzagao

ELABORACAO .

F . i - ' . (A

Por: Data: Ultima Atualizagao:

o [ B
APROVAGOES

SFCRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO REC HUMANOS

e T

e




Céamara Municipal de Jundiaf -
Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N2 0055/2016

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 12,118, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 7.827/12, que
reformulou o Piano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para reformuiar g
descri¢io do cargo de Agentes de Servigos Operacionais.

A propositura em questéo bugca alterar a descrigéo do
cargo de Agente de Servigos Operacionais, para incluir a atribuicdo de “tratador de
cées” do cani; da GM.

A proposta vem acompanhada da Estimativa do Impacto
Orcamentario Financeiro de fls. 09 que nos mostra que a presente agdo nao
acarretard em aumento de despesas para a municipalidade, sendc assim, a mesma
tera impacto orgamentario-financeiro nulo.

As fls. 10 encontramos a pianilha de impacto de pessoal,
onde esta demonstrado que o comprometimento da Receita Corrente Liguida sera da
ordem de 46,2% para o presente exercicio financeirc;, de 49,9% para ¢ exercicio
financeiro de 2.017 e de 49,9% para o exercicio financeiro de 2.018, estando dentro
dos parametros legais previstos na legislagao vigente.

Este mesmo impacte aponta para uma situagdo de deficit
no atua' exercicio, o qua' podera ocorrer tanto devido & previsdo de crescimento dos
investimentos, com o inicio de novas obras, bem como devido & possibilidade de
queda das receitas, posto que o cenario financeiro naciona! aponta para recessédoc
durante o presente ano.

Assim, o projeto segue apto & tramitagéo.

Este/e“ Nosso parecer, s, m. e,

5 de outubro de 2016.

Ui e
Diretor Financeiro

ADRIANA JOAQUIM DEEJESUS RICARDO

Agente de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N°1.367

PROJETO DE LEI N°12.118 PROCESSO N° 76.298

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera a Lei 7.827/12, que reformulou o
Planc de Cargos, Salarios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura, para reformular
a descricao do cargo de Agentes de Servicos Operacionais.

A propositura encontra sua justificativa as
fis. 06, vem instruida com o anexo de descrigéo do cargo alcangado (fls. 05 — frente e
verso), relacionado no projetado art. 1°; com manifestacbes das Secretarias de
Finangas e de Gestéo de Pessoas (fls. 07/08); com a planilha de Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro (fls. 09); com o Demonstrativo de Compatibilidade com os
Limites Legais (fls. 10), e documentos de fls. 11/14.

As fls. 13 ha analise técnica da Diretoria
Financeira, 6rgéo que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de
cunho contabil e financeiro do Legislativo. Através do Parecer n® 0055/2016, esclarece
que: 1) a finalidade do projeto de lei é alterar a descrigdo do cargo de Agente de
Servigos Operacionais, constante do Anexo XVIII da Lei 7.827/2012; 2) a planilha de fls.
09, de Estimativa do Impacto Orcamentario Financeiro, indica impacto nulo, por a
medida ndo trazer acréscimo de despesa; 3) a planilha de fls. 10 — Demonstrativo de
Compatibilidade com os Limites Legais - situa em 46,2% os valores percentuais
comprometidos com a despesa de pessoal para o presente exercicio; 49,9% para o
exercicio de 2017, e 49,9 para 2018, estando dentro dos parametros legais, o,que
atende o disposto no ari. 5° |, e art. 19, lll da Lei de Responsabilidade Fiscal; 4) com
relagdo a planilha de fls. 09, a mesma aponta previséo de deficit no atual exercicio,
descorrente do crescimento dos investimentos, possibilidade de inicio de novas obras e
possibilidade de queda de receitas; e 5) o projeto segue apto a tramitagio. Ressalte-se
que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Agente de
Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do érgéo, cuja fundamentagéo se
respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ao seu ambito de competénecia. Assim, nossa manifestagéo juridica leva em
considerag&o a presungdo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6% XX), e quanto
a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, Ill e IV, ¢/c o art. 72, Xil e XIII),
sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

<



Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito alterar a descricdo do cargo de Agente de Servigos Operacionais,
constantes do Anexo XVl da Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios
e Vencimentos da Prefeitura Municipal, argumentando que a medida tem por finalidade,
em sintese, atender a necessidade do Canil da Guarda Municipal que tera seu decreto
regulamentador revisado com base na legislag&o especifica em vigor para que os
ocupantes do referido cargo possam desempenhar a atribuigdo de tratador de cdes
junto ao Canil, consoante se infere da leitura da justificativa de fls. 06.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacdo administrativa e expedicdo
de atos referentes a situagdo funcional dos servidores. Atentamos para o fato de que a
proposta ndo provocara o aumento das despesas.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragio sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plendrio que devera valorar o tema na condi¢cdo de “juiz do interesse
publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Alem da Comissdo de Justica e Redacgéo,
nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento Interno da Edilidade,
sugerimos a oitiva das Comissdes de Finan¢as e Orcamento e de Saude, Assisténcia
Social e Previdéncia.

QUORUM: maioria simples (art. 44, caput’,
L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 25 de outubro de 20186.

vis Brassaroto Aleixo Ronaldo Salles Vieira
Estagiario de Direito Consultor Juridico
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO PROCESSO N° 76.298

PROJETO DE LEI N° 12.118, do PREFEITO MUNICIPAL {(PEDRO BIGARDI), que
altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos
dos Servidores da Prefeitura, para reformular a descri¢do do cargo de Agentes de
Servicos Operacionais.

PARECER N°1.711

A natureza legislativa da proposta ora em anélise, que
busca alterar a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura, para reformular a descricao do cargo de
Agentes de Servigos Operacionais, € incontestavel, e seu objetivo somente podera
ser alcangado através de lei.

O projeto em analise se nos afigura revestido da
condigdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6° XX) e, quanto a
iniciativa, que & privativa do Chefe do Executivo (art. 46, Ill, IV, ¢c/c o art. 72, Xll e
XIID, sendo os dispositivos apontados pertencentes a Lei Organica de Jundial.

Isto posto, em consonancia com o que sustenta a
Consultoria Juridica da Edilidade em sua analise. (fls. 15/16), que acolhemos na
totalidade, nao vislumbramos ébices incidentes sobre a pretensao. )

Parecer, pois, favoravel.
}

Sala das Cd issbes, 08.11.2016.

"APROVADO

XA

ROBERTQ
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PREFEITURA DO MUNTCTEIO DE JUNDIA] - SP e

OF. GP.L. n° 025/2017

Jundiai, 17 de janeiro de 2017.

Junte-se, providencile-se e de-se ciencia

ao Plenario.

q[z&\).[l ...‘
PRESIDENTE
19701/2017
Tem o presente a finalidade de solicitar a Vossa

Excelentissimo Senhor Presidente:

Exceléncia a retirada dos Projetos de Leis, abaixo relacionades, bem como da Proposta de

O Emenda a Lei Orgdnica do Municipio, que se encontram em tramite nesta Casa:

PROJETO DE LEIN® 12.146 | Cria o Programa Especial de Incentive ao Sistema de
Inovaciio de Jundiai, de que trata a Lei 8.113/13.

PROJETO DE LEIN°® 12,145 | Autoriza a Fundagfio Municipal de A¢do Social-FUMAS a
conceder “Auxilio-Moradia” as familias em situagfo
habitacional de emergéncia e aos jovens em situagfo de
desacolhimento institucional; e revoga a Lei 8.122/13.
PROJETO DE LEI N° 12.144 | Altera as Leis 4.492/94, que instituiu o Conselho Municipal
de Habitagdo, para modificar sua composigio; e 7.016/08,
que instituiu a Politica Municipal de Habitagfo, para prever
o Programa de Locagdo Social e modificar a renda familiar;
e dar outras providéncias.

PROJETO DE LEI'N® 12.124 | Disciplina o Consetho Municipal de Educagio; e revoga a
correlata Lei 5.088/97, que o criou, e a Lei 6.794/07, que
alterou a sua composicio.

@ PROJETO DE LEIN® 12,121 | Altera a Lei 8,622/16, para adequar o grau inicial dos cargos
e empregos de Agente de Servigos Operacionais — Categoria
II.
PROJETO DE LEIN° 12.120 | Institui o DIPLOMA DO MERITO AMIGO DA GUARDA
MUNICIPAL.

PROJETO DE LEIN° 12.118 | Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura, para
reformular a descrigdo do cargo de Agentes de Servigos
Qperacionais.

PROJETO DE LEIN° 12.102 | Redenomina para "Centro Municipal de Formagiio
Permanente Professor Paulo Freire" o Centro Municipal de
Capacitacdo Permanente do Pessoal do Magistério.
PROJETO DE LEIN® 12.101 | Institui o Controle Interno da Fundagfio Municipal de Agéo
Social - FUMAS.

PROJETO DE LEI N° 12.100 | Autoriza remanejamento de recursos orgamentarios para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN
(R¥ 3.500.000,00).

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421 m
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(OF. GP.L. n* 025/2017 - fis. 2)
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PROJETO DE LEI N° 12.097

Autorfza concessfio administrativa de uso de area situada no
Centr¢ de Gerenciamento de Residuos Solidos-GERESOL,
no Distrito Industrial, ao Instituto Antropolis para o
Desenvolvimento (CREED-Centro para Pesquisa, Educagéo
e Denlonstracio em Gerenciamento de Residuos).

PROJETO DE LEIN® 12.096

Autoxﬁza o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN a aderir ao PRI - "Principios para Investimento
Responsavel”.

PROJETO DE LEL N® 12.095

Altera) a Lei 8.521/2015, que regula a realizagio de feiras e
eventQs comerciais tempordrios, para ampliar prazo de
antecgdéncia do requerimento € dar outras providéncias
correfatas.

| PROJETO DE LEI N° 12,094

Altersl a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Salarips ¢ Vencimentos da Prefeitura, para redefinir a
descrigdo dos cargos publicos que especifica, integrantes do
Quadpo Especial.

PROJETO DE LEI N® 12,058

:a a Lei 8.666/2016, que reajustou os vencimentos,
ariys, fungbes de confianga, gratificagGes, proventos de
\tadoria, pensdo e  auxilio-alimentagio  do
ignalismo publico, a partir de 1° de maio de 2016, para
ficar aplicagdo da norma em favor dos servidores do
0 Especial.

[ PROJETO DE LEI N° 12.057

Reagiipa os cargos e empregos de Assistente de
Admigistracio e Agente Fazenddrio e os de Assistente
Técniljo Tributdrio e Assistente de Gestfio; e dd providéncia
correlata,

"PROJETO DE LEI N° 12.055

Revoga a Lei 4,950/97, que denominou "Professor JOSE |
FLAVYIO MARTINS BONILHA" a CMEF-Classe
Munigipal de Ensino Fundamental Fazenda Santa Clara.

PROJETO DE LEIN® 12.051

Redenomina Fungdo de Confianga do quadro da Secretaria
Munigipal de Finangas para Chefe da Divisdo de
Gerengiamento do Valor Adicionado e ISSQN.

PROJETO DE LEIN® 12.046

Revogga a Lei 3.838/91, que denominou "Praga IRIO
BORGONOVI" area publica sitvada na Rua Roque
Domingos Molinari, no Jardim Molinari.

PROJETO DE LEI N° 12.039

Regula a permissiio de uso de areas ptblicas a particulares, a
titulo gratuito ou oneroso, nos casos que especifica

[PROJETO DE LEIN° 11.977

Regula queimadas para os fins que especifica; cria Comisséo
Técniga Permanente correlata; e revoga as leis 7.474/10 e
7.71441 1, correlatas, e dispositivo da Let 3.705/91, que prevé
multa por uso de fogo para limpeza de terreno.

PROJETO DE LEI N° 11.954

Cria o PROGRAMA DE ESTIMULO A CULTURA.

| PROJETO DE LEI N° 11.795

Altera| a Lei 3.705/91, para modificar disposi¢des e multas
relatiyas a muros, cal¢adas ¢ limpeza de terrenos. ]

PROJETO DE LEIN® 11.729

Revogla, da Lei 4.385/94, que regula comércio e servigos
ambulpntes, dispositivo que exige prova de pagamento de
contribui¢do assistencial confederativa para o licenciamento
na atiyidade.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
12
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PROJETO DE LEIN° 11,644 | Alteraia Lei 5.308/99, que previu sucessdo do Departamento
de Aguas e Esgotos-DAE pela empresa correlata, para
transferir a Secretaria Municipal de Recursos Humanos caso
de intggraciio dos servidores que especifica.

dispo

PROJETO DE LEIN° 11.617 [ Altera| a Lei 3.566/90, que consolida as Leis sobre
propaganda, para prever multa por descumprimento de

itivo; e revoga dispositivos correlatos.

_IfROPOSTAADE EMENDA | Alteraja denominagfo da Taxa de Turismo para Contribui¢io
A LEI ORGANICA N° 119 Facuitativa de Turismo.

elevada estima e distinta consideragdo.

As retiradas prendem-se ao fato de que as propostas

serfio objeto de analise por parte dos atuais gestores desta Municipalidade.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

Atenciosamente,

L IZQT/ MO MACHADO

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI

Presidente da Camara Municipal de Jun
NESTA

scc.

Pyefeito Municipal

diaf

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai" - Fone (11) 4589-8421/4589-8435




{‘f, ﬁ%.;-" % Camara Municipal de Jundiai.
T .'_"};A‘E‘:-' Estado de Sao Paulo

Of. PR/DL 4/2017

Jundiai, em 20 de janeire de 2017

Exmo. Sr.

LUIZ FERNANDO MACHADO
DD, Prefeito Municipal

JUNDIAI

Em atengiio ao sen Oficio GP.L. n® 025/2017, comunicamos a

V.Exa. que os PROJETOS DE LEI e PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA,

constantes da lista anexa, foram RETIRADQOS, conforme sua solicitagiio.

Sem mais, apresento-llie meus respeitos.

T L
GUSTAVO MARTINELLI

Presidente

RECEBI

Ass:@%@me&dr@nak/

Nome: @/WL'.I./BQ/LO\M,L)

S




PROJETO DE LEIN°. 12,118

Juntadas:
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