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PROJETQO DE LET N 12.059
(Paulo Malerba)

Altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos da Cimara Municipal de Jundiaf, para destinar a servidores
do seu quadro efetivo os cargos de diregdo.

Art. 1° O art. 4°. da Lei n° 8.199, de 15 de abril de 2014, passa a
vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

“§ . Qs cargos de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro,
Diretor Juridico e Diretor Legislativo serdo ocupados por servidores do quadro efetivo da

Cdmara, vedada a estes a acumulagéio de fungbes de qualquer natureza.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2017.




Cémara Municipal de Jundiai ﬂs.‘O§Z

Sao.Paulo

(PLn® 12.059  -fls.2)

Justificativa

A alteracio tem por objetivo assegurar o provimento dos cargos de
dire¢io da Camara a servidores do seu quadro efetivo. Assim, preserva-se a continuidade das
atividades das diretorias desta Instituicdo, pois possuem cardter técnico. Ademais, valoriza o

mérito e a atuagiio de profissionais de carreira do funcionalismo piiblico.

PAULO MALERBA
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(Compilacdo — atualizada até a Lei n® 8.660, de 18 de maio de 201 6"

LEI'N.” 8.199, DE 15 DE ABRII DE 2014

Consolida o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cdmara Municipal de Jundiai;

altera anexos, revoga leis correlatas e da outras providéncias.
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LEI N.” 8.199, DE 15 DE ABRIL DE 2014
Consolida o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cimara
Municipal de Jundiai; altera anexos, revoga leis correlatas e dé outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo com o que

decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordinaria realizada no dia 08 de abril de 2014,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Cimara Municipal de
Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padres e critérios de ascensfio para todos os cargos que compdem a. sua
estrutura organizacional;

Il -- possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho e
qualificagfo profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

III — manter a administragio dos vencimentos dentro dos padrles estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugfo profissional.

Art, 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional,
cometidas a funcionério instituido no quadro de cargos respectivos, criado por lei, com
denominacfio prépria, venciment‘o e atribuicles especificas;

II - Funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico, sob regime estatutirio, seja
o cargo de provimento efetivo ou em comissfo;

IIT — Servidor piblico: todo funciondrio ou empregado, independentemente de qualquer
condi¢do;

IV -- Vencimento: retribuigio pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor

———
e

publico;
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V — Remuneragiio: valor do vencimento acrescido das vantagens a que o servidor piblico
tiver direito;

VI — Grau: valor indicativo de cada posicio de vencimento em que o funciondrio podera estar
enquadrado, dentro do nivel a que pertenga, representado por letras;

VII - Nivel: agrupamento de graus, representado por algarismo romano;

VIII - Classe: agrupamento de cargos de mesma denominagfo e idénticas atribuicdes;

IX — Carreira: possibilidade oferecida ao funciondrio de se desenvolver, funcional ¢
profissionalmente, através da passagem a niveis superiores, dentro da estrutura de cargos;

X — Grupo: conjunto de carreiras de mesma faixa de vencimento;

XI — Quadro: conjunto de cargos pablicos integrantes da estrutura dos drgdos do Poder
Legislativo;

XII — Progressdo: passagem do funcionario de um grau para o imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel, mediante avaliagdo de desempenho;

XIII - Promogiio: passagem do funcionario, enquadrado no grau F ou seguintes do nivel em
que se encontre, para o grau A do nivel imediatamente superior, dentro da carreira, mediante a
combinagfo de avaliagdo de desempenho e participagdo em curso de capacitagfio;

X1V — Mohilidade funcional: ascensfio do funcionério para um grau ou um nivel superior,
dentro da estrutura de cargos; e

XV — Padrio de vencimento: posi¢iio do enquadramento do funciondrio na tabela de

vencimentos, composta pela indicacdo do Grupo, Nivel e Grau a que pertenga.

TITULO II
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO Y
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3* O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos abrange os cargos de provimento efetivo

da estrutura organizacional do Poder Legislativo. -
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CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO (QPL)

Art. 4* O Quadro de Cargos da Cidmara Municipal de Jundiai € o constante dos Anexos I
(“Cargos de provimento efetivo”) e II (“Cargos de Provimento em comissdo™), integrantes
desta Lei.

§ 1* As atribuicBes e as exigéncias de habilitagfio exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo sdo as estabelecidas no Anexo III.

§ 2® As atribuigBes e as exigéncias de habilitacdo exigidas para ingresso nos cargos de
provimento em comissfo sd0 as estabelecidas no Anexo IV.

§ 3* Um cargo piblico de Consultor Juridico ¢ redenominado “Consultor Juridico da
Presidéncia”.

§ 4° Dois cargos publicos de Assessor Legislativo Adjunto séio redenominados Assessor de
Informatica.

§ 5® Os demais cargos de Assessor Legislativo Adjunto serfio extintos na vacincia.

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5¢ O Sistema de Avaliagio de Desempenho tem por finalidade o aprimoramento dos
métodos de gestdio, melhoria da qualidade ¢ eficiéncia do servigo e a valorizagdo do
funcionério.

Art. 6 A avaliagfio de desempenho serd um processo anual e sistemdatico de aferigfo
individual do mérito do funcionério, sendo utilizado para fins de mobilidade funcional.
Paragrafo dnico. O Programa ou processo de avaliagdo sera definido em Ato da Presidéncia
da Cdmara.

Art. 7* A coordenagfio ¢ supervisdo do processo de avaliagiio de desempenho competird 2

Diretoria Administrativa, observado o disposto nos artigos 14 e 15.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EEFETIVOS
CARGO NUMERO DE CARGOS
Agente de Manutengfio Geral 2
Agente de Servigos
Administrativos 20
Agente de Servigos Auxiliares
Agente de Servigos de Reprografia
Agente de Servigos Técnicos 32
Apgente de Transportes 13
Agente Especial de Transportes 2
Admexarife! +
Assessor de Informéatica 2
Assessor de Servigos Técnicos 9
Assessor Legislativo Adjunto* 3
Consultor Juridico 1
Consultor Juridico da Presidéncia i
Telefonista-recepcionista 4
TOTAL 104

ﬂsf_t)_c)_

*Cargo que serd extinto na vacineia.

! Cargp extinto pela Lei 1.° 8.594, de 25 de fevereiro de 2016.

|
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COMISSIONADOS
CARGOS Simbolo N¢DE CARGOS

Diretor Administrativo CC-0 01
Diretor Financeiro CC-0 01
Diretor Legislativo CC-0 01
Diretor Juridico CC-0 01
Assessor Parlamentar cC2 38
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-2 01
Assessor de Relagfes Institucionais CC-2 01
Asss:ssor‘de Informagio e cC-3 01
Cerimonial

TOTAL 45

fis. /AU __
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
i LEGISLATIVO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

= dirigir, controlar, distribuir, fiscalizar ¢ acorapanhar as atividades de sua competéncia;

e executar a coordenagio, orlentagio e organizagfo através do acompanhamento e avaliar as
atividades desenvolvidas no dmbito da Camara Municipal;

e determinar a remogiio dos funciondrios, por necessidade de servigo, de sua lotagfio originaria;

e controlar ¢ manter as atividades relacionadas ao plancjamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

¢ controlar, manter e supervisionar as atividades relacionadas 3 Administragio de Bens e Servigos,
Administragio de Recursos Humanos, Apoio Operacional, Atendimento ¢ Informitica ¢ Assessoria de
Comunicacdo;

» prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo Presidente, referente as atividades
desenvolvidas no 4mbito Administrativo da Cimara;

¢ planejar, controlar, executar e organizar os processos licitatorios;

e fornecer os recursos para o desenvolvimento dos trabalhos da Comissio de LicitagSes, Estigio
Probatério, Técnica de Recursos Humanos, Sindicincias & Processos Administrativos e casos afins;

e gerir os contratos com terceiros, relacionados & Cimara Municipal;

« coordenar os trabalhos do almoxarifado;

e exercer 0 controle dos bens patrimoniais, no que diz respeito & conservagio e reposiciio dos
MESITos;

s organizar a escala das Telefonistas-Recepcionistas;

e executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

PROVIMENTO: Comissdo CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

fis W __
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DIRETOR FINANCEIRO

» dirigir, organizar, controlar e executar atividades de natureza contébil, dentro do &mbito da Camara
Municipal, tanto para fins de levantamento de informag@es, quanto para controle das atividades
fiscais;

s responsabilizar-se pelas atividades do Controle Interno;

s organizar a prestacio de contas e informagfes a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do
Estado;

» claborar a proposta orgamentaria para o exercicio financeiro subsequente;

¢ supervisionar a execugiio orgamentiria.e financeira;

s prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Presidéncia, referente as atividades
desenvolvidas no 4mbito de sua competéncia;

» elaborar pareceres técnicos, quando solicitados, para todos os Projetos de Lei em trémite na
Céamara Municipal;

» cxecutar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

PROVIMENTO: Comissio CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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DIRETOR JURIDICO

¢ planejar, organizar ¢ coordenar os servigos de apoio juridico;

¢ estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteido, com base
nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na
legislagfio vigente;

= representar a organizagio em juizo ou fora dele, acompanhando processos, redigindo petigdes,
quando determinado pelo Presidente;

e prestar assisténcia juridica e técnica as Comiss@es Permanentes e a5 Comissdes Especiais;

» redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, legislativa e outras, aplicando a legislagio
e questio,

e examinar o texto de projetos de lei encaminhados 4 Camara, bem como as emendas propostas pelo
Poder Legislativo, ¢ elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos
preceitos legais vigentes;

e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Mesa ou pelos Vereadores, relativos a
aplicagfio do Regimento Interno, Lei Orginica do Municipio ¢ demais normas em vigor, bem como ao
andamente das proposituras;

® exarar pareceres nos processos administrativos e legislativos que tramitarem pela Casa, quando
solicitados pelo Presidente;

* executar oufras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

PROVIMENTQ: Comissdo CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB
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DIRETOR LEGISLATIVO

+ planejar, organizar e coordenar os servigos de apoio legislativo;

* receber, registrar € acompanhar o andamento das proposituras e os documentos a serem lidos no
Expediente da Sessfo;

s providenciar a elaboragfio da Pauta das Sessdes;

s organizar a documentagfo no final de cada sessfio legislativa;

» providenciar o encaminhamento necessrio e a elaboragiio dos documentos oficiais gerados pelo
processo legislative durante as sessbes;

s coordenar o protocolo da documentagiio relativa ao processo legisiativo, despachada aos
Vereadores e as Comissdes;

s prestar agsessoramento aos Vereadores quando solicitado, inclusive no que se refere & elaboragio
de proposigdes;

¢ coordenar os servigos de arquivo, encadernacio e distribuigio de papéis no dmbito legislativo;

e acompanhar as sess8es ordindrias, extraordindrias, solenes, especiais e andiéncias piiblicas;

e prover a lavratura das Atas das sessdes e audiéncias ptiblicas;

o executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

PROVIMEN_TO: Comissido CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior




Camara Municipal de Jundiai
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REQUERIMENTO A PRESIDENGIA N° 1364

RETIRADA do Projeto de Lei n° 12.059, do Vereador Paulo Malerba, que aliera a Lei
8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Catreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Jundiai, para destinar a servidores do seu quadro efetivo os cargos de
direcao.

Defiro.

Pé-jiiiajcie-se.

PRESIDENTE
13 703} 1000

A apresentacaoc do Projeto de Lei 12.059/2016, de minha autoria,
incentivou a Mesa Diretora a comprometer-se na realizag&o dessa iniciativa por meio de
um novo projeto. Considerando que o texto elaborado em conjunioc com a Mesa
contempla a proposta anterior,

’ REQUEIRO a Presidéncia, na forma regimental, a RETIRADA do
Projeto de Lei n.° 12.059/2016, de minha autoria, que altera a Lei 8.199/2014, que
consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai,
para destinar a servidores do seu quadro efetivo 0s cargos de diregao.

Sala dag Sesstes, emi 12 de julho de 2016.

PAULO EDUA7 O SILVA MRALERBA
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