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PROJETO DE LET N°. 12.061
(Mesa)

Altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Cimara Municipal de Jundiai, para
destinar a servidores do seu quadro efetivo os cargos de diregdo.

Art. 1°. O art. 4° da Lei n°. 8.199, de 15 de abril de 2014, passa

a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

“§ __. O cargo publico em comissdo de Diretor Juridico é

redenominado Consultor Juridico Geral, mantidas as mesmas atribuicées do cargo.

$ __. Os cargos de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro,
Diretor Legisiativo e Consultor Juridico Geral serdo ocupados por servidores do
guadro efetivo da Cdmara, vedada a estes a acumulagéo de fungdes de qualquer

natureza, desde que:

I — ndo tenha reprovagdo em processo de progressdo por
insuficiéncia de média de avaliagdo e/ou horas de curso para freinamento, nos ultimos

5 anos que anteceder a nomeagdo,

II — ndo tenha penalidade disciplinar nos ulftimos 5 anos que
anteceder a.nomeagdo;
b
e




Camara Municipal de Jundiai
Estado de S4o Paulo

L

T — ndo tenha se licenciado nos dltimos 5 anos, que anteceder a

(PL 02 12.061 - ls. 2)

nomeacgdo, para trato de assuntos particulares;

IV — tenha, no minimo, 8 anos trabalhados na Cdmara Municipal

de Jundiai e, 5 anos ininterruptos de fungdo desenvolvida no setor competente.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2017.

Sala das Sessbes, 29/06/2016

A MESA

(&2

MARCELO GASTALDO
Presidente

»

ROGERIO RICARDO DA SILVA DIRLEI
1°. Secretirio 20, Secret#




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(PLn.° 12.061 - fls. 3)

Justificativa

A alteracido tem por objetivo assegurar o provimento dos cargos
de diregiio da Cimara a servidores do seu quadro efetivo. Assim, preserva-se a continuidade das
atividades das diretorias desta instituicio, pois possuem cardter técnico. Ademais, valoriza o
mérito e a atuacio de profissionais de carreira do funcionalismo pitblico, bem como verifica-se o
fortalecimento das instituigdes pablicas.

Isto posto, contamos com o apoio dos nobres Pares.

A MESA

MARCELO GASTALDO

Presidente
= .
ROGERIO RICARDO DA SILVA DIRLEIG LVES
1°. Secretario 2°, Sec




Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sdo Paulo

(Compilagdo da Lei n* 8.199/2014 — pdg. 2)

LEI N.° 8.199, DE 15 DE ABRIL DE 2014
Consolida o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Cimara
Municipal de Jundiai; altera anexos, revoga leis cotrelatas ¢ d4 outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou 4 Camara Municipal em Sessfo Extraordindria realizada no dia 08 de abril de 2014,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de
Jundiai, nos termos desta Let, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padrfes e critérios de ascensfio para todos os cargos que compdem a sua
estrutura organizacional;

II — possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho e
qualificagio profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

HI — manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padres estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugdo profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I'- Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional,
cometidas a funciondrio instituido no quadro de cargos respectivos, criado por lei, com
denominagio prépria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

II — Funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico, sob regime estatutario, seja
o cargo de provimento efetivo ou em comiss#o;

III — Servidor piublico: todo funciondrio ou empregado, independentemente de qualquer
condicio;

IV — Vencimento: retribui¢do pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor

publico;




{Compilacido da Lei n® 8.199/2014 — pdg. 4)

CAPITULOIT
DO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO (QPL)

Art, 4* O Quadro de Cargos da Cidmara Municipal de Jundiai é o constante dos Anexos I
(“Cargos de provimento efetivo™) e II (“Cargos de Provimento em comissio”), integrantes
desta Lei.

§ 1% As atribuigdes e as exigéncias de habilitacdo exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo s@o as estabelecidas no Anexo IIL

§ 2° As étribuigc")es e as exigéncias de habilitagdo exigidas para ingresso nos cargos de

provimento em comiss3o sdo as estabelecidas no Anexo IV.

§ 3°* Um cargo piiblico de Consultor Juridico é redenominado “Consultor Juridico da

Presidéncia”.
§ 4° Dois cargos piiblicos de Assessor Legislativo Adjunto sfo redenominados Assessor de
Informatica.

§ 5° Os demais cargos de Assessor Legislativo Adjunto serfio extintos na vacéncia,

CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5* O Sistema de Avaliagio de Desempenho tem por finalidade o aprimoramento dos
métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo e a valorizagio do
funciondrio.

Art, 6° A avaliagio de desempenho serd um processo anual ¢ sistemdtico de aferigio
individual do mérito do funciondrio, sendo utilizado para fins de mobilidade funcional.
Paragrafo tinico. O Programa ou processo de avaliagfio serd definido em Ato da Presidéncia
da Cimara,

Art. 7° A coordenaciio e supervisio do processo de avaliagio de desempenho competird a

Diretoria Administrativa, observado o disposto nos artigos 14 e 15.

CAPITULO 1V
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Camara Municipal de Jundiai N——
Estado de S&o Paulo V




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 380

PROJETO DE LEI N° 12.061 PROCESSO N° 75.581

De autoria da MESA, o presente projeto de lei
altera a l.ei 8.199/14, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal, para destinar a servidores do seu quadro efetivo os cargos de diregéo

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer & Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do &mbito de
sua competéncia, relativamente & adequagao da propositura a Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial sobre a estimativa do impacto orgamenitéri&financeiro, nos termos
do § 1° do art. 17 daquela norma, acrescentando, se o caso, outras informagbes que

entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitacdo do projeto.

3

Apds, retorne cs 0s a este érgéo técnico

para analise.

Jundiai,1° dg julho de 2016.

Konalds Satle Ve
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nagal Pedro
Consultor Juridico Consultor] Juridico




Camara Municipal de Jundiai E ?. .
Sio Paulo ——TTAS

Origem: Diretoria Financeira

Destino: Diretoria Administrativa/ARH

Encaminhamos a esta ARH o Projeto de Lei n. 12.061, de
autoria da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Jundiai, para que seja apresentado o
impacto financeiro decorrente da readequagiio dos cargos propostos.

Ap0s retorne a esta Diretoria para andlise e parecer.

Jundiai, 04 de jutho de 2016

JAIR BOCANELLA

iretor Financeiro

&L L O
ANDREA A A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




Séo Paulo

Céimara Municipal de Jundiai cj(_/

Processo n® 75.581/2016
Assunto: Projeto de Lei n° 12.061

A

Diretoria Financeira:

Em resposta ao Despacho de fls. 09, segue a planilha com as

informacdes requeridas para analise e parecer.

Cargo: Diretor Administrativo, Financeiro, Legislativo e Diretor Jurfdico (situagfio
atual)

Provimento: Comissiio
Simbolo: CC0

Saldrio base i 16.922,11
|\Gratificacdio do art. 96, IV da LC 499/2010 6.768,84
13° salario (1/12) B 1.974,25
Patronal INSS (20%) . 5.133,04
Saldrio bruto mensal - 25.665,20
Total INSS mensal 5.133,04
ITOTAL AN l}AL 30798240
PATRONAL INSS ANUAL 61.596,48

'Nomeagﬁo de Diretores e Consultor Juridico Geral recaida em funciondrio
ocupante de cargo de provimento efetivo do QPL

Gratificacdio do art. 4°, §2°, I daLC499/2010(40%) | 6.768,84
|Gratificagdio do art. 96, IV da LC 499/2010 2.707,54
13° saldrio (1/12) 789,70
Patronal IPREJUN (13,33%) ] | 100755
Deficit IPREJUN (7,06%) ] 533,63
Total mensal . 10.266,08
Total IPREJUN mensal 1.541,19
'TOTAL ANUAL 123.192,98
PATRONAL IPREJUN ANUAL 18.494,25

Jundiai, 05 de julho de 2016.

R

LUCIANA MENDES PEREIRA RIVELLI AMELIO
Assessor de Servigos Técnicos

AINE APﬁ;%OSA

Agente de Servicos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0046/2016

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 12.061, de autoria da Mesa Diretora que altera a Lei 8.199/2014, gue consolidou o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para destinar
a servidores de seu quadro efetivo 0s cargos de diregéo.

Da analise da proposta em questio temos que os cargos
elencados no astigo 1° e seus paragrafos passarao a ser ocupados por servidores do
quadro efetivo da Ca&mara Municipal a partir de 1° de janeiro 2037 para que se preserve a
continuidqde das atividades das diretorias desta instituicdo, pois as mesmas possuem
carater técnico.

Para o presente exergicio o impacto serd nuio, posto gue
referida proposta somente comegara a vigorar em janeiro do proximo ano. Com relacéo ao
exercicio de 2017 as despesas decorrentes da presente agdo estardo elencadas na
proposta orgcamentéria de 2017, tendo em vista que a mesma contfiempia;é todos os carges
existentes no Quadro de Pessoal do Legislativo na dotac@o orgamentéria correlgta.

Assim néo encontramos 6bices do ponto de vista financeiro
orgamentaria para a tramitagdo do presente feito, posto que atende aos preceitos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer.

6 de julho de 2016.

Cons e

Diretor Financeiro

Ui g,
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servicos Técnicos




Cémara Municipal de Jundiai -
Sa0 Paulo ‘ "

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.309

PROJETO DE LEI N°12.061 PROCESSO N° 75.581

De autoria da MESA, o presente projeto de lei
altera a Lei 8.199/14, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal, para destinar a servidores do seu quadro efetivo os cargos de diregdo.

A propositura encontra sua justificativa a fls. 05,
e vem instruida com: 1) o documento de fls. 06/07; 2) despacho CJ 380, fls. 08; 3) Despacho (fls.
09), da Diretoria Financeira ao setor de ARH para apresentagdo do impacto financeiro
decorrente da readequacdo dos cargos propostos; 4) resposta da ARH {fls. 10), e andlise da
Diretoria Financeira (fls, 11).

A Diretoria Financeira, érgéo técnico que detém
a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeire do
Legislativo, conclui, através de seu Parecer n°® 0046/2016, que n&o encontrou obices do ponto
de vista financeiro-orgamentario para a framitacio do presente feito, posto que atende aos
preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Noutra abordagem do tema, esclarece gue os
cargos passaréo a ser ocupados por servidores do quadro efetivo da Camara Municipal, a partir
de 1° de janeiro de 2017, para que se preserve a contintidade das atividades das diretorias
desta instituigdo, e, para o presente exercicio o impacto sera nulo, posto que referida proposta
somente comecara a vigorar em janeiro do proximo ano. Com relagéo ao exercicio de 2017, as
despesas decorrentes da presente ago estardo elencadas na proposta orgamentaria de 2017,
tendo em vista que a mesma contemplara todos os cargos existentes no Quadro de Pessoal do
Legislativo, na dotacdo orgcamentaria correlata. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito
pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente
técnicas do 6rgac, em cuja fundamentagdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que
matéria financeira e contabil nZo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a
manifestacdo juridica leva em consideragéo a presuncdo de verdade contabil-financeira exarada
por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura revestida
da condigio legalidade no que concerne a competéncia (L.O,M. - art. 13, Xll c/c 0 art~14, lll &
XV e art. 27, inciso llI), e quanto a iniciativa, que & privativa da Mesa do Legislativo, (£.O.M. - art.
13, |, clc o art. 45), em face de a ela ser atribuida a organizacdo dos servigos adrdinistrafivos &

provimento de seus cargos plblicos, envolvendo a criacéo e a extingéo dos cargps dajCamara
Municipal, bem como a fixagéo e a alteragéo de seus vencimentos, instituigdo de vantagens e |
reformulagdo de condicbes de provimento. !
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Camara Municipal de Jundiai o 4
Sio Paulo ErL0n, )
b ST e i e

A matéria é de natureza legislativa, em face de
somente através de lei a Mesa Diretora pode disciplinar o certame, sendo que na questdo
concreta em tela objetiva-se destinar a servidores do quadro de pessoal efetivo da Edilidade os
cargos de direcdo, preservando-se a continuidade das atividades das diretorias desta instituicéo,
e presente esté na proposta o quesito juridicidade.

Tratando-se de retorno dos cargos de direcao,
atualmente de provimento em comisséo, para cargos de provimento por servidor efetivo (nas
condigbes dos dispositivos do projetado artige 1°), n&o haverad aumento de despesa, sendo
desnecessdria as medidas determinadas pela LRF, artigo 16, que diz:

“Art. 16. A criacdo, expansio ou aperfeicoamento de acio governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

] - estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

I -~ declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdao orgamentaria e financeira com a lei orgamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de
dotagio especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas nho programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

I - compativel com o plano plurianual € a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstes nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer
de suas disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa con?islgrada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

75 ou
do art,

§ 42 As normas do caput constituem condicao prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento
execucado de obras;

11 - desapropriagédo de imoveis urbanos a que se refere
182 da Constituicdo.”




S8o Paulo (77519

Camara Municipal de Jundiaf %

Feerm

Por se tratar de Gltimo ano de mandato, também
devem ser avaliadas: (i) a proibigdo prevista no paragrafo Unico, do artige 21, da LRF' ¢, (ii} a
vedagdo de ordem eleitoral, prevista no artige 73, inciso VI, da Lei Federal n° 9504/972,

No caso concreto, n3o incidem tais ébices, pois
ndo se trata de aumento de despesas publicas efou revisio de vencimentos. O mesmo ocorre
com relagdo a oitiva do IPREJUN (impacto atuarial), eis que n&o ha criagdo de cargos ou

reflexos de ordem remuneratéria.

Schre o prisma jurldico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, eis que visa a alteragBo de norma legal local — Lei 8.199/14 — podendo se
consubstanciar através de norma situada no mesmo nivel daquela, dependendo, pois do prévio
aval da Edilidade. Relativamente ao quesito mérito, dira o scherano ao Plenario.

Conforme dispde o § 1°, do art. 139, do R,

sugerimos a gitiva da Comissé&o de Justi¢ca e Redagao,

QUORUM: maioria @ uta® (letra “a” do § 2° do

art. 44, L.O.M.).
Jundiai, 6 de jujho de 2016.

Aonaldo Jolle; Vene

Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadgl Pedro
Consultor Juridico Consultor 1uridico

1 Art. 24. E nulo de plenc direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e néo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e ¢ disposto no inciso X!l do art. 37 e
no § 1° do art. 169 da Constituicig;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo tnico. Tamhém € nulo _de pleno direito o_ato_de gue resulte aumento da despesa com
pessoal expedido nos cento e ocitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou
brgdo referido no art. 20.

2 Art. 73. Sao proibidas acs agentes publicos, servidores ou néo, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade
de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais: (...) VIt - fazer, na circunscri¢éo do pleito, reviséo geral da
remuneracéo dos servidores publicos que exceda a recomposicio da perda de seu peder aquisitivo ac lengo do

ano da eleigdo, a partir do infcio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei @ até a posse dos eleitos.

3  Por interpretagdo a contrario sensu do referido dispositivo. Se para a criagdo de cargos demanda quorum
de maioria absocluta, o mesmo deve ser respeitado para a hipétese do retorno do cargo em comissio para
cargo de provimento efetivo.




Céamara Municipal de Jundiai
8&0 Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 75.581

PROJETO DE LEI N° 12.061, da MESA DIRETORA, que altera a Lei 8.199/14, que
consolidou o Plano de Cargos, Caireiras e Vencimentos da Camara Municipal, para
destinar a servidores do seu quadro efetivo os cargos de diregéo.

PARECER N° 1.640

A natureza legislativa da proposta ora em analise, que
busca alterar a Lei 8.199/14, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Cémara Municipal, para destinar a servidores do seu quadro
efetivo 0s cargos de direcao, é incontestavel e somente pode ser alcangada através
de lei.

Conforme aponta a Consultoria Juridica da Edilidade
em sua analise, que acolhemos na totalidade (fls.12/14), o projeto em questéo se
nos afigura revestido da condigdo legalidade no que tange & iniciativa e &
competéncia.

Assim, reportando-nos a andlise juridica, temos a
informac&o de que a proposta nao apresenta reflexos de ordem remuneratéria, nao
importando, peis, em aumenio de despesas.

Por conta do explanado, votamos favoravel a iniciativa.

E o parecer.

APROVADO

ox jor/ 16 as Comissdes, 06.07.2016.

o

Vot T
ROBERFJO CONDE ANDRADE ROGERIG'RICARDC DA SILVA

eba
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PROJETOQ DE LEI N° 12,061

Altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para destinar a servidores do
seu quadro efetivo os cargos de diregdo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz

saber que em 12 de julho de 2016 o Plendrio aprovou:

Art. 1°. O art. 4°. da Lei n®. 8.199, de 15 de abril de 2014, passa a. vigorar acrescido do
seguinte dispositivo:
“8 6% O cargo publico em comissdo de Diretor Juridico é redenominado Consultor

Juridico Geral, mantidas as mesmas atribui¢fes do cargo.

§ 7% Os cargos de Diretor Administrative, Diretor Financeiro, Diretor Legislativo e
Consultor Juridico Geral serdo ocupados por servidores do quadro efetivo da Cdmara, vedada a estes

a acumulagdo de fungBes de qualquer natureza, desde que:

I — ndo tenha reprovagfio em processo de progressdo por insuficiéncia de média de

avaliagdo e/ou horas de curso para treinamento, nos ultimos 5 anos que anteceder a nomeagdo;
I - ndo tenha penalidade disciplinar nos ultimos 5 anos que anteceder a nomeagdo;

IIT — nio tenha se licenciado nos wltimos 3 anos, que anteceder a nomeagdo, para trato

de assuntos particulares;

IV — tenha, no minimo, 8 anos trabalhados na Cdmara Municipal de Jundiai e, 5 anos

ininterruptos de fungdo desenvolvida no setor competente.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2017,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em doze de julho de dois mil e dezesseis
(12/07/2016).

Eng. MARCELQ GASTALDO
Presidente

fcm
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PRAZO PARA SANCAOQ/VETO

' (15 dias titeis - LOJ, art. 53)
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CRMARA M. JUKDIRI <PROTOCOO O3rAGD-2016 17:02 OTSTEE

% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP | exenieyie

304/2016
Processo n*® 20.161-0/2016

Jundiai, 27 de julho de 2016.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: W’A
fetoria Legislativa

031 0% 116

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 8.690, objeto

do Projeto de Lei n° 12.061, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

‘PﬁﬁgBIGARDy
PrefeitdyMunicipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade sin.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




Processo n° 20.161-0/2016  fls
PREFE [ : -
ITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP proc. A4

el

LEI N.° 8.690, DE 27 DE JULHO DE 2016
Altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos,

Carreiras ¢ Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para

destinar a servidores do seu quadro efetivo os cargos de diregfo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessfo Ordinaria realizada no dia 12 de
Jjulho de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° O art. 4° da Lei n°. 8.199, de 15 de abril de 2014, passa a vigorar
acrescido do seguinte dispositivo:

“§ 6% O cargo publico em comissdo de Diretor Juridico é redenominado
Consultor Juridico Geral, mantidas as mesmas atribuigdes do cargo.

§ 7% Os cargos de Diretor Administrativo, Direfor [inanceiro, Diretor
Legislativo e Consultor Juridico Geral serdo ocupados por servidores do quadro efetivo da
Cdmara, vedada a estes a acumulagdo de fungdes de qualquer natureza, desde que:

I — ndo tenha reprovagdo em processo de progressdo por insuficiéncia de média
de avaliagdo e/ou horas de curso para treinamento, nos ultimos 5 anos que anfeceder a
nomeagdo,

I — ndo tenha penalidade disciplinar nos #ltimos 5 anos que anteceder a
nomeagdo;

Il — ndo tenha se licenciado nos iltimos 5 anos, que anteceder a nomeagdo,
para trato de assuntos particulares;

IV — tenha, no minimo, 8 anos frabalhados na Camara Municipal de Jundiai e,
J anos ininterruptos de fungdo desenvolvida no setor competente.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2017.

“PEDR(Q BIGARDI
Prefeitd Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretarta Municipal de Negocios
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de julho de dois

mil e dezesseis.

/4 LA NT T
ADILSON MESSIAS
Secretario Municipal de Negocios Jurid ©9BLICACAO | Rubrica

03108 146 &

scc.1
Mod. 3
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