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Processo n® 6.601-3/2016  cypg 1w, suptar (proTocDy 4/ TUH/Z016 15:32 075558

Jundiai, 21 de junho de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagfio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende reagrupar
os cargos e empregos de Assistente de Administragio e Agente Fazendario, assim como de
Assistente Técnico Tributdrio e Assistente Técnico de Gestdo, integrantes da estrutura da

Prefeitura do Municipio de Jundiai

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

)

Prefeitd, Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. 1 -
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Apresentado,

Encaminhe-se-¥§ comissdes indicadas:
o PanN

PROJETO DE LEI N°_12.057

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art, 1° Ficam reagrupados os cargos e empregos de Assistente de Administragéio e

Agente Fazenddrio, assim como os de Assistente Técnico Tributario e Assistente Técnico de

Gestéo, integrantes da estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, constantes dos Anexos
I, II, VI, XVII e XVIII da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei n°
8.227, de 04 de junho de 2014, na forma do Anexo I que constitui parte integrante desta Lei,

passando os cargos a serem denominados Assistente de Administragfio e Assistente Técnico de

Gestdo, respectivamente, de acordo com a tabela a seguir:

Situaciio atual | Nivel/Grau | Quantitativo Situaciio | Nivel/Grau | Quantitativo
Futura

Cargos: 779 Cargos: 857
Assm'te'nte fle AAD I/D Assistente
Administracéo B 97

MIpPregos. =1 de AAD I/D

Cargos: 78 ] Administragio Empregos: 24
Agente AAD I/D
Fazendario

Empregos: 03

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "miai" - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Situag¢io atual |Nivel/Grau | Quantitativo Situacio Nivel/Grau | Quantitativo
Futura
Assistente Cargos: 14 Cargos: 63
Técnico TEC I/A Assistente
Tributario Empregos: 01
'Técnico de TEC /A

Assistente Cargos: 49 x Empregos: 02
Técnicode | TEC VA Gestio
Gestéio Empregos: 01

Art. 2° Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 37 da Lei n® 7.827, de 29 de

margo de 2012,

Art. 3° As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfo a conta da dotagdo

orgamentdria 3.1.00.00.00 — Pessoal ¢ Encargos Sociais.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

sce.1

Prefeito

PEDRO%HGAR])I———'>
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'DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

GRUPO / NIiVEL SALARIAL: AAD I/D

DESCRIGAO SUMARIA

o

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das
diversas Secretarias e 6rgdos de lotacao.

ATRIBUIGOES

Atribuigbes Gerais:

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das
diversas Secretlarias e 6rgaos de lotaco;

Desenvolver atividades relativas a processos de documentagdo e arquivo em
geral;

Secretariar reunides e elaborar atas;

Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a
unidade administrativa em que atua;

Auxiliar nas atividades relacionadas a administracéo de pessoal, contabilidade,
orcamento, compras, patriménio, protocolo, dentre outras préprias de sua
unidade administrativa; -

Auxiliar na gestao de contratos;
Requisitar e receber materiais diversos;

Prestar suporte administrativo para as atividades desenvolvidas pelo érgdo em
que atua;

Atender ao publico interno e externo, promover o acothimento, fornecer as
orientagées e encaminhamentos necessarios;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatdrios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;

Organizar e controlar a tramitacdo de documentos;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgéo de lotacéo.

(ASIIC ante 4@ Admish 3cdo) %
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> Area de Educacso:

Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; a ser
dindmico, organizado, coerente nas informacdes solicitadas, interessado nas
atividades de escriturag@o e arquivo escolar.

o Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria.

o Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros
proprios.

o Rever todo 0 expediente a ser submetido ao despacho do Diretor.
o Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades.

o Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados.

o Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacéo e conclusdo de curso.

> Area de Finangas:

Efetuar a prestacéo de contas de convénios diversos; Controlar os processos
e pagamentos dos termos de acordo e emitir as respectivas guias; Elaborar e
acompanhar a execucdo do orcamento das areas. Analisar as solicitacdes de pedidos
relativos ao cadastro imobiliario e imobiliarios e de parcelamentos de débitos,
oferecer suporte para elaboragdo de parecer técnico em sua area de atuacio,
responder por processos de natureza operacional, propor solucdes para problemas
que tenham impacto na sua area de atuac&o, participar da elaboragéo e definigéo de

processos operacionais e projetos de sua area de atuagéo.

» Efetuar a prestacéo de contas de convénios diversos;

o Controlar os processos e pagamentos dos termos de acordo e emitir as
respectivas guias;

o  Elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento das dreas;

o Orientar o confribuinte quanto as Leis que regulamentam as atividades industriais,
comerciais e prestadoras de servico;

o Efetuar simulagGes de acordos de débitos em divida ativa e seu parcelamento;
o  Elaborar célculos de liquidagdo de sentenca trabalhista;

o Analisar as clausulas financeiras/ previdenciarias;

(Assistente de Adrunistracao) %
.
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o  Acompanhar o servico da divida interna fundada;

o Efetuar a atualizacdo econdmica/ financeira dos contratos;

o Elaborar célculos de desapropriacéo;

o Analisar o reajuste/ realinhamento dos contratos

o Emitir certidbes negativas ou positivas de deébitos municipais e tributos
imobiliarios;

+ o Realizar o atendimento ao municipe em guichés, telefone, e-mail e pessoalmente;

o Analisar os dados, documentos e informacgdes do contribuinte;

o  Constituir o crédito tributario, ocbedecida a legislagdo vigente;

o Colaborar na elaboracédo de pareceres técnicos;

o Acompanhar o gerenciamento de informagdes;

o Garantir que a implantagéo de solugbes que tenham impacto na sua area de
atuacéo seja feita de acordo com a legislacdo pertinente;

o Interagir com outros 6rgéos governamentais, orgédos fiscalizadores, para suporte
técnico e avaliacéo dos atos pretendidos;

o Racionalizar o desenvolvimento de tarefas e propor solugdes;

o Recomendar, implementar modificagbes, inovacdes e solugbes para processos de
trabalho;

o  Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.

ey > Area de Recursos Humanos: ,

Desenvolver atividades nas areas de recrutamento e selegdo,
administragdo de pessoal, beneficios, administracdo salarial, analisando
necessidades e sugerindo alternativas para os problemas apontados, planejando,
desenvolvendo e organizando programas, estudos e pesquisas especificos de sua
area de atuacéo.

o Desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria
das atividades da area.

o Planejar, organizar e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando
sua aplicagao e avaliando os resultados.

o Participar de pesquisas e estudos especificos de sua area de atuacéo.
— -- |

(s ante de Admusiragdol % 3
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Organizar e participar da elaboracéo e aplicacéo de cursos e palestras.

Examinar processos especificos da sua area, dando pareceres técnicos,
apresentando solugdes que melhor atendam a questéo, dentro dos limites legais
e dos regulamentos e politicas internas.

Emitir relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade.

Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes,
relatdrios, etc.

Analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e
selec@o por meio de concursos.

Alterar no sistema cargos de comisséo, local de trabalho, dotagdo, jornada de
trabatho, nivel salarial e cargo.

Lancar no sistema substituicdo de funcdo de confianca, de cargo de comisséo,
de cargo e nivel universitario.

Analisar os casos de alteracbes de cargos, transferéncias, demissfes e outros
tipos de movimentagdo de pessocal, observando as normas e procedimentos
aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos.

Propor e implementar procedimentos de recrutamento e selecio, realizar o
processo de integracdo de novos servidores.

Promover a avaliacio de desempenho, sempre prezandoe para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores e pela satisfagéo e
saude no trabalho.

Conferir folhas de pagamentos e promover beneficios, tal como férias, para
servidores, supervisionar a rotina do departamento pessoal, auxiliando nas
atividades quando solicitado.

Preparar relatdrios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e demais
expedientes relativos as atividades de sua competénciag;

Participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico;

Averbar todas as alteractes feitas no sistema sénior.

—
idesstenio de ddminstragiol %
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FORMAGCAO:

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses

1 — Basico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2. Intermediario
' 3 - Dominio

1 2

| Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacéo

Utilizacao de materiais e equipamentos na area de atuacdo

Informatica - Pacote Office e Sistemas Integrados

Atendimento ao Piblico

PRI M e

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, cumprimento de prazos, produtividade, confiabilidade, trabalho em equipe,

comunicagdo escrita, comunicacgéo verbal, flexibilidade, negociacéo, cultura da qualidade, foco
no resultado, iniciativa, pro atividade, lideranga, solugéo de conflitos, organizagao, controle,

 planejamento, relacionamento interpessoal, visdo estratégica, visdo sistémica.

ELABORACAO

Por: Kelly Dardis Data:

L - ' APROVAGOES

Ultima Atualizagdo: 03/2016
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~__DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC VA

et

DESCRIGAO SUMARIA

o Executa, com autonomia, a coordenacdo de tarefas de apoio administrativo na
unidade e presta assessoramento direto as autoridades municipais.

- —— rp———— - -

ATRIBUIGOES

o Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sug
gestao;

o Prestar suporte administrativo para as atividades desenvolvidas pelo érgdo em que
atua;

¢ Atender ao ptblico intemno e externo, promover o acolhimento, fornecer as
orientagdes e encaminhamentos necessarios;

o Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativas, relatdrios e outros
expedientes relacionados & sua unidade administrativa;

o Executar as atividades de suporte técnico associado a implementagéo e execucgéo
de projetos, programas e politicas pdblicas relativas a sua Secretaria;

o Desenvolver atividades relacionadas & adminisfragéo de pessoal, contabilidade,
orgamento, compras, patriménio, protocolo, gestdo de contratos, dentre outrag
proprias de sua unidade administrativa;

o Coordenar e executar atividades relativas a confratacdo de servigos e aquisicdo de
equipamentos e materiais;

o Desenvolver atividades relacionadas com a supervisdo e planejamento de pessoal;
o Orientar a aplicacéo de normas gerais;

o Participar de estudos voltados & melhoria e/fou adequac&o de rotinas, normas,
regulamentos e processos de frabalho;

o Organizar e controlar a tramitagéo de documentos;

o Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo &fou do 6rg&o de lotagéo.
o Realizar atendimento ao municipe em guichés, telefone, e-mail e pessoalmente;
o Colaborar na elaboragéo de pareceres técnicos;

o Acompanhar o gerenciamento das informacgdes; ,

o Garantir que a implantacdo de solugdes que tenham impacto na sua area de
atuacio seja feita de acordo com a legislacéo pertinente;

o Racionalizar o desenvolvimento de farefas e propor solugses;

(Assistenta Tonwo de Gesldo) % 1
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o Interagir com outros érgdos governamentais, orgaos fiscalizadores, para suport
técnico e avaliacdo dos atos pretendidos;

o Recomendar, implementar modificacdes. Inovacdes e solugbes para processo de]
trabalho.

——

COMPETENCIAS TECNICAS i
iFORMAQﬂO: ' ‘j
ca

Eném"o ‘Médio mais Técnico em Administragdo, Contabilidade, Finangas, Gestdo de Politic
Puablicas, informatica, Informatica para internet, Marketing, Recursos Humanos, Redes dg
‘Computadores, Meio Ambiente e Secretariado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses
1 - Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediario
. o 3 ~ Dominio
] . 1 2 3
Informatica — Pacote Office e Sisteras Integrados . X
Legislacdo, Normas e Procedimentos da area de atuacéo X
Utilizac&o de materiais e equipamentos ha area de atuacéo X
 Atendimento ao Publico X
HABILIDADES INDIVIDUAIS ' .

Atencdo, cumprimento aos prazos, produtividade, confiabilidade, trabalho em equipe
comunicacdo escrita, comunica¢ao verbal, flexibilidade, negociacdo, cultura da qualidade,
iniciativa e pro atividade, lideranga, solugdo de conflitos, organizagdo e controle, planejamento,
relacionamento interpessoal, visdo estratégica, visdo sistémica.

ELABORAGAO .
Por: Kelly Dardis E._’:lta: |Ottima Atualizagdo: 03/2016
APROVA(;GES
SFCRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO GESTAO DE PESSOAS
I 5 O

{Assisienie Téenco de Gestdo) @ 9
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso projeto
de lei, por meio do qual se pretende reagrupar os cargos e empregos de Assistente de
Administragio ¢ Agente Fazendério, assim como de Assistente T'écnico Tributdrio e Assistente
Técnico de Gestdo, integrantes da estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, passando a
serem denominados, respectivamente, de Assistente de Administragiio e Assistente Técnico de

Gestdo.

Em relagiio 4 competéneia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constituigdo Federal e
no artigo 6° “caput” e inciso XX da Lei Orgnica de Jundiai e, quanto & iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos 2
organiza¢do administrativa e regime juridico dos servidores,

Cumpre-nos, ainda, observar que as agdes propostas possuem adequacéo
orcamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura,

A possibilidade da jungdo dos cargos ¢ possivel desde que as carreiras a
serem fundidas possuam idénticas atribuigbes, assim como se tenha atendido, no ato de
provimento dos respectivos cargos, ao principio do concurso piiblico, com similaridade de
exigéncias e complexidade, afastada a ocorréncia de ascensdo funcional, ou até mesmo, desde
que isso signifique a corre¢io de enquadramentos visando restaurar o stafus quo ante dos
servidores envolvidos. Sdo exigéncias constitucionais que podemos encontrar & luz da
jurisprudéncia mais recente do STF (ADI 3857, Rel. Min. Ricardo Lewandovski).

Neste diapasio, vislumbramos, consoante manifestagiio técnica da
Secretaria Municipal de Gestiio de Pessoas, constante as fls. 32 e 190-190v° do Processo
Administrativo n® 6.601-3/2016, que os cargos de Assistente de Administragio e Agente
Fazenddrio tém similaridade quanto s atribui¢@es, sendo oriundos dos cargos denominados de
Agente de Suporte Administrativo Cat. II e Agente de Suporte Administrativo Cat. Ili, providos

através de concurso piiblico com as mesmas exigéncias e requisitos.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Munlcfundlai" - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Ainda, que os cargos de Assistente Técnico de Gestdo e Assistente
Téenico Fazenddrio sfo decorrentes dos cargos de Assistente Administrativo (Agente de
Suporte Administrativo Cat. IV) e Assessor de Servigos Tributdrios, os quais passaram a
denominagfio de Assistente de Gestdo e Assistente Fazenddrio, respectivamente, pelo advento
da Lei Municipal n® 7.827, de 29 de margo e 2012 e, posteriormente, foram subdivididos em
razdo da qualificagdo técnica, surgindo a denominag#o atual, consoante Lei Municipal n° 8,277,
de 04 de junho de 2014, sendo que apresentam, observadas as atribui¢des anteriores,
similaridade nas exigéncias e complexidade e o mesmo requisito no concurso de ingresso.

Portanto, ndo hd que se falar em provimento derivado de cargos ou
ofensa 4 Constituicdo Federal.

A propositura € essencial em face da necessidade de adequagfio da
estrutura administrativa 4 atual realidade e necessidades do servigo, frente ao visivel
desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo desta Administragio
Municipal. De fato, a unificagio dos cargos de Assistente de Administragio e Agente
Fazenddrio e de Assistente Técnico de Gestdo e Assistente Técnico Tributario trard beneficios
imediatos para as Secretarias Municipais, inclusive a de Finangas, uma vez que possibilitara a
movimentagdo interna dos servidores.

Cumpre-nos esclarecer que ¢ licito 4 Administrag8o alterar a estrutura
das categorias, classes, niveis do servigo ptiblico e remuneragfio, de forma isolada, visando o
aperfeicoamento da méaquina administrativa, desde que as altera¢des nio resultem em ascenséo
funcional e/ou burla ao principio constitucional do concurso piblico (artigo 37, II, da
Constitui¢do Federal).

Nesse sentido, tendo em vista que a Administragdo Publica incumbe o
dever de zelar pela eficiéncia de sua estrutura organizacional (artigo 37, caput, da Constituigio
Federal), bem como que compete, privativamente, ao Prefeito Municipal a iniciativa dos
projetos de lei que disponham sobre a organizaco administrativa (artigo 46, IV da Lei
Orgéinica do Municipio), a adequagfio dos cargos da Prefeitura de Jundiai constitui medida
indispensavel de ser adotada.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejaram o presente Projeto

de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacéo.
PEDRQ BIGARDI >
Préfeito
sce.l )
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRQ

VALCRES CORRENTES
Art. 9° ine. X, alinea &) das Instrucdes n 02/2008 (TC-A-40 728/026/07) - Area Municipas - go TGE-8P Ri 1,00
i Realizade Realizad Org & Frevisdu Preyisde Previsdo
RECEITAS FISCAIS
j 2014 2045 2018 07 2018 018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (i) 1.463.303.865 1,550,460 038 1.782.502.200 1,889 202,137 2.026.692.189 2,159 947.200
RECEITA TRIBUTARIA 466,634,136 512 833 281 594,145,000 6230.23¢ 000 676,060,326 T720.511.292
IPTY 98 697.858 111.228.413 125.000 131,342 500 140 893.727 150,957,489
185 213.400 263 228619714 261,000 274.610,150 204,579,800 313.948.422
iTBI 54,703,385 53 328474 58.000 63 201 200 §7.904,463 72 369.182
Cutras Receitas Tributanag 99 786 B30 118,705 680 150,145,000 160.876.150 172,682 336 i84.038.19¢
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 44 256,948 51.476 046 76.345.500 82098933 88.068.319 93.858.801
Receila Previdenciana - 42,922 698 - - - -
Cuiras Contnbuigdes - 4.553.348 - - - -
RECEITA PATRIMONIAL 45 859 846 16 298 BO2 20832300 22,186.944 23 800,378 25.365293
Receda Patnmomial 792,455 776.730 Ti2.900 765 645 821,327 875,329
Aphcagdas Financewas (i) 45.087.392 16,522,072 19.920 300 21,421,295 22.979.051 24 489 924
RECEITA DE SERVIGCS 26.225937 26.910 431 30 275 400 32.558.651 34,924,171 37 220,434
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 108 321.009 69.282.269 105,102 500 113.021.573 121 240,934 129 212,523
Recerlas de Contnbuigdes - intra-crgamentanos 101.364.556 69.262 269 99 976 200 107.509.407 115327491 122.910.273
Servigas Adminisiratives 6.656.453 5.126 300 5,512 567 5.913.441 6.302,249
TRANSFERENCIAS CORRENTES 800.199.814 860.797,937 963 845 700 1016 082,700 1,089.972.234 1184 637,908
FEM 42.021 253 43,836,412 52 800.00¢ 48,600,470 §2,134.696 £5.562.552
ICMS 432 876.429 479,935 628 556 80O 000 507.787.600 641.258.714 583.421.475
Qutras Transferéneias Cotrantes 325,302,140 337025.896 354 245.700 369,694,630 396,578,822 422 653.881
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 70.124,186 B2 003.542 §7.258.300 106,147,709 113,866 770 121,353,510
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Wt} = (HI) 1.498.371.257 1.565,982,112 1,752 581,500 1,867,880 843 2.002 713,138 2,135.457.276
RECEITAS DE CARITAL {IV) 9.415.881 7681442 90,610 300 103.628 800 58,154,901 56.883 277
Operagdes de Cradita () 171.301 1.246.414 30,758 000 74,686,000 27,107.380 23794382
Amaorizagia da Empréstimes (V1) 2.780.010 3.274.741 3.668.100 4003364 §.582,836 5.949.907
Alienagao de Ativoes (VII} 2.123.289 12.742 §4.000 $8.036 63.221 67.378
Transferéncias de Capital 7.085.566 2,963 227 40.511.300 23,884,033 25620880 27.305,453
Dutras Receitas de Capital 39.728 784 318 19,287.000 4 999832 5.362.420 £.716 064
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VII)=(V-v-\1-VID) 4 365 281 3.147.545 56,130 200 24 860 500 25 401.454 27.011 610
e :I‘;g L?ﬁ‘n%?uw&gs(m - 1641057507 | n.638at1026 | vo2amtase0 | sopsveaae | 2450355533 2201741409
Realizado Realizado COrgamenic Previsio Pravisda Praviséo
: DESPESAS FISCAI 2014 2015 2016, 2017 2018 2019
OESPESAS CORRENTES (1) 1.438 095.313 1 566,400 666 1778.597.550 1.870.420,703 2 008,158 699 2.140.266.068
Pessoal @ Encargos Sociais 725.122 547 774 098,919 927.948 440 967.224.831 1.039 446,450 1,107.790 097
Jures @ Encargos da Divida (X)) 28 244442 28 680.432 18.782.000 19.347,676 20.59C.464 22015224
Quiras Despasas Correntes 654,728 624 763621215 831 857,110 B83 845 297 948,121,745 1.010.460,750
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIN={X-X} 1409.851.4714 1.537,720.24 1,759.815 550 1.851 073128 19587.668.235 2.118 250 847
DESPESAS LE CAPITAL (Xl 64.105.809 55 504 748 156,037,850 122,114,401 76.263.772 76,111 872
Investmentcs 49 551,953 42,467,774 145,157 850 103.665,454 §5 266.862 52.169.169
Inversdes Financerras - N - - - .
Concessdo de Empréstimas - . - . - .
Aquisigao de Trulo da Capital ja Integrahizade - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - - - - -
Amertizagio da Dada (XIV) 14.553 B56 16038 974 10 880.000 18.443 907 20996 010 23.942.703
DESPEEAS FISCAIS DE CARITAL (XVi=(XIIFXIV) 49,551,953 42,467,774 145,157,850 122,782.500 55 266 862 52,169,169
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 3000.000 9630,000 10.33C 294 11.009.510
44 247.700 103 787,807 411,335 256 118 655 549

RESERVA DO RPPS (XVII} - -

DESPESAS NAO FINANGEIRAS OU
DESPESAS FISCAIS LIGUIDAS - 1.459.403.424 1.580, 188.008
(XVUDS(UERVEXVIEXVI)

1.852.221.100

2.077.643.435 2.154,170.353 2.289.075,565

RESULTADO PRIMARIO [XIX) = (IX-XVIII} 181,654,123 53.223.914

(;a.4os.soo;r m.ssa,ﬂs)l 13.314.32031 zess.m—l

Valores enyolyidos na esymativa de wppasio

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resuitado do jmpacto (valores infencres ou guais @ zero imphcam em auséncia

Impacte Nulo

de impacla ou impacto nulc) » td 3.1.00.00.00 ~ Pesscal @ Encargod Soclais
Bemnonstrative elaborada exclusy te para o p to do Pr Adrministrativo n? §.601-3/12016-1, visando autorlzagio legisiativa para reagrupar os cargos,
empregos @ respoectivos quantitativos de Assistente de Ad ¢d0 ¢ Agente Fazendério, assim come de Assistente Técnlco e Assistente Téenico de Gestao, integrantes

da estrutura da Prefeltura do Municlpio de Jundial, passando os cargos a serem deneminados, respectivamente, de A

Gestio,

k"."-u M—'

Mara Luisa Denadai
Ditlora Oeplo de Plane) Exec. Orgamentano

ite de Administragio e Assistente Técnico de

Jundial, oaserzo1s

PedrgRéis Galinde
Secretand Mynicipal de Finangas
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ST b ? ,j Prefeitura de Jundiai —
ﬁ : #a. Cuidar da cidade & cuidar das pessoas
IPREJUN '

Processo n° 6.601-3/2016
IPREJUNI/DAF
Em 09/06/2016 ' /

@ | — Ciente e de acordo com o parecer encartado por

seus proprios e juridicos fundamentos;

Il - Quanto & eventual analise do impacto financeiro

para esta Autarquia, destacamos que tal impacto € inexistente, na medida em

conforme se depreende no PL anexo, ndo houve alteragéo de saldrios, mas tio

somente a unificacdo/reclassificacédo dos cargos em tela.

llIl- No mais, nada a opor em relacg&o a minuta de

projeto de iei e justificativa encartados;

@ IV — A Presidéncia. -

"

Dirétor Administrativoe/Financeiro *

Av. da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Nerte - Jardim Botanico
Jundial - S840 Paulo - CEP 13214-900-
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Cuidar da cidade & cuidar das pessocas

[PREJUN

Processo n° 6.601-3/2016
IPREJUN/Presidéncia
Em 09/06/2016

Q I- Ciente e de acordo com as manifestagGes juntadas
aos autos pela Procuradoria Juridica e Diretoria Administrativa/Financeira do

Instituto;

Il — Nada a opor em relagéo & minuta de projeto de lei

e justificativa encartados;

-

lll - Encaminhe-se a SMNJ/PCJ para manifestagdo

conclusiva conforme apontado & f1.180.

3

Eudis Urbano do%~
Diretor Presidente do

Av. da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiaf - S&o Paulo - CEP 13214-800




Camara Municipal de Jundiai
Estado de 830 Paulo

(Compilagdo da Lei n* 7.827/2012 - pdg, 3)

LEJ N.® 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos,

Salarios e Vencimentos™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decreton a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 27 de margo de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO L
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, tem sua
denominag¢do alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, passando a vigorar
com a redacgio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizac@o da estrutura de cargos ¢ saldrios;

IT — legalidade e seguranga juridica;

LI — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualifica¢io funcional;

IV - reconhecimento e valorizagfio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagfo propria, vencimento e atribuigdes especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolida¢do das Leis Trabalhistas;

III — funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piiblico do Municipio, sob regime
estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

IV — empregado: pessoa contratada sob o regime da legisla¢@o trabalhista;
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sdo Paulo

Compilagdo da Lei n® 7,827/2012 — pdg. 18
. P

§ 2* Aos ocupantes de cargos e empregos de Farmacéutico, admitidos anteriormente & Lei
6.897, de 12 de setembro de 2007, aplica-se, para fins de enquadramento, a regra do pardgrafo
12 deste artigo.

§ 3" Aos ocupantes de cargos e empregos de Jornalista aplica-se, para fins de enquadramento,
o Grau A, Nivel I, da Tabela de Vencimentos do Grupo Especializado, observada a jornada de
30 (trinta) horas semanais.

§ 4° Os servidores designados para o exercicio de cargos em substituigdo serdo enquadrados
com base no cargo de origem.

§ 5* O enquadramento dos cargos em comissdo observard o disposto nos Anexos I e XVI.

§ 6° O enquadramento dos servidores pertencentes ao Quadro Especial observara o disposto
no Anexo IV,

§ 7* Quando o enquadramento resultar em vencimento-base ou saldrio-base inferior ao
percebido, 0 mesmeo dar-se-a no grau imediatamente superior.

§ 8° Serdo atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessarios para
atingimento do percentual minimo de variagdo salarial decorrente desta Lei, nas situagdes em
que o enquadramento resultar em percentual inferior aquele.

§ 9° Em razdo da necessidade de respeitar-se a evolugfio funcional ji alcancada na estrutura
salarial anterior, serd concedido 0 mesmo percentual existente, entre os graus da tabela de
vencimentos/salarios, a cada dois anos, a titulo de progressdo ¢ a cada cinco anos a titulo de
promogéo, desde que preenchidos os requisitos necessdrios, sempre que o servidor atingir o
grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo ardbico, apds a letra “X", em
ordem crescente, que cessard no momento em que o servidor completar os requisitos
necessarios para a aposentadoria voluntiria.

§ 10. Aplica-se a regra do paragrafo tnico do artigo 37 acs enquadramentos resultantes deste
artigo.

Art. 37. Fica a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir o equilibrio e
a justica internos, autorizada a corrigir, mediante prévia andlise do impacto orgamentdrio-
financeiro, com efcitos “ex-nunc”, distorgdes oriundas de enquadramentos decorrentes de
processos de evolugdo funcional anteriores ac advento da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de
2007, cujos critérios, em confronto com os posteriormente adotados em situagdes
semelhantes, resultaram em diferengas salariais entre os destinatdrios, bem como aquelas

oriundas da transformagao de cargos por ela determinada.
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Céamara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

{Compilacdo da Lei n* 7.827/2012 - pdg. 19)

Paragrafo tinico. As corregdes de que trata o “‘caput” ndo importardo no reconhecimento de
referéncias salariais perdidas em fungdo do ndo atendimento de requisitos legais vigentes a

época do fato.

TITULQ 11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38, As regras de progressdo adotadas por esta Lei aplicam-se a partir do ano de 2013,
mantida a legisla¢fio anterior relativamente as avaliagdes do ano de 2012.

Art. 39. Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de aprovagio em concurso
publico, com edital publicado até a data da promulgacdo desta Lei, terdo seus cargos
enquadrados segundo a estrutura ora estabelecida.

Art. 40. O Plano de Cargos e Salérios aprovado por esta Lei podera sofrer revisio periddica,
desde que haja necessidade de alteragdes no quadro de pessoal, observado o conjunto das
regras a ele aplicavel.

Art. 41. Ao quadro do magistério aplicam-se as regras gerais definidas nesta Lei, ressalvadas
as matérias objeto de regulamentag¢do especifica junto ao Estatuto do Magistério.

Art. 42, As disposi¢des decorrentes desta Lei nfo se aplicam aos valores das gratificacdes de
que tratam a Lei n® 179, de 05 de marco de 1996, alterada pela Lei n® 400, de 24 de junho de
2004, ¢ a Lei n® 6.383, de 29 de junho de 2004, ficando mantidos ¢s atuais valores.

Pardgrafo Gnico. Lei especifica disciplinarda a matéria, inciusive com base em dados e
informacdes a serem fornecidos pelos drgios de origem.
Art-$3-Pura-efeito-de-estipulueio-desvenetmentos-doseargos-eradospela-bei-4:558de-30
Espeetakizadoraivelapartit-datetratid™ (Revogado pela Lei n.° 8 406, de 08 de maio de 2015)
Art. 44, O Quadro Especial fica mantido na forma atual, sem prejuizo dos direitos
assegurados pela Lei 5.308, de 05 de outubro de 1999, observadas, para fins de mobilidade
funcional, as regras definidas nesta Lei.

Art. 45. Aplica-se a presente Lei, no que couber, as entidades da Administragfio Indireta.

Art. 46, A fim de evitar eventuais pagamentos em duplicidade, deverdo ser considerados os

reflexos desta Lei na hipdtese de atendimento de decisGes judiciais envolvendo reivindicagdes
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Camara Municipal de Jundiai .
Estado de Sao0 Paulo

(Compilacdo da Lei n* 7.827/2012 — pdg. 42)

Agente de Servigos Operacionais

A partir de 1%/01/2016: AOP I/F
A partir de 1%/01/2017: AQP I/1%

ANEXO VI - QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS BASICOS

Grupo: APOIO OPERACIONAL g SIMBOLO/NIVEL/GRAU |

| Agente Comunitario da Satde AQP I/A )
AQR-I/D

' Cozinheira (o)

ASQR-LE
A partir de 19/01/2016: AQP /G
A partir de 1°/01/2017: AQP I/1%

| Cuidador de Idosos 7 AQP I/F
Grupo: OPERACIONAL i1 SIMBOLO/NIVEL/GRAU,
Agente de Defesa Civil OPR 1/D
Agente de Zoonoses ORR-IFA AUXS I/A®
GRR-30-HD

Ascensorista A partir de 12/01/2016: OPR I/F 30 h

A partir de 1%/01/2017: OFR I/1 30 h*
OPR1/B
A partir de 1%/01/2016: OPR I/D
A partir de 19/01/2017: OPR I/F®
OPR-EB

Auxiliar de Necropsia

Borracheiro A partir de 15/0172016: OPR. I/D
A paitir de 19/01/2017: OPR 1/F*
. . OPR-L/B
Carpinteiro A partir de 19/01/2016: OPR I/D
A partir de 1%/01/2017: QPR 1/F%
Eletricista OPR-I/F
OPR ESP I/A%
Eletricista de Veiculos OPR-HF
QPR ESP I/A%
Mecénico de Veiculos OPR-I/F
OPR ESP I/A%
Motorista de Veiculos Leves OPR 1/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/E
Operador de Maquinas OPR I/H
_ OFR-I/B
Pedreiro A partir de 1%/01/2016: OPR 1/D
A partir de 1%03/2017: OPR I/F®
; OPR-I/B
Pintor A partir de 1%/01/2016: OPR I/D
A partir de 1%/01/2017: OPR I/F%
Serralheiro SPR-IF
QPR ESP I/A%
Soldador OPR-I/R
___OPR ESP I/A® _
Grupo: AE’QIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU

® Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,538, de 09 de dezembro de 2015.

¥ Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,536, de 09 de dezembro de 2015.

® Grupo Remuneratério Basico alterado pela Lein.° 8.263, de 16 de julho de 2014,

% Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.541, de 09 de dezembro de 2015,

8 Graus iniciais alterados pela Lei n.* 8.54Q, de 09 de dezembro de 2015.

% Graus iniciais alterados pela Lein.° 8,551, de 09 de dezembro de 2015, a partir de 19 de janeiro de 2016.
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Agente Fazendario

T AAD-L/B
A partir de 19/01/2016: AAD I/D
A partir de 19/01/2017: AAD I/G¥

Assistente de Administragao

AAD-I/B
A partir de 1%/01/2016: AAD I/D
A partir ce 19/01/2017: AAD 1/G¥ |

Assistente de Gestiio®

AAD-HG
A partir de 19/01/2017; AAD I/H
A partir de 19/01/2018: AAD I/1%

Assistente Fazendario

AAD-I/G
A partir de 1%/01/2017: AAD I/H
A partir de 1%/01/2018: AAD I/I¥

Operador de Transito e Trafego

AAR-FB
A partir de 1%/01/2016: AAD I/D
A partir de 19/01/2017: AAD I/G* |

Orientador Social

AAB-HE
A partir de 1%/01/2016: AAD I/E
A partir da 1%/01/2017: AAD I/H®

' Telefonista A partir de 1%/01/2016: AAD I/D 30 h
A partir de 13/01/2017: AAD I/G 30 h* |
Grupq;.ESPECIALIZADO:Z:,Vj-z,. . T ,;,,‘SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Analista-de-Gestio® ESP-I/D
Analista-Fazendario™ ESRID
Assistente Social ESP 30 I/A
= ~

Auditor Fiscal de Tributos MuniCipaiS ~ AFTM A partir de 1%/01/2016: ESP [/G

A partir de 1%/01/2017: ESP I/]%*

ESPIA

Bibliotecario A partir de 13/01/2017: ESP 1/B
A partir de 15/01/2018: ESP I/C%

) ] ESP-TA
Biologista A partir de 15/01/2017: ESP I/B

A partir de 1%/01/2018: ESP 1/C®
ESE-IA

A partir de 1%/01/2017: ESP 1/B

A partir de 1%/01/2018: ESP 1/C®
ESP-T/A

A partir de 1%/03/2017: ESP 1/B

A partir de 1¢/01/2018; ESP I/C™

Enfermeiro ESPI/A

A partir de 19/01/2017: ESP I/B

A partir de 1¢/01/2018; ESP J/C*

Educador Esportivo

Educador Saocial

¥ Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.543, de 09 de dezembro de 2015,

8 Cargo redefinido pela Lei n.° 8,631, de 12 de abril de 2016 (com produgfo de efeitos a partir de 1° de maio de
2014}, conforme tabela disponivel na piging 40.

* Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015.

 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.537, de 09 de dezembro de 2015,

% Grau inicial alterado pela Lei 1.2 8.542, de 09 de dezembro de 2015,

% Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.539, de 09 de dezembro de 2015,

% Estes dois cargos foram reagrupados pela Lei n.° 8,544, de 09 de dezembro de 2015, e redenominados para
Analista de Planejamento, Gestdo ¢ Or¢amento, e tiveram seu grau inicial alterado para ESP I/G, a partir de 12de
janeiro de 2016, e ESP I/, a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme consta na tabela disponivel na pigina 29,
% Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.544, de 09 de dezembro de 20135,
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! . ESEIA
Farmaceutico A partir de 1%/01/2017; ESP I/B
A partir de 1%/01/2018: ESP 1/C* |
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
B ESP-I/A
Fonoaudio6logo A partir de 1%/01/2017: ESP I/B
A partir de 1%/01/2018: ESP [/
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista A partir de 1%/01/2017: ESP I/B
| A partir de 1%/01/2018: ESP 1/C*5
— ESPHA
Psicologo A partir de 1%/01/2017;: ESP I/B
A partir de 1%/01/2018: ESP _I/C*
Socidlogo A partic de 19/01/2017: ESP I/B
A partir de 19/01/2018: ESP I/C%
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo: PROCURADOR DO MUNICIPIO®™: - .. | SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Procurador do Municipio ESRIAE PDM I/A%
Grupo: ENGENHEIRO E ARQUITETO” -~ .. | SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Arguiteto ESPR-HD EA I/AY
Engenhelro ESPL/D EA [/AY
Grupo: TECNICOS E AUXILIARES DA SAUDE ~ |~ SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Auxiliar de Consultdrio Dentario ALXS- A AUXS 1/F®
Auxiliar de Laboratério AUXS-I/A AUXS I/F*
. ATS /A TECHA®
Técnico de Enfermagem A partir de 1%/01/2017: TEC I/B
A partir de 14/01/2018: TEC I/Cgs
. . ATS A TECIHAS
Técnico em Higiene Dental A partir de 1%/01/2017; TEC I/B
A partir de 1%/01/2018: TEC I/C*
.. .. ATS-HA TEC-AY
Tecnico de Laboratorlo A partir de 13/01/2017: TEC I/B
A partir de 15/01/2018; TEC I/C*
g_irupo:'MEDICOS,E,VOPONTOLOGQSSVm’:;,f“' S SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Médico SAD I/A
l_MédiCO Auditor SAD I/A
| Médico Veterinario SAD I/A
Odontdlogo SAD I/A
Grupo: TECNICO %7, = vt SIMBOLO/NIVEL/GRAU

% Graus iniciais alterados pela Lei n,° 8,568, de 28 de dezembro de 2015.

% Grupo eriado e Grupo Remuneratdrio Basico alterado pela Lei n.° 8,406, de 08 de maio de 2015,

%7 Grupo criado e Grupos Remunerat6rios Basicos alterados pela Lei n.® 8,410, de 08 de maio de 2015,
% Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.056, de 28 de agosto de 2013.

# Grupos remuneratdrios bésicos — Nivel/Grau alterados pela Lei n.° 8,004, de 17 de abril de 2013,




Camara Municipal de Jundiai
Estado de 840 Paulo

(Compilagdo da Lei n* 7.827/2012 - pdg.

Agente de Fiscalizacdo de Posturas Municipais

Fee-IAA
A partir de 1%/01/2017: TEC I/B
A partir de 18/01/72018: TEC [/C®

Agente de Transito

FECT/A
A partir de 19/01/2017: TEC 1/B
A partir de 1%/01/2018: TEC I/Cm"

Encarregado de Servigos e Obras

FEG-HAA
A partir de 15/01/2017: TEC 1/B
A partir de 15/01/2018: TEC I/

Operador de Som e Iluminacdo

FEC-IA
A partir de 15/01/2017: TEC 1/B
A partir de 1%/01/2018: TEC I/C'"%

Repérter Fotografico

TEC 30 I/C

Técnico Agricola

TEC- A
A partir de 1%/01/2017: TEC I/B
A partir de 1%/01/2018: TEC 1/C00

Té&cnico de Necropsia

FEC-IAA
A partir de 19/01/2017: TEC I/B
A partir de 1%/01/2018: TEC I/

Técnico em Agropecuaria

FEGTIAA
A partir de 1%01/2017: TEC I/B
A partir de 1%/01/2018: TEC I/C%

Técnico em Construgdo Civil

FEC-LAA
A partir de 1%/01/2017: TEC I/B
A partir de 15/01/2018: TEC I/C'®0

Técnico em Logistica

FEG-IAA
A partir de 1%/01/2017: TEC I/B
A partir de 1%/01/2018: TEC I/C¥%®

Técnico em Meio Ambiente

A partir de 13/01/2017: TEC I/B
A partir de 19/01/2018: TEC I/C®

Técnico em Nutrigio e Dietética

FEC-HAA

A partir de 19/01/2017: TEC I/B

A partir de 1%/01/2018; TEC I/C |

Técnico de Seguranca no Trabalho

A partir de 15/01/2017: TEC I/B
A partir de 1/01/2018: TEC I/C9°

Técnico de Transito

FEGIA
A partir de 18/01/2017: TEC 1/B
A partir de 1%/01/2018: TEC I/C™

Grupo: EDUCACAQ i -

SIMBOLO/NIVEL/GRAU

Diretor de Escola

DIR-I/A
A partir de 1%/0172017: DIR /B
A partir de 1%/01/2018: DIR I/C100

Prafessor de Educacio Basica I PEB I/A
Professor de Educagdo Basica Il PEB I/A

Agente de Desenvolvimento Infantil ADI I/A

Grupo: GUARDA MUNICIPAL - I~ SIMBOLO/NIVEL/GRAU
éuarda Municipal = GMG—I;LA ‘

A partir de 1%/91/2017: GMG I/B
A partir de 1%/01/2018: GMG 1/C1%

190 Graus iniciais alterados pela Lei n.® 8,568, de 28 de dezembro de 2013,
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Estado de Sao Paulo

(Compilagdo da Lei n® 7.827/2012 - - pag. 46}

GME-LAA
Inspetor A partir de 1%/01/2017: GMI I/B
A partwr de 1%/01/2018: GMI I/Ce!
] GMS-HA
Subinspetor A partir de 1%/01/2017: GMS I/B

A partir de 1%/01/2018: GMS I/ (1%

1" Graus iniciais alterados pela

Lein®8.568, de 28 de dezembro de 20135,




Estado de Sao Paulo
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(Compilagdo da Lei n* 7.827/2012 — pag. 65}
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ANEXO XVII - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

ﬂsﬂ_

l

GRUPO

SITUACAO ATUAL SITUACAOQ PROPOSTA _REMUNERATORIO
| BASICO - NIVEL/GRAU

Administrader Pdblico ' Anshein-go-Geotde!™ ' ESE LD
Agente Comunitario da Saide Agente Comunitario de Salde AQP I/A
Novo Agente de Defesa Civil OPR I/D
FECTA

A pactir de 18/01/2017:
Agente de Fiscalizag8o Municipal Agente de Fiscaliza¢io de Posturas Municipais TEC I/8

A partir de 13/01/2018:

TEC 1/Ct?

4
Agente de Servigos Graficos [I

Agente de Servigos Operacionais

ADR-LB

A partir de 18/01/2016;
AOP I/F

A partir de 14/01/2017:

AP /1t

Agente de Suparte Administrative Categoria I

Ascensarista

A partir de 1%/01/2016¢
OPRI/F 30 h
A partir de 1%/01/2017:
OPR I/1 30 h***

| Agente de Suporte Administrativo Categoria 11

Agente Fazendario

ALD-IIB
A pastir de 18/01/2016:
AAD I/D
A partir de 1%/01/2017:
AAD I/GH3

Agente de Suporte Administrativo Categoria 11

Assistente de Administragdo

AADT/B

A partir de 1°/01/2016;
AAD I/D

A partir de 12/01/2017:

AAD I/G'¥

Agente de Suporte Administrativo Categoria II

Operador de Trénsito e Trifego

AAREFD

A partir de 1%/01/2016:
AAD I/D

A partir de 18/01/2C17:

AAD I/G!H4

Agente de Suporte Administrativo Categoria II

Telefonista

AAL-20-L/ 8
A partir de 1%/01/2016:
AAD /D30 h
A partir da 1%/01/20171

AAD I/G 30 h**S

Agente de Suporte Administrativo Categoria 111

Agente Fazenddrio

AAD-TLB

A partir de 19/01/2016¢
AAD I/D

A partir de 19/01/2017:

AAD I/G"?

Agente de Suporte Administrative Categona III

Assistente de Administragie
1

AAD-I/B
A partir de 19/01/2016;
AAD I/D
A partir de 1%/01/2017;
AAD I/G¢

Agente de Suporte Administrativo Categoria IV

Assistente de Gestio!¥?

&b

A partir de 1%/01/2017;
AAD I/H

A partir de 1°/01/2018:

19 Este cargo foi reagrupado com o cargoe de Analista Fazenddrio pela Lei n.° §.544, de 09 de dezembro de 2015,
que os redenominou para Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento, ¢ alterou seu grau inicial para ESP VG,
a partir de 1% de janeiro de 2016, ¢ ESP I/, a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme consta na tabela

disponivel na pigina 29,

1% Gray inicial alterado pela Lgin.® 8.568, de 28 de dezembro de 2015,
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AAD IR

Agente de Suporte Administrativo Categena 1V

Assistente Fazenddrio

AAB-HG

A partlr de 1°/01/2017:
AAD I/H

A partir de 1°/01/2018:

AAD I8

Agente de Transito

Agente de Transito

FEG-HA
. A partir de 1°/01/2017:
! TEC I/B
A partie de 1°/01/2018:

TEC /M8

Agente de Transporte Categona I

Motorista de Veiculos Leves

OPRI/D

Agente de Transporte Categoria I

Motorista de Veiculos Pesados

QPR I/E

Agente Figcal Tributdrio

Auditor Fiscal de Tributos Municipals — AFTM

ESRIHD

A partir de 19/01/2016:
ESP I/G

A partir de 15/01/2017:

ESP 171148

Agente Operacional Categaria I

Agente de Servigos Operacionais

ACGP-ID

A partir de 12/01/2016:
AQP I/F

A partir de 15/01/2017:

AOP /1%

Agente Operacional Categoria 11

Agente de Servigos Operacionais

AGQRLB

A partir de 12/01/2016;
AQP I/F

A partir de 1%/01/2017;

aop y1'%°

Agente Operacional Categeria III

Borracheiro

OPR-LB
A partir de 15/01/2016:
} QFR I/D
{ A partirde 1%/01/2017:

OFR I/F2

Agente Operacional Categoria 111

Carpinteira

opRUE '
A partir de 1°/01/2016:
/D
A partir de 14/01/2017:
oPR /P2

Agente Gperacional Categoria III

Eletricista de Veiculos

SRR
OPR ESP I/Al#?

Agente Operacional Categoria III

Eletricista

ORRUF
OPR ESP I/A'2

Agente Operacional Categoria I

Mecdnico de Vejculos

OPR ESP /A2

Agente Operacional Categoria III

I

Pedreiro

QPR-IB

! A partir de 19/01/2016:
OPR IfD

A partir de 1°%/01/2017:

OPR /e

" Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.538, de 09 de dezembro de 2015,

U2 Grau inicial alterado pela Lei n. 8,541, de (9 de dezembro de 2015.

3 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8,545, de 09 de dezembro de 2015,
4 Grau inicial alterado pela Lei n.” 8.537, de 09 de dezembro de 2013.

U5 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,539, de (9 de dezembro de 2015,

"¢ Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.545, de 09 de dezembro de 2015.

7 Cargo redefinido pela Lei n.° 8,631, de 12 de abril de 2016 (com predugdo de efeitos a partir de 1* de maio de
2014}, conforme tabela disponivel na pjgina 38,

YE Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8,568, de 28 de dezembro de 2015,
% Grau inicial alterado pela Lei n.® 8.544, de 09 de dezembro de 2015,

120 Grau inicial alterado pela Lei

1.°8.538, de 09 de dezembro de 2015,

2! Grauns iniciais alterados pela Lei n.° 8.540, de.09 de dezembro de 2015.
22 Graus iniciais alterados pela Lein® 8.551, de 09 de dezembro de 2015,
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Camara Municipal de Jundiai e

i

Agente Operacional Categoria Il

Pintor

GPR-EAB
A partir de 1%/01/2016

| OPR I/D
A partir de 1%/01/2087:

OPR /F1#

Agente Operacional Categoria II1

Serralheira

ORR-IAR
OPR ESP [JA*

Agente Operacional Categoria IV

Eletricista

SRR
OPR ESP /AT

Agente Operacional Categoria IV

i
1

Pedreirg

OPRB

A partir de 1%/01/2016;
OPR I/D

A partir de 1%/01/2017:

OPR I/F*#

Agente Operacional Categoria IV

Pintor

OSPR-I/B

A partir de 1%/01/2016:
OPRI/D

A partir de 1%/01/2017;

OPR I/F123

Agente Operacional Categoria IV

Serralheirg

ORRIK
OPR ESP I/A1*

Agente Operacional Categoria IV

Soldador

GRR-LFE
OPR ESP I/A!%*

1 .
Agente Operacional de Sadde Categona I

Agente de Servigos Operacionais

AGR-HD

A partir de 1%/01/2016:
AQP I/F

A partie de 1%/01/2017:

AOP /1'%

Agente Opera_ciunal de Satide Categoria I1

Agente de Zoonoses

OPRIAA AUXS /AL

Agente Operacional de Saude Categoria ITI

Auxillar de Necropsia

OFRHB

A partir de 1%/01/2016;
OPR /D

A partir de 1%/01/2017:

OPR IJF'®

Agente Operacional de Sadde Categoria IV

Técnico de Necropsia

| TREHA
A partir de 1°/01/2017:
TECI/B
A partir de 19/01/2018;

TEC UCIZ?

Agente Técnico de Salde Categoria |

Auxiliar de Cansultdric Dentdrio

AUXS IfA

Agente Técnico de Saude Categoria I

Auxiliar de Laboratdrio

AUXS I/A

Agente Técnico de Satde Categoria II

Técnico de Enfermagem

ATS-IzA FECHATS

1 A partir de 1%/01/2017:
TEC I/B :

A partir de 1%/01/2018:

TeC Iyct¥

| Agente Técnico de Sadde Categoria II

1

Técnico de Laboratdrio

ATE-HA FBC IS
A partir de 19/01/2017:
TECI/B
A partir de 19/01/2018:

TEC /¢

Agente Técnico de Sadde Categoria II

Técnico em Higlene Denta!

- 128
e

SFE-HA AR

A partir de 13/01/2017:
TEC I/B

A partir de 18/01/2018:

TEC IyCY¥

12 Graus iniciais alterados pela Lei n.? 8.540, de 09 de dezembro de 2013.
12 Graus iniciais alterados pela Lei .2 8.551, de 09 de dezembro de 2015.
123 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,538, de 09 de dezembro de 2013,

126 Grypo Remuneratorio Bdsico alterado pela Lei n.° 8,263, de 16 de julho de 2014,

177 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015,

128 Grupos Remuneratérios Bésicos alterados pela Lei n,° 8.004, de 17 de abril de 2013,
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Arquiteto

Arquiteto

ESP-D EA /ALY

Assessor de Servigos Tributdrics

Assistente Fazenddna

AAB-LEG

A partir de 1°/01/2017:
AAD I/H

A partir de 1°/01/2018;

AAD 1/1¥°

Assistente Social

Assistente Social

ESP 30 /A

Assistente Técnico

Anahistade-Geatin?

ESPID

Assistente Técnico

Analista-Fazenddrie™!

ESR-HD

Auxiliar de Servigos Educacionais

Cozinheira (o)

AGR-LE
A partir de 1%/01/2016:
) AQP LG
A partir de 13/01/2017;

AQP 1/ 2

Biblictecdria

Bibliotecdrio

ESPIb

A partir de 19/01/2017:
ESP I/B

A partir de 12/01/2018:

Esp yct®

Biologista

i Biclogista

ESR-1/A

A partir de 18/01/2017:
ESP /B

A partir de 1°/01/2018:

Esp [/ct?t

Diretor de Escola

Diretor da Escola

PIR-IAA

A partir de 1%/G1/2017;
DIR I/B

A partir de 15/01/2018:

DIR /1

Educador Esportivo

Educador Esportivo

¥

! ESP-I/A

A partir de 15/01/2017:
ESP /B

A partir de 1°/01/2018;

ESP I/ct3°

|
Educador Social

Educador Social

ESRY

A partir de 1%/01/2017;
ESPI/B

A partir de 1%701/2018:

Esp [/t

Enfermeiro

Enfermeiro

ESEI/A

A partir de 19/01/2017:
ESP I/B

A partir de 14/01/20138:

Esp '

Engenheira

Engenheiro

ESPD EA /AP

Farmacéutico

Farmacéutico

ESR-HA

A partir de 1°/01/2017:
ESP I/B

+ A partir de 1%/01/2018;

ESP I/ct*

Fisioterapeuta

! Fisioterapeuta

ESP 30 I/A

Fonoaudidlogo

Fengaudidlogo

ESR-LAh

A partir de 1%/01/2017;
ESP I/B

A partir de 18/01/2018;

esp iyct*®

1% Grupo Remuneratério Bdsico alterado pela Lei n.° 8,410, de 08 de maio de 2015,
130 Graus iniciais alterados pela Lei n.® 8,568, de 28 de dezembro de 2015,

1*! Estes dois cargos foram reagrupados pela Le¢i n.° 8.544, de 09 de dezembro de 2015, e redenominados para
Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento, e tiveram seu grau inicial alterado para ESP I/G, a partir de 12 de
janeiro de 2016, e ESP /], a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme consta na tabela disponivel na pigina 29,

132 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,536, de 09 de dezembro de 2013.
3 Grupo Remuneratério Bésico alterado pela Lei n.° 8.410, de 08 de maio de 2015,
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Gerente de Servigos € Obras

Encarregado de Servigos e Obras

TEEHA

A partir de 18/01/2017:
TEC I/B

A partir de 15/01/2018:

TEC [yt

H

Guarda Municipal

Guarda Municipal

EHG-HA

A partir de 15/01/2017;
GMG I/B

A partir de 19/01/2013:

GMG et

Inspetor

Inspetor

GMEFA

A partlr de 12/01/2017;
GMI I/B

A partir de 15/01/2018:

GmI ¢t

X Jornalista

Jornalista

ESP 30 /A

Médico

Médico

SAD /A

Médico Auditar

Médico Auditor

SAD IfA

Médica Veterindrio

Médico Veterindrio

SAD I/A

Monitor de Creche

Agente de Desenvolvimento Infantil

ADI /A

Monitor de Creche

Cuidador de Idosos

AOP I/F

Nutricionista

Nutricionista

EER-LA

A partlr de 14/01/2017;
ESP I/B

A partir de 14/01/2018:

ESP I/ct*

Qdontdlogo

Odontdlogo

SAD I/A

Operador de Méquinas

QOperador de Maquinas

OPR I/H

Novo

Operador de Som e lluminagdo

TR

A partir de 1%/01/2017; !
TEC I/B

A partir de 1%/61/2018:

TEC Iyct*

Crientador Social

1

QOrientador Social

AABHE
A partir de 19/01/2616:
AAD I/E
A partir de 3°/01/2017:
AAD |/H1%

Procurador Juridico

Procuradar do Municipia

ESRIAE PDM /A6

Professeor I

Professor 1

PRF I/A

Professor L

Professor de Educagso Bdsica I

PEB-I I/A

Professor I

Professor de Educagdo Basica II

PEB-II I/A

Psicologo

Psicdlogo

i

[

ESP-1/A
A partlr de 18/01/2017:
ESP 1/B
A partir de 1%/01/2018:

Esp ¢t

Publicitdrio

1
Anchste-ge-Gestdo?

ESE-H/D

Repérter Fotografico

Repdrter Fotogréfico

AAD 30 I/C

H

]

Socidlogo

Socidlogo

ESp,

A pactir de 1%/01/2017:
ESPI/B

A partir de 19/01/2018!

ESP [yC**

1 Graus iniciais alterados pela Lej n.° 8.368, de 28 de dezembro de 2015,
133 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.542, de 09 de dezembro de 2015.

1% Grupo Remuneratdrio Basico alterado pela Lei n.° 8,406, de 08 de maio de 2015,

137 Este cargo foi reagrupado com o cargo de Analista Fazenddrio pela Lein.° 8.544, de 09 de dezembro de 2015,
que os redenominou para Analista de Planejamento, Gestdo ¢ Orgamento, e alterou seu grau inicial para ESP I/G,
a partir de 12 de janeciro de 2016, ¢ ESP V], a partir de 1 de janeiro de 2017, conforme consta na tabela

disponivel na pigina 29,




Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao0 Paulo

(Compilagdo da Lei n%7.827/2012 — pdg. 70)

GMEA
A partir da 13/01/2017:

Sub-Inspetor Subinspetor GMS I/B
A partir de 1°9/01/2018:

GMs Iyci¥

FeIfh
A partir de 19/G1/2017;

Técnico Agricola  Técnico Agricola TEC I/B
A partir de 19/01/2018:

TEC [yl

FECHA
A partir de 19/01/2017:

Técnico Industrial TFécnico em Construgdo Civil TECI/B
A partir de 1°/01/2018:

TEC [/ci%8
FEGILA
A partir de 1%/01/2017:

Técnico Industrial Técnice em Logistica TEC I/B
A partir de 14/01/2018:

| TEC [/C!3®
I FECIA

1 ,\ A partir de 1%/01/2017;
! ‘Técnico Industrial Técnico em Meio Ambiente TEC I/B
I A partir de 1°%/01/2018:

TEC jC**

TEE I
A partir de 12/01/2017:

Novo Técnico em Nutriglo e Dietética TEC /B
A partir de 19/01/2018:

TEC /¢t
FECIHA
A partir de 1%/01/2017:

Técnico Industrial Técnico de Seguranca do Trabalho TEC /B
A partir de 1%/01/2018:

TEC I/c'®
FRC-HA
A partlr de 1%/01/2017:

{ Novo Técnico de Transito TEC I/B
, A partir de 180172018

TEC 73

T
H
1

Terapeuta Ocupacional Terapeuta Qcupacional ESP 30 I/A

ADRYD
A partir de 1%/01/2016;

Vigia Agente de Servigos Operacionais AQP I/F
A partir de 1%/01/2017:

6 ACP /113

1% Graus iniciais alterados pela Lei n.* 8.568, de 28 de dezembro de 2015,
1 Grau inicial alterado pela Lei n.® 8.538, de 09 de dezembro de 2015.
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Camara Municipal de Jundiai —
Estado de Sao Paulo

(Compilagdo da Lei n® 7.827/2012 - pig. 71)

ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

DENOMINACAO

Agente Comunitério de Satide
Agente de Defesa Civil

Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais

Agente de Servigos Operacionais i

Agente de Trénsito

'Agente de Zoonoses

Agente Fazendario
O Analista de Gest3o

Analista Fazendario

Arquiteto

Ascensorista

Assistente de Administragﬁo

1 Assistente de Gestdo

Assistente Fazendario

Assistente Social
Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM

Auxiliar de Consultorio Dentario

 Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Necropsia

Bibliotecario

Biclogista

@ t Barracheiro
‘Carpinteiro

Cozinheira (o)
Cuidador de Idosos
Diretor de Escola
Educador Esportiva
Educador Social 1 i
Eletricista de Veiculos

'Eletricista

Encarregjado de Servigos e Obras

Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo




Camara Municipal de Jundiai
Estado de 3o Paulo

fls

(Compilagdo da.Lei n® 7.827/2012 ~ pdg. 72)

Guarda Municipal

i

Inspetor

Jornalista

Mecénico de Velculos

Medico

Médico Auditor

Médico Veterinario

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Nutricionjsta

Odontélogo

Operador de Maquinas

Operador de Transito e Trafego

Orientador Social

Pedreiro

Pintor

Procurador do Municipio

i

Professor de Educagdo Basica I

Professor de Educagdo Basica II

Psicdlogo

Repdrter Fotografico

Serralheiro

Socidlogo

Soldador

Subinspetor

Técnico Agricola

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Construcdo Civil

Técnice em Higiene Dental

Técnico em Logistica

Tacnico em Melo Ambiente

Técnico em Nutrigdo e Dietética

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratario

Técnico de Necropsia

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico de Transito

Telefonista

 Terapeuta Ocupacional




LEIN. 8227 DE 04 DE JUNHO DI 2014

Reformula os cargos de Assistente Fazenddrio ¢ Assistente de Gestito,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sdo Paulo, de
acordo com ¢ que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia
03 de junho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Os cargos e etopregos de Assistente Fazenddrio e Assistente de Gestdo
na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundial ficam redefinidos, através de subdivisio,
com modificaglio do Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau, alterando-se o Anexo | -
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo ¢ o Anexo I - Quadro de Empregos - da Lei n®
7.827, de 29 de margo de 2012, na forma definida pelos Anexo [ e Anexo I desta Lei, nas

seguintes condigdes:

1 - os atuais ocupantes e os quantitativos cxistentes relatives aos cargos ¢
empregos de Assistente Fazenddrio serfio subdivididos em Assistente Fazendirio e
Assistente Téenico Tributdrio, bem como o5 ocupantes dos cargos e empregos de Assistente
de Gestdo serdo subdivididos em Assistente de Gestdo e Assistente Téenico de Gestdo, de
acordo com a apresentaglio de comprovacgdo de formecio téenica efou superior equivalente
afeta as atividades clencadas nas descrigfus dos respectivos cargos, na forma definida nos
Anexo I e Anexo [ desta Lei;

Il - os atvais ocupantes dos cargos ou empregos de Assistente de Gestilo ¢
Assistents Fazendério que niio apresentarem a titulagio necessaria pare 0 enquadramento
como Assistente Técnico de Gestdio e Assistente Téenico Tributdrio, permanccerdo no
cargo & cmprego atual e terdo direito & mudanga de enguadramento se apresentarem a

titulagdo correspondente no prazo de 05 (cinco) anos a contar da promulgacdo desta Lei;

1L - findo o prazo estipulado no inciso I deste artigo, os cargos remanescentes

serdo destinados & extingfio na vacincia.

Parigrafo daico - Caberd 4 Secretaria Municipal de Recursos Humanos
analisar e deliberar sobre a pertinéneia da titulagio com as atribuigdes e exigéneias dos

2 N . . s -
cargos tratados, pogendo, conforme o caso, ser consuliada & Scecretarin Municipal de lotagio

do servidor.
Mod. 3 . %

Processo n® 135.627-472013 ¢

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - 8P —




ﬂsg

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P

(Lein® 8.227/2014 115, 2)

Art, 2° - As despesas decorrentes da execuglio desta Lei correrdo a conta da
dotagdo orgamentdria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, produzindo efeitos a.
partir de 1° de maio de 2014,

Prefeito\Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do M
Negécios Juridicos da Prefeitura do ¥

icipio e registrada pa Secretaria Municipal de
unicipio de Jundiai, a0s quatro dias do més de junho

/
‘ [{& ﬂ*f#g / % {,:sf/
SCIDO DA ROCHA

see.] Secretdrio Munigipal de Nepdelos Juridicos

de dois mil e quatorze.

Mod. 3
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Frefeitura de Jundiai
Secrataria do Recwses Hunaros

CARGO: ASSISTENTE TECNICO TRIBUTARIO

SRUPO I NIVEL SALARIAL: TES A

- ; R S T
DESCRICAC. SUNMARIA Uil

= Efetuar a prestagsdo de contas de convénios diverscs; Confrolar 08 processos €
- pagamentos dos termos de zcordo e emiillr as respeclivas guias; Elaborar
acompanhar @ execugho do orgamento das areas. Analisar as solicitagdes dg
pedidos relativos ao cadastro imobilidrio e imobiliarios e de parcelamentos dg
débitos, oferecer suporte para elaboragap de parecer técnico em sua area de
atuagao, responder por processos de natureza operacional, propor solugles para
probiemas que tenham impacto na sua drea de atuagiio, participar da elaboragéo €
definicdo de processos operacionals e projelos de sua area de atuagfo.

s s ATRIBUICOESE L
o Efeluar a prestaggo de contas de convénios diversos;

o Conirolar os processos e pegamentos dos termos de acordo e emilir as respectivas)
guias;

« Elzhorar e scompanhar & execugdo do or¢amento das dreas;

s Orientar o confribuinte guanto &s Lais que regulamentam as atividades industriais,
cometcials e prestadoras de sevigo;

o  Efetuar simulac@es de acordos de débitos em divida ativa ¢ seu parcelamanto;

o  Elaborar caicuios de liquidacde de sentenga trabalhists,

o Analisar as clausulas financeiras/ previdencidrias;

o Acompanhar 0 servigo da divida interna fundada; .

o Efetuar a atualizagBo econdmica/ financeira dos coniratos;

« Elaborar calculos de desapropriagio;

s Analisar o reajusie/ realinhamenio dos contraios

« Emitir certidées negativas ou positivas de débitos municipais e tributos imobiliarios;
« Realizar b atendimento ao municipe em guichés, telafone, emall e pessoaiments]
« Analisar os dados, documenios e informagdes do contribuinte;

o  Constituir o crédito tributario, obedscida 2 legislacao vigenis;

« Colaborar na elaboragdo de parscsres ©enicos;

» Acompanhar o gerenciamenia de informagdes;

s Garantir qus a impieniagiio de solugBes que ienham impacic na sua area de
atuagio seja feita de acorde com a legistago pertinents;

» Interagir com oulros drgéos governamentais, orgdos fiscalizadores, para superie
técnico ¢ avaliagio dos atos pretendidos;

+ Racionalizar o desenvolvimento de tarefas e propoy solugdss;




Prafeitura de Jundial

Secsiaia ve Recursos Humanos:

Recomendar, implementar medificagdes, inovagtes e solucdes para processos ds

#

trabaltho;

» Executar quaisquer outras atividadas tipicas do carge efou do drgao de lotagso.
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Ensino Médio mais Tecnico em Administracdo, Contabilidade, Finangas ¢ Gestdo de Poiiticas
Piblicas.

et
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1 2
Informdélica ~ Pacote Cifice ¢ Sisiemas Integrados
Utilizacao de malerials & equipamentos na drea de aluacio

Alendimento go Poblico
Legisiacdo e normas iéchicas da drea de atuagio
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-r

el et
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AtencBo, comunicaggo esciita, comunicagio verbal, confiabliidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, lidsranca,
negeciagdo, organizacio e contrele, plansjamecto, produtividade, relaclonamento interpessoal,
solusdoe de conflifos, frabzatho em squipe, visdo astratdaica, visdo sistémica
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Prefaitura de Jundind
Secrolaria de Rewursos Humanes

DESCRIGAD DE CARGD: L

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAQ

GRUPO ! NIVEL SALARIAL: TEC ¥A

DESCRICAD SUMARIA ~ 77 300 o

»u

o Executa, com autonomia, a coordenacdo de tarefas de apoio administrativo na
unidade e presia assessoramento direto as autoridades municipais.

ATRIBUIGGES 7 U0t neal o,
a  Atuar nos diversos processos e procadimentos administativos promovendo a sug
gestao;
» Prestar suporte administrativo para as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo em quel
atus; .

o Aftender ao publico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as
orieniagdes e encaminhamenios necessarios;

< Eblaborar planithas, graficos, quadres demonsirativos, relatdrios e  outros
axpedientes refacionados & sua unidade administrativa;”

+ Execular as atividades de suporte técnico associado a implementagiio e execugio
de projetos, programas e politicas ptiblicas relativas & sua Secrataria;

o Desenvolver atividades relacionadas 2 administrag@io de pessoal, contabilidade)
orgamento, compras, patimbnio, protocolo, gesido de contrafos, denire oulrag
proprias de sua unidade administrativa:

o Coordenar e executar atividades relativas & contratag@o de servigos e aquisigdo de
equipamentos e materiais;

»  Desenvolver atividades relacionadas com a supanviséo e planejamento de pessoal;
o« Orlentar a aplicaggo de normas gerais;

o Parlicipar de estudos voliados & melhoria e/ou adequac@o de rotinas, normas,
regulamentos & processos de trabalho;

s Qrganizar e controlar a tramitacdo de documentos;
s Executar quaisquer ouiras atividades tinicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagéo.




Prafeltura de Jundiaf

fis 9,

Seootana da Reqursos Hunanos
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Litea

Ensine Médio maxs Tecnico em Admmnsiragao Contabmdaae Finangas, Gﬁb‘{éo de Pollticas
Poblicas, informética, Informatica para Internel, Markeling, Recursos Humanos, Redes de

Compuiadoras e Secretariado,

EXPERIENCIAFRORISSIONAL: ’
8 mesges
ST S SR o T i — RBésico
camﬁscmamms E‘:‘SPECB’!QQ& 2 - intermedisrio
i RRaL [P N . * N 3 - Dominic
1 2

informatica ~ Pacote Office o Sislemas Integrados
Legislacio, Normas e Procadimentos da drea de atuacao
Utilizacio de malerials e squipamentos na drea de atuagdo
Atendimento ao Pdblico

MiRIH IR
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Aten:;éo cumunicagéo escrtta, c;om&zmcaq%o verbal, conflabilidade, cumprimento de prazos, foco
no resuitado, organizagéo e controle, plansjamento, relacionamento interpessoat e trabalho em
aguipe.
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Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0044/2016

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n. 12.057, de autoria do Prefeito Municipal que reagrupa os cargos e empregos de
Assistente de Administragdo e Agente Fazendario e os de Assistente Técnico Tributario e
Assistente de Gestéo; e da providéncias correlatas.

Busca o Executivo reagrupar em duas unicas nomenclaturas
0s cargos e empregos pulblicos descritos no artige 1° da propositura, posto que as
carreiras a serem agrupadas possuem atribuigdes idénticas e similaridade de exigéncias e
complexidades, Saliente-se, tamhém, que as carreiras descritas foram providas através de
concurso publico com as mesmas exigéncias e requisitos.

. As fls. 15 encontramos a Estimativa do Impacto
Orcamentario Financeiro que nos mostra impacto nulo com a presente agéo, posto que se
trata apenas de reorganizagéo administrativa da Prefeitura. Com relagédo a previsao de
déficit para o presente exercicio temos que 0 mesmo pode ocorrer devido a realizagéo de
novos investimentos, pela queda na arrecadagédo das receitas e pelo cenario recessivo da
economia nacional que se desenha atualmente, Temos as fls. 16 um percentual de gastos
na ordem de 46,2% em gastos com pessoal, conforme dispbe o artigo 5°, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As fls. 17/18 temos que o impacto junto ao IPREJUN sera
inexistente tendo em vista que nao havera alteracdo de salarios, mas tdo somente a
unificacéo / reclassificacéo dos cargos elencados.

Assim sendo, o presente encontra-se apto para tramitagio
do ponto de vista orgamentario-financeiro.

e g nosso parecer, s. m. e.
7 de junho de 2018.

sl

AIR BOCANELLA

iretog\@?nceiro
(LUt On

ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servicos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Sio0 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 378

PROJETO DE LEI N° 12.057 PROCESSO N° 75.558

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO
BIGARDI), o presente projeto de lei reagrupa os cargos e empregos de Assistente de
Administragio e Agente Fazendario e os de Assistente Técnico Tributario e Assistente de
Gestdo; e da providéncia correlata.

Uma analise preliminar da presente
proposta revela que a mesma ndo vem instruida com as manifestagdes dos drgéos da
Administragao de que trata o art. 25 da Lei 8.474, de 17 de julho de 2015, que dispde
sobre as diretrizes para elaboracdo da Lei Orgcamentaria de 2016, e da outras
providéncias.

Diz o referido dispositivo:

“Art. 25 — Os projetos de lei sobre fransformagao de cargos, bem como o0s
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do
Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de manifestagées da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas e da Secretaria Municipal de Finangas, em suas
respectivas areas de competéncia”.

Também se faz necessaria a analise do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, acerca do impacto das
despesas — previstas no projetado art. 3° - ira gerar, para melhor esclarecimento da
Edilidade.

Face o exposto, sugerimos a Presidéncia da
Casa, em acolhendo o presente despacho, que oficie 0 Executivo para que encaminhe,
para completa instrucdo dos autos, a documentagdo/manifestagio dos referidos érgéos,
aventando para que a falta dos mesmos podem ensegjar a possibilidade de
enquadramento do projeto nos termos do art. 163, inc. llI', do Regimento Int da
Camara.

Sem embargo de outras deliberagdes,
vez que venha a ser juntado ao feito a resposta do Executivo, se o caso, enca(Fnin
0 processo a Diretoria Financeira da Casa para providenciar prévia analisg téénica,

1 At 163. A Mesa recusara qualquer preposigio:

I - @ que falte qualquer documento, ou em que a este faltem os elementos completos, especialmerjte nome e
assinatura do responsével legal, no caso de planta, memerial, laudo ou outro documento técnico,




Camara Municipal de Jundiai
8&o Paulo

circunstanciada e planejada, dentro do ambitc de sua competéncia, relativamente a
adequacéo da propositura a Lei de Responsabilidade Fiscal, a fim de bem orientar a
tramitacdo do projeto, e apds o estudo do 6rgdo técnico, retorne os autos a este érgdo

técnico para andlise e parecer.

Jundiai, 28 de junho de 2016.

Aonaldo Salle, Yo,

Ronaldo Salles Vieira Fabjo Nadal Pedro
Consultor Juridico Co_r?rultor Juridico

/é Elvis Brassaroto Aleixo

Estagiario de Direito
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Camara Municipal de Jundiai =,

Estado de Sao Paulo
/

Of. PR/DL 371/2016 Jundial, em 29 de junho de 2016

Ex®me Sr,
PEDRO BIGARDI
DD. Prefeito Municipal de Jundiai

Ref.: Solicitacdo de informagbes técnicas para instrugdo do Projeto de Lei n®
12.057/2016, do Executivo, que reagrupa 0s cargos e empregos de Assistente de
Administracdo e Agente Fazendario e os de Assistente Técnico Tributario e Assistente de
Gestéo; e da providéncia correlata.

Sirvo-me do presente para solicitar a V. Ex2 a gentileza de
providenciar as informactes e manifestagdes de drgdos desse Poder Executivo,
apontadas pela Consultoria Juridica desta Casa em seu Despacho n? 378 (cGpia anexa)
como imprescindiveis para a instrugao do projeto de lei em referéncia.

Sem mais para 0 momento, no aguardo de vossa resposta, reitero

a expressdo de elevada estima e consideracéo.

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

@Q@hﬁmw

Em @0,0G;"Q )

Nome:

SCPO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP £

OF. GP.L.n° 306/2016 -—
Processo n® 6.601-3/2016

CARFRA M. JUNDIRT (PROTUCD) 12/RG0-2006 17:16 075968

Jundiai, 1° de agosto de 2016.

Ixcelentissimo Senhor Presidente:

Em atengfio ao Of. PR/DL 371, datado de 29 de
Jjunho de 2106, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia cdpia das manifestagdes das Secretarias
Municipais de Gestio de Pessoas e de Finangas e do IPREJUN, a fim de instruir o Projeto de
Lei n® 12.057/2016, relativo ao reagrupamento dos cargos e empregos de Assistente de
Administragfio e Agente Fazendéario e os de Assistente Técnico Tributario e Assistente de
Gestdo, em atendimento ao art. 25 da Lei 8.474/2015.

Na oportuhidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

d
~—PEDR( BIGARDI _/
PrefeitodMunicipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421

L Y




¥ Prefeitura de Jundiai

Bay, Cudarea cidade é cuidar das pessoas

Secretaria de
Gestdo de Pessoas

PROCESSO N° 6.601-3/2016.
SMGP/DTA.

DCS, 10 DE MARCO DE 2.016.

Senhor Diretor;

Em atengdo a solicitagdo de fis. 28, informamos que os cargos de
Assistentes de Administragdo e Agente Fazendario, tem similaridade nas
atribuicdes, sdo oriundos do mesmo cargo arteriormente denominado “Agente
de Suporte Administrativo — cat. II", providos através de concurso ptbiico com

as mesmas exigéncias e requigijuas.

Jub

Em reiagdo aos edrgos de Assistente Tecnico de Gestao e Assistente
Técnico Eazendario, nivel TEC I/A, sdo decorrentes dos cargos de Assistente
Administrativo e Assessor de Servigos Tributarios (fls. 29/30), antigo nivel VI,
transformados em”2.012 em Assistente Fazendario e Assistente de Gestao,
conforme se verifica nas atribuicdes anteriores, apresentam similaridade nas

exigéncias e complexidade, € 0 mesmo requisito no ingresso.

Procedemos com o apensamento do Processo n° 6.338-9/2013, em
relacdo ao processo n° 15.627-4/2013, o mesmo se encontra na
SMNJ/Expediente da Procuradoria e Consuitoria Juridica.

Encaminhe-se a SMNJ, para analise conforme sugerido.

Rosairdry Ap. Ghiraldi Simionato
Assisténte Técnico de Gestéo
Chefe da Diviséo de Cargos e Salarios

B



)60 YD
. (
Secretaria de Prefeitura de Jundiai
Gestio de Pessoas Cuilar da sichisde & culiar das. pesndas [/
Processo n® 6,601-3/2016-1 mais apensos n°s 6.338-9/2013-1-2-3-4-5
SMGP/DTA
10.03.2016
Sra. Secretaria;
Acoclhemos a manifestagdo da Divis&io de Cargos e Salarios, as fls.32,
N a qual solicita o encaminhamento dos processos a SMNJ para analise.
RTO ALVES DOS SANTOS
Diretor Técnico-Administrativo
SMGP/GS

EM 10.03.2016

Av. da Liberdade, s/fn® - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - Sa0 Paulo - CEP 13214-5C0
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2 Prefeitura de Jundiai

. Culdar da cidade ¢ cuidar das pesscas

Secretaria de
Gestio de Pessoas

Processo n® 6.601-/2016.
SMGP/DTA.
DCS, em 01 de junho de 20186.

Senhor Diretor:

Em atencao ao processo em epigrafe, informamos:

1. Retificamos a informacgdo de fls. 32, que os cargos de Assistente de
Administracdo e Agente Fazendario, foram unificados ra Lei
7.827/12, provenientes dos cargos de Agente de Suporte Administrativo
—cat. | e Agente de Suporte Administrativo — cat. lli.

2. Quanto ao cargo de Assistente Fazendario, decorrente do cargo de
Agente de Suporte Administrativo - cat. IV e Assessor de Servicos
Tributarios, o cargo de Assistente de Gestdo, decorrente do cargd de
Agente de Suporte Administrativo — cat. V.

3. Na edicdo da Lei n® 8.227/2014 os cargos acima, foram redefinidos
para: Assistente Técnico Tributirio e Assistente 1écnico de
Gestdo, para aqueles servidores que apresentaram formacao técnica
ou equivalente afeta as atividades, ficando os demais no cargo ou
emprego de Assistente Fazendario e Assistente de Gestdo, com
previsao.de 05 (cinco) anos para apresentagao de titulagédo necessaria,
findo o prazo estipulado, destinados a vacancia.

4. Defendemos a unificagdo dos cargos acima, exceto os Assistente
Fazendario e Assistente de Gestdo, que terdo oportunidade de novo
reenquadramento, ou serdo extintos na vacéncia.

5. Ratificamos quanto a possibilidade técnica de unificagdo dos cargos
apontados, tendo em vista as atribui¢bes, grau de complexidade e
responsabilidade, concurso publico assemelhado em exigéncias e
requisito, bem como mobilidade dos servidores nas diversas

=

secretarias.
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Finangas

Q
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|

Proc. 6.601-3/2016-1

SMF/DPEG/DIPO
Em 03.06.2016

Sra, Diretora,

O presente protocolado trata da verificagdo da regularidade orgamentdria e analise de

impacto o"f'r;amergtério—financeiro, visando reagrupar 0s cargos, empregos e respec}jvos quantitativos de
Assistente de Administragdo e Agente Fazenddrio, assim como de Assistente Técnico\é'A?ss’istente Técnico
de Gestﬁo,iintegl‘fantes da estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundial, passando os cargos a serem
denominados:,:{espectivamente, de Assistente de Administrat;;éo e Assistente Técnico de Gestao.
ansia'erando que a propositura ndo acarreta elevagdo de despesas, ndo vemos ébice a seu

prosseguimento, onerando as dotacBes prevista na Lei Orgamentéria com elemento 3.1.00.00.00 -

. -

Passoal e Encargos Sociais,

Segue anexa estimativa de impacto orgamentario-financeiro,

]
[}

-
, RS
' Fabio Kosasco
o Chefe da Divisdo de integragic
; dos Pianos Orcamentdrios

"

De acordo. Prosseguir, remetendo a SMF/GS para conhecimento e eventual manifestagdo,

apas ao IPREJUN, retornando & SMNJ/PC.

¥

b

[

a
L]

Maria Luisa Denadaij

Diretora do Depto. de Planejamento e Execugdo Or¢camentdria

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar Ala Sul - Jardim Botanico
Jundial - SP - Brasil - CEP 13214-800
Telefone: (11145859-8675 f 8676

Wi
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

ESTIMATIVA DC IMPACTO GRGAMENTARIO-FINANCEIRO

VALORES CORRENTES

63

Ar_99, inc. XIIl, aiinea a) das Instrugdss n 0272008 (TC-A-40.72B/026/07) « Area Muricipal - do TCE-SP Ri 1,00
) Realizado Realizada r Orgamenta Previsdc " Preyiséio Preyisda .
RECEITAS FISCAIS
2014 2015, 2018 2047 2016 2019
REGEITAS FISCAIS CORRENTES () 1,453,303 8635 1 550,450,039 1782.502 200 1,889,302,137 2.026,692,189 2 159,947,200
RECEITA TRIBUTARIA 466.628,135 512.883.281 594.145,000 630,230 600 676,060 326 720.511.202
iPTU £8.697.858 111.229.413 125.000 131 342,500 140 893.727 150,157.488
188 243 450,263 229618.714 264,000 274 610.150 294,579 800 313 948,422
TBI 54.,703.385 53.328.474 §8,000 63,301,200 67,904,453 72,369,182
Outras Receitas Trnbutdnas 98,766.630 118.705 68¢ 150.145,000 160 976.150 172682,336 184 036.19%
RECEITA DE CONTRIBLIGAC 44.255.046 51.476 046 76 345,500 82.098,133 88,068310 93.858 801
Receta Previdenciana - 42,922 698 B - - -
Oulras Contriburgbes - 8.553.248 - . - -
RECEITA PATRIMONIAL 45 §59 846 16 298 802 20,632,300 22.186.944 23800 378 25,365,253
Recerta Patnmonial 792 455 776.730 712.000 765,649 821.327 875329
Aplicagdes Financeras (|1} 45 067 382 15522.072 19 920,300 21.421.295 22,979.051 24 489 924
RECEITA DE SERVIGOS 26.225.937 26,910,431 30.275,400 32.556 651 34 924,971 37.220.435
RECEITAS INTRA OR(}AMENTARIAS 108,321 00% 60.282.269 105.102.500 113.021,973 121240 931 129.212,523
Receitas de Contnbuigdes « inira-orgamenténios 101.364.556 | 69.282.269 99 976.200 107.509 407 115,327,491 122,910,273
Senigos Adrministrativos 6.956,453 | 5,126,300 5.512.567 5913.441 6.302.249
TRANSFERENCIAS CORRENTES 800.199.814 ' 860,797,837 963 645,700 1.016 082.700 1089972234 1,161 637.908
FPM 42021,253" 43 836.412 £2.80C 000 48,600,470 52.134.695 55.562.552
ICMS 432.876.421 479.935628 556 800.000 597 787.600 641,258,714 683.421.475
Outras Transferéncias Correntes 325 302,340 ' 337.025 896 354 245,700 69 694 630 396,578 §23 422,553 88
PEMAIS RECE'TAS CORRENTES 70.124 188 52.063.542 §7.258,300 108,147,709 115 856.770 121.353.51C
RECEITAS FISCAIS CCRRENTES {I"} = {I-Il) 1.498.371.257 1565 982,112 1.762.581.900 1,867,680,843 2003.713.138 2.135.451.276
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 94159 851 7.681.443 $0.610.300 103.628.800 58,154,901 56.883.277
Operagdes de Credito (V) 171 301 1.246.414 30.758,000 74.656.000 27.107.380 23.704.382
Amottizagdo de Empréstimos (V1) 2.760.010 3274741 3 568 100 4 003,364 5.582 826 5949.907
Alenazio de Ativas (Vi) 2,122 289 12,742 54,000 £8.936 I 63 221 67.78
Transferéncias de Capital 7.085 565 2363227 40.511.200 23,884 033 25620.8580 27.305.453
Quiras Recenas de Capital 39.72§ 184 318 19,287 000 4.599 632 5,363,420 §716.064
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL [VIJ={(IV-V-VI-V) 4 365 281 3.147.545 56 130 200 24 880 500 25 401 464 27 071.610
el ﬁl':g MR (&‘)’_t"wm 1HU057547 | 1638411926 | 1923814800 | 2008783345 | 2450985533 | 2201741400
. * Realizada Reahzada Qrgamento FPrevisao Previsao Previsie
DESPESAS FISCAIS 2614 2018 w06 2017 2018 2019
DESPESAS CORRENTES (X) 1,438,085 913 1.566,400,666 1,778.597.550 1.870,420,703 2.008,158.69% 2,140.266,068
Pessoal e Encargos Sociais T25.122.847 774,098 918 927,948,440 967,224,831 1039.445,490 1.107.790 097
Jures @ Encargos da Divida (XI) 28 244 442 28 680 432 18.782,000 19,247,676 20.550.464 22015221
Culras Despesas Correntes 684.728.624 763 621 315 831.567.110 583.848.207 948,129,748 1010.460.750
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI={X-Xl) 1.409 851,471 1.537.720 234 1.759.815.550 1.851.073.428 1 987.568 235 2,118 250,847
DESPESAS DE CAPITAL (X1} 64,105 803 58,504 748 156.037 850 122,114,401 76.263.772 76,111.872
Investmentos 49 551 953 42.467.7T4 145,157 850 103 665 494 56,266,862 52.169.169
Inversdes Financeiras M = - " - )
Concessic de Empréstimos - - - - - -
Agquisigac dg Titulo de Caputal ja Integralizado - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - . - . .
Amoriizagho da Divida (XIV) 14 553 856 16 036,974 10 850 000 18.448 907 20.696 910 23,942,703
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV}=(XIlI-X/v) 49,551,953 42,467,774 145.157.850 122.782 500 55,266,862 52,169,169
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVi) - - 3.000.000 9 630.000 10,330 254 41.000.510
RESERVA DO RPPS (V1) - - 44 247.700 103.787.807 111 335 256 114 655,549
DESPESAS NAC FINANCEIRAS OU T .
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 1.459.403.424 1.550.188.008 19522221100 ‘ 2.077.643.435 2454.170.353 2.269.075.565
VI + XV 1+ XV N . -
RESULTADO PRIMARIO {XIX) = {1IX-X VI 151.654.123 « 58.223.918 (28’.403.500}] {71,660.119) (3.874.820) 2,665,844

2lofes snvolvid imaliva de i

i

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Résultada do impacle (valores inferores gy iguals a zero Imphcam em auséncia

de (Mpacto ou IMPaclo NUi0) 2322333338333 35> 2x¥>>

+ Impaste Nulo

2.1,00.00,00 ~ Pessoal ¢ Encargos Soclals

5

Demonstrative elaborado exclusivaments para 0 acompanhamento do Processo Administrative n° 6,601-3/2016-1, visando auterizagha Jegisiativa para reagrupar o3 cargos,

empregos ¢ respectivos quantitatives de Assistente de Administragaa @ Agente Fazendario, assim como de A

te Técnico e A

tente Tecmeo de Gestdo, integrantes

da estrutura da Prefetura do Municipio de Jundiai, passarde 08 cargos a serem denominades, respectivamente, de Assistente de Administragio e Assistente Téenico de

Gestio.

G
Maria Luisa Denadai
Diretara Deplo de Plang] Exec, Orgamenténg

)
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03/06/2016

Lo P?ru_‘Rals Galindo
Secrey‘i o0 Mupicipal de Finangas
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& Prefeitura de Jundiai

\ F? sy Cuidar da cidade 6 cuidar das [essoas W
IPREJUN

Jundiai, 06 de junho de 2016

IPREJUN/GP
Processo n°® 6.601-3/2016-1

Considerando-se a necessidade de manifestacdo juridica, encaminhe-se a
Procuradora do IPREJUN.

Diretor Presidente substituto do IPREJUN

Av. da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Boténico
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-800
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2 Profeitura de Jundiai

*

: Cuidar da cidads ¢ cuidar das pessoas

IPREFUN

Processo n° 6.601-3/2016
IPREJUN/Procuradoria
Em 09/06/2016

Tratam os autos de minuta de proieto de lei visando o

@ a unifica¢do/reclassificagdo dos cargos de cargo de Assistente de Administracao
e Agente Fazendario e dos cargos de Assistente Técnico Tributario e Assistente -

Técnico de Gestdo, sem alteragdo saiarial, passando os dois primeiros a ser

denominado Assistente de Administragdo e os dois UOltimos a serem

denominados Assistente Tecnico de Gestao.

Os autos foram instruidos com as manifestacdes das

pastas competentes e foram encaminhados ao IPREJUN para analise.
E o relatorio do necessario.
@ rPois bem.

Cumpre-nos inicialmerte destacar que verificamos

anexado aos autos parecer juridico SMNJ/PCJ, o qual acompanhamos na

integra, eis que demonstra satisfatoriamente a competéncia do Municipio para
legislar sobre o tema, na pessoa do Chefe do Executivo e a viabilidade e
pertinéncia do presente projeto. Neste sentido, nada temos a opor quanto a

minuta de PL encartada aos autos.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - S0 Paulo - GEP 13214-800
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i Prefeitura de Jundiai X

A o f :
t‘\ ﬁ gazsdy Cuidar da cidade & cuidar das pessoas
IPREJUN

Atentando-se especificamente & repercusséo do
projeto para esta Autarquia Previdenciaria, a questdo & singela € nao merece
maiores digressdes, podendo-se ser brevemente resumida da seguinte forma.

Os servidores ativos que porventura vierem a ser
beneficiados com a unificagdo/reclassificagdo proposta continuarao
consequentemente contribuindo previdenciariamente sobre o mesmo, na
proporgao fixada em lei, assim como o ente com a contribuicao patronal, tudo a
fim de que seja possivel o custear os fufuros proventos de aposentadorias e

pensdes nos moldes da Magna Carta de 1988.

Os servidores aposentados neste Instituto serdo
beneficiados com a unificagdo e reclassificacdo proposta desde que tenham
garantido sido assegurados com o direito a paridade presente nas
aposentadorias concedidas antes da E.C 20/98 e naquelas concedias pelas
regras presentes nas Emendas Constitucionais 41/2003 e 47/2005.

A DAF para providéncias cabiveis.

-

A S~
Samara L.una Santos

.7 Procuradora Juridica de IPREJUN

Av. da Liberdade, s/n® - 6% andar -~ Ala Norte - Jardim Botanico
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Processo n® 6.601-3/2016
IPREJUN/DAF
Em 09/06/2016

| — Ciente e de acordo com o parecer encartado por

seus proprios e juridicos fundamentos;

Il — Quarto a eventual andlise do impacto financeiro

para esta Autarquia, destacamos que tal impacto € inexistente, na medida em

conforme se depreende no PL anexo, ndo houve alteracio de salarios, mas tao

somente a unificagdo/reclassificagdo dos cargos em tela.

lil- No mais, nada a opor em relagdo a minuta de

projeto de lei e justificativa encartados;

IV - A Presidéncia.

A

ocha Marinho

Diretor Administrativo/Financeiro

Av. da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico -
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% Prefeitura de Jundiai

5 Cuidar da cidade e cuidar das pessocas
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[PREJUN

Processo n° 6.501-3/2016
iIPREJUN/Presidéncia
Em 09/06/2016

I- Ciente e de acordo com as manifestagdes juntadas

aos autos pela Procuradoria Juridica e Diretoria Administrativa/Financeira do
Instituto;

I} - Nada a opor em reiagéo a minuta de projeto de iei
e justificativa encartados;

Ili - Encaminhe-se & SMNJ/PCJ para manifestacéo
conclusiva conforme apontado a fl.180.

Eudis Urbanag aosg:‘ma
Diretor Presidente doiRREJUN

Av. da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botéanico
Jundiai - S&o0 Paulo - CEP 13214-900
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4 ' Secrelaria Pl’efeltUI‘E} .
de Gestéo de Jundiai
de Pessoas

Processo n® 6.601-3/2016.
SMGP/DTA.
DCS, em 11 de julho de 2.016.

Nos termos da iei n® 8.474, de 17 de julho de 20015, que

dispde sobre diretrizes para elaboragao da Lei Orcamentaria de 2.016,

Art. 25, informamos:

"y

Ratificamos as informacgdes de fls.

190, quanto a

necessidade da reunificagdo dos cargos, outrossim acompanhamos as

informacgdes da Secretaria Municipal de Finangas, as fls. 192/194, que a

propositura néo_acarreta elevacao de despesas, portanto considerado

como impacto nulo.

Conforme se verifica as fls.196/198, o projeto ja foi analisado

pelo IPREJUN, entretanto conforme sugestdo retorne aquele orgéo,

apos ao SMNJ/PCJ.

i ""‘“"'""—' ‘
Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato
Assistente Técnico de Gestao
Chefe da Divis&o de Cargos e Salarios

Lo pes e

LS OF LG

ALSERTO AVESDOS S_ANTOS
Téenico Administtatwo‘
o Municipto de Jundiaf

CLAUDIO

piretor
prafeitira ¢




Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0051/2016

Vem novamente a esta Diretoria, para andlise e parecer, o
Projeto de Lei n. 12,057, de autoria do Prefeito Municipal que reagrupa os cargos e
empregos de Assistente de Administragio 2 Agente Fazendario e os de Assistente
Técnico Tributaric e Assistente de Gestéo.

Busca a presente propositura obter autorizagdo legislativa
para proceder o reagrupamento dos cargos acima referidos, pois 0s mesmos possuem
atribuicbes e similaridades de exigéncias e complexidade.

Analisando a documentagdo encartada as fls, 58 a 70, ndo
modifica em nada a nossa posigdo com relagdo ao nosso Parecer de n° 0044/20186, ja
encartado no presente processo as fis. 54.

Atende o mesmo, portanto, ao disposio na tei de
Responsabilidade Fiscal,

Este é 0 nosso parecer, s.m. e.

JtI; diaf, 1§ de agosto de 2016.

N

S
DJAIR BOCANEILLA
Dirgtor Financeiro

ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N° 1.336

PROJETO DE LEI N° 12.057 PROCESSO N° 75.558

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei reagrupa os cargos e empregos
de Assistente de Administracéo e Agente Fazendario e os de Assistente Tecni-
co Tributario e Assistente de Gest&o; e da providéncia correlata.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 13/14; vem instruida com: 1) com a Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro e Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais (fis.
15/16); 2) com analise, nos termos do art. 25 da Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias — LDO —~ Lei 8.686, de 12 de julho de 2016 - do IPREJUN (fls. 17/18 e
65/69); 3) documentos de fls. 19/53); 4) estudo da Diretoria Financeira da Edili-
dade (fls. 54); 5) despacho desta Consultoria sobre instrugdo do feito (fls.
55/56); 6) resposta do Executivo (fls. 58/70) com manifestacdo da Secretaria de
Gestdo de Pessoas; da Secretaria Municipal de Finangas e do IPREJUN.

Reportando-nos ao estudo da Diretoria
Financeira da Casa, 6rgéo técnico que detém a competéncia exclusiva de se
pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, no sen-
tido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da
Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Republica, temos informa-
¢ao, através do Parecer n® 0044/2016, em sintese, que: 1) busca o Executivo
obter autorizacao legislativa para reagrupar os cargos e empregos de Assistente
de Administragdo e Agente Fazendario e os de Assistente Tecnico Tributario e
Assistente de Gestdo, e dar providéncias correlatas 2} a planiiha (fls. 15), de Es-
timativa do impacto Orgamentario Financeiro, aponta impacto nulo, posto que
se frata apenas de reorganizacdo administrativa; 3} o Demonstrativo de Compa-
tibilidade com os Limites Legais (fls. 16) — aponta comprometimento das despe-
sas de pessoal com reiagdo a Receita Corrente Liquida em 46,2%, para o exer-
cicio financeiro de 20186, dentro dos iimites estabelecidos pela Lei de Responsa-
bilidade Fiscal — art. 5° 1, e art. 19; 4) a planilha de Estimativa do Impacto Or¢a-
mentario Financeiro aponta também deficit para o presente exercicio, decorren-
te de crescimento dos investimentos previstos, queda na arrecadagéo das recei-
tas e cenario recessivo da economia; € 5) o impacto junto ao |PREJUN sera ine-
xistente, tendo em vista que n&o havera alteragdo de salarios; e 6) conclui que o
presente projeto de lei segue apto a tramitagéo do ponto de vista orcamenta-
rio-financeiro, reiterando o posicionamento no Parecer 0051/2016, as fis, 71.
Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro em
Substituigéio e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente tec-
nicas do 6rgéo, cuja fundamentagéo se respalda esta Consuitoria Juridica, pos-
to que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competén-

,




Camara Municipal de Jundiai
S&o0 Paulo

cia. Assim, a manifestagao juridica leva em consideracéo a presuncéo de verda-
de contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:
Da analise orgdnico-formal do projeto.

A proposta em exame, tdo somente
sob o aspecto organico-formal se nos afiqura revestida da condicio legali-
dade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto a iniciativa, que é
privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, lll, IV e V, c/c o art. 72, IX, Xl e XIil),
sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundial.

A matéria € de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 13/14), reagrupar os
cargos e empregos que relaciona, e que as a¢des propostas possuem adequa-
¢ao orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro.

E da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de iei que versam sobre a organizagcdo admi-
nistrativa (envolvendo atribuigdes, reestruturagao, redenominacgéo, criagéo e ex-
tingéo de cargos publicos e fixagdo de vencimentos e vantagens), conforme se
depreende da leitura do posicionamento unissono do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Juigador: Segunda Turma

Publicag&o; DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDRE!A DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAOR-
DINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSI-
VA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL
EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/SP,
por viclag&o aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

&




TJ/SP:

Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

2._A disposicio sobre regime juridico dos servidores municipais é de compe-
téncia exclusiva_ do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art, 61, § 1% I}, a
e ¢, da Constituicdo Federal, de observincia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmisslvel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem aumen-
to de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a gue se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator{a); Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicaggo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RiO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SCARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIQ. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SER-
VIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, INCONSTITUCIONALIDADE DE LE! MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUIGAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts. 112, § 1° 1}, ae b, e 113, |, c/c 342

da Constituico do Estado dg Rio de Janeiro.
2. A disposicio sobre criacdo de cargos, fungbes ou empreqos plblicos na

Administracio direta e autarquica dos servidores plblicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executive.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servido-
res em atividade gue impliguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimenta! a2 que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgéo Julgador: Orgao Especial

Publicacéo: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipa! - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes clou Idosos
Desaparecidos” Competéncia privativa do Chefe do Executivo - Norma que diz
respeito a atos inerentes a funcdo executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao
principio de separagdo dos poderes - Lei gque, ademais, gera aumento de despesa
sem indicagio de fonte - inconstitucicnalidade da Lei n"4.535, de 18 de novembro

de 2011, do Municipio de Suzano declarada - A¢do procedente.
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Outras consideragoes.

A anadlise do mérito do projeto (rectius,
valoragéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigédo de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto (fls.
e fls.). Nesse contexto, devem ser valoradas as manifestagdes do Alcaide e do
IPREJUN, insertas na propositura.

A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituigdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do “re-
sultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administrago pUblica direta e indireta de qualgquer dos Poderes da Unigo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de le-
galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

Artigo 111 - A administrag&io publica direta, indireta ou fundacional, de quaiquer dos
Poderes do Estado, obedecerd aos_principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabifidade, finalidade, motivacio e interesse pii-

blico.

Por versar sobre matéria da esfera pri-
vativa do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi-
¢ao de emendas supressivas ao projeto.

Entretanto, por se tratar de ultimo ano
de mandato, também devem ser avaliadas: (i} a proibi¢do prevista no pa-
ragrafo tnico, do artigo 21, da LRF' e, (ii) a vedacgdo de ordem eleitoral,
prevista no artigo 73, inciso VI, da Lei Federal n°® 9504/97%,

Y Art. 21. £ nulo de pleno direito 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xl do art. 37 e
no & 19 do art. 169 da Constitui¢so;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado s despesas com pessoal inativo.

Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da_despesa com
pessoal gxpedido nos cento e citenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou
érgéo referido no art. 20.
2Art. 73, Sao proibidas aos agentes pidblicos, servidores ou n3o, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade
de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais: {...) VIl - fazer, na circunscrigfio do pleito, revisio geral da
remuneragdo dos servidores piblicos que exceda a recomposiciio da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da eleicéo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

Céamara Municipal de Jundiai <
Sao Paulo i ——,

4L E




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Neste aspecto, a proposta se nos afi-
gura ilegal, por inobservar a vedagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal e
a imposta pela legislacdo eleitoral vigente — art. 73, inc. V3 e VIlI -, da Lej fe-
deral 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as
eleigdes, eis que propostas que envolvam despesas com cargos e empre-
gos publicos — e o projeto esta situado nesta seara, conforme art. 3° -, ndo
podem ser aprovados nos seis meses que antecedem as eleigdes e até a
posse dos eleitos. Portanto, o presente projeto de lei é intempestivo, por
afrontar a lei. Relativamente ao mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

O .«‘ Além da Comisséo de Justica e Reda-
_. - ¢ao, devem ser ouvidas as Comissdes de Finangas e Orgcamento e de Sadde,
Assisténcia Social e Previdéncia. '

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgao técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, n&o podera tramitar em regime de urgéncia.

§ 2° do art. 44, L.O.M.).

Fonaldo Godlen Ve

Ronaldo Salles Vieira

Consultor Juridico Consul r\{uridico

Elvis Brassafoto-Al€ixo Doug lves Cardoso
Estagiario de Direito Estagiario de Direito

*Art. 73, V — nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens
ou por outros meios dificultar ou impedir ¢ exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servi-
dor publice, na circunscrigdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulida-
de de plena direito, ressalvados:
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 75.558

PROJETO DE LEI n° 12.057, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
reagrupa os cargos e empregos de Assistente de Administragdo e Agente
Fazendario e os de Assistente Técnico Tributario e Assistente de Gestéo; e da
providéncia correlata.

PARECER N° 1.678

A natureza legislativa do texto & incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, eis que objetiva o Executivo reagrupar os cargos e empregos
de Assistente de Administracdo e Agente Fazenddrio e os de Assistente Téecnico
Tributério e Assistente de Gestéo, e dar providéncia correlata, intento que somente
pode se dar por meio de lei.

O presente projeto de lei se nos afigura legal no que
concerne a competéncia (art.6°, XX) e a iniciativa, que, sublinhe-se, & privativa do
Chefe do Executivo (art. 46, [, Ill, IV e V, c/c o art. 72, IX, XIi e XIII), sendo os
dispositivos relacicnados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

Destarte, tio somente sob o aspecto organico-formal
ndo vislumbramos impedimentos incidentes sobre a propositura, que esta revestida
da condicio juridicidade. Logo, concluimos, em razédo dos argumentos oferecidos,
votando favoravel a tramitagdo do projeto.

E, pois, o parecer.

APROVADO Sala das Camissdes, 17.08.2016.

23 log/lb j/ .
GERSON H Q\UQ/STARTORI

Presidente e Relator

ROBERTO CONDE ANDRADE GERIE'RICARDO DA SILVA

eba
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‘ B[O DE JUNDIAI - SP

i

OF. GP.L. n® 025/2017

Jundiai, 17 de janeiro de 2017,

Junte-se, providencie-se e de-se cléncia

ao Plenario.
Excelentissimo Senhor Presidente:

R B
PRESIDENTE
01/2017

Tem o presente a finalidade de solicitar a Vossa
Exceléncia a retirada dos Projetos de Leis, abaixo relacionados, bem como da Proposta de

O Emenda a Lei Orgéanica do Municipio, que se encontram em trimite nesta Casa:

PROJETO DE LEIN° 12.146 | Cria o Programa Especial de Incentivo ao Sistema de
Inovagdo de Jundial, de que trata a Lei 8.113/13.

PROJETO DE LEI' N® 12.145 | Autoriza a Fundagfio Municipal de A¢iio Social-FUMAS a
conceder “Auxilio-Moradia” as familias em situacfio
habitacional de emergéneia e aos jovens em situagfio de
desacolhimento institucional; e revoga a Lei 8.122/13.

| PROJETO DE LEI'N° 12.144 | Altera as Leis 4.492/94, que instituiu o Conselho Municipal
de Habitagdo, para modificar sua composigio; ¢ 7.016/08,
que instituiu a Politica Municipal de Habitagfio, para prever
o Programa de Locagfio Social e modificar a renda familiar;
| e dar outras providéncias.

PROJETO DE LEI'N® 12.124 | Disciplina o Conselho Municipal de Educagiio; e revoga a
correlata Lei 5.088/97, que o criou, e a Lei 6.794/07, que
alterou a sua composi¢o.

{::\ "PROJETO DE LEIN° 12.121 | Altera a Lei 8.622/ 16, para adequar o grau inicial dos cargos
¢ empregos de Agente de Servigos Operacionais —~ Categoria
11
PROJETO DE LEI N° 12.120 | Institui o0 DIPLOMA DO MERITO AMIGO DA GUARDA
MUNICIPAL.

PROJETO DE LEIN®12.118 | Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura, para
reformular a descrigio do cargo de Agentes de Servigos
Operacionais.
PROJETO DE LEI N® 12,102 | Redenomina para "Centro Municipal de Formagio
Permanenie Professor Paulo Freire" o Centro Municipal de
- Capacitagfio Permanente do Pessoal do Magistério.
PROJETO DE LEI'N° 12,101 | Institui o Controle Interno da Fundagdo Municipal de Agfio
Social - FUMAS.
PROJETO DE LEI N°® 12.100 | Autoriza remanejamento de recursos orgamentarios para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN
L (R¥ 3.500.000,00).

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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4 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP
e (OF. GP.L. n* 025/2017 —fls. 2)

PROJETO DE LEI N° 12.097 |

Autor{za concessdo administrativa de uso de area situada no
Centr¢ de Gerenciamento de Residuos So6lidos-GERESOL,
no Distrito Industrial, ao Instituto Antropolis para o
Desenvolvimento (CREED-Centro para Pesquisa, Educacio
e Deiyjonstragio em Gerenciamento de Residuos).

PROJETO DE LEI N° 12.096

Autotiza o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai- |
IPREJUN a aderir ao PRI - "Principios para Investimento
nsavel".

[ PROJETO DE LEI N° 12.095

e T . . o .
Altera a Lei 8.521/2015, que regula a realiza¢io de feiras e
eventds comerciais tempordrios, para ampliar prazo de

antecgdéncia do requerimento e dar outras providéncias
cotrelatas. ]
PROJETO DE LE1IN® 12.094 Alterg'l a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,

Salar{ps e Vencimentos da Prefeitura, para redefinir a
descri¢do dos cargos publicos que especifica, integrantes do
Quadjp Especial.

PROJETO DE LEI N® 12.058

Retifiga a Lei 8.666/2016, que reajustou os vencimentos,
salarifjs, fungdes de confianga, gratificages, proventos de
aposepptadoria,  pensdo e  auxilio-alimentagdio  do
funcignalismo piblico, a partir de 1°. de maio de 2016, para
especjficar aplicagdio da norma em favor dos servidores do
Quadip Especial.

 PROJETO DE LEI N° 12.057

Reaglrtpa os cargos e empregos de Assistente de
Admit istragdo e Agente Fazendirio e os de Assistente
Técnigo Tributdrio e Assistente de Gestdo; e dd providéncia
correlata

PROJETO DE LEIN° 12.055

Revogia a Lei 4.950/97, que denominou "Professor JOSE
FLAVIO MARTINS BONILHA" a CMEF-Classe
Munidipal de Ensino Fundamental Fazenda Santa Clara.

PROJETO DE LEI N° 12.051

Redenomina. Func¢fio de Confianga do quadro da Secretaria
Munigipal de Finangas para Chefe da Divisio de
Gerenpiamento do Valor Adicionado e ISSQN.

PROJETO DE LEIN® 12.046

Revopga a Lei 3.838/91, que denominou "Praga IRIO
BORGONOVI" drea puablica situada na Rua Roque
Domigigos Molinari, no Jardim Molinari.

PROJETO DE LEI N° 12.03%9

Regula a permissdo de uso de dreas ptblicas a particulares, a
titulo|gratuito ou oneroso, nos casos que especifica

PROIJETO DE LEIN°® 11.977

!
Regula queimadas para os fins que especifica; cria Comissio
Técniga Permanente correlata; ¢ revoga as leis 7.474/10 e
7.714/11 1, correlatas, e dispositivo da Lei 3.705/91, que prevé
multa por uso de fogo para limpeza de terreno.

PROJETO DE LEIN® 11.954

Cria o PROGRAMA DE ESTIMULO A CULTURA.

PROJETO DE LEIN® 11.795

Alteral a Lei 3.705/91, para modificar disposi¢Ges e multas
1'6:!21&“35 a muros, calgadas e limpeza de terrenos.

PROJETO DE LEIN° 11.729

Revoga, da Lei 4.385/94, que regula comércio e servigos
ambulantes, dispositivo que exige prova de pagamento de
contripuicfio assistencial confederativa para o licenciamento

Avenida da Liberdade s/n.? - Page Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8421/4589-8435

na atividade.
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PROJETO DE LEIN® 11.644 | Alteraa Lei 5.308/99, que previu sucessdo do Departamento
de /\guas ¢ Esgotos-DAE pela empresa correlata, para
transferir a Secretaria Municipal de Recursos Humanos caso
de integracéio dos servidores que especifica.

PROJETO DELEIN® 11.617 | Altera; a Lei 3.566/90, que consolida as Leis sobre
propak%anda, para prever multa por descumprimento de
dispositivo; e revoga dispositivos correlatos.

PROPOSTA DE EMENDA Alterala denominagfo da. Taxa de Turismo para Contribuico
A LE1 ORGANICAN° 119 Facuithtiva de Turismo.
]

A

serdo objeto de andlise por parte dos atuais gestores desta Municipalidade.

s retiradas prendem-se ao fato de que as propostas

a oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

neiosamente,

(
(s
O MACHADO

refeito Municipal

LUIZ¥ER

Ao

Exmo. Sr.
VYercador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l
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Jundiai, em 20 de janeiro de 2017

Exmo. Sr.
LUIZ FERNANDQO MACHADO

DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Em atenc¢io ao seu Oficio GP.L. n

°. 025/2017, comunicamos a

V.Exa. que os PROJETOS DE LEI e PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA,

constantes da lista anexa, foram RETIRADQOS, conforme sua solicitagiio.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

T Lt
GUSTAVO MARTINELLI

Prestdente

frc
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PROJETO DE LEI N°. 12.057
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