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Cimara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

Processo: 71.316
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PROJETO DE LEL N°. 11.682

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

LEmenta: Altera descrigdes dos cargos de Inspetor ¢ Subinspetor da Guarda Municipal, objeto da Lei
7.827/12, que retormulou o Plano de Cargos, Saldrios e vencimentos da Prefeitura.
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5

s A
.

OF. GP.L.n° 52772014

Processo n” 15.361-8/2014 CAIARA 1, JUNDIAI CPROTOCO) S1/0UT-2014 16226 OTI316

Jundiai, 28 de outubro de 2(14.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo promover a
alteraciio das descricdes, dos car‘gos de Subinspetor e de Inspetor da Guarda Municipal,
constante no Anexo XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente, -

ci’EDR% IGARDI

Prefeito Nunicipal

—

Ao

Exmo. Sr.

Verecador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

scel

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Processo n° 15.361-8/201
/\

PUBLICACAO uytlos
ILALWAL _

- “Apregentado, émn

Encaniinhe-se &s isg0es indicadas:

4 hL & Prasidente
Idente 151099015
,(}ﬂ, / di MI;E

PROJETO DE LEIN°__11.682

Art. 1° A descriciio dos cargos de Subinspetor e de Inspetor, constante no
Anexo XVIII da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, passa a viger com a redac8io do Anexo

1, que integra a presente Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PEDRG BIGARDI |

Prefeito Municipal

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundlai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos
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Exerce a fungao de super\nsao onentando apoiando e executando a vigilancia das
instalagBes, bens e servigos plblicos municipais, bem como colaborar, em caratei]
supletivo, no patrulhamento, visando A& preservacdo da ordem publica e dal
seguranca publica.
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Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guardd
Municipal;

Orientar e supervisionar os servigos dos Guardas Municipais no setor que lhe for
destinado;

Relatar e registrar suas atividades e os incidentes verificados durante o serv:g:o g
as providéncias tomadas;

Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

Conhecer suas instrugdes e transmiti-las a seus subordinados, bem como as
ordens emanadas dos superiores;

Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de
sua competéncia e em termos apropriados;

Comandar fragdes do efetivo quando em operagdes proprias ou de apoio a outros
orgaos;

Zelar pela manutengéo de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar a de
seus subordinados;

Mapear, em sua area de jurisdigéo, os indices de violéncia e ocorréncias, a fim-de
subsidiar o pianejamento operacional;

Fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;

Fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas, materiais e equipamentos da
Guarda Municipal;

Realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;
Zelar pelo bom relacionamento entre os 4rgéos federais, estaduais e municipais;

Auxiliar os Inspetores da Guarda Municipal e substitui-los na vacéncia s
afastamentos regulamentares

Dirigir os vefculos da Guarda Municipal, em situagGes de emergéncia,
Auxiliar nas atividades de video-monitoramento.
Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formacao e estagios .de
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Prefeitura de Jundiai
Secrataria de Recursos Humanos

aperfeicoamento, qualificagdo e de adestramento, pertinentes a carreira do
" profissional da Guarda Municipal ou instituigbes interessadas;

» Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgéo de lotagao;
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Informatica
Legislacdo e normas técnicas da area de atuacao

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
Utilizac&o de materiais e equipamentos na area de atuacéo
Estagio anual de qualificacao profissional

Atendimento ao publico
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Comunlcag:ao escnta comunlcagao verbal, confi abilidade, iniciativa / pré- atlwdade i:derang:a
organizacdo e controle, relacionamento interpessoal, solugéo de conflitos e _trabalho em equipe.
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_Prefeitura de Jundiai
Secrataria de Recursos Humanos
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CARGO: INSPETOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMI l/A *
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. E)ge.rce a fungéo_ c}e ch_eﬂa, acumulando a responsabilidade pela coordenacgéo das
atiwc_iqdes administrativas, operacionais, educacionais e ambientais da Guarda
Municipal, e apoio a Corregedoria Geral.
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. Gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do
comando, nas questdes administrativas, operacionais, educacionais e ambientais;

. Planeja-r e estabelecer metas para as agdes administrativas, operacionais,
educacionais e ambientais da Guarda Municipal;

« Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
« Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

« Conhecer suas instrugbes e transmitilas a seus subordinados, bem como as
*  ordens emanadas dos.superiores;

« Coordenar os servigos de levantamentos administrativos e operacionais referentes
a Corregedoria Geral;

. Fiscalizar os servicos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores as
- irregularidades encontradas;

«  Fazer cumprir a escala de servigos e submeter aos seus supetriores a necessidade)
de alteragdes;

« Zelar pela-conservagéo e emprego de todo o material sob sua responsabilidade,
bem como fiscalizar o uso pelos seus subordinados;

« Desenvolver politicas de prevengdo a violéncia, com orgaos institucionais e
sociedade civil;

« Assistir a0 comandante da.Guarda Municipal no levantamento de natureza
operacional, objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;

« Manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido &
apreciagdo do comandante da Guarda Municipal,

« Assistir ao Corregedor Geral, através de levantamentos, verificando a pertinéncia
de denuncias, reclamacoes, ativas e passivas, confra servidores do quadro de

profissionais da Guarda Municipal;
« Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;

» Buscar.atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de
sua competéncia e em termos apropriados; |
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

e Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal;

+« Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagdo e estagios de
aperfeicoamento, qualificagdo, pertinentes & carreira do profissional da Guarda
Municipal ou instituigdes interessadas;

+ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgéo de lotacgéo;
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Informéatica ) X
Legislacdo e normas técnicas da area de atuacio X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacé@o X
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagio X
Estagio anual de qualificacao profissional X
Atendimento ao publico X
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Comumcagao escnta comunlcaq:ao verbal, cultura da qualidade foco no resultado mlcnatlva I
pré-atividade, lideranga, organizacéao e controle, planejamento, visdo estratégica, visao sistémica
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP | "i'

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciag@o dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei

que tem por objetivo promover a alteragfio das descri¢fes, principalmente no que tange a

experiéncia profissional, dos cargos de Subinspetor e de Inspetor, constante no Anexo XVIII
da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012,

Cabe salientar que o escopo da presente alteragio € evitar que o
servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal possa, mesmo sem a aprovagfo no estagio
probatorio (03 anos), ascender ao cargo de Subinspetor, uma vez que a atual redagio da Lei n®
7.827/2012 permite que o servidor, apds 02 (dois) anos no cargo de Guarda Municipal, passe

a integrar o cargo de Subinspetor.

- Desta feita, a presente proposta exige o lapso temporal de 08 (oito) anos
na classe de Guarda Municipal para poder ingressar na classe de Subinspetor e de 05 (cinco)

anos na classe de Subinspetor para ingressar na classe de Inspetor.

Além disso, a exigéncia de periodo maior no cargo inicial para obter a
ascensdo funcional propicia uma melhor preparagfo dos servidores para as novas atribuigdes e

responsabilidades dos novos cargos.

Por oportuno, convém salientar que, quando da publicagfio da Lei n°
7.812/12, as descri¢des dos cargos de provimento efetivo e em comissdo indicados nos
respectivos indices dos anexos XVIII e XIX, equivocamente, foram inseridas ao final do
contetdo do Anexo XXJ, induzindo o interprete da norma a concluir que tais descri¢es
integram este Anexo, entretanto, tal equivoco pode ser afastado, aplicando-se uma

interpretagdo sistemdtica aos dispositivos.

Nessa linha de raciocinio, cabe considerar que o conjunto das
descrigdes das atribuigdes e requisitos dos cargos de provimento efetivo integram o Anexo
XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, como pode ser verificado pela leitura os
artigos 4° e 6° ¢ dos Anexos I a IV, XVIII, XIX e XXI, ndo obstante o equivoco na ordenagdo

dos documentos que compdem 0s Seus anexos.

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Dessa maneira, a corre¢do formal do equivoco registrado sera efetivada

quando da revisdo do Plano de Cargos e Salarios.

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do presente

Projeto de Lei permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres Vereadores para

—
PEDRO\BIGARDI

Prefeito

sua integral aprovag#o.

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Art 8%, inc_XIi, alinea s das Instrucdes n 02/2008 (TC-A-40 728/026/07) - Area Municipat - do TGE-SP RS 1.00
Reatizado Realizado Exesugas Prewisiio Previzho Previsao
RECEITAS FISCAIS 2012 2013 2014 2015 2018 w07
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (i) 1.470,193.795 1.356.112028 1.580.037 840 1664482748 1.799.649.559 1.045.781.903
RECEITA TRIBUTARIA 426,699 BRS 442668 232 488.950.901 528 653.714 571580 358 §17.802,724
1Py 91 227.530 94.701.083 112374221 121.459.008 131.364.227 142031543
188 203778552 206170 877 227.902.000 243.891.681 263.804 (22 285224.909
ITBI 43,943 929 46 800 324 51319000 55 486,103 59991574 64,862 o0
Outras Receltas Tnbutdnas 87 749.574 94.095988 97.355 680 107.678 722 118420072 125.873.382
RECEITADECGNTRIBUIGAD 38.374.905 42170418 36 000 300 38923524 42084115 45.501 345
Receila Prewdenciana - - - - . -
Oulras Contnbuigies - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL 173 505.601 {14 630.434), T2517.881 78.406.333 84172627 91.656.489
Receda Patnmonial 1.221.900 211.007 £2 §08.589 67.508.657 73422840 18384775
Aplicagies Financewas (I) 172 583.7G1 (14 841.441) 9.709.262 10 497 576 11.350 087 1221714
RECEITA DE SERVICOS 24932641 25652247 25.751.170 27.842.165 30.102.849 32547308
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 84808205 93.740.544 £9145.149 107.195.735 115900 029 1253111
Recedas da Contnbuigdes - intra-org 4 56.681.560 97.137.386 105024 941 113 552 965
Senagos Administratvos 2.780.000 10.058.350 10875.088 11,758,145
TRANSFERENCIAS CORRENTES 729373631 791565 057 250070153 915.489.301 993 082093 1.073.720.358
FPM 40.223.643 43 655502 46.24G.000 52029.074 56253 835 60 821 646
ICMS 394 930033 445059 931 455.857.600 530.865.147 572 971.308 620.577.874
Culras Trahsferéncias Comrentes 284.119 954 302940625 347.972 553 335605.650 362 856 861 302.320.839
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007.133 68685 456 66 747.235 72167110 78 027.080 84 362879
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (31) = (1) 1,297.610.095 1,341.270.558 1.570.328.258 1.653 995 072 1.788259.472 1.933,500.289
RECEITAS DE CAPITAL (W) 20593423 6.112.202 21647432 48674 787 50941730 39023.357
Operagies de Crédite (V) 10 418.679 3.126.158 1.138.610 26.500 000 25 966.400 13.101.178
Amoitizagda de Empréstnos (V) 2449551 2792893 4.700 000 5081640 5.454 269 50940404
Alienagao de Atwos (VI 402,450 15088 209572 226.589 244,988 264.881
Transferéncias de Capial 50528%2 2918372 1925950 2082380 2231470 2434 289
Outras Recertas da Capial 2269521 53683 18.373 860 10 865 817 21478922 231223310
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VH={IV--VIVI 7322343 179.163 15.599 850 16 866 558 18236122 19716805
:E:gﬁ: zgg ;m%?uﬂs(aﬁamwa) 1.380.740.65) 1435150285 1.685.073.357 1.778.05%.365 1.522.436.523 2.078.537.395
Realzado Realzado Execugao Previsho Previsiio Previstio
DESPESAS FISGAIS 2012 2013 2014 2015 2018 2047
DESPESAS CORRENTES (%) 1.310.118 356 1.362.257.280 1487964 245 1.604.643.240 1,734 940 379 1875817.538
Pessoal @ Enrcargos Sedais 610983650 634 083451 769924 535 859 864 £43 929 6B85.868 1005.176.361
Juros e Encarges da Divida {Xf) 30.353.173 30.338677 29.061.015 30.940.340 33452638 356.169.054
Outras Despesas Cotrenles 668.734.493 696 935.142 688 973 694 713 838,157 TH 801815 B3 472123
DESPESAS FISCAIS CORRENTES ¢{XI)=(X-X)) t1279.718 183 1.331.616603 14568903 230 1573.703.000 1.701.447 653 1.839.645.483
DESPESAS DE CAPITAL (Xiily 120 453 869 162.264.176 126 244,760 06 456 384 104.288 643 112755 831
DESPESA INTRAORGMENTARIA 46 057—.703 41,382,442 83 5856 050 86 920.000 03.877.004 101.608.910
Investimentos 108 165 383 87.426.027 111555775 B0557.974 87.095.282 94,171,744
InversGes Financeyas - - - - “
Concessio de Emprésimos. - - - - - -
Aquisicio de Titulo de Capital |5 Integrafizado - - - - - -
Demals Inversdes Financeras - - - . - -
Amoitizaghio da Dmda §AV) 12287486 14.638.148 14 G388 985 15898 410 17,189 361 18585137
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (V)={XII-XiV} 108.166.383 &7 425 027 111555775 B0.557 974 87.099 232 941471744
RESERVA DE CONTINGENCLA (41} - 1201217 - - -
RESERVA DO RPPS {XVII} - - 50.119 999 119 263 546 127 262.345 128.541.152
D e =Kl XVe VT taerseases|  L41ssadeso|  vnesnsrooos|  trasaasae | tsissasste|  zossssrare
RESULTADO PRIMARIO [XiX} = {X-XViI} 1.356.00% 15345651 24434353 4.532.245 6.586.313 23176016

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

-

Resultade do impacto {valores infenores ou iguars a zero implicam em ausénca de impacto ou rnpacto nula)
DRRFEERIIERIBERFIFIIY IMPACTO NULO

Demonstrativo elaborade exclusivaments para o agempanh to do Processo Administrative n® 15.361-8/2014-1, visando projeto de lei que altera as exigéncias de
tempo de axperiéncia no carggantenor para acesso 208 €arges de sub-inspetge< inspetor na GM,

Jundgial, 26/09/2014

1o 2015
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PREFEITURA DO MUNICIPiO DE JUNDIAT - SP

LEI N.° 7.827, DE 29 DE MARCO DF, 2012
Reformula ¢ Plany de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio

dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, ¢ Vencimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Siio Paulo, de acordo
com 0 que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragiio dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denomina¢fo alterada para “Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos"”, passando a
vigorar com a redagfio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I — racionalizac@o da estrutura de cargos e salarios;

IN ~ legalidade e seguranga juridica;

IT1 — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagdo funcional;

IV - reconhecimento e valorizagfio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadre de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagfo propris, vencimento ¢ atribuigbes especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigles e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagfio das Leis Trabalhistas;

III - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento eletivo ou em comissdo;

Mod.3
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DESCRICAO DE CARGO
#ARGO: INSPETOR
GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMI /A
—

DESCRIGAO SUMARIA .

Exerce a fungio de chefia, acumulando a responsabilidade pela coordenagéc das
atividades administrativas, operacionais, educacionais € ambientais da Guarda
Municipal, e apoio a Corregedaria Geral.

ATRIBUICOES

Gerenciar 0 emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do
comando, nas questdes adminisirativas, operacionais, educacionais € ambientais;

Planejar e estabelecer metas para as ac¢bes administrativas, operacionais,
educacionais e ambientais da Guarda Municipal;

Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

Conhecer suas instruges e transmiti-las a seus suberdinados, bem como as
ordens emanadas dos superiores;

Coordenar os servicos de levantamentos administrativos e operacionails referentes
a Corregedoria Geral;

Fiscalizar os servigos de patrulhamenio, comunicando aos seusr superiores as
irregularidades encontradas;

Fazer cumprir a escala de servigos e submeter aos seus superiores a hecessidade
de alteragées; .

Zelar pela conservagéo e emprego de tode o material sob sua responsabilidade,
bem como fiscaltzar o uso pelos seus subcrdinados;

Desenvolver politicas de prevengao & violéncia, com d&rgéos institucionais ¢
sociedade civil;

Assistir ao comandante da Guarda Municipal no levantamento de natureza
operacional, objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;

Manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido &
apreciagé@o do comandante da Guarda Municipal;

Assistir ao Corregedor Geral, através de levantamentos, verificandc a pertinénci
de denuncias, reclamacdes, ativas e passivas, contra servidores do quadro d
profissionais da Guarda Municipal;

Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;

Buscar atender as ponderag:oes justas de seus subordinados, desde que se;am/d
sua competéncia e em termos apropriados;
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e Cumpriir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal;

s+ Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagdo e estagios de
aperfeicoamento, qualificacdo, pertinentes a carreira do profissional da Guarda
Municipal ou instituigbes interessadas;

» Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do argao de lotagao;

COMPETENCIAS TECNICAS -

FORMAGCAO:

Ensinc Médio
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

2 anos no carge de Subinspetor

'L 1 - Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - intermediarlo
i 3 —Dominio

1 2 3
Informatica X

Legislacido e normas técnicas da area de atuacéo X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacio X
Utilizacdo de materials e equipamentos na area de atuacio x
X
X

Estagio anual de qualificagio profissional B
Atendimento ao publico

P SRR B e it AR HABILIDADE S INDIVIDU Al SEcitie: dtto i G i i T
Comunicagéo escrita, comunicagdo verbal, cultura da qualidade, foco no resultado, iniciativa /
pro-atividade, lideranca, organizag&o e controle, planejamento, visdo estratégica, visdo sistémica

, L AP dswises. ELABORAGAO .x.. .ni'n. "% -
ﬁfor: Data: Ultima Atualizagio:
APROVAC@ES
t' SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIG REC HUMANOS

L{l
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DESCRICAO DE CARGO

[

ARGO: SUBINSPETOR

IRUPO / NiVEL SALARIAL: GMS /A

DESCRIGAQ SUMARIA

Exerce a funcgéo de supervisdo, orientando, apoiando e executando a vigilancia da
instalagdes, bens e servigos ptblicos municipais, bem como colaborar, em carater
supletive, no patrulhamento, visando a preservagdo da ordem publica e dg
seguranca publica.

ATRIBUIGOES

Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Dlsc:plmar da Guarda
Municipal;

Orientar e supervisionar 0s servigos dos Guardas Municipais no setor que the fof
destinado; )

Relatar e registrar suas atividades e os incidentes verificados durante o servigo, e
as providéncias tomadas,

Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

Conhecer suas instrugées e transmiti-las a seus subordinados, bem como as
ordens emanadas dos superiores; :

Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de
sua competéncia e em termos apropriados; ¢

Comandar fragdes do efetivo quando em operagdes proprias ou de apoio a outros
6rgaos;

Zelar pela manutengao de seu umforme e equipamentos, bem como fiscalizar a de
seus subordinados; : ,

Mapear, em sua area de jurisdigao, os indices de violéncia e ocorréncias, a fim de
subsidiar o planejamento operacional;

Fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;

Fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas, materiais e equipamentos da
Guarda Municipal;

Realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;
Zelar pelo bom relacionamento enire os drgdos federais, estaduais e municipais;

Auxiliar os Inspetores da Guarda Municipal e substitui-los na vacancia e
afastamentos regulamentares;

Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;

Auxiliar nas atividades de video-monitoramento.

Ministrar _aulas ou palestras nos cursos de formagiio e estagio
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aperfeigpamento, qualificacdo e de adestramento, pertinentes a carreira do
profissional da Guarda Municipal ou instituigdes interessadas;

« Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgac de lotagéo;

+

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAOQ: )

Ensino Médio
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: L

2 anos na classe de Guarda Municipal

1 - Baslco
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediario
i . 3 - Dominio
1 2 3
nformatica X
|.egislagdo e normas tecnicas da area de atuagio p X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo X
Utilizag@o de materiais e equipamentos na area de atuacéo loox i
Estagio anual de qualificacdo profissional X
stendimento ao publico X

Comumcacéo esbnta comumc'ar;éo verbal conf' abihdade muclatwa “ pré -a wdade . Ilderanga
organizacao e confrole, relacionamento |nterpessoal solugéo de conflitos e_trabalho em equipe.

!,vvn -n,‘.!- u..-‘.=

e e e s P ELABORACAO ’ R ER e

Por: Data: Uitlma Atuahzat;ao

APROVAGOESY # i .- 4. =

SECRETARIO MUNICIFAL




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0049/14

Vem a esta Diretoria para analise e parecer o Projeto
de Lei n. 11.682, de autoria do Prefeito Municipal que altera descrigbes dos
cargos de Inspetor e Subinspetor da Guarda Municipal, objeto da Lei n.
7.827M12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e vencimentos da
Prefeitura.

Da analise da propositura em questao temos que a
mesma busca alterar as exigéncias de tempo de experiéncia no cargo anterior
para acesso aos cargos de subinspetor e inspetor da Guarda Municipal de
Jundiai, ndo trazendo, portanto, nenhum impacto financeiro com a presente
iniciativa.

A titulo de informacédo temos as fls. 11 a Estimativa
do Impacto Orcamentario Financeiro para o presente exercicio e para os frés
proximos que nos mostram previsdo de superavit.

Assim sendo, entendemos que a presente
propositura encontra-se apta a tramitacdo do ponto de vista financeiro-
orcamentario.

Este € o nosso parecer, s.m.e.

Ju i% 04 de novembro de 2014.

Cooll
JAIR BOCANELLA

jiretor Financeiro

{ ?’J LUHO -
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
L f
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CONSULTORIA JURIDICA :
PARECER N° 728 .
PROJETO DE LEI N° 11.682 PROCESSO N¢ 71.316
De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, vem a

esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera descricdes dos cargos de Inspetor e
Subinspetor da Guarda Municipal, objeto da Lei 7.827/12, que reformulou ¢ Plano de Cargos,
Saldrios e Vencimentos da Prefeitura.

A propositura encontra sua justificativa as f's.
09/10, vem instruida com os anexos de descricdo dos cargos de fls. 05/08, com a planitha de
Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro (fls. 11} e documentos de fls. 12/17.

As fls. 17 ha manifestacdo da Diretoria
Financeira da Casa, que & o 6rgéo técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar
sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, e nesse sentido informa, atraves de
seu Parecer n° 004%/14, em sintese, que: 1) objetiva-se alterar as exigéncias de tempo de
experiéncia no cargo anferior para acesso aos cargos de subinspetor e inspetor da Guarda
Municipal de Jundiail, sem implicar, portanto, nenhum impacto financeiro com a presente
iniciativa; 2) a titulo de informagdo aponta que a planilha de fis. 11, de Estimativa do Impacto
Orgamentario Financeiro, mostra previsao de superavit no presente exercicio e para os irés
proximos; 3) e conclui que a propositura enconfra-se apta a tramitagdo do ponto de vista
financeiro-orgamentaric.  Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor
Financeiro da Casa e por Assessor de Servicos Técnicas, pessoas eminentemente técnicas do
orgéo, cuja fundamentacdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e
contabil ndo pertence ac seu ambito de competéncia. Assim, a manifestacéo juridica leva em
consideracéo a presuncgao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatdrio. .
PARECER:

A proposta em exame se nos afigura revestida
da condigdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto & iniciativa, que é
privativa Chefe do Executivo (art. 46, 1l} e 1V, c/c o art. 72, Xll e XMI), sendo os dispositivos
relacionados periencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis que tem
por intuito alterar a descrigo dos cargos de Subinspetor e de Inspetor da Guarda Municipal de
Jundial, constante do Anexo XVill da Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos da Prefeitura Municipal, argumentando que a medida tem por finalidade evitar que
o servidor possa, mesmo sem a aprovagio no estagio probatorio, ascender acs cargos,
exigindo, pois, periodo de 8 anos na Classe de Guarda Municipal para ingressar na classe de
Subinspetor e de 5 anos na classe de Subinspetor para ingressar na classe de Jr

Sobre o prisma juridico, poftantd o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Execytivo a iniciativa de

situag&o funcional dos servidores. Atentamos para o fato de que a proposia nao provocara o :
aumento das despesas. '

£
[
¥




Camara Municipal de Jundiai

Séo Paulo

i
1
A analise do mérito do projeto (rectius, valoragéo
sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei) compete ao Plenario
que devera valorar o tema na condigao de “fuiz do interesse pablico”, a luz da justificativa e
documentos que instruem o projeto.

OITiVA DAS COMISSOES

Além da Comissao de Justica e Redagéo, nos
fermos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos a oitiva
das Comissodes de Finangas e Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, § 2° g,

L.O.M.).
S.m.e.
Jundial, 4 de novembro de 2014.
ﬁolw.uo \50111/: l/.um
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor J&ridico Consultor Juridico

afapl Cesar Spinardi
Estagiario de Direito
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Ciamara Municipal de Jundiai
S#o Paulo -

5ol S

EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEi N° 11.682
Altera as descrigdes de cargos da Guarda Municipal que especifica.

Confere novo prazo de experiéncia profissional para provimento do cargo de
Subinspetor (GMS V/A).

O campo destinado ao tempo de experiéncia profissional para provimento do
cargo de Subinspetor da Guarda Municipal de Jundiai (GMS l/A) passa a ter a seguinte
redacio:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

05 (cinco) anos no cargo de Guarda Municipal”

ala das Sessdes, 11 de novembro de 2014.

v L J
Paulo Sérgig Martins
Vereador




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTIGCA E REDAGAO PROCESSO N° 71.316

PROJETO DE LEI N° 11.682, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
altera descricbes dos cargos de Inspetor e Subinspetor da Guarda Municipal,
objeto da Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e vencimentos da
Prefeitura,

PARECER N° 770

A natureza legislativa da proposta ora em analise, que
busca alterar descricbes dos cargos de Inspetor e Subinspetor da Guarda
Municipal, objeto da Lei 7.827/12, que reformula o Plano de Cargos, Salarios e
vencimentos da Prefeitura, € incontestavel, e seu objetivo somente podera ser
alcangado através de lei.

A propositura se enquadra nos termos da Lei Organica de
Jundiai - art. 6°, XX, ¢/c 0 art. 46, Il e IV, e art. 72, Xl| e XIli — incorporando a condicao
legalidade no que concerne a iniciativa e & competéncia, consoante depreendemos da
leitura da manifestagdo da Consultoria Juridica da Edilidade, expressa no Parecer n°
728, de fls. 18/19, que subscrevemos na totalidade.

Assim finalizamos, em face do exposto, consignando voto
favoravel a tramitacdo da matéria.

APROVADO '—d E o parecer.

25130L

Sala das Comissdes, 12.11.2014.

=4

ROBERTO CONDE ANDRADE
Relator

mﬁﬁm’f@A @P ( ETO

“DOCA”




Cémara Municipal de Jundiai
S3o0 Paulo

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N°71.316

PROJETO DE LEI N° 11.682, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera
descrigées dos cargos de Inspetor e Subinspetor da Guarda Municipal, objeto da Lei
7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e vencimentos da Prefeitura.

PARECER N° 858

Objetiva-se com o presente projeto de lei, promover a
alteracdo das descrigdes, dos cargos de Subinspetor e de Inspetor da Guarda Municipal,
constante no Anexo XVIll da Lei 7.827/12.

Sob o aspecto de andlise desta Comissdc diante da
informacdo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

E o Parecer.

Sala das Comissoes, 11.02.2015.

\ APHOVADO
19 o215

.

[AUBRAGA CAMPOS

e]sidente

“Ticoll

\

DIRLEI] PAULO EDUARDO SILVA MALERBA

rcs




Camara Municipal de Jundiai

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 71.316

PROJETO DE LE! N° 11.682, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
altera descrigdes dos cargos de Inspetor e Subinspetor da Guarda Municipal, objeto da
Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura.

PARECER N° 891

Verificamos pelo texto e justificativa do Vereador que a
intencdo & alterar descricbes dos cargos de Inspetor e Subinspetor da Guarda
Municipal, objeto da Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos da Prefeitura

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
insertos na justificativa, a medida infentada vem embasada na necessidade de evitar
que o servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal possa, mesmo sem a aprovagao
no estagio probatério (03 anos), ascender ao cargo de Subinspetor, uma vez que a
atual redagdo da Lei n® 7.827/2012 permite que o servidor, apds 02 (dois) anos no
cargo de Guarda Municipal, passe a integrar o cargo de Subinspetor.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favorave! ao seu teor.

E o parecer.

APROVADO Sala das Comissodes, 04.03

© IR!ig

Séo Paulo &
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Sessdo Plenaria S. !
1172 Sessdo Ordinaria da 3% Sesséo Legislativa da 169 Legislatura | R |

15 de setembro de 2015 (terga-feira)

Painel de Votacio

PL 11682/2014 - Projeto de Lei
Altera descrigBes dos cargos de [nspetor e Subinspetor da Guarda Municipal, objeto da Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de
Cargos, Salarios e vencimentos da Prefeitura.

Resultado da Votagdo; Aprovado(a)
Quantidade de votos sim: 18
Quantidade de votos ndn: 0

Quantidade de abstengdes: 0

Votagio

Parlamentar Votagdo (Sim / Nao / Abstengdo)
ANTONIO DE PADUA PACHECO Sim
DIRLEl GONGCALVES Sim
ELIEZER BARBOSA DA SiLVA Sim
GERSON HENRIQUE SARTORI Sim
GUSTAVO MARTINELLI Sim
JOSE ADAIR DE SOUSA Sim
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS Sim
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS Ausente
LEANDRO PALMARINI Sim
MARCELO ROBERTO GASTALDO Sim
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA Sim
MARILENA PERDIZ NEGRO Sim
PAULO EDUARDO SILVA MALERBEA Sim
PAULO SERGIO MARTINS Sim
RAFAEL ANTONUCCI Sim
RAFAEL TURRIMN! PURGATO Sim
ROBERTO CONDE ANDRADE Sim
ROGERIO RICARDOC DA SILVA Sim
VALDECI VILAR MATHEUS Sim

15/09/2015 19:09
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Sessdo Plenaria

117 Sessdo Ordinaria da 3* Sess3o Legislativa da 162 Legislatura

Painel de Votagdo

EMENDA1-2
PL 11682/2014 - Projeto de Lei

hitp://sapl jundiai.sp.leg br/consultas/sessao_plenaria/sessao_plenar...

135 de setembro de 2015 (terga-feira)

fls 25
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Altera descrigGes dos cargos de Inspetor e Subinspetor da Guarda Municipal, objeto da Lei 7.827112, que reformulou o Plano de
Cargos, Saldrios e vencimentos da Prefeitura.

Resultado da Votagdo: Aprovado(a)
Quantidade de votos sim: 18
Quantidade de votos nio: 0

Quantidade de abstengdes: 0

Votagiio
Parlamentar / Partido
ANTONIO DE PADUA PACHECO / PSB
DIRLE! GONGALVES [ PV
ELIEZER BARBOSA DA SILVA/ PRB
ELIEZER BARBOSA DA SILVA f PRB
GERSON HENRIQUE SARTORI / PT
GUSTAVO MARTINELLI / PSDB
JOSE ADAIR DE SOUSA / PHS
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS / PDT
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS / PSDB
LEANDRO PALMARIN! / PV
MARCELQ ROBERTO GASTALDO / PTB
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA/
MARILENA PERDIZ NEGRC / PT
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA / PT
PAULO SERGIO MARTINS / PPS
RAFAEL ANTONUCCI / PSDB
RAFAEL TURRINI PURGATO / PCdoB
ROBERTO CONDE ANDRADE / PRB
ROGERIO RICARDO DA SILVA/ PHS

VALDECI VILAR MATHEUS / PTB

Votagdo (Sim/Néo / Abstengio)

Sim

Sim

Sim

Sim

Ausente

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

15/09/2015 19:06
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Autdgrafo
PROJETO DE LEI N, 11.682

Altera descrigbes dos cargos de Inspetor e Subinspetor da Guarda
Municipal, objeto da Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos,
Salarios e vencimentos da Prefeitura,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

faz saber que.em 15 de setembro de 2015 o Plenério aprovou:

Art. 1°. A descriqzéo dos cargos de Subinspetor e de Inspetor, constante no Anexo
XVIII da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, passa. a viger com a redagfic do Anexo I, que

integra a presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, em quinze de setembro de dois mil e quinze

(15/09/2015).
*\__\J\p

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

fem




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paujo

(Autégrafo PL 11.682 —fls. 2}

Profeltura da Jundlai
Serrinand da Robursus Hunenok

R DESCRI@AQ’DE @Am mﬁ}ﬁ;z;@:%ﬁ

CARGO: SUBINSPETOR

GRUPG / NiVEL SALARIAL: GMS /A

. Tt . 1 DESCRIGAO:SUMARIAG. I o
- Exerce a func;ao de supemséo, oriantanda, apolande e executando a wg;lfmcla das
instalagées, hens e servigos piblicos municipais, bem como colaborar, em carater]

supletivo, no patrulhamento, visando a preservagac da ordem pub!gca e da
] seguranga pliblica.

T

»  Cumprir & fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal;

» Orientar e supervisionar os servigos dos Guardas Municipais no setor que lhe for
desfinado; -

» Relatar g registrar suas atividades e os incidentes verdficados duranie o semvigo, &
as providéacias tomadas;

«  Manter-se em contato com seus superivies e preslar-ihes auxiio]
= Zelar pela disciplina & harmonia enire os inlegrantes da Guarda Municipal;

« Conhecer suas instrugdes e transmitidas a seus subordinados, hem como as
ordens emanadas dos superiores;

+ Buscar atender as ponderagbes justas da seus subordinados, desde que sejam de
sua compeiéncia @ em tennos apropriados;

+  Comandar fragdes do efetivo quando em operagbes préprias ou de apcio a oulros
érodos;

«  Zelar pela manutengdo de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar a de
seus suboidinados;

« Mapear, em sua alea de jurisdigio, os indices de violéncla ¢ ocorréncias, a fim de
subsidiar o planejamento operacional;

» Fiscalizar o flel cumprimento da escala de servigos;

i » Fiscalizar 0 uso adequado do armamenio, viaturas, matetiais e equipamentos da{
Guarda Muricipal;

+ Realizarrondas de natureza operacional e disciplinar,
- Zelar pelo bom relacionamento entee 0s Grgaos federais, estaduals & municipais;

»  Awxiliar os Inspelores da Guarda Municipal e substitl-los na vacéncia
afastamentos regulamentares;

«  Dirigir os velculos da Guarda Municipal, em situagbes do emergéncia;
«  Auxiliar nas atividades de video-monitoramenio.

« _Ministrar _aulas ou palestras nos_ curses  de formacio e  estdgios
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Prafaitura de Jundial
Secretana de Recwsoy Humanos

aperfeicoamento, qualificagéo e de adestramento pertinentes & carreira do
profissicnal da Guarda Municipal ou instiluiges interessadas;

« Executar quaisquar outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgde de lotagio;
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0% {cinco) anus no cargo de Guarda Municipal.

Informatica :
Lagislagdo & normas técnicas da drea de atuagio

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo

Estagio anual de qualificaciio profissignal
Alendimento ac ptiblice
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Comumcax;au oscrita, comamcacao varbal conf:abmdade. Iniciativa !pré—anwdade, ideranga.
organizacio e controle, relacionamento mleggessoa! selucio de conflitos e trabalho em equipe.
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Exerce a funglo de chefia, acumulando a responsabilidade pela coardenagéo dasg)
atividades administrativas, cperacionais, educacionais e ambientais da Guarda
Municipal, e apeio a Corregedoria Geral.
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v,

Gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes_ dg
comando, nas questSes administrativas, operacionais, educacionais e ambientais;

Planejar ¢ estabelecer metas para as acfes administrativas, cperacionals,
educacionais e ambientals da Guarda Municipal;

Manterse em contale com seus superiores e prestar-thes auxilio;
Zelar pela disciplina & harmonia enire os integrantes da Guarda Municipal;

Conhecer suas instrugBes e transmiti-las a seus subordinados, benT como ag
ordens emanadas dos.-superiores;

Coordenar 0s semvigos de jevantamentos administrativos e operacionais referentes
& Corregedoria Geral; .

Fiscallzar os servicos de patrulhamento, comunicando aos geus superiores ag
iregularidades encontradas;

Fazer cumprir a escala de servigos & submeter aos seus superiores a necessidade
de alteragoes;

Zelar pela conservagho e emprego de todo o material sob sua responsabilidade
bem cemo fiscalizar o uso pelos seus subordinados;

Désenvolver politicas de prevengdo & violéncia, com oérgéos institucionais o
sociedade civil;

Assistir a0 comandante da Guarda Municipal ne levantamento de natureza
operacional, objetivando subsidiar o seu emprego de {orma técnica e piofissional;

Manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido &
apreciagéo do comandante da Guarda Municipal;

Assistir ao Comegedor Geral, através de levantamentos, verificando a perinéncia
de dendincias, reclamagses, ativas e passivas, contra servidores do quadro de
profissionais da Guarda Munleipal;

Dirigir os vefculos da Guarda Municipal, em situagbes de emergéncia;

Buscar atender as ponderagbes justas de seus subordinados, desde que sejam de
sua competéneia ¢ em terinos aproprizdos; l
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Municipal;

aperfeicoamento, qualificagfo, pertinentes a
Municipal ou instituigties interessadas;

Executar quaisquer outras alividades tipicas do cargo efou do érgbo de lotagéo;

Cumprir e fiscalizar o fiel cumpritmento do Regulamento Disciplinar da Guardas

Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formac;éo e estdgios de
carreira do profissional da Guarda
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informatica

Legisiacéio e normas técnicas da drea de atuacio

Retinas administrativas g operacionais da area de atuacio

Utilizacdo de materlais e equipamentos na drea de atuacio

Atandimento ao pablico

X
X
x
Estagio anual de gualificacie profissionat X
X

: 4%
Comumca:;.ao escrita, cnmunlcat;éo verbai cultura da quahdade. foco no resu%tado, imclatwa i
pro-atividade, lideranga, organizaco e controle, planejamento, viséio estratégica, visio sistémica
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PROJETO DELEI N°. 11.682

PROCESSO Ne. 71.316

RECIBO DE AUTOGRAFO
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ASSINATURAS:

EXPEDIDOR:
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EXPEDIENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

o W

OE.GP.L.n.*  415/2015
Processo n” 15.361-8/2014

Jundiai, 06 de outubro de 2015.

JUNTE-SE
Excelentissimo Senhor Presidente: (Direto AeGisativa
‘ 09 S

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.499, objeto

do Projeto de Lei n° 11.682, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

R

h EEDRK BIGARDI

Prefeitq Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO

Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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' Processo n° 15.361-8/2014
O

-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI —- SP

LEI N.° 8.499, DE 06 DE OUTUBRO DE 2015

Altera descrigdes dos cargos de Inspetor e Subinspetor da Guarda

Municipal, objeto da Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos,

Salarios e vencimentos da Prefeitura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Ordinaria realizada no dia 15 de

setembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

“

Art. 1° A descrigfio dos cargos de Subinspetor e de Inspetor, constante no
Anexo XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, passa a viger com a redagfio do

Anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ay

PEDRO BIGARDI”
Prefeitq Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos seis dias do més de outubro de

dois mil e quinze.

scc.1 PUBLICACAO|Rubrica
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« Exgree a fungfo de supervisBo, orisntando, apoiando e exscutando a vigilancia dag
instalagoes, bens g servigos prbligos municipais, bem como colaborar, em caréte:
supletivo, no patrulhamento, visando a preservagdo da ordem piblica e da
seguranca ptiblica, N

R RS S
A I T G Y e
2 S T S e S SR

»  Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guardg

Municipal;

= Drientsr e supervisionar os servigos dos Guardas Municipais no setor qua the for
destinado;

+ Relatar 2 registrar suas atividades e os incidentes verificados durante o servico, €
as-providéncias tomadas; : '

* Manter-se em contato com seus superioras a prestar-ihes auxfiio;
<« Zelar pela disciplina & hamonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

» Conhecer suas instrugdes e transmitidas B seus subordinados, bem como as
ordens emanadas dos superiores;

« Buscar atender as ponderagtes justas de seus subordinados, desde que sejam de
sua competéncih e em fermos apropriados;

«  Comandar fragles do efetivo quando e operagBes préprias ou de apoio & outrog
drgfos;

»  Zolar pela manutengsio de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar a de
seus subordinados; '

= Mapear, em sua drea de jurisdigdo, os Indices de violéncia e ocomréncias, a fim de
subsldiar o plansjamento oparacional;

»  Fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;

+ Fiscalizar 0 uso. adequado do ammamento, viaturas, matedals e equipamentos da
Guarda Municipal; s

+ Realizar rohdas da natureza operacional e disciplinar;
Zelar pelo bom relacionamento enfre os Srgdos federais, estaduals e municipais;

«  Auwxiliar os Inspetores da Guarda Municipal e subsiifuldos na "vacincia
afastamentos regulamentares;

«  Dirigir os velculos da Guarda Municipal, em situagbeas de emergéncia;
= Auxiliarnas atividades de video-monitoramento. ‘

v

¢ Ministrar aulas ou_palestras nos_cursos de formagdo e  estdgios d
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.. Prefeitira de Jusdial
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aperfeigoamento, qualificagdo e de adestramemo pertinentes a carreira do
profissional da Guarda Municipal ou instituigBes interessadas;

+ . Executar quaisguer outras atividades tipicas do cargo efou do érgéo de lotagdo;
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035 {cince) anos no cargo de Guarda Municipal.
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informatica

Legislagio @ nommas téchicas da drea de atuaciio

Rotinas administrativas e operacionais da Area de atuacio
| Utilizacio de materiais @ equipamentos na area de atuacio

Estdgio antial de gualificagdo profissional
Atendimento ao ptiblico
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Cormunicagiio escrita, comunicagio verbal, confiabilidade, Iniciativa l pré-atividade, lderangs,
organizagio e controle, relacionamento mterpessoal solugée de conflitos e trabalho em equipe.
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Prefeitura de Jundiat
Secrelaria du Recureos Humanos
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atividades administrativas, operacionais, educacionais e ambientais da Guarda
Municipal, e apoio & Corregedoria Geral.

+ Gerenciar a emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme dlretrizes do
comando, nas questdes administrativas, operacionais, educacionais e ambientais;

+ Planejar o estabelecer metas para as agdes administrativas, operacionais,
educacienais e ambientais da Guarda Municipal;

» Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
«  Zeslar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

» Conhecer suas instrugdes & transmiti-las a seus subordinados, benT como ag
*  ordens emanadas dos superiores;

+ Coordenar os servigos de levantamentos administrativos e operacionais referentes
a Cormregsdoria Geral; )

« Fiscalizar os servigos de patrulhamento, comunicando aos seus superi¢res ag
irreguiaridades encontradas;

«  Fazer cumprir a escala de servigos e submeter aos seus superiores a necessidade
de alleragbes;

« Zelar pela conservagio e emprego de todo o malerial sob sua responsabiiidade,
bem come fiscalizar o uso pelos seus subordinados;

« Desenvolver politicas de prevencio & violéncla, com &rgaos institucionais €
sociedade civil;

e Assistr a0 comandante da Guarda Municipal no levantamenic de naturezs
operacional, objetivando subsidiar o seu emprego de forma tcnica profissional;

» Manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido q
apreciagéo do comandante da Guarda Municipal;

« Agsistir ac Corregedor Geral, através de levantamentos, verificando a peftinéncia
de dentncias, reclamagbes, ativas e passivas, contra servidores do quadro de
profissionais da Guarda Municipal;

»  Dirigif os vefculos da Guarlja Municipal, em situagbes de emergéncia;

+ Buscar atender as ponderagdes justas de seus sybordinados, desde que sejam dj
sua competéncia e em tenmos_apropriados;
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+ Exerce a fungao de chefia, acumulando a responsabilidade pela coordenagdo das
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¢ Cumpiir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guard
Mupicipal, .,
s Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagdo e estdgios d
aperfeicoamento, qualificacio, pertinentes a catreira do profissional da Guarda
Municipal ou instituicbes interessadas;
+ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagao, v
S A QN .
g%ﬂ:!qdw ' Sy 4 3
Informdatica : X
Legisiacdn e normas técnicas da drea de atuagio X
Retinas adminisirativas e operacionals da 4rea de atuyacio X
UtilizacBo de materiais e equipamentos na &rea de atuacio X
Estagio anual de gualificagio profissional %
Atendimenta ao piblico X L
micaz;.au escrita, comunicagso verbal, cultura da qualidade, foco no resultado, iniciativa/
pro-atividade, lideranca, organizacio e controle, planajamento, visao estralégica, visdo sistémica
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