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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Processo: 70.962

PROJETO DE LEI N°. 11.653

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Enienta: Altera o grau inicial para ingresso nos cargos pubhcos de Auxiliar de Enfermagem e de Auxiliar

Técnico de Laboratdrio.
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CAMARA M. JUMDIAT £RROTOCCO (4vSET- 2014 15354 OT0%62

fls. Ué

OF. GP.L.n°  440/2014
Processo n°® 24.837-8/2613

Jundiai, 1° de setembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagfo
dessa Colenda Casa. de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo promover
alteracio do Grupo Remuneratério Bisico — Nivel/Grau Salarial do Auxiliar de
Enfermagem, ¢ do Auxiliar de Laberatério, no quadro de cargos de provimento efetivo da
Faculdade de Medicina de Jundiai constante do Anexo I & Lei Municipal n® 7.831, de 3 de
abril de 2012. |
. Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideraggo. |

Atenciosamente,

< d ik ‘—}
PEDRG BIGARDI
Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr. . .
Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cémara Municipal de Jundiai
Nesta

scel

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-3846
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PREFEITURA DO MUNICIFIODE JURDIAL: SP.

Proceséo n° 24.853

- Apr#,entado. B ~ : ARROVADO
/Encaminhe-se a7 comissﬁe/s indicadas:
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- PROJETO D% LEIN® 11.65

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial para ingresso noé cargos de Auxiliar de
Enfermagem, de AAD I/B para AUXS I/F, e de Auxiliar Técnico de Laboratério, de AUXS
I/A para AUXS I/F, constantes do Anexo I da Lei Municipal n° 7.831, de 3 de abril de 2012,

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrfio & conta das dotages orcamentarias
51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.01.00.7101; 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.00.7101;
51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.13.00.7101; 51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.00.7101.

Art. 3° - Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

18 de agosto de 2013.
PEDRO\ BIGARDI
Prefeito Municipal
" sce.l

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” -~ Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4539-8846
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei
que tem por objetivo promover alteragiio do Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau
Salarial do Auxiliar de Enfenﬂagem, de AAD 1/B para AUXS T/F, e do Auxiliar de
Laboratério, de AUXS /A para AUXS I/F, no quadro de cargos de provimento efetivo da
Faculdade de Medicina de Jundiai constante do Anexo I a Lei Municipal n® 7.831, de 3 de
abril de 2012.

Cabe salientar que, o objetivo da presente alteragio & garantir o
equilibrio e justiga internos, preconizados pela prépria Lei Municipal n° 7.831/12, que alterou
a estrutura de cargos e empregos da Faculdade de Medicina de Jundiai para adequé-la ao
Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos dos servidores da Prefeitura reformulado pela Lei

Municipal n°® 7.827, de 29 de marco de 2012.
Ocorre que o artigo 1° da Lei n® 8.056/13 alterou apenas o grupo

remuneratério dos cargos de Auxiliar de Enfermagem e de Auxiliar de Laboratorio
integrantes do quadro de provimento efetivo da administragfo direta, sendo necessario, para
manter um tratamento remuneratério uniforme para cargos de mesma natureza, grau de
responsabilidade e complexidade, a aprovagéio da presente propositura, promovendo estimulo

ao desenvolvimento profissional e valorizac8io do servidor pelos servigos prestados.

Por fim, cumpre-nos destacar que esta proposta encontra adequagfio
orcamentaria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que acompanha

0 presente.

Restando, pois, demonstrados os motivos. determinantes do presente

Projeto de Lei permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres Vereadores para

sua integral aprovagéo. ﬁ

"PEDR® BIGARDI

Prefeito\Municipal

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” -~ Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 1.470.193.796 1.356.112.028 1.580.037.640 1.664.492.748 1.799,649,559 1.945.781.103

RECEITA TRIBUTARIA 426.699.885 442.668.282 488.950.901 528.653.714 571.580.396 617.992.724
IFTU 91,227,530 94,701.093 112,374.221 121.499.008 131.364.727 142.031.543
1ss 203,778,552 206.170,877 227.902.000 243.991.881 263.804.022 285.224.909
181 . 43,943.929 46.800.324 51.319.000 55,486,103 58,991,574 64,862,890
Outras Receitas Tnbutarias 87.749.874 94,995,988 97.355.680 107.676.722 118,420,072 126.873.382

RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 38.374.905 42.170.419 36.000.300 38,923.524 42.084.115 45,501,345
Receita Previdenciana - - - - - -
QOutras Contnbuigdes - - - - - -

RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 {14.630.434) 72.517.881 78.406.333 84,772,927 91.656,489
Recerta Patrimonial 1.221.900 211.007 62.808.692 67.908.657 73.422.840 79.384.775
Aplicagdes Financeiras (i) 172.583.701 (14.841.441) 9,709.282 10.497.676 11,350.087 12.271.714

RECEITA DE SERVIGOS 24.932.641 25.652.247 25.751,170 27.842.165 30.102.949 32.547.308

RECEITAS INTRA ORCAMENTARIAS 84.808.225 93.740.544 99,145,149 107.195.735 115.900.029 125311111

Receitas de C ig - intr: (l 56,681.500 97.137,386 105.024.941 113,562,966
Servigos Administrativos 2.780.000 10.058.350 10.875.088 11,758,145

TRANSFERENCIAS CORRENTES 729.373.631 791,565.057 890,070,153 918,499.901 993.082.093 1.073.720,358
FPM 40.323.643 43.555.502 46.240.000 52.029.074 56,253.835 60.821.646
ICMS 394,930,033 445.059.931 495.857,600 530.865.147 573.971.396 620.577.874
Outras Transferéncias Correntes 294,119,954 302.949.625 347.972.553 335.606.680 362.856.861 392.320.839

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007,133 68.686.456 68.747.235 72.167.110 78.027.080 84.362.879

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) = {I-1) 1,297.610.095 1.341.270.568 1.570.328.358 1.653,995.072 1.788.299.472 1.933,509.389

RECEITAS DE CAPITAL (IV) 20.593,423 6.113.302 21.647.432 48.674.787 50.941.780 39.023.357

Cperagtes de Crédito (V) 10.418.679 3.126.159 1,138.010 26.500.000 26,966.400 13.101.176

Amortizagio de Empréstimoes (V) 2.449.951 2.792.893 4,700,000 5.081.64C 5.494.269 5.940.404

Alienagaa de Ativos (Vi) ) 402,450 15,088 208.572 226.589 244.968 264.881

Transferéncias de Capital 5.052,822 2918372 1.926.990 2.082.380 2251470 2.434.289

Qutras Receitas de Capital 2.269.521 53.683 18.373.860 19.865.817 21,478,922 23.223.010

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIH)=| (lV V VAV 7 322. 343 179.163 15.599.850 16,868, 558 18.236.122 19,716.895

RECEITAS NAQ FINANGEIRAS O
‘RECEITAS FISCAIS 1 JQUIDAS {X=(ivi

DESPESAS CORRENTES (X} 1,310.116,356 1.362,257.260 1. 487 964.245 1.604.643.340 1.734,940.379 1.875. 817 838
Pessoal e Encargos Sociais 610.983.690 634.983.461 769,924.535 859,864,843 929.685.868 1.005,176.361
Juros e Encargos da Divida (XI) 30.398.173 30.338.677 29.061.015 30.940.340 33.452,696 36.169.054
Qutras Despesas Cotrentes 668,734.493 696,935,142 688,978,694 713.838.157 771.801,815 834.472,123
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI1)={X-X1) 1.279.718,183 1,331.918.603 1.458.903.230 1,573.703.000 1.701.487.683 1.839.648.483
DESPESAS DE CAPITAL {(XHl) 120.453.869 102.264.176 126.244.760 96.456.384 104,288.643 112.756.881
DESPESA INTRAORGAMENTARIA 46.057.703 41.362.442 83.586.050 86.920.000 93,977,904 101.608.910
{nvestimentos 108.166,383 87.426.027 111,5655.775 80,557,974 87.089.282 94.171.744

Inversdes Financeiras -
Concesso de Empréstimos - - -
Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -
Demals Inversées Financeiras- - - - . - -

Amortizagao da Divida (XIV) 12.287.486 14.838.148 14.688.985 15.898,410 17,189.361 18,585.137
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XII-XIV) 108,166,383 87.426.027 111,555.775 80.557.974 87,009,282 94.171.744
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 1.201,217 - - -

RESERVA DO RPPS (XVII) - - 90‘119.999 119.263.546 127.262.345 121.541.152

387334‘535

DESPESAS NAG FINANCEIRAS DY °, ~
'DESPESAS FISCAIS 1fQUIDAS (XVll')—lei*XVoXW} M

085,361,379
2 Y2 .

Valores envolvidos na estimativa de impacto {valores i envolvidos},

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero impli em GO 3Gas:
auséncla de impacto ol impacto nulo) >555>355535203035555> E 54,0160. .1,80,01.00.71 ],51.91 238 ?&9.851 1,3 4
: 1,51.01.12.364 1140 8511.3,191.1
D ativo elaborado parao P 0.do Processo Administrativo n® 24.837-8/2013-1, visando aprovagdo do Projeto de Lel que aitera o grupo

remuneratério basico (niveligrau sala al) dos cargos de “Auxiij rde Enfermagem” e “Auxiliar de Laboratério”, pertencentes ao quadro de colaboradores da FMJ,

Jundial, 22/08/2014

P%dr' Reis Galindo
Secreiafio Myhicipal de Finangas

Diretor dg 2 e[Execugdo Orcamentéria
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Processo n® 8.318-1/2012

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

LEI N, 7.831, DE 63 DE ABRIL. DE 2012 ‘
Altera a estrutura dos cargos e empregos da Facunldade de Medicina

‘de_ Jundiaf, para adequé-la ao Plano de Cargos, Salérios e

Vencimentos da Prefeitura,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decreton a Camara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 03 de abril
de 2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - O quadro de cargos de provimento efetivo da Faculdade de Medicina de

fundiai - FMJ ¢ o constante do Anexo I, integrante desta Lel

§ 1° - Os atuais cargos constantes da coluna “Situagfio Atual” ficam com a
nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagdo Nova™.

§ 2° - As afribuicBes e as habilitagles exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo sfio as estabelecidas no Anexo VI, integrante desta Lei.

§ 3° - Os quadros de cargos por atividades e por categoria sdio respectivamente, os
constantes dos Anexos [V e V, integrantes desta Lei.

§ 4° - Ficam criados os cargos‘ constantes da coluna “Situagio Nova” sem
correspondéncia na coluna “Situagio Atual”.

Art. 2 - O Quadro de Empregos da Faculdade de Medicina de Jundiai — FMJ é o

constante do Anexo I, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna

“Situagiio Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagio
Nova™,

Pardgrafo dnico - O Quadro de Empregos instituido no “caput™ deste artigo €
destinado 3 extingo na vacincia, de acordo com as disposigSes da Lei n® 3.939, de 29 de maio
de 1992,

Art. 3° - Os vencimentos e saldrios dos cargos e empregos de que trata esta Lei sdo
os constantes das tabelas que constituem os Anexos VII, VIII ¢ XIII ao Plano de Cargos,

Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai e da tabela que constitui o
Anexo VIII g esta Lei para o corpo docente da Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ.

—

o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. R GRUPO
siThagRo QUANTIDADE SHRASAC QUANTIDADE | REMUNERATORIO
GRUPO { GRAU
Agente de Servigos’
Agente Operacional - Categoria | o7 OCperacionais - Catagoria 10 ACFP 1D
Adgente Operacional - Categoria } 03
Agente de Servigos
tgante Operacional - Catagoria 11 10 Operacionais - Categorig Il 11 OPR1B
Agente Opsracional ~ Categoria IV 01
Auxiliar Técnico de Laboratério 02 Auxiliar Técnico de Laboratéric 02 AUXS 1A
OPRID
Agente de Transporie - Categoria § o2 Motorista de Velculos Leves 03
Agente de Transporie - Categoria Il o1 Extinto
1d o de Laboratério 10 Técnico de Laboratdrio 10 ATS LA
C}.uxiiiar de Enfermagem 04 Auwxiliar de enfermagem 04 AADIB
Técenico de Enfermagem 03 ATS1TA
Agente de Suporte Administrativo -
Catsgoria i 03 Extinto
Agente de Suporte 07 Telefonista 02 AAD3DIB
Administrative - Categorla il Assistente de administragio 05 AAD B
Agente de Suporte Administrativo - Assistente de administragéio
Categoria lil 17 17 AADIB
Agente de Suporte 12 Asslstente de Gestio 12 AAD1 G
Administrative - Categoria IV
Técenigo {ndustrial 61 Téenico Industrial o1 TECIA
Analista de Sistemas 02 Analista de Sisternas o2 ESPIA
Biblictecério 02 Biblictecério 02 ESP30IA
Tesoursire 01 + | Tesoursire 01 ESPILA
Analista de Recursos Humanos 01 Analista de recursos humanos 01 ESPIA
Analista Acsdémico 01 Anelista Académico 01 ESPIA
Enfermeiro 01 Enfermelo o1 ESPIA
CH*™ do Departamento de
Adanistragho 01 Gerente de Administragfc ot ESP{J
01 Secretério Executive 01 ESP L

CSecretario axecutivo
2




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

\WEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - DOCENTES

- . GRUPO
SITUACAOD GARGA BITUACAC REMUNERATORIO
ATUAL QUANTIDADE HORARIA NOVA QUANTIDADE BASICO
GRUPO / GRAU
10 H AULA + 10
*rofessor Auxiliar 30 H ATIV. Professor Auxiliar 30 DOCIA
40 H AULA + 10 '
2rofessor Assistente 50 HATIV, Professor Assisiente 50 DOC A
10 H AULA+ 10
>rofessor Adjunto 55 H ATV, Professor Adjunto 55 DOC A
10 H AULA+ 10
Srofessor Associado 06 H ATV, Professor Assodiado 06 DOCIVA
o~ 10 H AULA + 1D
Jroressor THular 20 H ATV, Professor Titular 20 oOC VA

@




Processo n° 13.040-6/2011

PREFEITURA DO MUNICIPiO DE JUNDIAS - SP

LETI N.®7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneraggo

dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, e Vencimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:- '

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sna denominagdo alterada para “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagdo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagéo da estrutura de cargos e saldrios;

I - legalidade e seguranga juridica;

111 — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificacdo. funcional;

IV - reconhecimento e valorizag8o do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagio prépria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

II — emprego: nomenclatuca dada ao conjunto de atribuigSes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagfio das Leis Trabalhistas;

III - funciondrie: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;




fis. |2

@

Processo 1° 10.047-0/2013

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

LELN.” 8.056, DE 28 DE AGOSTO DE 2013
Altera o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura
Municipal, para modificar o grau inicial e os vencimentos dos cargos e

" empregos que especifica, a partir de 1° de agosto de 2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI{, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sess@o Extraordindria realizada no dia
27 de agosto de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos e empregos de
Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Epnfermagem e Auxiliar de Laboratério, de
AUXS VA para AUXS I/F, constante dq;s (Aﬁégqs L 11, V ¢ VI da Lei n° 7.827, de 29 de
margo de 2012, alterada pela Lei n° 8.004, de 17 de abril de 2013,

Art, 2° - A Tabela Salm;ial‘ ‘dos;’cz.u‘éos ¢ empregos de Auxiliares de Saude
constante do Anexo XIH da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei n°
8.004, de 17 de abril de 2013; fica substituida’pela que integra a presente Lei.

Art. 3° - As despesas decérféﬁ%eg desta Lei onerardo as dotag@es é)rqamentérias
18.01.10.301.0100.2951.3.1.90.11.00.0 e 50.01.09.272.0109.8501.3.3.90.01.00.7001.

Art, 4° - Esta Lei entra em vigb‘r na data de sua publicacdio, retroagindo seus

'PEDRO\BIGARDI

Piefeito Municipal

efeitos a partir de 1° de agosto de 2013.

Publicada na Imprensa Oficial do Mumciplo ¢. registrada pa Secretaria Mmlicx'pal. de
Negoécios Juridicos da Prefeitura do Municipjo de Jundiai, acs vinte e oito dias do més de

agosto de dois mil e treze.

scc/l




Céamara Municipal de Jundiai :
‘Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0043/2014

Vem a esta Diretoria para andlise e parecer o Projeto de
Lei n. 11.653, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o grau inicial para ingresso
nos cargos publicos de Auxiliar de Enferfnagem e de Auxiliar Téchico de Laboratério.

Busca a presente propositura promover alteragdo do
Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau Salarial do Auxiliar de Enfermagem, e do
Auxiliar de Laboratério, no quadro de cargos de provimento efetivo da Faculdade de
Medicinal de Jundiai constante do Anexo | a Lei Municipal n. 7.831, de 3 de abril de

2012.
A presente propositura vem acompanhada da planilha de

fls. 06 — Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro — que nos mostra valor de
despesa no montante de |[R$ 55.929,00 para o presente exercicio. As fls. 07,
apontamos que o gasto previsto com pessoal para o presente exercicio sera da ordem
de 46,2%. Seu impacto sera nulo, posto que a propositura apresenta as dotacoes

orgamentarias necessarias a|presente acéo.
xiste, ainda, previsdo de superavit tanto para o

presente exercicio como parT os trés préximos.
Assim sendo, o presente projeto encontra -se apto a

tramitar sob a Gtica financeirc -orgamentaria.
Este & o nosso parecer, s. m. e.
Jundiai, 09 de setembro de 2014.

J— ‘ DJAIR BOCANELLA
riretor Financeiro

\lz )4 WAAQ.
NDREA A A SALLES VIEIRA

Xssessor de Servigos Técnicos
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 692

PROJETO DE LEI N° 11.653 PROCESSO N° 70.962

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
o presente projeto de lei altera o grau inicial para ingresso nos cargos publicos
de Auxiliar de Enfermagem e de Auxiliar Técnico de Laboratério.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 05; vem instruida com a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 06); com o Demonstrativo da compatibilidade da programagéo
dos orgamentos com os objetivos e metas constantes da LDO (fls. 07),
documentos de fls. 08/12,e analise da Diretoria Financeira (fls. 13).

A manifestacdo da Diretoria Financeira,
orgéo técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre
matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, no sentido de indicar,
justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Republica, informa através de seu
Parecer n° 0043/2014, em sintese, que: 1) busca o Executivo alterar o Grupo
Remuneratério Basico — Nivel/Grau Salarial do Auxiliar de Enfermagem e do
Auxiliar de Laboratério da Faculdade de Medicina de Jundiai, constante do
Anexo | da Lei 7.831/12; 2) a planilha de fls. 06, de Estimativa do Impacto
Orcamentario Financeiro, aponta o valor envolvido na presente agdo, neste
exercicio financeiro, em R$ 55.929,00 (cinquenta e cinco mil novecentos e vinte
e nove reais), e as dotagdes orgcamentarias que serdo oneradas (repetidas no
art. 2° do projeto), com impacto financeiro nulo; 3) a planilha de fls. 07 —
demonstrativo da compatibilidade da programacéo dos orgcamentos com os
objetivos e metas constantes da LDO — aponta despesas totais da ordem de
46,2% para o presente exercicio, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal —art. 5°, |, e art. 19; e conclui que 4) o presente projeto
de lei atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito  pelo Diretor Financeiro e por Assessor de
Servicos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do o6rgédo, cuja
fundamentagdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria
financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a
manifestac¢éo juridica leva em consideragdo a presuncdo de verdade contabil-
financeira exarada por quem de direito.

—Cr~

E o relatério. ; )




Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condi¢ao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, c/c o art.
72, Xll e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica
de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 05), alterar o Grupo
Remunerat6rio Basico — Nivel/Grau Salarial do Auxiliar de Enfermagem, de AAD
I/D para AUXS I/FF, e do Auxiliar de Laboratério, de AUXS l/A para AUXS I/F, no
quadro de cargos de provimento efetivo da Faculdade de Medicina de Jundiai,
do Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura Municipal — Lei
7.831/2012, para manter tratamento remuneratorio uniforme para cargos de
mesma natureza, grau de responsabilidade e complexidade.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacéo
administrativa e expedicdo de atos referentes a situagdo funcional dos
servidores.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoracao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigcdo de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redacéo, de
Finangas e Orgcamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.
&

9
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Y Camara Municipal de Jundiaf
a‘s,éa? S&o Paulo

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este O6rgdo técnico que o
presente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar
sobre concesséo de vantagem pecuniaria a servidor. Além dessa observacgao,
apontamos que a proposta somente podera receber emendas de autoria do
Poder Legislativo se supressivas.

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, §
2° “a”, L.O.M.).

Jundiai, 9 de setembro de 2014 .

Aonaldlo \56&&4 Ve

Rhfael Cesar Spinardi Ronaldo Salles Vieira
Estagiario de Direito Consultor Juridico




Camara Municipal de Jundiai fis. )
S3o Paulo p <l
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 70.962

PROJETO DE LEI N° 11.653, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial para ingresso nos cargos publicos de Auxiliar de Enfermagem e de Auxiliar
Técnico de Laboratério. ‘

PARECER N° 720

A Lei Orgéanica de Jundiai - art. 6°, XX, e art. 46, lll e IV, c/c o
art. 72, Xll e Xlll - confere ao projeto de lei em exame, a condigédo legalidade no que
concerne a iniciativa e a competéncia, consoante depreendemos da leitura da analise
apresentada pela Consulitoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n® 692, de fls. 14/16,
gue subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto & incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, razéo pela qual, acolhemos a matéria e em seus termos, e quanto ao
mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 05.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO

A1 LY

N ﬂ r
Unkhasafindntunge

“Doca”

&)
PAULO SERGIGMARTINS ROBERTIG-EONDE ANDRADE
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Camara Municipal de Jundiai /‘ls"i—-—- |
Séo Paulo- e =
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO . PROCESSO N°70.962

PROJETO DE LEI N° 11.653, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial para ingresso nos cargos publicos de Auxiliar de Enfermagem e de.Auxiliar -
Técnico de Laboratorio.

PARECER N° 733

Objetlva se com o presente projeto de lei, promover aiteragdo

~do Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau Salarial do Auxiliar de Enfermagem, e do

Auxiliar de Laboratoério, no quadro de cargos de provimento efetivo da Faculdade de.
~Medicina de Jundiai, conforme justificativa de fls. 05.

Sob o aspecto de analise desta ‘Comissdo, diante da
informacao de regularidade do projeto pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos pela -
tramitacdo da proposta. .

Parecer, pois, favoravel.

Sala das Comissées, 17.09.2014.

APROVADD ;

22014 |

MARCELO ROBERTO,GASTALDO

%Q\Mko

MARCIO PE /S'TE'S DESOUSA . . L RILENA PERDIZ NEGRO
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Camara Municipal de Jundiai fis.l1

Séo Paulo ‘/_2

-

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 70.962

PROJETO DE_LEI N° 11.653, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
altera o grau inicial para ingresso nos cargos publicos de Auxiliar de Enfermagem e de
Auxiliar Técnico de Laboratorio.

PARECER N° 737

' Verificamos pelo texto e justificativa do Prefeito que a
intencéo é promover alteragdo do Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau Salarial do
Auxiliar de Enfermagem, de AAD /B para AUXS I/F, e do Auxiliar de Laboratorio, de
AUXS I/A para AUXS I/F, no quadro de cargos de provimento efetivo da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
insertos na justificativa, a medida intentada vem embasada no objetivo de manter um
tratamento remuneratério uniforme para cargos de mesma natureza, grau de
responsabilidade e complexidade, promovendo estimulo ao desenvolvimento
profissional e valorizagéo do servidor pelos servigos prestados.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

" APROVADO

%o 1071 Y

EAND ALMARIN

REAEEANT

ANTONIO, DE PADUA PACHECO
Presidente \ Rela op

rcs : /
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

Processo 70.962 ‘ i [\v/
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Autégrafo
PROJETO DE LEI N°. 11.653

Altera o grau inicial para ingresso nos cargos publicos de Auxiliar de
Enfermagem e de Auxiliar Técnico de Laboratorio.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, faz

saber que em 14 de outubro de 2014 o Plenario aprovou:

Art, 1°. Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos de Auxiliar de Enfermagem,
de AAD I/B para AUXS I/F, e de Auxiliar Técnico de Laboratério, de AUXS /A para AUXS I/F,
constantes do Anexo I da Lei Municipal n°® 7.831, de 3 de abril de 2012.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrfio & conta das dotagdes orgamentarias

51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.01.00.7101; 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.00.7101;

,» 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.13.00.7101; 51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.00.7101.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 18
de agosto de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quinze de outubro de dois mil e catorze
(15/10/2014).

/em,




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

PROJETODE LEI N°. 11.653

PROCESSO N°. 70.962

. RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: - | 15 110 /1Y

-ASSINATURAS:

EXPEDIDOR:

: i dEm
O
RECEBEDOR: {’\/W?@Q/V\SU

PRAZO PARA SANCAQ/VETO

(15 dias liteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENGIVEL em: | 06 11\ 1 Dodd

Diretora Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
OF. GP.L. n. 5022014 " CAMARA M, JUNDIAI {PROTOCE) 21/0UT/Z014 10843 071243

Processo n.° 24.837-8/2013

Jundiai, 16 de outubro de 2014.

JUNTE-SE _

Excelentissimo Senhor Presidente:
‘ E@?Qo/#a' Leg‘slativa

JA10 1d00Y

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n° 8.312, objeto
do Projeto de Lei n° 11.653, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag#o.

" Atenciosamente,

4T
PEDRO|BIG

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cdmara Municipal de fundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846




Processo n’ 24.837-8/2013 ! fls, 23
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP Pf°°w

LEI N.° 8.312, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014

Altera o-grau inicial para ingresso nos cargos publicos de Auxiliar de

Enferinager_n e de Auxiliar Técnico de Laboratério..

*

0 PREFEITO DO MUNICiPIQ DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que.decretou a Céhmara Muﬁiéipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 14 de outubro

de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:=

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos de Auxiliar de
Enfermagém, de AAD I/B.paraQAUXS ‘I/F, ¢ de Auxiliar Técnico de Laboratério, de AUXS
VA para AUXS IF, constantes do Anexo I da Lei Municipal n° 7.831, de 3 de abril de
2012. T |

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo 4 conta das dotagdes
orgamentérias 51.01.12.364.0160.8511.3:1.90.01.00.7101;
51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.00.7101;  51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.13.00.7101;
51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.00:7101.

Art. 3° - Esta lei entrard eém-vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a 18 de agosto de 2013. -

CIDO DA ROCHA

icipal de Negocios Juridicos

sce.1 '
PUBLICACAQ|Rubrica
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