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Jundiai, 15 de julho de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade a reformulagéo
da Politica Municipal de Assisténcia Social, a fim de adequé-la & politica nacional que
propde a implantacio de um Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio,

denominado SUAS Jundiai.

Rk Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

PEDRQO, BIGARDI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

Nesta
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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS SOBRE A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SECAO I-DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO MUNICIPIO

Art. 1° ~ A Politica Municipal de Assisténcia Social organiza-se sob a forma de sistema
publico néo contributivo, descentralizado ¢ participativo denominado SISTEMA UNICO DA
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS JUNDIAT e tem por fungdes a protefo social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa de direitos, efetivados por meio de um conjunto integrado de
agdes da iniciativa publica e da sociedade.

§ 1° A politica de Assisténcia Social no Municipio serd exercida com primazia pelo poder
publico, gerida e operada por meio de comando do 6rgéo gestor municipal da Assisténcia
Social e integrado ao Sistema Unico da Assisténcia Social.

§ 2° - Orgdo gestor é o 6rgio responsavel pela formulagio e execucdo da Politica de
Assisténcia Social no Municipio de Jundiai, o qual, até a promulgacgéo desta lei, € a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEMADS, cuja denominagfio esta
sujeita a alteragGes posteriores.

Art, 2° - Na formulagfo da Politica Municipal de Assisténcia Social 0 Municipio de Jundiai
observard os principios, diretrizes e normas estabelecidos pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolucéo n° 145 de 15 de outubro de 2004
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e pelas legislagdes federais, estaduais e
municipais, especialmente a Lei Organica do Municipio.
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Art. 3° - Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social deve observar os seguintes
principios organizativos:

I — universalidade: todos tém direito & protegdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do cidadédo, sem discriminagéo de
qualquer espécie ou comprovagio vexatédria da sua condigéo;

II — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003
— Estatuto do Idoso;

III — Integralidade da protegfo social: oferta de provisGes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integracfio e articulacfio da rede socioassistencial com as demais
politicas e orgéos setoriais;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

Pardgrafo tnico - Para a caracterizagdo da vulnerabilidade, risco e necessidade, serfio
consideradas:

I - a perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos
de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem
pessoal resultante de deficiéncias; exclusio pela pobreza e/ou no acesso as demais politicas
publicas; uso de substincias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo
familiar, grupos e individuos; inser¢do precéria ou ndo inser¢dio no mercado de trabalho
formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social.

II — as violagdes de direitos, como casos de violéncia fisica, abuso ou exploragfio sexual,
trabalho infantil, dentre outros

I1I - a impossibilidade de prover a propria subsisténcia, por si ou por sua familia.

SECAO II - DA ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° — A Assisténcia Social organiza-se por nivel de complexidade compreendendo os
seguintes tipos de protecio:

I — protegfo social bésica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa prevenir situagGes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

II — protecdo social especial: conjunto efetivo de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo a reconstru¢fio de vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisi¢Ses e a protecfo de familias ¢ individuos para
o enfrentamento das situagdes de violagfo de direitos.
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§ 1° — A protegéo social especial abrange a protegfo social especial de média complexidade e
de alta complexidade.

§ 2° — Os servigos de protecfio social basica e especial devem ser organizados de forma a
garantir o acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

§ 3° — A Vigilancia Socioassistencial é um dos instrumentos das prote¢des da assisténcia
social que identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no
territorio, orientando as intervengdes a serem feitas.

SECAO III - DAS FINALIDADES E DIRETRIZES DO SUAS JUNDIA{

Art. 5° — O Sistema Unico de Assisténcia Social Jundiai — SUAS JUNDIAI tem por finalidade
garantir o acesso aos direitos socioassistenciais previstos em Lei, tendo o Municipio, por meio
do 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social, a responsabilidade por sua implementacgéo e
coordenagdo.

§ 1°— O SUAS JUNDIAT integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que tem a
participacdo de todos os entes federados e por fungfio a gestdo do contetido especifico da
assisténcia social no campo da protegdo social.

§ 2° — O SUAS JUNDIAI tem como pardmetro o Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS e organiza-se com base nas seguintes diretrizes, estabelecidas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugéio n° 145 de 15 de outubro de 2004,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS):

1 — descentralizacéio politico-administrativa, cabendo a coordenagfio das normas gerais a
esfera federal e a coordenagfio e execugéo dos respectivos programas as esferas estadual e
municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o
comando Unico das a¢des em cada esfera de governo, respeitando-se as diferengas e as
caracteristicas socio territoriais locais;

II — participagfo da populacdo, por meio das organiza¢Ges representativas, na formulagéio
da politica e no controle das a¢gdes em todos os niveis;

IIl — primazia da responsabilidade do Estado na condu¢fio da Politica de Assisténcia
Social;

IV — centralidade na familia para concepg¢iio e implementagdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos;

V — garantia da convivéncia familiar e comunitéaria.

Art. 6° — A protecgio social deve garantir seguranga de sobrevivéncia, de acolhimento, de
convivio ou de vivéncia familiar, cabendo ao SUAS afiancar ao publico que dela necessitar:

I — acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagéo da
protecdio social bésica e especial, devendo as instalagSes fisicas e a agfo profissional

conter:

a) condicGes de recepgéo;
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b) escuta profissional qualificada;

¢) informac&o;

d) referéncia;

e) concessdo de beneficios;

f) aquisi¢Oes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situacdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e
familias sob curta, média e longa permanéncia.

II — renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessfo de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema
contributivo de protecéio social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de
vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

IIT — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servi¢os que garantam oportunidades e a¢do profissional para:

a) a construcdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e
societarios;
b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV — desenvolvimento de autonomia: exige a¢Bes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do
protagonismo, da cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito & dignidade humana,
protagonismo e certeza de protecfo social para o cidadfio e a cidadd, a familia e a
sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos
sociais, para os cidadgos e as cidadds sob contingéncias e vicissitudes.

V — apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais € em peclinia, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para
as familias, seus membros e individuos.

CAPITULO II - DOS COMPONENTES DO SUAS JUNDIA{
SECAO I-DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
Atrt. 7° — Compdem o SUAS JUNDIAT{:
I - como instincias de controle social:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jundiai — CMAS;

b) Comissdes Locais de Assisténcia Social — CLAS;
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II — como insténcia de gestdo da politica o 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social,

IIT — como unidades de prestag&io de servigos complementares, as Entidades de Assisténcia
Social.

Paragrafo tnico — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social avalia o desemprenho da
politica de assisténcia social no Municipio de Jundiai, bem como discute as diretrizes para o
seu aperfeicoamento.

SECAO II - DAS INSTANCIAS COLEGIADAS E DE CONTROLE SOCIAL

SUBSECAO I - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Art. 8° — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, convocada e coordenada pelo
CMAS, ¢ realizada a cada quatro anos, tendo como finalidade avaliar o desempenho da
politica de assisténcia social implementada pelo municipio e definir novas diretrizes para a
mesma.

§ 1°— A Conferéncia podera ser convocada extraordinariamente por deliberagio do CMAS;

§ 2° — A Conferéncia é compreendida como um processo de debate puiblico sobre a politica de
assisténcia social no Municipio, podendo ser realizadas etapas preparatdrias as conferéncias,
mediante a convocagfio de pré conferéncias, reunides ampliadas do conselho ou audiéncias
publicas, entre outras estratégias de ampliacéo da participacéo popular.

SUBSECAO II - DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9° -~ O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢ instdncia municipal
deliberativa do sistema descentralizado e participativo, de cardter normativo € permanente e
encarregado de fiscalizar, acompanhar, monitorar e avaliar a politica ptiblica de assisténcia
social, zelando pela ampliagio e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para todos os
destinatérios da Politica.

§1° -- E responsabilidade do Conselho de Assisténcia Social a discussdo de metas e
prioridades orgamentarias, no &mbito do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
e da Lei Or¢amentaria Anual, podendo para isso realizar audiéncias publicas.

§ 2° — Os Conselhos devem planejar suas a¢des de forma a garantir a consecugéio das suas
atribui¢des e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades, devendo observar o seguinte:

I - O planejamento das agBes do conselho deve orientar a construgfo do orgamento da
gestio da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fun¢des do Conselho.
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II - O planejamento das atividades dos Conselhos devera utilizar as ferramentas
informatizadas disponibilizadas pelo Governo Federal para o estabelecimento de
atividades, metas, cronograma de execugio e prazos.

Art. 10 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS € 6rgio de deliberagéo
colegiada, de composi¢do paritaria entre o Poder Publico Municipal e a sociedade civil,
vinculado ao 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social e que tem como competéncias:

I--elaborar Regimento Interno e normas administrativas definidas pelo Conselho, com o
objetivo de orientar o seu funcionamento, observando as resolu¢des do CNAS;

II — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonincia com a
PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagéo;

III - convocar, em conformidade com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento das mesmas e
constituir a comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV -- encaminhar as delibera¢es da conferéncia aos 6rgfos competentes € monitorar seus
desdobramentos;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestfio dos recursos, bem como os ganhos sociais € o
desempenho dos beneficios, rendas, servigos sécio-assistenciais, programas e projetos
aprovados no Municipio;

VI — aprovar critérios de qualidade para funcionamento dos servicos de assisténcia social
publicos e privados no ambito municipal segundo os principios e diretrizes do SUAS,
normatizando as ag¢Ges e regulando a prestacfio de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e
dindmico com os Orgdos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias e
observando critérios para o repasse de recursos financeiros;

VII -- aprovar o plano integrado de capacitagdio de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS)
e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIII — zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no &mbito
municipal e efetiva participagfio dos segmentos de representagéo dos conselhos;

IX — apreciar a proposta or¢amentaria referente aos recursos destinados a todas as ag¢Ges
de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto aqueles oriundos de outras esferas

de governo, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

X — apreciar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na Lei
Orgénica de Assisténcia Social e explicitar os indicadores de acompanhamento;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846

B

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _@_




s

f!s._!@_

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _(ZE_

XI - - propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposicdo de programas,
projetos, beneficios, rendas e servigos;

XII — inscrever as entidades, organizacGes e programas de assisténcia social no municipio
nos termos do regimento interno e das normas pertinentes, especialmente as resolugdes do
CNAS e do CMAS;

XIII — monitorar em conjunto com o 6rgdo gestor, as entidades, organizagdes e programas
de assisténcia social no municipio, nos termos do regimento interno e normas
pertinentes;

XIV — informar ao CNAS, através do orgdo gestor, sobre o cancelamento de inscri¢fo de
entidades e organizacGes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XV — acompanhar o processo do pacto de gestfio entre as esferas nacional, estadual e
municipal, efetivado na Comisséo Intergestores Tripartite — CIT e Comissdo Intergestores
Bipartite — CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatério;

XVI--divulgar e promover a defesa dos direitos sdcioassistenciais;

XVII — dar publicidade a todas as suas decis6es, bem como as contas do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XVIII - apreciar, aprovar e acompanhar o Plano de A¢fo, demonstrativo sintético anual de
execucdo fisico-financeiro a ser apresentado pelo 6rgéo gestor;

XIX — elaborar e Instituir o Cédigo de Etica do CMAS, bem como instituir instancia e
forma de sua aplicagéo. '

Art. 11 — No controle do financiamento, o Conselho Municipal de Assisténcia Social deve
observar:

s

.

I — o montante e as fontes de financiamento dos recursos destinados a assisténcia social e

sua correspondéncia as demandas; i
IT — os valores de cofinanciamento da politica de assisténcia social em nivel local;

I - a compatibilidade entre a aplicagdo dos recursos € o Plano de Assisténcia
Social;

IV - - os critérios de partilha e de transferéncia dos recursos;

V — a estrutura € a organizagdo do orcamento da assisténcia social e do fundo de
assisténcia social e a ordenacfo de despesas deste fundo em dmbito local;

VI - a efetividade do comando unico da politica de assisténcia social no ambito do

Municipio, através da andlise sistemética das informag¢des nos planos orgamentérios e de
sua execug¢do financeira, identificadas na fungfo fiscal da assisténcia social;
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VII - a defini¢do e afericdo de padrSes e indicadores de qualidade na prestagio dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e os investimentos em gestéo
que favoregam seu incremento;

VIII — a correspondéncia entre as fungGes de gestéo de cada ente federativo € a destinagéo
orgamentaria;

IX — a avaliacdio de saldos financeiros e sua implicagdo na oferta dos servigos € em sua
qualidade;

X — a apreciagd@o dos instrumentos, documentos e sistemas de informag¢des para a prestagéo
de contas relativas aos recursos destinados a assisténcia social;

XI — a aplicagfio dos recursos transferidos como incentivos de gestdo do SUAS e do
Programa Bolsa Familia e a sua integra¢&o aos servigos;

XII — a avaliag8o da qualidade dos servigos e das necessidades de investimento nessa éarea;

XIII — a aprovagdo do plano de aplicagfo dos recursos destinados as agdes finalisticas da
assisténcia social e o resultado dessa aplicag@o;

XIV — o acompanhamento da execugfio dos recursos pela rede prestadora de servigos
socioassistenciais, no ambito governamental e ndo governamental, com vistas ao alcance
dos padrdes de qualidade estabelecidos em diretrizes, pactos e deliberagdes das
Conferéncias e demais instdncias do SUAS.

Art. 12 — Incumbe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social exercer o controle e a
fiscalizac@o do Fundo Municipal de Assisténcia Social, mediante:

I —~ apreciagéio da proposta orgamentaria apresentada pelo oOrgdo gestor municipal da
assisténcia social;

II — acompanhamento da  execu¢dio orgamentiria e financeira, de acordo com a
periodicidade prevista nesta lei, observando o calendario elaborado pelos respectivos
conselhos;

III — andlise e deliberagdo acerca da respectiva prestagéo de contas.

Art. 13 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS € composto por 18
conselheiros titulares e respectivos suplentes, sendo 9 conselheiros indicados e nomeados pelo
Poder Executivo e 9 conselheiros representantes da sociedade civil.

§ 1° — Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, representantes do poder
publico e da sociedade civil, exercerdo mandato de dois anos, permitida em ambos os casos a
recondugdo por uma Unica vez, desde que no mesmo segmento que representa € podera ser
substituido a qualquer tempo.

§ 2° — Um conselheiro ou entidade que ja tenha sido reconduzido mais de uma vez em
mandatos subsequentes nfio podera participar do processo eleitoral enquanto candidato para
um terceiro mandato seguido, mesmo que representando outra entidade e/ou segmento.

§ 3° - O tempo de impedimento do conselheiro ou entidade serd proporcional a um mandato.
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§ 4° — Os Conselheiros nfio serfdo remunerados por suas atribuicdes e sfio considerados
agentes publicos nos termos da Lei 8.429/92 e suas fungGes sdo consideradas de interesse
publico relevante.

§ 5° — Em caso de representacdo da sociedade civil em cargos de presidéncia e vice-
presidéncia deveré ser garantida preferencialmente a alternancia entre os trés segmentos que a
compdem.

SUBSECAO I1I - DA REPRESENTACAO DO PODER PUBLICO

Art. 14 — A representagio do poder publico junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social contard com 9 (nove) representantes titulares e 9 (nove) suplentes, assim designados:

I - quatro conselheiros indicados pelo 6rgéo gestor municipal da Assisténcia, sendo o gestor
da Assisténcia Social seu membro nato;

IT - cinco conselheiros indicados pelo Chefe do Executivo, dentre as areas que fagam
interface com a politica de assisténcia social.

§ 1° — Os representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal devem ser escolhidos
preferencialmente entre servidores com disponibilidade para participagdio e formacéo, de
forma a propiciar uma contribuic¢o efetiva para o exercicio das atribui¢des do colegiado.

§ 2° - O mandato do representante governamental no CMAS esta condicionado a sua ciéncia
inequivoca.

§ 3° — O afastamento dos representantes do governo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social deverd ser previamente comunicado e justificado para que ndo haja
prejuizo das atividades do conselho.

SUBSECAO IV - DA REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 15 -- A representacio da sociedade civil junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social contara com 9 (nove) representantes titulares € 9 (nove) suplentes, assim designados:

I — 3 (trés) representantes de movimentos, entidades e organizacGes inscritas no CMAS e
que atuem no ambito territorial do Municipio ha pelo menos dois anos, que possuam
finalidade publica, tenham transparéncia em suas ac¢des, nfo dependam de contraprestagéo
do usudrio e que preencham um dos seguintes objetivos:

a) atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
realizam servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e/ou
especial e de defesa de direitos socio-assistenciais, dirigidos 4s familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal, conforme
preconizado na LOAS, na PNAS, portarias do Ministério do Desenvolvimento e
Combate a Fome — MDS e normas operacionais;

b) assessoramento, defesa e garantia de garantia de direitos: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos, programas € projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos, pela construgdo
de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades
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sociais, fortalecimento dos movimentos sociais e das organizac¢tes de usudrios,
formaglio e capacitagio de liderangas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, conforme a LOAS, a PNAS e suas normas operacionais;

c) assessoria técnica: aquelas que prestam assessoria politica, técnica, financeira a
movimentos sociais, organiza¢des, grupos populares e de usudrios, no
fortalecimento de seu protagonismo e na capacitagfio para intervengfo nas esferas
politicas, sistematizacdo e difus@io de projetos inovadores de inclusfo cidadd que
possam colaborar na criagdo de solugfes alternativas a serem incorporadas nas
politicas publicas;

II - 3 (trés) representantes de trabalhadores do SUAS:

a) 1 (um) representante de organizagdo de trabalhadores do SUAS, como
associagGes de trabalhadores, sindicatos, federagSes, confederacGes, centrais
sindicais, conselhos federais de profissGes regulamentadas que organizam,
defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam
institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado na
LOAS, na PNAS e nas Normas Operacionais Basicas do SUAS — NOB-SUAS-
2012 e NOB-RH-SUAS-2006;

b) 2 (dois) representantes de Foérum de Trabalhadores do SUAS,
preferencialmente por trabalhadores do segmento publico e privado e que

comprovadamente exergam suas atividades no Municipio de Jundiai;

IIl — 3 (txés) representantes de usudrios do SUAS que poderfio ser indicados dentre os

seguintes grupos:

a) pessoas vinculadas aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, organizados sob diversas formas, em grupos, coletivos,

comissdes que tenham como objetivos a luta por direitos.

b) comissdes Locais de Assisténcia Social — CLAS, dos equipamentos, servigos e

programas da Rede Publica e Complementar da Assisténcia Social.

§ 1° — SHo critérios para definir as organiza¢Ges representativas dos trabalhadores da

assisténcia social, na forma do inciso II:

I - ter em sua base de representacfio segmentos de trabalhadores que atuam na Politica

Publica de Assisténcia Social;

II - defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de Assisténcia Social;
III - ter como finalidade a defesa dos direitos sociais dos cidaddos e dos usuérios da

assisténcia social;

IV - ter formato juridico de sindicato, federacdo, confederagdo, central sindical ou
conselho federal de profissdo regulamentada, ou associagfo de trabalhadores legalmente

constituidas;
V - nfo ser representacdo patronal ou empresarial;

VI - na hipétese do Forum dos Trabalhadores, a comprovagéo da sua constitui¢do por
meio de atas, convocatdrias e regimentos, de forma a demonstrar a sua atuacéo regular.

§ 2° — Sdo critérios para comprovagdo da legitimidade das entidades, movimentos,
organizacdes e grupo de usudrios interessados em participar da eleicéo, na forma do inciso III:

I - no caso de entidade ou organizagéo de atendimento, estar inscrita no CMAS;
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I - no caso de ComissGes Locais de Assisténcia Social, cabera a comprovagéo por meio
de ata ou outro documento que comprove a existéncia e regularidade, bem como a
escolha de representante que obrigatoriamente devera ser usudrio do SUAS;

III - no caso de movimentos ou usuarios organizados, caberd comprovagéo através de
registro que demonstrem as suas atividades e lista nominal assinada, com ntimero de
documento de identidade de, pelo menos, 20 (vinte) integrantes e da qual conste
também a indicacdo de seu representante.

§ 3° — Os representantes da sociedade civil serfio eleitos em foro proprio, através de plenarias
especificas e coordenadas pelo préprio segmento, convocadas e acompanhadas pelo CMAS,
na forma do Regimento Interno.

§ 4° - E vedada a escolha de representante de movimento, entidade e organizagfo, que possua
vinculo empregaticio, dependéncia econdmica ou comunhfo de interesses com o poder
publico municipal ou com institui¢des ou pessoas que venham a integrar este Conselho na
qualidade de representante e conselheiro a excegéio do vinculo de trabalhador municipal e de
entidade de atendimento da rede complementar do SUAS JUNDIAI.

§ 5° — Para assegurar a paridade e equidade na representagfo da sociedade civil no CMAS,
somente sera admitido remanejamento de vagas para o segmento de usudrios.

§ 6°— O CMAS dispora sobre o processo de elei¢fio da sociedade civil em Regimento Interno.

SUBSECAO VI - DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16 — O 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social deverd prover infraestrutura fisica e
material necessarias ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, financeiros e
humanos, observando-se os termos das normas vigentes, devendo para tanto, instituir dotag&o
orcamentaria especifica.

Art. 17 — O CMAS contard com uma Secretaria Executiva destinada a assessoria técnica €
apoio administrativo, cujas atribui¢des serfio detalhadas no Regimento Interno.

Art. 18 — A mesa diretora do CMAS ser4 composta do Presidente, Vice Presidente, Primeiro
Secretario € Segundo Secretario e devem ser eleitos entre seus membros, observando-se a
paridade.

§ 1° — Em cada mandato da presidéncia e vice-presidéncia, devera ocorrer a alterndncia entre
representantes da sociedade civil e do governo, fazendo constar do regimento interno a forma
de substitui¢io em casos de vacancia da presidéncia de forma a ndo interromper a alternincia
do cargo.

§ 2° — A mesa diretora serd eleita na primeira reunifio ordindria pela plendria do Conselho.

Art. 19 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS contard com ComissSes
Permanentes e Grupos de Trabalhos temporérios, com a fungdo de subsidiar as decisbes do
colegiado.

Paragrafo Unico — Para a organizacgio do processo de trabalho, o CMAS deverd incluir em seu
Regimento Interno as seguintes comissdes permanentes, as quais deverdo ser paritdrias em
relagfo & composigdo do CMAS, com no minimo 04 integrantes:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _@_

I - Comissdo de Normas: Tem como objetivo normatizar as agdes e regular a prestagio
de servigos de natureza publica e privada no campo da assisténcia social, além de fixar
normas para a concessdo de certificados de inscrigio de entidades no CMAS, analisando
os pedidos de inscri¢éo;

IT - Comissdio de Politicas: Tem como objetivo subsidiar tecnicamente o Conselho no
acompanhamento, controle e fiscalizagfo da Politica de Assisténcia Social, também sob
o aspecto da intersetorialidade e das interfaces com as demais politicas puiblicas;

III - Comissé@o de Financiamento: Tem como objetivo analisar, acompanhar e fiscalizar
a gestfio de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, realizando
estudos e propondo critérios ao Conselho para a destina¢fio desses recursos.

IV - Comissdo de Etica: Propor um codigo de ética do CMAS, com ampla discusséo,
para a sua efetivagfo através de resolucdo propria.

SUBSECAO VII - DO PLENARIO DO CMAS

Art. 20 — O plendrio do CMAS reunir-se-4 obrigatoriamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario e funcionard de acordo com Regimento Interno
que definira:

I — atribui¢Ges dos Conselheiros, nos limites do art. 10;
II - processo de eleigéio dos conselheiros representantes da sociedade civil;

IIT — processo de eleigdio da presidéncia e vice-presidéncia e mesa diretora e orientagdes e
procedimentos para os casos de vacéncia;

IV — orientagdes e procedimentos para a substitui¢do de conselheiros e perda de mandato;

V — periodicidade das reunides do Plenério, prazos, duracfio e quérum para a convocagéo
de reunides extraordinarias;

VI — atribui¢des técnicas e administrativas da Secretaria Executiva do CMAS;
VII -- periodicidade das reunides das Comissées e descrigdo de suas atribuicGes;

@ VIII - orientagdes técnicas sobre a classificagfio e publicagfo das deliberagdes do plendrio
que devem ser consubstanciadas em resolugdes;

IX - orientagdes, procedimentos e quérum para alteragdo do Regimento Interno.

SECAO III - DA CONSTITUICAO DE COMISSOES LOCAIS DA
ASSISTENCIA SOCIAL - CLAS

Art. 21 — Poderfio ser criadas Comissdes Locais da Assisténcia Social —~ CLAS - como
instdncias de controle social, instituidas nos programas, equipamentos € servicos da rede
publica e complementar, com caréter consultivo € que terd como fungéo sugerir diretrizes,
articular, mobilizar, acompanhar e fiscalizar a Politica de Assisténcia Social no dmbito dos
territorios.

Art. 22 — As CLAS devem ser organizadas como estratégia para a democratiza¢éio do controle
social da politica da assisténcia social, permitindo a participa¢fio direta dos usudrios no
acompanhamento da gestdo de equipamentos, servigos e programas da rede publica e
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complementar do SUAS JUNDIAI, como subsidio ao 6rgio gestor municipal da Assisténcia
Social e ao CMAS para a consecugdo da politica nos territorios.

Art. 23 — As CLAS terdo cardter consultivo e a sua organizagdo observara as seguintes
orientagdes:

I — Processo de organizagdo com participagdo dos usuarios;
II - Realizago de plendrias especificas para essa finalidade;

IIT — Publicidade da organizacfio em nivel local que assegurem a mobilizagdo dos
usudrios dos territorios e dos usudrios de servigos e programas do SUAS;

IV -- Constitui¢do paritaria, com no minimo 06 representantes entre poder publico e
sociedade civil, seguindo os mesmos pardmetros estabelecidos nesta Lei para a
composicdo do CMAS.

Paragrafo inico — Cabe aos responsdveis dos equipamentos, servicos e programas do SUAS:

I - facilitar a organizag8o dos usudrios, incentivar a sua participagfio e ofertar toda a
infraestrutura necessaria para a implantagfio e efetivaciio das CLAS;

II - comunicar e solicitar ao 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social e ao CMAS o
acompanhamento e apoio técnico ao processo de organizagéo;

III - oficializar ao 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social e a0 CMAS a concluséo
do processo de organizagio da CLAS, com o nome dos integrantes para publicagéo na
Imprensa Oficial do Municipio;

IV - ofertar acesso aos integrantes da CLAS, informagdes sobre os servicos, programas
e beneficios, através de reunides regulares e sempre que solicitado;

V - manter os registros de atividades como atas, relatdrios, oficios e outros materiais
formalizados pela CLAS nas dependéncias do equipamento e acessiveis aos membros
da CLAS, do 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social e do CMAS;

VI - apoiar a construcdo de agenda da CLAS para o acompanhamento da politica da
assisténcia social;

VII - comprovar, sempre que solicitado pelas demais instincias do SUAS a regularidade
dos trabalhos da CLAS.

SECAO 1V - DOS DEMAIS CONSELHOS VINCULADOS AO ORGAO
GESTOR MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24 — Exercerfio complementarmente o controle social da politica de assisténcia social os
seguintes conselhos de politicas publicas e outros, na medida em que possuam vinculo ou
interface com ela:

I-- Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

II — Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI;

III — Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia -- CMPD;

IV — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel - COMSEAS.

§ 1° - Resolugdes conjuntas poderfio ser tomadas quando os temas e assuntos, objeto de
regulaggo ou financiamento de agdes, forem comuns a dois ou mais conselhos.
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§ 2° - Ao CMAS caberd a articulagfio das politicas setoriais, especialmente daquelas cujos
fundos integram o orgamento da assisténcia social, para que assegure a consonéncia entre as
diretrizes e prioridades de ages, programas e projetos financiados, de forma que alcancem o
publico prioritario da assisténcia social.

SECAO V - DA COMPETENCIA DO ORGAO GESTOR MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 — A Secretaria designada para a area da Assisténcia Social é o 6rgdo gestor da Politica
de Assisténcia Social no &mbito do Municipio, a quem compete:

I - efetivar a gestfio do SUAS JUNDIAI;

II — monitorar e avaliar as a¢Ges das entidades de assisténcia social desenvolvidas no
ambito do municipio;

III ~ promover a elaboragéio de diagnosticos, estudos, normas e projetos de interesse da
assisténcia social;

IV — coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios, equipamentos e
recursos humanos necessérios ao funcionamento regular do SUAS JUNDIAI

V — articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros municipios na busca
de solugdes para problemas sociais municipais e de carater metropolitano.

VI - providenciar a documentagfio necesséaria a certificacfo das entidades de assisténcia
social, nos termos do Decreto Federal n° 7.237, de 20 de julho de 2010, que regulamenta a
Lei Federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009,

VII - coordenar e articular as a¢Bes no campo da assisténcia social, no &mbito do
Municipio;
VIII — propor aoc CMAS a Politica Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais,

bem como critérios de prioridade e de elegibilidade, além de padrdes de qualidade na
prestacd@o de beneficios, servigos, programas e projetos.

IX — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de acordo com os principios
definidos na Politica Municipal de Assisténcia Social;

X — elaborar e encaminhar a proposta orgamentéria da assisténcia social, em conjunto com
as demais 4reas da Seguridade Social;

XI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a orientagdio e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XII-- encaminhar & apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de realizagfio financeira dos recursos;

XIII- prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XIV — formular politica para a qualificagfio sistemdtica e continuada de recursos humanos
no campo da assisténcia social;

XV — desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as andlises de necessidades e
formulag@o das proposig¢des para a area;
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XVI- coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro das entldades e organizacGes de
assisténcia social abrangidas pelo Municipio;

XVII — articular-se com os Orgfos responsaveis pelas politicas de saide e previdéncia
social, bem como os demais responsaveis pelas politicas socioecondmicas setoriais,
visando a elevagfo do patamar minimo de atendimento as necessidades bésicas;

XVIII — expedir atos normativos necessarios & gestfio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

XIII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS os
programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XIX — operar os beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei Federal no. 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 — LOAS, que visam ao pagamento de auxilio natalidade ou morte.

SECAO VI - DA PRESTACAO DE SERVICO COMPLEMENTAR DO SUAS

Art. 26 — Integrario o SUAS JUNDIAI, por meio do vinculo com o gestor municipal da
Assisténcia Social, as entidades e organizagGes que, de forma continuada, permanente e
planejada, realizam servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e/ou
especial e de defesa de direitos socioassistenciais, dirigidos as familias e individuos em
situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal, conforme preconizado na LOAS, na
PNAS, portarias do Ministério do Desenvolvimento e Combate & Fome — MDS e normas
operacionais.

§ 1° — Todas as Entidades que compdem o SUAS JUNDIAI deverfio observar as normas
federais, os principios e as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, as orienta¢oes
das Normas Operacionais Basicas e as normas expedidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social e do CMAS, dentro de uma perspectiva de politica publica de carater laico
e ndo contributivo.

§ 2° — As entidades conveniadas para acolhimento de crianga e de adolescente e
acompanhamento de medidas socio educativas deverfio estar inscritas no Conselho Municipal
de Defesa de direitos da Crianca e do Adolescente ~ CMDCA.

§ 3° — As entidades conveniadas para acolhimento ou prestagéio de servigos diretos a pessoas
idosas deverfo estar inscritas no Conselho Municipal da Pessoa 1dosa — COMDIPI.

Art. 27 — As Entidades de assisténcia social que compdem o SUAS de Jundiai, poderéo
receber apoio técnico e financeiro do Municipio, desde que atendam aos requisitos de editais
de chamadas publicas para essa finalidade, sujeitos as limita¢Ges orgamentérias e financeiras;

Art. 28 — As entidades que receberem recursos publicos para desenvolverem projetos e
servigos socioassistenciais € que necessitarem contratar seus recursos humanos, deverdo
realizar processos seletivos publicos de pessoal técnico ou administrativo, de forma a adotar
na sua gestio, os mesmos principios de transparéncia da administragéio publica exigida dos
gestores publicos;

Art. 29 — O funcionamento das entidades e organiza¢Ges de assisténcia social depende de
prévia inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme art. 9°da LOAS, e

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846

X




O

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP __éﬁ__.

devera atender aos requisitos emanados das resolugdes do CNAS e orientados por resolugdes
do CMAS.

CAPITULO I1I - DA GESTAO DO SUAS JUNDIA{

SECAO I-DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art, 30 -- A gestdio do SUAS JUNDIATI cabe ao 6rgio gestor da Assisténcia Social definido na
estrutura organizacional do Executivo Municipal obedecendo as diretrizes dos incisos I e III
do Art. 5° da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — LOAS, do comando tinico das
acOes no dmbito do Municipio e da primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da
politica de assisténcia social.

Art. 31 — O SUAS JUNDIAI serd operacionalizado por meio de um conjunto de agdes e
servigos prestados, preferencialmente em unidades ptiblicas do Municipio, sob o comando do
orgéo gestor municipal da Assisténcia Social, responsavel pela coordenacfio da Politica
Municipal de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Jundiai.

§ 1° As agles, servicos, programas e projetos poderfio ser executados em parceria e
complementarmente com as entidades nfio governamentais de assisténcia social que integram
a rede socioassistencial.

§ 2° Consideram-se entidades e organizag¢Ges de assisténcia social aquelas que prestam, sem
fins lucrativos, atendimento, assessoramento e as que atuam na defesa e garantia dos
direitos dos usudrios da politica de assisténcia social, nos termos da legislagdo
vigente.

§ 3° S#o usudrios da politica de assisténcia social cidaddios e grupos em situagGes de
vulnerabilidade e risco social.

§ 4° Séo trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam institucionalmente na Politica de
Assisténcia Social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS e no SUAS, inclusive
quando se tratar de consércios intermunicipais e organiza¢des de Assisténcia
Social.

§ 5° Cada programa, projeto, servigo ou equipamento terd seu projeto politico pedagégico
elaborado com a participagéio dos usuarios e amplamente divulgado a eles.

§ 6° Todo equipamento do SUAS JUNDIA{ tera mecanismos destinados a avaliar o grau de
satisfacdo do usuario com os servigos prestados, bem como espagos de fala e avaliagdo dos
servigos com presenca de gestores, trabalhadores e usuarios.

§ 7° Excluem-se do SUAS os direitos garantidos por outras politicas transversais como da
Saiude e Educagfo, especificamente a concessdo de medicamentos, oOrteses, proteses,
tratamento de satide, internagdes de idosos dependentes, internacfio de dependentes quimicos,
transportes de usudrios para fins de assisténcia médica, hospitalar, teraputica e escolar,
constru¢do de residéncias, emissfio de laudos e pareceres para politica tributdria e para o
Poder Judicidrio ou Sistema Sécio Juridico.
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SECAO II - DA COMPOSICAO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL E DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS JUNDIAI

Art. 32 — A Rede Publica da Assisténcia Social € composta pelos:

I - Centros de Referéncia de Assisténcia Social ~ CRAS e demais equipamentos e servigos
da protecéo social basica;

II - Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS e os demais
equipamentos e servicos da rede de protegdo social especial de média complexidade;

III — equipamentos e servigos da rede de protegfio social especial de alta complexidade;

IV — programas, servi¢os e projetos que incluam subsidios ou transferéncia de renda,
regulamentados pelo Executivo Municipal e previstos na lei orgamentéria anual com base
em critérios de financiamento estabelecidos pelo CMAS;

(“j V — beneficios eventuais previstos no art 22 da Lei Federal n°. 8.742, de 7 de dezembro de
1993 — LOAS e na Lei Orgénica Municipal;

VI — Programas, Projetos, Acdes e estratégias de economia solidéria para:

a) aseguranga alimentar do publico prioritario da assisténcia social;

b) o0 acesso a qualifica¢do profissional e inclus@io no mercado do trabalho;

c) a capacitagdo e estimulo ao associativismo e cooperativismo como estratégia
de inclusdo produtiva e renda da populagdo em condigdes de extrema
vulnerabilidade.

§ 1° - Os equipamentos publicos da Assisténcia Social poderfo receber denominagéo indicada
pelos moradores dos territorios onde se situam, dentre os sujeitos significativos para a histéria
local, ap6s amplo debate e escolha consensual, desde que obedecida a legislagdo municipal.

§ 2° — Cada Equipamento ptiblico terd um Coordenador constituido por servidor publico
estatutario, de nivel superior, com formagfo em ciéncias humanas e/ou sociais que ocupard
cargo especifico ou fungfio de confianca ou cargo em comissdo.

<>) § 3° — Os Programas, Projetos, Ag¢des e estratégias de Economia solidaria, serfio
- regulamentados pelo Executivo Municipal e previstos na lei orgamentéria anual com base em
critérios de financiamento estabelecidos pelo CMAS.

SUBSECAO I - DA REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA DO SUAS JUNDIAT

Art. 33 — O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em é4reas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada & articulagdo dos servigos
socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e & prestagdo de servigos, programas €
projetos socioassistenciais de protegfo social bésica as familias.

Paragrafo Unico - Novos CRAS poderdo ser criados, em territérios extensos, com grande
contingente populacional e com grave situag@io de vulnerabilidade social demonstrados por
estudos diagnosticos e com aprovagdo do CMAS, de acordo com o principio da proximidade
dos servicos para garantia do acesso aos cidaddos.
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Art. 34 — Os CRAS ofertario os seguintes servigos, conforme resolu¢io CNAS 109/2009 --
Tipificag@io Nacional de Servigos Socioassistenciais ou outra que vier modificé-la:
I - Servigo de Protegfio e Atengfo Integral & Familia — PAIF;
II - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
III — Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosos.

Art. 35 — Compete aos CRAS:
I — responsabilizar-se pela gestdo territorial da protegfo social basica;

II — executar prioritariamente o PAIF e outros programas, beneficios e servigos de protecéo
social basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos diferentes ciclos de
vida;

III — elaborar diagnéstico socioterritorial e identificar necessidades de servigos, mediante
estatisticas oficiais; banco de dados da vigiléncia social, da Vigilancia Socioassistencial e
do 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social; dialogo com os profissionais da area e
liderangas comunitérias; banco de dados de outros servigos socioassistenciais ou setoriais,
organiza¢Oes ndo governamentais, conselhos de direitos e de politicas publicas e grupos
sociais;

IV — organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais, agregando todos os
atores sociais do territério no enfrentamento das diversas expressdes da questdo social;

V — articular, no 4mbito dos territdrios, os servigos, beneficios, programas e projetos de
protecdo social basica e especial do SUAS JUNDIALI, por meio dos coletivos territoriais;

VI -- trabalhar em estreita articulagdo com os demais servi¢os e equipamentos da rede
socioassistencial do territorio;

VII — assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em situagio de
vulnerabilidade do territorio;

VIII — Incluir as familias beneficidrias dos programas de transferéncia de renda nos
diversos servicos do CRAS, prioritariamente aquelas vinculadas ao Programa Bolsa
Familia ¢ ao Beneficio de Prestagdo Continuada, em especial nos servigos de incluséo
produtiva;

IX - viabilizar a implantagdio de outros programas, projetos e agdes e estratégias de
economia solidéria para a inclusfo social da populagfio vulneravel do territério;

X — pré habilitar idosos e pessoas com deficiéncia, conforme art. 20 da Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, para o
recebimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, cuidando da incluséio destes
sujeitos nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

X1 -- conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo Municipio, cuidando de
incluir as familias beneficidrias nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

XII - participar dos espagos de articulag@io das politicas sociais e fortalecer suas iniciativas
no sentido de construir a intersetorialidade no Municipio;

XIII -- participar de processos de desenvolvimento local, com acompanhamento, apoio,
assessoria e formagdo de capital humano e capital social local;
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XIV — promover ampla divulgagdo dos direitos socioassistenciais nos territérios, bem
como dos programas, projetos, servi¢os e beneficios visando assegurar acesso a eles;

XV — identificar, facilitar e incluir nos programas as das familias em situagfo de
inseguranca alimentar e nutricional visando assegurar-lhes Direito Humano 4 Alimentagao
Adequada — DHAA;

XVI — realizar busca ativa das familias sempre que necessdrio visando assegurar-lhes o
acesso aos direitos socioassistenciais;

XVII — viabilizar a implantagfo de programas, projetos e estratégias de fomento ao acesso
a justica, educagfo em direitos e mediag8o de conflitos nos territorios;

Paragrafo Unico — Os CRAS, na consecugéio da politica municipal da assisténcia social,
observardio o Protocolo de Gestdo Integrada entre Beneficios e Servigcos aprovado na
Resolugfio n° 7 de 10 de setembro de 2009, da Comissgo Intergestores Tripartite — CIT, assim
como outros protocolos € instrumentos que vierem a ser firmados no dmbito da politica de
assisténcia social.

Art. 36 — Compdem a rede de protegdo social bésica nos territorios, além dos CRAS, os
servicos de convivéncia e de fortalecimento de vinculos voltados para familias e pessoas em
seus diferentes ciclos de vida:

I - criangas e adolescentes, representados por unidades de CRAS no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

1I - jovens, por meio dos coletivos juvenis;

111 - idosos, por meio dos CRAS e Entidades com grupos de convivéncia;

IV - rede de inclusdio s6cio-produtiva implantada em parceria com setores publicos e
privados, com a estratégia de Economia Solidéria.

Paragrafo Unico - Os equipamentos e servigos de protegfio social basica localizados nos
territorios dos CRAS atuarfo de forma articulada.

SUBSECAO II - DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DO SUAS JUNDIAT

Art. 37 -- O CREAS ¢ unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou
regional, destinada & prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em
situagfio de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervengdes especializadas da protegfo social especial.

Paragrafo Unico - Novos CREAS poder#o ser criados, conforme a necessidade no municipio,
por meio de estudos diagndsticos e/ou demanda crescente.

Art. 38 — Os CREAS ofertarfio os seguintes servigos conforme resolugio CNAS 109/2009 —
Tipificagfio Nacional de Servigos Socioassistenciais ou outra que vier a modifica-la:
I - servigo de protecdio e atendimento especializado a familias e individuos — PAEFI;
II — servigo especializado em abordagem social;
III - servigo de protegdio social a adolescentes em cumprimento de medida s6cio educativa
de Liberdade Assistida — LA e/ou de Presta¢do de Servigos & Comunidade — PSC;
IV - servico especializado de atengfo as pessoas em situagéo de rua;
V — servico de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosos e suas
familias.
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Art. 39 — Compete ao CREAS:

I — proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma individualizada ou em
grupo a familias e individuos;

II — acompanhar o atendimento realizado pelos servicos de acolhimento das familias com
criangas, adolescentes € outros membros em acolhimento institucional e familiar;

III ~ subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da 4rea de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

IV — contribuir para o envolvimento e participagfo dos usuarios nos movimentos de defesa
e promogéo de direitos;

V — organizar encontros de familias usudrias, fortalecendo-as enquanto espago de protegéo
e sujeito social;

VI -~ operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da
protegéio basica e especial;

VII — promover a articulagdo com as demais politicas publicas, com as institui¢des que
compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com os movimentos sociais;

VIII — acionar os 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario visando
a responsabilizagéio por violagGes de direitos;

IX - viabilizar a implantagdio de outros programas, projetos e acles e estratégias de
economia solidéria para a inclus8o social da populagéo vulneravel do territorio.

Art. 40 — A rede de protegéio social especial de média complexidade de Jundiai compreende,
além do CREAS:

I - Centro-Dia para pessoa idosa;
II — Centro-Dia para pessoa com deficiéncia;

II1 -~ Acolhimento em condominios publicos para pessoas idosas.

Art. 41 — A rede de protegfo social especial de alta complexidade € constituida por servigos e
equipamentos destinados a criangas e adolescentes, adultos e familias, pessoas idosas €
mulheres em situa¢do de violéncia, além de jovens e adultos com deficiéncia, e ofertard os
seguintes servicos, conforme a Tipificagdio Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

I — Servigos de Acolhimento Institucional nas seguintes modalidades:

a) Abrigo institucional;
b) Casa lar;

¢) Casa de passagem;
d) Residéncia Inclusiva.

II - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
III - Servigo de Acolhimento de Mulher em Situagéio de Violéncia;
IV — Servigo de Acolhimento em Republica;

V -- Servigo de protegéio em calamidade pablica e emergéncias .
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§ 1° - Outros equipamentos, servigos e redes de protegfo social especial de alta complexidade
poderdo ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada a sua necessidade e tenha
aprovagdo dos conselhos afins.

§ 2° - O acolhimento familiar terd sempre prioridade em relagdo ao acolhimento institucional
de criangas e adolescentes e sera feito por meio de programa de guarda subsidiada, aprovado
pelo CMAS e regulamentado pelo Executivo Municipal.

§ 3° - O acolhimento institucional de idosos devera observar o principio da subsidiariedade do
Estado em relago a familia e condicionado & avaliagéo técnica do servigo.

§ 4° - Poderd ser viabilizado, em conjunto com a Politica Municipal de Habitaggo, a
implantac@io de outros programas, projetos, agles e estratégias de acolhimento de familias,
visando, mediante avaliag@io social e em situa¢des excepcionais, evitar a ruptura dos vinculos
familiares e prote¢fo de criangas e adolescentes, com a aprovaggio dos respectivos Conselhos.

SECAO III
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS NO AMBITO DO SUAS JUNDIAI
SUBSECAO I
DEFINICAO E PRINCIPIOS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 42 — Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares € provisorias que
integram organicamente as garantias do SUAS e sfio prestadas aos cidad@os e as familias em
virtude de nascimento, morte, situa¢Ges de vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica.

§ 1° — Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, com fundamentac@o nos principios de cidadania e nos direitos
sociais humanos.

§ 2°— O CMAS emitird resolugfio para orientar e definir a aplicagfo dos beneficios eventuais,
inclusive aprovando pardmetros para a determinagio dos valores e insumos, conforme
capacidade orcamentéria do 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social.

§ 3° - O 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social regulamentard, a partir de resolugéo do
CMAS e dos dispositivos desta lei, a operacionalizagdio dos Beneficios Eventuais no SUAS
JUNDIAL

§ 4° - A concessdo e o valor dos beneficios e subsidios de que tratam esta lei ou que venham
a ser instituidos em decorréncia de programas, servicos e projetos, deverdo ser
regulamentados pelo Poder Executivo Municipal e previstos nas respectivas leis
orgamentdrias anuais, com base em critérios de financiamento estabelecidos pelo CMAS.

§ 5° - A concessdo dos beneficios estd condicionada a avaliagdo socioeconémica feita por
assistente social, preferencialmente das unidades de referéncia ou por setores designados pelo
orgio gestor municipal da Assisténcia Social, cabendo aos profissionais a efetivagdo ou
atualizagio do cadastro socioassistencial e acompanhamento das familias beneficidrias.

§ 6° -- No 4mbito do SUAS JUNDIAI os beneficios eventuais serfio ofertados aos cidadéos e
familias residentes no Municipio.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846

e




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

flsll

Art. 43 — Os beneficios eventuais devem atender, no dmbito do SUAS, aos seguintes
principios:
I - integragfo & rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades basicas humanas;

II — constitui¢fio de provisgo certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos incertos;
III -- proibigéo de subordinacéo a contribuigdes prévias e de vinculagéo a contrapartidas;
IV — adogfio de critérios de elegibilidade em consonéncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS;

V - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usudrios, bem como de espagos par
manifestagfo e defesa de seus direitos;

VI — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagSes e & fruicfo dos
beneficios eventuais;

VII - afirmagéo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;
VIII -- ampla divulgac@o dos critérios para a sua concess&o; €

IX — desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatérias de pobreza, que
estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a Politica de Assisténcia Social.

SUBSECAO 11
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 44 — O beneficio eventual destina-se aos cidaddos, as familias com impossibilidade de
arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia
provoca risco e fragiliza a manutengéo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia

de seus membros.

§1° - Considera-se familia, para efeito da avaliagdo da renda per capita, o nicleo basico,
vinculado por lacos consanguineos, de alianga ou afinidade circunscrito a obrigagdes

reciprocas mutuas;
§ 2° - Na comprovacgio das necessidades para a concesséo do beneficio eventual séo vedadas

quaisquer situa¢Oes de constrangimento ou vexatorias.
§ 3° - A concessdo dos beneficios eventuais no municipio seguird os pardmetros dos

programas de transferéncia de renda do governo federal.
§ 4° - Para os beneficios eventuais em situagdes de calamidade pulblica nfio haverd

necessidade de avaliag@io socioecondmica e recorte de renda.
SUBSECAO III - DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS

Art. 45 — No 4mbito do SUAS JUNDIALI, os beneficios eventuais classificam-se nas seguintes
modalidades:

I — auxilio natalidade;

II — auxilio por morte;
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III - auxilio em situagGes de vulnerabilidade temporaria;
IV - - auxilio em situagSes de desastre e calamidade piiblica.

§ 1° - A auséncia de documentac8o pessoal nfio serd motivo de impedimento para a concessfo
do beneficio.

§ 2° - A unidade de referéncia deverd orientar o individuo e/ou familia sobre o acesso a
documentagdo civil e demais registros para o exercicio efetivo da cidadania.

§ 3° - O 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social, em regulamento especifico, fornecera
todas as informagdes sobre documentos e procedimentos no 4mbito do SUAS Jundiai.

§ 4° - Os beneficios previstos nesta lei nfo abrangem outras politicas sociais, como habitacfo
€ transporte.

§ 5° - Os beneficios eventuais vinculados a Politica Municipal de Habitag8o e que tem como
publico alvo familias em situaggio habitacional de emergéncia e de vulnerabilidade temporéria
sdo regidos pela Lei Municipal n® 7.016, de 27 de fevereiro de 2008 e aquelas que beneficiam
moradores de 4reas submetidas a intervengSes urbanas de interesse publico sdo regidas
pela Lei Municipal n° 8.122, de 19 de dezembro de 2013 e suas posteriores
alteracdes.

§ 6° - Para os fins desta Lei, entende-se por estado de calamidade publica o reconhecimento
pelo poder publico de situag@io anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, inversdio térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios danos a
comunidade afetada, inclusive & incolumidade ou a vida de seus integrantes.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 46 — O auxilio natalidade € destinado & familia e viabilizard os seguintes aspectos:
I — atender as necessidades do nascituro;
IT - apoiar & mée nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;
IIT - apoiar a familia no caso de morte da mae;
IV — estimular a realiza¢fo do pré-natal desde o inicio da gravidez;

V -~ acompanhar com atengfo especial a gravidez precoce no ambito da politica de
assisténcia social;
VI - contribuir para o aumento de registros civis realizados em Jundiai.

Art. 47 — O auxilio natalidade podera ser concedido, cumulativamente, nas formas de:
I - pecinia;
II - bens de consumo.
Art. 48 — O auxilio em pectnia serd concedido em cardter suplementar e provisério, em

namero igual ao da ocorréncia de nascimento, & genitora que comprove residir em Jundiai,
estar em vulnerabilidade social e atender os requisitos do art. 44.
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Art. 49 — O auxilio na forma de bens de consumo consiste no enxoval do recém-nascido,
incluindo itens de vestudrio e utensilios de higiene, observada a qualidade que garanta a
dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 1° — O enxoval de que trata o caput serd concedido em numero igual ao da ocorréncia de
nascimento.

§ 2° -- Sera concedido as pessoas em situac¢fio de rua e aos usudrios da assisténcia social que,
em passagem por Jundiai, vierem a nascer em Jundiai, € aos que estiverem em unidades ou
entidades de acolhimento sem referéncia familiar.

Art. 50 — Na ocorréncia de morte da mée, a familia poderd receber o auxilio em bens de
consumo e em pectinia, desde que comprovada necessidade, nos termos do art. 44.

Art. 51 — A morte da crianga nfo inabilita a familia a receber o auxilio natalidade, sendo
concedido apenas em pecunia.

Art. 52 — As beneficidrias do auxilio natalidade deverfio ser cadastradas nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e nos locais definidos pelo 6rgéo gestor municipal
da Assisténcia Social em regulamento especifico, onde apresentarfio documentos de
identificagdo € comprovagéo dos critérios para a percepe¢do do auxilio natalidade.

Paragrafo Unico - A carteira de vacinag@io da crianca serd indispensavel para a concesséo do
auxilio natalidade.

SUBSECAO V - AUXILIO POR MORTE

Art. 53 - A regulamentagdo do auxilio por morte obedecerd, no que couber, a legislagfo
municipal vigente para o servi¢o funerario municipal e de resolu¢des do CMAS.

Art. 54 -- Este auxilio atendera prioritariamente:
I — Sepultamento; e
II — as necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas
da morte de um de seus provedores ou membros.

Art. 55— O auxilio por morte serd assegurado as familias:

I — que comprovem residir em Jundiai, por meio de conta de agua, luz, telefone, IPTU. Na
falta desses, o usudrio deverd apresentar declaragdo de domicilio assinada por 2 (duas)
testemunhas que possuam documento de identificagdo; e

II — sem renda ou possuirem renda familiar que a coloque em vulnerabilidade social e
atender os requisitos do art. 44.

Art. 56 — O auxilio sera concedido & familia requerente em carater suplementar e provisério,
em nimero igual ao da ocorréncia de obito.

Art. 57 — O auxilio por morte sob a forma de bens de consumo consiste na concesséo de
caixfo, velério e sepultamento, incluindo translado, isenc¢fio de taxas e colocagdo de placa de
identificacdio, dentre outros servigos inerentes que garantam a qualidade, dignidade e o
respeito & familia beneficidria.
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Art. 58 — O auxilio por morte seré ofertado preferencialmente pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS nos territérios de moradia das familias ou outras unidades
designadas pelo 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social de atendimento ininterrupto.

§ 1° — O requerente poderd solicitar cumulativamente a concesséio das duas formas do
beneficio.

§ 2° — O atendimento na forma de bens de consumo sera concedida de imediato para viabilizar
o Sepultamento.

Art. 59 - O auxilio por morte na forma de pectinia pode ser pago diretamente a um integrante
da familia beneficidria, sendo comprovado o parentesco em até segundo grau e o atendimento
aos requisitos do art. 44.

SUBSECAO VI - DO AUXILIO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
TEMPORARIA

Art. 60 — O Auxilio em Situa¢fio de Vulnerabilidade Temporéria caracteriza-se como uma
provisdo suplementar proviséria de assisténcia social, prestada em pectinia e/ou bens de
consumo, para suprir a familia em situacGes de vulnerabilidade temporaria, na forma do
art. 61.

Art. 61 - A vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I--riscos: ameaca de sérios padecimentos;

II — perdas: privagéo de bens e de seguranga material;

III — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I - auséncia de acesso a condi¢es e meios para suprir a necessidade cotidiana do
solicitante ¢ de sua familia, principalmente de alimentagéo;
II - falta de documentag&o;
III - situagfo de abandono ou impossibilidade de garantir abrigo a seus filhos:

IV - perda circunstancial decorrente de ruptura e vinculos familiares e comunitérios;

V - presenca de violéncia fisica ou psicologica na familia ou por situagfes de ameaca a
vida;

VI - processo de reintegragfo familiar e comunitaria de criancas, adolescentes e familias

que se encontram em cumprimento de medida protetiva;
VII - outras situagGes sociais que comprometam a sobrevivéncia e a convivéncia familiar e

comunitaria.

Art. 62 — O publico alvo do auxilio de que trata esta Sec#o sfo as familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, residentes em Jundiai, nos termos do art. 44.

Art. 63 — O auxilio visa suprir situagdes de riscos, perdas e danos imediatos que impegam o

desenvolvimento e a promogo sociofamiliares, possibilitando o fortalecimento dos familiares
e garantir a inser¢do comunitaria.
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Art. 64 — A execuglo do auxilio em situagdo Vulnerabilidade Temporaria acontecera nos
CRAS e nas demais unidades que integram o SUAS Jundiai ou em outro local definidos pelo
orgdo gestor municipal da Assisténcia Social que procederdo ao cadastro ou atualizagdo do
cadastro socioassistencial no SUAS JUNDIAL

Art. 65 — Na selegfio de familias e dos individuos, para fins de concessdo deste auxilio, devem
ser observados:

I — indicativos de violéncia contra crian¢a, adolescente, jovem, adulto ou idoso, como
trabalho infantil, conflito com a lei, abuso e exploragdo sexual, negligéncia, isolamento,
maus tratos; ou por questdes de género e discriminagdo racial e sexual;

II - moradia que apresenta condi¢des de risco;
IIT — pessoas idosas e/ou pessoas com deficiéncia em situagéo de isolamento;
IV — situagéo de extrema pobreza;

V — familias com indicativos de rupturas familiares.

SUBSECAO VII - DO AUX{LIO EM SITUACAO DE CALAMIDADE PUBLICA

Art. 66 — O auxilio em situagdio de calamidade publica é uma provisdo suplementar e
provisoria de assisténcia social, prestada para suprir a familia e o individuo na eventualidade
dessas condi¢des, de modo a assegurar-lhe a sobrevivéncia e a reconstrugédo de sua autonomia,
nos termos do art. 45.

Art. 67 — O publico alvo do auxilio de que trata o art. 66 s@o as familias e individuos vitimas
de situagdes de calamidade publica, os quais se encontrem impossibilitados de arcar por conta
propria com o restabelecimento para a sobrevivéncia digna da familia e de seus membros, nos
termos do art. 44.

Art. 68 — O auxilio podera ser concedido na forma de pectnia e/ou bens de consumo, em
carater provisorio, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, a ser definido,
levando-se em conta a avaliag8o socioassistencial de cada caso.

§ 1° — A concessdo desse beneficio, em bens de consumo ou pectnia, depende de
requerimento, nos termos de regulamento especifico.

§ 2° — O requerente poderd solicitar cumulativamente a concess@io das duas formas do
beneficio.

Art. 69 — A execugdo do auxilio em situag@io de Calamidade Publica acontecerd nos CREAS e
em unidades indicadas pelo 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social, para a avaliagdo
socioeconémica da situa¢fo das familias de imediato.

§ 1° — O atendimento na forma de bens de consumo serd concedido de pronto visando a
reducéio dos danos causados.

§ 2° — Constatado risco eminente, atestado pela defesa civil, a unidade deverd emitir relatério
circunstancial da situagfo socioecondmica da familia no prazo de 72 horas.
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SECAO 1V - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 70 — Os instrumentos de gestéo sédo ferramentas de planejamento técnico e financeiro do
SUAS JUNDIAI tendo como referéncia o diagnéstico social e os eixos de prote¢do social
bésica e especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia Social; Orgamento;
Monitoramento, Avaliagiio e Gestdo da Informacdo e Relatorio Anual de Gestdo, conforme
especificacdo da NOB-SUAS.

Art. 71 — O Plano Plurianual de Assisténcia Social — PPAS é um instrumento de gestdo, que
organiza, regula e norteia a execugfo das agdes na perspectiva do SUAS.

Paragrafo Unico — Cabe ao érgfio gestor municipal da Assisténcia Social, concomitantemente
a elaboragdio do PPA, elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PPAS, por um
periodo de 04 (quatro) anos, que devera ser submetido a aprovagdo do CMAS.

Art. 72 — O financiamento da politica de Assisténcia Social sera detalhado no processo de
planejamento, por meio do Orgamento plurianual e anual, expressando e autorizando a
projecdio das receitas e os limites de gastos nos projetos e atividades propostos no plano, com
ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 1° — Os instrumentos de planejamento orcamentario, na administragdo puablica, se
desdobram no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e na Lei
Or¢amentaria Anual — LOA.

§ 2° — Os instrumentos de planejamento orgamentario devem contemplar a apresentacéo dos
programas e das acdes, considerando os planos de assisténcia social, os niveis de
complexidade dos servigos, programas, projetos e beneficios.

§ 3° — O orcamento da Assisténcia Social devera ser inserido na proposta de Lei
Or¢camentdria, na fungfo 08 — Assisténcia Social, sendo os recursos destinados as despesas
correntes e de capital relacionadas aos servicos, programas, projetos e beneficios
governamentais e nfo governamentais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 73 - O orgéo gestor municipal da Assisténcia Social organizara o Sistema de Vigilancia
Socioassistencial, Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Social de Jundiai como
instrumentos das protegdes da assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco
e vulnerabilidade social e seus agravos no territdrio.

Art. 74 -- Constituem responsabilidades especificas do 6rgéio gestor municipal da Assisténcia
Social acerca da 4rea da Vigilancia Socioassistencial:

I — elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protegdo social basica e especial, os
diagndsticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

II — colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a
atualizago cadastral do Cadastro Unico em 4mbito municipal;

III — fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos
CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico,
que possam auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avaliacdo dos proprios servicos;

IV -- fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou
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suspensdo do beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a interrupgdo dos
efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;

V -- fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
beneficidrias do BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada e¢ dos beneficios eventuais e
monitorar a realiza¢fo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para inser¢éo
nos respectivos servigos;

VI — realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando néo houver na estrutura do 6rgéo gestor area administrativa especifica
responsével pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

VII -- coordenar, em dmbito municipal, o processo de preenchimento dos questiondrios do
Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas.

Art. 75 — O relatério de gestdo destina-se a sintetizar e divulgar informacdes sobre os
resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instancias formais do SUAS,
ao Poder Legislativo, ao Ministério Publico e & Sociedade como um todo.

Par4grafo tnico — O relatério de gestdio deve avaliar o cumprimento das realizagdes, dos
resultados ou dos produtos, obtido em funcdo das metas prioritarias, estabelecidas no Plano de
Assisténcia Social e consolidado em um Plano de Ag¢do Anual.

SECAO V - DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS

Art. 76 — S&o responsabilidades e atribui¢des do gestor ptiblico para a gestfio do trabalho no
ambito do SUAS, conforme legislagfo e orienta¢cdes da NOB-RH/SUAS:

I - implementar a gestfo do trabalho, a capacitagfio e a educagéo permanente no d&mbito do
SUAS, assegurando o principio da interdisciplinaridade

I — destinar recursos financeiros para atender ao planejamento do quadro de recursos
humanos necessarios a execugdo da politica da assisténcia social, efetivando-se por meio
da realizagdo de concursos publicos;

III - - instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela
gestdo do trabalho no SUAS;

IV — elaborar diagnéstico da situagfio de gestdo do trabalho no SUAS JUNDIAI, para
subsidiar a elaboragéo do plano integrado de capacita¢io de recursos humanos para a area
de assisténcia social, de acordo com a NOB-RH/SUAS;

V — articular os gestores das demais esferas de governo para o cofinanciamento de
programa de formag&io continuada aos trabalhadores do SUAS JUNDIAI;

VI — contribuir com a esfera federal, Estados e demais municipios na defini¢iio e
organizac¢io do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS e do Censo RH-SUAS;

VII -- aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, na rede SUAS JUNDIAI
que inclui entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, programas, projetos
e beneficios existentes;

VIII — manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a

viabilizar o diagnéstico, planejamento e avaliagdo das condigdes da area de gestdo do
trabalho para a realiza¢fio dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle social;
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IX — Fomentar as discussdes sobre a criagdo de plano de cargos e saldrios dos
trabalhadores do SUAS

CAPITULOIV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 77 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n.° 4.891, de
11 de novembro de 1996, passa a ser regido pelas disposi¢Ges constantes neste Capitulo.

Art. 78 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS - é um dos instrumentos de
gestio do SUAS JUNDIAI de captagfio e aplicacdo de recursos, vinculado ao érgfio gestor da
Assisténcia Social que tem por objetivo proporcionar recursos € meios para o financiamento
das ag¢Ges da Politica de Assisténcia Social, destacadas na Lei Orgénica da Assisténcia Social
n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e nos Planos Municipais de Assisténcia Social, como
beneficios servigos, programas € projetos no &mbito do SUAS de Jundiai.

Art. 79 — Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:
I — receitas do Municipio;
II — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;
III - doagdes, auxilios, contribui¢des, subvencdes e transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, organizag¢Ses governamentais e ndo governamentais;

IV —receitas de aplica¢Ses financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da Lei;
VI - produto de convénios firmados com outras entidades financeiras;
VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII -- outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

§ 1° — A dotaggio orcamentaria prevista para o Orgdo da Administragiio Publica Municipal,
responsavel pela assisténcia social, serd transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, ap6s realizag8o das receitas e despesas correspondentes.

§ 2° — Os recursos que compdem os Fundos serdo depositados em institui¢des financeiras
oficiais, em conta especial sob a denomina¢sio Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.

Art. 80 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS - serd gerido pelo 6rgio gestor
municipal da Assisténcia Social, responsavel pela Politica de Assisténcia Social, sob
orientac¢do e participacio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo unico - A proposta or¢amentdria do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, devera ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e
constar na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 81 — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serfo aplicados:
I — no apoio técnico e financeiro aos servigos, programas, projetos € beneficios de
assisténcia social, aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
obedecidas as prioridades estabelecidas no Paragrafo tnico do art. 23 da Lei n°® 8.742, de 7
de dezembro de 1993;
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II — na capacitagfio de recursos humanos e no desenvolvimento de estudos e pesquisas,
relativos a area de assisténcia social;

IIT — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de Assisténcia Social,
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IV — pagamento pela prestagéo de servigos a entidades conveniadas de direito publico e
privado, para execucfio de programas e projetos especificos do setor de assisténcia
social;

V — aquisi¢fio de material permanente e de consumo e de outros insumos, necessarios ao
desenvolvimento dos programas;

VI — construgdo, reforma, ampliagfio, aquisicdo ou locagfio de imoOveis para prestagiio de
servigos de assisténcia social;

VII — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestfio, planejamento,
administragéo e controle das a¢des de assisténcia social;

VIII — desenvolvimento de programas de capacitagio e aperfeicoamento de recursos
humanos, dos Orgfos governamentais e nfio governamentais da area de assisténcia
social;

IX — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Lei
Orgénica da Assisténcia Social n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

X — pagamento ou ressarcimento de despesas com transporte, hospedagens, alimentagéo e
demais encargos para os conselheiros representantes de instituigdes néo governamentais,
quando em atividades de representagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, em conferéncias, foruns, reunides, encontros, cursos de capacitagdo e outros,
conforme decisdo do respectivo Conselho;

XI — para atender, em conjunto com o Estado e a Unifio as a¢Oes assistenciais de caréter de
emergéncia.

Art. 82 — O repasse de recurso para as entidades e organizagGes de assisténcia social,
devidamente registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, serd
efetivado por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, de acordo com
critérios de pactuag@o estabelecidos com o CMA.

Pardgrafo Unico — A transferéncia de recursos para organizagdes governamentais e nio
governamentais de Assisténcia Social, processar-se-80 mediante convénios, contratos,
acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo & legislagdo vigente sobre a matéria e em
conformidade com os planos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.

Art. 83 — As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 84 — A contabilidade evidenciara a situagdo financeira, patrimonial e orcamentaria

do Sistema Municipal de  Assisténcia  Social, conforme a  legislagdo
pertinente.
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Art. 85 — A contabilidade permitird controle prévio, concomitante e subsequente, informando
apropriagdes, apurando custos de servigos, interpretando e avaliando, com os instrumentos de
sua competéncia, os resultados obtidos.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 86 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 87 - Ficarevogada a Lei n.° 4.891, de 11 de novembro de 1996.
PEDRQ BIGARDI
Prefeity Municipal

—

cs.2
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagéio dessa Egrégia Edilidade, o presente Projeto
de Lei, que tem por finalidade a reformulagéio da Politica Municipal de Assisténcia Social, a
fim de adequd-la & politica nacional que propde a implantacio de um Sistema Unico de
Assisténcia Social no Municipio, denominado SUAS Jundiai.

A Assisténcia Social divide com a Satide e a Previdéncia Social o
campo da seguridade social, constituindo-se como direito socioassistencial que deve ser
construida e interpretada de forma sistémica, a partir do reconhecimento constitucional do
direito a assisténcia social, constituindo-se como politica ptblica direcionada a minimizar a
vulnerabilidade social promovendo a inclusdo social, a autonomia e o fortalecimento de
vinculos familiares ¢ comunitérios.

A proposta de lei ora apresentada orienta-se, ainda, pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e pelas normas especiais que regem a matéria,
especialmente a Lei Orgénica da Assisténcia Social e as normativas aprovadas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS (NOB-SUAS, NOB-RH, tipificacdo dos servigos
socioassistenciais) pretendendo constituir-se em instrumento legal capaz de orientar e garantir
a operacionalizacdo da politica de assisténcia social no 4mbito do municipio de forma
articulada com a politica nacional.

A articulagdo da politica piblica com as demais esferas de Governo
(artigo 11 da Lei Organica de Assisténcia Social) e a necessidade de regulamentac¢fio, em
nivel municipal, da politica de assisténcia social ¢ recomendada pelas comissdes intergestoras
tripartites (CIT) e bipartites (CIB), constituindo-se num marco legal importante para a
consolidac#o € o reordenamento da politica de assisténcia social no municipio.

Assim sendo, demonstradas as razdes de interesse publico que
norteiam a propositura, convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltario com seu apoio
para a integral aprovacdo do presente projeto de lei.

Prefeitq Municipal

cs.2
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 9%, inc. XIil, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area icipal - do TCE-SP

&

1.470.183.796 1,356,112.028 1.580.037.640 1.664,492.748 1.799.649.559 1,945.781.10:

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1}

RECEITA TRIBUTARIA 426.699.885 442,668,282 488.950.901 528.653.714 §71.580.396 617.992.724
PTL 91.227,530 94.701.093 112.374,221 121.499.008 131.364.727 142,031,543
188 203.778.552 206,170,877 227.902.000 243.991.881 263,804.022 285,224,909
T8} 43.943.929 46.800.324 51,319.000 55,486,103 69.991,574 64.862.890
Outras Receitas Tributarias 87.749.874 94,995,988 97.355.680 107.676.722 116.420.072 125.873.382
RECE!TA DE CONTRIBUIGAC 38.374.905 42.170.419 36.000.300 38.923.524 42,084.115 45.501.345
Recenta Previdenciaria - - - - - -
Outras Contribuigées - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 (14.630.434) 72.517.881 76.406.333 84.772.927 91.656,489
Receita Patrimonial 1.221.900 211,007 62,808.599 67.908.657 73.422.840 79,384,775
o Aplicagbes Financeiras (fi) 172.583,701 {14.841.441) 9.708.282 10.497.676 11.360.087 12,271.744
RECEITA DE SERVIGOS 24.932.641 26.652.247 26.751,170 27.842.165 30,102,949 32.547,308
f»‘_‘ * RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 84.808.225 93.740.544 99,145,149 107,195.735 116.900.029 125.311.111
. - itas de C i -int { 56.681.500 97,137,386 106.024.941 113.552.966
s tot Servigos Administrativos 2.780,000 10.058.350 10.875.088 11,758,145
tf TRANSFERENCIAS CORRENTES 729.373.631 791,565,057 890.070.153 918.499,901 993,082.093 1.073.720,358
FPM 40.323,643 43,555,502 46.240.000 52.029.074 56.253.835 60,821.646
ICMS 394,930,033 445,058.931 495.857.600 §30,865.147 573.971.396 620.577.874
Outras Transferéncias Correntes 284,119.954 302.949,625 347.972.553 335.605.680 362.866.861 392.320.839
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007.133 68,686,456 66.747.235 72.167.110 78.027.080 84.362.879
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) = {i-1l) 1.297.610.095 1,341.270.588 1.570,328.358 1.653,995,072 1.788.299.472 1.933.509.389
RECEITAS JE CAPITAL (iv) 20.593.423 6,113,302 21,647,432 48.674.787 §0.941.78C 39.023.357
Operagdes de Crédito (V) 10.418.679 3.126.158 1.138.010 26.500.000 26,966,400 13.101.176
Amortizagdo de Empréstimos (V1) 2.449.951 2.792.893 4.700.000 5.081.640 5.494.269 6,940,404
Alienagdo de Ativos (VII) 402.450 15.088 209,572 226.589 244.988 264.881
Transferénclas de Capital 5.052.822 2.918,372. 1.925.990 2.082.380 2,251,470 2434.289
Qutras Recertas de Capitai 2.269.521 53.683 18,373,860 19.865.817 21.478.922 23.223,010

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {Vill)

REGEITASNAC FINANGEIRAS 0U
RECEITAS FISGAIS LIGUIDAS (XIS’

7.322.343 179.163 15.599.850 16.866,558 18.236.122 19.716.895
 718.0573 1922.435.623 ‘jWaIssi,:i9§§

A BT3¢
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DESPESAS CORRENTES (X) 1.310.116.356 1.362.257.280 1.487,964.245 1.604.643.340 1.734.940.379 1.875.817.538

Pessoal e Encargos Sociais 610.983.690 634,983,461 769.924.535 859.864.843 929,685.868 1,005.176.361

Juros ¢ Encargos da Divida (X1} 30.398,173 30.338.677 29,061.015 30.840.34C 33.452.696 36,169,054
1 Outras Despesas Correntes 668,734,493 696.935,142 688.978.694 713.838.157 771.801.815 834,472,123
i DESPESAS FISCAIS CORRENTES {Xilj=(X-Xi} 1.279.718.183 1.331.918.603 1.458.903.230 1.573.703.000 1,701.487,683 1.839,648,483

DESPESAS DE CAPITAL (Xill) 120.453,869 102,264.176 126,244,760 96.456.384 104.288.643 112,756,881
' DESPESA INTRAORGAMENTARIA 46.057.703 41,362,442 83,586,050 86.920.000 93.977.904 101.608.910
i Investimentas 108.166.383 87.426,027 111,586,775 80,557.974 87.099,282 94.171.744

| Inversdes Financeiras .
Congess3o de Empréstimos -
Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado - - - -
Demais Inversées Financeiras - - - - -

Amortizag@a da Divida (XIV) 12.287.486 14.838.148 14.688.985 15.898.410 17.189.361 18.585.137
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)={(XIII-XIV) 108,166.383 87.426,027 111,885,775 80,557.974 87.099.282 94,171,744
O RESERVA DE CONTINGENCIA (XVi} - - 1.201.217 - - -
RESERVA DO RPPS {(XVIl) - - 90.119.999 119.263.546 127,262.345 121,541.152
T g at T N T o

DESPESASNAG FINANGEIRAS OU

'DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (X 36;;;9%

Qi XV RV 10T BN

RESYLTADO PRIMARIO, (XIX) (X XVII,

Valores envolvidos na estimativa de impacto (valores maximos enyolvidos)*

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

|Resultado do impacto (valores Inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto nulo}
BEPIIIIIIDSHRDEIIBPH>

D laborad lusj para o do P A [ n° 12.445-2/2014-1, visando a aprovagdo do Projeto de Lel que dispde schre a
Politica de Assisténcla Social e o Sistgma Unico de Assisténcia Social no dmbito de Jundiai.

Jundial, *5/07/2014

Secretario MUnigfpal de Finangas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA! 7@ s

LEI N°4.891, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1.996

Institui 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS,
¢ria o Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS e autoriza

crédito or¢amentario correlato.

~

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAR, Estado de Sfo
Paulo, de acordo com o que decrgtou a Camara Municipal em Sessio
Ordindria realizada no dia 05 de novembro de 1.996, PROMULGA a
seguinte Lei:

CAPITULO Y
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 1° - Fica instituide o Conselho Municipal de Assisténcia
Social-CMAS, instancia municipal deliberativa do sistema descentralizado e
participative da assisténcia social. de cardter normativo ¢ permanente ¢ de

composigio paritdria entre o governo municipal e a sociedade civil.

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS ¢
orgio de deliberagdo colegiada, vinculado & Secretaria Municipal de
Integragio Social-SEMIS, cujos membros, designados pelo  Prefeito
Municipal, tém mandato de 2 {dois) anos, permitida uma 1inica recondugio

g

por igual periodo.

¢ 1° - O Conseltho Municipal de Assisténcia Social-CMAS ¢
composto por 16(dezesseis) membros, titulares ¢ respectivos suplentes, cujos
nomes sdo indicados & Secretaria Municipal de Integrag3o Social ¢ designados

pelo Prefeito, de acordo com os seguintes critérios:




Céamara Municipal de Jundiai
S3o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0039/2014

Vem a esta Diretoria para andlise e parecer o Projeto
um Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio, denominado de SUAS
Jundiai.

Busca o presente Projeto de Lei autorizagdo
legislativa para instituir no Municipio de Jundiai, a Politica de Assisténcia
Social, com a denominacgo de SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL —~
SUAS JUNDIAI.

Da analise da planilha de impacto anexada ao
Projeto de Lei, temos que o impacto da presente acédo sera nulo, uma vez que
os valores envolvidos ja se encontram impactados na estrutura da Secretaria
respectiva.

Assim sendo, o presente projeto encontra-se apto a
tramitar sob a dtica financeiro-orgamentaria.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jun{d’" {15 de julho de 2014.

DJAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

\Q% Ling.
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servicos Técnicos




WQ % CRMARR . TUNDIAT (PROTOCOD 15/ TUL/2004 17847 070954
&w CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JUNDIAI - CMAS
dggn;;lgqgnhglu;gxgl LEI MUNICIPAL 4.891, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1996

Secretaria Executiva: Rua Senador Fonseca, 605, Centro - Cep 13.201-017 -JUNDIA[-SP
- Tel/fax (011) 4497-0008 - site: cmas.jundiai.sp.gov.br
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RESOLUCAO CMAS N° 151
Jundiaisp  De 26 DE MARCO DE 2014
Daonsolhs dunieipal
~.CONSIDERANDOj:asiriecessidade de normatizagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social no Municipio apontada pela Comissao intergestora Triﬁ'artite
e constante do PPAS — Plano Plurianual da Assisténcia Social do munIC|p|o de
Jundiai, referente ao periodo de 2014 a 2017. , -
CONSlDERANDO a necessidade de revisdo da legislacao do C inselh
Municipal da Assisténcia Social; Qi 4

CONSIDERANDO a proximidade do término do mandato dos Gonselho wundatss
Municipal de Assisténcia Social; i’“‘ﬁ‘;’i fﬁ?ﬁiggﬁ?’
CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS & &
instancia de controle social dentro do Sistema Unico da Assisténcia Social -

SUAS no ambito municipal;

CONSIDERANDO ainda, que o Conselho Municipal de Assisténcia Social -

‘“‘?sf,las @atrlbuu;ees ‘dlie Ihe confere a Lei 4.891, de 11 de novembro ‘de 1996 e

Ao o

com base nas deliberacbes tomadas na reunido extrao.rdmarla de 26- de margo
de 2014: :

RESOLVE: ' :
APROVAR a elaboragéo de proposta legislativa “para
Sistema Unico de Assisténcia Social em Jundiai na. qual se/inserem.as normas
referentes ao funcionamento e atribuigdes ‘do” ‘Conselho; Municipal de
Assisténcia Social - CMAS dentro das orlentagoes .do Conselhg Nl\l.elclonal da
Assisténcia Social - CNAS; Vemmeilie Wil
RESOLVE ainda que, tal proposta devera ser apresentada pelo Qrgao; gestor ao
colegiado do Conselho Municipal de Assisténcia Social “CMAS até & data de
31/03/2014 facultando-se aos conselheiros, pontuar suas contribuigbes por
e espnto até a data de 08/04/2014 a fim de possibilitar a deliberagéo da minuta na
“iw “reunido ordinria do dia 14/04/2014.
+.-RESOLVE ainda que, devera a minuta ser encaminhada a Secretaria Municipal
deNegdbcios Juridicos e Camara Municipal com solicitagéo de prorrogagéo do
Q[ Nmandato ‘dos atuais conselheiros até 30/07/2014, considerando gue nesse
e perlodo havera promulgacao da referida lei e o processo de eleicao, evitando-
se prejuizo ao municipio em decorrenma da auséncia de conselho regularmente
composto. : : :

g amer)tagao do




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 635

PROJETO DE LEI N° 11.626 PROCESSO N° 70.550

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
o presente projeto de lei regula a Politica Municipal de Assisténcia Social, o
SUAS-Jundiai e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 35, a Estimativa de Impacto Orcamentario Financeiro de fls. 36, e
documento de fls. 37.

As fls. 38 ha andlise da Diretoria
Financeira no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros orcamentarios/contabeis.

A Diretoria Financeira, 6rgéo técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0039/2014, desta data, em sintese, que, a luz da planilha de fls. 36, observa-se
que o impacto da agado sera nulo. Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pelo Diretor Financeiro e pelo Assessor de Servigcos Técnicos da Casa,
pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja fundamentagdo se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagéo juridica leva em
consideracao a presunc¢ao de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

Posteriormente, foi juntado aos autos
documento que da conta da aprovagdo do projeto de lei pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, atendendo aos termos da Lei
Municipal n® 4891, de 11/11/1996 (artigo 2°, caput c.c. artigo 3°, inciso ).
se da Resolugdo CMAS n. 151, de 25.03.2014.

E o relatorio.




Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

PARECER:

Sob o aspecto legislativo formal, a
proposicdo em exame se nos afigura revestida da condigcédo legalidade no que
concerne a competéncia (art. 6° “caput” e inc. XVI, c/c o Capitulo IV, da
Educacéao - artigos 196 a 205), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do
Executivo (art. 72, I, IV, V, e Xll), sendo os dispositivos relacionados
pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai.

A aprovagdo do programa, pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, para além de ser um imperativo legal,
reforga, pelo mérito, sua regularidade, na medida em que houve manifestagéo
de parcela representativa da comunidade jundiaiense.

O projeto trata da estruturacdo das
politicas publlcas voltadas a assisténcia social e, portanto, enderegcada aos
hipossuficientes.

A assisténcia social € uma das vertentes
da Seguridade Social' e compreende prestagbes civilizatérias estatais, sem
carater contributivo, destinadas aos hipossuficientes. O artigo 203, da CF
confere a dimenséo a atuagéo nesta seara:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuigédo & seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

lIl - a promogé&o da integrag@o ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogéo de sua integragéo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem n&o possuir meios de prover a prépria
manutengao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

A Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, denominada LOAS, traz as normas gerais sobre o tema que,
obviamente, ndo echU| a atuacao mun|c1pal e que devem cumprir as d"\ trizes
postas no art 204, da CF:

' Diz 0 art. 194, da CF.: “A seguridade social compreende um conjunto integrado d ag fs de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os dlreltos relativos a

saude, a previdéncia e a assisténcia social.”
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Art. 204. As agdes governamentais na area da assisténcia social seréo
realizadas com recursos do orcamento da seguridade social, previstos no artigo
185, além de outras fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizagao politico-administrativa, cabendo a coordenagéo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacdo e a execugdo dos respectivos
programas as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes
e de assisténcia social;

Il - participacéo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulacao das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis.

Importante observar que a aprovagao do
projeto, pelo CMAS, atende ao disposto no artigo 204, inciso |, da CF.

Estruturaimente, o projeto contem:
» Objetivos e principios (artigos 1° a 3°);
» Organizagado municipal da Assisténcia Social (artigo 4°);
» Finalidades e diretrizes do SUAS-Jundiai (artigos 5° e 6°);
e Estruturagdo dos meios de participagao (artigos 7° a 29);
« Gestao e estruturagdo do SUAS- Jundiai (artigo 30 a 31);
» Estruturacéo da rede de protegéo (artigos 32 a 41);
» Beneficios eventuais (artigos 42 e 43);
» Beneficios em geral (artigos 44 a 75);
» (Gestao do trabalho no SUAS (artigo 76);
* Do Fundo Municipal de Assisténcia Social (artigos 77 a 85);
» Disposi¢des transitérias (artigos 86 e 87 — revoga a Lei Municipal n.
4891/96).

O projeto, formalmente, ndo contém
maculas, esta em consonancia com os preceitos da CF e LOAS e foi aprovado
pelo setor representativo da sociedade (Resolugdo CMAS n. 151, de

25.03.2014).
No mento dira o Soberano Plen7 TCW
Deverao ser ouvidas: a Comlssao de

Justica e Redagdo; Comissdo de Finangas e Orcamento e Con}lssao de
Saltidem Assisténcia Social e Previdéncia.

6L




(art. 44, “caput”, L.O.M.).

el Cesar Spinardi
Estagiario de Direito

Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

QUORUM: maioria simples da Céamara

E o parecer,

Jundiai, 15 d? julho de 2014.

Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico
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LE} " 4,891, DE 11 DE NOVEMARO DE 1506

*Institui 0 Conssiha Municipal do Assistingia Sotal—CMAS,
g 4 Pundo Municipal de Assisténeia Sociab-FMAS ¢ au-
e Crédiie Grgamentans conelalo,

O PREFEITO DO MUNICIPIOG DE JUNDIAL Estado
de Sfa Pawlo, de acordo com ¢ que decratou 8 Clmara

Municipal ern Sesado Ordindris realizeds vo din 35 de no-
vembro de 1.996, PROMULGA a seguinie Leb:

capiruo
DO CONSELHD MUNIGIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Anige 14 Fiica instituido o Comselis Municipal de Assis-
ténsia L MAS, inndncia municipal deliberativa do
sistema descentralizado ¢ parsicipative da assisténaia social,
e curdler sormative ¢ perancate ¢ de omposgdo pasi-
tdria entre o govemno municipal & & sociedade civil,

o o——

N !
: K&rxiggo 2o O Conselhn Mux@aﬁrﬂ de Agsisténcia Social—
- CWAS ¢ drgio di doliberugde colegiada, viondade & Sedre-
taria Maniapal de Inlegragio EMIS, cujos mome
bros, designados pelo Prefeita Munizipal, ém mandaio de
2 {d;i;) anos, pernutida uma dndea tecondugdo pot igual
e roda,

§ 1° s O Conselho Municipal de Assisténcis Social—
SMAS ¢ somposto por 16 {dezzssels) mmbros, biulases
& resprolivos suplentes, cujos sumes 580 indicados & Secre-
1aria Municipal de Integracao Social ¢ disignados pele Prefek
to, de acor

!
1 «§{cito1 representanies do Poder Publico, o seguit especi-
Hrados:

<O 04 seguintes Criténuy;

#} = dois representantes da Seeretana Municipad de Integrs-
g0 Socals

{ b} ~ um representante da Secretons Municipal de Saiide;

€} - um representunte da Sexretada Municipal de Edu-
cagin;

)~ urn representanie da Secrarana Municipal de Finangas

&) -~ um reprasentante da Secretaria Mudicipal de Negicios
. Juridicos; .

£ — um repsesentants du Coordenudona Municipal de Pl
nejamenio;

gi«- um gepresentanta da FUMAS — Fundagio Muniapal
Aglo Social, Srgde mumcpal responsivel pela babltagio
i popalar;

411 — & {nito) sepreseatanies da soacdade v, escothidos
T Tem fora prdprio, sob a fiscalizacdo do Misisigrio Pabhcs,
& seguir sspealicados:

{

7 a) - dos representantes das entidades prestudana de serve
g de asssiéncia wwiak:

t) — dolx representaniss dos profissionars da dres wcnd
tAnastente Socsl, Socidlogo ou Paicdlogu)s

W3 om pepresentante das assoclagdes comumitdnas,

) - um represeatante dus axsOclaghoy ¢ sidie o 4 b
thadoes:

L&} e I Lepreseaaate das aasotagoes de wosas,

) 1 O—um represcatanic das pessoas portadotas e deficiénom

4 2 —O Consetho Muaipal de Assisidacia Social- CMAS
¢ presidide por vm de seus integranies, eleito denire seus
membios, para esercer o mandato de § (umsj ano. permatida

3 a recondugdo por uma dnica vz,

3 — AS fngdes dos Conselheltos Municipas serdo
| exercidas gralulamaenie, sendo congideradus serago Ug
. qrandie relava

O,

) 4 O Gonseiho Munwipdd de Assisténcia Social—
CMAS contard com uma Secralana Execubva, 3 gual tara
sua pstrutura disOPinada s ato do Poder Execulivd,

Attigo 2 — 1a 80 Conseino Muncpal de Assis:
e Social~GMAS, e
§ - aprovar 8 Polficd Munitipal ge Asssténe Soqal am

ConsanAncia COM OF PRGOS ¢ drattizes O Le Feoeral
B TA2/93 - LOAS, '

U - zolar pols ansCUGE0 da Poliica Municipat de Assis

tercra Socl, bam LOMO Gonmpantiar @ avaliar 08 SeR0s
peastacos & nowed local ne Gres da assisténos socal

Hl - crpdoncoar 3% equipes mulpeolissionas do SUS oo
o MBS pars sleboret0 do fsuds Mo social, VAN

£, de Lol Faderal 1 8.742/93 — LOAS:

2
&[

Y e g pUGETTUAS a nscrigso des entidades g orgurd
mmmwﬁ'%am,wmmmmﬁ

V - protadac & wacngdo das erdidlades ¢ crganizeghas
e sasiaibned e social, Dorn COMOo Ga S0us HOples » AGgra-
mas desarvolvides no Munidpio;

W - fiscalizar 83 ertidades o crganizagbes g6 ssisidnia
social, na forma a Sar roguiamantada;

Vil - gsiabalocer cntdnos para o destinagdo de recursos
fnRnceUns municipals pars o cusieio o pagaments dog
auxEbs natalidacs e funaral;

Vil we oOBCAAr @ contiodar 8 abmin%sim;&ado Fundo Mur-
cigal do Agsisténcia Sovial;

1X - apeoclar & SpeoVar o6 PIOQTGMES anusls @ plunaiueis
;ia &p@cggg&g dos recursos o Fundo mwﬁew

% — definit 08 programas e assisidncs socal, fmm
14 artigo 24 da L&g Federal o 8.742/83 LOAS, obede-
mmmwieﬁmsfdndmmw, con picvicade pata
@ insergho pofi @ suciad;

A - Jriiuiing o ramas 08 assisidncia sodal vollsdos
wboma&in}sqmcdammmmadeaeﬁc}&ma
con ¢ banelitlo de weas contiwada aslabelacida no
artigo 20 da Lai lederal n° 8.742/63 - LOAS;

At~ ageovar critdros de qualidada pare fucionamanto
dos Servicos de assisiboga social pabicos o privados 00
Amisite munkdpa);

F - gprovar 08 plancs e e rospaelo
maiante aldorzacio legisiativa, de coavankss entra & Mu-
ricipio, antidades & organitaches de assistdnda sodiay

K e glabiorps 6 QEEOVES 884 ragimani intemo;

¥V - cowvocar oedingsiamente, & cada 2 {Goid) ants, o
axirscrdinadameniy manwia absokiia go 3648 et
tros, & Conferdncia Municipl de Asslatboon Sodel, que
ters o atridaicho de avaliar 8 silusgdo da assisigncla social
110 Municipio @ propor ditglrizes pams o

G50 siglgma;

KW - dividgar, na imprense Oficiad do Munkebin, odas
4 suas decisdes, DO 6omao &8 contas da Fundo Municipal
ds Agﬁtémia SocsabeF AS o 05 (@5peCUv0s parscaras
sl

CAPITULO I
DA Rasmasamuoag& ﬁ‘?“ COORDERAGAQ DA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Astigo 47 - A SEMIS - Socretania Municipal de Imegra-

cho Socw! ¢ o drgho da Administacio Piblica Muninpal
responsdvel pefa coctdenagdo da Poltica Municipal de As

sisténcia Somal, -y

Atigo §* — A SEMIS — Secrctada Municipal de {ntegrs-
g0 Sonal compets: o
{ ~ conrdenar e articular as a6es no campo da assisiéncis
wdal, o dmbate do Muneipie;

11 —ptopor ao Conselao Municipal de Assisténcis Social—
CMAS 3 Polfuca Munwipal de Assistfocia Samal, suss nor-
s gerals, b como critdrios de proridade ¢ de elegibili-
dade, slém de padedes de quulidade na prestagda de beneli-
s, WIYICs, Programas ¢ projetas;

111 - glaborar o Plano Muniapal de Assisténeia Socsl de
acord, poms, o5 peincipios definidos na Politica Municipal
de Assistdncin Social;

{V - slaborar ¢ encaminhar a proposta orgamentida da
assisidacin social, ¢t conjumto com s dewvais Lrcas da Segu-
ridade Socisl:

V — genir o Fundo Municipal de Assisténcin Social, sob
% pnentagdo ¢ conttole do Conwihe Municipal de Assi
 tAncia Soutal;

Y1~ enedminhar 3 apeecingdo do Conselin Municipal de
Assisténns Socab-CMAS relainos trimesiadis ¢ anuais
sde stividades ¢ de reatiragdo financeira dos recurion;

VI — prasias assossoramento oo ds entidaties ¢ ofgani-
zagdes de asssidno socsal)

Vil — formular polinea para 2 quahlicagdo nstemdtica ¢
continuada de recursos humanos no carnpe da asusténeis
el

X~ drwznvolver estudos ¢ pesquisas para fundamentar

.....

HY e articular-se oo
e sadde £ ptevidd
o wis pelas
do ¢ tlevagdgdopat.

I —clabotas e
téncia Sedale{ 3 s
aplicagio dos recur
Social—FMAS;

KWV - operat o8
23 ds Lei Federdd u
mentn &8 suxilion
frada.
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CAPITULO 18
00 FUNDO MUNIGIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PROJETO DE LEI N°. 11.626

Regula a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS - Jundiaf) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULOQ I - DAS DISPOSICOES FUNDAMENTALS SOBRE A POLITICA DE_

ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SECAO I-DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
NO MUNICIPIO

Art. 1° - A Politica Municipal de Assisténcia Social organiza-se sob a forma de
sistema piiblico nfo contributivo, descentralizado e participativo denominado SISTEMA UNICO
DA ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS JUNDIAT e tem por fungdes a protegdo social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa de direitos, efetivados por meio de um conjunto integrado de a¢Ges da

iniciativa publica e da sociedade.

§ 1° A politica de Assisténcia Social no Municipio serd exercida com primazia pelo
poder publico, gerida e operada por meio de comando do 6rgdo gestor municipal da Assisténcia

Social e integrado ao Sistema Unico da Assisténcia Social.

§ 2° - Orgdio gestor é 0 6rgdo responsavel pela formulagdo e execucfio da Politica de
Assisténcia Social no Municipio de Jundiai, o qual, até a promulgagfio desta lei, é a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEMADS, cuja denominag#o esta sujeita a

alteragGes posteriores.

Art. 2° - Na formulagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social o Municipio de
Jundiai observard os principios, diretrizes ¢ normas estabelecidos pela Politica Nacional de

Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugdo n° 145 de 15 de outubro de 2004 do

= —————
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Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e pelas legislagdes federais, estaduais e
municipais, especialmente a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 3° - Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social deve observar os seguintes
principios organizativos:

I — universalidade: todos tém direito & prote¢do socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito & dignidade e & autonomia do cidadfio, sem discriminagdo de
qualquer espécie ou comprovagéo vexatéria da sua condigéo;

II — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicgo

ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003 —

Estatuto do Idoso;

III - Integralidade da prote¢dio social: oferta de provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integragfio e articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6rgdos setoriais;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas

e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagfio de vulnerabiiidade e risco pessoal e

social.

Paragrafo Ginico - Para a caracterizaggo da vulnerabilidade, risco e necessidade, serdo

consideradas:

I - a perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade;
ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem
pessoal resultante de deficiéncias; exclusdio pela pobreza e/ou no acesso as demais politicas
publicas; uso de substincias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nficleo
familiar, grupos e individuos; inser¢fo precéria ou nédo inser¢do no mercado de trabalho formal e

informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco
pessoal e social.
Il — as violagbes de direitos, como casos de violéncia fisica, abuso ou exploracdio

sexual, trabalho infantil, dentre outros

IIT - a impossibilidade de prover a prépria subsisténcia, por si ou por sua familia.
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SECAO II - DA ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° - A Assisténcia Social organiza-se por nivel de complexidade compreendendo

os seguintes tipos de protegéo:

I - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; ;

Il - protegiio social especial: conjunto efetivo de servigos, programas e projetos que
tem por objetivo a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisigSes e a prote¢&io de familias e individuos para o

enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.
§ 1°— A protecéio social especial abrange a prote¢éo social especial de média
complexidade e de alta complexidade.

§ 2°— Os servigos de protegiio social basica e especial devem ser organizados de

forma a garantir o acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

§ 3°— A Vigilancia Socioassistencial é um dos instrumentos das prote¢des da
assisténcia social que jdentifica e previne as situagGes de risco e vulnerabilidade social e seus

agravos no territdrio, orientando as intervengdes a serem feitas.

i

SECAOQ TII - DAS FINALIDADES E DIRETRIZES DO SUAS JUNDIA{

Art. 5° - O Sistema Unico de Assisténcia Social Jundiai — SUAS JUNDIAT tem por
finalidade garantir o acesso aos direitos socioassistenciais previstos em Lei, tendo o Municipio,
por meio do o6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social, a responsabilidade por sua

implementagéo e coordenagio.

§ 1°— O SUAS JUNDIAT integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que
tem a participagdo de todos os entes federados e por fungfio a gestdio do centetido especifico da

assisténcia social no campo da proteggo social.

§ 2°~ O SUAS JUNDIAT tem como parimetro o Sistema Unico da Assisténcia Social

— SUAS e organiza-se com base nas seguintes diretrizes, estabelecidas pela Politica Nacional de
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Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugdo n° 145 de 15 de outubro de 2004, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS):

I — descentralizagéo politico-administrativa,_cabendo a coordenacgdo das normas gerais
a esfera federal e a coordenagfio e execugdio dos respectivos programas as esferas estadual e
municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando tinico
das agBes em cada esfera de governo, respeitando-se as diferengas e as caracteristicas sécio

territoriais locais;

Il — participagdo da populagdo, por meio das organizagBes representativas, na

formulagdo da politica e no controle das agdes em todos os niveis;

IIT - primazia da responsabilidade do Estado na conducdio da Politica de Assisténcia

Social;

IV — centralidade na familia para concep¢do e implementagfio dos beneficios,

servigos, programas e projetos;
V — garantia da convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 6° — A protecdo social deve garantir seguranga de sobrevivéncia, de acolhimento,

de convivio ou de vivéncia familiar, cabendo ao SUAS afiancar ao piiblico que dela necessitar:

I — acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a
realizac8o da prote¢io social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agéo profissional

conter:
a) condigBes de recepgdo;
b) escuta profissional qualificada;
¢) informag@o;
d) referéncia;
e) concessdo de beneficios;
f) aquisi¢Ges materiais e sociais;
2 abordagem em territérios de incidéncia de situag@es de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias

sob curta, média e longa permanéncia.
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I — renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessdo de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos néo incluidos no sistema contributivo de
protecdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade

para a vida independente e para o trabalho;

III — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de

rede continuada de servigos que garantam oportunidades e ag&o profissional para:

a) a construgdo, restauragio e o fortalecimento de lacos de pertencimento, de natureza

geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e

sociais de vida em sociedade.
IV — desenvolvimento de autonomia: exige agGes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do

protagonismo, da cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,

protagonismo e certeza de protegdo social para o cidadéio e a cidadd, a familia e a sociedade;

c¢) conquista'de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,

para os cidadéos € as cidadds sob contingéncias e vicissitudes.

V — apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais e em pecinia, em cardter transitério, denominados de beneficios eventuais para as

familias, seus membros e individuos.

CAPITULO II - POS COMPONENTES DO SUAS JUNDIAI

SECAOI-DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

Art. 7° — Comp6em o SUAS JUNDIAT:
1 - como instincias de controle social:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jundiai — CMAS;

b) ComissSes Locais de Assisténcia Social — CLAS;
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I - como instincia de gestdo da politica o 6rgéo gestor municipal da Assisténcia

Social,

Ul - como unidades de prestagio de servigos complementares, as Entidades de
Assisténcia Social.

Pargrafo tinico — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social avalia o
desemprenho da politica de assisténcia social no Municipio de Jundiai, bem come discute as

diretrizes para o seu aperfeigoamento.

SECAO II - DAS INSTANCIAS COLEGIADAS E DE CONTROLE SOCIAL

SUBSECAO I - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Art. 8° — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, convocada e coordenada
pelo CMAS, € realizada a cada quatro anos, tendo como finalidade avaliar o desempenho da

politica de assisténcia social implementada pelo municipio e definir novas diretrizes para a mesma.
§ 1° — A Conferéncia podera ser convocada extraordinariamente por deliberagio do

CMAS;

§ 2° —- A Conferéncia é compreendida como um processo de debate piiblico sobre a
politica de assisténcia social no Municipio, podendo ser realizadas etapas preparatérias as
conferéncias, mediante a convocagdo de pré conferéncias, reunides ampliadas do consetho ou

audiéncias publicas, entre outras estratégias de ampliagdo da participacdo popular.

SUBSECAO II - PA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9° ~ O Conselho Muricipa! de Assisténcia Social - CMAS § instdncia municipal

deliberativa do sistema descentralizado e participativo, de carater normativo e permanente e

encarregado de fiscalizar, acompanhar, monitorar e avaliar a politica ptiblica de assisténcia social,

,zelando pela ampliagdo e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para todos os

destinatérios da Politica.
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§1° — E responsabilidade do Conselho de Assisténcia Social a discussdio de metas e
prioridades orgamentarias, no &mbito do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da

Lei Orcamentaria Anual, podendo para isso realizar audiéncias publicas.

§ 2° — Os Conselbos devem planejar suas agdes de forma a garantir a consecucfio das
suas atribui¢des e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das

suas atividades, devendo observar o seguinte:

1- O planejamento das a¢Bes do conselho deve orientar a construgéio do orgamento da

gestfio da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

Il - O planejamento das atividades dos Conselhos devera utilizar as ferramentas
informatizadas disponibilizadas pelo Governo Federal para o estabelecimento de atividades,

metas, cronograma de execugdo € prazos.

Art. 10 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢ orgio de
deliberagdo colegiada, de composig¢do paritaria entre o Poder Publico Municipal e a sociedade

civil, vinculado ao 6érgéo gestor municipal da Assisténcia Social e que tem como competéncias:

I — elaborar Regimento Interno ¢ normas administrativas definidas pelo Conselho,

com o objetivo de orientar o seu funcionamento, observando as resolugdes do CNAS;

II — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonéncia
com a PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,

podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagéo;

Il — convocar, em conformidade com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcioramento das mesmas e

constituir a comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV ~ encaminhar as deliberagSes da conferéncia aos 6rgdos competentes e monitorar

seus desdobramentos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos sécic-assistenciais, programas e projetos

aprovados no Municipio;

VI — aprovar critérios de qualidade para funcionamento dos servigos de assisténcia
social publicos e privados no dmbito municipal segundo os principios e diretrizes do SUAS,

normatizando as agdes ¢ regulando a prestagéo de servigos de natureza piiblica e privada no campo
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da assisténcia social, exercendo essas fung6es num relacionamento ativo e dindmico com os érgaos
gestores, resguardando-se as respectivas competéncias e observando critérios para o repasse de

recursos financeiros;

VII — aprovar o plano integrado de capacitagfio de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de

Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VII — zelar pela implementa¢gio do SUAS, buscando suas especificidades no 4mbito

municipal e efetiva participagéo dos segmentos de representagéo dos conselhos;

IX — apreciar a proposta orcamentéria referente aos recursos destinados a todas as
acOes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto aqueles oriundos de outras esferas de

governo, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

X — apreciar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na

Lei Orgénica de Assisténcia Social e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XI — propor agbes que favoregam a interface e superem a sobreposigéo de programas,

projetos, beneficios, rendas e servigos;

XII - inscrever as entidades, organizacGes e programas de assisténcia social no
municipio nos termos do regimento interno e das normas pertinentes, especialmente as resolugdes

do CNAS e do CMAS;

XIII - monitorar em conjunto com o Orgdo gestor, as entidades, organizagdes e
programas de assisténcia social no municipio, nos termos do regimento interno e normas

pertinentes;

X1V -- informar ao CNAS, através do érgéo gestor, sobre o cancelamento de inscrigdo

de entidades e organizagGes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XV -- acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e
municipal, efetivado na Comissgo Intergestores Tripartite — CIT e Comissfo Intergestores Bipartite

- CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatorio;
XVI-divulgar e promover a defesa dos direitos sdcioassistenciais;

XVII — dar publicidade a todas as suas decisBes, bem como as contas do Fundo

Municipal de Assisténcia Social ~ FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XVIII -- apreciar, aprovar ¢ acompanhar o Plano de Ac#o, demonstrativo sintético

anual de execugo fisico-financeiro a ser apresentado pelo 6rgdo gestor;
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XIX — elaborar e Instituir o Cédigo de Etica do CMAS, bem como instituir instancia e

forma de sua aplicago.

Art. 11 —No controle do financiamento, o Conselho Municipal de Assisténcia Social

deve observar:

I — o montante e as fontes de financiamento dos recursos destinados a4 assisténcia

social e sua correspondéncia as demandas;
11 - os valores de cofinanciamento da politica de assisténcia social em nivel local;

Il — a compatibilidade entre a aplicagdo dos recursos e o Plano de Assisténcia

Social;
IV — os critérios de partilha e de transferéncia dos recursos;

V — a estrutura e a organizagfo do orgamento da assisténcia social e do fundo de

assisténcia social e a ordenagdo de despesas deste fundo em 4mbito local;

V1 - a efetividade do comando Unico da politica de assisténcia social no 4mbito do
Municipio, através da analise sistematica das informag¢Ses nos planos orcamentéarios € de sua

execugdo financeira, identificadas na fungéo fiscal da assisténcia social;

VII — a defini¢do e afericio de padrdes e indicadores de qualidade na prestagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais € os investimentos em gestdo que

favorecam seu incremento;

VI — a correspondéncia entre as fungdes de gestdo de cada ente federativo e a

destinag@o or¢amentaria;

IX — a avaliagfio de saldos financeiros e sua implicagdo na oferta dos servigos e em

sua qualidade;

X - a apreciagfio dos instrumentos, documentos e sistemas de informagles para a

prestagdo de contas relativas aos recursos destinados & assisténcia social;

XI — a aplicagfio dos recursos transferidos como incentivos de gestio do SUAS e do

Programa Bolsa Familia e a sua integra¢fio aos servigos;

X1l — a avaliagdo da qualidade dos servigos e das necessidades de investimento nessa
drea;

XIH — a aprovag@o do plano de aplicagio dos recursos destinados as agdes finalisticas

da assisténcia social e o resultado dessa aplicagfo; :




Estado de Sao Paulo g

Camara Municipal de Jundiai fls. 28

(Autdgrafo P1. 11.626 -- fls. 10)

XIV — o acompanhamento da execug@o dos recursos pela rede prestadora de servigos
socioassistenciais, no &mbito governamental e n3o governamental, com vistas ao alcance dos

padrdes de qualidade estabelecidos em diretrizes, pactos e deliberagdes das Conferéncias e demais
instancias do SUAS.

Art. 12 — Incumbe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social exercer o controle € a
fiscalizagfio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, mediante:

1 — apreciagdo da proposta orgamentdria apresentada pelo Orgéo gestor municipal da
assisténcia social;

Il — acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira, de acordo com a
periodicidade prevista nesta lei, observando o calendéario elaborado pelos respectivds conselhos;

II — analise e deliberagdo acerca da respectiva prestagéo de contas.

Art. 13 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS € composto por 18
conselheiros titulares e respectivos suplentes, sendo 9 conselheiros indicados € nomeados pelo
Poder Executivo e 9 conselheiros representantes da sociedade civil.

§ 1° — Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, representantes do

poder publico e da sociedade civil, exercerdo mandato de dois anos, permitida em ambos os casos

a recondug@io por uma Unica vez, desde que no mesmo segmento que representa e poderd ser
substituido a qualquer tempo.

§ 2° — Um conselheiro ou entidade que ja tenha sido reconduzido mais de uma vez em
mandatos subsequentes nfio podera participar do processo eleitoral enquanto candidato para um
terceiro mandato seguido, mesmo que representando outra entidade e/ou segmento.

§ 3° - O tempo de impedimento do conselheiro ou entidade serd proporcional a um
mandato.

§ 4° — Os Conselheiros néo serdo remunerados por suas atribui¢des e sdo considerados
agentes publicos nos termos da Lei 8.429/92 e suas fungGes s@o consideradas de interesse piiblico
relevante.

§ 5° — Em caso de representagfo da sociedade civil em cargos de presidéncia e vice-
presidéncia deverd ser garantida preferencialmente a alternéncia entre os trés segmentos que a

compdem.
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SUBSECAO III - DA REPRESENTACAO DO PODER PUBLICO

Art. 14 — A representagdo do poder piblico junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social contard com 9 (nove) representantes titulares e 9 (nove) suplentes, assim
designados:

I - quatro conselheiros indicados pelo érgéo gestor municipal da Assisténcia, sendo o
gestor da Assisténcia Social seu membro nato;

II - cinco conselheiros indicados pelo Chefe do Executivo, dentre as areas que fagam
interface com a politica de assisténcia social.

§ 1° — Os representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal devem ser
escolhidos preferencialmente entre servidores com disponibilidade para participagdo e formagio,
de forma a propiciar uma contribuigéo efetiva para o exercicio das atribui¢Ges do colegiado.

§ 2° — O mandato do representante governamental no CMAS esta condicionado a sua
ciéncia inequivoca.

§ 3° — O afastamento dos representantes do governo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social devera ser previamente comunicado e justificado para que nfo haja prejuizo das

atividades do consetho.

SUBSECAO IV - DA REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 15 — A representagdo da sociedade civil junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social contard com 9 (nove) representantes titulares e 9 (nove) suplentes, assim

designados:

I — 3 (trés) representantes de movimentos, entidades e organiza¢Ses inscritas no
CMAS e que atuem no dmbito territorial do Municipio ba pelo menos dois anos, que possuam
finalidade publica, tenham transparéncia em suas agSes, ndo dependam de contraprestagio do

usudrio e que preencham um dos seguintes objetivos:

a) atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, realizam
servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢gio social basica e/ou especial e de defesa de

direitos sGcio-assistenciais, dirigidos 4s familias e individuos em situagSes de vulnerabilidade e
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risco social e pessoal, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, portarias do Ministério do

Desenvolvimento e Combate & Fome — MDS e normas operacionais;

b) assessoramento, defesa e garantia de garantia de direitos: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos, programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagio dos direitos, pela constru¢io de mnovos direitos,
promogdio da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizacdes de usudrios, formagdo e capacitagio de liderangas,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, conforme a LOAS, a PNAS e suas normas

operacionais;

c) assessoria técnica: aquelas que prestam assessoria politica, técnica, financeira a
movimentos sociais, organizagGes, grupos populares e de usuarios, no fortalecimento de seu
protagonismo € na capacitagfio para intervencgfio nas esferas politicas, sistematizagdo e difusdo de
projetos inovadores de inclusfo cidadd que possam colaborar na criagfio de solugdes alternativas a

serem incorporadas nas politicas publicas;
11— 3 (trés) representantes de trabalhadores do SUAS:

a) 1 (um) representante de organizagdo de trabalhadores do SUAS, como

associacOes de trabalhadores, sindicatos, federagGes, confedera¢Bes, centrais sindicais, conselhos

1
federais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado
na LOAS, na PNAS e nas Normas Operacionais Basicas do SUAS — NOB-SUAS-2012 e NOB-

RH-SUAS-2006;

b) 2 (dois) repx}esentantes de Férum de Trabalhadores do SUAS, preferencialmente
por trabalhadores do segmentio publico e privado € que comprovadamente exercam suas atividades

1

no Municipio de Jundiai;
i
111 - 3 (irés) representantes de usuérios do SUAS que poderio ser indicados dentre os
seguintes grupos: '

a) pessoas vinculadas aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, organizados sob diversas formas, em grupos, coletivos, comissées que tenham

como objetivos a luta por direitos.
1

b) comissdes Locais de Assisténcia Social —~ CLAS, dos equipamentos, servigos e

programas da Rede Publica e Complementar da Assisténcia Social.
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§ 1° — Sao critérios para definir as organizacGes representativas dos trabalhadores da
assisténcia social, na forma do inciso II:
I - ter em sua base de representagfio segmentos de trabalthadores que atuam na Politica

Publica de Assisténcia Social;

II - defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Poiitica de Assisténcia
Social;

1T — ter como finalidade a defesa dos direitos sociais dos cidaddos e dos usuarios da
assisténcia social;

IV - ter formato juridico de sindicato, federacio, confederagdo, central sindical ou
conselho federal de profissdo regulamentada, ou associagdo de trabalhadores legalmente

constituidas;
V - ndo ser representagdo patronal ou empresarial;

V1 - na hipétese do Férum dos Trabalhadores, a comprovag@o da sua constituigio por

maeio de atas, convocatdrias e regimentos, de forma a demonstrar a sua atuacfo regular.

§ 2° — Sdo critérios para comprovagdo da legitimidade das entidades, movimentos,

organizacGes e grupo de usudrios interessados em participar da elei¢fio, na forma do inciso Ili:
1 - no caso de entidade ou organizacgio de atendimento, estar inscrita no CMAS;

II - no caso de Comissdes Locais de Assisténcia Social, caberd a comprovagdo por
meio de ata ou outro documento que comprove a existéncia e regularidade, bem como a escolha de

representante que obrigatoriamente devera ser usuario do SUAS;

III - no caso de movimentos ou usudrios organizados, cabera comprovagio através de
registro que demonstrem as suas atividades e lista nominal assinada, com niimero de documento de
identidade de, pelo menos, 20 (vinte) integrantes ¢ da qual conste também a indicagdo de seu

representante.

§ 3° — Os representantes da sociedade civil serfio eleitos em foro proprio, através de
plendrias especificas e coorderadas pelo préprio segmento, convocadas e acompanhadas pelo

CMAS, na forma do Regimento Interno.

§ 4° - E vedada a escolha de representante de movimento, entidade e organizagso, que
possua vinculo empregaticio, dependéncia econdmica ou comunhfio de interesses com o poder

plblico municipal ou com instituigdes ou pessoas que venham a integrar este Conselho na
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LY

qualidade de representante e conselheiro & exce¢éio do vinculo de trabalhador municipal e de

entidade de atendimento da rede complementar do SUAS JUNDIAL

§ 5° — Para assegurar a paridade e equidade na representag@o da sociedade civil no
CMAS, somente serd admitido remanejamento de vagas para o segmento de usudrios.

§ 6°— O CMAS dispora sobre o processo de eleigdo da sociedade civil em Regimento

Interno.

SUBSECAO VI - DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 16 — O 6rgio gestor municipal da Assisténcia Social deverd prover infraestrutura
fisica e material necessdrias ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais,

financeiros e humanos, observando-se os termos das normas vigentes, devendo para tanto, instituir
dotagdo orgcamentdria especifica.

Art. 17 — O CMAS contard com uma Secretaria Executiva destinada a assessoria
técnica e apoio administrativo, cujas atribuiges serfio detalhadas no Regimento Interno.

Art. 18 — A mesa diretora do CMAS sera composta do Presidente, Vice Presidente,
Primeiro Secretario e Segundo Secretario e devem ser eleitos entre seus membros, observando-se a
paridade.

§ 1° — Em cada mandato da presidéncia e vice-presidéncia, deverd ocorrer a

alterndncia entre representantes da sociedade civil e do governo, fazendo constar do regimento

interno a forma de substitui¢do em casos de vacancia da presidéncia de forma a ndo interromper a
alternancia do cargo.

§ 2° — A mesa diretora serd eleita na primeira reunifio ordinaria pela plenaria do
Conselho.

Art. 19 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS contard com
ComissGes Permanentes e Grupos de Trabalhos temporarios, com a fun¢@o de subsidiar as decisdes
do colegiado.

Paragrafo inico — Para a organizagfio do processo de trabalho, c CMAS devera incluir

em seu Regimento Interno as seguintes comissdes permanentes, as quais deverfo ser paritdrias em

relagdio a composigdio do CMAS, com no minimo 04 integrantes:
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I - Comissdio de Normas: Tem como objetivo normatizar as agles e regular a
prestag@io de servigos de natureza piblica e privada no campo da assisténcia social, além de fixar

normas para a concessdo de certificados de inscricdo de entidades no CMAS, analisando os
pedidos de inscrigéo;

II - Comissdo de Politicas: Tem como objetivo subsidiar tecnicamente o Conselho no
acompanhamento, controle e fiscalizagdo da Politica de Assisténcia Social, também sob o aspecto

da intersetorialidade e das interfaces com as demais politicas ptblicas;

I - Comiss@io de Financiamento: Tem como objetivo analisar, acompanhar e
fiscalizar a gestdo de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, realizando

estudos e propondo critérios ao Conselho para a destinagfio desses recursos.

IV - Comissdo de Etica: Propor um codigo de ética do CMAS, com ampla discussdo,

para a sua efetivac@o através de resolugdo propria.

SUBSECAQ VII - DO PLENARIO DO CMAS

Art. 20 — O plendrio do CMAS reunir-se-a obrigatoriamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessério e funcionard de acordo com Regimento Interno que

definira:
1— atribui¢des dos Conselheiros, nos limites do art. 10;
II — pracesso de eleigio dos conselheiros representantes da sociedade civil;

III — processo de eleigdo da presidéncia e vice-presidéncia e mesa diretora e

orientagdes e procedimentos para os casos de vacancia;

IV — orientagSes e procedimentos para a substituigio de conselheiros ¢ perda de

mandato;

V — periodicidade das reuniGes do Plendrio, prazos, duragio e quérum para a

convocagio de reunides extraordindrias;
VI - atribuigdes técnicas e administrativas da Secretaria Executiva do CMAS;
VII — periodicidade das reunides das Comissdes e descri¢do de suas atribuig@es;
s

VIIL — orientagGes técnicas sobre a classificagdio e publicagdo das deliberag@es do

plendrio que devem ser consubstanciadas em resolugdes;
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IX — orienta¢Ges, procedimentos e quérum para alteragdo do Regimento Interno.

SECAO III - DA CONSTITUICAO DE COMISSOES LOCAIS DA
ASSISTENCIA SOCIAL — CLAS

Art. 21 - Poderdo ser criadas ComissSes Locais da Assisténcia Social — CLAS - como
instancias de controle social, instituidas nos programas, equipamentos e servigos da rede puiblica e
complementar, com carater consultivo e que terd como fungdo sugerir diretrizes, articular,

mobilizar, acompanhar e fiscalizar a Politica de Assisténcia Social no &mbito dos territérios.

Art. 22 — As CLAS devem ser organizadas como estratégia para a democratizagdo do
controle social da politica da assisténcia social, permitindo a participagfio direta dos usuérios no
acompanhamento da gestio de equipamentos, servicos e programas da rede piblica e
complementar do SUAS JUNDIAI, como subsidio ao érgio gestor municipal da Assisténcia Social

e ao CMAS para a consecug@o da politica nos territérios.

Art, 23 — As CLAS terfio carater consultivo e a sua organizagdo observard as

seguintes orientagdes:
I—Processo de organizag@o com participagfo dos usuérios;
1l - Realizag@o de plenérias especificas para essa finalidade;

III — Publicidade da organizagdo em nivel local que assegurem a mobilizagdo dos

usudrios dos territérios e dos usudrios de servigos e programas do SUAS;

IV — Constituigdo paritaria, com no minimo 06 representantes entre poder piiblico e
sociedade civil, seguindo os mesmos pardmetros estabelecidos nesta Lei para a composigdo do

CMAS.

Parégrafo tnico — Cabe aos responséveis dos equipamentos, servigos e programas do

SUAS:

I - facilitar a organizagfo dos usudrios, incentivar a sua participagfo e ofertar toda a

infraestrutura necesséaria para a implantago e efetivagdo das CLAS;

I - comunicar e solicitar ao érgdo gestor municipal da Assisténcia Social e a0 CMAS

o acompanhamento e apoio t€cnico ao processo de organizagio;
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II - oficializar ao 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social € ao CMAS a
conclusdo do processo de organizagdio da CLAS, com o nome dos integrantes para publicagfo na

Imprensa Oficial do Municipio;

IV - ofertar acesso aos integrantes da CLAS, informag¢Ges sobre os servigos,

programas e beneficios, através de reunides regulares e sempre que solicitado;

V - manter os registros de atividades como atas, relatorios, oficios e outros materiais
formalizados pela CLAS nas dependéncias do equipamento e acessiveis aos membros da CLAS,
do 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social e do CMAS;

VI - apoiar a construg@o de agenda da CLAS para o acompanhamento da politica da

assisténcia social;

VI - comprovar, sempre que solicitado pelas demais instdncias do SUAS a

regularidade dos trabalhos da CLAS.

SECAO IV - DOS DEMAIS CONSELHOS VINCULADOS AC ORGAO
GESTOR MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24 — Exercero complementarmente o controle social da politica de assisténcia
social os seguintes conselhos de politicas publicas e outros, na medida em que possuam vinculo ou

interface com ela:

I — Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA;

II — Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — COMDIP];

III — Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMPD;

IV — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel —

COMSEAS.

§ 1° - Resolugdes conjuntas poderio ser tomadas quando os temas e assuntos, objeto

de regulacio ou financiamento de a¢des, forem comuns a dois ou mais conselhos.

§ 2°- Ao CMAS cabera a articulagfio das politicas setoriais, especialmente daquelas
cujos fundos integram o orgamento da assisténcia social, para que assegure a consonincia entre as
diretrizes e prioridades de agSes, programas e projetos financiados, de forma que alcancem o

publico prioritario da assisténcia social.
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SECAQ V - DA COMPETENCIA DO ORGAO GESTOR MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 25 — A Secretaria designada para a area da Assisténcia Social é o 6rgdo gestor da
Politica de Assisténcia Social no dmbito do Municipio, a quem compete:

I — efetivar a gestdo do SUAS JUNDIAJ;

Il - monitorar e avaliar as acdes das entidades de assisténcia social desenvolvidas no
ambito do municipio;

III - promover a elaboragdo de diagndsticos, estudos, normas € projetos de interesse
da assisténcia social;

IV — coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios,
equiparnentos e recursos humanos necessérios ao funcionamento regular do SUAS JUNDIAI

V — articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros municipios na
busca de solugdes para problemas sociais municipais e de carater metropolitano.

VI -- providenciar a documentagdo necessaria a certificagdo das entidades de
assisténcia social, nos termos do Decreto Federal n® 7.237, de 20 de julho de 2010, que

regulamenta a Lei Federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009.

VII - coordenar e articular as agBes no campo da assisténcia social, no dmbito do
Municipio;

VIII — propor ao CMAS a Politica Municipal de Assisténcia Social, suas normas
gerais, bem como critérios de prioridade e de elegibilidade, além de padrdes de qualidade na

prestagdo de beneficios, servi¢os, programas e projetos.

IX — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de acordo com os principios

definidos na Politica Municipal de Assisténcia Sccial;

X - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da assisténcia social, em conjunto

com as demais areas da Seguridade Social;

XI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a orienta¢fo e controle do
J

Conselho Mﬁnicipal de Assisténcia Social;

X1I- encaminhar & apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

relatérios trimestrais e anuais de atividades e de realiza¢do financeira dos recursos;
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XIII- prestar assessoramento técnico as entidades e organizacdes de assisténcia
social;
XIV -~ formular politica para a qualificacio sistematica e continuada de recursos

humanos no campo da assisténcia social;

XV — desenvolver estudos € pesquisas para fundamentar as anélises de necessidades e
formulagéio das proposi¢des para a drea;

XVI — coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro das entidades e

organizagOes de assisténcia social abrangidas pelo Municipio;

XVII - articular-se com os 6rgfos responsaveis pelas politicas de satide e previdéncia
social, bem como os demais responsaveis pelas politicas socioecondmicas setoriais, visando &

elevagfio do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

XVII — expedir atos normativos necessirios a gestio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

XIX ~— elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS os
programas anuais e plurianuais de aplicagio dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social ~ FMAS;

XX — operar os beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei Federal no. 8.742, de

7 de dezembro de 1993 — LOAS, que visam ao pagamento de auxilio natalidade ou morte.

SECAO VI - DA PRESTACAO DE SERVICO COMPLEMENTAR DO SUAS

Art. 26 — Integrardio o SUAS JUNDIAI, por meio do vinculo com o gestor municipal
da Assisténcia Social, as entidades e organizagdes que, de forma continuada, permanente e
planejada, realizam servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢dio social basica e/ou
especial e de defesa de direitos socioassistenciais, dirigidos as familias e individuos em situagdes
de vulnerabilidade e risco social e pessoal, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, portarias

do Ministério do Desenvolvimento € Combate 4 Fome — MDS e normas operacionais.

§ 1° — Todas as Entidades que compdem o SUAS JUNDIAT deverfio observar as
normas federais, os principios e as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, as

orientagdes das Normas Operacionais Bésicas e as normas expedidas pelo Conselho Nacional de
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Assisténcia Social e do CMAS, dentro de uma perspectiva de politica pablica de carater laico e

ndo contributivo.

§ 2° — As entidades conveniadas para acolhimento de crianga e de adolescente e
acompanhamento de medidas sécio educativas deverdo estar inscritas no Conselho Municipal de

Defesa de direitos da Crianga e do Adolescente —~ CMDCA.

§ 3° - As entidades conveniadas para acolhimento ou presta¢fio de servigos diretos a

pessoas idosas deverfo estar inscritas no Conselho Municipal da Pessoa Idosa ~ COMDIPI.

Art. 27 — As Entidades de assisténcia social que compdem o SUAS de Jundiai,
poderdio receber apoio técnice e financeiro do Municipio, desde que atendam aos requisitos de
editais de chamadas ptblicas para essa finalidade, sujeitos as limitagBes orgamentdrias e

financeiras;

Art. 28 — As entidades que receberem recursos publicos para desenvolverem projetos
e servigos socioassistenciais e que necessitarem contratar seus recursos humanos, deverdo realizar
processos seletivos piblicos de pessoal técnico ou administrativo, de forma a adotar na sua gestdo,

os mesmos principios de transparéncia da administragdo publica exigida dos gestores ptiblicos;

Art. 29 — O funcionamento das entidades e organizac¢des de assisténcia social depende
de prévia inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme art. 9° da LOAS, e
devera atender aos requisitos emanados das resolugdes do CNAS e orientados por resolugdes do

CMAS.

CAPITULO III - DA GESTAO DO SUAS JUNDIAI

SECAO I - DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 30 — A gestio do SUAS JUNDIAT cabe ao érgio gestor da Assisténcia Social
definido na estrutura organizacional do Executivo Municipal obedecendo as diretrizes dos incisos I
e III do Art. 5° da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — LOAS, do comando Gnico das
agdes no ambito do Municipio e da primazia da responsabilidade do Estado na condugio da

politica de assisténcia social.

Art. 31 — O SUAS JUNDIAT ser4 operacionalizado por meio de um conjunto de agdes

e servigos prestados, preferencialmente em unidades piblicas do Municipio, sob o comando do
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o6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social, responsével pela coordenagio da Politica Municipal

de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Jundiai.

§ 1° As agdes, servigos, programas e projetos poderdio ser executados em parceria e
complementarmente com as entidades ndo governamentais de assisténcia social que integram a

rede socioassistencial.

§ 2° Consideram-se entidades e organizagGes de assisténcia social aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento, assessoramento e as que atuam na defesa e garantia dos

direitos dos wusudrios da politica de assisténcia social, nos termos da legislagdo
O vigente.

§ 3° Séo usuarios da politica de assisténcia social cidaddos e grupos em situagdes de

vulrerabilidade e risco social.

§ 4° Sdo trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS e no SUAS, inclusive

quando se tratar de consorcios intermuricipais e organizages de Assisténcia Social.

§ 5° Cada programa, projeto, servico ou equipamento terd seu projeto politico

pedagogico elaborado com a participagiio dos usudrios e amplamente divulgado a eles.

§ 6° Todo equipamento do SUAS JUNDIAT terd mecanismos destinados a avaliar o
grau de satisfacfio do usudrio com os servigos prestados, bem como espagos de fala e avaliagfio dos

servigos com presenga de gestores, trabalhadores e usudrios.

§ 7° Excluem-se do SUAS os direitos garantidos por outras politicas transversais
como da Saude e Educagfo, especificamente a concessdo de medicamentos, Orteses, préteses,
tratamento de saftde, internagGes de idosos dependentes, internacdo de dependentes quimicos,
transportes de usudrios para fins de assisténcia médica, hospitalar, terapéutica e escolar,
construgdo de residéncias, emissdo de laudos e pareceres para politica tributaria e para o Poder

Judiciario ou Sistema Sdcio Juridico.

SECAO II - DA COMPOSICAO DA REDE DE PROTECAO SCCIAL E BOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS JUNDIAL

Art. 32 — A Rede Publica da Assisténcia Social ¢ composta pelos:

I — Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e demais equipamentos e

servigos da protegdo social basica;
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II - Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Socia! ~ CREAS e os demais

equipamentos e servigos da rede de proteggo social especial de média complexidade;

Il — equipamentos e servigos da rede de protegdo social especial de alta
complexidade; |

IV — programas, servigos e projetos que incluam subsidios ou transferéncia de renda,
regulamentados pelo Executivo Municipal e previstos na lei orcamentaria anual com base em
critérios de financiamento estabelecidos pelo CMAS;

V — beneficios eventuais previstos no art 22 da Lei Federal n°. 8.742, de 7 de

dezembro de 1993 — LOAS e na Lei Orgénica Municipal;
Vi - Programas, Projetos, Agdes e estratégias de economia solidéria para:
a) aseguranga alimentar do piblico prioritario da assisténcia social;
b) o acesso & qualificagfio profissional e inclusdo no mercado do trabalho;

c) a capacitagdo e estimulo ao associativismo e cooperativismo como estratégia de

inclusdo produtiva e renda da populagéo em condigGes de extrema vulnerabilidade.

§ 1°— Os equipamentos publicos da Assisténcia Social poderéo receber denominagéo
indicada pelos moradores dos territérios onde se situam, dentre os sujeitos significativos para a
histéria local, apés amplo debate e escolha consensual, desde que obedecida a legislago
municipal.

§ 2° — Cada Equipamento piblico terd um Coordenador constituido por servidor
publico estatutario, de nivel superior, com formagiio em ciéncias humanas e/ou sociais que

ocupard cargo especifico ou fungéo de confianga ou cargo em comissfo.

§ 3° — Os Programas, Projetos, Ag¢des ¢ estratégias de Economia solidéria, serfio
regulamentados pelo Executivo Municipal e previstos na lei or¢amentaria anual com base em

critérios de financiamento estabelecidos pelo CMAS.

SUBSECAO I - DA REDE DE PROTECAQ SOCIAL BASICA DO SUAS JUNDIAIR

Art. 33 — O CRAS ¢ a unidade ptblica municipal, de base territorial, localizada em

dreas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada & articulagdo dos servigos
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socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protegfio social basica as familias.

Paragrafo Unico - Novos CRAS poderfo ser criados, em. territérios extensos, com
grande contingente populacional e com grave situagdo de vulnerabilidade social demonstrados por
estudos diagndsticos e com aprovagiio do CMAS, de acordo com o principio da proximidade dos

servigos para garantia do acesso aos cidadéos.

Art. 34 — Os CRAS ofertardio os seguintes servigos, conforme resolugdo CNAS
109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais ou outra que vier modifica-la:

1— Servigo de Protecdo e Atengdo Integral & Familia — PAIF;

I — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

IIT - Servigo de Proteg@io Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e

Idosos.
Art. 35 — Compete aos CRAS:
1 - responsabilizar-se pela gestdo territorial da protegdo social basica;

Il — executar prioritariamente o PAIF e outros programas, beneficios e servigos de
protecdo social basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos diferentes ciclos de
vida;

III — elaborar diagndstico socioterritorial e identificar necessidades de servigos,
mediante estatisticas oficiais; banco de dados da vigilancia social, da Vigilancia Socioassistencial
e do oOrgdo gestor municipal da Assisténcia Social; didlogo com os profissionais da é4rea e
liderangas comunitérias; banco de dados de outros servigos socioassistenciais ou setoriais,

organizagOes ndo governamentais, conselhos de direitos e de politicas pablicas e grupos sociais;

IV -- organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais, agregando

todos os atores sociais do territorio no enfrentamento das diversas expressSes da questio social;

V ~ articular, no &mbito dos territérios, os servigos, beneficios, programas e projetos

de protegdo social basica e especial do SUAS JUNDIAL, por meio dos coletivos territoriais;

VI - trabalhar em estreita articulagdio com os demais servigos € equipamentos da rede

socioassistencial do territério;

VI — assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em situagdo de

vulnerabilidade do territério;
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VIII — Incluir as familias beneficidrias dos programas de transferéncia de renda nos
diversos servigos do CRAS, prioritariamente aquelas vinculadas ao Programa Bolsa Familia e ao

Beneficio de Prestagfio Continuada, em especial nos servigos de inclusdo produtiva;

IX — viabilizar a implantagdo de outros programas, projetos e agles e estratégias de

economia solidaria para a inclusdo social da populagfio vulneravel do territdrio;

X — pré habilitar idosos e pessoas com deficiéncia, conforme art. 20 da Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orginica de Assisténcia Social — LOAS, para o
recebimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, cuidando da inclus@o destes sujeitos

nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

X1 — conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo Municipio,

cuidando de incluir as familias beneficiarias nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

XII — participar dos espagos de articulagdo das politicas sociais e fortalecer suas

iniciativas no sentido de construir a intersetorialidade no Municipio;

XUI ~ participar de processos de desenvolvimento local, com acompanhamento,

apoio, assessoria e formag#@o de capital humano e capital social local;

X1V — promover ampla divulgacdo dos direitos socioassistenciais nos territorios, bem

como dos programas, projetos, servigos e beneficios visando assegurar acesso a eles;

XV — identificar, facilitar e incluir nos programas as das familias em situagfio de
inseguran¢a alimentar e nutricional visando assegurar-lhes Direito Humano a Alimentagdo

Adequada — DHAA;

XVI — realizar busca ativa das familias sempre que necessdrio visando assegurar-lhes

o0 acesso aos direitos socioassistenciais;

XVII — viabilizar a implantagio de programas, projetos e estratégias de fomento ao

acesso a justica, educago em direitos e mediagdo de conflitos nos territorios;

Paragrafo Unico — Os CRAS, na consecugdo da politica municipal da assisténcia
social, observardo o Protocolo de Gestdo Integrada entre Beneficios e Servigos aprovado na
Resolugdo n° 7 de 10 de setembro de 2009, da Comissfio Intergestores Tripartite ~ CIT, assim
como outros protocolos e instrumentos que vierem a ser firmados no dmbito da politica de

assisténcia social.
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Art. 36 — Comp&em a rede de protec@o social basica nos territérios, além dos CRAS,
os servigos de convivéncia e de fortalecimento de vinculos voltados para familias e pessoas em

seus diferentes ciclos de vida:

I - criangas e adolescentes, representados por unidades de CRAS no Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
1I - jovens, por meio dos coletivos juvenis;
III - idosos, por meio dos CRAS e Entidades com grupos de convivéncia;

IV - rede de inclus@o sécio-produtiva implantada em parceria com setores piblicos e

privados, com a estratégia de Economia Solidaria.

Paragrafo Unico -~ Os equipamentos e servigos de protegfo social basica localizados

nos territorios dos CRAS atuardo de forma articulada.

SUBSECAO Il - DA REDE DE PROTECAC SOCIAL ESPECIAL DO SUAS JUNDIAT

Art. 37 — O CREAS ¢ unidade ptiblica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou
regional, destinada & prestagiio de servigos a individuos e familias que se encontram em situagéo
de risco pessoal ou social, por violag@io de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes

especializadas da protegdo social especial.

Paragrafo Unico - Novos CREAS poderdo ser criados, conforme a necessidade no

municipio, por meio de estudos diagnésticos e/ou demanda crescente.

Art. 38 — Os CREAS ofertardio os seguintes servigos conforme resolugdo CNAS

109/2009 — Tipificacéo Nacional de Servigos Socioassistenciais ou outra que vier a modifica-la:
1- servigo de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos — PAEFT;
II - servigo especializado em abordagem social;

III - servigo de protegdo social a' adolescentes em cumprimento de medida s6cio

educativa de Liberdade Assistida — LA e/ou de Prestacio de Servigos 4 Comunidade — PSC;
IV - servigo especializado de atengdo as pessoas em situagfo de rua;

V — servigo de proteg@o social especial para pessoas cem deficiéncia, idosos e suas

familias.
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Art. 39 — Compete ao CREAS:
I — proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma individualizada ou
em grupo a familias e individuos;

II — acompanhar o atendimento realizado pelos servigos de acolhimento das familias

com criangas, adolescentes ¢ outros membros em acolhimento institucional e familiar;

Il — subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de vigildncia

socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

IV — contribuir para o envolvimento e participa¢io dos usuarios nos movimentos de

defesa e promogéo de direitos;

V — organizar encontros de familias usuérias, fortalecendo-as enquanto espago de

protecdo e sujeito social;

VI — operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos

socioassistenciais da protegdo basica e especial;

VI — promover a articulagdo com as demais politicas publicas, com as instituigSes

que compdem o Sistema de Garantia de Direitos € com os movimentos sociais;

VIII — acionar os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario

visando a responsabilizag@o por violagdes de direitos;

IX ~ viabilizar a implantagio de outros programas, projetos ¢ agdes e estratégias de

economia solidaria para a inclus8o social da populag@o vulneravel do territorio.

Art. 40 — A rede de protecdio social especial de média complexidade de Jundiai

compreende, além do CREAS:
I — Centro-Dia para pessoa idosa;
II - Centro-Dia para pessoa com deficiéncia;
II - Acolhimento em condominios publicos para pessoas idosas.

Art. 41 — A rede de protegdo social especial de alta complexidade € constituida por
servigos e equipamentos destinados a criangas e adolescentes, adultos e familias, pessoas idosas e
mulheres em situacdo de violéncia, além de jovens e adulios com deficiéncia, ¢ ofertara os

seguintes servigos, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

I— Servigos de Acolhimento Institucional nas seguintes modalidades:
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a) Abrigo institucional;

b) Casa lar;

¢) Casa de passagem;

d) Residéncia Inclusiva.

II - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

1L ~ Servigo de Acolhimento de Mulher em Situagéo de Violéncia;

IV — Servico de Acolhimento em Repiblica;

V —Servigo de prote¢fio em calamidade piiblica e.emergéncias .

§ 1° - Outros equipamentos, servicos e redes de protegfo social especial de alta
complexidade poderdo ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada a sua necessidade e
tenha aprovagéo dos conselhos afins.

§ 2° - O acolhimento familiar terd sempre prioridade em relagdo ao acolhimento
institucional de criangas e adolescentes e serd feito por meio de programa de guarda subsidiada,
aprovado pelo CMAS e regulamentado pelo Executivo Municipal.

§ 3° - O acolhimento institucional de idosos devera observar o principio da
subsidiariedade do Estado em relagdo 4 familia e condicionado a avaliagdo técnica do servigo.

§ 4° - Podera ser viabilizado, em conjunto com a Politica Municipal de Habitaggo, a

implantagdio de outros programas, projetos, agdes e estratégias de acolhimento de familias,

visando, mediante avaliagdo social e em situagdes excepcionais, evitar a ruptura dos vinculos

familiares e protegdo de criangas e adolescentes, com a aprovagao dos respectivos Consethos.

SECAO IiI

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS NO AMBITO DO SUAS JUNDIAI

SUBSECAO I
DEFINICAO E PRINCIPIOS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 42 — Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e

provisérias que integram organicamente as garantias do SUAS e sfio prestadas aos cidadfos e as
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familias em virtude de nascimento, morte, situagGes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica.

§ 1°— Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentagfio nos principios de cidadania e nos direitos

sociais humanos.

§ 2° —~ O CMAS emitira resolugéio para orientar e definir a aplicagdo dos beneficios
eventuais, inclusive aprovando pardmetros para a determinagfo dos valores e insumos, conforme

capacidade orcamentdria do 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social.

§ 3° — O orgdo gestor municipal da Assisténcia Social regulamentara, a partir de
resolugio do CMAS e dos dispositivos desta lei, a operacionalizag¢do dos Beneficios Eventuais no

SUAS JUNDIAI.

§ 4° - A concessfio e o valor dos beneficios e subsidios de que tratam esta lei ou que
venham a ser instituidos em decorréncia de programas, servicos e projetos, deverdo ser
regulamentados pelo Poder Executivo Municipal e previstos nas respectivas leis orcamentarias

anuais, com base em critérios de financiamento estabelecidos pelo CMAS.

§ 5° - A concessdo dos beneficios estd condicionada a avaliag8o socioecondmica feita
por assistente social, preferencialmente das unidades de referéncia ou por setores designados pelo
orgdo gestor municipal da Assisténcia Social, cabendo aos profissionais a efetivagdo ou

atualizacdo do cadastro socioassistencial e acompanhamento das familias beneficiarias.

§ 6° — No ambito do SUAS JUNDIAI os beneficios eventuais serfdo ofertades aos

cidaddos e familias residentes no Municipio.

Art. 43 — Os beneficios eventuais devem atender, no dmbito do SUAS, aos seguintes
principios:

I — integracdo & rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das

necessidades basicas humanas;

II - constituigdo de provis@io certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos
incertos;

OI -- proibigdo de subordinagdio a contribuicdes prévias e de vinculagio a
contrapartidas;

IV — adog@o de critérios de elegibilidade em consondncia com a Politica Nacional de

Assisténcia Social -- PNAS;
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V — garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuérios, bem como de espagos
par manifestacdo e defesa de.seus direitos;

VI — garantia de igualdade de condigSes no acesso as informagdes e & fruigdo dos
beneficios eventuais;

VII - afirmacdo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

VIII - ampla divulgagéio dos critérios para a sua concesséo; €

IX — desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatérias de pobreza, que

estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a Politica de Assisténcia Social.

SUBSECAO II
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 44 — O beneficio eventual destina-se aos cidaddos, as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja

ocorréncia provoca risco e fragiliza a manutengo do individuo, a unidade da familia e a
sobrevivéncia de seus membros.

§1° - Considera-se familia, para efeito da avaliagdo da renda per capita, o nicleo

bésico, vinculado por lagos consanguineos, de alianga ou afinidade circunscrito a obrigagdes

reciprocas miituas;
§ 2° - Na comprovagéo das necessidades para a concessdo do beneficio eventual sdo

vedadas quaisquer situagtes de constrangimento ou vexatorias.’

§ 3° - A concessdo dos beneficios eventuais no municipio seguira os pardmetros dos

programas de transferéncia de renda do governo federal.
§ 4° - Para os beneficios eventuais em situagles de calamidade publica ndo havera

necessidade de avaliagfio socioecondmica e recorte de renda.

SUBSECAGC III - DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 45 — No ambito do SUAS JUNDIAI, os beneficios eventuais classificam-se nas

seguintes modalidades:
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I — auxilio natalidade;

Il — auxilio por morte;

III — auxilio em situagdes de vulnerabilidade temporaria;
IV — auxilio em situagdes de desastre e calamidade publica.

§ 1° - A auséncia de documentagio pessoal ndo serd motivo de impedimento para a

concessdo do beneficio.

§ 2° - A unidade de referéncia devera orientar o individuo e/ou familia sobre o acesso

a documentag@o civil e demais registros para o exercicio efetivo da cidadania.

§ 3° - O orgdo gestor municipal da Assisténcia Social, em regulamento especifico,

fornecera todas as informacdes sobre documentos e procedimentos no 4mbito do SUAS Jundiai.
§ 4° - Os beneficios previstos nesta lei ndo abrangem outras politicas sociais, como
habitacfo e transporte.-

§ 5° - Os beneficios eventuais vinculados & Politica Municipal de Habitagfio € que tem
como piblico alvo familias em situagfio habitacional de emergéncia e de vulnerabilidade
temporéria sdo regidos pela Lei Municipal n® 7.016, de 27 de fevereiro de 2008 e aquelas que
beneficiam moradores de areas submetidas a intervengdes urbanas de interesse piblico s@o regidas

pela Lei Municipal n° 8.122, de 19 de dezembro de 2013 e suas posteriores. alteragdes.

§ 6° - Para os fins desta Lei, entende-se por estado de calamidade publica o
reconhecimento pelo poder pliblico de situagfo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, invers@o térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios

danos & comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

SUBSECAO IV

DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 46 — O auxilio natalidade € destinado a4 familia e viabilizard os seguintes

aspectos:
1 - atender as necessidades do nascituro;

II — apoiar & mée nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;
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Il — apoiar a familia no caso de morte da mée;
IV — estimular a realizagéio do pré-natal desde o inicio da gravidez;

V — acompanhar com atengfio especial a gravidez precoce no dmbito da politica de
assisténcia social;

VI - contribuir para o aumento de registros civis realizados em Jundiai.

Art. 47 — O auxilio natalidade podera ser concedido, cumulativamente, nas formas de:

1 - pectinia;

11 - bens de consumo.

Art. 48 - O auxilio em peciinia serd concedido em carater suplementar e provisério,
em numero igual ao da ocorréncia de nascimento, & genitora que comprove residir em Jundiai,
estar em vulnerabilidade social e atender os requisitos do art. 44.

Art. 49 — O auxilio na forma de bens de consumo consiste no enxoval do recém-
nascido, incluindo itens de vestudrio e utensilios de higiene, observada a qualidade que garanta a
dignidade e o respeito & familia beneficiaria.

§ 1° — O enxoval de que trata o caput serd concedido em numero igual ao da
ocorréncia de nascimento.

§ 2° — Sera concedido as pessoas em situagdo de rua e aos usuérios da assisténcia
social que, em passagem por Jundiai, vierem a nascer em Jundiai, e aos que estiverem em unidades
ou entidades de acolhimento sem referéncia familiar.

Art. 50 — Na ocorréncia de morte da mé#e, a familia podera receber o auxilio em bens
de consumo e em pecunia, desde que comprovada necessidade, nos termos do art. 44.

Art. 51 — A morte da crianga nfo inabilita a familia a receber o auxilio natalidade,
sendo concedido apenas em pectnia.

Art. 52 — As beneficiarias do auxilio natalidade deverdo ser cadastradas nos Centros

de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e nos locais definidos pelo 6rgdo gestor municipal da

Assisténcia Social em regulamento especifico, onde apresentardo documentos de identificagio e

comprovagdo dos critérios para a percepg¢éio do auxilio natalidade.

Paragrafo Unico - A carteira de vacinagdio da crianga serd indispensavel para a

concessdo do auxilio natalidade.
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SUBSECAO V - AUXILIO POR MORTE

Art. 53 - A regulamentagfio do auxilio por morte obedecerd, no que couber, a

legislagdo municipal vigente para o servigo funerario municipal e de resolugdes do CMAS.
Art. 54 — Este auxilio atenderd prioritariamente:
I-- Sepultamento; e

Il — as necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades -

advindas da morte de um de seus provedores ou membros.
Art. 55— O auxilio por morte sera assegurado as familias:

I— que comprovem residir em Jundiai, por meio de conta de dgua, luz, telefone, IPTU.
Na falta desses, o usudrio deverd apresentar declaragio de domicilio assinada por 2 (duas)

testemunhas que posspam documento de identificag@o; e

I — sem renda ou possuirem renda familiar que a coloque em vulnerabilidade social e

atender os requisitos do art. 44.

Art. 56 — O auxilio serd concedido 4 familia requerente em carater suplementar e

provisério, em niimero igual ao da ocorréncia de 6bito.

Art. 57 — O auxilio por morte sob a forma de bens de consumo consiste na concessdo
de caixdo, veldrio e sepultamento, incluindo translado, isencfo de taxas e colocagdo de placa de
identificagdo, dentre outros servigos inerentes que garantam a qualidade, dignidade e o respeito a

familia beneficiaria.

Art. 58 — O auxilio por morte serd ofertado preferencialmente pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS nos territérios de moradia das familias ou outras
unidades designadas pelo o¢rgdo gestor municipal da Assisténcia Social de atendimento

ininterrupto.

§ 1° — O requerente podera solicitar cumulativamente a concessio das duas formas do

beneficio.

§ 2° — O atendimento na forma de bens de consumo sera concedida de imediato para

viabilizar o Sepultamento.
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Art. 59 - O auxilio por morte na forma de pectinia pode ser pago diretamente a um
integrante da familia beneficiaria, sendo comprovado o parentesco em até segundo grau e o

atendimento aos requisitos do art. 44.

SUBSECAO VI - DO AUXILIO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
TEMPORARIA

Art. 60 — O Auxilio em Situacio de Vuinerabilidade Temporaria caracteriza-se como
uma provisfo suplementar provisoria de assisténcia social, prestada em pecinia e/ou bens de

consumo, para suprir a familia em situagdes de vulnerabilidade temporaria, na forma do  art. 61.

Art. 61 - A vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e

danos & integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
1 - riscos: ameaga de sérios padecimentos;
1 — perdas: privagdo de bens e de seguranga material;
HI — danos: agravos sociais e ofensa.
Parégrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I - auséncia de acesso a condigSes e meios para suprir a necessidade cotidiana do

solicitante e de sua familia, principalmente de alimentac&o;

II - falta de documentagéo;

III - situag@o de abandono ou impossibilidade de garantir abrigo a seus filhos:

IV - perda circunstancial decorrente de ruptura e vinculos familiares e comunitarios;

V - presenga de violéncia fisica ou psicoldgica na familia ou por situagdes de ameaga
3 vida;

VI - processo de reintegragdo familiar e comunitaria de criangas, adolescentes e
familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII - outras situagfes sociais que comprometam a sobrevivéncia e a convivéncia

familiar e comunitaria.

Art. 62 — O publico alvo do auxilio de que trata esta Se¢fio sdo as familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social, residentes em Jundiai, nos termos do art.

44,
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Art. 63 — O auxilio visa suprir situagdes de riscos, perdas e danos imediatos que

impecam o desenvolvimento e a promogdo sociofamiliares, possibilitando o fortalecimento dos
familiares e garantir a inser¢do comunitaria.

Art. 64 — A execugdio do auxilio em situagio Vulnerabilidade Temporaria aconteceré
nos CRAS e nas demais unidades que integram o SUAS Jundiai ou em outro local definidos pelo
6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social que procederfio ao cadastro ou atualizagdo do
cadastro socioassistencial no SUAS JUNDIAIL

Art. 65 — Na seleg@io de familias e dos individuos, para fins de concessdo deste
auxilio, devem ser observados:

I — indicativos de violéncia contra criancga, adolescente, jovem, adulto ou idoso, como
trabalho infantil, conflito com a lei, abuso ¢ explorag@io sexual, negligéncia, isolamento, maus

tratos; ou por questdes de género e discriminagéo racial e sexual;
II —moradia que apresenta condi¢Ges de risco;

III — pessoas idosas e/ou pessoas com deficiéncia em situagdo de isolamento;

IV —situag8o de extrema pobreza;

V — familias com indicativos de rupturas familiares.

SUBSECAO VII - DO AUXILIO EM SITUACAO DE CALAMIDADE PUBLICA

Art. 66 — O auxilio em situagdo de calamidade publica € uma provisdo suplementar e
proviséria de assisténcia social, prestada para suprir a familia e o individuo na eventualidade
dessas condi¢Ges, de modo a assegurar-lhe a sobrevivéncia e a reconstrugfio de sua autonomia, nos
termos do art. 45.

Art. 67 — O publico alvo do auxilio de que trata o art. 66 so as familias e individuos
vitimas de situagSes de calamidade publica, os quais se encontrem impossibilitados de arcar por
conta prépria com o restabelecimento para a sobrevivéncia digna da familia e de seus membros,
nos termos do art. 44,

Art. 68 — O auxilio podera ser concedido na forma de peciinia e/ou bens de consumo,
em carater provisdrio, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, a ser definido, levando-se

em conta a avaliagio socioassistencial de cada caso.
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§ 1° — A concess@io desse beneficio, em bens de consumo ou peciinia, depende de

requerimento, nos termos de regulamento especifico.

§ 2°-- O requerente poderd solicitar cumulativamente a concessdo das duas formas do

beneficio.

Art. 69 — A execugfio do auxilic em situagdo de Calamidade Publica acontecerd nos
CREAS e em unidades indicadas pelo 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social, para a

avalia¢fo socioecondmica da situagio das familias de imediato.

§ 1°— O atendimento na forma de bens de consumo sera concedido de pronto visando

a redugio dos danos causados.

§ 2° — Constatado risco eminente, atestado pela defesa civil, a unidade devera emitir

relatdrio circunstancial da situagfio socioecondmica da familia no prazo de 72 horas,

SECAO IV - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAC

Art. 70 — Os instrumentos de gestdo sfo ferramentas de planejamento técnico e
financeiro do SUAS JUNDIAI, tendo como referéncia o diagnéstico social e os eixos de protegio
social basica e especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia Social; Orgamento;
Monitoramento, Avalia¢do e Gestdo da Informacgfo e Relatério Anual de Gestdo, conforme

especificagdo da NOB-SUAS.

Art. 71 — O Plano Plurianual de Assisténcia Social — PPAS é um instrumento de

gestfio, que organiza, regula e norteia a execucdo das agdes na perspectiva do SUAS.

Parigrafo Unico — Cabe ao Orgdo gestor municipal da Assisténcia Social,
concomitantemente 4 elabora¢io do PPA, elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social —

PPAS, por um periodo de 04 (quatro) anos, que devera ser submetido & aprovagio do CMAS.

Art. 72 — O financiamento da politica de Assisténcia Social serd detalhado no
processo de planejamento, por meio do Orgamento plurianual e anual, expressando e autorizardo a
projegdo das receitas e os limites de gastos nos projetos e atividades propostos no plano, com

ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 1° — Os instrumentos de planejamento orgamentario, na administragdo publica, se
desdobram no Plano Plurjanual — PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO e na Lei

Orgamentaria Anual — LOA.
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§ 2° — Os instrumentos de planejamento orgamentario devem contemplar a
apresentacéo dos programas e das ag¢Ges, considerando os planos de assisténcia social, os niveis de
complexidade dos servigos, programas, projetos e beneficios.

§ 3° — O orcamento da Assisténcia Social devera ser inserido na proposta de Lei
Orgamentéria, na fungdo 08 — Assisténcia Social, sendo os recursos destinados as despesas
correntes e de capital relacionadas aos servigos, programas, projetos e beneficios governamentais e

n#o governamentais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 73 — O orgdo gestor municipal da Assisténcia Social organizara o Sistema de
Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagdo da Assisténcia Social de Jundiai como
instrumentos das protegcSes da assisténcia social que identifica e previne as situagGes de risco e
vulnerabilidade social e seus agravos no territério.

Art. 74 — Constituem responsabilidades especificas do érgdo gestor municipal da

Assisténcia Social acerca da area da Vigildncia Socioassistencial:

I— elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de prote¢do social basica e especial,

os diagndsticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

Il ~ colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a

atualizagfio cadastral do Cadastro Unico em 4mbito municipal;

IIl - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente
aos CRAS e CREAS, informag@es e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico,
que possam auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagio
dos préprios servigos;

IV — fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio
ou suspensdo do beneficio, € monitorar a realizagéio da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades € o registro do acompanhamento que possibilita a interrupgdo dos efeitos do
descumprimento sobre o beneficio das familias;

V — fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias beneficiarias do BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada e dos beneficios eventuais e
monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insergfio nos

respectivos servigos;




Camara Municipal de Jundiai - - 3

Estado de S&o Paulo

fls. 85

(Autégrafo PL 11.626 ~ fls. 37)

VI — realizar a gestfio do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando nfio houver na estrutura do érgfio gestor 4rea administrativa especifica

responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

VII — coordenar, em &mbito municipal, o processo de preenchimento dos

questionarjos do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas..

Art. 75 — O relatério de gestéio destina-se a sintetizar e divulgar informagdes sobre os
resuitados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as insténcias formais do SUAS, ao

Poder Legislativo, ao Ministério Publico ¢ a Sociedade como um todo.

Paragrafo tnico — O relatdrio de gestfio deve avaliar o cumprimento das realizages,
dos resultados ou dos produtos, obtido em fun¢do das metas prioritarias, estabelecidas no Plano de

Assisténcia Social € consolidado em um Plano de Agéo Anual.

SECAO V - DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS

Art. 76 — S&o responsabilidades e atribuigbes do gestor publico para a gestdo do

trabalho no dmbito do SUAS, conforme legislag@o e orientagdes da NOB-RH/SUAS:

I — implementar a gestfo do trabalho, a capacitagdo e a educagfo permanente no

dmbito do SUAS, assegurando o principio da interdisciplinaridade

II — destinar recursos financeiros para atender ao planejamento do quadro de recursos
humanos necessarios & execug@o da politica da assisténcia social, efetivando-se por meio da

realizagfio de concursos piblicos;

III - instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel

pela gestdo do trabalho no SUAS;

IV — elaborar diagnostico da situagfio de gestdo do trabalho no SUAS JUNDIAI, para
subsidiar a elaboragfio do plano integrado de capacitagio de recursos humanos para a area de

assisténcia social, de acordo com a NOB-RH/SUAS;

\

V — articular os gestores das demais esferas de governo para o cofinanciamento de

programa de formacfo continuada aos trabalhadores do SUAS JUNDIALI;

VI — contribuir com a esfera federal, Estados e demais municipios na definigdo e

organizagfio do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS e do Censo RH-SUAS;
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VI - aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, na rede SUAS
JUNDIAI que inclui entidades e organizagSes de assisténcia social e os servigos, programas,

projetos e beneficios existentes;

VII — manter ¢ alimentar o Cadastro Naciona! dos Trabalhadores do SUAS, de modo
a viabilizar o diagndstico, planejamento e avaliagdo das condi¢Ses da area de gestdo do trabalho

para a realizagfo dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle social;

IX — Fomentar as discussdes sobre a criagdo de plano de cargos e salarios dos

trabalhadores do SUAS

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 77 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n.°

4.891, de 11 de novembro de 1996, passa a ser regido pelas disposi¢Ges constantes neste Capitulo.

Art. 78 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS - é um dos instrumentos
de gestio do SUAS JUNDIAI de captagio e aplicagdo de recursos, vinculado ao 6rgdo gestor da
Assisténcia Social que tem por objetivo proporcionar recursos e meios para o financiamento das
acBes da Politica de Assisténcia Social, destacadas na Lei Orgénica da Assisténcia Social n.°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e nos Planos Municipais de Assisténcia Social, como beneficios

servigos, programas e projetos no ambito do SUAS de Jundiai.
Art. 79 — Constituirdio receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -- FMAS:
1 - receitas do Municipio;

Il — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de

Assisténcia Social;

III — doag@es, auxilios, contribui¢Bes, subvenc¢Bes e transferéncias de entidades

nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e ndo governamentais;

IV —receitas de aplicagBes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da
Lei;

V ~ produto de convénios firmados com outras entidades financeiras;

VI-—doagGes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
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VI - outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

§ 1° — A dotagdio orcamentéria prevista para o Orgdo da Administragio Publica
Municipal, responséavel pela assisténcia social, serd transferida para a conta do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, ap6s realizagio das receitas e despesas correspondentes.

§ 2° — Os recursos que compdem os Fundos serdo depositados em instituigSes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagfio Fundo Municipal de Assisténcia Social
~FMAS.

Art. 80 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS - sera gerido pelo o6rgéo
gestor municipal da Assisténcia Social, responsavel pela Politica de Assisténcia Social, sob

orientag#o e participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo tnico - A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS, deveréa ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS e constar
na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 81 — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serfio
aplicados:

I — no apoio técnico e financeiro aos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social, aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, obedecidas

as prioridades estabelecidas no Paragrafo tnico do art. 23 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993;

11 - na capacitaggo de recursos humanos e no desenvolvimento de estudos e pesquisas,
relativos & area de assisténcia social;

IIT - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de Assisténcia

Social, aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS;

IV — pagamento pela prestagéo de servigos a entidades conveniadas de direito publico
e privado, para execugfio de programas e projetos especificos do setor de assisténcia  social;

V — aquisig8io de material permanente e de consumo € de outros insumos, necessarios
ao desenvolvimento dos programas;

VI -- construg@o, reforma, ampliacfio, aquisi¢@io ou locagdo de iméveis para prestagio
de servicos de assisténcia social;

VI — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,

administragfio e controle das agdes de assisténcia social;
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VIII - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeigoamento de recursos

humanos, dos 6rgéos governamentais e ndo governamentais da area de assistércia  social;

IX — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15

da Lei Organica da Assisténcia Social n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

X — pagamento ou ressarcimento de despesas com transporte, hospedagens,
alimentagio e demais encargos para os conselheiros representantes de instituigBes ndo
governamentais, quando em atividades de representagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, em conferéncias, féruns, reunides, encontros, cursos de capacitagdo e outros,

conforme decisdo do respectivo Conselho;

X1 — para atender, em conjunto com o Estado e a Unidio as agBes assistenciais de

carater de emergéncia.

Art. 82 — O repasse de recurso para as entidades e organizagdes de assisténcia social,
devidamente registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sera efetivado por
intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, de acordo com critérios de

pactuagdo estabelecidos com o CMA.

Paragrafo Unico - A transferéncia de recursos para organizagSes governamentais e
ndo governamentais de Assisténcia Social, processar-se-do mediante convénios, contratos, acordos,
ajustes e/ou similares, obedecendo a legislago vigente sobre a matéria e em conformidade com os

planos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 83 — As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, serdo submetidos & apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia

Social - CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 84 ~ A contabilidade evidenciard a situagio financeira, patrimonial e
orgamentdria do Sistema Municipal de Assisténcia Social, conforme a legislagfio
pertinente,

Art. 85 — A contabilidade permitird controle prévio, concomitante e subsequente,

informando apropriagfes, apurando custos de servigos, interpretando e avaliando, com os

instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 87 - Fica revogada a Lei n.° 4.891, de 11 de novembro de 1996.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, em dezesseis de julho de dois mil e quatorze

(16/07/2014). /)
i
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Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n° 8.265, objeto

do Projeto de Lei n° 11.626, éromulgada nesta data, por este Executivo.
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LELN. 8.265, DE 16 DE JULHO DE 2014

Regula a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de
Assisténeia Social (SUAS - Jundiai) e o Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIA{, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordinéria realizada no dia
15 de julho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS SOBRE A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE JUNDIAF

SECAO I - DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO MUNICIPIO

Art. 1° - A Politica Municipal de Assisténcia Social organiza-se sob a forma de
sistema publico ndo contributivo, descentralizado e participativo denominado SISTEMA
UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS JUNDIAI e tem por fungSes a protegio
social, a vigildncia socioassistencial e a defesa de direitos, efetivados por meio de-um
conjunto integrado de a¢des da iniciativa publica e da sociedade.

§ 1° A politica de Assisténcia Social no Municipio sera exercida com primazia
pelo poder publico, gerida e operada por meio de comando do 6rgéo gestor municipal da
Assisténcia Social e integrado ao Sistema Unico da Assisténcia Social.

§ 2° - Orgdo gestor é o 6rgfo responsével pela formulagdio - execugdo da
Politica de Assisténcia Social no Municipio de Jundiai, o qual, até a promulgagéo desta lei,
€ a Secretaria Municipal de Assisténcia.e Desenvolvimento Social — SEMADS, cuja
denominag#io esta sujeita a alteragdes posteriores.

Art. 2° - Na formulagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social o
Municipio de Jundiai observard os principios, diretrizes e normas estabelecidos pela
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugdo n® 145 de
15 de outubro de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e pelas
legislagGes federais, estaduais e municipais, especialmente a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 3° - Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social deve observar os
seguintes principios organizativos:

I — universalidade: todos tém direito & protegfo socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do- cidad0, sem
discriminagéo de qualquer espécie ou comprovac;ao vexatorla das sua condiggo;

. Mod 3 n..» . . .
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II ~ gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribui¢fio ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei n° 10.741, de 1° de
Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

III — Integralidade da protecéo social: oferta de provisdes em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

1V — intersetorialidade: integracéio e articulag@io da rede socioassistencial com
as demais politicas e 6rgéos setoriais;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagfo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social. |

Paragrafo tinico - Para a caracterizagfio da vulnerabilidade, risco e necessidade,
serdo consideradas:

I - a perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e
sexual; desvantagem pessoal resuitante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e/ou no
acesso as demais politicas publicas; uso de substincias psicoativas; diferentes formas de
violéncia advinda do nidcleo familiar, grupos e individuos; inser¢do precaria ou nfo
inser¢&io no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternatlvas diferenciadas
de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.

II — as violagBes de direitos, como casos de violéncia fisica, abuso ou
exploragéo sexual, trabalho infantil, dentre outros.

III - a impossibilidade de prover a prépria subsisténcia, por si ou por sua
familia.

SECAO II - DA ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° — A Assisténcia Social organiza-se por mvel de complexidade
compreendendo os seguintes tipos de protegéo:

I ~ protegéio social bésica: conjunto de servigos, programas, pI'Q]GtOS e
beneficios da assisténcia social que visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortaleclmento de
vinculos familiares e comunitarios;

11 - protecdo social especial: conjunto efetivo de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo a reconstrugio de vinculos familiares-e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢es e a protecio de familias e
individuos para o enfrentamento das situa¢Ses de violagdo de d1re1tos

§ 1° — A protecfio social especial abrange a protegdo social espec1al de média
complexidade e de alta complexidade.

§ 2° — Os servigos de protec¢do social basica e especial devem ser organizados
de forma a garantir o acesso ao conhecimento dos direitos sg€ioassistenciais e sua defesa.
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§ 3° — A Vigilancia Socioassistencial ¢ um dos instrumentos das prote¢des da
assisténcia social que identifica e previne as situagGes de risco e vulnerabilidade social e
seus agravos no territério, orientando as intervengdes a serem feitas.

SECAO III - DAS FINALIDADES E DIRETRIZES DO SUAS JUNDIAI

Art. 5° — O Sistema Unico de Assisténcia Social Jundiai — SUAS JUNDIAf
tem por finalidade garantir o acesso aos direitos socioassistenciais previstos em Lei, tendo
o Municipio, por meio do érgéo gestor municipal da Assisténcia Social, a responsabilidade
por sua implementacéo e coordenago.

§ 1° — O SUAS JUNDIAT integra o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), que tem a participagio de todos os entes federados e por fungfo a gestdo do
contetido especifico da assisténcia social no campo da protecéo social.

§ 2° — O SUAS JUNDIAI tem como parimetro o Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS e organiza-se com base nas seguintes diretrizes, estabelecidas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugéo n® 145 de 15 de
outubro de 2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS):

I — descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagio das normas
gerais 4 esfera federal e a coordenagfo e execugdio dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo
o comando Unico das acGes em cada esfera de governo, respeitando-se as diferengas e as
caracteristicas socio territoriais locais;

II — participagfio da popula¢do, por meio das orgamzagoes representativas, na
formulag8o da politica e no controle das agSes em todos ¢ 0s niveis;

III — primazia da responsabilidade do Estado na condugfio da Politica de
Assisténcia Social;

IV — centralidade na familia para concepgiio e implementagio dos beneficios,
servigos, programas e projetos;

V — garantia da convivéncia familiar e comunitéria.
Art. 6° — A protegio social deve garantit seguranga de sobrevivéncia, de
acolhimento, de convivio ou de vivéncia familiar, cabendo ao SUAS afiangar ao publico

que dela necessitar:

I — acolhida: provida por meio da oferta pubhca de éspagos e servigos para a
realizagfio da protegdio social baswa e espemal devendo as ms_talaqoes fisicas e a acfo
profissional conter: s

a) condic¢des de recepeio;
b) escuta profissional qualificada; ] ‘ 3
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- c) informagéo;
d) referéncia;
e) concessio de beneficios;
f) aquisi¢des materiais e sociais;
g) abordagem em territdrios de incidéncia de situagGes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e
familias sob curta, média e longa permanéncia.

II — renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da
concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadfos nfo incluidos no
sistema contributivo de protegfio social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes
do ciclo de vida efou incapacidade para a ‘vida independente e para o

trabalho;

III — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta piblica
de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agfo profissional

para:

a) a construcdo, restauragfio e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhan¢a e interesses comuns e
societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV — desenvolvimento de autonomia: exige acdes profissionais e sociais
para: .

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do
protagonismo, da cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de prote¢do social para o cidaddo e a cidadd, a familia e a

sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos  sociais, para os cidaddos e as cidadds sob contingéncias e

vicissitudes.

V — apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em pecfinia, em carater transitério, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.
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CAPITULO II - DOS COMPONENTES DO SUAS JUNDIAT

SECAOI-DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

Art. 7° — Compdem o SUAS JUNDIAT{:

I — como instincias de controle social:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jundiai —- CMAS;
'b) Comissdes Locais de Assisténcia Social — CLAS;

Il -~ como instincia de gestdo da politica o o6rgdo gestor municipal da
Assisténcia Social;

III - como unidades de prestacéio de servigos complementares, as Entidades de
Assisténcia Social.

Pardgrafo tnico — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social avalia o
desemprenho da politica de assisténcia social no Municipio de Jundiai, bem como discute
as diretrizes para o seu aperfeicoamento.

SECAO II - DAS INSTANCIAS COLEGIADAS E DE CON TROLE SOCIAL
SUBSECAO I - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Art. 8° — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, convocada e
coordenada pelo CMAS, ¢ realizada a cada quatro anos, tendo como finalidade avaliar o
desempenho da politica de assisténcia soclal implementada pelo municipio e definir novas
diretrizes para a mesma.

§ 1° — A Conferéncia podera ser convocada extraordmarlamente por
deliberagdo do CMAS;

§ 2° — A Conferéncia ¢ compreendida como um processo de debate publico
sobre a politica de assisténcia social no Municipio, podendo ser realizadas etapas
preparatorias as conferéncias, mediante a convocagdio de pré conferéncias, reunides
ampliadas do conselho ou audiéncias pablicas, entre outras estratégias de ampliagio da
participacéo popular.

SUBSECAO II - DA COMPOSICAO E DO MANDATOQ DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 9° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢ insténcia
municipal deliberativa do sistema descentralizado e participativo, de carater normativo e
permanente e encarregado de fiscalizar, acompanhar, monitorar e avaliar a politica publica
de assisténcia social, zelando pela :ampliacdo e qualidade da rede de servigos
socioassistenciais para todos os destinatérios da Politica. ,g

Mod. 3
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§ 1° — E responsabilidade do Conselho de Assisténcia Social a discussio de
metas e prioridades orcamentarias, no 4mbito do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e da Lei Or¢amentaria Anual, podendo para isso realizar audiéncias
publicas.

§ 2° — Os Conselhos devem planejar suas agdes de forma a garantir a
consecucdo das suas atribui¢des e o exercicio do controle social, primando pela efetividade
e transparéncia das suas atividades, devendo observar o seguinte:

I - O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgfio do
orgamento da gestfio da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do
Conselho.

II - O planejamento das atividades dos Conselhos devera utilizar as ferramentas
informatizadas disponibilizadas pelo Governo Federal para o estabelecimento de
atividades, metas, cronograma de execug#o e prazos.

Art. 10 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢ érgdo de
deliberagdio colegiada, de composi¢fio paritiria entre o Poder Publico Municipal e a
sociedade civil, vinculado ao 6rgfo gestor municipal da Assisténcia Social e que tem como
competéncias:

I — elaborar Regimento Interno e normas administrativas definidas pelo
Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento, observando as resolug¢des do
CNAS;

Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonéncia com a PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do
SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, ¢ com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estigios de sua
formulagéo;

III — convocar, em conformidade com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento das
mesmas e constituir a comisso organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV — encaminhar as delibera¢gdes da conferéncia aos orgaos "competentes e
monitorar seus desdobramentos; ‘

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, serv1g:os socio-assistenciais,
programas e projetos aprovados no Mumclplo :

VI — aprovar critérios de qualidade para funcionamento dos servicos de
assisténcia social publicos e privados no ambito municipal segundo os principios e
diretrizes do SUAS, normatizando as ag¢des e regulando a prestagdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social,; exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dindmico com os Orgos gestores, resguardando-se as respectivas
competéncias e observando critérios para o:repasse de recufsos financeiros;
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VII - aprovar o plano integrado de capacitagfio de recursos humanos para a area
de assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do SUAS (NOB-
SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIII — zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas especificidades no
ambito municipal e efetiva participagdo dos segmentos de representagio dos conselhos;

IX — apreciar a proposta or¢gamentaria referente aos recursos destinados a todas
as agdes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto aqueles oriundos de outras
esferas de governo, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

X — apreciar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros
adotados na Lei Orgénica de Assisténcia Social e explicitar os indicadores de
acompanhamento;

XI — propor ag:oes que favorecam a interface e superem a sobreposigéo de
programas, projetos, beneficios, rendas e servicos;

XII - inscrever as entidades, organizagdes e programas de assisténcia social no
municipio nos termos do regimento interno e das normas pertinentes, espec1almente as
resolucGes do CNAS e do CMAS;

XIII — monitorar em conjunto com o 6rgdo gestor, as entidades, organiza¢des e
programas de assisténcia social no municipio, nos termos do regimento interno e normas
pertinentes;

XIV — informar ao CNAS, através do érgio gestor, sobre o cancelamento de
inscrigdo de entidades e organizagdes de assisténcia social, a fim de que este adote as
medidas cabiveis;

XV — acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional,
estadual e municipal, efetivado na Comissfo Intergestores Tripartite ~ CIT e Comissdo
Intergestores Bipartite — CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatorio;

XVI - divulgar e promover a defesa dos direitos scioassistenciais;

XVII - dar publicidade a todas as suas decisdes, bem como as contas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XVIII — apreciar, aprovar e acompanhar o Plano de Agfo, demonstrativo
sintético anual de execugc@o fisico-financeiro a ser apresentado pelo 6rgdo gestor;

XIX — elaborar e Instituir o Cédigo de Etica do CMAS, bem como 1nst1tu1r
instancia e forma de sua aplicagéo.

Art. 11 — No controle do ﬁnan01amento, o Conselho Mumc1pal de Assisténcia
Social deve observar:

I — o montante e as fontes de financiamentg”dos recursos destinados a
assisténcia social e sua correspondéncia as demandas;
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I — os valores de cofinanciamento da politica de assisténcia social em nivel
III - a compatibilidade entre a aplicagio dos recursos e o Plano de Assisténcia

IV — os critérios de partilha e de transferéncia dos recursos;

V — a estrutura e a organizagdo do orgamento da assisténcia social e do fundo
de assisténcia social e a ordenac@o de despesas deste fundo em dmbito local;

VI - a efetividade do comando unico da politica de assisténcia social no 4mbito
do Municipio, através da analise sistematica das informagdes nos planos orgamentarios e de
sua execug¢do financeira, identificadas na fun¢fo fiscal da assisténcia social;

VII — a defini¢fo e aferi¢do de padrdes e indicadores de qualidade na prestagéo
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e os investimentos em
gestdo que favoregam seu incremento;

VIII - a correspondéncia entre as fungdes de gestdio de cada ente federativo e a
destinagdo orgamentdria;

IX — a avaliagdo de saldos financeiros e sua implica¢iio na oferta dos servigos e
em sua qualidade;

X — a apreciacdo dos instrumentos, documentos e sistemas de informagdes para
a prestacéo de contas relativas aos recursos destinados & assisténcia social;

X1 — a aplicagto dos recursos transferidos como incentivos de gestiio do SUAS
e do Programa Bolsa Familia e a sua integragfio aos servigos;

XII - a avaliagdo da qualidade dos servigos ¢ das necessidades c_ie investimento
nessa area; '

XIII — a aprovagdo do plano de aplicagdo dos recursos destinados as agGes
finalisticas da assisténcia social e o resultado dessa aplicagdo;

XIV — o acompanhamento da execug@io dos recursos pela rede prestadora de
servigos socioassistenciais, no Ambito governamental e ndo governamental, com vistas ao
alcance dos padrSes de qualidade estabelecidos em diretrizes, pactos e dehberac;oes das
Conferéncias e demais instdncias do SUAS.

Art. 12 — Incumbe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social exercer o
controle e a fiscalizagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, mediante:

I — apreciagdo da proposta orgamentarla apresentada pelo 6rgdo gestor
municipal da assisténcia social;

II — acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira, de acordo com a
periodicidade prevista nesta lei, observando o calendario/elaborado pelos respectivos
conselhos;
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III — analise e deliberagfo acerca da respectiva prestag@o de contas.

Art. 13 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢ composto
por 18 conselheiros titulares e respectivos suplentes, sendo 9 conselheiros indicados e
nomeados pelo Poder Executivo e 9 conselheiros representantes da sociedade civil.

§ 1° — Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
representantes do poder publico e da sociedade civil, exercerio mandato de dois anos,
permitida em ambos os casos a reconducfio por uma unica vez, desde que no mesmo
segmento que representa e podera ser substituido a qualquer tempo.

§ 2° - Um conselheiro ou entidade que j4 tenha sido reconduzido mais de uma
vez em mandatos subsequentes n3o poderd participar do processo eleitoral enquanto
candidato para um terceiro mandato seguido, mesmo que representando outra entidade e/ou

segmento.
§ 3° - O tempo de impedimento do conselheiro ou entidade serd proporcional a
um mandato.

§ 4° — Os Conselheiros ndo serfio remunerados por suas atribui¢des e sfo
considerados agentes piblicos nos termos da Lei 8.429/92 e suas fungGes sdo consideradas
de interesse publico relevante.

§ 5° — Em caso de representago da'sociedade civil em cargos de presidéncia e
vice-presidéncia deverd ser garantida preferencialmente a alterndncia entre os trés
segmentos que a compdem.

SUBSECAO III - DA REPRESENTACAO DO PODER PUBLICO

Art. 14 — A representaciio do poder publico junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social contara com 9 (nove) representantes titulares e 9 (nove) suplentes, assim
designados: )

I - quatro conselheiros indicados pelo 6rgdo gestor municipal da Assisténcia,
sendo o gestor da Assisténcia Social seu membro nato;

II - cinco conselheiros indicados pelo Chefe do Executivo, dentre as areas que
facam interface com a politica de assisténcia soc1al E .

§ 1° — Os representantes mdmados pelo Poder Execu‘uvo Municipal devem ser
escolhidos preferencxalmente entre servidores com dlspomblhdade para participagdo e
formag#o, de forma a propiciar uma contribuigo efetiva para o exercicio das atribui¢des do

colegiado.

— O mandato do representante governamental no CMAS est4 condicionado
a sua ciénci | inequivoca.

§ 3° -~ O afastamento dos representantes' do governo junté ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social devera ser previamente unicado e justificado para que
ndo haja prejuizo das atividades do conselho. ’ @
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SUBSECAO IV - DA REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 15 — A representac¢io da sociedade civil junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social contard com 9 (nove) representantes titulares ¢ 9 (nove) suplentes, assim
designados:

I — 3 (trés) representantes de movimentos, entidades e organizagdes inscritas no
CMAS e que atuem no ambito territorial do Municipio hd pelo menos dois anos, que
possuam finalidade piblica, tenham transparéncia em suas agdes, ndo dependam de
contraprestagdo do usudrio e que preencham um dos seguintes objetivos:

a) atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
realizam servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social bésica e/ou especial
e de defesa de direitos sdcio-assistenciais, dirigidos 4s familias e individuos em situagdes
de vulnerabilidade e risco social e pessoal, conforme preconizado na LOAS, na PNAS,
portarias do Ministério do Desenvolvimento e Combate a Fome ~ MDS e normas
operacionais;

b) assessoramento, defesa e garantia de garantia de direitos: aquelas que, de
forma continuada, permanente e planejada, prestam servi¢os, programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos, pela construcfio de novos direitos,
promog¢do da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizacSes de usudrios, formagfo e capacitacio de liderancas,
dirigidos ao pubhco da politica de assisténcia social, conforme a LOAS, a PNAS e suas
normas operacionais;

c) assessoria técnica: aquelas que prestam assessoria politica, técnica,
financeira a movimentos sociais, organiza¢des, grupos populares e de usuérios, no
fortalecimento de seu protagonismo e na capacita¢@io para intervengdo nas esferas politicas,
sistematizagfo e difusdo de projetos inovadores de inclusdo cidadd que possam colaborar
na criagdo de solugdes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;

II - 3 (trés) representantes de trabalhadores do SUAS:

a)1 (um) representante de organizagiio de trabalhadores do SUAS, como
associagbes de trabalhadores, sindicatos, federa¢Ges, confederacGes, centrais sindicais,
conselhos federais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam
os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia
social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS e nas Normas Operacionais Bésicas do
SUAS — NOB-SUAS-2012 e NOB-RH-SUAS-2006;

b)2 (dois) representantes de Férum de Trabalhadores do SUAS,
preferencialmente por trabalhadores do segmento publico e privado e que
comprovadamente exercam suas atividades no Municipio de Jundiai;

OI - 3 (teés) representantes de usudrios do SUAS que poderdo ser indicados
dentre os seguintes grupos:

L . i
TH oaec - . . .

e

a) pessoas vinculadas aos  Sefvigos, p’l‘ro‘g’famas,-f-“ projetos © e beneficios

socioassistenciais, organizados sob diveisas -formas, ey grupos, coletivos, comissdes que
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tenham como objetivos a luta por direitos.
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b) comissdes Locais de Assisténcia Social — CLAS, dos equipamentos, servigos
e programas da Rede Publica e Complementar da Assisténcia Social.

§ 1° — SHo critérios para definir as organizagGes representativas dos
trabalhadores da assisténcia social, na forma do inciso II:

I - ter em sua base de representacéio segmentos de trabalhadores que atuam na
Politica Publica de Assisténcia Social;

IT - defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de Assisténcia
Social;

III — ter como finalidade a defesa dos direitos sociais dos cidadfios e dos
usudérios da assisténcia social;

IV - ter formato juridico de sindicato, federagdo, confederagfio, central sindical
ou conselho federal de profissdo regulamentada, ou associaggio de trabalhadores legalmente
constituidas;

V - ndo ser representagfo patronal ou empresarial;

VI - na hipétese do Férum dos Trabalhadores, a comprovagio da sua
constitui¢do por meio de atas, convocatdrias e regimentos, de forma a demonstrar a sua
atuagéio regular.

§ 2° — S@o critérios para comprovagfio da legitimidade das entidades,
movimentos, organizagdes e grupo de usudrios interessados em participar da eleigdo, na
| forma do inciso III:

I - no caso de entidade ou organizago de atendimento, estar inscrita no CMAS;

II - no caso de ComissSes Locais de Assisténcia Social, cabera a comprovago
por meio de ata ou outro documento que comprove a existéncia e regularidade, bem como a
escolha de representante que obrigatoriamente devera ser usudrio do SUAS;

II - no caso de movimentos ou usudrios organizados, caberd comprovagio
através de registro que demonstrem as suas atividades e lista nominal assinada, com
nimero de documento de identidade de, pelo menos, 20 (vinte) integrantes e da qual conste
também a indica¢fo de seu representante.

§ 3° — Os representantes da sociedade civil serfio eleitos em foro proprio,
através de plendrias especificas e coordenadas pelo préprio segmento, convocadas e
acompanhadas pelo CMAS, na forma do Regimento Interno.

§ 4° - E vedada a escolha de representante de movimento, entidade e
organizagdo, que possua vinculo empregaticio, dependéncia econémica ou comunhio de
interesses com o poder publico municipal ou com instituigdes ou pessoas que venham a
integrar este Conselho na qualidade de representante e conselheiro & excegdo do vinculo de
trabalhador municipal e de entidade de atendimento da rede complementar do SUAS
JUNDIAL .

§ 5° — Para assegurar a paridade e equidade na representagfio da sociedade civil
no CMAS, somente serd admitido remanejamento de vagas para o segmento de usudrios.
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§ 6° ~ O CMAS dispora sobre o processo de eleic@io da sociedade civil em
Regimento Interno. '

SUBSECAO VI -DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16 — O orgdo gestor municipal da Assisténcia Social devera prover
infraestrutura fisica e material necessdrias ao funcionamento do CMAS, garantindo
recursos materiais, financeiros e humanos, observando-se os termos das normas vigentes,
devendo para tanto, instituir dotagfio orgamentéria especifica.

Art. 17 - O CMAS contard com uma Secretaria Executiva destinada a
assessoria técnica e apoio -administrativo, cujas atribuigdes serfio detalhadas no Regimento

Interno.

Art. 18 — A mesa diretora do CMAS serd composta do Presidente, Vice
Presidente, Primeiro Secretdrio e Segundo Secretdrio e devem ser eleitos entre seus
membros, observando-se a paridade.

§ 1° — Em cada mandato da presidéncia e vice-presidéncia, devera ocorrer a
alternincia entre representantes da sociedade civil e do governo, fazendo constar do
regimento interno a forma de substitui¢do em casos de vacancia da presidéncia de forma a
néo interromper a alterndncia do cargo.

§ 2° — A mesa diretora sera eleita na primeira reuniéo ordindria pela plenaria do
Conselho.

Art. 19 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS contard com
Comiss6es Permanentes e Grupos de Trabalhos temporérios, com a fungfo-de subsidiar as
decisdes do colegiado.

Paragrafo unico — Para a organizagfio do processo de trabalho, 0 CMAS devera
incluir em seu Regimento Interno as seguintes comissdes permanentes, as quais deverfo ser
paritarias em relag&o & composigdo do CMAS, com no minimo 04 integrantes:

I - Comisséo de Normas: Tem como objetivo normatizar as agdes e regular a
prestagéio de servigos de natureza publica e privada no campo da assisténcia social, além de
fixar normas para a concessfio de certificados de inscricdo de entidades no CMAS,

- analisando os pedidos de inscrigfo;

II - Comissdo de Politicas: Tem como objetivo subsidiar tecnicamente o
Conselho no acompanhamento, controle e fiscalizagdo da Politica de Assisténcia Social,
também sob o aspecto da intersetorialidade e das interfaces com as demais politicas

publicas;

III - Comissdo de Financiamento: Tem como objetivo analisar, acompanhar e
fiscalizar a gestdo de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
realizando estudos e propondo critérios ao Conselho para a destinagéo desses recursos. -

IV - Comisso de Etica: Propor um cédigo de ética do CMAS, com ampla

discussdo, para a sua efetivagfo através de resolucéo propria. K
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SUBSECAO VII - DO PLENARIO DO CMAS

Art. 20 — O plenario do CMAS reunir-se-4 obrigatoriamente uma vez ao me€s e,
extraordinariamente, sempre que necessario e funcionard de acordo com Regimento Interno
que definira:

I — atribui¢Ses dos Conselheiros, nos limites do art. 10;
IT - processo de eleicdo dos conselheiros representantes da sociedade civil;

IIT — processo de eleigdo da presidéncia e vice-presidéncia e mesa diretora e
orientagdes e procedimentos para os casos de vacancia;

IV — orientagdes e procedimentos para a substitui¢dio de conselheiros e perda de
mandato;

V — periodicidade das reunies do Plendrio, prazos, duragiio e quérum para a
convocagdo de reunides extraordinérias;

VI — atribui¢cGes técnicas e administrativas da Secretaria Executiva do CMAS;
VII - periodicidade das reuniGes das Comissdes e descrigdo de suas atribui¢des;

VII ~ orientagdes técnicas sobre a cla551ﬁca9ao e publicacgio das deliberagdes
do plenario que devem ser consubstanciadas em resolugdes;

IX — orientagSes, procedimentos e quérum para alteragdo do Regimento
Interno. - '

SECAO III - DA CONSTITUICAO DE COMISSGES LOCAIS DA
ASSISTENCIA SOCIAL - CLAS

Art. 21 — Poder3o ser criadas Comissdes Locais da Assisténcia Social ~ CLAS
- como insténcias de controle social, instituidas nos programas, equipamentos e servigos da
rede publica e complementar, com carater consultivo e que terd como fungdo sugerir
diretrizes, articular, mobilizar, acompanhar e fiscalizar a Politica de Assisténcia Social no
ambito dos territdrios.

Art. 22 — As CLAS devem ser organizadas como estratégia para a
democratizagdo do controle social da politica da assisténcia social, permitindo a
participagio direta dos usuédrios no acompanhamento da gestfio de equipamentos, servigos
e programas da rede publica e complementar do SUAS JUNDIAI, como subsidio ao
orgio gestor municipal da Assisténcia Social e ao CMAS para a consecugio da politica nos
territorios. : .

Art. 23 ~ As CLAS terfio carater consultivo € a sua organizacdo observara as
seguintes orientagdes: .

I —-Processo de organizag@o com participagéo dos usuéz; ®
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II - Realizacfio de plenarias especificas para essa finalidade;

III — Publicidade da organizagdo em nivel local que assegurem a mobilizagdo
dos usudrios dos territ6rios e dos usudrios de servi¢os € programas do SUAS;

IV — Constituigo paritaria, com no minimo 06 representantes entre poder
publico e sociedade civil, seguindo os mesmos pardmetros estabelecidos nesta Lei para a
composi¢do do CMAS.

Pardgrafo tnico — Cabe aos responsdveis dos equipamentos, servigos e
programas do SUAS:

I - facilitar a organizagdo dos usudrios, incentivar a sua participagfio e ofertar
toda a infraestrutura necessaria para a implantagfo e efetivagdo das CLAS;

IT - comunicar e solicitar ao 6rgéio gestor municipal da Assisténcia Social € ao
CMAS o acompanhamento e apoio técnico ao processo de organizagéo;

III - oficializar ao 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social € ac CMAS a
conclusdo do processo de organizagio da CLAS, com o nome dos integrantes para
publicagfio na Imprensa Oficial do Municipio; . B,

IV - ofertar acesso aos integrantes da CLAS, informac¢des sobre os servigos,
programas e beneficios, através de reunides regulares e sempre que solicitado;

V - manter os registros de atividades como atas, relatérios, oficios e outros
materiais formalizados pela CLAS nas dependéncias do equipamento e gcessiveis aos
membros da CLAS, do érgéo gestor municipal da Assisténcia Social e do CMAS;

VI - apoiar a construgdo de agenda da CLAS para o acompanhamento da
politica da assisténcia social;

VII - comprovar, sempre que solicitado pelas demais instdncias do SUAS a
regularidade dos trabalhos da CLAS. '

SECAO IV - DOS DEMAIS CONSELHOS VINCULADOS AO ORGAO
GESTOR MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

. B ,

Art. 24 — Exercerdo complementarmente o controle social da politica de
assisténcia social os seguintes conselhos de politicas publicas e outros, na medida em que
possuam vinculo ou interface com ela:

I - Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA;

II - Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI;;
III — Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMPD;

IV — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentével —

COMSEAS.
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§ 1° - Resolugdes conjuntas poderdio ser tomadas quando os temas € assuntos,
objeto de regulagfo ou financiamento de a¢des, forem comuns a dois ou mais conselhos.

§ 2° - Ao CMAS caberd a articulagiio das politicas setoriais, especialmente
daquelas cujos fundos integram o orcamento da assisténcia social, para que assegure a
consondncia entre as diretrizes e prioridades de ages, programas e projetos financiados, de
forma que alcancem o puiblico prioritério da assisténcia social.

SECAO V - DA COMPETENCIA DO ORGAO GESTOR MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 — A Secretaria designada para a drea da Assisténcia Social é o 6rgdo
gestor da Politica de Assisténcia Social no 4&mbito do Municipio, a quem compete:

I — efetivar a gestdo do SUAS JUNDIALI;

II — monitorar e avaliar as agdes das entidades de assisténcia social
desenvolvidas no 4mbito do municipio;

TI — promover a elaboragdo de diagnosticos, estudos, normas e projetos de
interesse da assisténcia social;

{
IV — coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios,
equipamentos € recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do SUAS
JUNDIAI

V - articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros
municipios na busca de solugdes para problemas sociais municipais e de caréter
metropolitano.

VI - providenciar a documentagfo necessaria a certificacdo das entidades de
assisténcia social, nos termos do Decreto Federal n° 7.237, de 20 de julho de 2010, que
regulamenta a Lei Federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009.

VII - coordenar e articular as agGes no campo da assisténcia social, no 4mbito
do Municipio;

VIII — propor ao CMAS a Politica Municipal de Assisténcia Social, suas
normas gerais, bem como critérios de prioridade e de elegibilidade, além de padrdes de
qualidade na prestacfio de beneficios, servigos, programas e projetos.

IX — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de acordo com os
principios definidos na Politica Municipal de Assisténcia Social;

X — elaborar e encaminhar a proposta or¢camentaria da assisténcia social, em
conjunto com as demais areas da Seguridade Social;

XI — gerir o Fundo Mun1c1pa1 de Assisténcia 8001al sob a orieptagdo e controle
do Conselho Municipal de Assisténcia Social; //% '
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X1I- encaminhar a apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS relatdrios trimestrais e anuais de atividades e de realizagfo financeira dos recursos;

XIII- prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de assisténcia
social;

XIV — formular politica para a qualificagfio sistemética e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social; .

XV — desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as andlises de
necessidades e formulaggio das proposigdes para a area;

XVI- coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro das entidades e
organizacOes de assisténcia social abrangidas pelo Municipio;

XVII — articular-se com os dérglos responsaveis pelas politicas de satde e
previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas politicas socioeconémicas
setoriais, visando a elevagéio do patamar minimo de atendimento as necessidades bésicas;

XVIII - expedir atos normativos necesséarios & gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social ~ FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XIX — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS os programas anuais e plurianuais de aplicagfio dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS;

XX — operar os beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei Federal no.
8.742, de 7 de dezembro de 1993 — LOAS, que visam ao pagamento de auxilio natalidade
ou morte. '

SECAO VI - DA PRESTACAO DE SERVICO COMPLEMENTAR DO SUAS

Art. 26 — Integrario o SUAS JUNDIAI, por meio do vinculo com o gestor
municipal da Assisténcia Social, as entidades e organizagdes que, de forma continuada,
permanente e planejada, realizam servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo
social basica e/ou especial e de defesa de direitos socioassistenciais, dirigidos as familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal, conforme preconizado
na LOAS, na PNAS, portarias do Ministério do Desenvolvimento e Combate & Fome —
MDS e normas operacionais. ' *

§ 1° — Todas as Entidades que compdem o SUAS JUNDIAT deverfio observar
as normas federais, os principios e as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
as orientagdes das Normas Operacionais Basicas e as normas expedidas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social e do CMAS, dentro de uma perspectiva de politica ptblica
de carater laico e nfo contributivo.

§ 2° — As entidades conveniadas para acolhimento de crianga e de adolescente e
acompanhamento de medidas sécio educativas deverfo estar inscritas ng, Conselho
Municipal de Defesa de direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA. (p_
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' § 3° — As entidades conveniadas para acolhimento ou prestagfio de servigos
p p

diretos a pessoas idosas deverdo estar inscritas no Conselho Municipal da Pessoa Idosa —

COMDIPL

Art. 27 — As Entidades de assisténcia social que compdem o SUAS de Jundiai,
poderdo receber apoio técnico e financeiro do Municipio, desde que atendam aos requisitos
de editais de chamadas publicas para essa ﬁnahdade sujeitos as limitacdes orgamentarias e
ﬁnancelras,

Art. 28 — As entidades que receberem recursos publicos para desenvolverem
projetos e servi¢os socioassistenciais e que necessitarem contratar seus recursos humanos,
deverdo realizar processos seletivos pliblicos de pessoal técnico ou administrativo, de forma
a adotar na sua gestfio, os mesmos principios de transparéncia da administragdio publica
exigida dos gestores publicos;

Art. 29 — O funcionamento das entidades e organiza¢Ges de assisténcia social
depende de prévia inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme art. 9°
da LOAS, e deverd atender aos requisitos emanados das resolu¢des do CNAS e orientados

por resolugdes do CMAS.

CAPITULO III - DA GESTAO DO SUAS JUNDIAI

SECAO I - DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 30 — A gestio do SUAS JUNDIAI cabe ao érgio gestor da Assisténcia
Social definido na estrutura organizacional do Executivo Municipal obedecendo as
diretrizes dos incisos I e III do Art. 5° da Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 —
LOAS, do comando uUnico das a¢gdes no ambito do Municipio e da primazia da
responsabilidade do Estado na condugfo da politica de assisténcia social. -

Art. 31 — O SUAS JUNDIAT{ ser4 operacionalizado por meio de um conjunto
de agdes e servigos prestados, preferencialmente em unidades publicas do Municipio, sob o
comando do 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social, responsavel pela coordenacéo da
Politica Municipal de Assisténcia Social no 4mbito do Municipio de Jundiai.

§ 1° As acdes, servicos, programas e projetos poderfio ser executados em
parceria e complementarmente com as entidades no governamentais de assisténcia social
que integram a rede socioassistencial.

§ 2° Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas que

prestam, sem fins lucrativos, atendimento, assessoramento .€ as que atuam na defesa e
garantia dos direitos dos usudrios da politica de assisténcia social, nos termos da legislagdo

vigente. ‘
§ 3° S@o usudrios da politica de assisténcia social cidaddos e grupos em
situacGes de vulnerabilidade e risco social.

§ 4° SHo trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social, conforme preconlzado na LOAS, na PNAS e no SUAS,
inclusive quando se tratar de consércios 1nterrnumclpa1s e organizacdes de Assjsténcia

Social.
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§ 5° Cada programa, projeto, servigo ou equipamento tera seu projeto politico
pedagogico elaborado com a participagdo dos usudrios € amplamente divulgado a eles.

§ 6° Todo equipamento do SUAS JUNDIAI tera mecanismos destinados a
avaliar o grau de satisfagdio do usuério com os servigos prestados, bem como espagos de
fala e avaliagfio dos servigos com presenca de gestores, trabalhadores e usudrios.

§ 7° Excluem-se do SUAS os direitos garantidos por outras politicas
transversais como da Satide e Educacfo, especificamente a concessdo de medicamentos,
Orteses, proteses, tratamento de saide, interna¢Ses de idosos dependentes, internagéio de
dependentes quimicos, transportes de usudrios para fins de assisténcia médica, hospitalar,
terapéutica- e escolar, construgdo de residéncias, emissdo de laudos e pareceres para
politica tributaria e para o Poder Judicidrio ou Sistema Sécio Juridico.

SECAO II - DA COMPOSICAO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL E DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS JUNDIAI

Art. 32 — A Rede Publica da Assisténcia Social é composta pelos:

I — Centros de Referéncia de Assisténcia Sooial ~ CRAS e demais
equipamentos e servigos da protegfio social bésica; ‘

II — Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS e os
demais equipamentos e servicos da rede de protegdo social especial de média
complexidade;

HOI — equipamentos e servigos da rede de protegdo social especial de alta
complexidade;

IV — programas, servigos e projetos que incluam subsidios ou transferéncia de
renda, regulamentados pelo Executivo Municipal e previstos na lei orgamentéria anual com
base em critérios de financiamento estabelecidos pelo CMAS;

V — beneficios eventuais previstos no art 22 da Lei Federal n°. 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 — LOAS e na Lei Orgénica Municipal;

VI — Programas, Projetos, A¢des e estratégias de economia solidéria para:
a) a seguranca alimentar do publico prioritario da assisténcia social;
b) o acesso 4 qualificagdo profissional e inclusio no mercado do trabalho;

¢) a capacitacdo e estimulo ao associativismo e cooperativismo como estratégia
de inclusfio produtiva e renda da populagdo em condig¢des de extrema vulnerabilidade.

§ 1° — Os equipamentos pilblicos da Assisténcia Social poderdio receber
denominagdo indicada pelos moradores dos territérios onde se situam, dentre os sujeitos
significativos para a histéria local, apds amplo debate e escolha consensual, desde que

obedecida a legislagdo municipal. , .
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§ 2°— Cada Equipamento publico terd um Coordenador constituido por servidor
publico estatutario, de nivel superior, com formag#o em ciéncias humanas e/ou sociais que
ocupara cargo especifico ou fungfo de confianca ou cargo em comisséo.

§ 3°— Os Programas, Projetos, A¢des e estratégias de Economia solidaria, serdo
regulamentados pelo Executivo Municipal e previstos na lei orgamentéria anual com base
em critérios de financiamento estabelecidos pelo CMAS.

SUBSECAO I - DA REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA DO SUAS JUNDIAI

Art. 33 — O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagéio dos
servicos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia ¢ & prestagdio de servigos,
programas € projetos socioassistenciais de protec&o social basica as familias.

Paragrafo tnico - Novos CRAS poderdo ser criados, em territdrios extensos,
com grande contingente populacional e com grave situagio de vulnerabilidade social
demonstrados por estudos diagnésticos € com aprovagdo do CMAS, de acordo com o
principio da proximidade dos servigos para garantia do acesso aos cidadéos.

Art. 34 — Os CRAS ofertarfio os seguintes servi¢os, conforme resolugéio CNAS
109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais ou outra que vier
modificéa-la:

I - Servigo de Proteciio e Atenco Integral a Familia - PAIF;
IT - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

I — Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosos.

Art. 35 — Compete aos CRAS:

I — responsabilizar-se pela gestéo territorial da protegéio social bésica;

II — executar prioritariamente o PAIF e outros programas, beneficios e servigos
de protecdo social basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos diferentes

ciclos de vida;

III — elaborar diagnéstico socioterritorial e identificar necessidades de servigos,
mediante estatisticas oficiais; banco de dados da vigildncia social, da Vigilancia
Socioassistencial e do orgdo gestor municipal da Assisténcia Social; didlogo com os
profissionais da area e liderangas comunitrias; banco de dados de outros servigos
socioassistenciais ou setoriais, organiza¢Ges ndo governamentais, conselhos de direitos e de

politicas publicas e grupos sociais;

IV — organizar e coordenar a rede local de. servigos socioassistenciais,

agregando todos os atores sociais do territ6rio no enfrentamento das diversas expressdes da
quest&o social; T - .
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V — articular, no &mbito dos territorios, os servigos, beneficios, programas e
projetos de protecdio social basxca e especial do SUAS JUNDIAI, por meio dos coletivos
territoriais;

VI — trabalhar em estreita articulagfo com os demais servicos e equipamentos
da rede socioassistencial do territério;

VII — assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em situagdo de
vulnerabilidade do territorio;

VII — Incluir as familias beneficidrias dos programas de transferéncia de renda
nos diversos servicos do CRAS, prioritariamente aquelas vinculadas ao Programa Bolsa
Familia e ao Beneficio de Prestagfo Continuada, em especial nos servigos de inclusdo
produtiva;

IX — viabilizar a implantaciio de outros programas, projetos € agles €
estratégias de economia solidéria para a inclus@o social da populagio vulnerével do
territério;

X — pré habilitar idosos e pessoas com deficiéncia, conforme art. 20 da Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS,
para o recebimento do Beneficio de Prestagfio Continuada — BPC, cuidando da incluséo
destes sujeitos nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

XI — conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo Municipio,
cuidando de incluir as familias beneficidrias nos programas, projetos e servigos
socioassistenciais;

XII — participar dos espagos de articulaggo das politicas sociais e fortalecer suas
iniciativas no sentido de construir a intersetorialidade no Municipio;

XIII - participar de processos de desenvolvimento local, com
acompanhamento, apoio, assessoria e formagdo de capital humano e capital social local;

XIV — promover ampla divulgacio dos direitos socioassistenciais nos
territérios, bem como dos programas, projetos, servicos e beneficios visando assegurar
acesso a eles;

XV — identificar, facilitar e incluir nos programas as das familias em situag8o
de inseguranca alimentar e nutricional visando assegurar-lhes D1re1to Humano a
Alimentagdio Adequada — DHAA;

XVI — realizar busca ativa das familias sempre ‘que necessario visando
assegurar-lhes o acesso aos direitos socioassistenciais; '

XVII — viabilizar a implantagio de programas, projetos e estratégias de
fomento ao acesso a justica, educagfo em direitos e mediaggio de conflitos nos territorios;

Pardgrafo tnico — Os CRAS, na consecugiio da politica municipal da
assisténcia social, observarfo o Protocolo de Gestdo Integrada entre Beneficios e Servigos
aprovado na Resolugao n° 7 de 10 de setembro de 2009, da Comissdo Intergestores
Tripartite — CIT, assim-como outros protocolos e instrumentos que vierem a ser firrnados no
ambito da politica de assisténcia social.
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Art. 36 — Compdem a rede de proteg8io social basica nos territorios, além dos
CRAS, os servigos de convivéncia e de fortalecimento de vinculos voltados para familias e
pessoas em seus diferentes ciclos de vida:

I - criangas e adolescentes, representados por unidades de CRAS no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ~ SCFV;

II - jovens, por meio dos coletivos juvenis;
III - idosos, por meio dos CRAS e Entidades com grupos de convivéncia;

IV - rede de inclusfio sécio-produtiva implantada em parceria com setores
publicos e privados, com a estratégia de Economia Solidéria.

Pardgrafo timico - Os.equipamentos e servicos de prote¢fio social basica
localizados nos territérios dos CRAS atuarfio de forma articulada.

SUBSECAO I1 - DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DO
SUAS JUNDIAT

Art. 37 — O CREAS ¢ unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se
encontram em situagfio de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia,
que demandam intervengdes especializadas da protegfo social especial.

3

Paragrafo inico - Novos CREAS podero ser criados, conforme a necessidade
no municipio, por meio de estudos diagndsticos e/ou demanda crescente.

Art. 38 — Os CREAS ofertardo os seguintes servigos copforme resolugao
CNAS 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Soc1oass1sten01a1s ou outra que vier a
modificé-la:

I — servigo de protegdo e atendimento especializado a familias e individuos —
PAEFT; ’ : '
IT - servigo especializado em abordagem social;

IIl — servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socio educativa de Liberdade Assistida — LA e/ou de Prestagfo de Servigos 4 Comunidade
- PSC; '

IV — servigo especializado de atengfo as pessoas em situagéo de rua;

V — servigo de proteg8io social especial para pessoas com deficiéncia, idosos e
suas familias. ‘
Art. 39 — Compete ao CREAS
I — proporcionar ap01o e acompanhamento especializado de forma
individualizada ou em grupo a familias e individuos;

IT — acompanhar o atendlmento reahzado pelos servu;os de acolhimento das
familias com criangas, adolescentes e outros membros em acolhimento institucional e
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III — subsidiar e participar da elaboragio dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

IV — contribuir para o envolvimento e participagdo dos usudrios nos
movimentos de defesa e promogfo de direitos;

V — organizar encontros de familias usudrias, fortalecendo-as enquanto espago
de protecdo e sujeito social;

VI — operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protego basica e especial;

VII — promover a articulacdo com as demais politicas publicas, com as
instituicGes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com os movimentos sociais;

VIII — acionar os érgdos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que
necessario visando a responsabilizagéo por violagdes de direitos;

IX — viabilizar a implantagio de outros programas, projetos e agdes e
estratégias de economia soliddria para a inclusdo social da populagdo vulnerdvel do
territorio.

Art. 40 — A rede de protegfo social especial de média complexidade de Jundiai
compreende, além do CREAS:

I - Centro-Dia para pessoa idosa;
II - Centro-Dia para pessoa com deficiéncia;
III - Acolhimento em condominios publicos para pessoas idosas.

Art. 41 — A rede de protegdo social especial de alta complexidade ¢é constituida
por servigos € equipamentos destinados a criangas e adolescentes, adultos e familias,
pessoas idosas e mulheres em situagdio de violéncia, além de jovens e adultos com
deficiéncia, e ofertard os seguintes servigos, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais:

I— Servigos de Acolhimento Institucional nas seguintes modalidades:
a) Abrigo institucional;

b) Casa lar;

c¢) Casa de passagem;

d) Residéncia Inclusiva.

II - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

III — Servigo de Acolhimento de Mulher em Situagfo de Violéncia;

?
IV — Servigo de Acolhimento em Republica; %‘
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V —Servigo de protecdo em calamidade publica e emergéncias .

§ 1° - Outros equipamentos, servigos e redes de protecdo social especial de alta
complexidade poderfio ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada a sua
necessidade e tenha aprovagfio dos conselhos afins.

§ 2° - O acolhimento familiar terd sempre prioridade em relagfio ao acolhimento
institucional de criangas e adolescentes e sera feito por meio de programa de guarda
subsidiada, aprovado pelo CMAS e regulamentado pelo Executivo Municipal.

§ 3° - O acolhimento institucional de idosos deverd observar o principio da
subsidiariedade do Estado em relagdo a familia e condicionado a avaliagdo técnica do
servico.

§ 4° - Poderd ser viabilizado, em conjunto com a Politica Municipal de
Habitagdo, a implanta¢fio de outros programas, projetos, acdes e estratégias de acolhimento
de familias, visando, mediante avaliagdo social e em situacGes excepcionais, evitar a
ruptura dos vinculos familiares e protegdo de criancgas e adolescentes, com a aprovagio dos
respectivos Conselhos.

SECAO III
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS NO AMBITO DO SUAS JUNDIAIL,

SUBSECAO I
DEFINICAO E PRINCIPIOS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 42 — Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisdrias que integram organicamente as garantias do"'SUAS e s8io prestadas aos cidadfos
e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade piblica.

§ 1° — Os beneficios eventuais integram orgainicqmente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentag&o nos principios de cidadania e nos
direitos sociais humanos. - S '

§ 2° — O CMAS emitird resolucfio para orientar e definir a aplicagdio dos
beneficios eventuais, inclusive aprovando parimetros para a determinagfio dos valores €
insumos, conforme capacidade org:amentarla do orgdo gestor municipal da Assisténcia
Social.

§ 3°— O 6rgfio gestor municipal da Assisténcia Social regulamentara, a partir de
resolugdo do CMAS e dos dispositivos desta lei, a operacionaliza¢io dos Beneficios
Eventuais no SUAS JUNDIAI.

§ 4° - A concessio e o valor dos beneficios e subsidios de que tratam esta lei ou
que venham a ser instituidos em decorréncia de programas, servigos e projetos, deverdo ser
regulamentados pelo Poder Executivo Municipal e previstos nas respectivas leis
orgamentarias anuais, com base em critérios de financiamento estabelecidos pelo GMAS.
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§ 5° - A concessdo dos beneficios estd condicionada & avaliagéo
socioecondmica feita por assistente social, preferencialmente das unidades de referéncia ou
por setores designados pelo 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social, cabendo aos
profissionais a efetivagio ou atualizacdo do cadastro socioassistencial e acompanhamento
das familias beneficidrias.

§ 6° — No ambito do SUAS JUNDIAI os beneficios eventuais serdo ofertados
aos cidaddos e familias residentes no Municipio.

Art. 43 — Os beneficios eventuais devem atender, no dmbito do SUAS, aos
seguintes principios:

I — integragfo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento
das necessidades bésicas humanas;

II — constitui¢do de provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza
eventos incertos;

III — proibigdo de subordinagfio a contribuigdes prévias e de vinculagdo a
contrapartidas;

IV — adogdo de critérios de elegibilidade em consondncia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; :

V — garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem como de
espacgos par manifestac@io e defesa de seus direitos;

VI - garantia de igualdade de condig¢fes no acesso as informacdes e a fruigdo
dos beneficios eventuais;

VII — afirmagdo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

VIII — ampla divulgagédo dos critérios para a sua concesséo;.e

IX — desvinculagfio de comprovagGes complexas e vexatdrias de pobreza, que
estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a Politica de Assisténcia Social.

SUBSECAO II
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 44 — O beneficio eventual destina-se aos-cidaddos, as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais,
cuja ocorréncia provoca risco e fragiliza a manutengao do 1nd1v1duo a umdade da familia e
a sobrevivéncia de seus membros.

§1° - Considera-se familia, para efeito da avaliacio da renda per capita, o
nlcleo basico, vinculado por lagos consanguineos, de alianga ou afinidade circunscrito a
obrigagdes reciprocas mutuas.

§ 2° - Na comprovagio das necessidades para a concessio do beneficio eventual
sdo vedadas quaisquer situacdes de constrangimento ou vexatorias. %
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§ 3° - A concessdo dos beneficios eventuais no municipio seguiré os pardmetros
dos programas de transferéncia de renda do governo federal.

§ 4° - Para os beneficios eventuais em situagdes de calamidade piblica ndo
havera necessidade de avaliagio socioecondmica e recorte de renda.

SUBSECAO III - DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS

Art. 45 — No ambito do SUAS JUNDIAI, os beneficios eventuais classificam-
se nas seguintes modalidades:

I — auxilio natalidade;

II — auxilio por morte;

III - auxilio em situagdes de vulnerabilidade temporéria;
IV — auxilio em situagdes de desastre e calamidade publica.

§ 1° - A auséncia de documentagfio pessoal ndo serd motivo de impedimento
para a concesséo do beneficio.

§ 2° - A unidade de referéncia devera orientar o individuo e/ou familia sobre o
acesso a documentacfo civil e demais registros para o exercicio efetivo da cidadania.

§ 3° - O Orgdo gestor municipal da Assisténcia Social, em regulamento
especifico, fornecera todas as informac¢des sobre documentos e procedimentos no dmbito do
SUAS Jundiai.

§ 4° - Os beneficios previstos nesta lei nfo abrangem outras politicas sociais,
como habitagdo e transporte.

§ 5° - Os beneficios eventuais vinculados & Politica Municipal de Habitagéo ¢
que tem como publico alvo familias em situa¢fio habitacional de emergéncia e de
vulnerabilidade temporaria sfo regidos pela Lei Municipal n° 7,016, de 27 de fevereiro de
2008 e aquelas que beneficiam moradores de 4reas submetidas a intervengdes urbanas de
interesse publico sdo regidas pela Lei Municipal n° 8.122, de 19 de dezembro de 2013 ¢

suas posteriores alteragdes.

§ 6° - Para os fins desta Lei, entende-se por estado de calamidade ptiblica o
reconhecimento pelo poder piblico de situagdo anormal, advinda de baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, causando sérios danos & comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida

de seus integrantes.
SUBSESIAO | \Y
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 46 — O auxilio natalidade & destinado & familia e viabilizard os seguintes

aspectos:
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I - atender as necessidades do nascituro;

II —apoiar 3:1 mde nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;
IIT — apoiar a familia no caso de morte da mée;

IV — estimular a realizagio do pré-natal desde o inicio da gravidez;

V — acompanhar com atenc#o especial a gravidez precoce no dmbito da politica
de assisténcia social;

VI - contribuir para o aumento de registros civis realizados em Jundiai.

Art. 47 — O auxilio natalidade poderd ser concedido, cumulativamente, nas
formas de:

I — pectnia;
II - bens de consumo.

Art. 48 — O auxilio em pecuma sera concedido em carater suplementar e
provisério, em nimero igual ao da ocorréncia de nascimento;a genitora que comprove
residir em Jundiai, estar em vulnerabilidade social e atender os requisitos do art. 44.

Art. 49 — O auxilio na forma de bens de consumo consiste no enxoval do
recém-nascido, incluindo itens de vestuério e utensilios de higiene, observada a qualidade
que garanta a dignidade e o respeito 4 familia beneficiaria.

§ 1° — O enxoval de que trata o caput seré concedldo em numero igual ao da
ocorréncia de nascimento.

§ 2° — Serd concedido as pessoas em situagdio de rua e aos usudrios da
assisténcia social que, em passagem por Jundiai, vierem a nascer em Jundiai, € aos que
estiverem em unidades ou entidades de acolhimento sem referéncia familiar.

Art. 50 — Na ocorréncia de morte da méae, a familia poderé receber o auxilio em
bens de consumo e em pecunia, desde que comprovada necessidade, nos termos do art. 44.

Art., 51 - A morte da crianga néo 1nab111ta a famﬂla a receber o auxilio
natalidade, sendo concedido apenas em pectnia.

Art, 52 ~ As beneficiarias do auxilio natalidade deverdo ser cadastradas nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e nos locais definidos pelo 6rgéo
gestor municipal da Assisténcia Social em regulamento especifico, onde apresentardo
documentos de identificacdio e comprovagao dos critérios para a percepgdo do auxilio

natalidade.

Paragrafo tinico - A carteira de vacinac¢@io da crianga serd indispensavel par@/a
concessio do auxilio natalidade. %‘
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SUBSECAO V - AUXILIO POR MORTE

Art. 53 - A regulamentag@io do auxilio por morte obedecera, no que couber, a
legislagdo municipal vigente para o servigo funerario municipal e de resolugdes do CMAS.

Art. 54 — Este auxilio atenderé prioritariamente:

I - Sepultamento; e

IT — as necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Art. 55 — O auxilio por morte sera assegurado as familias:

I - que comprovem residir em Jundiai, por meio de conta de 4gua, luz, telefone,
IPTU. Na falta desses, o usuério devera apresentar declarago de domicilio assinada por 2
(duas) testemunhas que possuam documento de identificagfo; e

II — sem renda ou possuirem renda familiar que a coloque em vulnerabilidade
social e atender os requisitos do art, 44.

oy
Art. 56 — O auxilio seré concedido a familia requerente em caréter suplementar
e provisério, em nimero igual ao da ocorréncia de 6bito. '

i

Art. 57 — O auxilio por. morte sob a forma de bens de consumo consiste na
concessdo de caixdo, veldrio e sepultamento, incluindo translado, isen¢dio de taxas e
colocagdo de placa de identificagfo, dentre outros servigos inerentes que garantam a
qualidade, dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

i :

Art. 58 — O auxilio por morte serd ofertado preferencialmente pelos Centros de

Referéncia de Assisténcia Social — CRAS nos territdérios de moradia das familias ou outras
unidades designadas pelo 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social de atendimento

ininterrupto.

§ 1° — O requerente podera sohc1tar cumulatlvamente a ‘concessdo das duas
formas do beneficio.

§ 2° — O atendimento na forma de bens de Lconsumo sera concedida de imediato
para viabilizar o Sepultamento.

Art. 59 - O auxilio por morte na forma de peclinia pode ser pago diretamente a
um integrante da familia beneficidria, sendo comprovado o parentesco em até segundo grau
e o atendimento aos requisitos do art. 44.

SUBSECAO VI - DO AUXILIO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
TEMPORARIA

Art. 60 - O Auxilio em Situagfo de Vulnerabilidade Temporaria caracteriza-se
como uma provisdo suplementar proviséria de assisténcia social, prestada em pectnia e/ou
bens de consumo, paga suprir a famllla em 51tua<;0es de vulnerablhdade temporaria, na

forma do art. 61. -
x A ;‘l [l
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Art. 61 - A vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I - riscos: ameaga de sérios padecimentos;
IT — perdas: privagdo de bens e de seguranga material;

III — danos: agravos sociais e ofensa.
Pardgrafo vinico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I - auséncia de acesso a condi¢Ses e meios para suprir a necessidade cotidiana
do solicitante e de sua familia, principalmente de alimentag8o;

II - falta de documentag&o;
III - situac8io de abandono ou impossibilidade de garantir abrigo a seus filhos;

IV - perda circunstancial decorrente de ruptura e vinculos familiares e
comunitarios;

V - presenca de violéncia fisica ou psicologica na familia ou por situagdes de
ameaca a vida;

VI - processo de reintegracéio familiar e comunitaria de criancas, adolescentes e
familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;.

VII - outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia e a
convivéncia familiar e comunitaria.

I

Art. 62 — O publico alvo do auxilio de que trata esta Segfio sfio as familias e
individuos em situago de vulnerabilidade e risco social, rcs1dentes em Jundiai, nos termos
do art. 44.

Art. 63 — O auxilio visa suprir situa¢es de riscos, perdas e danos imediatos
que impecam o desenvolvimento € a promo¢do sociofamiliares, poss1b111tando 0
fortalecimento dos familiares e garantir a inser¢o comunitéria.

Art. 64 — A execuclio do auxilio em situacio Vulnerabilidade Tempordria
acontecerd nos CRAS e nas demais unidades que integram o SUAS Jundiai ou em outro
local definidos pelo 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social que procederao ao
cadastro ou atualizag8io do cadastro socioassistencial no SUAS JUNDIAL

Art. 65 — Na selecfo de famlhas e dos individuos, para fins de concessdo deste
auxilio, devem ser observados: ‘

I — indicativos de violéncia contra crianga, adolescente, jovem, adulto ou idoso,
como trabalho infantil, conflito com a.lei, abuso e exploragio sexual, negligéncia,
isolamento, maus tratos; ou por questdes de género e discriminagfo racial e sexual;

II — moradia que apresenta condig¢Ges de risco;

III — pessoas idosas e/ou pessoas com defigi€ncia em 'situagfio de isolamento;
Mod. 3
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IV —situacfio de extrema pobreza;

V — familias com indicativos de rupturas familiares.

SUBSECAO VII - DO AUXILIO EM SITUACAO DE CALAMIDADE PUBLICA

Art, 66 — O auxilio em situagdo de calamidade publica é uma provisdo
suplementar e provisoria de assisténcia social, prestada para suprir a familia e o individuo
na eventualidade dessas condi¢Ges, de modo a assegurar-lhe a sobrevivéncia € a
reconstrucéo de sua autonomia, nos termos do art. 45.

Art. 67 — O publico alvo do auxilio de que trata o art. 66 sdo as familias e
individuos vitimas de situagdes de calamidade publica, os quais se encontrem
impossibilitados de arcar por conta prépria com o restabelecimento para a sobrevivéncia
digna da familia e de seus membros, nos termos do art. 44.

Art. 68 — O auxilio poderé ser concedido na forma de pectinia e/ou bens de
consumo, em carater provisorio, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
a ser definido, levando-se em conta a avaliagfio socioassistencial de cada caso.

§ 1° — A concessfio desse beneficio, em bens de consumo ou pecinia, depende
de requerimento, nos termos de regulamento especifico.

§ 2° — O requerente podera solicitar cumulativamente a concesséo das duas
formas do beneficio.

Art. 69 ~ A execugfo do auxilio em situagfo de Calamidade Publica acontecera
nos CREAS e em unidades indicadas pelo 6rgéo gestor mumclpal da Assisténcia Social,
para a avaliagdo socioecondmica da situagfio das familias de imediato.

§ 1° — O atendimento na forma de bens de consumo serd concedido de pronto
visando a reduc¢fo dos danos causados.

§ 2° — Constatado risco eminente, atestado pela defesa civil, a unidade devera
emitir relatério circunstancial da situagfio socioecondmica da familia no prazo de 72 horas.

SECAO IV - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 70 — Os instrumentos de gestdo sdo ferramentas' de planejamento técnico e
financeiro do SUAS JUNDIAI, tendo como referéncia o diagnéstico social e os eixos de
prote¢do social basica e especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia Social;
Orgamento; Monitoramento, Avaliagdo e Gestdo da Informacsio e Relatério Anual de
Gestéo, conforme especificagio da NOB-SUAS.

Art. 71 — O Plano Plurianual de Assisténcia Social — PPAS € um instrumento
de gestdo, que organiza, regula e norteia a execucdo das agdes na perspectiva do SUAS. /

Paragrafo unico — Cabe ao orgao gestor mun101pal da As51sten01a Social, \
concomitantemente & elaboragiio do PPA, eldborar o Plano Municipal de Assisténcia Social N
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- PPAS por um perlodo de 04 (quatro) anos, que devera ser submetido a aprovagéo do
CMAS.

Art. 72 — O financiamento da politica de Assisténcia Social sera detalhado no
processo de planejamento, por meio do Or¢amento plurianual e anual, expressando e
autorizando a projeciio das receitas e os limites de gastos nos projetos e atividades
propostos no plano, com ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 1° — Os instrumentos de planejamento or¢amentédrio, na administragdo
publica, se desdobram no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

§ 2° — Os instrumentos de planejamento orcamentario devem contemplar a
apresentagfio dos programas e das ac¢des, considerando os planos de assisténcia social, os
niveis de complexidade dos servigos, programas, projetos e beneficios.

§ 3°~— O orgamento da Assisténcia Social devera ser inserido na proposta de Lei
Orgamentaria, na fungfio 08 — Assisténcia Social, sendo os recursos destinados as despesas
correntes € de capital relacionadas aos servigos, programas, projetos e beneficios
governamentais € nfo governamentais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 73 — O drglo gestor municipal da Assisténcia Social organizaré o Sistema
de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagdo da Assisténcia Social de
Jundiai como instrumentos das prote¢Oes da assisténcia social que identifica e previne as
situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territdrio.

Art. 74 — Constituem responsabilidades especificas do 6rgdo gestor municipal
da Assisténcia Social acerca da area da Vigilancia Socioassistencial:

I — elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de prote¢dio social basica e
especial, os diagndsticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

II — colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento
e 4 atualizagfio cadastral do Cadastro Unico em amblto municipal; :

IIl — fornecer sistematicamente &s umdades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS, informac¢Ges e indicadores territorializados, extraidos
do Cadastro Unico, que possam auxiliar as a¢des de busca ativa e subsidiar as atividades de
planejamento e avaliagdo dos préprios servigos;

IV — fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas
das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com
bloqueio ou suspensdo do beneficio, e monitorar a realizagfio da busca ativa destas familias
pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a interrupgéo dos
efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias; %
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V — fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas
das familias beneficidrias do BPC ~ Beneficio de Prestagdo Continuada e dos beneficios
eventuais e monitorar a realiza¢fio da busca ativa destas familias pelas referidas unidades
para inser¢8o nos respectivos servigos;

VI - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada
no CadSUAS, quando nfo houver na estrutura do Orglo gestor &rea administrativa
especifica responsavel pela relago com a rede socioassistencial privada;

VII — coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos
questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informages coletadas.

Art. 75 — O relatério de gestdo destina-se a sintetizar e divulgar informagdes
sobre os resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instancias formais
do SUAS, ao Poder Legislativo, ao Ministério Publico e & Sociedade como um
todo.

Paragrafo Umico ~ O relatério de gestdo deve avaliar o cumprimento das
realizagdes, dos resultados ou dos produtos, obtido em fungfio das metas prioritarias,
estabelecidas no Plano de Assisténcia Social e consolidado em um Plano de Acgéo
Anual. '

SECAO V - DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS

Art. 76 — Sdo responsalq'ilidades e atribui¢des do gestor publico para a gestdo
do trabalho no &mbito do SUAS, conforme legislagio e orientagdes da NOB-RH/SUAS:

I — implementar a gestdo do trabalho, a capacitagfio e a educagfio permanente
no ambito do SUAS, assegurando o principio da interdisciplinaridade;

II — destinar recursos financeiros para atender ao planejamento do quadro de
recursos humanos necessarios a exécucfio da politica da assisténcia social, efetivando-se
por meio da realizagfo de concursos publicos; ' .

Il — instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe
responsével pela gestéo do trabalho To SUAS;

IV — elaborar diagnésiicé da situagio” de gestdio -do trabalho no SUAS

JUNDIAI, para subsidiar a elabor:
humanos para a 4rea de assisténcia s

V — articular os gestores

¢do do plano integrado de capacitagdo de recursos
ocial, de acordo com a NOB-RH/SUAS;

das demais esferas de governo para o cofinanciamento

de programa de formacfo continuada aos trabalhadores do SUAS JUNDIAIL,;

VI — contribuir com a es
e organizacfo do Cadastro Nacional

VII — aplicar Cadastro 1
JUNDIAI, que inclui entidades e

fera federal, Estados e demais municipios na definigdo
dos Trabalhadores do SUAS e do Censo RH-SUAS;

Nacional dos Trabalhadores do SUAS, na rede SUAS
organizagOes, e assisténcia social e os servigos,

programas, projetos e beneficios exi
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VIII — manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de
modo a viabilizar o diagnostico, planejamento e avaliagio das condi¢des da area de gestdo
do trabalho para a realizagdo dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle
social;

IX — Fomentar as discussSes sobre a criagdo de plano de cargos e salrios dos
trabalhadores do SUAS.

CAPITULOIV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 77 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal
n.° 4.891, de 11 de novembro de 1996, passa a ser regido pelas disposi¢des constantes neste
Capitulo.

Art. 78 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS - é um dos
instrumentos de gestdo do SUAS JUNDIAI de captagfo e aplicagfio de recursos, vinculado
ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social que tem por objetivo proporcionar recursos € meios
para o financiamento das a¢Bes da Politica de Assisténcia ‘Social, destacadas na Lei
Organica da Assisténcia Social n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e nos Planos
Municipais de Assisténcia Social, como beneficios servigos, programas e projetos no
ambito do SUAS de Jundiai.

Art. 79 — Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:

I —receitas do Municipio;

II — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

III — doagdes, auxilios, contribui¢Bes, subvengdes e:transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e ndo governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na
forma da Lei;

V - produto de convénios firmados com outras entidades financeiras;
VI — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VII - outras receitas que venham a ser legalmente constituidas. -

§ 1°— A dotag8o orgamentaria prevista para o Orgfio da Administragdo Publica
Municipal, responsivel pela assisténcia social, serd transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, apo6s realizagio das receitas e despesas

correspondentes. g ‘ %
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§ 2° — Os recursos que compdem os Fundos serfio depositados em instituigdes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denomina¢fo Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS.

: Art. 80 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS - ser4 gerido pelo

6rglo gestor municipal da Assisténcia Social, responsével pela Politica de Assisténcia
Social, sob orientagéio e participacio do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.

Parégrafo {inico - A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social ~ FMAS, devera ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e constar na Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Art. 81 — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
serdo aplicados: .

I — no apoio técnico e financeiro aos servigos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social, aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
obedecidas as prioridades estabelecidas no Paragrafo unico do art. 23 da Lei n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993;

Il — na capacitagdo de recursos humanos e no desenvolvimento de estudos e
pesquisas, relativos & area de assisténcia social;

III — fipanciamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
Assisténcia Social, aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IV — pagamento pela prestacio de servigos a entidades conveniadas de direito
publico e privado, para execucfio de programas e projetos especificos do setor de assisténcia
social; ,

V - aquisi¢co de material permanente € de consumo e de outros insumos,
necessarios ao desenvolvimento dos programas;

VI — construgfo, reforma, ampliagdio, aquisico ou locagfio de iméveis para
prestagfio de servigos de assisténcia social;

VII — desenvolvimento e aperfeicoamento dos -instrumentos de gestfio,
planejamento, administragfio e controle das agdes de assisténcia social; *

VIII - desenvolvimento de programas de capacitagfo e aperfeicoamento de

recursos humanos, dos 6rgios governamentais e nfio governamentais da area de assisténcia
. N Tt
social; S ’

H

AIX — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do
art. 15 da Lei Orgénica da Assisténcia Social n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

X — pagamento ou ressarcimento de despesas com transporte, hospedagens,
alimentacfio ¢ demais encargos para os conselheiros representantes de instituigdes néo
governamentais, quando em atividades dé representagdo do- Conselho Municipal de
Assisténecia Social ~ CMAS, em conferéncias, foruns, reunides, epcontros, cursos de
capacitagfio e outros, conforme decis@io do respectivo Conselho; |/~ /X ‘
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XI — para atender, em conjunto com o Estado e a Unifio as agdes assistenciais
de caréter de emergéncia.

Art. 82 — O repasse de recurso para as entidades e organiza¢des de assisténcia
social, devidamente registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, ser4
efetivado por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, de acordo
com critérios de pactuagfo estabelecidos com o CMA.

Pardgrafo uUnico - A transferéncia de recursos para organizagGes
governamentais € ndo governamentais de Assisténcia Social, processar-se-d0 mediante
convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislagdo vigente sobre
a matéria € em conformidade com os planos aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Art. 83 — As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, serfio submetidos & apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia' Social — CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma
analitica.

Art. 84 — A contabilidade evidenciarda a situagdo financeira, patrimonial e
orgamentana do Sistema Municipal de Assisténcia Social, conforme a legislagio
pertmente

Art. 85 — A contabilidade permitira controle prévio, concomitante e
subsequente, informando apropriagSes, apurando custos de servigos, interpretando &
avaliando, com os instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 ~ Esta lei entra em vigor na data de sua pubﬁcéu;éo._

Art. 87 - Fica revogada a Lei n.° 4.891, de 11 de novembro de 1996.

Prefeito Municipal - . .

Publicada na Imprensa Oficial do icipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura doMunicipio de Jundiai, aos dezesseis dias do més de julho

de dois mil e quatorze.
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