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" CAMARA W JUMDIAT (FROTOCCO 14/JUL-2004 10e44 070521 fls.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP ,,

OF. GPL.n° 3512014
Processo n° 29.869-6/2013 — Fumas 211-7/2002

Jundiai, 11 de julho de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei através do qual se busca instituir o
Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho para os servidores ocupantes do cargo de

Agente Funerario na Fundagdo Municipal de Agéo Social - Fumas.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerac#o.

Atenciosamente,

el

A PEDRO\BIGARDT
Prefeito

unicipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal dé Jundiai
r Nesta

1 sccl
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PROJETO\DE LEI N°__11.625

Art. 1°. Fica instituido o Prémio Incentivode Qualidade no Trabalho para os
servidores ocupantes do cargo de Agente Funerdrio no quadro de pessoal da Fundagfo

Municipal de Agfo Social - Fumas.

Art. 2° O prémio a que se refere o art. 1° desta Lei corresponderd a 35% (trinta e
cinco por cento) do vencimento base do cargo de Agente Funerério da Fundagfio Municipal de

Acfio Social - Fumas, grupo remuneratério OPR I, nivel salarial G.

Art. 3° A concessfio do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho de que trata

esta Lei observard os termos da Lei n° 7.429, de 30 de margo de 2010.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta da

seguinte dotac¢do orcamentéria: 54.01.015.452.0116-8542-31.90.11.00.0.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

R

PEDR® BIGARDT
Prefeito\Municipal

sce. 1

Avenida da Liberdade s/m.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
através do qual se busca instituir o Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho para os
servidores ocupantes do cargo de Agente Funerdrio na Fundag¢do Municipal de Ac¢do Social -
Fumas.

Tendo em vista as disposi¢Ges das Leis n° 5.739, de 27 de dezembro
de 2001, e n°® 7.429, de 30 de margo de 2010, somente os ocupantes do cargo ou emprego de
Motorista da Fumas poderdo ser beneficiado com o mencionado prémio.

Ocorre que o ocupante do cargo de Agente Funerdrio, possui
atribui¢des andlogas ao de Motorista, especialmente quanto ao uso de veiculo oficial como
instrumento de trabalho nas atividades do Servigo Funerario Municipal, por exemplo, para o
resgate de cadéveres, cortejos fimebres ou transporte at€é o local de sepultamento, sendo
exigida habilitagdo “D” e “E”, com anota¢fo para atividade remunerada, para ingresso no
cargo.

Por isso, em observéancia ao principio da razoabilidade e da isonomia,
bem como considerado os aspectos pertinentes ds normas de gestdio orcamentdria e financeira
das despesas com pessoal e a natureza e complexidade do cargo, faz-se necessario estender o
beneficio ao cargo de Agente Funerario criado pela Lei n® 7.803, de 23 de dezembro de 2011.

Cumpre-nos destacar, por fim, que a proposta tem adequagéo
orcamentaria, conforme' demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que acompanha
0 presente.

Assim, demonstrados os motivos que ensejaram a preseﬁte iniciativa,

permanecemos convictos que os Nobres Vereadores nfio faltarfio com o seu total apoio para a

PEDRO BIGARDI
Prefeitd Municipal

sua aprovagdo.

sce.1
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Prefeitura de Jundiaf
¥ Cudar da cigads B ouer das pessoas  Municipal de Agao Soclal
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

FUMAS ~ Fundagdo
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2.014 2.015 2.016 2.017

RECEITAS FISCAIS CORRENTES 21.086.958,00 23.230.150,00 25.552.098,00 28.106.154,00
Recelta Patnmomal/Fumas 415.870,00 457.457,00 503.203,00 553.523,00
Transferencnas Correntes 17.929.298,00 19.756.724,00 21.731.330,00 23.803.310,00
Demals Receltas Correntes/SFM 2.740.360,00 3.014.396,00 3.315.835,00 3.647.418,00
Demals Receltas Correntes/Fumas 1.430,00 1.573,00 1.730,00 1.903,00
RECEITAS DE CAPITAL 31.191.870,00 5.778.000,00 4.815.800,00 5.297.380,00
Transferencla de Capital 3.795.000,00 4.174.500,00 4.591.950,00 5.051.145,00
Transferencna de Capital/Contrapartida 7.700.000,00 1.400.000,00 '
Allengao de Atlvos 18.000,00 19.800,00 21.780,00 23.958,00
Outras Receltas de Capital/7401-F 62.000,00 68.200,00 75.020,00 82.522,00
QOutras Réceitas de Capital/7401-SFM 105.000,00 115.500,00 127.050,00 139.755,00
M PR . ;
Convénio-M. Cidades-Jd. S. Camilo 15.963.860,00
Convénio:M. Cidades-Pq. Centenario 1.000.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 1.410.000,00
.Qpéré' C.rédité - CEF/Saneamento 1.138.010,00
RECEITA’é FISCAIS LIQUIDAS 52.276.828,00 29.008.150,00 30.367.898,00 33.403.534,00
bESP_ESAS ‘CORRENTES 21.086.958,00 23.230.150,00 25.552.098,00 28.106.154,00
Pesséal:e Encargos Sociais/Transf. 8.285.281,00 9.695.114,00 11.262.313,00 13.043.029.00
Outras Despesas Correntes/Transf. 9.644.017,00 10.061.610,00 10.469.017,00 10.860.281,00
Outras Despesas Correntes/Fumas 3.157.660,00} ' "3’.473.426,00 3.820.768,00 4.202.844,00
DESPESAS DE CAPITAL 31.191.870, 00 - " 5, 778 000 00 4.815.800,00 5.297.380,00

4 13 et
Despesas Fiscais de Capital 3.795.000,00 | " 4.174.500,00 4.591.950,00 5.051.145,00
Transtf. ‘Capital/Contrapartida-S. Camilo 3.000.000,00] © " ° gy
Transf, ‘Capital/Contrapartida-Vila Ana 3.000.000,00f ~  1.400.000,00
Transf, :Capital/Contrapartida-Saneam. 1.700.000,00 SR
Quiras Réceitas de Capital 185.000,00 203.500,00 223.850,00 246.235,00
Corivénio-M. Cidades-Jd. S. Camilo 15.963.860,00| o b
Conveénio-M. Cidades-Pq. Centenario 1.000.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 1.410.000,00
Opér --Gi‘é’dito' - CEF/Saneamento 1.138. 010 00

i

DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 52.278. 828 00 29.008.150,00 30.367.898, 00 33.403.534,00

DEMONSTRATIVO ELABORADO EXCLUSIVAMENTE PARA ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO N° 211-7/2002,
VISANDO AUMENTO DA DESPESA SALARIAL, COM PREMIO DE INCENTIVO AOS MOTORISTAS DO S.F.M.

DOTA(}AO ONERADA

54.01: 015 452.0171.8542 2.014 2.015 2.016 2 017
31 90f11 DO 10.751, 00w - © 46.446,00 -50.1 61,09 54.123,(_)9
0 ) (um trlmestre) m R : -
11/0712014

Jundlal Sao Paulo - CEP 13201 160
(11) 4583 1722 fumas@jundiai.sp.gov.br

] F]nam.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPAGTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Aut. 8°, Inc. XIil, al[nea a! das Instruqbes n. 02!2008 (TC A—40 728/02610 ) - Area Mumcl al - do TCE- SP

k", ™

" Previsio.”

. Previshas, . [
DAL e

59 %, o war

s fan - " & Lery v N . v # E4
RECEITAS FISCAIS CORRENTES ) 1.470.193.796 1. 356 112,028 1.580.037.640 1.664.492,748 1.799.649.569 | ™ 1.946.781,103
RECEITA TRIBUTARIA 426,699.885 442,668.282 488,950.901 528,653.714 §71.580.396 617,992.724

PTY 91.227.530 94.701.083 112.374.224 121.489.008 131.364.727 142,031.543
[ 203,778,552 206,170.877 227.902.000 243.991,881 263.804.022 286.224.909
T8t 43,943.929 46.800.324 51,319.000 55.486.103 59,991.574 64,862,880
Outras Receitas Tributarias 87,749.874 94,995.988 97.355,680 107.676.722 116,420,072 125,873.382
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 38.374.905 42.170.419 36.000.300 38.923.524 42.084.115 45,501.345
Receta Previdenciaria - - - - - -
Outras Contribuigées - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 (14.630.434} 72.517.881 78.406.333 84.772.927 91.656.489
Receita Patrimonlal 1.221.900 211.007 62,808,699 67.908.657 73.422.840 79.384.775
Aplicagbes Financeiras (1) 172.583.701 (14.841.441) 9.709.282 10.497.676 11.350.087 12.271.714
RECEITA DE SERVIGOS 24.932.641 25.652.247 26.751.170 27.842,165 30,102,949 32.547.308
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 84,808.225 93.740,544 98.145.149 107,195,735 115,900,029 1256.311.111
Receitas de C Igdes - int (l §6.681.500 97.137.386 105.024.941 113,552,966
Servigos Administrativos 2.780.000 10.058.350 10.875.088 11.768.145
TRANSFERENCIAS CORRENTES 729,373,631 791.565.057 890.070.153 918,499,901 933.082.093 1.073.720.358
FPM 40.323.643 43,555,502 46.240.000 52.020.074 56.253.835 60.821.646
icMs 394.930.033 445,059,931 495,857.600 530,865,147 673,971,396 620.577.874
Outras Transferéncias Corentes 294.119.954 302.949,625 347.972.553 335.605.680 362.856,861 392.320.839
DEMAIS RECE|ITAS CORRENTES 77.007.133 68,686,456 66,747.235 72.167,110 78.027.080 84,362.879
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lll) = (I-If} 1.297.610.095 1,341,270.588 1.570.328.3658 1.653.995.072 1.788.299.472 1,933.509.389
RECEITAS DE CAPITAL (Iv) 20,593.423 6.113.302 21.647,432 48,674,787 50.941.780 39.023.357
Operagdes de Crédito (V) 10.418.679 3.126,159 1,138.010 26.500.000 26,966,400 13,101,176
Amortizagio de Empréstimos (Vi) 2.449.959 2.792.893 4.700.000 5.081.640 5.494.269 5.940.404
Alignagdo de Atives (Vil) 402.450 15.088 208,572 226.589 244,988 264.881
Transferéncias de Capital 5,062.822 2,918,372 1.925.990 2.082.380 2.251.470 2.434.289
Outras Recertas de Capital 2.269.521 53,683 18,373.860 19,865,817 21,478,922 23.223.010
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Vlll)—(IV V-3V 7.322.343 179.163 15.599.850 16.866.558 18.236.122 19,716.895

R

PR

8.057:365,| . 1.922.4356231] +
; " 5,62

[RECEITAS.NAO FINANGEIRAS OU- A
RECEITASFISCAISLIGUIDAS(IX)~(|ll*VIII)n el

LV o BN R 'k ) .. Previsag | . Previsdo; - | E‘fevisao."fw
ey DE?'jEfAS F‘SCNS - ", : W5y | nSaotege | oo L
DESPESAS CORRENTES X) 1.310.116.356 1 362. 257 280 1.487.964.245 1.604.643.340 1,734.940.379 1.876.817.538
Pessoal e Encargos Soclals 610.983.690 634.983.461 769.924.535 859,864.843 929.685.868 1.005,176.361
Juros e Encargos da Divida (XI) 30.398,173 30.338.677 29,081,015 30.940.340 33.452.696 36,169,054
Qutras Despesas Correntes 668,734,493 696,935,142 688.978.694 713.838.157 771.801.845 834,472,123
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI1)=(X-XI) 1.279.718.183 1.331,918.603 1.458.803.230 1.573,703.000 1.701.467.683 1.839.648.483
DESPESAS DE CAPITAL {XIll) 120.453.869 102,264,176 126.244.760 96.456.384 104,288,643 112.756.881
DESPESA INTRAORGAMENTARIA 46,057.703 41,362,442 83.586.050 86,920.000 93.977.904 101.608.910
nvestimentos 108,166,383 87.426.027 111.555.775 80,557.974 87,099.282 94,171,744
Inversées Financelras - . - . - -
Concessdo de Empréstimos - - - - - -
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -
Demais InversSes Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida (X1V) 12.287.486 14.838,148 14.688.985 15.898.410 17,189,361 18.585.137
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI=(XIN-XIV) 108,166.383 87.426.027 111.555,775 80,557.974 87.099.282 94.171.744
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) - - 1.201.217 - -
RESERVA DO RPPS (XVIl) - - 90.119.999 119.263.546 127.262.345 121.541. 152

DESPESAS NAQ FINANCEIRAS O
DESPESAS FISCAIS LIQDIDAS | (xvnu=(xu\~xv+xv1) i

55, ssgmi

E N R ERNAED
RESULTARO PRIMARIO {XIX) = {1X-X1I} -

Valores envolvidos na estimativa de impacto {valores maximos epyolvidos)* 10.751 46,446 50.161 54173

Efeitos de 2014 a pantr de Junhof2014

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do Impacto (valores inferiores ou Iguals a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto nulo)
DEDIIDIPREIPIPIIOHOIFD

h doProcesso Administrativo n® 211-7 de 2002, o qual obj para | do
rio pertencentes ao quadro de servidores da Fundagio Munlclpal da Ar;ao Suclal FUMAS

o 1o alaborad, | \paran
prémio i ivo & Iidad

do cargo de agente {1

Jundial, 11/07/2014

Dirstor do Depig’g Orgamentaria Secretagd Muplicipal de Finangas

LDO 2015




fis.

sz oal

SYWN4 - [B10S 023y 5P fediounyy ogdzpung ep Sa10pISS 2P ospenb

dnoo soe apep 7 OAY 3 onwg:d op ogsnjous eied eanejsiBa) ogdeaoide eaga{qo jenb o ‘Z00Z 3P 2-11Z U OAjRASIIIPY op s o ered e PRIOGE[S OAl 4]
Jezyeinba) B 05590x3
69Y'5L6'SCE 00’2 Z6¥715°9kL 002 S£9'Z08°041 00'L 21€520'88 00'Z 998'€0Z°06 (opeuas g o'say 01 We) (2693 sywry
10paA3p opjes
L i I R T s T T 0 "5y op ordedy

= = - - - - rezueinBa) e 05539Xx3
00'9L 9L6'2e e 00'SE 626'CY6'L8C 009 0r2'8lE'032 00°9% 220'908°25C 00'9L 010'G1E£10C 592081902 {opeUag £ J'S9Y o2 W '| “5U) 1263] aywry
15'0 000°000°LE ee't 000°000°%Z 000°000°ST 100 010'9E4'L L0Z'6Y6'T 159'207°6 opaliad ou sepezyeay
TR RS IR SED Far oo T g {ouV ci59%0) o3p3i3 3p sagbeizdo
tezuenBay & 05S80Xy
0022 £¥9°120'82F 00'22 £06'226'56¢ 0022 501°881'99¢ 0022 6£1'808'942 0022 V98°L6%'€82 {opeuag £ JU's3Y o6 Me) 2837 aywn
B EOETET]
1 e S R RN T N B A Sefuelen 3P SIVSSIN0Y

00°0 000 00'0 00'0 000 00°0 lezieinbay @ 05S30X3 v
00'0Z% YZELEEPEET LLY'615'65L°C 00'0Zt 862'16€°L66'L 00021 891°6¥0°968°L 00°021 115'798'608"1 00'0Z8 (0pRUBS 0% JU'SY of 3 of 'SHE) (2B AU
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 I0paASP OP[ES
Tr ARl G . | R ] B i e

Pt b N gl s el b SER S % Iezuejnbay B 0530X3
CELTEY'EET Ly6°256'G1: 00'ZL 0EL'6EL'661 215'¥09'681 0021 852°986'051 661L°5E9'FSE (86/21 L'6 1e12pa 197.Z Be'e1 §) [£537 aywi
£95°789°0Y 81T 080'29Z'6E 22 000°Z5L°LE 000°00€°98 sL'e VY1'ZT69°6E S9¥°L6L0E epinbf] esadsaq ep |ejoL
Tor AN, s LTt S BN O H e e B PR B ».:,xu«w,m.w, SEISIUOISUad @ soAljeu] “by esadsag
Tezuenbay e 0ssa0x3
96L°122°050L  [00'¥S 29L019'1L6 00'+S +80'929'868 00'vS 92¢'02C eS8 00'YS 09L'9Ev'6.9 00'vS 995 ¥SEEYE (3u7 0¢ "pe) (2637 apwir]
(O0LSBRBE6 ~ v 0615, 5 | ¥2e02Cee6 o [0818™, s ] 08L788'Ese OE195 | B0EBET0L8 55 0SS | ¢| Z5T99KSYS .+ |0E'LS « - -1:8291988"IEE " & (37 Zzue'un ied) %466 [21ouspnid SpuIry
166°110'9Y6 %9'8V 6££°020°5.48 %9'sy 084'10£°608 %T Iy S10°812°62L %850 SYTIES OIS %8L'Se £22T50°LSY [e0ssad Wo3 Siejo ), sesadsag

% $y % $4 % $d % $3 % $3 % sy

00'655'679°662° 2C'Y18'81Z 85T L 60'559'929'987°4

L b

179U 6G P2 ]

sioz
001 VA STLNVLSNOD SYL1IW I SOALIrS0 SO WOD SOLNIWYIHO SOQ OyIYWYEOOHd VA JAVAIIEILYIWOD VA OAILVELSNOW3A

SIVOSIS SYLIN 30 OX3NY - SYINYININYSHO STZMIINIA 33 131

IVIGNNF 30 TVdIOINAW V3NLIS43dd




fis. O~

g - et H

esse 1P 24,8820 1805 E 1 S
Processo n® 24.582-0/1905 '@ Q\{}' o
S0 IR

PREFEFTURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

LEIN.° 7,429, DE 30 DE MARCO DFE 2010 |

Regula o Prémio Incentive de Qualidade no “Trabalho pura o8 servidores |

publicos yue cspecilica,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Siio Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 30 de margo de

2010, PROMULGA aseguinte Lok

Ari. 1° < A concessiio du Prémio Incentive de Qualidude no Trabalho, instituido
pelas Leis ns 4.784, de 23 de maio de 1996; 5,302, de 27 de sctembro de 1999 ¢ 5.739. de¢ 27

de dezerbro de 2001, abservard os termos da presenic Lei,
Art. 2° - O prémio a que sc refere o art, 1° desta Lei corresponderd:

I - na Prefeitura do Municipio de Jundiai, nas autarquias ¢ fundagbes. u 35% (trinta
¢ einco por cento) do vencimento base:
1} do cargo ou emprego de Agente de Transportes, categoria 1, grupo 1}, grau 1)

b} do cargo de Operador de Maquinas, grupo 11, grau D,

I ~ Aes servidores do quadro especial lotado na Secretaria Municipal de
Plancjamento ¢ Meio Ambiente e colocados 2 disposicio da DAE S.A. ~ Agua e Hsgoto, por
forga da Lei n® 3,308, de 05 de outubro de 1999, a 35% (trinta ¢ cineo por cento) do
vencimenio base:

a) do cargo de Motorista, categaria I, grupo T, gran I);

b} do cargo de Operador de Maquinas, grupo 1T, grau D,

Artl. 3% - O prémio serd devido trimestralmente nos meses de margo, junho,
setembro ¢ dezembro, do cada ano, aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o arl. 2°

desta Let, ohservadas as seguintes condigdos:

{ - ndo tepham se envolvido, no trimestre anterior, em acidentes com vedeulos ou
maquinas da frota oficial ou que tendo se envolvido foram considerados inocentes em processo

adminisbrativo proprio;

Il - que tenham cumprido com as obrigagtes relativas & condugfio, operagio e

conservagio do veiculo ou miquina;

MY 3




(Lot n® 742922010
PREFETTURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL -8P

§ 1° - No caso de instauragio de processo administrativo, para apuracdo de
responsabilidades, em caso de acidente, o pagamento do prémio relative ao periodo ficard

suspenso atd a deeisdio final,

§ 2° - O pémio serd proporcional avs dias trabalbados para us servidores que cm
virtude du data de admissdo. demissio ou dos atastamentos previstos no art. 56, incisos X1 a
X1V e XV ¢ XV, da Lei Complementar n® 348, de 18 de sctembro de 2002, nfio tiverem

faborado durante todo o trimesire.

§ 3° - Para os fins do aplicagio da presente Lei, os veiculos ¢ mibquinas de

propriedade de terceiros contratados, equiparam-se sos veiculos ¢ maquinas da frota oficial.

§ 4° - No caso de acidente, a chefia deverd elabovar relatério circunstanciado da
ocorréneia cnvolvende o servidor, visundo a instauragfo de processo  administrativo,

comunicando o bto A comissie de vistoria.

Art. 4 - O pefmio de que trata esta Lel deverd ser solicitado pelo interessado @o
argfio de pessoal da entidade a que pertencer o servidor, por meio de requerimento, contendo a

anuéncia das chefias. mediata ¢ imediata,

Art. 5° - O cumprimento das condicics para a concessiio do priémio serd atestado
mediante vistoria levada a cleito por comissfio especiglmente designada pelos drgios

responsaveis da Administraciio Direta ou Indiveta, conforme o caso.

§ 1° - A visioria de que trata o “caput™ deste artigo scrd realizada nos meses
imediatamente anieriores a0 pagamento. do beneficio, de conformidade com os procedimentos

estabelecidos cm Regulamento,

§ 2" - Sempre que houver troea ou substituic@o de velculos ou maquinas o servidor
interessado deverd solicitar, de imediato, junto a sua chefia ou a comissio. a vistoria do veioulo

ou muiquina substituidos, bem como dos substitutos.

§ 3° ~« A falta de vistoria, nos termos do § 1° deste artigo, acarretard a perda do
dircito ao prémio, no caso de existéncia de danos cfou ma conservagio dos weiculos ¢

méquinas.

MRS 3
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Art. 6° ~ O prémio de que trata esla Lei ndo integra a remuneraglio para qualquer 1

eftito,

Art. 7° - As despesas decorrentes da exceucdio desta Lei correrfio & conta das
dotagdes orgamentarias existentes. classificadas de conformidade com u Portaria STN o 163,

de 04 de mio de 2001 ¢ atualizagies posteriorss.

Art. 8% - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicaglo. revogadas as
disposicBes em contrdrio, em especial, a Lel 4784, de 23 de maio de 1996,
MIGGELFHADDAD

Prefeito Muaieipal

Poblicada ¢ registrada na Secretaria Munlcipal de Negdcios Juridicos da Prefeiwa do

Municipio de Jundiai, aos trinta dias do més de margo de dois mil ¢ dez.

Gl

——-

GUSTAVOQ L. C. MARYSSALL DE CAMPOS

scel Secrctario Municipal de Negocios Juridicos

HIOL *
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LEIN® 4.784 ,DE 23 DE MAIQ DE 1996

Cria, para o motoristas da AduoministragBio Direta & Indirets, prémio de
incentivo de qualidade no trabalbo,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Esiado de Sdo
Paula, de acordo com o que decretou 8 Crnara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no
dia 30 de abril de 1,996, PROMULGA 2 seguinte Lei:

Art, 1* - Fica institufdo na Prefoitura do Municipio de Jundial, & partir
de 1° de janciro de 1996, pars os detentores de cargos ¢ empregos de motorista, ou que 0s
estejam desempenbando habitualmente, ainda que por teropo determinado, ou em substituigfio,
o prémio i;;tceutivrs de qualidade go trabatho,

Art. 2° « O prémio a8 que se refere o artigo anterior corresponderd a
35% (trinta e cinca por cento) do vencimento-base do cargo ou emprego de motorista II -
referénelz | e serd devido, trimestralmente, aos que, po trimestre anterior, nfo se envolverem
em acldentes de qualquer espéeie com veleulo da frota oficial, zelando pela boa utilizagiio do
MESMO.

Art. 3° « O prémio ora instituldo nfo tegrard a remmeragiio do
servidor para qualquer efeito e serd devido nos meses de margo, junho, setewbro ¢ dezembro
de cada ano.

@ Pardgrafo dnico, O beneficio de’que trata este artigo deverd ser
solicitado pelo interessado 3 Secngtaria Municipal de Administragdo/Departamento de
Recursos Humanos por meio de requerimento contendo 8 asudnela das chefias mediata e

imediata,

Art. 4” - Pars os fing do srtigo anterior, deverg a chefia imediaty, nas
48 (quaremta ¢ oito} boras seguintes ao acldente, cocaminhar & Secretarfa Municipal de
AdminisiragBo/Departamento de Recursos Humanos, relatdrio circunstanciado da ocorréneia
envolvendo o servidor,

Pardgrafo unico, O estado de conservagio do veloulo serd atestado
através de inspeglio realizada por comiss¥o designada pela Secretaria Municipal de
Administragio, nos meses imediatainente anteriores an pagamento do beneficio.

Art, 8° -« Vetado.

1 - Vetado,
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11 « Vetado,
11 - Vetado.
Art. 6° « As despesas decorrentes da presente lel correrdo por conta
de verbas préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessério,
Art, 7 ~ Esta lel entrard em vigor pa data de sua publicaglo,
pevogadas as disposicdes em contrério,

-

\

ANDRE BENASSI N

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negéelos Jurldicos da Prefeituea do
Municipio de Jundial, 2805 vinte e trés dias do més de maio de mil novecentas e
noventa e seis.
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LEIN 5,739, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.081

Institui, para os motoristas das autarquias e fundag@es, o prémio incentivo de
qualidade no trabalho; altera a Lei 4.784/96, que ¢ criou para os motoristas da
Administragio; e altera o Plano Plurianual 1998/2001 e a LDO paca 2001 para

dar providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o gue decretou a Camara Municipal em Sessfo Extraordiniria realizada no dia 27 de
dezembro de 2.00]1, PROMULGA a seguinte Lei;

Art, 17 - Fica instituido, a partir da vigéncia desta Lei, nas Auiarquias e
Fundages do Municipio, para os detentores de cargos e empregos de motorista, ou que os
estejam desempenhando em substituigio, nos termos dos artigos 10 ¢ 12 da Lei n° 3.087, de 4 de
agosto de 1987, o prémio incentivo de qualidade no trabatho.

Art. 2° - O prémio instituido vos termos do artigo 1° sera pago retroativamente
a partir de 01 de janeiro de 1,998,

Pardgralo dnico ~ O pagamento retroativo, previsto no “capul” deste artigo,
far-se-d mediante declaragio das chefias mediata ¢ imediata de que o motorista, no periodo

considerade, ndio se envolven em acidente que tenha resultado em danos no veiculo,

Art. 3° - O prémio a que se refere o artigo 1° corresponderd a 35% (trinta ¢
¢inco por cento}  do vencimento base do nivel 1V, referéncia 1. da tabela de vencimentos da
Prefeitura do Muanicipio de Jundiai, e sera devido, trimestralmente, nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro de cada ano, aos servidores que nao se envolverem, no trimestre anterior,
em acidentes de qualquer espécie com veiculos da frota oficial, zelando pela boa utilizagio dos

mesmos, ¢ ndo integrara a remuneragio do servidor para qualquer efeito.

Art. 4° - O beneficio de que trata este artigo deverd ser solicitado pelo
interessado ao drgio de pessoal da entidade a que pertencer o servidor, por meio de requerimento

contendo a anuéneia das chefias mediata e imediata.
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§ 1° - Para os fins deste artigo, deverd a chefia imediata, nas 48 {quarenta ¢
oito) horas seguintes ao acidente, encaminhar ao orgdo de pessoal relatdrio circunstanciado da

acorréncia envolvendo o servidor.

§ 2° - O estado de conservagio do veiculo sera atestado através de inspegdo
realizada por comissio designada pela diregdo da Autarguia ou Fundagdo, conforme o caso, nos

meses imediatamente aateriores ao pagamento do beneficio.

Art. 5° - Sempre que houver troca ou substituiclo de veiculos, o motorista
deverd solicitar, de imediato, junio A comissfo, a vistoria do veiculo substituido bem cono do

substituta.

Pardgrafo tinico — A falta da vistoria acarcetard a perda do direito ao prémio,

no caso de existéncia de danos no veiculo.

Art. 6° - O art. 1° da Lei n® 4.784 de 23 de maio de 1996, passa a vigorar com a

seguinte radagio:

“Art. 1° - Fica instituido, a partir do vigéncia desta Tel, na Prefeitura do
Municipio de Jundiai, para os detentores de cargos ¢ empregos de motorisia, ou que os estejam
desempenhando em substitnicdio, nos termos dos artigos 10 ¢ 12 da Lei n° 3.087, de 4 de agosto

de 1987, o prémio incentivo de qualidade no trabalho. " (N}

Art, 7 - As disposigdes do antigo 5% aplicam-se qos beneficiarios do prémio
instituido pela Lei n° 4.784 de 23 de maio de 1996.

Art. 8" - O Anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001, instituido

pela Lei n® 5.081, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com a seguinte previsfo;

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAL

PROGRAMAS OBJETIVOS
) ()
Imp!s}ma{:ée do Prémio de Incentivo de Estender para a Faculdade o pagamento do
Qualidade no Trabalho, prémio j& pago aos servidores da Prefeitura e

DAE 8/A, como forma de molivar 3
manutenclo e conservacio dng veinnlne
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ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAQ FiSICA DE JUNDIAT ~ ESEFJ }

PROGRAMAS OBJETIVOS
G ()
. lmplantagdo do Prémio de Incentivo de Estender para a Escola o pagamento do
Qualidade no Trabalho. prémio j4 pago aos servidores da Prefeitura ¢

DAE S/A, como forma de motivar a!
manutengio e conservago dos veiculos,

FUNDACAQO MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL - FUMAS

PROGRAMAS OBJETIVOS
(.) )
implantagiio do Prémio de Incentivo de Esteader para a Fundaglo o pagamento do
Qualidade no Trabalho. prémio j& pago aos servidores da Prefeitura e

DAE S/A, como forma de motivar a
manutengdo e conservacio dos veiculos.

Art, 9° - O Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, para o
orgamento piblico de 2001, instituida pela Lei n® 5.497, de 14 de jutho de 2000, passa a viger

com 3 seguinte previsio:

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAT

(e}
Implantagiio do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de

motivar & manutengio e conservagio dos veiculos.

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAQ FiSICA DE JUNDIAI - ESEFJ

()
Implantagio do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de
motivar a manutencdo e conservago dos veiculos.

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

{)QO)
Implantag@o do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de

motivar a manuotenciio e conservacio dos veiculos.
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Arxl. 10 - As despesas decorrentes da execuglio desta Lei correrfio a conta de

verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art, 11 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogadas as|

disposigbes em contrario,

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai, aos vinte ¢ sete dias do més de dezembro de dois mil e um,

A RIGUES MAZZOLA
at'deNegocios Juridicos

L7

MARIA APAR
scc. | secra}j;éé Muni
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LEINS 7803, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
Cria na Fundaglio Municipal de Ac¢fo Social-FUMAS os cargos

plblicos que especifica,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 22 de

dezembro 2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° ~ Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal da Fundag#o
Municipal de Agfio Social - FUMAS, constantes do Anexo I da Let Municipal o® 6.971, de 06
de dezembro de 2007, os seguintes cargos de provimento efetivo, com Seus respectivos
grupos/graus, quantitativos ¢ jornada didda:

I- GRUPQO DE ATIVIDADES - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACAO QUANTITATIVO GRUPO JORNADA
GRAU
Atendente de Servico Funerdrio 14 D 40 b/sem.

I - GRUPO DE ATIVIDADES - SERVICOS OPERACIONAIS

DENOMINACAO QUANTITATIVO GRUPO JORNADA
GRAU

Agente Funerério i6 A 40 h/sem.

Auxiliar Funerdrio 21 WA 40 hfsem.

Pardgrafo dnico « Os vencimentos ¢ as atribuigBes dos cargos a que se refere o
“caput” deste artigo, bem como os requisitos 4 eles pertinentes, 530 08 constantes dos Anexos [
& 11, respectivamente, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Ficam criados junto 2 estrutura do quadro de pessoal du Fundagio
Municipal de Agdio Social - FUMAS, constantes do Anexo II da Lei Municipal n° 6.971, de 06
de dezembro de 2007, os seguintes cargos de provimento em comiss#o, com os respectivos
simbolos e quantitativos, correspondentes as atividades de chefia ¢ assessoramento:

Mod.3
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DENOMINACAO simsoLo QUANTITATIVO
Assessor Municipal V CC-05 03
Assessor Municipal IV CC-06 01

Pardgrafo Gnico - Os vencimentos, as atribuiges e os requisitos de provimento
dos cargos de que trata este artigo, sfio os constantes dos Anexos IIl e IV, que fican fazendo
parte integrante desta Lei.

Art. 3° - A Fundagio Municipal de Acflo Social - FUMAS poderi estabelecer o
regime 12X36 (doze por trinta ¢ seis) horas para cumprimento da jornada normal de trabalho
pelos servidores que, pela natureza e especificidade do servigo, estejam sujeitos 4 jornada
continua, sem prejuizo dos beneficios garantidos ao servidor ¢ seus respectivos reflexos,

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
das seguintes dotagfes: 54,01.15.452.0116.8542.3.1.90.13.00.0;
54.01.15452.0116.8542.3.1.90.11.00.0; 54.01.15.452.0116.8542.3.1,90.09.00.0 e
51.01.15452.0116.8542.3.1.91.13.00.0.

Art, 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Publicada ¢ regisirada na Secretaria Municipal de Negérios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vints ¢ trds dias do més de dezembro de dois mil e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretirio Municipal de Negécios Juridicos

see.d .
PUBLICAGAOD
ZH A2 1200 |

[
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Camara Municipal de Jundial
Sao Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0038/2014

Vem a esta Diretoria para analise e parecer o Projeto
de Lei n. 11.625, de autoria do Prefeito Municipal, que institui o Premio
incentivo de Qualidade no Trabalho para os ocupantes do cargo de Agente

Funerario.

Busca o presente Projeto de Lei autorizagdo
legislativa para instituir o Premio Incentivo de Qualidade no Trabalho para os
servidores ocupantes do cargo de Agente Funerario no quadro de pessoal da
Fundacédo Municipal de Ag¢éao Social.

Da andlise das planilhas de fls. 06/07, temos que ¢
impacto da presente agdo sera da ordem de R$ 10.751,00 (dez mil, setecentos
e cincoenta e um reais) para o presente exercicio financeiro, enquanto que
para os exercicios financeiros de 2.015, 2.016 e 2.017 os gastos serdo da
ordem respectiva de R$ 46.446,00, R$ 50.161,00 e 54.173,00 e que o mesmo
ja se encontra devidamente orcado nas dotagSes orgamentdrias respectivas.
Temos, ainda, as fls. 28 que o total das despesas com pessoal para o exercicio
de 2014 sera de 46,2% cenforme preceitua o artigo 9°, inc. Xlll, alinea “a” das
Instrugdes ns. 02/2008 (TC A 40.728/026/07) Area Municipal do TCE SP e que
para os proximos 03 (irés) exercicios este indice continua dentro dos

parametros previstos nas leis que o regulamenta.

Q-

2ape
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Siao Paulo

Assim sendo, o presente projeto encontra-se apto a
tramitar sob a ética financeiro-orgcamentaria.

Este & o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 14 de julho de 2014.

JAIR BOCANELLA
iretor Financeiro

N

“9{\!&)%
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigcos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 633

PROJETO DE LEI N°11.625 PROCESSO N° 70.521

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei institui o Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho para o
Agente Funerario.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 05; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orgamentario-Finan-
ceiro (fls.06/07), do Demonstrativo da Compatibilidade da Programacéo dos Orgamen-
tos com os Objetivos e Metas Constantes da LDO (fls. 08), e documentos de fls. 09/21.

A Diretoria Financeira, as fls. 20/21, anotou
que o projeto encontra-se apto a tramitar sob a é6tica financeiro-orgamentaria. .

Noutro falar, a Diretoria Financeira, 6rgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n° 0038/2014, em
sintese, que: 1) busca a presente propositura obter autorizacio legislativa para instituir
o Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho para os ocupantes do cargo de Agente
Funerario; 2) as planilhas de fls. 06/07 mostra que o impacto da presente acdo sera da
ordem de R$ 10.751,00 (dez mil setecentos e cinquenta e um reais), para o presente
exercicio financeiro, enquanto que para os exercicios financeiros de 2015, 2016 e 2017
os gastos serdo, respectivamente, da ordem de R$ 46.446,00; R$ 50.161,00 e R$
54.173, e que esse valor ja se encontra devidamente orgado nas dotagdes orcamentari-
as respectivas; e 3) a planilha de fls. 08 aponta que o total das despesas com o pessoal
para o exercicio de 2014 sera de 46,2% conforme preceitua o artigo 9°, inc. Xlll, alinea
“a” das Instrugdes n°. 02/2008 (TC A 40.728/026/07) Area Municipal do TCE SP, e que
para os trés exercicios este indice continua dentro dos parametros previstos nas leis
que o regulamenta. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Fi-
nanceiro da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técni-
cas do 6rgéo, cuja fundamentagéo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que ma-
téria financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a mani-
festacéo juridica leva em considerag&o a presuncgéo de verdade contabil-financeira exa-
rada por quem de direito.

PARECER:

A proposicdo em estudo se/nos afigura re-
vestida da condigdo legalidade no que concerne a competéncia (art| 6°, “chput’), e
quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, (art. 46, |l e |V, c/c p art. 72,
IX, XiI e XIil), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica/de Jundi-

al.
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A matéria é de natureza legislativa, em face
de somente através de lei poder-se criar beneficio aos servidores, no caso, prémio in-
centivo de qualidade no trabalho para os detentores de cargos de Agente Funerario,
consoante interpretacéo do art. 98 da Carta de Jundiai, sendo que a rubrica orgamenta-
ria que devera suportar as despesas decorrentes da execugéo da lei vem apontada no
art. 4° e nos documentos de impacto financeiro-orgamentario que instruem os autos.

O beneficio a ser estendido ao Agente Fu-
nerario encontra respaldo na Lei 7.429, de 30 de margo de 2010, encartada as fls.
09/19, que fixa o prémio ao valor correspondente a 35% do vencimento base do grupo
remuneratério OPR |, nivel salarial G, e nesse sentido o projeto ndo merece qualquer
reparo, vez que as regras para que o servidor faga jus a benesse esto insertas na re-
ferida legislagao de regéncia.

Por esta raz&o o projeto, sob o aspecto ju-

ridico-formal, ndo apresenta maculas.

A analise do mérito do projeto (rectius, valo-
ragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei) com-
pete ao Plenario que devera valorar o tema, a luz da justificativa e documentos que ins-
truem o projeto.

A andlise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111,
da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do “resultado 6timo”
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administrac&o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

)

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qual-
quer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, moti-
vacio e interesse piblico. )

Por versar sobre matéria tda egfera privativa

do Alcaide & cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi¢io de emendas
supressivas ao projeto.




Camara Municipal de Jundiai
S0 Paulo

OITIVA DAS COMISSOES:

Além da Comissao de Justica e Redacao,
nos termos do inc. 1° do art. 139, do R.l., sugerimos a oitiva das Comissdes de Finan-
cas e Orcamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgéo técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Edili-
dade, nédo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessao de van-
tagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §

2° do art. 44, LQ.M.).

S.m.e.

Jundiai,15 de julho de 2014.

Aonadde Saller Ureue.

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juri%ico . Consultor Juridico




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PARECER VERBAL

19° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEI N°. 11.625

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: ANTONIO DE PADUA PACHECO

Voto favoravel

Membros:Paulo Malerba - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Rafael Purgato (ad hoc) - acompanha o Relator

Roberto Conde - acompanha o Relator

Voto favoravel apl:ovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL

fls. 25




Camara Municipal de Jundiai
Sédo Paulo

PARECER VERBAL

19° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEI N° 11.625

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator; MARCELO GASTALDO

Voto favoravel

Membros:Marcio Petencostes - acompanha o Relator
José Galvéio Braga Campos - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator

Celso Arantes - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovade

Conclusio;: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

19° SESSA0 EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEI N°. 11.625

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: PAULO MALERBA

Voto favoravel

Membros: Antonio de Padua Pacheco - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator
Valdeci Vilar - acompanha o Relator

Dirlei Gongalves (ad hoc) - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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PROJETO DE LET N°. 11.625

Institui o Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho para o Agente
Funerario.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, faz

saber que em 15 de julho de 2014 o Plenario aprovou:

Art. 1°. Fica instituido o Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho para os servidores
ocupantes do cargo de Agente Funerdrio no quadro de pessoal da Fundagdo Municipal de Aglo
Social - Fumas.

Art. 2°, O prémio a que se refere o art. 1° desta Lei correspondera a 35% (trinta e cinco
por cento) do vencimento base do cargo de Agente Funerario da Fundagfio Municipal de Ago
Social - Fumas, grupo remuneratdrio OPR I, nivel salarial G.

Art. 3°. A concessdo do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho de que trata esta Lei
observara os termos da Lei n° 7.429, de 30 de margo de 2010. .

Art. 4°. As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo & conta da seguinte
dotagdo orgamentaria: 54.01.015.452.0116-8542-31.90.11.00.0.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaco.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA, em dezesseis de julho de dois mil e catorze (16-

07-2014). P

e,

z

O
ENRIQUE SARTORI

Presidente

az
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PROJETO DE LEI N° 11.625

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 16 107F1 1Y

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: W
@\JMAO\AW
RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANGAO/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | €6 1 OF 1 1Y
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369/2014 CAMARA M. JUNDIAT {PROTOCOD 20/TULCZ014 15832 070722
Processo n.° 29.869-6/2013 e Fumas 211-7/2002

Jundiai, 16 de julho de 2014.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: -
gretoria Leiisiativa

20703 [SolY

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.262, objeto

do Projeto de Lei n° 11.625, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de °

elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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LEIN.° 8.262, DE 16 DE JULHO DE 2014

Institui o Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho para o Agente

Funerério.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia

15 de julho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. Fica instituido o Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho para os

servidores ocupantes do cargo de Agente Funerario no quadro de pessoal da Fundagio

i e

Municipal de A¢éo Social - Fumas. °

M

Art. 2°. O prémio a que se refere o art. 1° desta Lei correspondera a 35% (trinta
e cinco por cento) do vencimento base do cargo de Agente Funerdrio da Fundagdo

Municipal de A¢go Social - Fumas, grupo remuneratc’)ric'g ORR I, ﬁjvel salarial G..

Art. 3°. A concessdo do Prémio Incentivo{de Qualidade no Trabalho de que

trata esta Lei observara os termos da Lei n°® 7.429, de 30{de marco de 2010.

Art. 4°. As despesas decorrentes da-execugdo'desta Lei correrdo a conta da

seguinte dotagdo orcamentaria: 54.01.015 .452.0116’-8542-3 1.90.11.00.0.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

T | e z

R T i,

PEDROEGARDI/ -

Prefeito Municipal !

."" .o ;f

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e: registrada-na: Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura do icipio d¢ Jundiai, aos dezesseis dias do més de julho

de dois mil e quatorze.
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