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Camara Municipal de Jundiai
) Sdo Paulo

Processo: 70.520

PROJETO DE LEI N°. 11.624

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

[menta: Altera a estrutura administrativa da Prefeitura, para criar, redenominar e extinguir 6rgdos; cria, redencmina
e extingue cargos publicos ¢ fungdes de confianga e altera padrdes de vencimento, atribui¢Ses e requisitos

de provimento; e da providéncias correlatas.
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CAmara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N°. 11.624

Diretoria Legislativa

A Consultoria Juridica.

Comissdo

Prazos: Relator
projetos | 20 dias 7 dias
vetos 10 dias -
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orgamentos | 20 dias -
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OF. GP.L.n° 356/2014

Pro ?17.550-4/2014 : - .
s 0 CAMARA B, JUNDIRD <PROTOCOY 1deTUL- 2004 10243 070520

Jundiai, 11.de julho de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagéio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que dispde sobre alteracio da

estrutura administrativa da Prefeitura.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

4 ~

PEDRQ) BIGARDT
Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
Nesta

sccl
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Processo n°® 17.550-4/2014
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PROJETO DE LEIN®_11.624

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Administragdo-passa-d denominar-se Secretaria

Munic inistracdo e Gestso.

Art. 2° - Ficam criados a Diretoria de Cerimonial ¢ Eventos e a Coordenadoria do
Trabalho na estrutura administrativa do Gabinete 'do Prefeito, o Departamento de Apoio a
Gestdo ¢ o Departamento Técnico na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Administragio e Gesto, redenominada pelo art. 1°, e a Diretoria Administrativa do Complexo

Fepasa na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 3° - Fica alterada a denominagfo dos seguintes Departamentos integrantes da

estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Jundiai:

I - Secretaria Municipal da Casa Civil

De Para
Departamento de Apoio a Convénios e | Diretoria de Conselhos. e Entidades
Conselhos Municipais Comunitérias
Departamento de Governo Diretoria de Gabinete
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

I - Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo

De ) Para
Departamento de Logistica Departamento de Licitagéo
Departamento Administrativo do Paco Departamento Administrativo da Prefeitura
Departamento Administrativo de Materiais | Departamento de Suprimentos e Logistica

Art. 4° - O Departamento de Expediente integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal da Casa Civil passa a integrar a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Administragéio e Gestfo e fica redenominado para Departamento de Expediente

do Gabinete do Prefeito.

Art. 5° - As Coordenadorias relacionadas no art. 8° da Lei n° 7.996, de 27 de fevereiro
de 2013, criadas na estrutura da Secretaria Municipal da Casa Civil e o Fundo Social de

Solidariedade passam a integrar a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico — Excepciona-se da alteragéio de que trata o “caput” deste artigo a

Coordenadoria da Defesa Civil.

Art. 6° - Ficam extintos o Departamento de Manutencdo e o Departamento de
Controle Gréfico e Telefonia, integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Administraggo e Gestfio, redenominada pelo art. 1°.

Art. 7° - Os arts. 1° e 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados pelas Leis
n° 5.065, de 13 de novembro de 1997, 5.171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de 09 de
dezembro de 1998, 5.580, de 28 de dezembro de 2000, 5.667, de 12 de setembro de 2001,
6.625, de 21 de dezembro de 2005, 7.405, de 18 de fevereiro de 2010, 7.996, de 27 de fevereiro
de 2013, 8.084, de 24 de outubro de 2013, 8.085, de 24 de outubro de 2013, 8.116, de 13 de
dezembro de 2013 e 8.186, de 28 de margo de 2014, passam a viger de acordo com as seguintes

alteragdes:

“Art. 1°(..).

(-);

V — Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo;
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“Art, 3°- (..).

I — No Gabinete do Prefeito:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

fls. 06
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A

- ——————,

a. Fundo Social de Solidariedade;

b. Coordenadoria Especial da Promogdo de Politicas Piblicas de Igualdade Racial;
¢. Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;

d. Coordenadoria de Politicas Publicas das Mulheres;

Coordenadoria do Idoso;

e
[ Coordenadoria da Juventude,

g Coordenadoria do Trabalho;

h.  Controladoria Geral do Municipio;

i.  Diretoria de Cerimonial e Eventos.

1.A — Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

a. Diretoria de Gabinete,

b. Diretoria de Conselhos e Entidades Comunitdrias;
c¢. Guarda Municipal;

d. Junta do Servigo Militar;

e. Diretoria de Assuntos Parlamentares;

f. Coordenadoria da Defesa Civil;

LB — Na Secretaria Municipal de Comunicagio Social:

(..).
III — Na Secretaria Municipal de Administracio e Gestiio:

a) Departamento Administrativo da Prefeitura;
b) Departamento de Licitagdo;

¢) Departamento de Suprimentos e Logistica;
d) Departamento de Apoio a Gestdo;

e) Departamento Técnico;

f) Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito.
(..).

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4588-8400 - FAX (11) 4588-8846

=




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

6

XIX - Na Secretaria Municipal de Cultura:
().

e. Diretoria Técnica Administrativa do Complexo Fepasa.”

(NR)

X

Art. 8° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, integrando

de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissio:

- I - No Gabinete do Prefeito:

0 Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo da Lei n° 7.827, de 29 de margo

Denominagio Simbole Quant.
Assessor Especial para Assuntos das Coordenadorias CC-02 01
Diretor de Cerimonial e Eventos CC-03 01
Coordenador do Trabalho, Emprego € Renda CC-03 . 01
IT — Na Secretaria Municipal da Casa Civil:
Denominagio Simbolo Quant.
Assessor Especial de Seguranga Phblica CC-03 01
Assessor Especial da Aglomeragfio Urbana de Jundiai CC-03 01
IIT — Na Secretaria Municipal de Administrac¢iio e Gestio:
Denominacio Simbolo Quant.
Secretario Adjunto de Administragfo e Gestao CC-1 01
Assessor Especial de Apoio a Gestdo e Projetos CC-2 01
Diretor do Departamento de Apoio a Gestéo CC-3 01
Diretor do Departamento Técnico CC-3 01
Secretario Executivo CC-3 01

1° — As atribuigdes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo
¢ q p

sfo os constantes do Anexo I desta Lei.
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§ 2°- Os vencimentos dos cargos a que se. refere o “caput” deste artigo sfo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai.

Art. 9° - Fica alterado o simbolo do cargo de Chefe de Gabinete, de provimento em
comisséo, criado pela Lei n° 8.084, de 24 de outubro de 2013, de CC-02 para Agente Politico —
AP.

Paragrafo uinico — Os subsidios do cargo de que trata este artigo s@io os constantes de

norma especifica.

Art. 10 - Os cargos de Diretor, de provimento em comissdo, simbolos CC-03,
mencionados nos incisos I e II deste artigo, passam a integrar a estrutura administrativa da

Prefeitura do Municipio de Jundiai de acordo com a seguinte situagéo:

I - Fica alterada a denominagfio de 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de
Expediente, constante do Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comissfio da Lei
n° 7.827, de 29 de marco de 2012, na estrutura da Secretaria Municipal da Casa Civil, para
Diretor do Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito, passando a integrar a

estrutura da Secretaria Municipal de Administragéo e Gestdo, redenominada pelo art. 1°.

II - O cargo de provimento em comissdo de Diretor Técnico Administrativo do
Complexo Fepasa, simbolo CC-03, criado na estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo
pela Lei n° 7.405, de 18 de fevereiro de 2010, passa a integrar a estrutura da Secretaria

Municipal de Cultura e a denominar-se Diretor Administrativo do Complexo Fepasa.

Paragrafo unico: As atribuigcdes e os requisitos de provimento do cargo de que trata o
inciso I deste artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei, permanecendo inalterados as

atribuigdes e requisitos de provimento do cargo a que se refere o inciso II.

Art. 11 - Fica alterada a denominagfio dos seguintes cargos de provimento em

comiss#o integrantes da estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai:
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I - Secretaria Municipal da Casa Civil:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

fis, 01

Q/ W)

DENOMINACAO NOVA DENOMINACAO SIMBOLO [QUANTITATIVO
ATUAL
Diretor de Apoio a|Diretor de Conselhos ¢ CC-3 01
Convénios e Conselhos | Entidades Comunitarias
Diretor de Governo Diretor de Gabinete CC-3 01

II - Secretaria Municipal de Administra;;ﬁo e Gestao:
DENOMINACAO NOVA DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
ATUAL _
Diretor do Departamento | Diretor do Departamento CC-3 01
Administrativo do Pago Administrativo da Prefeitura
Diretor de Logistica Diretor de Licitagio CC-3 01
Diretor de Administra¢éio | Diretor de Suprimentos e CC-3 01
de Materiais Logistica

Paragrafo dnmico: As atribui¢Ges e os requisitos de provimento dos cargos de que

trata o inciso I deste artigo séo os constantes do Anexo I desta Lei, permanecendo inalterados

as atribuigGes e requisitos de provimento dos cargos a que se refere o inciso II.

Art. 12 - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comisséo integrantes

da estrutura da Secretaria Municipal de Administra¢éio e Gestéo:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor do Departamento de Manutengéo CC-03 01

Diretor do Departamento de Controle Gréfico e CC-03 01
Telefonia

Art. 13 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o

quantitativo do seguinte cargo de provimento em comiss@io, simbolo CC-03, constante do

Anexo II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissédo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de

2012, alterado pela Lei n° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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g .

DENOMINACAO

SIMBOLO

DE

PARA

Assessor Especial

CC-03

10

11

Art. 14 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o

quantitativo do seguinte cargo de provimento efetivo, constantes do Anexo I - Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, alterado pela Lei n° 7.996, de 27

de fevereiro de 2013:
DENOMINACAO GRUPO/GRAU DE PARA
Orientador Social AAD1/C 17 29

Art. 15 — Ficam criadas as seguintes fungdes de confian¢a que passam a integrar, no

quadro do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal da Casa Civil e da Secretaria

Municipal de Administracio e Gestfo, redenominada pelo art. 1°, 0 Anexo III, da Lei n° 5.673,
de 28 de setembro de 2001, alterada pela Lei n® 6.625, de 21 de dezembro de 2005:

I — Gabinete do Prefeito:

D

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE Simbolo Quant.
Chefe da Se¢do Administrativa FC-02 01
Chefe da Segdo de Logistica FC-02 01
II - Secretaria Municipal da Casa Civil:

COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL Simbolo Quant.
Chefe da Diviséio de Orgamento da Defesa Civil FC-01 ‘ 01
DIRETORIA DE GABINETE

Chefe da Diviséo de Expediente e Or¢amento FC-01 01
Chefe da Se¢do de Execugfio Orcamentéria FC-02 01

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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IIT — Secretaria Municipal de Administra¢io e Gestdo:

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO _E Simbolo Quant.
LOGISTICA

Chefe da Diviséo de Frota FC-01 01
DEPARTAMENTO TECNICO

Chefe da Se¢fo de Suporte Técnico FC-02 01
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE DO

GABINETE DO PREFEITO

Chefe da Secdo de Documentos FC-2 01
Chefe da Secdo de Controle e Recebimento de FC-2 01
Processos

Chefe da Segéo de Controle de Eventos FC-2 01
Chefe da Divis@io de Arquivo e Controle de Atos FC-1 01
Oficiais

DIVISAO DE CONVENIOS

Chefe da Divisdo de Convénios FC-1 01

Art. 16 — A func¢fo de confianca de Secretario da Junta Militar, simbolo FC-01, passa
a integrar a Diretoria de Gabinete da Secretaria Municipal da Casa Civil, na defini¢o constante

do Anexo III da Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001.

Art. 17 — As fungdes de confianga, descritas no quadro abaixo, da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestfo, redenominada pelo art. 1°, constantes do Anexo III da
Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, alterada pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de

2005, mantidos os quantitativos e simbolos, ficam redefinidas como segue:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA

Chefe da Divisdo de Assessoria Técnica-Administrativa FC-1
Chefe da Secdo de Manutengéio Civil FC-2
Chefe da Se¢fo de Manutengéo Elétrica FC-2
Chefe da Secfio de Apoio de Servigos Gerais FC-2
Chefe da Segfio de Gréfica FC-2

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Chefe dé Secdo de Telefonia FC-2
Chefe da Divisdo de Patrimbnio FC-1
Chefe da Se¢fo de Patrimdnio Mobiliario FC-2
Chefe da Se¢#o de Patrimdnio Imobilidrio FC-2
Chefe da Diviséo de Protocolo, Documentagéo e Arquivo FC-1
Chefe da Se¢do de Documentagfio e Arquivo FC-2

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Chefe da Divisdo de Compras FC-1
Chefe da Se¢do de Compras FC-2
Chefe da Secéo de Editais | FC-2
Chefe da Se¢éio de Expediente FC-2
Chefe da Divis@io de Administragdo de Materiais FC-1
Chefe da Sec¢do de Cadastro e Desenvolvimento de FC-2
Fornecedores

Chefe da Diviséo de Processamento de Licitagdes - FC-1
Chefe da Se¢éo de Contratos FC-2

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA

Chefe da Se¢fio de Controle, Supervisdo de Almoxarifado e FC-2
Recebimento de Materiais

Chefe da Secéo de Controle de Frota FC-2
Chefe da Secdo de Controle de Abastecimento de Combustivel FC-2

DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAQO

Chefe da Sec#o de Planejamento, Padronizagéo e Qualidade FC-2

Parigrafo tnico: A fun¢fio de confianga de Chefe da Divisdo de Patrimonio
Mobiliario e Leiles Publicos, integrante do Departamento de Logistica pela Lei n° 5.673, de
28 de setembro de 2001, fica redenominada para Chefe da Diviséio de Patrimonio, passando a
integrar o Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo,

redenominada pelo art. 1°, de conformidade com o quadro de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 18 — O simbolo da fun¢do de confianga de Chefe da Secdo de Suporte
Administrativo, integrante do Departamento de Apoio Administrativo da Secretaria Municipal
de Administra¢dio pela Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, fica alterado de FC-03 para

FC-02, passando a integrar, no quadro de fung@es de confianga constante do Anexo III da Lei

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipa] “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Administragfio e Gestfo, redenominada pelo art. 1°.

fis. 12

oLyesn M

n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, o Departamento Técnico da Secretaria Municipal de

Art. 19 - Ficam redenominadas, conforme demonstrativo abaixo, as fungdes de

confianga criadas pelas Leis n%. 5.673, de 28 de setembro de 2001 e 7.405, de 18 de fevereiro

de 2010 no quadro da Secretaria Municipal da Casa Civil, que constitui 0 Anexo III da Lei n°

5.673, de 28 de setembro de 2001, passando a integrar a estrutura do Gabinete do Prefeito e da

Secretaria Municipal de Administra¢éio e Gestdo, redenominada pelo art. 1°, com a seguinte

definicdo:

I — Gabinete do Prefeito

Situagdo Atual Situagdo Nova

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Chefe de Diviséo Chefe da Divisdo de Apoio a Presidéncia e FC-1
Diretoria do Fundo Social de Solidariedade

Chefe de Diviséo Chefe da Divisdo de Manutengdo do Fundo FC-1
Social de Solidariedade

II — Secretaria Municipal de Administracio e Gestao
Situacdo Atual Situagdo Nova

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE
DO GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Divisgo Chefe da Diviséo de Or¢amento FC-1

Chefe de Diviséo Chefe da Divisdo de Acompanhamento de FC-1
Orgaos Jurisdicionais

Chefe de Divisdo Chefe da Divisdo de Apoio a Diretoria do FC-1
Expediente do Gabinete do Prefeito

Chefe da Divisio | Chefe da Divisdo Administrativa FC-1

Administrativa e

Legislativa

Chefe da Segdio de | Chefe da Segfo de Execugdo Orcamentéria FC-2

Orcamentos

Chefe da Segdo de | Chefe da Segfio de Expediente do Gabinete FC-2

Expediente do Prefeito

Avenida da Liberdade s/n.® -
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Art. 20 - A fung¢fo de confianga de Motorista do Prefeito, simbolo FC-03, integrante
do Departamento de Expediente da Secretaria Municipal da Casa Civil pela Lei n° 5.673, de 28
de setembro de 2001, passa a integrar o Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito

da Secretaria Municipal de Administragfo e Gestfo, redenominada pelo art. 1°.

Art. 21 — As fungSes de confianga integrantes do Departamento de Expediente da
Secretaria Municipal da Casa Civil pela Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001ficam
redenominadas e passam a integrar o Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito da
Secretaria Municipal de Administrago e Gestdo, redenominada pelo art. 1°, na definigfio

constante do Anexo III desta Lei, de acordo com o quadro abaixo:

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO SIMBOLO
Chefe de Divisdo | Chefe de Divisdo Administrativa FC-01
Administrativa e Legislativa
Chefe da Seco de Orgamentos | Chefe da Segfio de Execugéo FC-02

Orgamentaria
Chefe da Se¢éo de Expediente Chefe da Secdo de Expediente do FC-02
Gabinete do Prefeito

Art. 22 - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio a conta de verbas

or¢amentérias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 23 - Esta Lei entrarda em vigor na data da sua publicagfo, revogadas as
'PEDRO BIGARDT

Prefeito Municipal

disposi¢des em contrario.

>

sce.1l
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

DESCRI(}AO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DAS COORDENADORIAS
SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao.
ORGAO DE LOTACAO: Gabinete do Prefeito

FORMAQAO Superior Completo (desejavel)

s .. DESCRICAQO:SUMARIA:

Assessorar o prefelto promovendo o acompanhamento, coordenacgéo e supervisdo das acdes]

das Coordenadorias Municipais.

A . J
-~ B [P .

o prefeito nos assuntos
Coordenadorias Municipais;

o Atender as Coordenadorias quanto as demandas apresentadas objetivando o cumprimento das
metas e programas;

s Apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pelo prefeito;

¢ Encarregar-se da gestédo de pessoas sob sua subordinacio;

o Distribuir os servicos aos 6rgios ou equipes a seu cargo, estudar, tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho;

o Preparar e propor ao prefeito, na época préprif'.'_i?,"'
Coordenadorias programadas para o ano seguinte; N

o Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

e Fornecer ao prefeito, nos prazos estabelecidos; .subsidios destinados ao acompanhamento,

o Assessorar relacxonados as agdes desenvolvndas pelas]

cronograma das atividades das

avaliagdo e revisio dos programas e projetos desenvolvidos pelas Coordenadorias;

sy emln K

-




Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

“'DESCRIGAO] DE CARG

CARGO: DIRETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS
SlMBOLO CC-03 .
FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeag.ao € exoneragao.

ORGAO DE LOTAQAO ‘Gabinete do Prefeito

FORMAQAO Superlor Completo (desejavel)

T TN leDESCRK;AO SUMAR'A ¥

Planejarvﬂorgamzarse -coordenar ‘os eventos promovidos pelo Gabinete do Prefeito e
admlnlstran todos 108, atos. . protocolares ;para,-as reuniées solenes e especiais destinadas a
comemoragoes e homenagenS'

T

° Contrlbulr na organizagdo de seminarios, congressos e palestras de mteresse da
municipalidade;

s Supervisionar teda a redagdo de correspondéncia cerimonial, convites e respectiva
distribuigdo, bem como a redacdo de mensagens protocolares e a divulgagéo dos eventos;

e Responder pela organizacdo de visitas oficiais, ceriménias flnebres, religiosas e afins e pela
recepc¢ao de autoridades;

o Responsabilizar-se pela organizagéo do arquivo de documentos do setor, bem como pela
elaboracéo de estudos e projetos de normatizagéo e padronizagéo do cerimonial;

o Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo prefeito;

o Distribuir os servigos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo, estudar, tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho;

s Preparar e propor ao prefeito, na época propria,‘cronograma das atividades programadas para
o ano seguinte, com a indicagéo dos 6rgdos responsaveis pela execucéo,

¢ Encarregar-se da gestdo de pessoas sob sua subordinagio;.

o Elaborar estudos e pareceres em processos sobre‘assuntos de sua competenc:a

»  Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que mtegram o 6rgéo sob sua dire¢éo;

e Organizar € administrar a escala de férias de- pessoal

e Fornecer ao prefeito, nos prazos estabelecidos; “$ubsidios destihados ao acompanhamento,
avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais & responsavel

s Justificar faltas dos servidores lotados na reparti¢ao, nos termos da regulamentacéo vigente;

o Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de operagao

o Analisar as necessidades de compra e manutengdo do ratefial permanente bem como
material de consumo;




" Prefeitura de Jundiai
Secrelaria de Recursos Humanos

CARGO COORDENADOR DO TRABALHO EMPREGO E RENDA

SIMBOLO cc-03 . ... .

FORMA'DE PROVIMENTO lere nomeagao € exoneracgao.

ORGAO DE' LOTAQAO. 'Gabinete do Prefeito

FORMACAO: diploma‘de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em Administragéo,
Economia e Direito fornecido por-instituigo de-ensino superior reconhecido pelo Ministério da

Educacéo (MEC), e o respectlvo reglstro prof issional.
! - DESCRICAQ SUMARIA *

Promover coordenar e mcentlvar pdliticas publicas de geracdo de emprego e renda,
cooperativismo e de economia solidaria. T

ATRIBUIQOES

e Contribuir na organizacéao de seminarios, congressos e palestras relacmnados a trabalho
emprego e renda.

o Responsabilizar-se pela organizagdo do arquivo de documentos do setor, bem como pela)
elaborag&o de estudos e projetos de normatizagdo e padronizagéo do 6rgéo.

e Atuar no planejamento e execugdo dos projetos relativos as relagdes de trabalho, emprego €
renda. g

o Promover o bom relacionamento com os 6rgéos Estadual e Federal visando a integragéo das|
politicas de trabalho, emprego e rendas nas trés esferas de governo.

e Apresentar relatérios de levantamentos sohcntados pelo prefeito;

o Distribuir os servicos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo, estudar, tomar medidas parg
racionalizar meétodos de trabalho; ‘o

o Preparar e propor ao prefeito, na época propria, cronograma das atividades programadas para
0 ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgados respons?vels pela execucao;

o Despachar e vistar certidoes expedidas pelo orgag que, cheﬂa

e Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

e Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram o 6rgéo sob sua diregéo;

e Organizar € administrar a escala de férias de pessoal;

e Fornecer ao prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidiospdésiinadds ao ééompahhamento,
avaliagéo e revisdo dos programas e projetos pelos quais &€ responsavel;

e Justificar faltas dos servidores lotados na reparticéo, nos termos da regulamentagao vigente;

o Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de b‘berégéo; :

o Analisar as necessidades de compra e manutengéo do material perfnénehte, bem como
material de consumo;

o Executar outras tarefas afins.
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Prefeitura de Jundiai
Secrelaria de Recursos Humanos

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANCA PUBLICA

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio.

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAQAO Superlor Completo (desejavel)

Assessorar o Secretano no planejamento coordenagao e supervxsao das atividades na area da
seguranca publica.

W% Iy i

° Assessorar o] Secretano Municipal da Casa CMI nas segumtes agoes
Na coordenacdo de projetos especiais, dentroc das agbes de governo enfocadas pela
Secretaria;

e Na articulacdo de politicas de seguranga com agfes sociais; priorizando a prevengédo,
buscando atingir as causas que levam & violéncia, sem abrir mdo das estratégias de|
ordenamento social e segurancga ptblica;

o Na coordenagdo de agbes que levem a concretizacdo do Plano de Governo previamente]
estabelecido;

Na distribuicdo de acdes e no acompanhamento da concretizagéo do Plano de Governo;
No acompanhamento junto & comunidade, através de suas liderangas, a qualidade e eficiéncia
dos planos ja implantados, promovendo a ligagao Executlvo e Comunidade;

e Na construcdo de novas relagdes da comunidade’ com a Seguranga Publica, pautadas pela
cidadania e pela prevengéo, garantindo o reconhecimento da guarda, tornando-se referéncia €

contribuindo para a construgdo de uma cultura de néao violéncia.

o Na articulac8o junto as forcas de seguranca pl’:blica:‘, ;

4
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Prefeitura de Jundiai
Secrelaria de Recursos Humanos

CARGO ASSESSOR ESPECIAL DA AGLOMERAQAO URBANA DE JUNDIAI
SiMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagédo e exoneragio.

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMA(}AO Superlor Completo (desejavel)

DESCRICAO:SUMARI/ :
Assessorar o Secretarlo no planejamento, coordenagdo e supervisdo das atividades
relacionadas a Aglomeracgao Urbana de Jundiai — AU - Jundiaf.

° Assessorar o Secretano nas segumtes agoes
No planejamento reglonal para o desenvolvimento socioecondmico e a melhoria da qualidade
de vida voltadas & cooperagdo entre diferentes niveis de governo, mediante a
descentralizagao, articulagéo e integragdo de seus 6rgéos e entidades da administragéo direta
e indireta com atuag&o na regido, visando ao maximo aproveitamento dos recursos publicos
ela destinados; .

o Que incentivem a utilizagao racional do territério, dos recursos naturais e culturais, e a protegéo
do meio ambiente, mediante o controle da implantacdo dos empreendimentos publicos €
privados na regio;

o Que promovam a integragdo do planejamento - -da- execucdo das fungbes publicas de
interesse comum aos entes publicos atuantes na reglao ’

o Na busca da redugéo das desigualdades regionais; -: " e
Podera representar o prefeito no Conselho de Desenvolvimento da Aglomeracdo Urbana de|
Jundiai na forma e condigdes previstas no artigo 6° da Le| Complementar Estadual n® 1.146 de
24 de agosto de 2011.
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Prefeitura de Jundiai
Secrelaria de Recursos Humanos

CARGO SECRETAR|O ADJUNTO DE ADMINISTRAQAO E GESTAO

SIMBOLO: CC-01

FORNMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio.

FORMAQAO Superlor Com Ieto (desejavel)
5 ~DESCRICAOSUMARIR 5

- e ) ARAROER
Assessorar o Secretano Mumcupal de Administragéo e Gest&o na formulagao e
implementagéo de politicas e normas sobre gerenciamento de materiais, licitagdo, patrimonio,

documentagao atendlmento ao publico e outras‘atwudades af ins, de interesse da Secretana

.da sede da Prefeitura; i

° Assegurar a assessorla tecnlca a todos os orgaos da Secretaria, bem como as
Comissdes relacionadas com a Secretaria, na area de organizacéo, método e acompanhamento de]
projetos;

Y

o Assessorar o Secretario na promogdo das atividades relativas a padronizagdo,

processamento da aquisi¢ao, guarda, distribui¢do e controle de materiais;

e Assessorar o Secretario na promog#o e organizacéo das atividades de recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquivamento dos papéis, documentos e processos que]
tframitam na Prefeitura;

n

o Assessorar o Secretario na promogdo €.ofganizacdo das atividades de registro e

controle de bens méveis, imoveis e semoventes;

e Assessorar o Secretario na promogédo da'administragéo e conservagéo das instalagées)

o Assessorar o Secretario na promogdoi'é ~coordenagao da atividade de controle da
sy 7 el
utilizagéo de veiculos que estdo sob o seu gerenmamento, L g

o executar outras atribuigdes afins. ’ ‘.51:‘"-;
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE APOIO A GESTAO E PROJETOS

SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: L|vre nomeacao e exoneracgao.

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracido e Gestdo

FORMAC}AO Superlor Completo (desejével)

"«' 6y

Assessorar o Secretario efeﬂ;ando estudos e anahses wsando a racionalizagdo de rotinas|
e 0 aperfeicoamento-de métodos e processos de trabalho nas diversas areas da Secretaria, além def
outros setores da Prefeitura e dar assessoria as Secretarias nos processos de implementagdo de
projetos, por meio do Centro integrado de Informagées Estratégicas — CIIE.

o Estudar, em colabora.géo' com os dé'rlriais.orvgaos d'é“ E'I.'éféitl‘.l;é, a r’éélona‘hzaééo“de
processos e rotinas e o aperfeicoamento dos métodos de trabalho, preferencialmente com a utilizacéo|
da informética, com a finalidade de proporcionar ao municipe atendimento rapido e eficiente, bem
como reduzir os respectivos custos operacionais da Prefeitura"ﬁ'fl- v

o Coordenar, em colaboragdo com os dema|s orgaos da Prefeitura, trabalhos de]

elaboragdo de roteiros e manuais de servigo, visando a facmtar 0"atendimento ao publico;

e Propor o aperfeicoamento de formularlos com vistas a simplificacdo de processos e 3
racionalizagdo de custos;

o Estudar modificagdes na estrutura admiriistrativa da Secretaria, bem como em outros
setores da Prefeitura, coordenando a implantagdo de novos procedimentos de trabalho, visando a
assegurar o éxito dos planos, programas e projetos;

o Dar suporte necessario as Secretarias nos pro,ceésqs de implementacdo de programas
e projetos, por meio do Centro Integrado de Informagéesﬁstra@égipas - CliE;

o Gerar informagGes gerenciais e operacionais para tomada de decisdes, definiy

L 14

indicadores de desempenho da Prefeltura para acompanhamento de'metas,.
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: - V. T, Prefeitura de Jundiaf
‘Se‘cretaria de‘Recursos Humanos ;

CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO
SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneracio.

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo

FORMAQAO Superlor Completo (desejavel)
2 o "DESCRICAQ-SUMARIA..™
Exercer a dlregao geral a coordenacdo e a fiscalizagdo dos programas €

atividades a cargo do 6rgdo sob sua diregdo, buscando a racionalizagdo de rotinas e o
aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho nas diversas areas da Secretaria.

AL RGN

Distribuir os serwgos aos 6rgaos ou eques a seu cargo e estudar e tomar medldas para

[4

racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

e Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario;

e Preparar e propor ao Secretério, na época prépria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indica¢do dos 6rgaos responsaveis pela execugéo;

o Despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgéo que chefia;

o Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntb'éfde sua competéncia;

> Opinar sobre o provimento de cargos que mtegram o orgao sob sua direcéo;

e Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecndosé;subs;dlos destinados ao acompanhamento,

avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quaisé responsavel;
o Justificar faltas dos servidores lotados na sua Dlretorla nos termos da regulameniacéo vigente,

o Propor o treinamento dos servidores em nivel de chef a'e de execugao

o Executar outras atribui¢cdes afins, especificas do orgao de atuagao

Ly}
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO
SIMBOLO:'CC-03 e
FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeagao e exoneragao.

Exercer a dlregao geral,.a coordenagao ea f scallzagao dos programas e atlwdades a
cargo do orgao sob sua’ dlregao buiscéando” proporcnonar todo o suporte técnico ao Gabinete do
Secretario, aos Departamentos .da Secretaria; @ Comissao Municipal de Habilitagdo e Julgamento de
Licitagbes, as demais comissbes formadas para fim de processamento de aquisicdo de materiais,
Servicos ou obras, aos pregoeiros e -ass demais Secretarias, bem, como atender as demandas do|
Tribunal de Constas do Estado e anahsar e processar os casos de sangdes administrativas a
fornecedores.

w-.ﬂbc" . u[‘ ,...:,'x.”

Y A

3 ATRIBUICOES : Sk
ePromover estudos tecnlcos para preparo e/ou anahse de processos atos oficiais e
correspondéncias que devam ser trabalhados e/ou despachados pelo Secretario;

s

* Assessorar tecnicamente o Gabinete do Secretano os Departamentos da Secretaria e 0s]
demais 6rgdos da Prefeitura; N

a Wty
T
I A

o Prestar atendimento ao Tribunal de Contas quanto ao envio das documentagbes de
contratag6es realizadas, solicitadas em instrugées proprias’ou por requerimento especifico;

o Atender aos requerimentos do Tribunal de Contas, Ministério Publico, Camara Municipal €
demais érgéos, referentes a assuntos da Secretaria, com 6 auxilio das areas envolvidas;

o Analisar e processar os casos de san¢des administrativas a fornecedores;

e Distribuir os servigos aos 6rgaos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

o Apresentar relatérios de levantamento solicitado pélo Secretario;

e Preparar e propor ao Secretario, na época proprla cronograma das atividades programadas
para o ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgdos responsavels pela execugao

o Despachar e visar certiddes expedidas pelo orgao que chefi a EE e ! st

o Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de Sua competéncna

[P %

e Encarregar-se da gestao de pessoas sob sua subordlnagao

o

o Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,

avaliacéo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

o Executar outras atribuigbes afins, especificas do 6rgéo de atuagdo. .
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cU o 8RR Prefeitura de Jundiai

e R 1+, v Secrelaria de Recursos Humanos

CARGO SECRETARIO EXECUTIVO

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio.

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo
FORMAQAO Supenor Completo (desejavel)

*DESCRIGAQ:SUMARIA: T i
Orgamzar a agenda das atividades e programacées oficiais do Secretano e fazer a
gestdo das rotinas do Gabinete do Secretario.

s v . l»'

eOrgamzar a agenda de audxénc:as entrewstas reunibes e outros eventos do Gabinete do
Secretario;

s Assistir o Secretario no cumprimento da agenda programada;

o Recepcionar as pessoas que procurem o Secretario encaminhando-as aos 6rgéos
competentes ou marcando-lhes audiéncia, se o caso.

e Coordenar os servigos préprios do Gabinete;
» Despachar com o Secretario os expedientes que the forem encaminhados;

o Distribuir os servicos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento;gg&p%tglico;
IS N

o Apresentar relatorios de levantamento solicitado pelo:Secretario;

e Preparar e propor ao Secretario, na época prépria, cronograma das atividades programadas,
para 0 ano seguinte, com a indicagéo dos 6rgéos responsgveis:pela execugéo;

o Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
s Encarregar-se da gestao de pessoas sob sua subordlnagao

» Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destmados ao acompanhamento,
avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais € responsavel;

o Executar outras atribui¢des afins, especificas do érgéo de atuagao.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP AA«M.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagéo dessa E. Edilidade o presente Projeto de

Lei que dispSe sobre alteragfio da estrutura administrativa da Prefeitura.

A iniciativa mostra-se necessaria para garantir maior agilidade nas
acOes da Prefeitura e atendimento a populagéo, tendo em vista a atual realidade do servigo
determinada pela evolugio da demanda frente ao visivel desenvolvimento do nosso
Municipio.

Com a alteragfo proposta a Secretaria Municipal da Casa Civil terd
foco na politica e na seguranca, respondendo pela relagdo com a Camara, Defesa Civil,

Guarda Municipal e Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGIM.

A Secretaria Municipal de Administracfo, por sua vez, que receberd a
denominagdo de Secretaria Municipal de Administragdio e Gestfo, assumird a funcéo de
gestio de projetos prioritarios do Governo, atualmente a cargo da Secretaria Municipal da
Casa Civil. Assim, o cumprimento do Programa de Metas do Governo, atualmente afeto a
Secretaria Municipal da Casa Civil, passara a ser tratado no setor de cronogramas, agdes €
projetos da Secretaria Municipal de Administragio e Gestfio, havendo um ganho que ira
priorizar as a¢Bes decorrentes da execugdo do Programa em beneficio de um melhor

atendimento & populagéo.

Com isso, havera maior clareza nos papéis desempenhados por ambas
as Secretarias, proporcionando uma presen¢a mais direta e uma relago melhor do que ja

existe com o Legislativo.

Visando, também, ao aperfeigoamento do aparelhamento administrativo
em prol das necessidades do servigo, nossa pretensfio envolve, ainda, a criaglo da Diretoria
Administrativa do Complexo Fepasa na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Cultura.

Referidas mudangas implicam na necessidade de adequagdo do
quadro de servidores para atender ao novo modelo de gestdo da administragdo publica.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI - SP

Ressaltamos que a melhoria da qualidade e eficiéncia no atendimento
da populagdo sfio a¢Ses prioritarias desta Administrago, haja vista que o que a cidade tem de
mais valioso sfo as pessoas, por isso, € necessdrio governar para atender as necessidades

delas, além de promover a qualidade de vida de nossa gente.

Nessa ordem de ideias, nfo podemos deixar de prover a 4rea de
assisténcia social, adequando o niimero de recursos humanos ao porte e caracteristicas da

cidade, para garantir a consecugéo dos objetivos de protegdo social.

Cumpre-nos, por fim, observar que as ac¢des propostas possuem
adequagdo orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do

impacto or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejaram o presente

Projeto de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagéo.
PEDR( BIGARDI
Prefeito\Municipal
scc.1l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

nc. Xiit, alinea a) das Instrucées n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area

ipal - do TCE-SP

fis. 2’7

o . o

[

RECEITAS FISCAIS CORRENTES {f)

1.470,183,796 1,356.112.028 1.580.037.640

1.664.492.748

1.945,781.103

1.799.649.569

RECEITA TRIBUTARIA 426.699.885 442.668.282 488.950.901 528.653.714 571.580,396 617,992,724
PTU 91.227,530 94.701,093 112.374.221 121,499.008 131.364.727 142,031.543
lss 203.778.552 208.170.877 227.902.000 243,991.881 263,804.022 285.224,909
T8I '43.943,929 46.800.324 §1.319.000 £5.486.103 £9.991.574 £4,862.890
Qutras Receitas Tributarias 87.749.874 94.995.988 97.355.680 107.676.722 116.420.072 125.873.382
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 38,374,805 42.170.419 36.000.300 38.923.524 42,084,115 45.501.345

Receuta Previdenciaria - - - - - -

Qutras Contribuigles - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL, 173,805.601 (14.630.434) 72.517.881 78,406,333 84.772.927 91,656,489
Receita Patrimonial 1.221.900 211.007 62.808.599 67.908,657 73,422,840 79.384.775
Aplicagbes Financeiras (1) 172,583.701 {14.841.441) 9,700.252 10.497,676 11.350.087 12.271.714
RECEITA DE SERVICOS 24,932,641 25.652.247 25.751.170 27.842,165 30.102.949 32.547.308
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 84.808.225 93.740.644 99,145,149 107.195.735 115.200.029 125.311.111
Receitas de C i - Int $6.681.500 97.137.386 105.024.941 113.552.966
Servigos Administrativos 2.780.000 10.058.350 10.875.088 11.758,145
TRANSFERENCIAS CORRENTES 729373631 791,665,057 890.070,153 918.499,801 993,082,093 1.073.720.358
FPM 40,323,643 43.555.502 46.240.000 §2.029.074 66,253,835 50.821,646
ICMS 394.930.033 445,059,931 495.857.600 §30.865,147 §73.971.396 620.577.874
Qutras Transferéncias Correntes 294.119.954 302.949.625 347.972.553 335.605.680 362.856.861 392.320,839
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77,007,133 68.686.456 66.747.235 72.167.110 78,027,080 84.362.879
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {Hl) = (I-I}) 1.297.610.005 1.341,270.588 1.570.328.358 1.653.995,072 1.788.299.472 1,933.509.389
RECEITAS DE CARITAL (V) 20.593.423 6,113,302 21.647.432 48.674.787 50.941.780 39.023.357
Operagbes de Crédito (V) 10.418.679 3,126,159 1,138.010 26,500,000 26.966.400 13,101,176
Amortizagio de Empréstimos (V1) 2.449.951 2,792,893 4,700.000 5.081.640 §.494.269 5.940.404
Alienag3o de Ativos (VII) 402.450 15,088 208,572 226.589 244.988 264.881
Transferéncias de Capital 5.052.822 2,918,372 1.925.990 2.082.380 2,251.470 2.434.289
Outras Receitas de Capital 2.269.521 53,683 18,373,860 19.865,817 21,478,922 23,223,010
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIIl)=(V-V-VI-ViI) 7.322.343 179,163 15.599.850 16.866.558 18.236.122 19.716,895'

'RECEITAS NAO FINANCEIRAS 0U.
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (IX)={ili+Vil

A e et

1.310.116,356 1.362.257,280 1.487,964,245

1.604.643.340

1.734.940.379 1.875.817.538

Pessoal e Encargos Sociais 610.983.690 634,983,461 769.924.535 859,864.843 929.685.868 1,005.176.361
Jures e Encargos da Divida (XI) 30.398.173 30.338.677 29.061.015 30.940.340 33,452,696 36,169,054
Outras Despesas Correntes 668.734,493 696,935,142 688,978.694 713.838,167 771.801.818 834.472.123
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIN)={X-XI} 1.279.718.183 1.331,918.603 1.458.803,230 1.573.703.000 1.701,487.683 1.830,648.483
DESPESAS DE CAPITAL (Xill) 120.453.869 102,264,176 126.244.760 96.456.384 104,268,643 112,756,881
DESPESA INTRAORGAMENTARIA 46,057,703 41,362,442 83.586,050 86.920.000 93,977.904 101.608.910
Investimentos 108.166.383 87.426.027 111.656.775 80.557.974 87,099,282 94.171.744
Inversdes Financeiras - - - - - -
Concessdo de Empréstimos - - - - - -
Aquisigao de Titulo de Capital [4 Integralizado - - - - - .
Demais Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida (XIV) 12,287,486 14,838.148 14.688.985 15.898.410 17.189.361 18.685,137
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XilI-XIV} 108.166.383 87.426.027 111.586.775 80.557,974 87,099.282 94.171.744
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) - - 1.201.217 - - -
RESERVA DO RPPS (XVi) - - 90.119.999 119.263.546 127.262.345 121,541,152

DESPESAS NAO FINANGEIRAS OU-,

DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (xVINJ=(XiFV+XVI]

=

Valores envolvidog na estimativa de impacto {valores maximos envolvidos)*

Efeitos de 2014 a pantr de Junho/2014

888.771

2.218.371

2.351.474 2,492,662

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguals & zero Implicam em auséncia de impacto ou impacte nulo)
PESPEOPIIOEBIIDISODRID

D laborad! para o :

da Prefeitura, criando cargos e fungoes..

ZF anlg, 1
F Yo

Diretor da

.de Planejanjenjb e Execugdo Orgamentéria

LDO 2015

ro Rels Galindo
Secrefario Municipal de Finangas

do Processo Administrative n° 17.550-4/2014-1, visando projeto de lej que altera a estrutura administrativa

Jundial, 11/07/2014
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PREFEITURA

oM 7/8/87

BO MUNICIPIO BE JuNBIAl

LEL M9 3086.0E 04 DE ACOSIO DE 1987

Beestruturs 2 Prafeltura Hunlcipal e cria cargos de dire

$d0 e assegsoramente o fungdes gravificadas de chefia, |

g

de acorde com o gue decretou a CHmara Munic

Art, 18 ~ 830 as seguintes as Secratarias e Coordenadp «

Ix
111
v
v
I
¥iy
YIIL
1%
X

xi

XEI - Ccardaxaderia %un cipal de ﬁsﬁqzraa & lecreagan
131 - Ceordan§a¢rxaguunicipkz'da anﬁa:ria 2 Camércie .

XIVV~CQoxdehadori§.Hunicipal:kﬁabasteciﬁentcsa&gricultuxa

W

Axz

"Ratado

.

PREFELTC DO HUNLCIPIO DE Joupral,

realizada no diz 13 de julho de 1987, PROMULSA & seguinte Lais

-

rias gue compdenm o sistems de adwinlstragde da Prefeitura Municipal de. Jine

« Gabinste do Prefeito
~ Beeretaris Munloipal de Negdeolos Juridicos

~ Secretaria Municipal de &dministrazéa

kumicin&i dm E“%an§“

Mundicipal ds Obras -

« Szexeturia

« Sseretarig

E

~ Secretaria Municipal de Servigos Qﬁbliqcs

— Secretardia Municipsl de ?rundgcxze» :

n MRS w

-~ Bprrataria tunicipsal d» Educaga@ e,

15y

-~ feeretaris ? “nricipal de bauda
Lo RN L )
- Szaxetaria i .uﬁmciphl de Ivnegraraa Socdal

[URS %
+" > e -

- Caoraenadoria,ﬁun*aipal de Cu,tgra,e Terdisno

A

- ngraenadaria Hnnm»ig al de ?lanejam&n:a

3¢ - 580 as aaguwnrea o:gaos 2UIDnONOS

de 8&n Paulo,

ipal em Sessdo BExtrazoxdindris -

Fla_ 158

i

U .

Ty

1~ ﬁ»ydrtamanta de E&Ga& e Es

0503

11 - Fundasia‘Mdniaiﬁalx4e;$g§o Social .




e, 189

T b . Proc.[LY6L

Y ) {3k

! 7“1 PREFEITURA DO MUNICIMO DE Junbial . L
ek L -2~

ITI -~ Escola Suparior de Educaglo Plsilca de Jundial

iV ~ Faculdads de Medicinag de Jundig

Art, 38 - S30 o5 seguintes os Departamentos das Secreta-
rias ou Srgdvs do mesmo nfval hiericquico: - )
I - Ho Gabiaeve do Prafeito:
a - Departamento de Comunidsgdo Soctal
b ~ Guarda Municipal
. ,
Ka Secretaris Municipal de Nepdcivs Jurldicus:
a ~ Assessoria Juridica
b = Procuradoria Judicial
¢ - Depactamento de Assisténcia Judicidria Cratuita

111 ~ Na Seurstaria Hunicipal de Administragze:

a - Assegsoria de Organlzacde e Informitica .

b ~ Departamento de Recursoes Humanos

¢ - Departamente de Sarvigos Garais -
IV ~ Ha Sewvratasiae Muaibipal de Pinsngas:
& v+ Departamecto de Beceita :

b -~ Departaments de Adwisistragfio Flnancedira

Nz Secretaria Municipal de Obrasi
a - Deparvtamento de Obras Fiblicas

b ~ Degpartamento de Obras Particulares

¥a Secretvaris Hunicipal de Sexvicos Piblicos:
s - Dapavtaments de Cbrag o Maputengdo
b« Departamento de Servigos Urbanos

& — Departamento de Velcules e Miquinas - -

YIY - Ha Secrstarvria Munleipal de Trapsportss:
a - Departamento de Operzgdes de Tr3nsito -
b ~ Deparrvanents de Transpovtes Coletives .

g = Servige de Rewocgds de Veicules




cy

i

LT R !n?

!tgg Lo

TEIT BT
@)

.

EE O T R T R A K T N 1 ’i‘;“‘}i { ?“&‘ Pyt lt‘? ¢

Fm_}éigz
Fran {[MEL

P
5
i

PREFEITURS DO MUNICINID DE Junal

£ WA

£y

;:‘zv‘!{»
g

w3

)

b~ Sexvigo de Administrasdo da Estagde Rodovifiria

o VIIL - Na Secretaria Hunicipal de Educacdo:
& ~ Departamento lécnico-Pedagdgico —
b -~ Departamento de Meranda Escolar

¢ ~ Uepartamenty de Apolo Adwmindstrative

4
IX - Ba Secretaria Hunleipal de Sadde:
’ a - Departamento de Agbes de Saide -
b ~ Departamente Hospitalar

¢ - Depaviasento do dpeole Adwinistrauivo —ae

. ¥ - Na Secretaria Muuiclpal de Integracdo Social:”
& =~ Departamento de Prufrimacdd Secelal

b - Departamento de Acdo Social

X1 - Na Coordenadoria Munieipal de Culrura e Turvisme:

a ~ Departamento de Cultura

b - Departamente de Turiswo

XTI - Ha Coordenadoria Municipal de Esportes e Racreaglo:
# - Departamento de Propramagac Bsportiva
% ~ Deparctamentc Operaclonsl e de Apolo Admlnistza ~

tivo

-

KIIL ~ Na Coordesadoria Municipal da Indistriz e Comdruote
& - Deparcamento de Fomento Industriel

b - Deparpasento de Foseute Comersial

XiV - Na Cootrdenadoria HMunicipal de Planejamento

a -~ Assessoria de Espudos'e Frojetas

Art, 42 - Poderds ser ifmstltuldos, ... Vetade ..., Frogrz
was Fapeciais de Trabalho, em ndmere méExime de deils (02), simultinezmente, =~
pata alcangar objetives relacionados aoc desenvolvimento sdcio-econdmico do

Municipio que demandem atuagio direta da Prefeitura em drea até entdo ndo ~

W % ]
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- Proc. n¢93 185-2/97 -

LEIN° 4971, DE 10 DE MARCO DE 1997 7

Altera a Lei 3.086/87, para redenominar drgdo de Coordenadoria
Muanicipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente e fixar sua estrutura
organizacional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizads no dia 04 de
 margo de 1997, PROMULGA a seguinte Lei:

Art, 1° « O item XV do artigo {° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de
1987, passa a viger com a seguinte redagfo:

“Art. 1°(...)
(.

“XV « Coordenadoria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente.”

Art, 2° - O item XIV do artigo 3° da Lei 8° 3.086, de 04 de agosto de
1987, passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 3° (...}
)

“XIV - na Coordenadoria Municipal de Plangjamento e Meio Ambiente;

a) Departamento Fisico-Tertitorial;

b} Departamento de Plassjamento;
¢) Departarpento de Meio Ambiente.”

Pardgrafo Gmico. A estrutura organizacional da Coordenadonia
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente corresponderd i do organograma anexo, que faz
parte integrante desta lei.




o «Lei n®4.971/97 -

FREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAL

Art, 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas

as disposigles em contririo.

MIGU
Prefeito Municipal

Publicada ¢ régisirada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Muricipio de Jundiai, aos dez dias do més de margo de mil novecentos € noventa e sete.

Secretdria Municipal de Negécios Juridicos

nn/2
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GABINETE DO COORDENADOR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE  JUNDIA]

SECAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE MEID AMBIENTE

SYWILSISSOT 3 IVLNIIGWY
QINIWIATOANISHO 30 OY03S

TYINZIGWY FTOHINOD 30 Oy33s

TYNOIOVZINYOYO
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COORDENADORIA KGNICIPA

SECAO DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
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DEPARTAMENTO FISICO-TERRITORIAL
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Processo n® 21.548-1/96

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAT

LEIN® 5,010, DE 19 DE JUNHO DE 1.997

Cria ¢ extingue cargos piblices ¢ reformula as fun¢des gratificadas na
Secretaria Municipal de Satide; e altera a Lei 3.086/87, pars redenomi-

nar departamento desta,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sdo Paulo, de
acordo com 0 que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinéria, realizada no dia 17 de
junho de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei:-

Artigo 1° - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comisso,
criados pelas Leis 0° 3.411, de 03 de julho de 1.989 ¢ 1° 4.357, de 30 de maio de 1.994:

DENOMINACAO QUANTITATIVO siMBOLO
Médico Assistente Ot CC-4
Qdontdlogo Assistente 01 CC4
Engenheiro oi CC-4

Artigo 2° - Fica criado, na Secretaria Municipal de Salde, o seguinte cargo

de provimento em comissio:

DENOMINACAO OUANTITATIVO SIMBOLO

Diretor do Departamento de

Administrago ¢ Planejamento 01 CC-3

Artige 3° - Fica alterado o quantitativo do cargo de Assessor Técnico,

Simbolo CC-4, de provimento em comissio, criado pela Lei n® 4,168, de 04 de agosto de 1993,

DENOMINACAO OUANTITATIVO QUANTITATIVO PROPOSTO
Assessor Téenico 03 04

Artigo 4° - O quadro de Fungdes Gratificadas, da Sceretaria Municipal de
Satde, a que se refere o artigo 3°, da Lei o° 3.179, de 16 de maio de 1,988, passa a ser o

constante no anexo da presente lei,

Artigo 8° - O inciso IX do artigo 3° da Lei o® 3.086, de 04 de agosto de
1.987, passa a viger com a seguinte redagio:




e
F}ggg""z 3 ¢ }!‘1’

(Lei n° 5.010/97)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ s

“Artigo 3°-(...)

{)
“IX « Na Secretaria Municipal de Saide:

a - Departamento de Administragdo e Planejamenio
b - Departamenio Hospitalar
¢ ~ Departamenio de Agbes de Satde.”

Artigo 6° - As despesas decorrentes da execuglio desta lef correrfio por conta

das verbas orgamentarias préprias, suplementadas, se necessarias.

Artigo 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

MIGUEL TADDAD
Prefeito Municipal '

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dezenove dias do més de junho de mil novecentos e noventa ¢ sete.

Vs
MARIA APX p{ﬁz ODRIGUES MAZZOLA

Secretadia Municipal de Negocios Juridicos

seed
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JunDial

é 22 K fi5. 5
proc.a 233

(A A

[A MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE/FUNCAO SIMBOLO NUMERO

Departamento de Adm, e Plangjamento '

» Chefe de Divisio FG-1 04
» Chefe de Segio FG-2 02
s Chefe de Secdo FG3 05
Departamento de Agtes de Satde

* Chefe de Divisio FG-1 04
» Chefe de Segio FG-2 03
+ Chefe de Seglio FG-3 01
» Gerente FG-2 12

i




corr 0 que decretou a Camara Municipal, em Sessfo Ordindria realizada no dia 11 de

novembro de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei:-

imroduzidas pela Lei n® 4,971, de 10 de margo de 1,997, passa a viger acrescido do inciso

XVI:

introduzidas pela Lei n° 4,97}, de 10 de margo de 1.997, passa a viger com as seguintes
alteracBes:

PREFEITURA DO BUNICIPIO DE JUNDIA]
Processo u® 20.485.7/97

LEIN® 58,065, DE 13 DE NOVEMBRO DE 1,997

Altera a Lei 3,086/87, para reestruturar a Secretaria Municipal de
Administracfio; criar a Secretaria Munpicipal de Recursos
Humanos; criar ¢ redenominar o8 cargos pablicos que especifica; ¢

reformular fungBbes gratificadas corvelatas,

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S8 Paulo, de acordo

Art. 1° « O art. 1° da Lei n® 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as alteragles

“Art. 1° ()

'

“XV1 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos,”

Art. 2° - Q art. 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1,987, com as akeraces |

“Art. 3° ()

O

“IH - na Secretaria Municipal de Administragfo:

1) Departamento de Compras ¢ Licitagles;

b) Departamento de Organizacio, Controle e Gréfica;

¢} Departamento de Manutengio;

d) Departamento de Servicos Gerais;

¢) Departamento de Almoxarifado, Planejamento e Padronizagéo,




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNEHAL
{Lei o 5.085/%7)

“®Y - na Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
a) Departamento de Administrago de Recursos Humanos,”
(o}

Art, 3° - Os cargos de Diretor de Assessoria de Organizagiio e Direlor <i§
Departamento de Suprimentos, de provimento em comissiio, passam a denominar-se Diretor
do Departamento de Organizacdo, Controle e Grafica ¢ Diretor do Departamento de
Compras e Licitagdes, simbolo CC-3, respectivanmente,

Art. 4° - Q cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, de provimento
em comissdo, passa a integrar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com a
denominacdo de Diretor do Departamento de Administragfo de Recursos Flumanos, simbolo
CC-3.

Art, 8 - Ficam crisdos, na estrutwra da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de provimento em comissdo:

¥ - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

CARGO SiMBOLO QUANT.

Secretdrio Municipal de Recursos Humanos CC-1 01

£ - Na Secretaria Municipal de Administrag@o!

CARGO simpOLO QUANT.
Diretor do Departamento de Manutengo CC-3 01
Diretor do Departamento de Almoxarifado,

Planejamento ¢ Padronizagiio CC-3 01

Assistente Téenico Administrative CC4 01




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS
{Lei 0° 5.065/97)

Art. 6° - As fungBes gratificadas constantes do item “b” do anexo VI da Lei n® 4.026,
de 19 de novembro de 1.992; do art. 4% da Lei n® 4,168, de 4 de agosto de 1.993; ¢ do ast, 1°

da Lein® 4.374, de 17 de junho de 1,994, ficam assim distribuidas:

f - Na Secretaria Municipal de Administrago:

FUNCAQ siMBOLO QUANT.
Chefe de Divisto . FG-1 06
Chefe de Segiio FG-2 16
Chefe de Expediente FG-3 01

I - Na Secretaria Municipa! de Recursos Humanos:

FUNCAO SiMBOLO QUANT.
Chefe de Divisio FG-1 06
Chefe de Assessoria de Desenvolvinento e Projeto FG-1 )
Chefe de Segio FG-2 1o

Art. T - Para cobertura das despesas decorrentes da criagfio da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir, no orcamento vigente,
um crédito adicional especial no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), na forma autorizada
no art. 43, pardgrafo 1°, inciso IMI, da Lei federal n® 4,320/64, utilizando-se dos recursos
dispoaiveis nas seguintes dotagdes:

04.01,03.07.021.2018 - Administracio ¢ Desenvolvimesto de Pessoal

04.01.03,07.021.2022 - Administragiio de Beneficios Concedidos (Geral)

04.01.08,42.021,2257 - Administrac8o de Beneficios Concedidos (SME)
04.01.13,75.021,2258 - Administrag@io de Beneficios Concedidos (SMS)

Pavdgralo 6nico - Fica ainda o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
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{Lei n° 5.065/97 LA d

deste artigo, a serem aprovados para 0 orgamento de 1,998, As adaptagbes necessérias para o
cumprimento desta lei.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em ¢ontrdrio,

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de novembro de mil novecentos e noventa e sete,

MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA
Secretdria M{aﬁcipai de Negébcios Juridicos

$CC.-2
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LEIN®S.210, DE 09 DE DEZEMBRO DF 1998

Alters s Lei 3,086/87, pars integrar ao Gabinete do Prefeito as

Seoretarias da Casn Civil e de Assuntes Parlamentares,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou 3 Cimara Municipal em Sessdio Ordindria realizada no

dia 08 de dezembro de 1.998, PROMULGA a seguinte Let

Artigo 1° - O inciso I do artigo 3° da Lei ° 3.086, de 04 de agosto de 1987,
passa a vigorar acrescido das alineas “c” e “d”, com a seguinte redacdio:

“Artigo 3° - (...)

1-{.)

ay(...)

by{.)
¢) Secretaria Extraordindria da Casa Civil;
d) Secretaria Exuaeydinéria de Assuntos Parlamentares.”

Artige 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroaginde
os seus efeitos a 03 de setembro de 1998.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigBes em contrério.

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos nove dias do més de dezembro de mil novecentos.e noventa ¢ oito,
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LEIN®S.171, DE 03 BE SETEMBRO DE 1,998

Altera a Lei 3.086/87, pars converter as Coordenadorias em

Secretariasg,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAl, Estado de Sao
Paulo, de acordo com ¢ que decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no
dia 1° de setembro de 1998, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° » Os artigos 1° ¢ 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1.987,
com as alieragdes introduzidas pelas Leis 0%. 4.971, de 10 de margo de 1.997 e 5.065, de 13
de novembro de 1.997, passam a vigorar com a8 seguintes alteragfes:

“Art, 1%, SHo as seguintes as Secretariazs que complem o sistema de
administragio da Prefeitura do Municipio de Jundiai:

1 - Gabinete do Prefeito;

(2

“X1 - Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismoy

“XI1 - Secretaria Municipal de Esportes e Recreagdo;

W - Secretaria Municipal de Indiistria ¢ Coméreio;

“XIV - Secretaria Municipal de Abastecimento ¢ Agricultura;
“XV - Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Meio Ambiente;
“Art, 3° - (...)

“I - No Gabinete do Prefeito:

()
“XY . Na Secretaria Municipal de Culiura e Turismo;

()

X « Na Secretaria Municipal de Esportes e Recreagiio;

()

“¥11X - Na Secretaria Municipal de Indéstria e Coméreio;

()

“Y1V - Na Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente;

u( w):x
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Art 2° - Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Coordenadores e
Assessor Especial do Prefeito, constantes do item A, do Anexo II, da Lei v° 3.086, de 4 de
agosto de 1.987, passam a denominar-se respectivamente:

I - Secretirio Extraordindrio da Casa Civil;

I - Secretdrio Municipal de Cultura ¢ Turismo;

111 - Secretario Municipal de Esportes e Recreagdo;

IV - Secretario Municipal de Inddstria e Coméreio;

¥V - Secretaric Municipal de Abastecimento e Agricultura;

V1 - Secretario Municipal de Plangjamento ¢ Meio Ambiente;

V1 ~ Secretdrio Extraordindrio de Assuntos Parlamentares.

Art. 3" - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢des em contririo.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdeios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de setembro de mil novecentos e noventa ¢ oito.

R

|
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LEI N° 5,580, DE 28 DK DEZEMBRO DE 2.000
Altera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordindria realizada no dia 27
de dezembro de 2.000, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - As Secretarias Extraordinirias da Casa Civil e de Assuntos
Parlamentares e as Secretarias Municipais de Educaglio e de Indistria ¢ Comércio, ficam
redenominadas para Secretaria Municipal da Casa Civil, Secretaria Municipal de Assuntos
Parlamentares, Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura ¢ Esportes, e Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 2° - Os artigos 1° e 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987,

passam a viger com as seguintes alteragGes.

“Agt, 1° « O sistema de administragiio da Prefeitura Municipal de Jundiai ¢

compuosto pelos seguintes Srgdos:

1 Gabinete do Prefeito.

11 - Secretaria Municipal da Casa Civil.

I - Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio Social,
1V - Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares.

¥ - Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

Y1 - Secretaria Municipal de Administrag8o,

VI - Secretaria Municipal de Finangas.

VIl - Secretaria Municipal de Obras,

IX - Secretaria Municipal de Servigos Piblicos.

X - Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente,
X1 - Secretaria Municipal de Transportes,

X1¥ - Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes,
X1 - Secretarig Municipal de Satde.

X1V - Secretaria Municipal de Integragiio Social.

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
X V1 - Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento.
XVII - Secretaria Municipal de Recursos Hamanos.

)
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(Lei o° 5.580/00)

I - Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

a) Departamento de Expediente;

b) Departamento de Apoio a Convénios ¢ Conselhos Municipais;
¢) Fundo Social de Solidariedade;

d) Guarda Municipal,

¢) Junta de Servigo Militar.

¥-A - Na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio Social:
a) Departamento de Comunicagio Social;

b} Departamento de Assessoria Especial.

(.J

VI - Na Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e Esportes:
a) Diretoria Técnico-Financeira,

b) Diretoria de Educagdo Infantil;

¢) Diretoria de Apoio Administrativo,

d) Diretoria de Alimentagfo e Nutrigdo,

¢} Diretoria de Programas;

f) Diretoria de Ensino Fundamental;

g) Diretoria da Base de Estudo de Ecologia ¢ de Educagio Ambiental
da Serra do Japi;

h) Diretoria de Esportes ¢ Recreagdo;

™ i) Diretoria de Cultura;

i) Diretoria da Biblioteca Municipal;

k) Diretoria do Teatro Polytheama;

1) Diretoria do Centro Municipal de Ensino Supletiive;

m) Diretoria do Centro Municipal de Linguas; |

n) Diretoria do Museu Histdrico e Cultural;

o) Diretoria de Programagfo Cultural ¢ Esportiva.

¢

XHI1 - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
a) Depattamento de Fomento Industrial;

b) Departamenio de Fomento Comercial € Servigos;

¢) Departamento de Fornento ao Turismo.
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~

Art. 3° - Oy cargos de Diretor do Departamento de Cultura e de
Diretor do Departamento de Programagdo Esportiva, de provimento em comissio, passam a
integrar a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura & Esportes, ficando redenominados para

Diretor de Cultura e Diretor de Esportes ¢ Recreagdo, sendo mantidos os mesmos simbolos.

Art. 4° - O cargo de Diretor do Departamento de Turismo, de
provimento em comissdo, passa a integrar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, ficando redenominado para Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo,

sendo mantido o mesmo simbolo.

Art. 5° — O cargo de Diretor criado junto & Secretaria Municipal de
Indistria ¢ Comércio pela Lei 1° 4,168, de 04 de agosto de 1993, fica redenominado para
Diretor do Departamento de Fomento Industrial.

Art. 6° - Ficam extintos os cargos de Secretario Manicipal de Cultura
e Turismo e de Secretario Muaicipal de Espories e Recreaglio, constantes do Anexo I da Lei
n® 3.086, de 04 de agosto de 1987,

Art, 7° - Fica extinto o cargo de Diretor do Departamento Operacional
& de Apoio Administrativo, constante do Anexo II da Lei n°® 3.086, de 04 de agosto de 1987.

Art, 8 - Fica criado o cargo de Secretirio Municipal de Governo ¢
Comunicagdo Social, de provimento em comissdo, que passa a integrar o Anexo Il da Lei o°
3.086, de 04 de agosto de 1987.

Paridgrafo dnico - Og subsidios do cargo de que trata este antigo sdo os
constanies da norma especifica,

Art. 9° - Fica criado o Centro Municipal de Linguas, com o objetivo de
propercionar 4 comunidade o acesso a cursos de linguas estrangeiras, cujas atribuigdes serdio

regulamentadas por decreto do Executivo.

Art. 10 - Os cargos e fungBes criados junto 4 Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo e Secretaria Municipal de Esportes e Recreaciio, cujas atribuicdes estejaﬂi
afetas 3 cultura, esporte ¢ recreagiio ficam integrados & Secretaria Municipal de Educagiio,
Cultura ¢ Esportes.

Ll

Art, 11 - Os cargos e fungSes criados junto & Secretaria Municipal de
Cultura ¢ Turismo, cujas atribuigSes estejam afetds ao turismo ficam integrados & Secretaria
Musicipal de Desenvolvimento Econdmico,
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LEIN® 85667, DE 12 DE SETEMBRO DE 2.001

Altera a Lei 3.086/87, para modificar 4 estrutura da Secretaria Municipal
de Administracdo ¢ da Secretaria Municipal de Recursos Humanos €,

nesta, crigr cargo pablico que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo, de
acorda com o que decretou a Cimara Municipal em Sess#io Ordindria realizada no dia 11 de
setembro de 2001, PROMULGA a seguinte Lel:

Art. 1° - O artigo 3°. da Lei o® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterada
pela Lei n° 5.065, de 13 de novembro de 1997 e Lei n® 5,580, de 28 de dezembro de 2.000,

passa a viger com as seguintes alteragbes:

“drt. 3%« Sdo us seguintes os Departamenios das secretarias on 6rgdos de

mesmo nivel hierdrquico:

(.) ’

V1 - Na Secretaria Municipal de Administragdo;

a) Departamento de Logistica;

b} Departamento de Manutengdo;

¢} Departamento Administrativo do Pago;

d) Departumento de Comrole, Grdfico e Telefonia.
()"

XVII - Na Secreraria Municipal de Recursos Humanos:
a} Diretoria de Administragdo de Recursos Humamios;

b} Diretoria Técnico-Administrativa.

é,. ) v;‘
Art. 2° - Fica criado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiad,
junto & Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o seguinte cargo de provimento-em

comissdo:

CARGO SiMBOLO QUANTITATIVO

Diretor Téenico-Administrativo CC.3 01

proc 334G
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LEIN® 8673, DE 28 DE SETEMBRO DE 2.001
Cria e extingue cargos publicos de provimento em comissiio que
especifica; concede gratificagiio aos ocupantes dos cargos em comissio;

¢ 44 providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 25
de setembro de 2.001, PROMULGA a seguinte Lei

Art. 1* - Ficam criados junto & estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, os cargos de diregfo, chefia ¢ assessoramento, de provimento em comissdo, abaixo

nominados, com os respectivos simbolos ¢ quaniitativos, como segue

DENOMINACAC QUANTITATIVO SiMBOLO
Assessor Municipal Vi 118 CC4

Assessor Municipal ¥ 50 CC-5

Assessor Municipal IV 59 CC-6 i
Assessor Municipal 11 49 CC-7 :
Assessor Municipal II 55 CC-8 :
Assessor Municipal 1 56 cCc-9

Art. 2° - Os atuais cargos de provimento em comissio, simbolos CC-4 a
CC-9, respectivamente, que integram a estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
criados e alterados pelas Leis u°s 3.086, de 04 de agosto de 1987; 3.213, de 20 de julho de
1988, 3.135, de 11 de dezembro de 1987, 3.411, de 03 de julho de 1989, 3.488, de 07 de
dezembro de 1989; 3.490, de 11 de dezembro de 1989; 3.793, de 28 de agosto de 1991;
3.796, de 06 de setembro de 1991; 3.811, de 10 de outubro de 1991; 4,026, de 19 de
novembro de 1992; 4.168, de 04 de agosto de 1993; 4.357, de 30 de maio de 1994; 4.356, de
30 de maio de 1994; 4.524, de 23 de fevereiro de 1995; 4.611, de 03 de agosto de 1995;
4.633, de 02 de outubro de 1995; 4.634, de 02 de outubro de 1995; 4.704, de 21 de dezembro
de 1995; 4.707, de 21 de dezembro de 1995; 4.954, de 24 de janeiro de 1997; 4,956, de 24 de
janeiro de 1997, 4,958, de 24 de janeiro de 1997, 5.001, de 30 de maio de 1997; 5.010, de 19
. de junho de 1997, 5.065, de 13 de novembro de 1897, 5.095, de 11 de fevereiro de 1998;
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{Lei n® 5673/01)
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Art. 7 -« Os vencimentos dos cargos de provimento em comissfio
criados nos artiges 1°, 3°, 5° e 7° s#0 os constantes do Anexo I, que fica fazendo parte

integrante desta Lei.

Art. 8° - Fica concedida aocs ocupantes ‘de cargo de provimento em
comissdo, simbolos CC-0, CC-1, CC-2 e CC-3, uma gratilicagiio correspondente a 40%

{quarenta por cento) de seu vencimento-base.

Art. 9 — Serd concedida aos ocupantes de cargos em comissfo,
simbelos CC-4, CC-5, CC-6, CC-7, quando detentores de formagfio em curso superior de
ensino, desde que compativel com as fungles efetivamente exercidas, gratificagio
correspondente a 40% (quarenta por cenio) do seu vencimento-base.

Art. 10 - As gratificagbes de que tratam os artigos 8° ¢ 9°. nfio sHo
acumuldveis com a gratificagdo prevista no artigo 110, da Lei n° 3.087, de 04 de agosto de

i 1987,

Art. 11 - O quadro de fungGes gratificadas da Prefeitura do Municipio
de Jundial, com os seus simbolos ¢ quantitativos, definidos por Srgios ¢ unidades
administrativas, criado e alterado pelas Leis n°s 3.179, de 16 de maio de 1988; 4,026, de 19
de novembro de 1992; 4.168, de 04 de agosto de 1993; 4.285, de 17 de dezembro de 1993;
4.374, de 17 de junho de 1994; 4.957, de 24 de janeiro de 1997; 4.983, de 07 de abril de
1997; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997, 5095, de 11 de
feversiro de 1998; 5.164, de 28 de agosto de 1998; ¢ 5.273, de 08 de julho de 1999, passam a
constituir o quadro de fungdes de gonfianga, de acordo com o Anexo III e com os valores

constantes do Anexo II que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Pardgrafo tidico ~ As fungOes de confianga somente serfio atribuidas a
servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo.

Art. 12 - As atribuigdes, a forma e os requisitos de provimento dos
cargos criados nos arts, 1°, 3°, 5° e 7°, sfo os constantes do Anexo IV que faz parte
integrante desta Lei.

-
«

Art. 13 - As disposigles da Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987
(Estatuto dos Funciondrios Pablicos), serdo objeto de revis#io e adequagiio a esta Let,
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ANEXQ I

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

Chefe de Divisio Adminisirativa ¢ Legisiativa FCO1
Secretfirio da Junta de Servign Militar FC01
Chefo da Seglio de Orgamenios PO
Chele da Seqlio de Expediente FC02

Muotorisia do Prefeito

FE03
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

LEIN. 6,562, DE 15 DE JULHO DE 2005

Altera a Lei 5.673/01 para, na Secretaria Municipal de Negécios

Juridicos, criar a fungfo de confianga que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de Sio Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sess@o Extraordinaria realizada no dia 12

de julho de 2005, PROMULGA a seguinte Lel:

Art, 1° - Fica criada a FungBo de Confianga de Chefe de Expediente da
Procuradoria Judicial, com simbolo FC-03 que passa a integrar, po quadro da Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos, o Anexo I da Lei n.° 5,673, de 28 de setembro de 2001,

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugiio desta Lel, correriio 4 conta

da seguinte dotagio orgamentiria: 06.01.04,122.0002.2904.3190.00.00,

Art, 3° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagiio,

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Profeitura do Municipio

de Jundiai, aos quinze dias do més de julho de dois mil ¢ cinco.

o~
f««;) ék,:w"“

- AN
,,,,.,,ﬁﬁgéiﬁg L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

sl Secretdrio Municipal de Negdoios Juridicos
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LEIN.” 6.625, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005
Altera as Leis 3.086/87 ¢ 4.624/95 | para criar orgios na Prefeitura Municipal e
cargos na FUMAS; redenomina, extingue e cria cargos, fungio de conflanga e
gratificagio para agentes politicos, com efeito retroativo; cria o Conselho
Municipal de Relages Internacionais; alters o PPA 2002/2005 e a LDO 2005; ¢
auioriza erédito orgamentdrio correlato (R$ 350.000,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sfo Paulo, de acordo
com o que decretou a Chmara Municipal em Sessiio Extraordindria realizada no dia 20 de

dezembro de 2005, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 19~ O art. 19 da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragBes dus
Leis n% 4.971, de 10 de margo de 1987: 5.065, de 13 de novembro de 1998 e 5.580, de 28 de

dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteracBes e acréscimos:

“Art 10~ (.}

(o)

X ~ Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;
(-}

XVI - Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios;
XIX — Secretaria Muricipal de Cultwa.”

Art, 2° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragdes das
Leis 1% 4.971, de 10 de margo de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997; 5.210, de 9 de
dezembro de 1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000 e 5.667, de 12 de setembro de 2001,

passa a vigorar com as seguintes alterages e acréscimos:

“drt. 3°-(.)
I-A — Na Secretaria Municipal de Governo ¢ Comunivagdo Social;

()

¢} Ouvidoria do Municipio de Jundiai.

(-

VI— pu Secreturia Municipal de Administragéo; <A .
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()

fis. 74

¢} Departamento de Administragfio de Materiais,

()

VIU — na Secretaria Municipal de FEducagdo e Esportes:

()

g Diretoria da Biblioteca Municipal; (NR)

3
Z
i

#) Diretoria do Centro Municipal de Ensino Supletivo; (NR)

i} Diretoria do Centro Municipal de Linguas; (NR)

J} Diretoria de Programagde Esportiva. (NR)

()

XV - na Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios:

a) Departamenio Técnico.

XIX - na Secretaria Municipal de Caltura:
@) Diretoria de Cultura;

b) Diretoria do Teatro Polytheama;

¢) Diretoria do Museu Histérico e Ctiltural.”

Pardgrafo tnice — As atribuigbes e competéncias. da Quvidoria do Municipio de

Jundiaf serfio estabelecidas por decreto do Executivo, nos termos do art. 10 da Lei n° 3.086, de

4 de agosto de 1987,

Art, 3° - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de diregdo e assessoramento, de provimento em comissdo:

[ — na Secretavian Municipal da Casa Civil:

DENOMINACAO siMBOLO QUANTITATIVO
Diretor do Departamento de Apoio a Convénios ¢
Conselhos Municipais CC-3 0!
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H ~ na Seeretaria Municipal de Governo e Comunicagiio Social:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO

CC-2 a1

Ouvidor Municipal

T ~ na Secretaria Municipal de Educagiio e Fsportes:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO

Secretdrio Adjunto de Esportes CC-1 01

IV~ pa Secretaria Municipal para Assunfos Fundidrios:

DENOMINACAO SiMBOLO QUANTITATIVO
Secretdrio Municipal para Assuntos Fundidrios AP 01
Diretor do Departamento Técnico CC-3 01

¥V - na Secretaria Municipal de Coltura:

DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO

em comissdo;

AP 31

Secretdrio Municipal de Cultura

Pardgrafo dnico ~ Os venelineuios, as atribuigBes ¢ o0s requistios de provimento

dos cargos de que trata este artigo, sfo os constantes dos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 4° - Fica criada, no quadro constante do Anexo lli, da Lei 0° 5.673, de 28 de
setembro de 2001, no Departamento de Logistica da Secretaria Municipal de Administragiio, a
Fungdo de Confianga, com a denomipagiio de Chefe da Seglio de Documentugiio & Arquive,

sfmbolo FC-02.

Art. 5° - Fica extinto o cargo de Diretor do Servigo Funerdrio Municipal, eriado

pela Lei n® 3.135, de 1 Irde dezembro de 1987.

Art. 6° - Fica alterado o nimero quasniitativo dos seguintes cargos de provimento
&
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LEIN. 7405, DE 18 DE FEVEREIRO DFE 2010

Modifica a estrutura de Grgdos da Prefeitura Municipal, cria e
redenomina cargos de Diretor ¢ fungdes de Chefe ¢ modifica os

vencimentos dos cargos de provimento em comissio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de So Paulo,
de acorde com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 17 de

fevereiro de 2010, PROMULGA aseguinte Lei:

Art. 1% - O art. 1 da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado
pelas Leis 6° 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.065, de 13 de novembro de 1987; 5,171, de 3 de
setembro de 1.998; 5.580, de 28 de dezembro de 2.000 ¢ 6.623, de 21 de dezembro de 2005

pussa a viger com as seguinte alteragbes:

“Art. 1° - O sistema de administragio da Prefeitura Municipal de
Jundiai é composto pelos seguinies orgfos:

i - Gabinete do Prefeito;

il - Secretaria Municipal da Casa Civil;

I - Secretaria Municipal de Comunicagio Social; (NR)

1V- Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares;

V - Seeretaria Municipal de Negocios Juridicos;

V1~ Secretaria Municipal de Administragiio;

V11 ~Becretaria Municipal de Finangas;

VI ~ Secrctaria Municipal de Obras;

IX — Secretaria Municipal de Servigos Pablicos;

X — Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Meio Ambiente;
X1~ Secretaria Municipal de Transportes;

XIT~ Secretaria Municipal de Educaglio e Esportes;

KT~ Secretacia Municipal de Saide;

X1V - Secretaria Municipal de Assisténeia ¢ Desenvolvimento Social;
(NR)

XV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
XV1- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
XVI1I - Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

KV ~Secreturia Municipal para Assuntos Fundidrios;
XIX — Secretaria Municipal de Culhura”

Art. 2% - O art. 3° da Let o 3,086, de 04 de agosto de 1987, alterado
pelas Leis n® 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de
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novembro de 1987: 5.171, de 3 de setembro de 1.998; 5.210, de 9 de dezembro de 1998; 5.580,
de 28 de dezembro de 2.000; 5.667, de 12 de selembro de 2001 ¢ 6,623, de 21 de dezembro de

2005 passa a viger com as seguintes alteragBes:
A 3%- (L)

G-
I — Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

a. Departamento de Expediente;

b. Depuartamento de Governo; (NR}

¢. Departamento de Apoio a Convénios ¢ Conselhos Municipais;
d. Fundo Social de Solidariedade;

e. Guarda Municipal;

£ Junta do Servigo Militar.

()
1 ~ Nu Secretaria Municipal de Negécios Juridicos: '

a. Procuradoria e Consulioria Juridicn
b, Procuradoria Judicial
¢, Procuradoria Fiscal

(o)
[X~Na Secretaria Municipal de Satde:

Diretoria de Administra¢io ¢ Finangas
Diretoria de Plangjamento ¢ Gestio de Projetos
Diretoria de Avaliagfio, Controle e Auditoria
Diretoria de A¢Ses de Sadde (NR)

Diretoria de Vigilaneia e Sadde (NR)

spp o

X - Na Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social;

# - Departamento de Desenvolvimento Social (NR)

b - Departamento de ProtegHo Social 1 (NR)

¢~ Departamento de Proteglio Social II (NR)

d ~ Departamento de Assistéocia Judicidria Gratita (NR)

()2

Art, 3" - Os cargos de Dirctor do Departamento Hospitalar, Diretor do
Departamento de Administrugfio ¢ Plancjamento ¢ Diretor do Departamento de AgBes de
Sadde, de provimento em comisso, ¢riados pelas Leis 0% 3,086, de 04 de agosto de 1987,

MO 3
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3.411, de 03 de julho de 1989 ¢ 5010, de 19 de junho de 1997, ficam redenominados,
respectivamente, para Diretor de Avaliagilo, Controle ¢ Auditoria; Diretor de Administraglo &

Pinangas e Diretor de AgBes de Saude.

Art. 4° - Os cargos de Dirctor do Depariamenio de Programaglio
Social, Diretor do Departamento de Agfo Social ¢ Diretor Téenico, de provimento em
comissdo, criados pelas Leis n% 3.086, de 04 de agosto de 1.987 ¢ 4.168, de 04 de agosto de
1.993 ficum redenominados, respectivamente, para Diretor de Desenvolvimento Social; Dirctor

de Protegiio Social 1 ¢ Diretor de Protegio Social 11

Art. 3° - Ficam criados, na ¢strutura da Prefeitura do Municipio de

Jundial, os seguintes cargos de Diretor, de provimento em comissio:

1 na Secretaria Municipal da Casa Civil:

DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO

Diretor de Governo CC-03 01

1 — na Secretaria Municipal de Comunicagiio Social:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Diretor de Comunicacio CC-03 01

11— na Secretaria Municipal de Assuntos Parlumentares:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor do Departamento de CC-03 0t
Expediente

1V —na Secretaria Municipal de Servigos Pablicos:

DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor Técnico CC-03 02

(1ei 1° 740512010} AWM o ? é%é“q
L G, Jewdl

003 ¥ - na Secretaria Munieipal de Educagfio e Esportes:
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DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor Téenico Administrativo do CC-03 01
Complexo Fepasa A

V1~ na Secretaria Municipal de Saide:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Plangjamento ¢ Gestiio de CC-03 01
Projetos
Diretor de Vigilincia em Saide CC-03 01

VII - na Seccretaria Municipal de Assistdncian ¢ Desenvolvimento

Suocial:
DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Gestio Administrativa CC-03 it
VHIU ~ na Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento:
DENOMINACAQO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Agronegdcios CC-03 01

Pardgrafo Guico — As atibuigBes ¢ 08 requisitos de provimento dos

cargos de que trata este artigo sfio os constantes do Anexo 1 desta Lei.

Art. 6° — Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam
a integrar, no quadro da Secretaria Municipal da Casa Civil, o Anexo 1] du Lei n® 3.673, de 28
de setembro de 2001

QENOMB&??&C@G QUANTITATIVO SIMBOLO
Chefe de Divisiio 45 FC-01

Art, 7° - Ficain criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam
a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Negdeios Juridicos, o Anexo 11l da Lei o

5.673, de 28 de setembro de 2001:
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DENOMINAGCAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Chefe de Expediente da Diretoria 01 FC-02
Chefe de Expediente da Procuradoria Fiscal 01 FC-03

Axt. 8° - Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, gque passam

a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Saide, o Anexo Il da Lei n° 5.673, de 28 de

setembro de 2001:
DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
"Chefe de Unidade 30 FC-01

Anexo 11 da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001

Art. 9° - Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passan

a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Assisténeia e Desenvolvimento Social, o

DENOMINAGAOD QUANTITATIVO SIMBOLG
Chele de Expediente do Departamento de 01 FC-03
Assisténeia Judictdria Gratuita
Chefe de Segiio 01 FC-03

segue:

Art. 10 — As Fungbes de Confianga da Secrctaria Municipal de
Servicos Pablicos, constante do Anexo I da Lei n® 5673, de 28 de setembro de 2001,

mantidos os quantifativos e os simbolos, 8m suas denominagles alteradas, conformc

DE

PARA

Chefe de Divisfio de Veiculos

Chefe de Divisiio

Chefe de Divisio de Fiscalizagio de Servigos Urbanos

Chefe de Divisiio

Chele de Divisgo de Galerias

Chele de Divisiiv

Chefe de Divisfio de Manutengio

Chefe de Divisiio

Chefe de Divislio de Obras Civis

Chefe de Divisfio

51G0. 3
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Chefe de Divisio de Oficinas Chefi de Divislo
Chefe de Divistio de Parques ¢ Jardins Chefe de Divisio
Chefe de Divisfio de Pavimentagfio Chefe de Divisio
Chefe de Divisio de Estradas ¢ Rodagem Chefe de Divisiio
Chefe de Divisfio de Eletricidade Chefe de Divisiio
Chefe de Se¢io de Apoio Administrativo Chele de Seglio

Chefe de Se¢fio de Limpeza Piblica Chefe de Seglio

Art, 11 — As seguintes FungGes de Conflanga da Secrctaria Municipal
de Negoceios Juridicos, constantes do Anexo 1l da Lei n® 5,673, de 28 de sctembro de 2001 ¢
da Lei n® 6.562, de 15 de julho de 2005, mantidos os quantitativos ¢ os simbolos, 1€m suas

denominacgGes alteradas:

DE PARA

Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica Chefe Adjunto da Procuradoria ¢
Consultoria Juridica

Chefe da Procuradoria Judicial Chefe Adjunto da Procuradoria Judicial
Chefe da Procuradoria Fiscal Chefe Adjunto da Procuradoria Fiscal

Art, 12 — A Fungio de Confianga de Coordenador de Estagidrios,
constanie do Anexo [l da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, no quadro da Scerctwria
Municipal de Negécios Juridicos, passa a integrar a Se¢dio de Apoio Administrativo daguela

Secretaria, mantido o quantitativo ¢ o simbolo,

Art. 13 - Ficam extintas, no quadro da Secrctaria Municipal
de Negécios Jurfdicos, integrante do Anexo Il da Lei n® 5.673, de 28 de¢ sciembro de
2001, as fungBes de confianga de Chefe du Procuradoria ¢ Assisténeia Judiclaria,
simbolo FC-01 ¢ Chefe de Expediente da Procuradoria ¢ Assisténeia Judictdria,
stmbolo FC-03.

Art. 14 — Fica alterada a denominagiio & o slmbolo do seguinte cargo

de provimento em comissdo, criado pela Lei n” 3.086, de 04 de agosto de 1987:
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DENOMINACAO | DENOMINACAO | QUANTITATIVO
ATUAL NOVA
Assessor Especial | Assessor de Relagtes 01 CC-03 CC-02
Institucionuis

Parigrafo anico — As atribuigdes ¢ 0s requisitos de provimenio do

cargo de que trata este artigo sfio os constantes do Anexo I desta Lei,

Art. 18 ~ O Anexo XII da Lei n® 6,897, de 12 de setembro de 2007

passa a vigoruar de acordo com a tabela constante do Anexo 11 desta Lei.

Art. 16 — Ficam alterados os simbolos dos scguintes cargos de
provimento em comisso, criados, respectivamente, pelas Leis 0% 6.897, de 12 de sctembro de
2007; 5.894, de 12 de setembro de 2002; 3.086, de 04 de agosto de 1987 ¢ 6.625, de 21 de

dezembro de 2003, conforme segue:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO

DE PARA
Superintendente da Fundaglio Municipal de 01 CC-01 | CC0
Agdo Social ~ FUMAS
Superintendente da Fundagiio Televisiio 01 CC-01 CC-O0
Educativa de Jundiai
Diretor Presidente do Tastituto de (1 CC-0t CC-00
Previdéncia do Municipio de Jundiai
Comandante du Guarda Municipal 01 CC-02 CC-01
Secretdrio Adjunto de Espottes 01 CC-02 CC-01

Art. 17 ~ Os cargos de Secretdrioc Municipal de Governo e
Comunicagfio Social e de Secretdrio Municipal de Integragiio Social ficam redenominados paru;
Secretario de Comunicagiio Social ¢ Secrctirio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugiio desta Lei correrdio &

conta das dotages:

MOD. 3
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18.01.10.301.100.2951.3.1.90.11.00.0;
18.01.10.301.100.2951.3.1.90.13.00.0;
18.01.10.301.100.2955.3.1.90.1 [.00.0;
18.01.12.361.100.2949.3.1.50.11.00.0;
18.01.12.361.100.2949.3.1.90.13.00.0;
18.01.10,361.100.2953.3.1.50.11.00.0;
18.01.04.122.100.2948.3.1.90.11.00.0;
18.01.04.122.100.2948.3,1.90.13.00.0;
18.01.04.122.100.2952.3.1.90.1 1.00.0.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
4f ,

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negoeios Jurldicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil ¢ dez.

GUSTAYO L, €, MARYSSAEL DE CAMPOS

¢s.2 . Secretdrio Municipal de Negocios Juridicos
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GRUPO DE DIREQAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 CARGO DIRETOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DO
COMPLEXQO FEPASA
u ORGAO DE Seceretaria Municipal de Educagfio ¢ Esportes
LOTACAQO
_ Exercer a diregio geral, alcosrdenags‘iﬁ ea
i DESCRICAO fiscalizagio dos propgramas ¢ atividades a cargo do
- SUMARIA " | drglo sob sua direglo,
v FORMAE Cargo de Livee Nomeagio e Exoneragdo
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
A\ INSTRUCAO Superior completo (descjavel)
)
VI - ATRIBUICOES
- Distribuir os servigos aos 6rgfos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho ¢ agilizar 0 atendimento ao pablico;
- - Apresentar relatdrios de levantamento solicitado pele Scerctdrio;
- Preparar ¢ propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagiio dos drgdos responsdveis pela
O execucio;

- Despachar e visar certid3es expedidas pelo 6rglo que chefly;

- Fazer elaborar estudos ¢ parcceres em processos sobre assuntos de sua competéneiy;

- Opinar sobre o provimento de cargos quc integram o 6rglo sob sua diregdo;

- Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagfo e revisfo dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

- Justificar falias dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagio
vigente;

- Propor o treinamento dos servidores er nivel de chefia e de excougio;

- Exccutar outras atribuig@es afins.

Avenida da Liberdade sin.® - Page Munjcipal *Nove Jundial® » Fane (11} 4580-8400 - FAX {1 1) 4589-8421
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LEIN.7.790, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011
Alera a Lei 3,086/87, para na Prefeitura Municipal criar 6rgdos e criar e

redenominar cargos piblicos e fungdes de confianga que especifica,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Clmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 13 de dezembro
2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - O art. 3° da Let u® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado pelas Leis
n°s 4.971, de 10 de margo de 1987 e 5.171, de 13 de setembro de 1998, passa a viger coma
seguinte redagio:

“Art. 3°(...)

()

XIV - ()

a) Diretoria de Planejamento e Urbanismo,;

b} Diretoria de Meio Ambiente;

¢} Diretoria de Gestdio Administrativa,” (N.R)

Artige 2° - O% cargos de direglio, chefia ¢ assessoramento, de provimento em
comissdo, denominados “Diretor Téenico” ¢ “Diretor de Assessoria de Estudos e Projetos”,
simbolo CC-03, vinculados a Secretaria Municipal de Plancjamento e Meio Ambiente, passam
a ser denominados, respectivamente, “Diretor de Planejamento ¢ Urbanismo”™ ¢ “Diretor de
Meio Ambiente”,

Pardgrafo dnico — Fica alterado o Anexo 1T ~ Quadro de Cargos de Provimento
em Comissfio, da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007, de acordo com o seguinte quadro:

Quant. | Denominag¢io atual Simbolo Denominaciio nova Simbole Quant.
08 Diretor Técnico CC-03 | Dirctor Téenico CC03 | 08
01 Diretor Técnico CC-03 | Diretor de Plangjamento
e Usbanismo CC-03 1 01
01 Diretor de Assessoria Diretor de Meio Ambiente CC03 | ot |
de Estudos e Projetos | CC-03 i

Artigo 3° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
integrando o Anexo [ - Quadro de Cargos de Provimento em Comissiio da Lei n® 6,897, de 12
de setembro de 2007, o seguinte cargo de provimento em comissfo, junto & Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente:

Denominacio Simbelo Quant,
Diretor de Gestiio Administrativa CC-03 01
£
/ /
Mod.3 sumsia ’y
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Pardgrafo Gnico — As atribuigtes e 0s requisitos de provimento do cargo'de que
trata este artigo 380 os constantes do Anexo [ desta Lei,

Artige 4° - Ficam criadas as seguintes funges de confianga na estrutura da
Prefeitura do Municipio de Jundial, integrando o Anexo Il da Lei n® 5.673, de 28 de selembro
‘de 2001, junto 4 Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Meio Ambiente:

Denvminagio Simbolo Quant.
Chefe de Divisio de Gestiio Administrativa FC-01 01
Chefe de Divisio de Diretrizes Vidrias FC-01 o1
Chefe de Divisdo de Pesquisa e Projeto Especial FC-O1 01
Chefe de Divisiio de Geoprocessamento FC-01 01
Chefe de Divisfio de Uso do Solo FC-01 01
Chefe de Divisio de Restauro e Preservaglo FCO1 01
Chefe de Divisdo de Gestiio ¢ Licenciamento Ambiental FCO01 ol
Chefe de Divisfio de Educag@io Ambiental FC-01 01

Artigo 5° -~ As seguintes fungGes de confianga da Secretaria de Planejamento ¢
Meio Ambienie constantes do Anexo Il da Lei n® 5,673, de 28 de setembro de 2001, mantidos
os quantitativos e os simbolos, tem suas denominagdes alteradas, conforme segue:

DE PARA |
Chefe de Segio de Apoio Administrativo | Chefe de Segiio de Gestdo Administrativa 1

{SGA)
Chefe de Secfo de Agio Comunitdria Chefe de Segdio de Gestiio Planejamento ¢
Execuciio Orcamentaria (SPEQO)

Artigo 6° - As despesas decorrentes da execugfio desta lei correrfio & conta da
dotagio orgamentaria n. 18.01.04.122.0100.2952.3.1.90.11.00.0 )
Artigo 7° - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagfio, revogadas as

disposicSes e contrério,

Prefeito Municipal

l
|
|

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negéeios Juridicos da Prefeitura do

ok VA
«,.Q»«

Py

Municipio de Jundiai, aos quinze dias do n K c dezembm de dois mil e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSALEL DE CAMPOS
see.l Secretirio Municipal de Negdcios Juridicos
Med.3
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ANEXOH

GRUPO DE DIREGCAC CHEFIA E ACESSORAMENTO

{ CARGO Diretor de Gestio Administrativa

i ORGAC DE LOTACAC Secretaria  Municipal de Planejamento e
Meio Ambisnte

it DESCRICAD SUMARIA Exercer a diregfo geral, a coordenagéo e a

fiscalizagdo dos programas e atividades a
cargo de Orgdo sob sua direclo.

44 FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo
PROVIMENTO
vV INSTRUCAO Superior completo (desejavel)

Vi~ ATRIBUICOES

-~ dirigir, supervisionar, orientar e coordenar as afividades de drea, inclusive conlroles
financeiros, e desenvolvimento das atlividades da Secretaria;

- manter registro ¢ controle referente as atividades da areg;

- informar 08 interessados, quando autorizado, das decistes dos assuntos encaminhados
& Secratada;

~ despachar e vistar pareceres expedidas pelo drgfc que chefia ou outro quando
requerido;

«~ fazer e glaborar estudes e parsceres em processos sobre assuntos de sua compaténcia
sabre assuntos da pasis;

-~ distribuir os serdgos aos Srglos ou equipes a seu cargo ¢ estudar e lomar medidas
para racionalizar métodos de trabatho e agilizar o atendimento ac publico;

- justificar faltas dos servidores lotades na sua Diretoria, nos termos da regulamentaglo
vigents;

-~ fomecer ac Secrefdrio,” nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisfo dos programas e projelos pelos quais &
responsavel;

- propor ¢ treinamento dos servidores em nivel de chefia e exascugdo;

- axecutar outras atribuigbes afing,

Avenida da Liberdade 3/1n.° ~ Pago Municipal “Nova Jundial® ~ Fons (11} 45888400 - FAN {11} 45808424
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LEIN.” 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, € Vepncimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sess&o Ordinaria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagdo alterada para “Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagfio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagéo da estrutura de cargos ¢ salarios;

I¥ —~ legalidade e seguranga juridica;

III — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificag3o funcional;

IV - reconhecimento e valorizagio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigGes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagiio prépria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

II — emprego: nomenclatura dada a0 conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagio das Leis Trabalhistas;

III - funciondrie: pessoa legalmente investida em cargo piiblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento eletivo ou em comissdo;
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ANEXO 1t — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Quant.

Denominagdo

Simbolo

D1

Comandante da Guarda Municipal

CC-01

01

Secretario Adjunto de Esportes

CC-0

01

Assessor de Relagdes Institucionais

CC-02

o1

Coordenador do- PROCON de Jundial

cc-02

08

Procurador do Municipic — Chefe

PMC

(85

Assessor Especial

CcC-03

75

Corregedor Geral, Diretor da Assessoria e'Estudos e Projetos, Diretor da Bibiioteca Publica
Municipal, Diretor de Agles de Salde, Diretor de Administragio de Materiais, Diretor de
Administragdo de Recursos Humanos, Dlretor de Administragio e Finangas, Diretor de
Agricultura e Abastecimento, Diretor de Agronegdcios, Diretor de Alimentagao e Nutrigao,
Diretor de Apcic Administrative, Diretor de Avaliagdo, Conirole e Auditoria, Diretor de
Comunicagdo, Diretor de Cooperagdo Internacional, Diretor de Cultura, Direlor de
Desenvolvimento Social, Diretor de Educagaa Infantil, Diretor de Ensino Fundamental, Diretor
de Esporles e Recreagfio, Diretor de Gestdo Administrativa, Direlor de Governo, Diretor de
‘Planejamento e Gestéic de Projetos, Diretor de Programa Especial, Diretor de Programagéo
Especial e Esportiva, Diretor de Programas, Dirator de Proteg8o Sacial |, Diretor de Protegso
Sacial ll, Diretor de Vigilancia em Salde, Diretor do Departamento de Apoic Convénias e
Conselhos Municipais, Diretor do Centro Municipal de Ensino Supletivo, Diretor da Centro
Municipal de Linguas, Diretor do Departamento Administrative do Pago, Diretor do
Departamento de Administragae Financeira, Diretor do Departamento de Assessoria Especial,
Diretor do Departamento de Comunicago Social, Diretor do Departamento de Expediente
(02), Diretor do Departamentc de Fiscalizaglo Tributaria, Oiretor do Departamento de
Fomento ao Turismo, Diretor- do Departamento de Fomento Comercio e Servigos, Diretor do
Deparfamento de Fomento "industrial, Diretor do Departamento de Logistica, Diretar do
Departamento de Manuteng2a, Diretor do Deparnlamento de Obras Particujares, Diretor do
Departamento de Obras Publicas, Diretor do Departamento de Operacdes de Trénsito, Diretor
do Departamenio de Receita, Diretor do Deparlamenio de Servigos Urbanos, Diretor do
Departamento de Transportes Coletivos, Diretor do Departamento de Veiculos e Maquina,
Diretar do Departamento Técnico, Diretor do Departamento de Controle, Grafica € Telefonia,
Diretor do Departamento, Planejamenta e Execugso Orgamentaria, Diretor do Museu Histdrico
e Cultural, Diretor do Teatro Polytheama, Diretor Econdmico Financeiro, Diretor de Assuntos
Jurldicos, Diretor Técnico (10), Diretor Téchico — Administrativo, Diretor Técnico Administrativo
do Complexa FEPASA, Direlor Técnico Financeiro, Diretor Técnico Jurldico, Ouvidor
Municipal, Secretario Executivo do Prefeito, Sub-Comandante da Guarda Municipal.

CC-03

122

Assessor Municipal VI

CC-04

50

Assessor Municipal V

CC-05

59

Assessor Municipal IV

CC-06

49

Assessor Municipal l]1

CC-07

51

Assessor Municipal Il

50

Assessor Municipal | //
&
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LEIN.° 7.856, DE 09 DE MAIO DE 2012
Altera a Lei 3.086/87, para na Prefeitura Municipal criar 6rgiio, cargo

publico ¢ fun¢des de confianga.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo. de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sess#io Ordindria realizada no dia 08 de maio de
2012, PROMULGA a seguinie Lei:-

Art, 1° - O art. 3° du Lei n° 3,086, de 04 de agosto de 1987, passas a viger com a
seguinte redaglo:
l “Art. 3°(..)
fosd
| L A
o} Departamento de Obras Piblicas;
b} Departamento de Obras Particulares;
¢} Departamento de Projetos;” (N.R.)

Art. 2° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, integrando
0 Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Lei n° 6.897, de 12 &
setembro de 2007, o seguinte cargo de provimento em comissio, junto 4 Secretaria Municipal
de Obras:

Denominagio Simbolo Quant.
Diretor de Projetos CC-03 01

Paragrafo dnico — As atribuigbes e os requisitos de provimento do cargo de que

trata este artigo s#o 0s constantes do Anexo 1 desta Lei,

Art. 3° - Ficam criadas as seguintes fungles de confianga na estrutuza da Prefeitura
do Municipio de Jundiaf, integrando o Anexo I da Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001,
Junto & Secretaria Municipal de Obras;

Denominacio Simbolo Quant.
Chefe de Divisio de Edificaciio FC-01 01
Chefe de Diviso de Infraestrutura FC-01 01
Chefe de Divisdo de Programagiio FC-01 01
Chefe da Seciio de Apoio da Divisiio de Programacio FC-(2 01
Chefe da Se¢iio de Apoio da Divisdo de Fiscalizagio de Obras FC-02 01

Mod.3
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Art. 4° - As despesas decorrentes da exceugfio desta let correrfio 4 conta da dotagéo

orcamentdria n® 18.01.04.122.0100.2952.3.1,90.11.00.0.

Art, 3%« Esta Leil entra em vigor na data da sua publicagiio,

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, sos nove dias do més de maio de dois mil e doze.

W’ =
«L..,_:}K’
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Seeretdrio Municipal de Negoeios Juridicos

aucaqé{: 7%
f oS/ L

see.d
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LEI N.° 7,996, DE 27 DE FEVEREIRG DE 2013

Altera a estrutwra administrativa da Prefeinera Municipal e nela e na
Fundagfio Televisio Educativa de Jundial (TVE) cria os cargos pablicos
que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ, Estado de Sdo Paulo, de acordo com
o qug decretou & Camara Municipal em Sessio Exiraordindria realizada no dia 26 de fevereiso
de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Ficam extintas a Seerctaria Municipal de Assuntos Parlamentares, criada
pela Lei o° 5.580, de 28 de dezembro de 2000, e a Secretaria Municipal para Assuntos
Fundisrios, crieda pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 20605.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econfmico ¢ a Secretaria
Municipal dc Agricultura e Abasteciments passam a. denominar-ge, respectivamente,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciénein ¢ Tecnologia ¢ Secrctaria
Municipad de Agricultura, Abastecimento ¢ Turismo Rural,

Art. 3* - Ficam extintos a Diretoria de Educaglio Infentil integrante da estrutura
administretiva da Secretarfa Municipal de Educaglio e Esportes ¢ o Departamento de
Assisténcia Judicidria Gratuits integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Assisténeia e Desenvolvimento Social,

Art. 4° - Fica alterada a-decominaglio dos seguintes Departamentos integrantes da
estruturs administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimerto Social,
conforme situagiio exposta no quadro abaixo;

X

De % Para
Departamento de Desenvolvimento Social | Departamento de Vigildncia Social
Depantamento de Protegdo Social 1 Depertamento de Protegiio Basica
Departamento de Protegdo Social 1{ | Departamento de Protegio Especial

Art. 5° - O Departamento Técnico, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios, passa a compor a estrutwra da Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

Mod.3 1y
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Art. 6" - O Departamento de Fomento amo Turismo, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Bconfraico, passa a denominar-se
Diretaria de Turisto Rural e a compor a estrutura da Secretarin Municipal de Agricultura,
Abastecimento ¢ Turismo Rural, redenominada pelo art. 2° desta Lei,

Art. 7 - Ficam criados a Diretoria de Assuntos Parlarentares na esgrutura
administrativa da Secretarie Municipal ds Casa Civil, a Diretoria de Educagdo Infuntii 1 e a
Diretoris de Educaghio Infantil X na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educaglio ¢ Espories, o Depanamento de Gestdo Administrativa e o Departamento de
Plancjamento, Programas ¢ A¢des Estratégicas na estrutura sdministrativa da Secretaria
Municipal de Assisténeia e Desenvolvimento Social, a Diretoria de Ciéneia e 'I'ecnqlogia ng
estrtuca adrﬁinistmﬁva da Secretaria Mumicipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologin, redenominada pelo arl 2° desta Lei, e a Diretoria de Ag¢lio Comunitiria na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 8" — Ficam crindas as seguintes Coordenadorias na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal da Casa Civil:

1~ Coordenadoria Especial da Promogiio de Politicas Piblicas de Igualdade Racial.

I « Coordenadoria da Pessoa com Deficiéucia.

1M1 - Coordenadorie de Politicas Piblicas das Mulheres.

1V - Coordenadoria do 1doso.

V ~ Coordenadoria da Juventude.

V1 - Coordenadoria da Defesa Civil.

Art. 9° — Fica criada a Coordepadoria do Bem Estar Animal na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente.

Art. 18 - Os arts. [° e 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados pelas
Leis 1% 4,971, de 16 de margo de 1947, 5.010, de 19 de junho de 1997, 5.065, de 13 de
novernbro de 1987, 5.171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de (9 de dezembro de 1998,
5.580, de 28 de dezembro de 2000, 5.667, de 12 de setembro de 2001, 6.625, de 21 de

dezembro de 2005, 7405, de 18 de fevereiro de 2010 & 7.760, de 15 de dezembro de 2011, |

passam a viger de acordo com as seguintes alleragdes:

Mod3 «»—%9
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“drt. 1 (..}
I - Gabinete do Prefeito.

I — Szcretaria Municipal da Casa Civil,

¥ - Secretaria Municipal de Cemunicagdo Social.

IV — Secretaria Municipal de Negdcios Jurtdicos.

V ~ Secretaria Municipal de Administragio,

VI — Secretaria Municipal de Finangas.

VI — Secrataria Municipal de Obras.

VI ~ Secretoria Municipal de Servigos Piblicos.

X~ S;ecrerm’ia Mumicipal de Plangiamento e Meio Ambieniz.

X — Secretaria Municipal de Transpottes.

XTI  Secretaria Municipat de Educagdo e Esportes,
XTI ~ Secretarla Municipal de Satide,

X — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

XIV - Secretarin Municipal de Desenvolvimento Econdmico. Cléncia e Tecnologio.
XV — Secretaria Municipal de Agricultira, Abastecimento ¢ Turismo Rural,

XVI = Secretaria Municipal de Recursos Humanos,

N

XVAT - Secretaria Municipal de Cultura, ' (NR)

“Art.34-(..)
I— Na Secrefarig Municipal do. Casa Clvil:

a. Departamento de Expediente;

b. Departamento de Governw; '&;
e e Y
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e. Departamenso de Apoio a Convénios e Censelhos Municipais;

d. Fundo Social de Solidaviedadie;

e. Guarda Municipal;

L Junta do Servigo Militar;

g Diratoria de Assuntos Parlamentares;

k.. Coordenadoria Especial da Promogdo de Politicas Publicas de Igualdade Raclal;
i Coordenadoria da Pessoa com Deficidneia;

j. Coordenadoria de Polfticas Piblicas das Mulheres;

& Coordenadoria do Idoso;

L Coordengdoria da Juventude,

. Covrdenadoria da Defesa Civil,

VT — Na Secretaria Municipal dz Educacde e Esportes:
fiv)

b. Duas Diretorias de Educagélo Infantil:

1 - Diretoria de Edvcagdo Infannil I;

2 - Direloria de Sducopdo Infontil 11,

(29

& Diretoria de Fomento a Leftura e Literatura;

¢

J- Diretoria de Programagda Esportiva.

X ~ Na Secretarie Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Soclaly
a. Departamenta de Vigildncia Sacial;

b. Departamenio de Frotegdo Bdsica; \)
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e. Departamento de Prote¢do Especial;
& Departamenio de Gestdo Adminisirativa;

e, Deparramento de Planejamento, Programas e A¢des Estratégicas.

XU - Na Secretariy Municipal de Desenvolvinento Economico, Cléncia ¢ Tecnologia:
()

¢. Diretoria de Ciéncia e Teenologia.

XITEA - Na Secretoria Municipal de Agricultura, Abustecimenio e Turismo Rural:

Diretoria de Turismo Rural.

XIV - Na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:
()
d. Departamento Técnico;

e Coordenudoria do Bem Estar Animal.

XIX - Na Secretaria Municipal de Cultura:
(-}

d. Diretoria de A¢do Comunitdria. " (NR)

Art. 11 ~ Ficam extintos os cargos de Diretor de Educagiio Infantl, de provimento em
comissfo, simbolo CC-03 e de Assessor Municipal 1 e Assessor Muxnicipal I1, de provimento
em comissiio, simbolos CC-08 ¢ CC-09, respectivamente, constantes do Anexo I — Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdio da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012,

Art. 12 - Ficam criados na cstrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
integrando o0 Anexo II - Quadro de Cargos de Provimento em Comigsilo da Lei n° 7.827, de 28

de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissio:

Mod.3 —
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o
s ety
Denominagdo Simbolo Quant
Diretor do Departamento de Plagejamento, Programas e Agdes
Estratépicas CC-03 01
Diretor de Agdo Comunitaria | CC-03 01
Diretot de Ciénoia & Tecnologia | cc-03 o1
Diretor de Educagao Infantil I CC-03 01
Diretor de Educagie Infantil 11 cC-03 0l
Caoutrolador Geral do Municipio CC-03 01
Contador Geral do Municipio CC-03 01
Coordenador do Bem Estar Animal cC-03 or.
Coordenador Especial da Promog3io de Polfticas Piblicas de
| Tgualdade Racial cC-03 01
Coordenador da Pessoa com Deficiéncia : CC-03 0!
Coordepador de Polfticas Publicas das Mulheres tCC03 01
Coordenadaor do Tdoso Poce3 1)1
" Coordenador da Juventude , CC-03 01
Coordenadar da Defesa Civil CC03 (]
Assessor Especial Edysacional CC-02 02
| Assessor Especial da Saide I eco2 01

§ 1" — As atribuicdes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo
s%o os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2°- Os veucimentos dos cargos a que se refere o “cupwt” deste artigo sdo os
constantes da tabela que constitul o Plang de Cargos, Sal&rios e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai.

Art. 13 - Os oargos de Direior, de provimenio em comissfio, simbolo CC-03,
mencionados 0os incisos deste artigo, passam a integrar & estrutura administrativa da
Prefeitura de acordo com 8 seguinte situagio:

1 - fica alterada a depominagio do cargo de Diretor da Biblioteca Pablica Municipal,
crisdo pela Lei 3.213/88, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo
redenominada pelo art, 2°, pars Diretor de Formento a Leitura e Literatura.

11 - fica alterada a denominagio do carge de Diretor do Departamento de Expediente,
criado na estrutura da Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares pela Lei n® 7.405,de 18 |
de fevereiro de 2010, para Diretor de Assuntos Parlamentares, passando a integrar a estrutura
da Secretaria Municipal da Casa Civil. -*’ée,,~.».

S

s

5
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I — ficam alteradas as denominagdes dos cargos de Diretor de Desenvolvimento
Social, Divetor de Protegiin Social | e Diretor de Proteciio Social 13, de que trata o art, 4° da Lei
o® 7405, de 18 de fevereiro de 2010, integrantes da estrutura administrativa da Secretaria
Mumicipal de Assisténcia & Desenvolvimento Social, para Diretor de Vigilncia Social, Diretor
de Proteglio Bésica e Diretor de Protegio Especial, respectivamente.

1V - fica alterada a denominagfo do cargo de Diretor do Departamento de Fomento
ao Turismo, criado pela Lei n® 3.086, 04 dé agosto de 1987, alterade pelas Leis n% 5.580, de
28 de dezembro de 2000 & 7.827, de 29 de margo de 2012, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, para Diretor de Turismo Rural, passando a
integrar & estrutura da Secrctaria Municipal de Agricultuta, Abastecimento ¢ Turismo Rural,
redenominada pelo art. 2° desta Lei.

Pardgrafo dnico — As atribuigdes ¢ os requisitos de provitmento do cargo de que trata
o inciso I s3o os constantes do Anexo | desta Lei, permanecendo inalterados as atribuigdes e '
requisitos de provimento dos cargos a que s referem os incisos Il a IV,

Art. 14 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo do cargo de provimento ermn comissilo, simbolo CC-03, constante do Anexo Il —
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012,

conforme segue:
Denominaciie Sibolo De Para :
Assessor Especial CC-03 05 10

- Art. 15 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundial, o
quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I — Quadro de
Cargos de Provimento Bfetivo da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012

DENOMINACAO GRUPO/GRAU | DE |PARA
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ADI VA 655 | 805
AGENTE FAZENDARIO AAD /B 65 | 8
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO AAD /B 619 | 119 |l .
ASSISTENTE DE GESTAO AAD VG a6 | 52 |/
ANALISTA DE GESTAQ ESP 1D 28 1 45 1Y
ANALISTA FAZENDARIO ESP /D 2 1 34 il
Mod3 1 '
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AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS
MUNICIPAIS TEC A 137 | 152
AGENTE DE TRANSITO TEC VA 80 95
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS ACPID 932 | 9359
ARQUITETO ESP LD 13 19
ASSISTENTE SOCIAL ESP 30 VA 60 68
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
AFTM ESP VD 29 41
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO AUXS A 30 36
AUXILIAR DE LABORATORIO AUXS VA 1 2
BIBLIOTECARIO ESP VA 2 4
BIOLOGISTA ESP /A 9 11
COZINHEIRA (O) AOP VB 508 - 533
DIRETOR DE ESCOLA DIR VA 105 | 120
EDUCADOR ESPORTIVO ESP /A 70 80
ENFERMEIRO ESP VA 79 99
ENGENHEIRO ESP UD 82 | 185
FARMACEUTICO ESP /A 17 22
FONOAUDIOLOGO ESPUA 5 7
|| MEDICO SAD A 293 | 34

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES QPR IID 172 1 Iz
NUTRICIONISTA ESP /A 6 10
ODONTOLOGO SAD VA S0 65
OPERADOR DE SOM E ILUMINACAO TEC VA 3 7
ORIENTADOR SOCIAL AADNC 15 17

| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 PEB A 1200 | 1320
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I PEB I/A 245 | 255
PSICOLOGO ESP UA 26 44

1 SOCIOLOGO BSP VA 2 3
TECNICO EM ENFERMAGEM ATSI/A 200 | 220
TECNICO DE LABORATORIC ATS VA 1 2
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL TEC VA 42 57
TECNICO EM HIGIENE DENTAL ATS VA 4 19
TECNICO EM NECROPSIA TEC /A 2 3

 TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA TEC VA 5 8

| TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO TEC VA 10 14

! TERAPEUTA OCUPACIONAL ESP 30 A 5 9

Art. 16 - Ficam extintos os cargos de provimento em comiss#o, simbalos CC-08 ¢

CC-9, criados pela Lei n° 4.959, de 27 de janeiro de 1997, alterada pela Lei 0° 5.673, de 28 de

setembro de 2001, integrantes da estrutura adminisirativa da Fundago Televislo Educativa de

Jundiaf - TVE. :i,_

\ B
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sflo os constantes do Anexo If desta Lei.

Jundiai.

dotagdes orgamentdrias nimeros:

18,01.12.365.0100.2954.3.1.90.1 1.00.0;
18.01.12.361.0100.2953 3.1.90.11.00.0;
18.01.10.301,0100.2955.3.1.90.11.00.0;
!0.0ll.l 5.452.0103.2508.3.1.90.11.00.0;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAf - SP 7

4|

Art. 17 - Fica ¢riado na estrutura da Fundagfio Televisio Educativa de Jundial — TVE,
o Cargo de Assessor Especial de Programagiio, de provimeunto em comissfo, simbolo CC-02.

§ 1° - As atribui¢des ¢ os requisitos de provimento do cargo de que trata este arligo

§ 2° « O vencimento do cargo a que se refete o “caput” deste artigo ¢ o constante da
tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de

Avt 18 - As despesas decorrenies da execugilo desla Lel correrfio 3 conla dag

18.01.12.365.0100.2054.3.1.90.11.00.5203;

18.01.12.361.0100.2953.3.1.50.11.00.5203;

18.01.04.122.0100.2952.3.1.90.1 1.00.0;
12.01.15.452.0101.2910.3.1.90.11.00.0.

fis. {0

044444

Art, 19 - Esta Lei cntrard em vigor na data da sua publicaglio, revogadas as
disposiges em coutrério,

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio € registrada na Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois
mil ¢ treze. // ' / -

4 R
,~/ / fZ/ ﬁlg.u
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EDSON AP IDO DA ROCHA
Secretirio Murficipal de Negdcios Jurldicos
see. ]
PUBLICAGCAO Hﬁ“
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.084, DE 24 DE OUTUBRO DE 2913
Altera a estrutura administrativa da Prefeitura (Lei 3.086/87), para
criar 6rgdos; cria os cargos publicos e as fungdes de confianca que

especifica; e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 22 de

outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados pelas Leis
n% 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 113 de
novembro de 1987; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de 1998;
5.580, de 28 de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21 de
dezembro de 2005; 7.405, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de 2011; e,
7.996, de 27 de fevereiro de 2013, passam a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°- (...)

)

XVII — Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos

(..)

¢} Diretoria de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho
()

XIX = Na Secretdria Municipal de Cultura

¢.)

e) Diretoria de Patriménio Histdrico.”

Arxt. 2° — Fica criada a Diretoria de Patrim6nio Histérico na estrutura da
Sectetaria Municipal de Cultura.

Pardgrafo tinico — A Diretoria de que trata o caput deste artigo destina-se a

implementar as politicas de protegfio aos bens méveis ¢ iméveis do Municipio, nos termos

{1do que estabelece o art. 103, XIII, da Lei n° 7.857, de 11 de maio de 2012, e em
| conformidade com a Lei Complementar n° 443, de 14 de agosto de 2007.

Art. 3° — Fica criada a Diretoria de Engenharia, Seguranca s Medicina do

Trabalho na estrutura da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Mod. 3




Locanh

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP
(Lei n° 8.084/2013 — fls. 2)

Art. 4° — Ficam criados na estrutura da Prefeitura-do Municipio de Jundiaf, |

integrando o Anexo If — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n° 7.827, de

29 de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissio:

I —no Gabinete do Prefeito:

DENOMINACAQ" . SIMBOLO | QUANTITATIVO

Chefe de Gabinete CC-02 0r

IT — na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

~

DENOMINACAO ‘SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor de Engenbaria, Seguranca e Medicina do CC-03 01
Trabalho

III - na Secretaria Municipal de Cultura:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO

Diretor de Patrim6nio Histérico . | . CC-03 01

§ 1° - As atribui¢Ses e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este

artigo sdo os constantes do Anexo desta Lei.

§ 2° - Os Vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo s@o os

constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art, 5° — Ficam alterados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,

05 quantitativos dos cargos constantes do Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em

Comiss#o da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue: ‘

DENOMINACAO : SIMBOLO DE PARA
Assessor Especial '  CC-03 10 14
Assessor Municipal VI CC-04 122 127
Assessor Municipal V ' , CC-05 50 55
Assessor Municipal IV ' CC-06 59 64"

Art. 6° — A Fungéo de Confianga denominada “Chefe do Servigo-Especializado
de Engenharia de Seguranga e¢ Medicina do Trabalho”,/simbolo FC-01, passa a

denominar-se “Chefe da Divisio de Cargos e Saldrios”™. "b
Mead. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP
(Lei n° 8.084/2013 ~ fls. 3)

Art.7° ~ Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam a
H
integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o Anexo III da-Lei n°
5.673, de 28 de setembro de 2001:

DENOMINACAQ SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe da Divisdo de Engenharia e Seguranca do
Trabalho FC-01 01
Chefe da Divisdo de Medicina do Trabalho FC-01 01
Chefe da Divisdo de Reabilitagiio e Readaptagdo FC-01 01

Art. 8° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio  conta da
-l seguinte dotagfio: 18.01.10.301.0100.2951.3.1.90.11.00.0.

i

}
Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeito\Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Mypicipio e registrada na Secretaria Municipal dé

Neg6cios Juridicos da Prefeitur;a do Municigio de Jundiai, aos vinge e quatro dias do més de
outubro de dois mil € treze. //
- o
SON AR [é O DA ROCHA

icipal de Negdcios Juridicos

sce/l
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FORMAGAD: Suparior (dusejaval]
© ' Compreanda o cango i se desling 20 assastoramanto dieto e imedisto do Prefello

SRS  pREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP 1/ '
i BT g (Lei n° 8.084/2013 - Anexo) ﬂ

e CHEFE ne:;am

SIMBOLO: CC42

DE PROVINENTO: Livrg NONwRga0 & CAOTRTATED,

Nuhlcw.

et ol b ssessoronh il oo 0 Pl

a  Acompanhar despachos do Frafeito Municipal 6 tomar as providéncias que se fagam
nacessinias no danorer dos mesmos;

+  Plangjar, organzar & supenvisionar rabathos do Gabinate do Frafsia;

s Recepelonas avtoridades & o pihiico am geral, cinindo-06 & fomando providéneias com
rakacio 4s suas pretenades;

s: Representar o Prefeilo Munigipsl qusndo sobclisdo;

s  Suparvisionar os sarvisas burocraticns do Gabinals;

« Esecutar gulras atvidades corefatas, 4
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fis. X9

(Lei n° 8.084/2013 - Anexo) bttt

lu' Er

s hoodo pral 2 CosIGanagEn e § ﬂmaiizagéo

.Lalividaqes a camo do érgaa sob gua decao,

M Apresemar relalérios de Ieva ‘solickados pelo Secnelému

o Diatribulr 05 servigos aos 6rg8as.ou equipes a seu cargo, estudar, iomar medkias pars
racionalizar métados de trabalho e &qiiizar o stendiments zo piibiico,;

¢ Preparar e propor 8o Secretdo, na dpoca propra, cronograma das alhvidades
Programanias para ¢ ano seguinto, com a iwlicagso dos Grgdos mspon&vefsmh SXBCUCAD;.
¢ Despachar e visiar cartiddes expedides pelo drgde que chefia;

» ‘Elaborar estudos ¢ pareceres em processos sobre azsuntos de sua compeldncla;

¢ Opinargobia o pravimento de cargos e fungies que integram o Grgéo sob sua divecio;
s Qrganizar e zdminisirar a sscala dé férias de pessoal: ]
s Fomecer an Secretirip, nos prazop estabelesidos, subsilios destinades an

peompanhamento, avaliagho e revisao dus programas e projetos pelos quais & responsével

¢ Juslificar faltas dos sendores Jotados na reparticle, nos tenmos da requiameniagia
@gm:

» Proper o weinamento dus senidores em nivel de chefia @ e operagio;

« Analisar 88 necessidades de compra & manutenclo do material pemznente, bem
com material de cansyivi;

»  Executar auiras tarefas afins.




B  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP N

fis._ 16

(Lei n° 8.084/2013 - Anexo) e

RGKO DE LOTAGAD: Secretaria Municipal de Cultara

ORACKO: smrmmanwo(mqam; i
- : ; 2 .":-ﬁmtttn » SELTI

€ N\s Hazitoain§ w‘:u. éri

Exemer a dlfel;éo gera1 a mmmagad PPY: Wo dos pmgmmas e
ividades 8 wgodu drgho sob sua dim;ﬂo

‘s Amema de !eunlnmnnm sodosTo Secm. o
a  Distibuk 08 servicos 208 GrgBos ou aquipes & sey caigo, estudar, lomar medides pam;
raclonalzar médodos de trabatho e agillzar o atendimento a0 piblico;

e Preparer & propor av Secreddrlo, na dpoca proipeRd, dronograma das aiivida
progiamadas para o sno seguinte, com a Indicaplo dos drgaos responsavals pala execugao,
Despachar e vistar certidses axpedidas pelo dgdo qoe chali,

Elaborar eshilos ¢ pareceres em processes sobve assunios de sua competancla;
Opinar sobye o provimento de cargos @ fungdes que intagram O Grado 2o0b sua diregan;
Orgamizar e adminisirar a eseals Je fédas de peasoal;

s Fomeber a0 Secreléio, nos prezos eslabelecides, sulbsidios destinades ag
gcompanhamento, avellkagao ¢ rvis0 dos prograntas & {aroja!ns palos quals & responséval;
o Justificar fabias dos servidores Kixics na reparticho, nos termns da ragulamantagiq
vigents;

» Propor o ireinamento dos sarvidoras em nivel de chefia e de operagio;
s Analisar as necessidades de compra & manutengso do material permanents, ben
como materigl de consume, \

24

&

&

o Execular outras tarefas efine. N
- N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.085, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013
Altera a Lei 3.086/87, que reestruturou a Prefeitura Municipal, para

redenominar e reformular a Secretaria Municipal de Educagfio; criar a

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer; extinguir e criar os cargos
publicos ¢ fungdes de confianga que especifica; ¢ dar providéncias

correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIf, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sesséio Ordinaria realizada no dia 22 de
outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes passa a denominar-se

-Secretaria Municipal de Educagfo.

Art. 2° - Os arts. 1° e 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados
pelas Leis n°s 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13

de novembro de 1987; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de

1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21
de dezembro de 2005; 7.405, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de

2011; e, 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, passam a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°-(.)

(..)

XTI — Secretaria Municipal de Educagéo;

(..

XVIII — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.” (NR)
“Art. 3°-(...)

VIII — Na Secretaria Municipal de Educacio

()
i = Diretoria do Centro Municipal de Linguas.

(..r)

XX — Na Secrétaria Municipal de Esportes e Lazer

a) Diretoria de Esportes de Alto Rendimento;

b) Diretoria de Esporte Educacional e de Inclusdo Social;
¢) Diretoria de Administragdo.

Mod. 3 &
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Art. 3° - A Diretoria de Programagdo Esportiva e a Diretoria de Esportes e
Recreagdo, integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes,

redenominada Secretaria Municipal de Educagfo, passam a compor a estrutura da

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ — SP
(Lei n® 8.085/2013 —1ls. 2)

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 4° - As Diretorias de que trata o art. 3° passam a denominar-se,
respectivamente, Diretoria de Esportes de Alto Rendimento e Diretoria de Esporte

-Educacional e de Inclusdo Social.

Art. §° - Fica crtada a Diretoria de Administra¢fo na estrutura da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer.

Art, 6° - Fica extinto o cargo de Secretédrio Adjunto de Esportes, de provimento
em comissfio, simbolo CC-1, criado pela Lei n® 6.625, de 21 de dezembro de 2005,
constante do Aneéxo I — Quadro de Cargos de Provimento em Comiss#io da Lei n° 7.827, de
29 de margo de 2012.

Art. 7° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiaf o cargo

de Secretario Municipal de Esportes ¢ Lazer, simbolo AP.
Paragrafo tnice — Os subsidios do cargo de que trata este artigo sdo os

constantes de norma especifica.

' Art. 8° - Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n° 7.827, de

29 de mar¢o de 2012, o seguinte cargo de provimento em comissfo:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Administragiio CC-03 01

§ 1° - As atribuigdes e os requisitos de provimento do cargo de que trata este

artigo sfo os constantes do Anexo I desta Lei.
§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo € o

constante da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art. 9° - Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga, na estrutura da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, junto 4 Secretaria Municipal de Esportes e Laz{

Mod. 3 b




DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
| Coordenador Setorial T FC-01 05
Coordenador de Modalidade FC-02 23

)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP
(Lei n° 8.085/2013 — fls. 3)

Art. 10 - Os cargos e fungdes criados junto & Secretaria Municipal de Educagdo
e Esportes, cujas atribui¢Bes estejam afetas ao esporte e lazer ficam integrados 4 Secretaria

Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 11 — As despesas decorrentes da execuggo desta Lei, serfio suportadas pela
dotagfo 18.01.04.122.0100.2948.3.1.90.11.00.1.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° d€ janeiro de 2014.

Prefeito\Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Mynicipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e 0 dias do més de
outubro de dois mil e treze.
L m/
CIDO DXR

picipal de Negd6cios Juridicos

-sce/1
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. el o . DEEMFGRO DE CARGO

o

cARGfr ss,cRErAmo MUNICIPAL DE ESPORYES ELAZER

ISIMBEGLO: Agenia Polftico
FORMA DE PROVINENTO; Livie nomeagiio e exoneraclio.

ORMACAD: Superior fdeseidve]]
- DESCRIGAO SUMARIA
Exercer a diregdo geral, mdmeafm&hmroslxabehwdosdrg&ossobsu%
lsuberdinagdo.
- - - . ANBMOOEB

‘o exercer suparvisdo tdonica e nonmativa sobve 09 assuntos de competancia
da Secretaria, ainda que a sua exscucio estefa delegada a vulro drgao;

s daspachar com o Prefeilo, nos dias determinados, o expediente das
reparticies que dirige;
e coordenar o levantamento e a svaliagdo das demandas piblicas a cargo da
kus Secretaria o apresenisr solughes no &mbito do plensjamento governamental;

o encaminhar & Secrelaria Municipal de Finangas, na época pripria, 8
proposta orgamentdria da Secrelaria para o anb seguinte;

o proparer snualmente, reladific de execu(do do orcamento no que diz
raspeitc & sus Secrelann, para prestagio de contas e avaliagda de Plano de Acad
Governamental;

. o proferir despachos interibcutios em processos cuja décisfic caiba ag
Prafeito o despachos dacisdrios naguoles de sua campsténcia:

o gprovar a escala de frias dos senvidores da Sécretaria;

o auforizar ¢ pegamento de gratificacdo a servidores pela prestagdo
&swigus axiraocdindnios & Secretariy;

e solicitar a0 Prefeiic a admissdo de servidores para a Secretaria, nos term
da legisiacio em vigor;

= elogiar servidares, aplicar penas disciplinares ¢ propor a aplicacdo daqueles
Gue excedam 2 sua compatancia,

o determings & redlizagio de sindicancia para & apuragho de imegulandads,
bem omo soliciter ao Prefeito o instauraglo de inquéritos administrativos, quandotoro
Caso;

v gasinar coniuntamente com o Prefeita os ats do chefe dQ executivo que

i de assunto ds interesse da Secretsris;
i . ..o Executar oulias alribuicies afins; . A\

]
S
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PSR  pREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP 7}«&

“(Lei n° 8.085/2013 - Anexo)

DESCRICAGDECARGD * ~¥ B @

0: DIRETOR DE ADMINISTRAGAD

lgmaow- CC-03
A DE PROVIMENTO: Livie nomeaglio ¢ emnaraeao.

A .Suparlanampm {dmj&vel) .
al “p MARIA, . .
E:wmerad’rewm ammmoeammmmomasemmdesa
carga da teglo sobr suia giregso.
= A a7 ATRIBUKOES

¥

= Apresoiiar relanios 08 Ivantamonto solhiade pals SecretinD,

s Dislibuir o3 sevicos sos drglos ou squipes & seu cingo & estuder ¢ tomar medidas, parg
racionalizar méiodos ds irabaiho e sgilizar o atendimenio ao piblico;

= Praparar e propor ao Secetdnio, na época propris, cronograma das alividades programadas

pars o aNo $9gunte, £om & indicacan dos dglos responsivels paia executda;

Despachar & visar cerlidies expedidas pelo érgio que chefia;

Elaborar estudos & parecents €m Processas sutve assuntos g sud competéncia;

Oplnar sobig © Provimento de Camos quie infagram o Grgio sob sua diregdio;

Organizor e adininistrar a escala de frias de peasoal,

e Fomecer au Secretfrio, noe prazos estabelscidos, subsidics detinades ao acompanhamsnto,
avaliaglo ¢ revialio dos programas ¢ projotes pelos quals é responsivel;

e Juslificar falias dog servidores fotados na sua Direloria, nos tenmos da regulamentacdo vigente;

s Fropor o trenamento dos servidores em nivel de chefia s de operaglo;

= Analizar as necessidades de compra ¢ marutengSo do malerial permanents, bem Gomo
maderial g8 consumo;

o Executar outms atibukbes afina, espsecilicas do &rgdio ds aluagha, definidas em regimento
intema. :

& @ &
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i, Ss  PREFBITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 5P

Cria, no Gabinete do Prefeito, a Controladoria Geral do Municipio-
CGM e a Grtificagdo Bspecial pela Prestagfio de Servigos de
Controladoria-GEP.

O PREFEITO BO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Chmara Municipal em Sessfo Exftraordindria realizada no dia
10 de dezembro de 2013, PROMULGA a seguinte Leiz-

CAPFTULO L
DA INSTITUICADC, FINALIDADE E COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO - CEGM

Aré, 1° Fica criada a Controladoria Geral do Municipio - CGM na estrutura do
Gabinete do Prefeito, com a finalidade de promover o controle interno dos érgdos

municipais ¢ das entidades du Administrago Indireta,

Art, 2° Compete a4 Controladoria Geral do Municipio assistir, direta ¢
imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas atribuigles quanto aos assuntos e
providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimdnio
publico, ao controle interno, 4 auditoria piblica, & correigio, & prevengfio ¢ ao combate 2
corrupgdo, bem como a promogio da ética no servigo piiblico, o incremento da moralidade,
da transparéncia e dos demais principios constitucionais da administragfio piblica, ¢ o
fomento ao controle social da gestéio no dmbito da Administragiio Municipal,

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgfio central do Sistema de
Controle Interno,

§ 2% A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos assistird a Controladoria
Geral do Municipio no controle interno da constitucionalidade ¢ legalidade dos atos da
Administragfio, resguardada sua autonomia relativa as atividades de consultoria ¢ assessoria

juridica do Poder Executivo.

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio, como érgdo central, exercerd suas
atribuigdes com o auxilio dos servidores seccionais de conirole interno designados na forma

do art, 18 desta Lel. {J

Mod. 3 %
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 82
(Lein®8.116/2013 —fls. 2)

Art, 4° As competéneias da Controladoria Geral do Municipio se estender, no
que couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitéria e
eventualmente, da administracio ou gestdo de receitas pablicas em razfio de convénio,
acordo, cooperaciio, contrato de gestiio ou quaisquer ouiros instrumentos de parceria que

resultem na transferéncia ou utilizag8o de bens ou recursos muaicipais.

Art. 5° Sem prejuizo de outras atribuigfes, compete & Controladoria Geral do

Municipio:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugfio
dos programas de governo ¢ dos orgamentos do Municipio;

a

If - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto A eficdcia e
eficiéneia, da gestio orgamentdria, financeira ¢ patrimonial nos 6rglos e entidades da
Administragio Municipal, bem como da aplicagio de recursos pablicos por entidades de

direito privado;

HEL - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV - cientificar as autoridades responsdveis, quando constatada ilegalidades ou
irregularidades na Administragio Municipal, na forma do § 2° do art. 58 da Lei Orgénica do
Municipio de Jundiai;

¥ ~ apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coniroladoria Geral do
Municipio, esta cientificard a autoridade responsdvel para a tomada de providéncias,
devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos
levantados,

§ 2° Nio sendo sapada a irregularidade ou ilegalidade e nem sendo os
esclatecimentos apresentados suficientes para afastd-las, o fato serd documentado e levado
a conhecimento do Prefeito, para providéncias, ficando & disposi¢io do Tribunal de Contas
do Estado,

§ 3° No caso do Prefeito deixar de tomar as providéncias necessarias para a
regulacizagfio apontads, a Conwoladoria comunicasd o fato ao Tribunal de Contas do

Hstado, sob pepa de responsabilizagfo, na forma da lei, é

Mod. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP
(Lein® 8.116/2013 ~f1s. 3)

§ 4° Qualquer cidadfo, partido politico, associagdio ou sindicato € parte legitima
para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante a Controladoria
CGeral do Municipio ¢ ao Tribunal de Contas do Estado.

§ §° Para o cumprimento das atribuices previstas no caput deste artigo, a

Controladoria Geral do Municipio também poderd:

I - determinar, quando necessdrio, a realizagfio de inspegdo ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos piblicos municipais sob a responsabilidade de drgiios ¢ entidades

pliblicas ¢ privadas;

IF - regulamentar as atividades de controle, através de instrugBes normativas,
inclusive quanto &s denvincias encaminhadas & Controladoria pelos cidaddios, partidos
politicos, organizagUes, associagBes ou sindicatos, sobre rregularidades ou ilegalidades na

Adruinistragfio Municipal;

HEE ~ emitir parceer sobre as contas prestadas ou tomadas por drgfos e entidades

relativos a recursos piblicos repassados pelo Municipio;

IV ~ verificar as prestagbes de contas dos recussos publicos recebidos pelo
Municipio;

¥ - opinar em prestagBes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagio;

VI - criar condigBes para o exercicio do controle sobre os programas

contemplados com recursos oriundos do orgamento do Municipio,
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinie estrutura basica:
E - Gabimts;: do Controlador Geral;
I - Divisfio de Assessoria Contdbil-Financeira;
T - Divisfio de Assessoria de Gestdo;
1V - Divisdo de Assessoria Juridica;
V « Divisio de Assessoria de Engenharia e Arquitetura;

VI - Diviso de Assessoria Téenica, /

j::j)'
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CAPITULO HI
DAS ATRIBUICOES
Segiig 1
Do Controlador Geral
Art. 7* O Controlador Geral tem as seguintes atribuigGes:

§ - atender as consultas relacionadas a matérias de ordem administrativa ¢
contabil da Administracfo Direta ¢ Indireta do Municipio;

Hl ~ determinar medidas que visem & melhoria do servigo piblico municipal,
com expedigio de portarias, instrugGes normativas, orientagdes técnicas, recomendages,
pareceres € publicagles de demais normas parg uniformizar os procedimentos relacionados
aos registros, & guarda, ao uso, & movimentagfio e ao controle de bens e valores, bem como

de outros assuntos de sua competéncia;

E(Il « prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias
normais, de cardter continuo, rotineiro e sistemdtico, previamente programadas, ou

auditorias especiais ou extraordindrias, para apurar dentincias ou suspeitas;

IV ~ proceder ao controle ¢ 4 fiscalizagfo com atuagles prévias, concomitantes
¢ posteriores aos atos administrativos visando & avaliagiio da agfo governamental e da
gestio fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagio contdbil, financeira,
orgamentdria, operacional ¢ patrimonial quanto 3 legalidade, & legitimidade, &
economicidade, & aplicagfio das subvengdes e a renuncia de receitas;

¥ - promover & apuragio, de oficio ou mediante provocagfio, das irregularidades
de que tiver conhecimento, relativas & lesdo ou ameaga de lesfio ao patrimdnio pablico;

VI - requisitar a instauragio de sindic8ncias e inquéritos administrativos sempre
que verificar omissdo de autoridade competente, nos termos das normas do Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai;

VIl - verificar a aplica¢io correta dos recursos financeiros disponiveis, bem

como, a probidade ¢ a regularidade das operagOes realizadas;

VILL - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéneia.

Segdo I
. S . i
Da Assessoria Contabil-Financeira X {;’)
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Aré, 8° A Assessoria Contabil-Financeira tem as seguintes atribuigfes:

I - exercer as atividades de érafio central do Sisterna de Auditorias do Poder
Executivo municipal;

M - fiscalizar ¢ avaliar a execugdo dos programas de governo quanto ao nivel de
execucio das metas ¢ dos objetivos estabelecidos ¢ & qualidade do gerenciamento;

1L - realizar auditorias sobre a gestfo dos recursos piblicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades piblicos e privados;

IV - realizar atividades de auditoria ¢ fisealizacfio nos sistemas contébil,
financeiro, orgamentério, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos ¢
operacionais;

V - apurar, em articulago com a Ouvidoria Geral do Municipio, os atos ou
fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou
privados na utilizacfio de recursos publicos.

Segdo I
Da Assessorin de Gestdie

Art, 9° A Assessoria de Gestdo tem as seguintes atribuigBes:

I - supervisionar a coleta de informagles estratégicas necessdrias ao
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

If - promover intercdmbio continuo, com outros Orgdos, de informagdes
estratégicas para a prevengiio e o combate & corrupgio;

I - coordenar, no dmbito da Controladoria Geral do Municipio, as atividades
que exijam agfes integradas;

1V - prospectar tecnologias voltadas 4 integragfo ¢ andlise de dados, com vistas
& produgfio de informagio estratégica;

¥ ~ realizar andlises, promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento de
técnicas de investigagfio que permitam identificar ilicitudes praticadas por agentes piblicos
municipais;

V1 - executar atividades de pesquisa ¢ investigaglo, inclusive com emprego de

técnicas operacionals, inspegdes e andlises com o objetivo de buscar ¢ coletar dados que
permitam produzir informag@es estratégicas para subsidiar as atividades da Controladoria

Geral do Municipio; » /,-,.
Mod. 3 rj\z) C‘ZX
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( VI - acompanhar, por meio de sistemas de informagio, a evolugso dos paéiées
das despesas pablicas municipais.
Segfio IV
Da Assessoria Juridiea

Axt, 10. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuigBes:

1 - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgdos
da. Controladoria Geral do Municipio ¢ da Administraglo, que devam ser submetidos ao
Controlador Geral;

I - analisar e propor solugdes, de cardter juridico, para os assuntos que: lhe
sejam cometidos pelo Controlador Geral;

Il « estudar, propor € sugerir alternativas em consultas formuladas pelos érgdos
da Controladoria Geral do Municipio;

IV « ipstroir pedidos de informago encaminhados ao Controlador Geral do
Municipio pelo Ministério Pablico, Tribunal de Contas do Estado e Camara Municipal;

V - prestar informages para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de
Jundiai em juizo, obtendo as informagdes ¢ demais elementos necessérios perante os Orgos

da Controladoria Geral do Municipio;

VI - adotar as providéncias necessdriag ao efetivo cumprimento dos objetivos
da Controladoria Geral do Municipio ¢ exercer oufras atribuigbes que lhe forem

determinadas.
Secio V
Da Assessoria de Rogenbaria e Arquitetura
Axt. 15, A Assessoria Engenharia ¢ Arquitetura tem as seguintes atribuig@es:
I - supervisionar, acompanhar e prestar orientaglio téenicas inerentes & drea de
atoagdo;
1% - coletar dados, estudo, planejamento, projeto ¢ especificagiio;

I - promover estudos de viabilidade téenico-econdmica e ambiental;

IV - executar fiscalizagtes, vistorias, perlcias, avaliagfes, monitoramentos,

P . . e
Jaudos, pareceres téonicos e auditorias; e
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Segfio VI
Da Assessoria Técniea

Art, 12, A Assessoria Téenica tem as seguintes atribuigGes;

1 ~ ¢laborar estudos, andlises e pareceres téenicos que sirvam de base as
decisdes, determinaces e despachos do Controlador Geral;

IE - desenvolver estudos e atividades relacionados & drea de atuagfio da
Controladoria;

EEL - prestar assessoria técpica ao Controlador Geral, e demais Orgdos da
Controladoria Geral do Municipio;

¥V - operacionalizar a interface com outros drgdos municipais e de culras
esferas administrativas, no &mbito de sug drea de atuagfo;

¥ - exercer outras atribui¢Bes que the forem cometidas no dmbito de sua drea de

atuagho;
VI - coordenar o servigo de expediente da Controladoria Geral do Municipio.
CAPITULO IV
DA GRATIFICACAD ESPECIAL PELA PRESTACAQ DE SERVICOS NA
CONTROLADORIA GERAL

Art. 13, Fica instituida a Gratificag8o Especial pela Prestagfio de Servigos de
Controladoria - GEP, a ser concedida mensalmente gos servidores piblicos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Jundiai 1otac§as' e.em efetivo exexcicio nas Divisties
de Assessoria da Controladoria Geral do Municipio, na forma do disposto nos arts. 96,11, ¢
98 do Estatuto Funcional (Lei Complementar 0° 499, de 22 de dezembro de 2010), no valor
equivalente & Fungfo de Confianga - FC 01,

Pardgrafe duoico. O reajuste da gratificagfic dar-se-d4 na mesma €poca € no
mesmo percentual do reajuste das Fungbes de Confianga,
CAPITULO ¥
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14, Os 6rgios municipais deverdo atender, em cardter prioritdrio, as
demandas da Controladoria Geral do Municipio, ficando esta ainda auteriza?gqaisitar
‘4
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recursos materiais, pessoal e infraestrutura de outros drglios municipais para a consecugdo

de seus objetivos.

Pardgrafo e’mﬁém As requisigdes de que trata este artigo sfo irrecusdveis,
devendo os 6rgdos ou entes destinatdrios atendé-las no prazo indicado, da mesma forma que
as demais requisigdes do Controlador Geral, bem como comunicar-the a lostauragfio de
sindicdncia ou de oufro processo ou inquérito administrativo disciplinar ¢ o respectivo
resultado.

Axt. 15, As atividades da Controladoria Geral do Municipio desenvolver-se-8o
sem prejuizo das atribuigSes investigativas outorgadas aos diversos drgfos ou entidades da
Administrago para apurar preliminarmente eventuais irregulacidades, sendo obrigatéria a
comunicagfo 4 Controladoria da instauragio © conclusfio de todo ¢ qualquer procedimento

com esse fim.,

Art. 16, Qualquer pessoa fisica ou juridica, piblica ou privada, que utilize, |
arrecade, guarde ou administre valores, bens ou receitas puablicas ou pelas quais o
Municipio responda, ou que em nome dele assuma obrigagBes de natureza pecunidria,

estard sujeita as normas ¢ procedimentos da Controladoria Geral do Municipio.

Axt. 17, Os pedidos ou requisigBes de informages ou processos de contetido
reservado ou protegidos por sigilo, na forma da lei, sexdo atendidos mediante termo de
recebimento, sendo necessdria a identificagio do processo regularmente instaurado, a
indicagfio da finalidade especifica ¢ dos dadog obtidos, os quais deverfio permanecer
resguardados e sob controle, com acesso restrito, sob pena de responsabilidade funcional.

Pardgrafo dofco, O servidor deverd goardar sigilo sobire dados ¢ informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragfo de pareceres e relatérios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, independentemente da
responsabilidade civil e penal.

Art, 18, A estrutura prevista no art. 6°, incisos Il a VI, para assessoramento da
Controladoria Geral do Municipio deve ser preenchida por servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo, observando, ainda, o que segue;

I - Assessoria Contabil-Financeira: podem ser designados servidores ocupantes
dos cargos de Analista Fazendério ou Auditor Fiscal de ributos Municipais, com formagdo
em Contabilidade ou Ecen{;mia; /( e
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Il - Assessoria de Gestiio: podem ser designados servidores ocupantes dos
cargos de Analista Fazenddrio ou Analista de Gestdo, com formagio em Administragfio de

Erapresas ou Andlise de Sistemas;

IO - Assessoria Juridica: podem ser designados servidores ocupantes dos cargos

de Analista Fazendério ou Analista de Gesto, com formag#o em Direito.

IV ~ Assessoria de Engenharia e Arquitetura: podem ser designados servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro ou Arquiteto & registro no respectivo 6rgio de classe;

¥ - Assessoria Téonica; podem ser designados servidores ocupantes dos cargos
de Agente ou Assistente Fazendatio ou, ainda, cargo de nivel superior com airibuigGes
téenicas relacionadas com a necessidade da presente Assessoria.

§ 1* Néo poderfio ser designados para compor a estrutura de que trata o caput
deste artigo os servidores que sejam contratados teraporariamente por excepeional interesse
ptiblico, que tenham sofrido sangdes administrativas, civil ou penal transitada em julgado
nos {ltimos cinco anos ou que exergam atividade politico-partidéria,

§ 2° O quantitativo previsto no caput deste artigo fica inicialmente formado por
cinco servidores, podendo esse rol ser ampliado, de acordo com a necessidade da

§ 3° O Poder Executivo poderd, em regulamento, estabelecer requisitos
especificos para selegiio interna de servidores efetivos que serfio designados para atuar nas
Assessorias da Controladoria Geral do Municipio, observando a capacitagio téenica ¢

profissional e a experiéncia na administragio pablica.

Art. 19, Constituern-se garantias dos servidores que integram as Assessorias da
Controladoria Geral do Municipio na forma do art, 18:

I « independéncia funcional para o desempenho das atividades de controle
interno na Administragfo Direta ¢ Indireta;

I% - o acesso a documentos ¢ banco de dados indispensédveis ao exercicio das

fungdes de controle interno.

Pardgrafo inico, C agente piblico que, por agfo ou omissdo, causar
constrangimento ou obstdculo 4 atuagfo das Assessorias da Controladoria Geral do
Municipio no desempenho de svas fungbes institucionais, serd responsgbilizado

administrativamente, independentemente da responsabilidade civil ¢ penal, g
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Art, 20. Poderdo ser contratados especialistas para atender s exigéncias de
trabalho técnico, de conformidade com o estabelecido na legislagio correlata ¢ em
regulamento proprio.

Art, 21. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagfo.

N
2
PEDRO RIGARDI—
Prefeito Municipal

S,

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Secretaria Municipal de
Negobeios Juridicos da Prefeitura do Mysicipio de Jundiai, aos treze dias do més de dezembro

de dois mil e treze, J
, /
b M
s éﬁérf&f & S pET
EDSON APARECIDO DA ROCHA

Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos
secfl
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Processo n° 25.499-1/2001 .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

0 DE 2014

LEI N 8,186, DE 28 DE MARC

Altera a Lei 3.086/87, que reestruturou a Prefeitura, para redenominar
Orgio de Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Turismo; e a Lei 5.730/01, que criou o Conseltho Municipal de
Turismo —~ COMTUR, para vinculd-lo dquela Secretaria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO BDE JUNDIAL Estado de S#o Paulo, de
acordo com ¢ que decretou a Clmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 25 de
margo de 2014, PROMULGA. a seguinte Lei:~

Art. 1% Os ants, 1° e 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1987, alterado pelas
Leis n°s 4.971, de 10 de margo de 1997; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de
novembro de 1997; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de 1998;
5580, de 28 de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21 de
dezembro de 2005; 7.405, de 18 de feverciro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de 201 i;
7.996, de 27 de fevereiro de 2013, 8.085, de 24 de outubro de 2013 & 8.003, de 25 de

novembro de 2013, passam a viger com as seguintes alteragles:

“Are. 1° (..)
()

XV ~ Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e T urismo; i

()" (NR)

“Art. 3% (..}
()

XIH-A - na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimenio e Turismo:

Diretoria de Turismo;

()" (NB)

Art. 2% Oart, 1° d;j}aei n® §,730, de 21 de dezembro de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redagfo; ij
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“Ast. 1. Fica criade o Conselho Municipal do Turismo - COMTUR, drgdo

consultivo, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento

¢ Turismo." (NR) ;

Axt. 3° Fica alterada 2 denominagdo do cargo de Diretor de Turismo Rural, de
provimento em comissio, simbolo CC-03, criado pela Lei n® 3,086, ﬁe 4 de agosto de 1987,
alterada pelas Leis n% 5,580, de 28 de dezembro de 2000, 7.827, de 29 de mar¢o de 2012, ¢
7.996, de 27 de fevereiro de 2013, para Diretor de Turismo.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio.

e T — o rmees e mam

PEDRO\ BIGARDI
Prefeito Municipal

- a— -

Publicada na Iroprensa Oficial do icipio ¢ registrada na Secrefaria Municipal de

Negéeios Juridicos da Prefeitura do

Aunicipio/de Jundiaf, aos vinte e oitp dias do més de

D ———

margo de dois mil ¢ quatorze.

J——

O Secretirio Mun'g:igal de Negécios Juridicos
seefl

v g s s,
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Camara Municipal de Jundiai ( @
Sao Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0037/2014

Vem a esta Diretoria para analise e parecer o Projeto
de Lei n. 11.624, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal de Jundiai.

Busca o presente Projeto de Lei autorizacdo
legislativa para criar, redenominar e extinguir orgdos, cargos e fungobes de
confianga, bem como alterar padrées de vencimentos, atribuigdes e requisitos
de provimentos e dando ainda providencias correlatas. |

Serao criados, na estrutura Administrativa do Poder
Executivo, 23 (vinte e trés) cargos em Comissédo, bem como 12 (doze) Fungdes

de Confianca.

Da analise da planilha de fls. 27, temos que o
impacto da presente acdo sera da ordem de R$ 886.771,00 (oitocentos e
oitenta e seis mil, setecentos e setenta e um reais) para o presente exercicio
financeiro, enquanto que para os exercicios financeiros de 2.015, 2.016 e 2.017
os gastos serdo da ordem respectiva de R$ 2.218.371,00, R$ 2.351.474,00 e
2.492.562,00 e que o mesmo ja se encontra devidamente orgado nas dotagdes
orcamentarias respectivas. Temos, ainda, as fls. 28 que o total das despesas
com pessoal para o exercicio de 2014 sera de 46,2% conforme preceitua o
artigo 9°, inc. Xlli, alinea “a” das Instrucdes ns. 02/2008 (TC A 40.728/026/07)

d-&
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Camara Municipal de Jundiai
SZo Paulo

Area Municipal do TCE SP e que para os proximos 03 (trés) exercicios este
indice continua dentro dos parametros previstos nas leis que o regulamenta.

- LEEEIEIIAY e ten T

Assim sendo, o presente projeto encontra-se apto a

{

tramitar sob a ética financeiro-orgamentaria.
Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 14 de julho de 2014.

Uy Ve

AIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

@ NSEV
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 634

PROJETO DE LEI N° 11.624 PROCESSO N° 70.520

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (PE-
DRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera a estrutura administrativa da Prefeitura,
para criar, redenominar e extinguir 6rgaos; cria, redenomina e extingue cargos publicos
e fungbes de confianca e altera padrdes de vencimentos, atribuicdes e requisitos de
provimento; e da providéncias correlatas..

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 25/26; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orgamentario-Fi-
nanceiro (fls.27/28), e documentos de fls. 29/103.

A Diretoria Financeira, as fls. 104, anotou
que o projeto encontra-se apto a tramitar sob a ética financeiro-orgamentaria.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, 6rgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0035/2014, em
sintese, que: 1) busca a presente propositura obter autorizagao legislativa para criar,
alterar e extinguir 6rgdos, cargos e gratificagées constantes dos artigos da propositura
em questdo; 2) a planitha de fls. 27 mostra que o impacto da presente agéo sera da or-
dem de R$ 886.771,00 (oitocentos e oitenta e seis mil setecentos e setenta e um reais),
para o presente exercicio, e que esse valor ja se encontra devidamente orgado nas do-
tacdes orcamentarias apresentadas; 3) a planilha de fls. 28 aponta que o total das des-
pesas com o pessoal para o exercicio de 2014 sera de 46,2% conforme preceitua o ar-
tigo 9°, inc. XIIl, alinea “a” das Instrugdes ns. 02/2008 (TC A 40.728/026/07) Area Muni-
cipal do TCE SP; 4) serdo criados, na estrutura Administrativa do Poder Executivo, 23
(vinte e trés) cargos em comissdo, bem como 12 (doze) fungdes de confianga; e 5) o
projeto busca alterar padrdes de vencimento e gratificagdes, atribuicdes e requisitos
para provimento. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Finan-
ceiro da Casa e por Assessor de Servigcos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas
do drgao, cuja fundamentacéo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria
financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifesta-
¢ao juridica leva em consideragéo a presungéo de verdade contabil-financeira exarada
por quem de direito.

Deixou-se de solicitar a oitiva pr'@ o}
IPREJUN porquanto a criagdo de cargos comissionados (que contribuem 7para 0
RGPS) nao denotam, a priori, afetagéo ao equilibrio financeiro e atuarial da do IPRE-
JUN. Porém, nada impede que a Edilidade (através do Plenario ou Comissao{Perma- %
nente) solicite a prévia manifestacdo da referida autarquia.

1}\/
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Céamara Municipal de Jundiai
S8o Paulo

E o relatdrio.

PRELIMINARMENTE.

Da inaplicabilidade da vedacgdo inserta no art. 73, inciso VlII, da Lei das
Eleigcbes.

Ad cautelam, cumpre observar-que nao se
aplica a vedacéo da lei das eleicdes, em especial, a constante no inciso VIi, que diz:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes puablicos, servidores ou nao, as seguintes con-
dutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos plei-
tos eleitorais:

(...)

VIl - fazer, na circunscrigéo do pleito, revis&o geral da remuneracéo dos servido-
res publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao
longo do ano da eleigdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta
Lei e até a posse dos eleitos.

<

As eleicbes de 2014 (cargos eletivos fede-
rais e estaduals) ndo se dao na circunscrigao do pleito, ndo havendo que se observar
tal dispositivo legal. Nesse sentido:

,CONSULTA PERIODO DE PLEITO ELEITORAL — REPOSIQAO SALARIAL,
PLANO DE CARGOS E SALARIOS E CONCURSO PUBLICO — POSSIBILIDA-
DE - “Consulta. Indagagdes acerca da possibilidade de reposigéo salarial, plano
de cargos e salarios e concurso publico em periodo de pleito eleitoral nos ambi-
tos federal e estadual. Trata-se de consulta formulada pelo Presidente da Cama-
ra Municipal de Abatia, inquirindo a esta Corte acerca das vedagdes constantes
da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei federal n® 9.504/1997, frente as elei-
¢Bes nos ambitos federal e estadual, apresentando os questionamentos a seguir:
“1. Pode a Mesa Diretora conceder aumento salarial ou mesmo reposigéo decor-
rente de perda inflacionaria aos servidores deste Legislativo? 2. Pode ser feito
um novo plano de cargos e salarios, com alteragtes de salarios? 3. Pod&ser fei-
to concurso publico, inclusive com nomeagéo? 4. Havendo concursoﬁ;ili 0, 0
assessor juridico da presidéncia (comissionado) precisa se afastar do cargojpara
concorrer a uma vaga de cargo efetivo de Advogado?’ A consulta foi receblda por
meio do Despacho n° 1358/2010 do Relator, que vislumbrou estaren} presentes
os pressupostos de admissibilidade. A consulta veio acompanhada de parecer
emitido pela assessoria juridica local. Verifica-se, ainda, a legitimidad 4 consu- ‘&
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lente e a propriedade das indagac¢des. A Coordenadoria de Jurisprudéncia e Bi-
blioteca — Informagao n°® 50/10 ~, noticiou os Acérdaos n°s 204/2007, 1.561/2006,
1.5695/2010, todos do Tribunal Pleno, que versam sobre a matéria. A diretoria ju-
ridica respondeu os questionamentos de sua competéncia regimental —~ os de nu-
mero 3 e 4 — afirmando ser possivel a realiza¢&o de concurso publico durante o
periodo eleitoral, devendo ser observado que, no caso de eleigdes municipais,
sera vedada a nomeacé&o dos candidatos nos trés meses que o antecedem ¢ até
a posse dos eleitos, exceto se 0 concurso foi homologado até o inicio desse pra-
zo. Prossegue a DIJUR no sentido da possibilidade de servidores comissionados
da Camara Municipal participarem de concurso publico realizado pelo 6rgéo, em
atencdo ao principio da acessibilidade aos cargos publicos (art. 37, inciso |, da
CF), desde que se abstenham de realizar qualquer ato relacionado a abertura do
concurso e seu tramite, bem como que sejam observados os principios da mora-
lidade e da impessoalidade. A diretoria de contas municipais respondeu os dois
primeiros questionamentos (pela possibilidade de concessdo de aumento ou
reposicao salarial e aprovacdo do plano de cargos e salarios com alteracao
salarial), de forma afirmativa, pois as vedacdes do art. 73, inciso VIil, da Lei
n° 9.504/1997 restringem-se a circunscricdo do pleito. O Ministério Publico de
Contas corroborou as manifestacbes das Unidades Técnicas.” (TCEPR - Proc.
413673/10 — (938/12) - Rel. Cons. Hermas Eurides Branddo — DJe 05.04.2012)

RECURSO —- REGISTRO DE CANDIDATURA ~ ELEIQOES 2012 — DESINCOM-
PATIBILIZACAO — Indeferimento do pedido no juizo originario, em razdo de ndo
restar comprovada a sua desincompatibilizag&o do exercicio de cargo publico em
comiss&o. Postulante a cargo eletivo em cidade distinta da qual exerce suas
atividades profissionais. Circunscricdo do pleito, em se tratando de elei-
¢bes municipais, restringida aos limites territoriais do municipio, sendo
desnecessaria, in_casu, a desincompatibilizacao. Inteligéncia do disposto
no art. 86 do Cédigo Eleitoral. Provimento. (TRERS —~ RE 9177 — Rel® Des?
Fed. Maria Lucia Luz Leiria — DJe 27.08.2012)

FAZENDA PUBLICA — REEXAME NECESSARIO ~ CONDENAQAO SUPERIOR
A 60 SALARIOS-MINIMOS — CONHECIMENTO — INTELIGENCIA DO ART. 475,
§ 2°, CPC E SUMULA 303, | "A", TST ~ Hodiernamente, somente estéo su1e|tas
ao reexame nhecessario as dec:lsoes condenatorias contra a Fazenda Publica
cujo valor ultrapasse 60 salariosminimos, vigentes a época do julgamento. O pa-
ragrafo segundo do art. 475 do CPC, com redacdo dada pela Lei Federal n°
10.352/2001, encontra ampla aplicabilidade nesta Justig:a Especializada, prevale-
cendo sobre o art. 1°, V, Decreto-lei n® 779/69, ndo s6 em ateng&o aos principios
da celeridade e economia processual como também a luz do principio constituci-
onal da igualdade. DISPENSA — ELEICOES PRESIDENCIAIS — ENTIDADE VIN-
CULADA AO GOVERNO ESTADUAL - ESTABILIDADE ELEITORAL —~ INDENJ-
ZAGAO - O artigo 73, item V, da Lei 9.504/97 estipula a vedagio ao ag nte\pu-
blico de despedir imotivadamente servidor nos trés meses que antecedem as
elelgoes e até a posse dos eleitos, na CIrcunscrlgao do pleito. A lei em comento
visa coibir a corrupgéo no processo eleitoral, via contratagdes ilicitas e cnspen%s
arbitrarias. Segundo o art. 86 do Cédigo Eleitoral (Lei 4.737/65), na locorrén-
cia de eleicbes presidenciais, a circunscriciio sera o pais e nas eleicoes’fe-
derais e estaduais, o Estado; E nas municipais, o respectivo munitipid, de
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maneira que onde nao houver eleicées, ndao ha que se falar em vedacgdes de
ordem administrativa. Considerando-se o fato de que a reclamada esta vincula-
da ao Governo Estadual, e considerando-se, ainda, que o legislador, ao estipular
as vedagbes do art. 73 da Lei 9504/07, pretendia salvaguardar o exercicio funcio-
nal, & forcoso concluir que, no caso de eleigcdes presidenciais, a limitagdo posta
no mencionado dispositivo abrangeria atos da esfera do Governo Estadual, haja
vista que os concorrentes a cargo eletivo presidencial possuem, em tese, influén-
cia direta ou indireta sobre a sociedade de economia mista vinculada ao Governo
Estadual. A despedida do trabalhador ocorreu durante o periodo de estabilidade
referente ao pleito de outubro de 2006, fazendo jus, portanto, o cbreiro ao paga-
mento de indeniza¢&o correspondente aos salarios e consectarios legais corres-
pondente ao periodo entre a data da despedida e o final do periodo de estabilida-
de. (TRT 142 R. ~ RN 0114600-41.2008.514.0001 — 22 T. — Rel. Des. Carlos Au-
gusto Gomes Loébo — DJe 14.12.2009 — p. 23)

Os julgados, supracitados, remetem ao arti-
go 86, do Cdédigo Eleitoral, que diz:

Art. 86. Nas elei¢des presidenciais a circunscrigdo sera o Pais; nas eleigbes fe-
derais e estaduais, o Estado; e, nas municipais, o respectivo municipio.

Como se nota, portanto, ndo ha vedagao
imposta pela legisiagao eleitoral (art. 73, da Lei das Eleigdes) no presente caso.

PARECER:
Da analise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura reves-
tida da condigio legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto a
iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, lll, IV e V, c/c o art. 72, IX, Xll e
XIlI), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito, no &mbito da estrutura da Administragao Publica direta

O projeto altera a relagdo de subordinacdo
de setores entre as Secretarias (artigos 1° a 7°), cria cargos comissionados (artigo 8°),
altera remuneragéo do cargo de Chefe de Gabinete (artigo 9°), altera a estryturagdo
dos cargos de Diretores (artigo 10), altera a denominagéo de cargos (artigo )/%L\ xtin-
gue cargos comissionados (artigo 12), altera quantitativo de cargos comissiopados (ar-
tigo 13 e 14), cria, altera a relagéo de subordinagéo e redenomina “funcées de copfian-
¢a” (artigos 15 a 21).

L

&




Camara Municipal de Jundiai . 0.

Séo Paulo BILQ.,,
€E//\ .

L
/

Quanto aos cargos comissionados', que
se pretendem criar (ou aumentar o quantitativo), com a aprovacao do projeto, estes de-
vem respeito ao disposto no artigo 37, inciso V, da CF. Di-lo:

Art. 37 - (...)

V - as fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, desti-
nam-se apenas as atribuicées de direcdo, chefia ¢ assessoramento;

Nesse sentido:

CONCURSO PUBLICO ~ AUSENCIA -NOMEAGAO — CARGO PUBLICO - IM-
POSSIBILIDADE — "Administrativo. Nomeagao para cargo publico. Auséncia de
concurso publico. 1. Cargos em comissao destinam-se as atribuicdes de diregéo,
chefia e assessoramento (CF, art. 37, V), assim ndo se qualificando cargos com
atribuicdes rotineiras, administrativas, para os quais a nomeagao pressupde pré-
via aprovagdo em concurso publico. 2. Nomeag&o para cargo publico, sem pré-
via aprovagdo em concurso publico, em casos em que esse € exigido, causando
dano ao Erario, autoriza antecipagdo de tutela para o fim de coibir a pratica do
ato. 3. Agravo néo provido." (TJDFT — Al 2009.00.2.001483-7 — (367925) — 6 T.-
Civ. — Rel. p/o Ac. Des. Jair Soares — DJe 05.08.2009)

*A criagéo de tais cargos é excecdo a esta regra geral e tem por finalidade de
propiciar ao governante o confrole de execucéo de suas diretrizes politicas, sen-
do exigido de seus ocupantes absoluta fidelidade as orientagbes tragadas.

Em sendo assim, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial rela-
céo de confianga entre o governante e o servidor.

(..

Tratando-se de postos comuns — de atribuicdo de natureza técnica e profissional
-, em que n&o se exige de quem vier a ocupa-los o estabelecimento de vincuio
de confianga ou fidelidade com a autoridade nomeante, deveriam ser assumidos,
em carater definitivo, por servidores reguiarmente aprovados em concurso publi-
co de provas ou de provas e titulos, em conformidade com a regra prevista no ci-
tado inciso I1I" (TJSP, ADI 173.260-0/4-00, Orgio Especial, Rel. Des. Armando
Toledo, v.u., 22-07-2009).

'Cargos comissionados que sdo excegéo ao principio do concurso publico (art. 37, inciso I, da
CF) e que sao de livre nomeagéo e exoneraco. Nesse sentido:

AGENTE PUBLICO — CARGO EM COMISSAO — EXONERACAO —~ POSSIBILIDADE -
"Servidor publico. Cargo em comiss&o. Exoneragdo quando da troca do chefe do Poder Executi-
vo Municipal. Possibilidade. Cargo de livre nomeagéo e exoneragéo. Inteligéncia do art. 37\, da
CF/1988. Inexisténcia, na espécie, de reprovagao da dispensa pelo comandante da regiéz/nfih?r
local. Sentenga de improcedéncia mantida. Recurso improvido. A escolha deste ou daqL} le par]
ocupar cargo em comissao se insere no poder discricionario de quem nomeia e, destarte, a rela-
¢8o de confianga se revela primordial, guardando ela natureza eminentemente pessoal.f&ssim o
ocupante de cargo em comiss&o somente nele permanece se e enquanto gozar da confianca da-
quele que o nomeou, n&o se submetendo, por outro lado, & regra do concurso publico."{(TJSP —
Ap 994.06.174266-6 — 92 CDPub. — Rel. Luis Ganzerla — DJe 29.04.2010) %\
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Logo, deve ser aferido se os cargos em co-
miss&o respeitam o mandamento constitucional, supracitado, ou seja, se os cargos cri-
ados sao destinados as atribui¢cdes de direcio, chefia e assessoramento..

Tais elementos deverao ser analisados pelo
Soberano Plenario na condigao de “juizes do interesse publico”. Esta valoragdo merito-
ria ndo compete, em regra, a Consultoria Juridica da Casa.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto
é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a inicia-
tiva de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa (reestruturagéo e
criagao/extingao de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAOR-
DINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSI-
VA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL
EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/SP,
por violag&o aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituico do Estado de S&o Paulo.
2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais é de compe-
téncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 1°, li, a
e ¢, da Constituicdo Federal, de observancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem aumen-
to de despesas. Precedentes. ;

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma %

Publicag&o: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-(2551-

01 PP-00060 .
Parte(s): \5/
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO :

PAULO ROBERTO SOARES MENDONGCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SER-
VIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgéo Especial do TJ/RJ, por violag&o aos arts. 112, § 1%, 1l, ae b, e 113, |, c/c 342
da Constituicdo do Estado do Ric de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcées ou empregos publicos na
Administragdo direta e autarquica dos servidores publicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servido-
res em atividade que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento,

Por esta razdo o projeto, sob o aspecto ju-
ridico-formal, ndo apresenta maculas.

A analise do mérito do projeto (rectius, valo-
ragao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretard, se convertido em lei) com-
pete ao Plenario que devera valorar o tema, a luz da justificativa e documentos que ins-
truem o projeto (fls. 12/13).

A analise valorativa fambém deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111,
da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do “resultado 6timo”
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unio,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de le-
galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

Artigo 111 - A administragéo publica direta, indireta ou fundacional, de gfialquer]dos
Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade, impessoalidade
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacio e inferesse_pu- %
blico.

P
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No que concerne a alteracdo da composi-
¢ao das Secretarias, a medida também encontra respaldo no art. 46, IV e V, c/c o art.
72, 1, 1, IV e XIlI, da Lei Organica de Jundiai, vez que a estrutura daquele érgao somen-
te podera ser modificada mediante lei, portanto, trata-se de medida legal e constitucio-
nal.

Objetivamente, consoante apontado pela Di-
retoria Financeira da Casa, o projeto de lei em apreco:

“1) busca a presente propositura obter autorizagéo legislativa para criar, alterar e
extinguir 6rgdos, cargos e gratificagdes constantes dos artigos da propositura em
questao;

2) a planilha de fls. 27 mostra que o impacto da presente acéo sera da ordem de
R$ 886.771,00 (oitocentos e oitenta e seis mil setecentos e setenta e um reais),
para o presente exercicio, e que esse valor ja se encontra devidamente orgado
nas dotacGes orgamentarias apresentadas;

3) a planilha de fls. 28 aponta que o total das despesas com o pessoal para o
exercicio de 2014 sera de 46,2% conforme preceitua o artigo 9°, inc. XHI, alinea
‘a” das Instrugdes ns. 02/2008 (TC A 40.728/026/07) Area Municipal do TCE SP;
4) ser&o criados, na estrutura Administrativa do Poder Executivo, 23 (vinte e trés)
cargos em comiss&o, bem como 12 (doze) funcdes de confianga;

5) o projeto busca alterar padrées de vencimento e gratificagées, atribuicdes e
requisitos para provimento®.

Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide & cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edicio de emendas
supressivas ao projeto.

OITIVA DAS COMISSOES:

Alem da Comissao de Justica e Redacéo,
nos termos do inc. 1° do art. 139, do R.1., sugerimos a oitiva das Comissées de Finan-
cas e Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento Intermo dey dili-
dade, n&o poderéa tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessgo de van- &

tagem.
&
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2° do art. 44,

Fabio Nadal\Pedro
Consultor Ju\ridico

@@f}lel Cesar Spinardi

Estagiario de Direito

Camara Municipal de Jundiai goes.
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QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §

Jundiai, 15 de julho de 2014.

A O/L(L(o(o \sQ,U.M '(/.A.o.wa.

Ronaldo Salles Vieira

Consultor Juridico
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197 SESSAOQ EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEI N°. 11.624
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO

Voto favoravel

Membros:Paulo Malerba - acompanha o Relator
Antonio de Padua Pacheco - acompanha o Relator
José Adair (ad hoc) - acompanha o Relator
Roberto Conde - acompanha o Relator

Voto faveravel aprovado

Conclusiio: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

19° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEI N° 11.624

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: MARCIO PETENCOSTES

Voto favoravel

Membros:Marcelo Gastaldo - acompanha o Relator
José Galvéo Braga Campos - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator

Celso Arantes - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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19° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEI N°. 11.624

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: LEANDRO PALMARINI

. Voto favoravel

Membros:Antonio de Padua Pacheco - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator
Valdeci Vilar - acompanha o Relator

Pauio Malerba - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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Autégrafo
PROJETO DE LEI N°. 11.624

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura, para criar, redenominar e extinguir
orgdos; cria, redenomina e extingue cargos piblicos e fun¢des de confianga e
altera padrGes de vencimento, atribui¢des e requisitos de provimento; e da
providéncias correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, Estado de Sao Paulo,

faz saber que em 15 de julho de 2014 o Plenério aprovou:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Administragio passa a denominar-se Secretaria

Municipal de Administragdo e Gestdo.

Art. 2° - Ficam criados a Diretoria de Cerimonial e Eventos e a Coordenadoria do
Trabalho na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, o Departamento de Apoio & Gestdo e
o Departamento Técnico na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestdo, redenominada pelo art. 1°, e a Diretoria Administrativa do Complexo Fepasa na estrutura

administrativa da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 3° - Fica alterada a denominagdo dos seguintes Departamentos integrantes da

estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Jundiai:

I - Secretaria Municipal da Casa Civil

De Para
Departamento de Apoio a Convénios e Diretoria de Conselhos e Entidades Comunitéarias
Conselhos Municipais
Departamento de Governo Diretoria de Gabinete
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(Autdgrafo PL 11.624 — fls. 2)

II — Secretaria Municipal de Administracio e Gestéio

De Para
Departamento de Logistica Departamento de Licitagio
Departamento Administrativo do Pago Departamento Administrativo da Prefeitura
| Departamento Administrativo de Materiais Departamento de Suprimentos e Logistica

fls. 119

Art. 4° ~ O Departamento de Expediente integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal da Casa Civil passa a integrar a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Administragéio e Gestfo e fica redenominado para Departamento de Expediente do

Gabinete do Prefeito.

Axt. 5° - As Coordenadorias relacionadas no art. 8° da Lei n® 7.996, de 27 de fevereiro
de 2013, criadas na estrutura da Secretaria Municipal da Casa Civil e o Fundo Social de

Solidariedade passam a integrar a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito.

Paragrafo tinico — Excepciona-se da alteragdo de que trata o “caput” deste artigo a

Coordenadoria da Defesa Civil.

Art. 6° - Ficam extintos o Departamento de Manutengdo ¢ o Departamento de
Controle Grafico e Telefonia, integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Administragdo e Gestdo, redencminada pelo art. 1°.

Art. 7° -~ Os arts. 1° e 3°, da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados pelas
Leis n° 5.065, de 13 de novembro de 1997, 5.171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de 09 de
dezembro de 1998, 5.580, de 28 de dezembro de 2000, 5.667, de 12 de setembro de 2001, 6.625,
de 21 de dezembro de 2005, 7.405, de 18 de fevereiro de 2010, 7.996, de 27 de fevereiro de 2013,
8.084, de 24 de outubro de 2013, 8.085, de 24 de outubro de 2013, 8.116, de 13 de dezembro de

2013 ¢ 8.186, de 28 de margo de 2014, passam a viger de acordo com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°(...).

&5
V — Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo;
()" (NR)

“Art. 3°- (..).
I— No Gabinete do Prefeito:

a. Fundo Social de Solidariedade;
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b. Coordenadoria Especial da Promogdo de Politicas Publicas de Igualdade Racial;

¢. Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;

d. Coordenadoria de Politicas Publicas das Mulheres;
e. Coordenadoria do Idoso;

[ Coordenadoria da Juventude;

g. Coordenadoria do Trabalho;

~

Controladoria Geral do Municipio;

i. Diretoria de Cerimonial e Eventos.

LA — Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

a. Diretoria de Gabinete;

b. Diretoria de Conselhos e Entidades Comunitdrias;

c. Guarda Municipal;

d. Junta do Servigo Militar,

e. Diretoria de Assuntos Parlamentares;

J. Coordenadoria da Defesa Civii,'

1.B — Na Secretaria Municipal de Comunicagdo Social:
¢..).

III - Na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestio:
a) Departamento Administrativo da Prefeitura;

b) Departamento de Licitagdo;

¢) Departamento de Suprimentos e Logistica;

d) Departamento de Apoio a Gestdo;

e) Departamento Técnico;
J) Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito.
(..).
XIX - Na S’ecretaria Municipal de Cultura:

(..).
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e. Diretoria Técnica Administrativa do Complexo Fepasa.” (NR)

Art. 8° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, integrando
o Anexo I — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n® 7.827, de 29 de margo de

2012, os seguintes cargos de provimento em comissgo:

I — No Gabinete do Prefeito:

Denominacio Simbolo Quant.
Assessor Especial para Assuntos das Coordenadorias CC-02 01
Diretor de Cerimonial e Eventos ] CC-03 01
Coordenador do Trabalho, Emprego e Renda CC-03 01

I — Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

Denominacio Sirzbole Quant.

Assessor Especial de Seguranca Piblica CC-03 01

Assessor Especial da Aglomeragio Urbana de Jundiai CC-03 01
IIT — Na Secretaria Municipal de Administracio e Gestio:

I Denominagio Simbolo Quant.
Secretario Adjunto de Administragio e Gestio CC-1 01
Assessor Especial de Apoio a Gestéo e Proj-é-t-as CC-2 i ]
Diretor do Departamento de Apoio a Gestdo CC3 01

| Diretor do Departamento Técnico CC-3 01

| Secretéario Executivo T CC-3 01

§ 1° — As atribuigGes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo

sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai.

Art. 9° - Fica alterado o simbolo do cargo de Chefe de Gabinete, de provimento em
comissdo, criado pela Lei n° 8.084, de 24 de outubro de 2013, de CC-02 para Agente Politico —
AP.

Paragrafo tnico — Os subsidios do cargo de que trata este artigo sdo os constantes de

norma especifica.

e
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Art. 10 - Os cargos de Diretor, de provimento em comissdo, simbolos CC-03,
mencionados nos incisos I e Il deste artigo, passam a integrar a estrutura administrativa da

Prefeitura do Municipio de Jundiai de acordo com a seguinte situagdo:

I - Fica alterada a denominag@io de 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de
Expediente, constante do Aneko II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n°
7.827, de 29 de margo de 2012, na estrutura da Secretaria Municipal da Casa Civil, para Diretor do
Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito, passando a integrar a estrutura da Secretaria

Municipal de Administrag@o e Gestdo, redenominada pelo art. 1°.

I — O cargo de provimento em comisséio de Diretor Técnico Administrativo do
Complexo Fepasa, simbolo CC-03, criado na estrutura da Secretaria Municipal de Educagfo pela
Lei n® 7.405, de 18 de fevereiro de 2010, passa a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de

Cultura e a denominar-se Diretor Administrativo do Complexo Fepasa.

Paragrafoe tinico: As atribuiges e os requisitos de provimento do cargo de que trata
o inciso I deste artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei, permanecendo inalterados as

atribui¢Ges e requisitos de provimento do cargo a que se refere o inciso 1.

Art. 11 - Fica alterada a denominagfio dos seguintes cargos de provimento em

comissdo integrantes da estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai:

I-- Secretaria Municipal da Casa Civil:

DENOMINACAO NOVA DENOMINACAO rgiMBOLO QUANTITATIVO
ATUAL
Diretor de Apoio a Diretor de Conselhos e Entidades CC-3 01
Convénios e Conselhos Comunitarias
Diretor de Governo Diretor de Gabinete CC-3 01

II - Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo:

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor do Departamento Diretor do Departamento CC3 01
Administrativo do Pago Administrativo da Prefeitura

| Diretor de Logistica- Diretor de Licitago CC-3 01
Diretor de Administrag@o de | Diretor de Suprimentos e CC-3 01
Materiais Logistica

Paragrafo iinico: As atribuigdes €’ os requisitos de provimento dos cargos de que
trata o inciso I deste artigo s@io os constantes do Anexo I desta Lei, permanecendo inalterados as

atribuigGes € requisitos de provimento dos cargos a que $e refere o inciso II.

|
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Art. 12 - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissdo integrantes

da estrutura da Secretaria Municipal de Administrag@o e Gestéo:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor do Departamento de Manutengéo CC-03 01

Diretor do Departamento de Controle Grafico e CC-03 01
Telefonia

Art. 13 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o

quantitativo do seguinte cargo de provimento em comissio, simbolo CC-03, constante do Anexo I1

- Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&io da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, alterado

pela Lei n° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013:

DENOMINACAO

SIMBOLO

DE

PARA

Assessor Especial |

CC-03

10

1
i

Art. 14 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o

quantitativo do seguinte cargo de provimento efetivo, constantes do Anexo I - Quadro de Cargos

de Provimento Efetivo da Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012, alterado pela Lei n° 7.996, de 27

de fevereiro de 2013:
DENOMINACAO GRUPO/GRAU DE PARA
Orientador Social AADI/C 17 29 i

Art. 15 — Ficam criadas as seguintes fun¢des de confianga que passam a integrar, no

quadro do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal da Casa Civil e da Secretaria Municipal

de Administragdo e Gestdo, redenominada pelo art. 1°, o Anexo III, da Lei n° 5.673, de 28 de

setembro de 2001, alterada pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005:

I — Gabinete do Prefeito:

. FUNDO SQCIAL DE SOLIDARIEDADE Simbolo Quant.
Chefe da Seg¢do Administrativa FC-02 01
Chefe da Segdo de Logistica FC-02 01
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COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL Simbolo Quant.
Chefe da Diviséo de Orcamento da Defesa Civil FC-01 01
DIRETORIA DE GABINETE

| Chefe da Diviséo de Expediente e Or¢amento FC-01 01 N
Chefe da Secio de Execugdo Orcamentéria FC-02 01

III — Secretaria Munricipal de Administracio e Gestdo:

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO E Simbolo Quant.
LOGISTICA
Chefe da Divisdo de Frota FC-01 01
DEPARTAMENTO TECNICO
Chefe da Segdo de Suporte Técnico FC-02 01
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE DO
GABINETE DO PREFEITO
Chefe da Segfo de Documentos 1 FC-2 01
Chefe da Se¢do de Controle e Recebimento de FC-2 01
Processos
Chefe da Se¢do de Controle de Eventos FC-2 01
Chefe da Divisdo de Arquivo e Controle de Atos FC-1 01
Oficiais
DIVISAO DE CONVENIOS
Chefe da Divisdo de Convénios FC-1 01

Art. 16 — A funcdo de confianga de Secretédrio da Junta Militar, simbolo FC-01, passa

a integrar a Diretoria de Gabinete da Secretaria-Municipal da Casa Civil, na definigéo constante do

Anexo 11 da Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001.

Art. 17 -- As fungdes de confianga, descritas no quadro abaixo, da Secretaria

Municipal de Administrag@io e Gestfio, redenominada pelo art. 1°, constantes do Anexo 1II da Lei
n°® 5.673, de 28 de setembro de 2001, alterada pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005,

mantidos os quantitativos e simbolos, ficam redefinidas como segue:
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 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA

[ Chefe da Divisio de Assessoria Técnica-Administrativa FC-1
Chefe da Se¢dio de Manutenggo Civil FC-2
Chefe da Segdo de Manutengdo Elétrica FC-2 7
Chefe da Segéo de Apoio de Servfg:—o-s Gerais FC-2
Chefe da Secdo de Gréfica FC-2
Chefe da Secdo de Telefonia T FC-2 o
Chefe da Divisgo de Patrimdnio FC-1
Chefe da Seg#o de Patrim6nio Mobiliario FC2
Chefe da Se¢do de Patriménio Imobiliario FC-2
Chefe da Diviséo de Protocolo, Documentag8o e Arquivo FC-1
Lgh_e_tf da Segdo de Documentagfio e Arquivo EC-2 T
DEPARTAMENTO DE LICITACAQ
| Chefe da Divisdo de Compras FC-1
Chefe da Segdo de Compras FC-2
Chefe da Se¢do de Editais FC2
[ Chefe da Secdo de Expediente FC-2
Chefe da Divisdao de Administragdo de Materiais FC-1
Chefe da Se¢io de Cadastro e Desenvolvimento de Fornecedores FC-2 T
Chefe da Divisio de Processamento de Licitagtes FC-1
Chefe da Se¢do de Contratos FC-2 T
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA
| Chefe da Secdo de Controle, Supervisdo de Almoxarifado e FC-2
Recebimento de Materiais
| Chefe da Secdo de Controle de Frota FC-2
Chefe da Se¢do de Controle de Abastecimento de Combustivel FC-2
DEPARTAMENTO DE APCIO A GESTAO o
Chefe da Se¢éo de Planejamento, Padronizag@o e Qualidade FC-2

Paragrafo umico: A funcdo de confianga de Chefe da Divisdo de Patriménio
Mobiliario e Leildes Publicos, integrante do Departamento de Logistica pela Lei n° 5.673, de 28 de
setembro de 2001, fica redenominada iaara Chefe da Divisdo de Patrimdnio, passando a integrar o
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Administragiio e Gestio, redenominada

pelo art. 1°, de conformidade com o quadro de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 18 -- O simbolo da fungfio de confianca de Chefe da Segfio de Suporte
Administrativo, integrante do Departamento de Apojo Administrativo da Secretaria Municipal de
Administragdo pela Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, fica alterado de FC-03 para FC-02,

passando a integrar, no quadro de fungSes de confianga constante do Anexo Il da Lei n° 5.673, de
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28 de setembro de 2001, o Departamento Técnico da Secretaria Municipal de Administragdo e

Gestdo, redenominada pelo art. 1°.

Art. 19 - Ficam redenominadas, conforme demonstrativo abaixo, as fung¢des de

confianca criadas pelas Leis n°s. 5.673, de 28 de setembro de 2001 e 7.405, de 18 de fevereiro de

2010 no quadro da Secretaria Municipal da Casa Civil, que constitui o Anexo III da Lei n° 5.673,

de 28 de setembro de 2001, passando a integrar a estrutura do Gabinete do Prefeito € da Secretaria

Municipal de Administrag@o e Gestdo, redenominada pelo art. 1°, com a seguinte definigéo:

I — Gabinete do Prefeito

Situagdio Atual Situagdio Nova
FUNDOQO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE J
| Chefe de Divisio Chefe da Diviséo de Apoio a Presidéncia e FC-1
Diretoria do Fundo Social de Solidariedade
| Chefe de Divisdo Chefe da Divisdo de Manuten¢io do Fundo FC-1
Social de Solidariedade
IT — Secretaria Municipal de Admiristraciio e Gestio
Situagdo Atual Situacdo Nova
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE DO
GABINETE DC PREFEITO
[ Chefe de Divisdo Chefe da Divisdo de Orgamento EC-1
Chefe de Divisdo Chefe da Divisdo de Acompanhamento de FC-1
Orgéos Jurisdicionais
Chefe de Divisdo Chefe da Divisdo de Apoio a Diretoria do FC-1
Expediente do Gabinete do Prefeito
Chefe da Divisfio | Chefe da Divisdo Administrativa FC-1
Administrativa e Legislativa :
Chefe da Segdo de | Chefe da Se¢fic de Execugdo Orgamentéria FC-2 ]
Orgamentos
Chefe da Segdo de Expediente | Chefe da Seg¢@io de Expediente do Gabinete do FC-2
Prefeito

Art. 20 - A fungdo de confianga de Motorista do Prefeito, simbolo FC-03, integrante

do Departamento de Expediente da Secretaria Municipal da Casa Civil pela Lei n° 5.673, de 28 de

setembro de 2001, passa a integrar o Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito da

Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo, redenominada pelo art. 1°.




(Autografo PL 11.624 —fls. 10)

Camara Munibipal de Jundiai

Estado de Sdo Paulo

ﬁf!s. 2%
B %M

Art. 21 — As fungSes de confianga integrantes do Departamento de Expediente da

Secretaria Municipal da Casa Civil pela Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001ficam

redenominadas e passam a integrar o Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito da

Secretaria Municipal de Administragéo e Gestéo, redenominada pelo art. 1°, na definigfo constante

do Anexo III desta Lei, de acordo com o quadro abaixo:

Gabinete do Prefeito

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO SIMBOLO
Chefe de Divisdo Administrativa e | Chefe de Divisdo Administrativa FC-01
Legislativa
Chefe da Segfo de Orgcamentos Chefe da Segéo de Execugéo FC-02

Org¢amentéria
Chefe da Segéo de Expediente Chefe da Segdo de Expediente do FC-02

Art. 22 - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo a conta de verbas

orcamentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 23 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezesseis de julho de dois mil e quatorze

(16/07/2014).

}ns
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Prefeitura de Jundiai
Secrataria do R H

DESCRIQAO PE, CARG'

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DAS COORDENADORRAS
SIBOLO: CC-02
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagido e exoneragao.
0Reixo DE LOTAGAOQ: Gabinete do Prefeito
FORMA(;AO Superior Completo (desejavel)

L e th ta DESCRICAQ: SURIARIAS ¢ ¥ ;
Assessorar o prefelto promovendo o acompanhamento, coordenagdo e supervisdo das agh
das Coordenadorias Municipais.

R B . 1 3

-
N I

o Assessorar o prefeito nos assuntos relacionados as acgdes desenvolvidas pela
: Coordenadorias Municipais;

o Atender as Coordenadorias quanto as demandas apresentadas objetivando o cumprimento das{
metas e programas;

¢ Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo prefeito;

¢ Encarregar-se da gestéo de pessoas sob sua subordinacgéo;

» Distribuir os servigos aos 6rgdos ou equipes a seu carge, estudar, tomar medidas para‘
racionalizar métodos de frabalho;

o Preparar e propor ac prefeito, na época propna, cronograma  das auwdades das|
Coordenadorias programadas para o ano seguinte;

o Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

« Fornecer ao prefeito, nos prazos estabelecidoss subsidios destinades ao acompanhamento,

fls. 128 |

avaliac3o e revisdo dos programas e projetos desenvolvidos pelas Coordenadorias;

s e
weEs
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T Prefeit;ira de Jundiai
ceretaria da R H

CARGO: DIRETQR DE CERIMON!AL E E\IENTOS
SiiBOLO: CC-03 .
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao € exoneragao.
ORGAQ DE LOTAGAO: Gabinete do Prefeito
FORMAGAO Supenor Completo (desejavel)
EN 1 5. HDESCRICAQ- SUMARIA.

Planejar-forgamzar‘.e coordenar os eventos promovidos pelo Gabinete do Prefeito
dmlmstran todos 105 ,,819s: protocolares :para;;as reunives solenes e especiais’ destinadas
e

° Contnbuxr na orgamzagao de seminarios, congressos © palestras de interesse d
municipalidade;

o Supervisionar teda a redagio de comespondéncia cerimonial, convites e respectivg
distribuig&o, bem como a redagéo de mensagens protocolares e a divulgagdo dos eventos;

» Responder pela organizagéo de visitas oficiais, cefimonias finebres, religiosas e afins e pelal
recepgio de autoridades;

e Responsabilizar-se pela organizagdo do arquivo de documentos do setor, bem como pelaf
elaboragho de estudos e projetos de normatizagéo e padronizagéo do cerimonial;

o Apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pelo prefeito;

s Distribuir os servigos aos orgdos ou equipes a seu cargo, estudar tomar medidas par:
racionalizar metodos de trabalho;

s Preparar e propor ao prefeito, na época propria, «cronograma das atividades programadas par:
o ano seguinte, com a indicagio dos Orggos responsaveis pela execucio; .

e Encarregar-se da gestfo de pessoas sob sua subqrdinagio;

o Elaborar esiudos e pareceres em processos sobre dssuntos de sua competencla,

o Opinar sobre o provimento de cargos e fungbes que, mtegram o drgéo sob sua direcéo;

e Organizar e adminisirar a escala de férias de- pessoal

« Fornecer ao prefeito, nos prazos estabelecldos, “subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagdo e revisao dos programas e projetos pelos quais & responsével

o Justificar faltas dos servidores lotados na reparticao, nos termos da regulamentagéo vigente;

o Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefiae de operagao,

o Analisar as necessidades de compra e manutengdo do rhaterial permanente, bem como
material de consumo,

fis. 129
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CARGO COORDENADOR DO TRABALHO EMPREGO E RENDA
SlMBOLO cC-03 .....
FORMA DE PRO\IIMENTO Lwre nomeagao e exoneragdo.
ORGAO DE' LQTAQAO."Gabmete do Prefeito
FORMAGAOY diploma‘dé ‘éonclusas de curso de graduagsio de nivel superior em Administraggo,
Econonjia e Direito fornecido por-instituigdo. de-ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educacdo jMEC) eo respectzvo reglstro proﬁssnonal

EARR DESCRIQAO SUMARIAF ¥ S
Promover, coordenar € 1ncentlvar pohtlcas publicas de geragdo de emprego e renda,
cooperativismo e de economia solidaria. )

= Contribuir na organizagao de semménos congressos e palestras relacionades a trabalho,
emprego e renda.

° Responsabiﬁzar—sé pela organizagio do arquivo de documentos do setor, bem como pel
elaboragdo de estudos e projetos de normatizaggo e padronizaggo do érgdo.

o Atuar no planejamento e execugao dos projetos relatlvos as relagdes de trabalho, emprego
renda. s

s Promover o bom relacionamento com os drgaoes Estadual e Federal visando a integraggo dasr
politicas de trabalho, emprege e rendas nas trés esferas de governo.

o Apresentar relatérios de levantamentos sohcntados pelo prefeito;

o Distribuir os servicos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo, estudar, tomar medidas par:
racionalizar métodos de trabalho; L

o Preparar e propor ao prefeito, na época prépria, cronagrama das atividades programadas pa
o ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgdos respoqséyeig pela execugdo;

» Despachar e vistar certiddes expedidas pelo 6rg&g.que chefia;

«" Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

o Opinar sobre o provimento de cargos e functes que integram o 6rgéo sob sua diregdo;

e Organizar e administrar a escala de férias de pessoal;

» Fomecer ao prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios’ destinados ao acompanhamemo,
avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais & responsavel;

» Justificar faltas dos servidores lotados na repartigéo, nos termos da regulamentagdo vigente;

» Propor o freinamento dos servidores em nivel de chefia e de operagao

» Analisar as necessidades de compra e manutengdo do matefial permanente, bem como
material de consumo;

« Executar outras tarefas afins.

ﬂS.JﬁQ
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CARGO ASSESSOR ESPECIAL DEE SEGURAN(;A PUBLICA

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragdo.

ORGAO DE LOTACAQ: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAQAO- Superior Completo (desejavel)
. OO B

stessorar o Secreténo no pianejamento, coordenai;éo e supervnsao das atmdades na 4area d
eguranga publica.

Assessorar o Secretario Municipal da Casa Civil nas seguintes agoes:

e Na coordenagdo de projetos especiais, dentro das agfes de governo enfocadas pel
Secretaria;

s Na articulagdo de politicas de seguranga com agdes sociais; priorizando a prevengio,
huscando alingir as causas que levam & violéncia, sem abrir mac das estraiégias dj
ardenamento social e seguranga publica;

o Na coordenagdo de agbes que levem & concrefizagdo do Plano de Governo previament
estabelecido;

Na distribuicdc de agGes e no acompanhamento da concretizagdo do Plano de Governo;
No acompanhamento junto & comunidade, afravés de suas liderangas, a qualidade e eficiénci
dos planos ja implantados, promovendo a ligag&o Executwo e Comunidade;

o Na construgdo de novas relagoes da comumdade com -a Seguranga Pdblica, pautadas pei
cidadania e pela prevengéo, garantindo o reconhecimento da guarda, tornando-se referéncia
contribuindo para a construgéo de uma cuitura de n&o violéncia.

o __Na articulacgo junto &s forcas de seguranca ptiblica.

- fls. 3¢
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Séo Paulo

G
-+ fan 5

Prefeitzlra de Jundiai
Secrelada do R Y

L L 05
CARGO: ASSESSOR ESPEC GA

SINIBOLO: CC-03
FORIMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragéo.
ORGAO DE LOTAGAQ: Secretaria lunicipal da Casa Civil I
FORMAGAO: Superior Completo (desejdvel)

T SDESCRIGAG SUMARI

Aé;essorar ;) “Secretario no plangjamento, coordenagdo e superviséo
relacionadas 4 Aglomeragdo Urbana de Jundiaj — AU - Jundial.

o Assessorar o Secretério nas seguintes ag

o No plansjamento regional para o desenvolvimento socioecondmico e a melhoria da qualidadi
de vida voltadas & cooperagdo entre diferentes niveis de governo, mediante
descentralizaggo, articulagdo e integragéio de seus 6rgdos e entidades da administragdo diref
e indireta com atuagsio na regido, visando ao maximo aproveitamento dos recursos pablicos
ela destinados; '

o Que incentivem a utilizagdo racional do territério, dos recursos naturais e cufturais, e a protega
do meio ambiente, mediante o controle da implantagdo dos empreendimentos publicos
privados na regido;

s Que promovam a integracfio do planejamento e-da execugdo das funcbes publicas d
interesse comum a0s entes piblicos atuantes na (egiéo;;i .

o Na busca da redugo das desigualdades regionais; -~

o Podera representar o prefeito no Conselho de Desenvolvimento da Aglomeraggo Urbana d
Jundial na forma e condigdes previstas no astigo 6° da Lei Complementar Estadual n® 1.146 d

24 de agosto de-2011. :

I3
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Camara Municipal de Jundiai | .82
Estado de Sao Paulo gw

(Aut6grafo PL 11.624 — fls. 16)

CARGO SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRA(}AO & GESTAO
SIMBOLO: CC-01

FORNMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragsio.
FORMA(}AO Supenor Com

i A2 2
Assessorar o Secretario Mumclpal de Admmlstragao e Gestéo na formulaqao e
implementagdo de politicas e normas sobre gerenciamento de materiais, licitagéo, patrimanio,
O documentac;ao atendlmento ao puablico e oufras atxvidades afins, de mteresse da Secretana‘ i

R 3 P PA TS

° Assegurar a assessoria tecnica a todos os 6rgdos da Secreténa, bem como as
Comissfes relacionadas com a Secretaria, na érea de organizag8o, método e acompanhamento de
projetos;

o Assessorar 0 Secretdrio na promogdo das atividades relativas & padronizagdo,
nrocessamento da aquisiggo, guarda, distribuicgo e controle de materiais;

o Assessorar o Secretario na promogéo e organizagéo das atividades de recebimento,
distribuigio, controle do andamento e arquivamento dos papéis, documentos e processos qu
trramitam na Prefeitura;

o Assessorar o Secretdric na promogio € .organizagdo das atividades de registro
controle de bens moéveis, iméveis e semovenies;

e Assessorar o Secretarlo na promogao da admlmstragéo e conservagho das instalagd
.[da sede da Prefeitura; .‘. R

o Assessorar o Secretario na promogéo coorden"géo da atividade de controle d

utilizagdo de veiculos gue estéo sob o seu gerencsamentq,

o executar outras atribuicGes afins. ) f: .
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Céamara Municipal de Jundiai £

(Autégrafo PL 11.624 - fls. 17)

Prefeitura de Jundiai
Secrelaria de Recursos Humanos

e LS T A Y 1 HER o
CARGO: ASSESSOR ESPECIAL-DE APOIO A GESTAO E PROJETOS
SIViBOLO: CC-02 .

FORIMA DE PROVIMENTO: Lwre nomeacao e exoneragio.

ORGAO DE LOTAGAD: Secretaria HMunicipal de Adiministraggo e Gestio
FORMAQAO' Supernor Com pleto (desejavei)

a

O e o aperfeigoamento-de métodos e processos de trabalho nas diversas dreas da Secretaria, além dg

outros setores da Prefeitura e dar assessoria as Secretarias nos processos de implementagdo d
projetos, por meic do Centro Integrado de Informagies Estratégicas — ClIE.

~ éstudar, em colaboragdo r':bn‘r‘ct)é demals orgéoé da refeltura, a. raclonahzaq.ao de
processos e rotinas e o aperfeigoamento dos métodos de trabatho, preferencialmente com a utilizagso
da informatica, com a finalidade de proporcionar ao municipe atendimento rapido e eficiente, bem
como reduzir os respectivos custos operacionais da Prefeitu_ra_;{-f»‘;-_ .
= Coordenar, em colaboragdo com os de-f;éis"; ér'é;zxos da Prefeitura, frabalhos de“
}elaboragéo de roteiros e manuais de servigo, visando a fééiiiié?o:atendimento ao publico;
o Prapor o aperfeioamento de formulanos com vistas. a simplificagéio de processos e 3
racionalizaggo de custos;
« Estudar modificagGes na estrutura administrativa da Secretaria, bem como em outro
setores da Prefeitura, coordenando a implantagio de novos procgdimentos de trabatho, visando
#assegurar o éxito dos planos, programas e projetos; . iy
o Dar suporte necessario 4s Secretarias nos processos de implementagdo de programa
O & projetos, por meio do Centro Integrado de infonnagﬁes{_Estragégi_cas - CllE;

o Gerar informagdes gerenciais e operaciondis para fomada de decises, defini
ndicadores de desempenho da Prefeitura para acompaithamento,.de’'metas, =

F I RS FF R NPT IR S S DO e A ‘% i
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Autégrafo PL 11.624 —fls. 18) s

:. Prefeitura de Jundiai
{ de Recursos.

CARGO D!RETOR DO DEPARTAMENTO DE APO!O A GESTAO
SIMBOLO: CC-03
FORNIA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao.
BRGAO DE LOTAGAQ: Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo
FORMAQAO Supenor Completo (desejéve!)

s, DESCRICAQ SUMARIAL.; 2
Exercer a dnregao geral a coordenagdo e a fiscalizacido dos programas j
htividades a cargo do 6rgdo sob sua diregdo, buscando a racionalizagdo de rotinas e

aperfelgoamento de métodos e processos de trabalho nas diversas areas da Secretaria.

° Dlstnbunr os servu;.os aos orgéos ou equlpés aseu .cargo e estudar e tomar medldas. para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

« Apresentar relatorios de levantamento solicitado pelo Secretério;

= Preparar e propor ao Secretario, na época propria, croncgrama das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicagdo dos rgdos respensaveis pela execugao;

o Despachar e visar certiddes expedidas pelo drgdo que chefia;

e Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntés: de sua competéncia;

s Opinarsobre o prowmento de cargos que integram o érgéo sob sua direcdo;

o Fomnecer ao Secretério, nos prazos estabelecxdos. au' 3 |os destinados ao acompanhamento,

avaliagdo e revisao dos programas e projetos pelos qua 8 responsével;
o Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, 'nos termos da regulamentagéo vigente;
o Propor o treinamento dos servidores em nivel de cheﬁa e de execugao

o Execufar outras atribuigSes afins, especlﬁcas do orgao de atuaqao

- o e —




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Autégrafo PL 11.624 — fls. 19)

Prefeitura de Jundiaf
Secrelaria de Recursos Humanos

CARGO: DIRETOR [3]e] DEPARTAMENTO Tl ECNKCO

SIMBOLO: CC-03 - :

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo o exoneragéo.

ORGAO.DE LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Administvagio e Gestio
FORMA(}AO Supewor Comipleto (desejaveﬂ)

X ;i e baa p
Exercer a dlregao ge;al a coordenagao ea ﬁscahzagao dos programas e ahvxdades
cargo do drgdo sob &ua” dlregao, biscando’ proporc:onar todo o suporte técnico ao Gabinete di
Secretario, aos Departamentos da Secrefaria;- & Comissdo Municipal de Habilitagdo e Julgamento d
Licitagtes, &s demais comissbes formadas para fim de processamento de aquisicdo de materiais,
ervigos ou obras, aos pregoeiros e as demais Secretarias, bem, como atender as demandas d
ribunal de Constas do Estado e analisar e processar os casos de sangies administrativas
ornecedores

oPromover estudos tecnicos para preparo elou andlise de processos, atos oﬁmais
correspondéncias que devam ser trabathados efou despachados pelo Secretério;

o Assessorar tecnicamente o Gabinete do Secretano, os Departamentos da Secretarla e 0§
demais drgaos da Prefeitura; .. .

o Prestar’ atendimento ao Tribunal de Contas 'giuanto ao envio das documentagdes d
contratagtes realizadas, solicitadas em instrugGes proprias ou por requerimento especifico;

o Atender aos requen‘rﬁentos do Tribunal de Contas, Ministério Pdblico, Camara Municipal
demais Grgéos, referentes a assuntos da Secretaria, com o aux(iio das areas envolvidas;

« Analisar e processar os casos de sancgdes administrativas a fornecedores;

o Distribuir os servigcos aos 6rgédos ou equipes a seu cairgo e estudar e tomar medidas, parg
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao pubhco,

o Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secreténo

= Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicagéo dos 6rgéos responsavels pelac execugao,

« Despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgéd gue cheﬁa

» Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de $ua competencla

i

o Encarregar-se da gest3o de pessoas sob sua subordinagéo;
» Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
Lavaliaqéo e revisfio dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

» Executar outras atribuigGes afins, especificas do 6rgéo de atuagéo.

O N TR P AT %




(Autégrafo PL 11.624 — fls. 20)

Camara Municipai de Jundiai
Estado de S3o Paulo

CARGO SECRETAR(O EXECUT!VO

SlMBOLO CC-03
FORWIA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao & exoneragao.

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Administragio e Gestiio

FORMA(}AO Supenor Com Ieto (desejaveﬂ)

Orgamzar a agenda das atividades e programagoeé oficiais do Secretario e fazer
gestdo das rotinas do Gabinete do Secretario,

wOrgamzar a agenda de audlenclas, entrevistas, reunides e outros eventos do Gablnete do
Secretario;

o Assistir o Secretario no cumprimento da agenda programada;
* Recepcionar as pesscas que procurem o Secretario encaminhando-as aos érgéoﬁ
competentes ou marcando-lhes audiéncia, se o caso.
o Coordenar 0s servicos bréprios do Gabinete;
» Despachar com o Secretario os expedientes que the forem encaminhados;

« Distribuir os servigos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, pa
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento_go, pabfico;

o Apresentar relatérios de levantamento solicitado E-éfé:§§g[eté_rio;
e Preparar e propor ao Secretario, na época prépria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicag&o dos 4rgéos respons'é{l_eis:fgé'la execucio;

o Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
o Encarregar-se da gestdo de pessoas sob sua subordinagéo;

» Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,

valiaggo e revisdo dos programas e projetos pelos quais & responsavel;

» Executar outras atribuigdes afins, especificas do drgdo de atuagéo.
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Jundiai, 16 de julho de 2014.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: / \ ol g
etoria Legislativa

20/0F [ o2V

Encaminhamos a V. Exa., copia da Lei n.° 8.260, objeto

do Projeto de Lei n.° 11.624, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

\

PEDRO 5’IGARDI =

Prefeito

Tunicipal

Ao
Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI -
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




* Processo n° 17.550-4/2014
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP loe ]

LEI N.° 8.260, DE 16 DE JULHO DE 2014

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura, para criar, redenominar
e extinguir Orgdos; cria, redenomina e extingue cargos publicos e
fun¢des de confianga e altera padrdes de vencimento, atribui¢fes e

requisitos de provimento; e d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia

15 de julho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

3
1

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Admlmstragao passa a denominar-se

Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo.

Art. 2° - Ficam criados a Diretoria de Cerlmonlal e Eventos e a Coordenadoria
do Trabalho na estrutura administrativa do Gabinete do Prefe1to o Departamento de Apoio
4 Gestio e 0 Departamento Técnico na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
‘Administragdo e Gestdo, redenominada pelo art. 1°, e a Diretoria Administrativa
do Complexo Fepasa na estrutura " administrativa fd_a .Secretaria  Municipal de

Cultura.

Art. 3° - Fica alterada a denbrriiﬁaqﬁo dos seguintes Departamentos integrantes

da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Jundiai:

I - Secretaria Municipal da Casa Civil

i

De Para
Departamento de Apoio a Convénios e | Diretoria dé Conselhos e- Entidades
Conselhos Municipais , Comunitérias. - -
Departamento de Governo | Diretoria de Gabinete

K /
Mod. 3 T ' (39 s @i




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP
(Lei n.° 8.260/2014 —fls. 2) ST T

I - Secretaria Municipal de Administracdo e Gestio

De Para
Departamento de Logistica Departamento de Licitacéo
Departamento Administrativo do Pago Departamento Administrativo da
Prefeitura.
Departamento Administrativo de Materiais | Departamento de Suprimentos e Logistica

Art. 4° - O Departamento de Expediente integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal da Casa Civil passa a integrar a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo e fica redenominado para Departamento de

Expediente do Gabinete do Prefeito.

Art. 5° - As Coordenadorlas relacionadas no art. 8°. da Lei n°® 7.996, de 27 de
fevereiro de 2013, criadas na estrutura da Secretaria Mum01pa1 da Casa Civil € o Fundo
Social de Solidariedade passam a integrar a estrutura  administrativa - do Gabinete do

Prefeito.

“«
i

Paragrafo dmico — Excepciona-se da alteragiio de que frata o “caput” deste artigo

a Coordenadoria da Defesa Civil.

Art. 6° - Ficam extintos o Depai"tamento de Manutengéo e 0 Departamento de
Controle Gréafico e Telefonia, integrantes da estrutura adrmmstratlva da Secretaria

Municipal de Administra¢do e Gestdo, redenommada pelo art 1°

[

Art. 7° - Os arts. 1° e 3°, da Lei n° 3.086, de 04 dé‘égdgtb de 1987, alterados pelds
Leis n°s 5.065, de 13 de novembro de 1997, 5.171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de 09
de dezembro de 1998 5. 580 de 28 de dezembro de 2000 5 667, de 12 de setembro de
2001, 6.625, de 21 de dezembro de 2005, 7 405 de 18 de feverelro de 2010, 7.996, de 27
de fevereiro de 2013, 8 084 de 24 de outubro de 2013 8 085 de 24 de outubro de 2013
8.116, de 13 de dezembro de 2013 e 8. 186 de 28 de margo de 2014 passam a viger de

acordo com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°(..).

(-);

V — Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo, .

Mod. 3 ) //X?> N : ;




Mod. 3

' proc. L{ Q
PREFEITURA DO MUNICIPFIO DE JUNDIAI-SP™ ° FCoes
(Lei n.° 8.260/2014 — fls. 3) =
(.).” (NR)
“Art. 3°- (..).

I — No Gabinete do Prefeito:

Fundo Social de Solidariedade;
Coordenadoria Especial da Promogdo de Politicas Piblicas de Igualdade
Racial;

Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;

NV )

Coordenadoria de Politicas Publicas das Mulheres;
Coordenadoria do Idoso,
Coordenadoria da Juventude;

Coordenadoria do Trabalho,;

=00 SN e

Controladoria Geral do Municipio;

i.  Diretoria de Cerimonial e Eventos.

I.A — Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

a. Diretoria de Gabinete;

b. Diretoria de Conselhos e Entidades Comunitadrias;

¢. Guarda Municipal; ' g L D
d  Junta do Servigo Militar;

e. Diretoria de Assuntos Parlamentares;

f Coordenadoria da Defesa Civil;

I.B — Na Secretaria Municipal de Comunicacdo Social:
().
III — Na Secretaria Municipal de Administracio e Gestio:

a) ’ Departamento Administrativo da Prefeitura;
b) Departqmento de Licitagdo,

¢) Departamento de Supﬁmentos e Zogz’stica;
d) Departamentd de Apoio a Gestdo;

e) Depa’;’*}fd;i;zé‘ﬁz“g'Té;én}é’o,' S

1) Depaitamento e Expediente do Gabinete do Prefeito.

L ' o Y -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP
(Lein.® 8.260/2014 — fls. 4)

XIX - Na Secretaria Municipal de Cultura:

().

e. Diretoria Técnica Administrativa do Complexo Fepasa.” (NR)

Art, 8° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,

integrando o Anexo II ~ Quadro de Cargos de Provimento em Comissfo da Lei n° 7.827, de

29 de marco de 2012, os seguintes cargos de provimento em comisséo:

I — No Gabinete do Prefeito:

f fls.

EONAE
VSN

SRR RTTT

Denominac¢éo Simbolo Quant,
Assessor Especial para Assuntos das qurdenadorias CC-02 01
Diretor de Cerimonial e Eventos ‘ CC-03 01
Coordenador do Trabalho, Emprego e Renda CC-03 01

II — Na Secretaria Municipal da Casa Civil:
Denominagio Simbelo Quant,
Assessor Especial de Seguranga Publica CC-03 01
Assessor Especial da Aglomeragéio Urbana de Jundiai " CC-03 01

, . ' 1on

IIT — Na Secretaria Municipal de Administracio e Gestiio:
Denominacéo Simbolo Quant.
Secretdrio Adjunto de Administragiio e Gestdo B CC-1 01
Assessor Especial de Apoio a Gestéo e frdjetgs " -‘CC-ZV 01
Diretor do Departamento de Apoio a Gestio CC-3 01
Diretor do Departamento Técnico * CC-3 - 01
Secretario Executivo . CC-3 01

§ 1° — As atribui¢Ges. e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este

?rtigo sfo, os constantes do Anexo | desta Lei. . ,
> S R

§ 2°- Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os
B A : - pouL

Mod, 3 L e e e e - . . . %,

T
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(Lein.® 8.260/2014 —fls. 5) Rascubnpooetys

v.n\ ,,,\ Y ) -
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art. 9° - Fica alterado o simbolo do cargo de Chefe de Gabinete, de provimento
em comissdo, criado pela Lei n° 8.084, de 24 de outubro de 2013, de CC-02 para Agente
Politico — AP.

Paragrafe unico — Os subsidios do cargo de que trata este artigo so os constantes

de norma especifica.

Art. 10 - Os cargos de Diretor, de provimento em comissfio, simbolos CC-03,
mencionados nos incisos I e I deste. artigo, passam a integrar a estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Jundiai de acordo com a seguinte situacéo:

I - Fica alterada a denominagéio de 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de
Expediente, constante do Anexo II - Quadro de Cargos de Provimento em Comiss#o da Lei
n°® 7.827, de 29 de marco de 2012, na estrutura da Secretaria Municipal -da:Casa Civil, para
Diretor do Departamento de Expediente do Gabinete do [Prefeito, passando a integrar a
estrutura da S~ecretaria Municipal de Administragdo e Gestfio, redenominada pelo
art. 1°,

IT — O cargo de provimento em comissfio de Diretor Técnico Administrativo do |
Complexo Fepasa, simbolo CC-03, criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Educag@io pela Lei n° 7.405, de 18 de fevereiro-de-2010,,passa a integrar a estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura e a denominar-se Diretor Administrativo do Complexo |

Fepasa.

Paragrafo tinico: As atribuigSes e os requisitos de provimento do cargo de que

trata o inciso I deste artigo s@io os constantes do Anexo I desta Lei, permanecendo

1

inalterados as atribuigbes e requisitos de provimento do cargo a que se refere o
[ : B T : i & .

inciso II. |

Art. 11 - Fica alterada a denominagfio dos seguinté§ cargos de provimento em

comissio integrantes da estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai:

Mod. 3 o Ce ;%
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(Lein.® 8.260/2014 — fls. 6)
I - Secretaria Municipal da Casa Civil:
DENOMINACAO NOVA SIMBOLO [QUANTITATIVO
ATUAL DENOMINACAO
Diretor de Apoio a | Diretor de Conselhos e CC-3 01
Convénios e Conselhos | Entidades Comunitérias
Diretor de Governo Diretor de Gabinete CC-3 01
II - Secretaria Municipal de Administracdo e Gestio:
DENOMINACAO NOVA ) SIMBOLO |[QUANTITATIVO
ATUAL DENOMINACAO
Diretor do Departamento | Diretor do Departamento |  CC-3 01
Administrativo do Pago Administrativo da| *
Prefeitura
Diretor de Logistica Diretor de Licitagéo CC-3 01
Diretor de Administragfio | Diretor de Suprimentos e CC-3 01
de Materiais Logistica . . T

Paragrafo tinico: As atribui¢des e os requisitos de provimento dos cargos de que
trata o inciso I deste artigo.s3o os constantes do Anexo I desta Lei, permanecendo
inalterados as atribuigdes e requisitos de provimento dos.cargos.a que se refere o

inciso I1.

. . ! cgT
Art. 12 - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comisséo
integrantes da estrutura da Secretaria Muniéipal de Ad'mir'lis:t'raéﬁrbté Gestdio: : ;
11 N

'DENOMINACAO - T n . .| SIMBOLO | QUANTITATIVO
Dlretor do Departamento de! Manutengao . CCC-03 . )|

i I¥peoe L Ent | C

[ Diretor do Departamento de Controle Grafico.e | CC-03 . .. R (]
Telefonia o R R o

; TR
Art, 13 - Fica alterado, na estrutura da Prefeltura do Mun1c1p10 de Jundiai, o
juantitativo do segumte cargo de prov1mento em comlssao 51mbolo CC 03 constante do
Anexo II - Quadro de Cargos de Provimento em Comlssao da Lel n 7. 827 d € margo

He 2012, alterado pela Lei n° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013:

Mod. 3 . A . %;
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PREREITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT ~SP N IR NEN
(Lein.° 8.260/2014 — fls. 7) . o
DENOMINACAO SIMBOLO DE PARA

Assessor Especial CC-03 10 11

Art. 14 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
juantitativo do seguinte cargo de provimento efetivo, constantes do Anexo I - Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Lei n® 7.827, de 29 de mar¢o de 2012, alterado pela Lei n°
7.996, de 27 de fevereiro de 2013: ‘

DENOMINACAO GRUPO/GRAU DE PARA

Orientador Social AADI/C 17 29

Art. 15 - Ficam criadas as seguintes fun¢Oes de confianca que passam a integrar,
no quadro do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal da Casa Civil e dé Secretaria
Mﬁhicipal de Administragdio e Gestdo, redenominada peio art, hl°, 0 Anexo III; da Lei
n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, alterada pela Lei n® 6.625, de 21 de dezembrio de
2005: o LSt P

I —Gabinete do Prefeito: PO

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE Simbolo Quant.
Chefe da Segfio Administrativa FC-02 1 01
Chefe da Segdio de Logistica FC-02 | 01

II - Secretaria Municipal da Casa Civil: T

‘ LS '

COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL Simbolo , Quant.
Chefe da Divisi0 de Orgamento da Defesa-Civil | - FC0I-~ | ~  oI"
DIRETORIA DE GABINETE
Chefe da Diviséio de Expediente e Orgamento FC-01 01
Chefe da Secdo de Execugfio Orgamentaria | FG02 | 0@ o

Moad. 3 ‘ ) ' }, . ,% . é




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(Lein.® 8.260/2014 —fls. 8)

III - Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao:

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO E Simbolo Quant.
LOGISTICA
Chefe da Divisgio de Frota FC-01 01
DEPARTAMENTO TECNICO
Chefe da Secéo de Suporte Técnico FC-02 01
DEPARTAMENTO DE - EXPEDIENTE DO
GABINETE DO PREFEITO
Chefe da Secéo de Documentos FC-2 01
Chefe da Secéo de Controle e Recebimento de FC-2 01
Processos
Chefe da Secdo de Controle de Eventos FC-2 01
Chefe da Divisdo de Arquivo e Controle de Atos . FC-1- -, 01
Oficiais
DIVISAO DE CONVENIOS C

) o
Chefe da Diviséo de Convénios FC-1 01

Art. 16 — A fungéio de confianca de Secretério-dét J‘lir;ta'Militar, simbolo FC-Ol,V
passa a integrar a Diretoria de Gabinete da Secretaria Munig:ipalz.da Casa Civil, na defini¢do

constante do Anexo III da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001

Art. 17 ~ As fungBes de confianga, descritas no quadro abaixo da Secretaria
Mun1c1pal de Admlmstragao e Gestdo, redenominada pelo art 1°, constantes do'Anexo III
da Le1 n 5 673, de 28 dé setembro de 2001, alterada pela l{el n® 6.625, de 21 de dezembro

de 2005 mant1dos 0s quant;tatlvos e sunbolos ﬁcam redeﬁmdas como segue

a “ » o
R CU R S : ' b .

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA | |

Chefe da Divis@o de Assessoria Técnica-Administrativa” | 7| = . ~FC-1:

Chefe da Se¢fo de Manutenggo Civil =~ N 1 &)

Chefe da Se¢do de Manutengfo Elétrica ' FC-2

Chefe da Se¢éio de Apoio de Servigos Gerais ' R © " FC-2

Chefe da Segdo de Grafica : E SRENEE “FC2

3 . . N ! .
Mod. 3 % é
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT — SP

(Lei n.° 8.260/2014 — fls. 9) Lmtonac]
Chefe da Sec¢éo de Telefonia FC-2
Chefe da Divisdo de Patrimdnio FC-1
Chefe da Secfo de Patrim6nio Mobiliario FC-2
Chefe da Secfio de Patrim6nio Imobiliario FC-2
Chefe da Divisio de Protocolo, Documentagfio e Arquivo FC-1
Chefe da Se¢8io de Documentag&o e Arquivo FC-2

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Chefe da Diviséio de Compras FC-1
Chefe da Secéo de Compras FC-2
Chefe da Secéo de Editais FC-2
Chefe da Secdio de Expediente FC-2
Chefe da Divisfio de Administraciio de Materiais FC-1
Chefe da Secdo de Cadastro e Desenvolvimento. de FC-2
Fornecedores

Chefe da Divisfio de Processamento de Licita¢Ges o FC-1. ..
Chefe da Secéo de Contratos ) . J FC-2 ..

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E LOGfSTICA' '

Chefe da Secdo de Controle, Supervisdo de Almoxarifado e-|. - FC-2

Receblmento de Materiais N . i
Chéfé da Segdo de Controle de Frota o FC-2
Chefe da Segdo de Controle de Abastecunento de Combustlvel FC-2

'DEPARTAMENTODE APOIO A GESTAO =+~ === - |

_Chefe da Segdio de Planejamento, Padronizagfio ¢ Qualidade | . = FC-2

',,4_‘1‘,.

Paragraf;) umco A funcéio de conﬁanc;a de Chefe-da Divisdo de Patrimdnio
Mobilidrio e Leildes Pubhcos integrante’ do Departamento, de Logistica pela Le1 n® 5.673,
de 28 de setembro de 2001, fica redenominada para Chefe da Divisdo de Patrimoénio,
passando a integrar o Departamento Administrativo .da.. Secretaria . Mum01pal de
Administracdo e Gestdo, redenomlnada pelo art. 1° de conformldade com o quadro de que

trata o “caput” deste artlgo

Art. 18 — O simbolo da fungao de conﬁanga de Chefe da Segao de Suporte
Administrativo, integrante do Departamento de Apoio Administrativo da_ Secretaria
Municipal de Adniinistragfio pela-Leiin® 5.673,-de 28 de setembro de 2001, fica alterado de
?C-OB para FC-02, passando-a integrar, no, quadro de fungdes de confianca constante

Mod.3 . 2 Lo T Ll ;:::"'n: IS %




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(Lein.® 8.260/2014 —fls. 10)

Anexo III da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, o Departamento Técnico da

Secretaria Municipal de Administrag8io e Gestfo, redenominada pelo art. 1°.

Art. 19 - Ficam redenominadas, coﬁome demonstrativo abaixo, as funcGes de
confianga criadas pelas Leis n. 5.673, de 28 de setembro de 2001 e 7.405, de 18 de
fevereiro de 2010 no quadro da Secretaria Municipal da Casa Civil, que constitui 0 Anexo
III da Lei n°® 5.673, de 28 de setembro de 2001, passando a integrar a estrutura do Gabinete
do Prefeito e da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo, redenominada pelo art.

1°, com a seguinte definigo:

I — Gabinete do Prefeito

Situagdo Atual Situacéo Nova

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Chefe de Divisfio Chefe da Divisio de Apoio a Presidéncia e FC-1
Diretoria do Fundo Social de Solidariedade

Chefe de Divisdo Chefe da Divisdio de Manuten¢do do Fundo FC-1
Social de Solidariedade e .

15 !
II - Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo-., . .

Situacéio Atual , Situagdio Nova ... .

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE
DO GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Divisdo Chefe da Divisdo de Orgamento FC-1
Chefe de Divisdo Chefe da Divisdo de Acompanhamento de FC-1
Orggios Jurisdicionais o . :
Chefe de Divisdo Chefe da Divisdo de Apoio a Dlretorla do FC-1
Expediente do Gabinete do Prefq1t9 - o
Chefe da Divisdo | Chéfe da Divisdo Administrativa: = . FC-1
Administrativa e N _ ’ R
Legislativa N S i

Chefe da Segio de | Chefe daSegdc de Execugio Orgamentéria FC-2
Or¢amentos T T
Chefe da  Segio de | Chefe da Segdo de Expedlente do Gabinete FC-2
Expediente ‘do Prefeito - '

Art. 20 = A funcdo de confianca de "Motorista” do ‘Prefeito, simbolo FC-03;

Mod. 3 -




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP
(Lein.® 8.260/2014 —fls. 11) R ammivesmans

integrante do Departamento de Expediente da Secretaria Municipal da Casa Civil pela Lei
n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, passa a integrar o Departamento de Expediente do
Gabinete do Prefeito da Secretaria Municipal de Administragdo e Gesto, redenominada

pelo art. 1°.

Art. 21 — As fung¢des de confianga integrantes do Departamento de Expediente da
Secretaria Municipal da Casa Civil pela Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001ficam
redenominadas e passam a integrar o Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito
da Secretaria Municipal de Administragio e Gesto, redenominada pelo art. 1°, na definigdo

constante do Anexo III desta Lei, de acordo com o quadro abaixo:

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO SIMBOLO
Chefe de Divisgio | Chefe de Divisdo Administrativa FC-01
Administrativa e Legislativa . ‘. . ‘
Chefe da Sec¢éio de Orgamentos | Chefe da Seg:ao de E):gecugﬁo _ FC-02

Orgamentéria SR ' :
Chefe da Sec¢do de Expediente Chefe da Segdo de Expe’diente, do |+ FC-02
Gabinete do Prefeito .

Art. 22 - As despesas decorrentes da _execugdo desta Lei correrdo a conta de

verbas orcamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 23 - Esta Lei entrard em V}gor na data da sua i)ublic'ag:ﬁo, revogadas as

A

PEDRQ BIGARDI

e ' Prefeito Municipal ¢ . j

3 a

disposi¢Ges em contrario.

PP
PR S »

Publicada na Imprensa «Oficial do-
Negdcios Jundlcos da Prefeltura do, um[01p1 de Jundiai,-ags dezesgeis dias do-més de julho

de dois mil e quatorze. ‘

H{Rubri¢a
cs.2 Secretario Municipal de Negécios Juridicos PUBLICACAO|Ru
| : v M480% bl o

Mod. 3
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DAS COORDENADORIAS
SIMBOLO:'CC-02 . ., .-

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio.

ORGAO DE LOTACAO: Gabinete do Prefeito

FORMA(;AO Supenor Completo (desejévei)

_ DESCRIGACSUMARIA

Assessorar o prefelto promovendo o acompanhamento, coordenacgéo e supervisdo das agoesl

das Coordenadorias Mumcnpala.

w.‘ 'n~

v,

Assessorar 0 prefelto nos assuntos reIacnonados as agbes desenvolvidas pelas
Coordenadorias Municipais;

Atender as Coordenadorias quanto as demandas apresentadas objetivando o cumpnmento dasw
metas e programas;

Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo prefeito;

Encarregar-se da gestéo de pessoas sob sua subordinagéO'

Distribuir os servigos aos 6rgaos ou equipes. a seu cargo estudar ‘tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho; : : .

Preparar e propor ao prefeito, na época propna cronograma das atividades das
Coordenadorias programadas para o ano seguinte; . .. -. ..

Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua. competéncua

Fornecer ao prefeito, nos prazos est_abelecudos;- subsidios destinados ao acompanhamento,

avaliagao e reviséo dos programas e projefos desenvolvidas pelas Coordenadorias;

. . s .
" Al e

x




< prefeituia‘de Jundial
sty o 6 Secrelara de Recursos Humanos

CARGO DIRETQR DE CERIMONIAL E EVENTOS

SIMBOLO CC-03

FORMA DE PROVIMENfb Lwre nomeacao e exoneragao.

ORGAO DE LOTAQAO ~ Gabinete do Prefeito

FORMAQAO Superlor Completo (desejével)
-+ . DESCRICAC'SUMARIA:

Planejar' organlzar’e coordenar os eventos promovidos pelo Gabinete do Prefelto e
admlnlstran todos 08, atos. . protocolares .para;;as reunibes solenes e especiais’ destinadas &

comemoragoes e homenagens

munlmpahdade ,

° Superwsnonar toi;ié” a reda{:éd de correspondéncia cerimonial, convites e respectiva
distribuigéo, bem 'fc'ior'no a redacdo de mensagens protocolares e a divulgacdo dos eventos;

® Responder‘ pela organizagdo de visitas oficiais, cerimdnias finebres, religiosas e afins e pela
recepgéo de autorldades

o Responsabilizar-se pela organizacio do arquwo de documentos do setor, bem como pela
elaboragdo de estudos e projetos de normatizagéo e padronizacéo do cerimonial;

o Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo prefeito; - - - .

o Distribuir os servicos aos 6rgdos ou eques a seu ‘cargo, estudar, tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho; - - e T o

e Preparar e propor ao prefeito, na epoca Pprépria, ‘croriograma das atividades programadas para
0 ano seguinte, com a |nd|cagao dos*orgaqs responsavels pela execugao,

e Encarregar-se da gestio de pessoas sob sua subordmagao o -

o Elaborar estudos e parécefes 6m procéssos sobre’assuntos de sua competéncia;

e Opinar sobre o provimento de cargos e fungoes mtegram 0 orgao sob sua dlregao, L

* Organizar e administrar a escala de fenas de pg§§oal '''''' ‘ o

° Fomecer ao prefeito, nos prazos estabelemdos SUbSIdIOS destlnados ao acompanhamento
avahagao e rewsao dos programas e projetos pelos quaxs é responsével

o Justificar faltas dos servidores lotados na repartigéo, nos termos da regulamentagao vngente

e Propor o treinamento dos servidores em mvel de chef ia e de operagao, i

e Analisar as. necessudades de compra e manutengao do material permanente bem como

material de gonsumo; .

 f
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* Prefeitira de Jundiai
" .. Secrelaria de Recursos Humanos

CARGO QOORDENADOR DO VRABALHO EMPREGO E RENDA

SIMBOLO  CC-03 .

FORMA DE PROVIMENTO Luvre nomeagao € exoneragao.

BRGAO DE LOTAc.Ao 'Gabinéte do Prefeito

FORMAGAO: diploma’‘de conclusaoc de curso de graduagao de nivel superior em Administragéo,
Economia e Direito fornecido por instituicéo.de-ensino superior reconhecido pelo Ministério da

Educagao (MEC) e 0 respectwo reglstro prof issional,
. _DESCRICAD SUMARIA

Promover coordenar e mcentlvar politicas publicas de geracédo de emprego e renda
cooperatw:smo e de economija;solidaria. g

- ATRIBUIGOES

° Contnbunr na orgamzagao de semménos congressos e palestras relaclonados a trabalho
emprego e renda

° Responsabmzar-se pela organizacéo do arquivo de documentos do setor, bem como pela
elaboragao de estudos e ‘projetos de normatizagéo e padronizagdo do drgéo.

e Atuar no planejamento e execucdo dos proletos relativos as re!acoes de trabalho emprego €
renda. TR Lo

e Promover o bom relaclonamento com 0s 6rgaos Estadual e Federal vnsando a mtegragéo ‘das|
politicas de trabalho emprego e rendas nas trés eSferas de governo. - -

¢ Apresentar relatérios de levantamentos sohcntqdos pelo prefeito; -~

o Distribuir os servicos aos 6rgéos ou equnpes a sed cargo, estudar tomar medldas paral
racionalizar métodos de trabalho; . | Lo - i :

e Preparar e propor ao prefeito, na epoca prépna cronograma das atividades programadas para
0 ano seguinte, com a indicag&o dos orgaos responsévels pela execucdo; - ‘

o Despachar & vistar certidées éxpedidas pelo orgao quiechefia;, .7 -

o Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competenc:a

e Opinar sobre o provimento de cargos e fungﬁes que integram o 6rg§o sob sua dlregao

e Organizar € administrar a escala de fenas de pessoal .

e Fornecer ao, prefeuto, nos prazos estabelemdos subsidios’ destmados ao acompanhamento
avaliagéo e revnsao dos programas e proletos pelos quaus é responsével

o Justificar faltas dos servndores Iotados na repartlgao nos, termos da regulamentagao vigente;

o Proporo tre;namento dos servudores em mvel de cheﬁa e de operagao ) )

o Analisar as neceSSIdades de compra e. manutengao do ‘matefial permanente bem como

material de consumo;

v
. . . Leore /
i H [ . o)

® Executar outras tarefas afins.

[
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Prefeltura de Jundlai
" Secretarla de Recursos Humanos

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANQA PUBLICA
SIMBOLO: CC-03

FORWMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.
ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal da Casa Civil
FORMAQAO Supenor Completo (desejével )

AREETGLLY

i ¥ »‘:ﬂ‘z/.,,ii;ﬁu’)' _5,,3‘ ‘.' = ¥ : I ;
Assessorar o Secretano no planejamento coordenagao e superwséo das atlwdades na érea da
seguranca publica.

° AssessoraroSecreténo Municipal dé Casa Civil nas seguintes agﬁés T
Na coordenagdo de projetos especiais, dentro das agbes de governo enfocadas pelg
Secretaria; .

Na articulagiio de politicas de seguranga com agbes sociais; priorizando a prevengéo,

-

buscando atingir as causas que fevam a violéncia, sem abrir médo das estratégias de
ordenamento social e seguranca ptblica;

Na coordenagédo de agtes que levem a concretizagdo do Plano de Governo previamente
estabelecido;

Na distribuigéo de aces e no acompanhamento da concretizacéo do Plano de Governo;

No acompanhamento junto & comunidade, através de suas Ilderangas a qualldade e eﬁmencla
dos planos ja implantados, promovendo a ligagédo Exe tlvo e Comunidade; ’

Na construcdo de novas relagdes da comunidade ¢om a- Seguranga Publica, pautadas pela)

cidadania e pela prevencao, garantindo o reconhecimento da guarda, tornando-se referéncia ¢
contribuindo para a construgéo de uma cultura de néo vnolencla

Na articulacéo junto as forgas de seguranca publlca L

\t(,
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Prefeitura de Jundiai
. Segrelarla de Recursos Humanos

CARGO ASSESSOR ESPECIAL DA AGLOM RAQAO URBANA DE JUNDIAI )

SIMBOLO: CC-03.

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio.

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal da Casa Civil
FORMA(;AO Superlor Completo (desejgyel)‘ Y
DESCRICAC SUMARIA::

Assessorar o "Secretano no planejamento coordenacao ry superwsao *das ' atnvndades
relacionadas a Aglomeragao Urbana de Jundiai — AU - Jundiai.

Assessorar ) Secretano nas seguuntes agoes

No planejamento regional para o desenvoivimento socioecondmico e a melhoria da qualidade]
de vida voltadas a cooperacéio entre diferentes niveis de governo, mediante a
descentralizagéo, articulagéo e integragéo de seus 6rgéos e entidades da administracéo direta
e indireta com atuagdo na regido, visando ao maximo aproveitamento dos recursos publicos a
ela destinados;
o Que incentivem a utilizagdo racional do territorio, dos recursos naturais e culturais, e a protegao
do meio ambiente, mediante o controle da mplantagéo dos empreendlmentos publicos e
privados na regizo;
e Que promovam a integragdo do planejamento =k da ,execugao das fungﬁes pubhcas de
interesse comum aos entes publicos atuantes na regEQ v

Na busca da redugéo das desigualdades regionais:¥-

f
4 Ll S
L -~

Podera representar o prefeito no Conselho de Desenvolvnmento da Aéloméragao Urbana de

Jundiai na forma e condigGes prevnstas no artlgo 6° da an Complementar Estadual n° 1 146 d
24 de agosto de 2011. ;| ‘ ot ‘{ e'

L




I Chali Prefeitura de Jundiai
: Secrelarla de Recursos Humanos
."F“' 4.

CARGO SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAC.AO E GESTAO
SIMBOLO: CC-01-

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracgao.
FORMA(;AO: Sui)eribr 'Com

Assessorar ) 'Secretano Mumcnpal de / Admlmstragéo e‘ Gestéo‘ naformulagaoe
implementacéo de pohtlcas € normas sobre gerenciamento de materiais, licitagdo, patrimdnio,
documentagao atendlmento ao pubhco eo tras ‘atl‘ dades afins 'de mteresse da Secretan?

) X S A% fl/‘ ‘,.

° Assegurar a assessoria tecmca a todos 0s orgéos da Secreténa bem como as
ComissGes relacionadas com a Secretaria, na area de organizagdo, método e acompanhamento de
projetos;

a

e Assessorar o Secretario na promogdo das atividades relativas a padronizacéo,
processamento da aquisicéo, guarda, distribuicio e controle de materiais;

o Assessorar o Secretario na promog&o e organizagdo das atividades de recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquwamento dos papéls documentos e processos que
framitam na Prefeitura; D X ’
o Assessorar 0 Secretéario na promogéo*é".%fga'hizac}éq das a_ti\gida,dgs de registro e
controle de bens méveis, iméveis e semoventes;

o Assessorar o Secretario na promogéo da’ admlmstragéo e conservagao das mstalagoesg
.da sede da Prefeitura; : R :. RS ;

o Assessorar 0 Secretano na promogéo 3
utilizacdo de veiculos que estéo. sob 0 seu gerenclarﬁen )

.
i

o executar outras atnbulgoes af *

s Kovits
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P * " Prefeitura de Jundial
. e ) Secratqr!a de Rg,cu;sos Humanos

CARGO: ASSESSOR ESPEC;IAL DE APOIO A GESTAO E PROJETOS
SIMBOLO: CC-02.. _—

FORMA DE PROVIMENTO anre nomeacao e exoneragio.

ORGAOC DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Administragido e Gestido
FORMAQAO Superior Completo (des javel)

4 ES@RTTﬁss"U A e
Assessorar o Secreténo efetuando estudos e anéllses visando a raclonahzagao de rotma
e 0 aperfelgoamento -de métodos e processos de trabalho nas diversas areas da Secretaria, além d
outros setores da Prefeitura e dar assessoria as Secretarias nos processos de implementacéo d

projetos, por meio do Centro integrado de Informagdes Estratégmas ClE.

ATRIBUICO

et '.g: l‘

o Estudar em colaboragédo com os demaus orgaos da Prefeltura, a racnonahzage;om de
- processos e rotinas e o aperfeicoamento dos métodos de trabalho, preferenciaimente com a utilizacéo)
da informatica, com a finalidade de proporcionar ao municipe atendimento rapido e eficiente, bem
como reduzir os respectivos custos operacionais da Prefentu;aff'-f’ b '

A ‘ua‘- N

B

e Coordenar, em colaboragdo com os defna|s érgaos da Prefeltura trabalhos de
elaboragdo de roteiros € manuais de servigo, visando a faclhtar o atendlmento ao pubhco

oy W -

= Propor o aperfeicoamento de formularios com \nstas a simplificacdo de processos e
racionalizacéo de custos;

o Estudar modlf icacdes na&estrutura admlﬁlstratlva da Secretana bem como em outro§

e

setores da Prefeitura, coordenando a; mplantagéo de novos procedlmentos de trabalho visando a

Foomap

“““““ i ; = A
e Dar suporte necessario as Secretanas nos- processos de lmplementagao de programas

e projetos, por meio.do Centro Integrado de Informagées Estratégicas - ClIE;

s Gerar mformagoes gerenmals e’ operaclonals para tomada de decusoes deﬁnlﬂ
indicadores de desempenho da Prefeltura para acompanhamento de metas " : oo

-
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‘ . . .t Prefeitura de Jundiaf
Secrelarla de Recursos Humanos.

CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO

SIMBOLO: CC-03._

FORMA DE PROVIMENTO: lere nomeagao € exoneracao.

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo

FORMAQAO Supenor Completo (desejavel)
: e BESQRIQAO SUMARIA

coordenacdo e a fiscalizagéo dos programas e
atividades a cargo do orgao sob sua direcdo, buscando a racionalizagdo de rofinas e o

Exercer a dlregao geral

.aperfelgoamento de métodos e processos de trabalho nas diversas areas da Secretaria.

UIGOES

° Dtstnbwr 0s serwgos aos orgaos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao ptiblico;

e Apresentar relatorios de levantamento solicitado pelo Sécretério;

e Preparar e propor ao Secretario, ha época propria, cronc)grama das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgéos responsavels pela execugao

e Despachar e visar certid0es expedidas pelo 6rgao que chefia; AL

o Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos. de sua compeféncia;

e Opinar sobre o prowmento de cargos que mtegram o] 6rgao sob sua dlregao

s"ﬂ [

o Justificar faltas dos serv:dores Iotados na sua Dlreto a, os termos da regulamentagao wgente
s Proporo tremamento dos servidores em nlvel de cheﬁa & de execugao, )

¥ -.? . . 5‘ N
B M ‘«(l.l,t TR A B t

e Execufar outras atribwgoes aﬁns especiﬁcas do 6rgao de atuagﬁo e

ow et s




‘Prefeitura de Jundiai
7, * Secrelaria:de Recursos Humanos

SIMBOLO ‘CC-03"

'FORMA.DE PROVIMENTQ. lere nomeagio e exoneragio.

ORGAQ.DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Administragio e Gestio

FORMAGAO Superior Completo (desejavel)

ec a coordenagao e a fi scalnzagéo dos programas e atw:dades a
cargo do orgao sob S0& dlregao ‘btiscando proporc:onar todo o suporte téchico ao Gabinete do
Secretario, aos Departamentos da: Secretaria;-a Comissdo Municipal de Habilitacdo e Julgamento d
Lwntagﬁes as demais ?omlssoes formadas para fim de processamento de aquisicdo de materiais,
servicos ou obras, ‘aos pregoeiros ‘e .as demais Secretarias, bem, como atender as demandas do

Tribunal de Constas do Estado e anallsar e processar os casos de sangdes administrativas
fornecedores

° Promover estudos técnicos para preparo elou anéllse de processos atos of' ClalS e
correspondéncias que devam ser trabalhados e/ou despachados pelo Secretario;

oAssessorar tecmcamente o Gabmete do Secreténo os Departamentos da Secretana e 0s
demais 6rgaos da Prefeltura ' S i e T E

.“
3

r

o Prestar atendimento ao Tribunal de Contas . quanto a0 envno das documentagoes de
contratagdes realizadas, solicitadas em instrugdes prépnas ou por requenmento especif co

o Atender aos requerimentos do Tribunal de Contas, Mlmsteno Puablico,. Camara Mumclpal €
ol |
demais 6rgéos, referentes a assuntos da Secretarla com: o auxmo das areas envolvndas

-4

T LS .
o Analisar e processar 0s casos de sancoes admmlstratlvas a fornecedores ‘ .
1o uuv o .- ,f‘..,; . [

s Distribuir os servigos aos orgaos ou 1equ1pes a seu cargo e estudar e tomar medldas parg
racionalizar metodos de trabalho e aglhzar o atendlmento ao pubhco _ s

KO RN " o M )

oApresentar relaténos de levantamento solncltado pelo Secreténo S R

[

o Preparar e propor ao Secreténo na epoca propna cronograma das atlwdades programadas
para 0 ano segumte com a indicagdo dos 6rgaos responsévels pela execugéo

o Despachar e visar certldoes expedldas pelo orgéo-que cheﬁa g
o Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos dé sua competenma

AL ST A A

° Encarregar-se, da gestéo de pessoas sob sua subordmagéo

ol

avaliagéo e reviséo dos programas e projetos pelos yqu,ajs é rrespohnsévei;;‘ e mo e

o

o Executar outras-afribuigoes afins, especificas do.6rgéo de atuagdo.: ;v . 3

o Fornecer ao,Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios. destinados. ao acompanhamento,.

[EPS OO
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CARGQ SECRETARIO EXECUTIV

SIMBOLO: GC-08

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagao ¢ exoneragao.

ORGAO DE LOTAGAQ: Secretaria Municipal de Administragio e Gestio

FORMA(;AO Supenor Com pleto (desejével)

L DESCRIGAD SUMARIA 577

Orgamzar a agenda das atmdades e programagoes oficiais do Secretario e fazer a
gestdo das rotlnas do Gabmete do Secreténo

RUGE

° Orgamzar a agenda de audlenclas entrevnstas, reunides e outros eventos do Gabinete do
Secretario; :

o Assistir o Secretario no cumprimento da agenda programada;

o Recepcionar as pessoas que procurem o Secretario encaminhando-as aos 6rgéos
competentes ou marcando-thes audiéncia, se o caso.

¢ Coordenar os servigos préprios do Gabinete;
o Despachar com o Secretario os expedientes que he forem encaminhados;

e Distribuir os servicos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medldas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento 80 publlco, o

o Apresentar relatdrios de levantamento solicitado pelo Secretérlo ;.

e Preparar e propor ao Secretério, na época proprla cronograma das atlwdades programadas ‘
para 0 ano seguinte, coma mdlcagao dos 6rgaos responsavels pela execugao SR g ’

o Fazer elaborar esfudos e. pareceres sobre assuntos. de sua competencla
& Y co .l
® Encarregar—se da gestao de [Pessoas; solg sua subordlnagao, C ,; o —f;; S

- M"i v I 1 f

hgm 2

¢ Fornecer ao Secretano nos prazos estabelecldos subsidios destmados ao acompanhamento,
avaliagio e revisio dos programas e projetos pelos quais & responsavel;

o Executar outras atribuicdes afins, especificas do 6rgdo de atuagéo..- - -w.p 1.,
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