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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Processo: 70.508

PROJETO DE LEI N° 11.622

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Cria e extingue cargos publicos na Fundagdo Municipal de Ac¢do Social-FUMAS; ¢

altera a Lei 4.624/95, que a reestruturou, para alterar composicao de sua Secretaria
Executiva.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n°  350/2014 V
Processo n° 25.326-1/2013

CRHRRA M. JUMDIAT SFROTOCOY 14/ TULo200d 123’24 B?Gﬁﬂé

Jundiai, 10 de julho de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade obter a
necessdria autorizagfo legislativa para a criacfio de cargos e alteragio de quantitativos nes
quadros de pessoal de provimento efetivo e de provimento em comissio da Fundacio
Municipal de A¢ao Social - FUMAS.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragfo.

Atenciosamente,

Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai
Nesta

scel
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A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo n® 25.326-1/2013
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sentado.

. ya Aple | I
'Engrﬁinhe-se comiss?es indicadas: /
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'PROJETO DE LEI N°_11-622

Art. 1° - Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento efetivo da
Fundag@o Municipal de A¢do Social - FUMAS, constante do Anexo I da Lei Municipal n°
7.828, de 29 de margo de 2012:

I- GRUPO DE ATIVIDADES: ESPECIALIZADO

DENOMINACAO NIVEL/ GRAU DE PARA

Procurador Juridico Fundacional ESPI/E 02 03

Art. 2° - Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento em comiss&o,
simbolo CC-06, da Fundag@o Municipal de Agéo Social - FUMAS, constante do Anexo II da
Lei Municipal n° 7.828, de 29 de mar¢o de 2012:

DENOMINACAO ‘ STIMBOLO DE PARA

Assessor Municipal IV CC-06 01 04

Art. 3° - Fica criado na estrutura da Fundag@o Municipal de Agdo Social-FUMAS,
passando a integrar o Anexo I da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de margo de 2012, o seguinte

cargo de provimento efetivo:

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 45_89-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP I/
DENOMINACAO QUANTITATIVO GRUPO
REMUNERATORIO
BASICO -
GRAU/NIVEL
Técnico de Seguranga do Trabalho 01 TEC /A

§ 1° - As atribui¢Ges e os requisitos do cargo a que se refere este artigo sdo os

constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo € o constante da
tabela que constitui o Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de

Jundiai.

Art. 4° - Ficam criados na estrutura da Funda¢do Municipal de A¢do Social-FUMAS,
passando a integrar o Anexo II da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de marco de 2012, os

seguintes cargos de provimento em comiss&o:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor Juridico CC-03 01
Superintendente Adjunto do Servigo Funerario Municipal | CC-02 01

§ 1° - As atribui¢des e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo

sfo os constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos a que se refere o "caput" deste artigo sfio os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saléarios e Vencimentos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai.

Art. 5° - Fica extinto o cargo de Diretor do Servico Funerario Municipal, criado na
estrutura administrativa da Fundagdo Municipal de Ag¢do Social — FUMAS - pela Lei
Municipal n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 6° - O art. 15 da Lei n° 4.624, de 14 de setembro de 1.995, alterado pela Lei n°
6.625, de 21 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redac8o:
Art. 15 — A Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da Fundagdo,
do Superintendente Adjunto do Servigo Funerdrio Municipal, de um Diretor Técnico, um
Diretor de A¢dio Social, um Diretor Administrativo e Financeiro, um Diretor de Habitagdo e

um Diretor Juridico.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

$ 1° ~ Os integrantes da Secretaria Executiva da Fundagdo serdo escolhiflos
dentre pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a indicagdo do Superintendente ao Prefeito
Municipal, “ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanto que o Superintendente Adjunto
do Servigo Funerdrio Municipal, o Diretor Técnico, o Diretor de A¢do Social, o Diretor
Administrativo e Financeiro, o Diretor de Habitagdo e o Diretor Juridico, serdo indicados
pelo Superintendente da Fundagdo, “ad referendum” do Conselho Curador e nomeados pelo
Prefeito. (NR) '

()

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugfio da presente lei correrdo por conta das

dotagdes  54.01.016.482.160-8550-31.90.05.00;  54.01.016.482.160-8550-31.90.11.00;

@ 54.01.016.482.160-8550-31.90.13.00; | 54.01.016.482.160-8550-31.91.13.00;
54.01.016.482.160-8550-33.90.46.00; 54.01.016.482.160-8550-33.90.49.00.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
PEDRD BIGARDI
Prefeitq Municipal

sce.1
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Anexo I

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC l/A

 DESCRIGKO SUNARIA -

e Elaborar e ou participar da elaboracéo e implementacao de politicas de salde e seguranca
no trabalho (SST); realizar, acompanhar e avaliar auditorias na area; identificar variaveis de
controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes
educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes
e integrar processos de negociagéo. Participar da adocéo de tecnologias e processos de
trabalho; investigar e analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle.

i

i

° Realizér, diariamente, inspeéées nas éréas, verificando'o ﬂ;so dé EPI - Equipamento de
Protecao Individual pelos servidores e das condicdes do ambiente de trabalho;

e Requisitar e analisar os EPI's — Equipamento de Protegao Individual recebidos pelo
Almoxarifado, verificando a qualidade e homologacdo de fornecedores e CA's -
Certificados de Aprovacao;

e Acompanhar os vencimentos dos CA’s — Certificados de Aprovagéo dos EPI’s;

e Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparando toda a documentagéo
necessaria;

e Acompanhar as atualizacbes nas legislagdes relativas a seguranca e medicina do
trabalho;

o Revisar procedimentos, formularios e ordens de servigos, quando necessario;

¢ Pesquisar novos EPI's — Equipamento de Protegao Individual e EPC’s — Equipamento de
Protecdo Coletivo e fornecedores, realizando testes junto as areas;

¢ Realizar auditorias nas fichas de EPI — Equipamento de Prote¢ao Individual, verificando
se foram dadas as baixas e trocas e se as mesmas estdo sendo realizadas
adequadamente;

s Monitorar vencimento de documentos de exigéncia legal, tais como: AVCB (Vistoria do
Corpo de Bombeiros), licenga para produtos quimicos controlados, calibracdo de
instrumentos, laudos diversos;

o Registrar os dados atualizados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes
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de insalubridade;
Analisar as fichas de incidente e condicdo de risco que foram abertas pelas areas,
propondo medidas corretivas e preventivas;

Revisar os programas legais: PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais,
PCA - Programa de Conservagao Auditiva, PPR — Programa de Prevencéo Respiratoéria,
LTCAT — Laudo Técnico de andigées Ambientais de Trabalho, etc;

Realizar avaliagbes ambientais, através da utilizacdo de aparelhos como dosimetro,
termdmetro de globo, luximetro, decibelimetro, anemémetro, etc, visando analisar os
controles e as condigées ambientais de trabalho, aferindo anualmente os mesmos;
Inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, controlando recargas de
extintores, realizando testes no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;

Dar apoio a CIPA — Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes, participando de
reunides, realizando apresentacdes e treinamentos para formacgéo dos cipeiros;

Realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho, definindo as
atividades a serem realizadas, elaborando cronograma de palestras, organizando
divulgacao e comprando brindes;

Analisar a documentacido de empresas terceirizadas, tais como: PPRA — Programa de
Prevengédo de Riscos Ambientais, PCMAT — Programa de Controle do Meio Ambiente do
Trabalho, PCMSO - Programa de Salde Meédico Ocupacional, PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario, ASO — Atestado de Salde Ocupacional de cada
funcionario, Ficha de Registro dos Empregados Contratados, etc;

Realizar a integragéo de empresas terceirizadas, apresentando as normas de seguranga
e informando os riscos inerentes as atividades a serem exercidas, bem como acompanhar
os trabalhos de campo;

Acompanhar avaliagbes ambientais quando realizado por empresas prestadoras de
servicos;

Elaborar e ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover a
conscientizagdo na preveng¢ao de acidentes;

Participar do Programa de Inclusdo de Deficientes, analisando, em conjunto com o
Médico da empresa terceirizada e a Supervisdo da area, a adequacio dos locais para
cada tipo de deficiéncia do empregado;

Ministrar treinamentos para os Brigadistas de Incéndio e acompanhar treinamento anual
externo;

Realizar a integragdo de novos colaboradores, apresentando as normas de seguranga e
0s programas da empresa, '

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagao.

E>
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6 meses
o 1 - Basico
: ' #2| 2- Intermediario
A I BN ’ bi 5 L *| 3- Dominio |
. 1 2 3

Informatica — Pacote Office e sistemas Integrados X

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

Normas Regulamentadoras

Atengao comunlcagao escrita, comumcagao verbal cumprlmento de prazos, |n|c1at1va / pré-

atividade, organizacdo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em

equipe.




Anexo II
Descric¢ao dos cargos de provimento em comissio

CARGO: DIRETOR JURIDICO
SiMBOLO: CC-03
FORNA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéio e_exoneragéo
FORMAC}AO Superlor Completo em Direito com reglstro no orgao de classe
1 DESCRICAO SUMARIA . = P s

o Exercer a dlregao geral a coordenacao e a fiscalizagao dos programas e atlwdades
juridicas desenvolvidas pela Procuradoria Judicial e Consultoria Juridica da Fundacao.

: S ATRlBUIQOES S G :
° Planejar coordenar e supervnsmnar as atividades desenvolvndas pela Procuradorla

I Judicial e Consultoria Juridica;

e Coordenar o assessoramento juridico ao Superintendente e as todas as Diretorias da
Fundacao;

e Participar das reunioes da Diretoria Executiva;

e Coordenar a distribuicdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Procuradores Juridicos
Fundacionais, e tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o
atendimento ao publico;

e Despachar todo o expediente pertinente a Diretoria Juridica;

e Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades programadas para o
ano seguinte, com a indicagao das chefias responsaveis pela execugao;

e Fornecer ao Superintendente, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao

acompanhamento, avaliagcdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é

! responsavel;

e Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Superintendente;

s Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugao;

o Justificar as faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da
regulamentagao vigente;

e Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

s Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Superintendéncia;

o Executar outras atribuicoes afins, especificas do 6rgdo de atuacéo, definidas em

l regimento interno.

C%.




' DESCRIGAQ DE CARGO *

CARGO SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO SERVIGO FUNERARIO MUNICIPAL

§ﬂl|BOLQ. CC-02 )
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

FORMA(;AO Superior Completo

‘DESCRICAO SUMARIA .- . >0 "0 0bp 7ol b i

., Gerenmar todas as at:v;dades diretamente ligadas ao Serwgo Funerano Mumcnpal
mantendo estrito controle sobre a qualidade dos servigos prestados, ao escopo das

leis que regulamentam a materla

ATRIBUI(}OES

e Exercer a diregao geral, a coordenacgao e a fiscalizacdo dos programas e atividades a
cargo do 6rgao sob sua dire¢ao;

o Fornecer aoc Superintendente, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisao dos programas e projetos pelos quais €
responsavel;

e Coordenar a execugéo dos servigos de veldrio, cemitérios e outros servigos funerarios
mantidos pela FUMAS;

e Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Superintendente;

e Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
o Organizar e administrar as escalas de férias de seu pessoal;

o Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgao sobre sua dire¢ao;

o Justificar as faltas dos servidores lotados na sua administragdo, nos termos da
regulamentacgao vigente;

e Promover o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugao;

e Despachar e assinar documentos, certidées e cartas de adjudicagac de terrenos para
sepulturas nos cemitérios publicos municipais;

e Planejar os investimentos necessarios a continua melhoria € manutencéo dos servigos
funerarios;

e Estudar e propor normas para a organizagao e funcionamento dos cemitérios e outros
servicos funerarios mantidos pela FUMAS;

e Estudar e implantar medidas de racionamento de ocupa¢ao nos cemitérios;

e Manter controle sobre a arrecadacgédo das receitas dos servigos prestados, bem como
do seu recolhimento e encaminhamento a Diretoria Administrativa e Financeira da

FUMAS;

ls  Manter controle sobre a qualidade dos servigos funerarios oferecidos a populagéo;

e Executar outras tarefas afins.

»




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagfio dessa Egrégia Edilidade, o presente Projeto
de Lei, que tem por finalidade obter a necessédria autorizagéo legislativa para a criagéo de
cargos ¢ alteragdo de quantitativos nos quadros de pessoal de provimento efetivo e de

provimento em comissfo da Fundag@io Municipal de Ac¢éo Social —- FUMAS.

A Fundagfio Municipal de Acgfo Social-FUMAS ¢ a principal
responsavel pela implantagfio da Politica Municipal de Habitagdio de Interesse Social no
Municipio de Jundiai, conforme dispde a Lei Municipal n® 7.016, de 27 de fevereiro de 2008,
com agdo prioritaria na urbanizagfio de Assentamentos Precarios (Nucleos de Submoradias),
Regularizagfio Fundidria de Interesse Social e na produgdo de Habita¢8io de Interesse Social

para familias de baixa renda.

E para fim de possibilitar o atendimento da crescente demanda de
trabalho por habitacfio, principalmente em razdo da implantagio de empreendimentos
habitacionais e equipamentos publicos necessarios no dmbito da Faixa 1 do Programa Minha
Casa Minha Vida — PMCMYV do Governo Federal, destinados as familias com renda familiar
de até 03 (trés) salarios minimos, a Fundag8io Municipal de Ag¢éo Social - FUMAS necessita

aumentar o quantitativo do seu quadro de pessoal.

Através da Lei Municipal n° 5.440, de 13 de abril de 2000, a Fundagéo
Municipal de Ag¢éo Social — FUMAS, passou a ser responsavel também pela administragéo do
Servico Funerario Municipal e sendo Habitacfio e Servico Funerario, atribui¢des singulares,
complexas e independentes entre si, acabam necessitando da colaboragfio da administragfio

direta para a prestagfo eficaz dos servigos oferecidos a populago.

Da mesma forma, a criagéio do cargo de Superintendente Adjunto do
Servico Funerario Municipal tem como objetivo propiciar o inicio de um processo de
reestruturagdo do Servico Funerdrio Municipal, visando a sua futura independéncia,

garantindo assim a oferta de um servico funerario de exceléncia para a populagfio deste

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Municipio, cabendo mencionar ainda que os cemitérios municipais estdo no limite de [suag

capacidades e carecem de urgente ampliaggo.

Justificam-se assim, os motivos determinantes de nossa iniciativa, pelo
que permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltario com o costumeiro

apoio a aprovagdo da presente propositura.

PEDR® BIGARDI
Prefeitd Municipal

scc.]1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

RECEITAS FISCAIS CORRENTES ()
RECEITA TRIBUTARIA

IPTU

188

T8I

Outras Recentas Tributatias
RECEITA DE CONTRIBUIGAC

Recerta Previdenciaria

Qutras Contribuigdes
RECEITA PATRIMONIAL

Receita Patrimonlal

Aplicagdes Financeiras (1}
RECEITA DE SERVIGOS
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS

Recejtas de Contri ~int

Servigos Administrativos
TRANSFERENCIAS CORRENTES

FPM

ICMs

Qutras Transferéncias Correntes
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (W) = (1-Il)
RECEITAS DE CAPITAL (IV)
Operagdes de Crédito (V)
Amortizagso de Empréstimos (V1)
Alienagao de Ativos (Vil}
Transferéncias de Capital
Outras Receltas de Capital
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VDM-VI-V!Q

1.664.492,748

1.470.193,796 1,356,112.028 1.580.037.640

426,699,885 442.668.282 488,950.901 528,653.714
91.227,530 94.701.093 112,374,221 121,499,008
203,778.552 206.170,877 227.902.000 243,991,881
43.943,929 46.800,324 51,319,000 §5.486,103
87.749,874 94.995.988 97.355.680 107.676.722
38.374.905 42.170.419 36.000,300 38.923.524
173.805.601 (14.630.434) 72.517.881 78.406,333
1.221.900 211.007 62.808.599 67,908.657
172.563.701 (14,841.441) 9,709,282 10.497.676
24,932,641 25,652.247 25.751.170 27.842.165
84,808,225 93.740.544 99,145,149 107.195.735
56.681.500 97.137.386

2.780.000 10.058.350

729,373.631 791,565,057 890.070.153 918.499.901
40.323,643 43,555.502 46.240.000 52.029.074
394,930.033 445,069,931 495.857.600 530.865.147
294,119.954 302.949.625 347.972.553 335,605.680
77.007.133 68,666,456 66.747.235 72.167.110
1.297.610.095 1.341.270.588 1.570.328,358 1.663,995.072
20.593.423 6.113.302 21.647,432 48.674,787
10.418.679 3,126,159 1.138,010 26.500.000
2.449,951 2.792.893 4.700,000 5,081.640
402.450 15,088 209.572 226.588
5.052.822 2,918,372 1.925,990 2.082.380
2.269.521 53.683 18.373.860 19.865.817
179.163 16.866.558

7.322.343 15.599,850
Ty vy

1

.799.649,559

1.788.299.472

571,580,396
131.364.727
263.804,022
59.991.574
116.420.072
42,084.115
84.772.927
73.422.840
11.350.087
30.102,949
115.900.028
105.024.941
10.875,088
993,082.093
56.253.835
§73.971.396
362,856,861
78.027.080

50.941,780
26,966,400
§.494.269
244.988
2.251,470
21.478.922
18.236.122

1,945.781,103
617.992.724
142.031.543
285,224,909
64.862.890
125.873.382
45.501,345
91.656,489
79.384,775
12271714
32.547,308
125.211,111
113,552,966
11.758,148
1.073,720.358
60.821,646
620.577.874
392,320,839
84,362.879
1.933.509,389
39.023,357
13.101,176
5.940.404
264.881
2.434.289
23.223.010
19.716.895

RECEITAS NAQ FINANCEIRAS OU.~
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS {IX)=(isVill:*

TR

5190.205
:

T

DESPESAS CORRENTES (X) 1.310.116.356 | 1.362.257.280 1.487.964.245 1.604.643.340 1.734,940.379 1.876. 617 538
Pesscal e Encargos Sociais 610.963.690 634,983.461 769.924,535 859.864.843 929.685.868 1.005.176.361
Juros e Encargos da Divida (X!) 30.398,173 30,338.677 29.061.015 30.940,340 33,452,696 36.169.054
Outras Despesas Correntes 668,734,493 696,935,142 688,978,694 713.838,157 771.801.815 834.472.123
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl)=(X-XI) 1.279.718.183 1.331.918.603 1.458,803,230 1.573,703.000 1.701.487.683 1.839.648,483
DESPESAS DE CAPITAL (Xill) 120,453,869 102.264.176 126,244,760 96,456.384 104.288.643 112.756.881
DESPESA INTRAORGAMENTARIA 46.057.703 41,362.442 83.586.050 86,920.000 93,977.904 101,608.910
Investimentos 108.166.383 87.426.027 111,856,775 80.657.974 87.099.282 94.171.744
Inversdes Financeiras - - - - - -
Cencesséo de Empréstimos - - - ~ - -
Aquisigao de Titulo de Capital J4 Integralizado - - - . - -
Demais Inversdes Financelras - - - ~ - -
Amortizagao da Divida {XIV) 12.287.486 14.838.148 14.688.985 15.898.410 17,189,361 18.585.137
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XlI-XIV} 108.166.383 87.426.027 111,656,775 80.557.974 87.099.282 84,171,744
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) - - 1.201.217 - -
RESERVA DO RPPS (XVH) 90.119,999 119.263.546 127.262.345 121.541 152
DESPESAS NAG FJNANGGIRAS " § . 7‘9‘{(" ?‘{9,1504 158 49:{“0 2 “55 383, o ‘

Valores envolvidos na estimativa de impacto_(vato)

AXimos

olvidos)* 277.507 607.742

666,477

728.698

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou !guais a zero implicam em auséncia de impacto ou

. B4 01.16 432 91&0 3550 xE 1.90 05‘0(!0, 54, 01.16.452-{1’(6 2
482,0180.8550,3,1 .90»’!3.90‘0, 54,01,16.482.9160,

,3,1.90:14,00,07

ta nulo} . 54.01,18, 13,3.91,33.000
54 0’3 6 482‘0150 18550, 3.3 90.45.00.0, 54 014 .}.3.99.3?.09.0..
D ) | d para o h dos Pr A n® 1,703-9/2013-1 (FUMAS) e n° 25, 326-1120134 visando a aprovagdo do

Projeto de Lei - PL que cria novo

Diretor do Deptrgd

cargps e altera o quantitativo do quadro-de pessoal da FUMAS, tanto os efetiv

Ejecucdo Or¢amehtaria

como os de p

em

Jundial,

10/07/2014
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Processo n® 6.287-0/2012

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - 8p

LEIN.'7.828, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras € Remuner
Fundagio Municipal de Ag¢do Social-FUMAS, redenominando-o
"Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sess#io Ordindria realizada no dia 27 de marco de

2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragfio dos servidores da
Fundagio Municipal de Agfio Social - FUMAS, instituido pela Lei n® 6.971, de 06 de
dezembro de 2007, tem sua denominagfo alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos”, passando a vigorar com 2 redagfio desta Lei, findamentado nos seguintes
principios:

I~ racionalizagio da estrutura de cargos e saldrios;

Il ~ legalidade e seguranga juridica;

1M1 ~ estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagéio funcional;

1V ~ reconhecimento e valorizagdo do servidor piblico pelos servigos prestados,

pelo conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.
Art. 2°. Para 0s efeitos desta Lei considera-se:

1 - cargo: nomenclatura dada ao conjunte de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a funcionario municipal, instituido no quadro
de cargos respectivo, criado por Lei, com denominagio prépria, vencimento e atribuicdes
especificas;

II ~ emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrufura organizacional, cometidas a empregado municipal, coniratado pelo
regime da Consolidag#o das Leis Trabalhistas; A

’PUBUCA(:&O fea
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA DO WMUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

SITUACAO NOVA

GROPT
REMUNERAJORI
BASIC

517 UA§§0 ATUAL QUANTITRTIVO QUANTITATIVO
GRAL [-NIVEL
‘ s renlioand i Agente de Fiscalizagdo da :
Agente de Fiscaizagio Muniipal 04 Posturas My nicipa;‘e‘ 04 TEC ;!_/A
Agente da Suporis Administrativo
cat. I B . .
_ Asaisterie de Administragso 08 AADB
Agente de Suporte Administrativa 04
Cat. It .
Aganie de Supere Adninistrativo -
Cat. |l a1 Talefonista o1 AAD BB
(Origweine do cargo de Tdefonista) o
Agente de Suparte Admnistrafive 04 Assisterie de Gestéo 04 AAD VG
1 -
+ gétile de Transpode 11 Motorista ds Velculos Laves 11 OPR YD
Agente Funerdrio 16 Agenie Funerério 16 OPR VG
Agente Qperational Cat, | 03 , "
snte de Senigos Operacionsis ACP D
Agante Operacional Ca, il 05 A «s e x 08 ;
Agente Operacianal Cat. il 04 Agente Operacional 04 OPRIB
Analista de Sistemas e Suporte 01
Técnico Analista de Gestdo 05 ESP /D
Assistants Técnico 04 .
Arquiteto 01 Arquitato 01 ESPID
|
1
Agsisterte Socigl 09 Agsisterie Bocid Do ESP 30 VA
- ndente de Servigo Funerdrio 14 Atondents de Sewigo Funerério 14 AADE}:B
Auxiliar Funerdrio 21 Auxiliar Funerario 21 OPR::MB
Caozinheiro Industiial 12 Cozinheiralo) Industrial 12 ACP IE
Engsnheiro 05 Engsnheire 05 ESP VD
FProcuradar Juridico Fundacional Qg Proeurador Juridico Fundacional o2 ESR VE
Psi:6lago 01 Psicologe 01 ESP s
Téenico Industrial 07 Técnico e Cooslrugdo Chl 08 ’
' TEC HA
Técnico em Nutricdo a Dietéica 01
TOTAIS 134 134

e

Avenida da Libardade s/n.® - Pago Municipal "Nova Jundial® - Fone {11) 4682-8400 - FAX {11} 4585-8421 Z .




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - §P

ANEXO i ~ QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1an « - 2
Quant Denominacgéo Simbolo
o1 Superintsndente CC-00
01 Assessor Especial para Assuntos Habilacionals CC-03
01 Diretor Administrativo e Financeiro CC-03
a1 Dirstor de A¢dio Social CC-03
’ﬂ\\
o1 Diretor de Habitaggio Ce-03
@ o1 Diretar do Servigo Funerano Municipal CC-03
01 Diretor Téenlca ’ CC-03
02 Assassor Municipal Vi CC-04
03 Assessor Municipal V cC-08
01 Agsessor Municipal IV 008
H
{
Avsuida da Libordade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 45858400 - FAX (11} 4589-8421 18




Processo n,° 11,453-5/20035
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

LELN." 6.625, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005

Allera as Leis 3.086/87 ¢ 4.624/95 , pura criar 6rgios na Prefeitura Muynicip

cargos na FUMAS; redenomina, extingue e cria cargos, fung@o de conlianga €
gratificagiio para agentes politicos, com efeito retroative; cria o Conselho
Municipal de RelacBes Internacionais; altera o PPA 2002/2005 e a LDO 2005; ¢

autoriza crédito orcamentario correlato (R$ 350.000,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de S3o Paulv, de acordo
com o que decretou a Chmara Munivipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 20 de

dezembro de 2005, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 19« O art. 1° da Lei n® 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragles das
Teis n% 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.065, de 13 de novembro de 1998 e 5.580. de 28 de

dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteragfes € acréscimos:

“Art 1°-(..)

(...)
XH — Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;
)

XV - Secretaria Municipal para Asswos Fundidrios;
XTX - Secretaria Municipal de Cultura.”™

Art. 2% - O arl. 3° da Lei n® 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragdes das
Leis 1% 4.971, de 10 de margo de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997; 5.210, de 9 de
dezembro de 1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000 e 5.667, de 12 de setembro de 2001,

passa a vigorar com as seguintes alteragBes e acréscimos:

“Art. 3°- ()
14 ~ Na Secretaria Municipal de Governo ¢ Comunicag@o Social:

()

¢} Ouvidoria do Municipio de Jundiai,

.J

VI — nu Secretaria Municipal de Administragdo: Ci




(Lel n.° 662572005
PREFEITIRA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

Axt. 10 - Ficam criados, na estrutwra da Fundagio Municipal de AgAd-Sofial=e)

seguintes cargos de diregHo, de provimento em comissiio:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Especial para Assuntos Habitacionais CC-2 0t
Diretor de Habitaclo ’ CC-3 01
Diretor do Seryigo Funerério Municipal CC-3 01

Paragrafo dnico — Os vencimentos, as atribuiges e os reguisilos de provimeuto

dos cargos de que trata-este artigo, s8o os constanies dos Anexos [ e H desta Lel

Art, 11 - Fica eriado o Conselho Municipal de RelagBes Internacionais, vincufado
4 Secretaria Municipal da Casa Civil, com a finalidade de propor as diretrizes da politica de

relaces internacionais da Prefeitura, tendo em vista os interesses estratégicos do Municipio.

§ 1° - Q Conselho terd composi¢io paritdria, com 43 (cinco) representantes da
Administragiio Municipal e (05 (cinco) representantes da sociedade civil, com seus respectivos

suplentes.

-§ 2° ~ A estrutura, funcionamento e atribui¢tes do Conselho serfio disciplinadas no

seu Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto do Prefeito,

* Art, 12 — Aos Agentes Politicos do Poder Executivo serfio concedidas, anualmente,
gratificagdo, a titulo de décimo terceiro subsidio ¢ férias, observando-se, quanto as condigles e
procedimentos para concessdo, no gue couber, as disposigdes aplicadas aos demais servidores

municipais.

Art. 13 - No Anexo 2 — *Demonstrativo das Agdes por Orggio, Ano e Vinculo com
05 Recursos”, da Lei n® 5,721, de 18 de dezembro de 2001, fcam acrescidas:

1 - Secretaria: 21 - Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios;

I - Secretari: 22 ~ Secretaria Municipal de Cultura,

§ 1°— Ficam incorporados & Secretaria Municipal de Cultura os programas e ag¢es
i

de outros Orgios da Administeacfo Direia que com ela conflitem, passando a integrar o Anexo

de Metas e Prioridades da Lei n® 6.354, de 18 de junho de 2004. %\ .




(Lei n.°6.625/2003)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDJIAI

DENOMINACAQ DE PARK /
Assessor Especial 07 03
Coordenador de Programa Especial 02 01
Assessor Municipal T 56 50
Assessor Municipal I 55 51

Pardgrafo tinico — A redugfo de que wrata o “caput” deste artigo referente aos
cargos de Assessor Municipal 1 e Assessor Municipal I, dar-se-4 com a vacdncia

correspondente.

Art. 7° - O cargo de Diretor da Base Ecoldgica ¢ de Educagio Ambiental da Serra
do Japi, de provimento em comissio, da Secretaria Municipal de Educagfio ¢ Esportes, criado
pela Lei n® 4.168, de 04 de agosto de 1993, alterada pela Lei n® 4.957, de 24 de janeiro de
1997, tem sua denominagfio alterada para Diretor de Administragio de Materiais, passando a

integrar a Secretaria Municipal de Administraggo.

Art. 8° - O 6rgio local de Protegdo ao Consumidor “PROCON”, criado pela Lein®
4,040, de 07 de dezembro de 1992, junto ao Gabinete do Prefeito, passa a funcionar vinculado

a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos.

Art. 9° - O “caput” do art. 15 da Lei n° 4.624, de 14 de setembro de 1.995, passa a

vigorar com a seguinie redagiio:

Art, 15 — A Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da Fundagav, um
Diretor Técnico, um Diretor de A¢do Social, um Diretor Adminisirativo e Finunceiro, um

Diretor de Habitagdo ¢ um Diretor do Servigo Funerdrio Municipal. (NR)

§ 1° - Os integramtes da Secretaria Fxecutiva da Fundagdo serilo escolhidos
dentre pessoas de ilibuda reputagdo, cabendo a indicagdo do Superintendente ao Sr. Prefeito
Municipal, “ad referendum” da Camara Municipal, enquanto os Direlores Técnica, de Agdo
Social, Administrativo e Finuanceiro e do Servigo Funerdrio Municipal serdo indicados pelo
Superintendente da Fz;i-adacc?o, “ad referendum” do Conselho Curador e nomeados pelo

Prefeito. (NR) g”(

{
i
i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAY
- Pro¢. n® 14.388-3/85 -~

LEL N9 4.624, DE 14 UE SETEMBRO DE 1895

Reestrutura a Pundacgio Municipal de Ag¢doc Social~
FUMAS e nela cria os cargos piblicos que especifi-

CH.

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de 580 Paulo, de
acorde com o gue decretou a Cimara Municipal em Sessfc Orxdinéria

realizada no dia 22 de agosto de 1.9%5, PROMULGA a seguinte Lei:

Arts—1¢ - A Fundagio Municipal de AgBo Social- FUMAS, instl
tuida pela Lei n@ 2.366, de 21 de setembro de 1379, com sua deng
minacio alterada pela Lel ne 2.654, de 14 de setembro de 1983, -

passa a reger-se pela presente lel.

Are. 29 -~ A Fundaciio, com prazo de duragdo indeterminade, -~
sede & Fforo no Municipio de Jundiail, cons£itui—sa e pessoa jurl
dica de direito plblico, sem fins luecrativos, com autonomia juri
dica, administrativa e financeira, regendo-se pelo dispostc nes-

ta lel, na legislagdo federal aplicdvel e no seu Estatuto.

Art. 392 - A Fundacfio Municipal de Ac¢fc Sccial-FPUMAS & o Or-
gio responsd@vel pela implantaglo e supervisio da politica munlci
pal de habitagHo, que visa assegurar o direito social da habita-
cdo, abrangendo ndc apenas a roradia, mas a oferta e aficigéncia

dos equipamentos urbancs e comunitarios.
Art. 49 ~ A Fundacfo tem por finalidades:

I - articular as guestdes afetas a habitacdc com as politi~
cas de uso do solo, saide, saneamento bidsico, desenvolvimente in
dustrial e agricola, transportes, protecdo do meio ambiente e do

patrimdnio cultural, no &mdito de sua atnuaglo;

[P
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
- Lol ne 4.624/95 -

Art. 12 - A Fundag¢fo nfio distribuird lucros, dividendos ou
gqualsguer outras vantagens & sua instituidora, seus mantenedores
e dirigentes, empregando toda sua renda no cumprimento das Ffinaw-
lidades definidas no Bstabuto, & exceglo da remuneraglfo atribui-

da a0s nenhros da& Secrataria Executiva.

Art. 13 ~ A Fundaclo Municipal de Aglo Social-FUMAS terfd co
mo Grgicos de Direglo, Execueiio e Fiscalizac¢ldo, raspectivamente,

o Conselno Curador, a Secretaria Executiva e o Conselho Fiscal.

Art., 14 ~ Vetado.

Pardgrafo Unico ~ Vetado,

Arxt. 1% - A Secretaria Bxecutiva compbe-se do Suparintenden
e da Fundagdo, um Diretor Téenilco, um Diretor.de Agfo Soclal e

um Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 1% — Os integrantes da Secrebtaria Execubiva da Fundagioc -
seric escolhidos dentre pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a
indicagdo do Superintendente ao 8r. Prefeito Municipal, "ad refe
rendum® da Camars Municipal, enguanto os Diretores Té&cnico, de -
Agio Social e ¢ Admipistrativeo e Financeiro serfo indicados pelo
Superintendente da Fundagio, "ad referendum® do Conselho Curador
e nomeados pelo Prefelso.

§ 20 ~ Cabsrd ao Supsrintendente representar a Fundagldo, -

ativa ¢ passivamente, em juizo e fora dela.

‘Art. 16 - O Conselho Fiscal serd composto por um represen-
cante da Prefeitura Municipal, um representante da Secretaria My
nicipal de Finangas, e um contador designado pelo Conselho Cura-~
dox.

Art. 17 - Os membros dos Conselhos Curador e Fiscal nada re
ceberfo para o desempenbo de suass fungdes, exércendo seus manda—

tos gratuitamente, sendo seus serviges consideredos relevantes rora o Mmicipdo &

Mo, 3




Camara Municipal de Jundiai Q.

‘Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0035/2014

Vem a esta Diretoria para analise e parecer o Projeto
de Lei n. 11.622, de autoria do Prefeito Municipal, que cria e extingue cargos
publicos na Fundacdo Municipal de Acdo Social — FUMAS; e altera a Lei n.
4.624/95, que a reestruturou, para alterar composicaoc de sua Secretaria
Executiva.

Busca o presente autorizagdo legislativa para criar e
extinguir os cargos constantes dos artigos da propositura em questao.

Da analise da planilha de fis. 14, temos que o
‘mpacto da presente agéo sera da ordem de R$ 277.507,00 para o presente
exercicio, e que o0 mesmo ja encontra-se devidamente or¢cado nas dotagbes
orcamentarias apresentadas. Temos as fls. 15 que o total das despesas com
pessoal para o exercicio de 2014 sera de 46,2% conforme preceitua o artigo 9°,
inc. XIIl, alinea “a” das Instrugdes ns. 02/2008 (TC A 40.728/026/07) Area
Municipal do TCE SP.

Assim sendo, o presente projeto encontra-se apto a
tramitar sob a ética financeiro-orgamentaria.

Este-6.0 nosso parecer, s. m. e.
i 1 de julho de 2014.
AL U e
JAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

&9’4‘ AN
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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Camara Municipal de Jundiai e
S&o Paulo sz
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 628
PROJETO DE LEI N° 11.622 PROCESSO N° 70.508

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (PE-
DRO BIGARDI), o presente projeto de lei cria e extingue cargos publicos na Fundagéo
Municipal de A¢ao Social-FUMAS; e altera a Lei 4.624/95, que a reestruturou, para alte-
rar composi¢cao de sua Secretaria Executiva.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 12/13; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orgamentario-Fi-
nanceiro (fls.14/15), e documentos de fls. 16/24.

A Diretoria Financeira, as fls. 24, anotou
que o projeto encontra-se apto a tramitar sob a ética financeiro-orcamentaria.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, 6rgdo
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°® 0035/2014, em
sintese, que: 1) busca a presente propositura obter autorizagdo legislativa para criar e
extinguir os cargos constantes dos artigos da propositura em questéo; 2) a planilha de
fls. 14 mostra que o impacto da presente acéo sera da ordem de R$ 277.507,00 (du-
zentos e setenta e sete mil quinhentos e sete reais), para o presente exercicio, e que
esse valor ja se encontra devidamente orgado nas dotages orcamentarias apresenta-
das; e 3) a planilha de fls. 15 aponta que o total das despesas com o .pessoal para o
exercicio de 2014 seré de 46,2% conforme preceitua o artigo 9°, inc. XlIl, alinea “a” das
Instrucdes ns. 02/2008 (TC A 40.728/026/07) Area Municipal do TCE SP. Ressalte-se
que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor
de Servicos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgéo, cuja fundamentacao
se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo per-
tence ao seu dmbito de competéncia. Assim, a manifestacéo juridica leva em conside-
ragdo a presungédo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

Deixou-se de solicitar a oitiva prévia do
IPREJUN porquanto o aumento de quantitativo de cargos da estrutura permanente
(que contribuirdo para o regime, nos termos da lei) e criagdo de cargos comissionados
(que contribuem para o RGPS) nao denotam, a priori, afetagdo ao equilibrio fifanteiro
e atuarial da do IPREJUN. Porém, nada impede que a Edilidade (através d¢/ Plenario
ou Comissdo Permanente) solicite a prévia manifestagéo da referida autarquia.

| E o relatério.
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PRELIMINARMENTE.

Da inaplicabilidade da vedacdo inserta no art. 73, inciso VI, da Lei das
Eleicbes.

Ad cautelam, cumpre observar que nao se
aplica a vedacéo da lei das eleicGes, em especial, a constante no inciso VIII, que diz:

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou néo, as seguintes con-
dutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos plei-

tos eleitorais:

(.)

VIl - fazer, na circunscrigéo do pleito, revisdo geral da remuneragao dos servido-
res publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao
longo do ano da eleigao, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta
Lei e até a posse dos eleitos.

As eleicbes de 2014 (cargos eletivos fede-
rais e estaduais) ndo se dao na circunscri¢ao do pleito, ndo havendo que se observar
tal dispositivo legal. Nesse sentido:

CONSULTA - PERIODO DE PLEITO ELEITORAL — REPOSIQAO SALARIAL,
PLANO.DE CARGOS E SALARIOS E CONCURSO PUBLICO — POSSIBILIDA-
DE — “Consulta. Indagagdes acerca da possibilidade de reposigcéo salarial, plano
de cargos e salarios e concurso publico em periodo de pleito eleitoral nos ambi-
tos federal e estadual. Trata-se de consulta formulada pelo Presidente da Cama-
ra Municipal de Abatid, inquirindo a esta Corte acerca das vedacgdes constantes
da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei federal n® 9.504/1997, frente as elei-
¢oes nos ambitos federal e estadual, apresentando os questionamentos a seguir:
‘1. Pode a Mesa Diretora conceder aumento salarial ou mesmo reposicéo decor-
rente de perda inflacionaria aos servidores deste Legislativo? 2. Pode ser feito
um novo plano de cargos e salarios, com alteragdes de salarios? 3. Pode ser fei-
to concurso publico, inclusive com nomeagéo? 4. Havendo concurso publico, o
assessor juridico da presidéncia (comissionado) precisa se afastar do cargo para
concorrer a uma vaga de cargo efetivo de Advogado?’ A consulta foi recebida por
meio do Despacho n° 1358/2010 do Relator, que vislumbrou estarem pr

X
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periodo eleitoral, devendo ser observado que, no caso de eleicbes municipais,
sera vedada a nomeacgao dos candidatos nos trés meses que o antecedem e até
a posse dos eleitos, exceto se 0 concurso foi homologado até o inicio desse pra-
zo. Prossegue a DIJUR no sentido da possibilidade de servidores comissionados
da Camara Municipal participarem de concurso publico realizado pelo érgéo, em
atencg&o ao principio da acessibilidade aos cargos publicos (art. 37, inciso |, da
CF), desde que se abstenham de realizar qualquer ato relacionado a abertura do
concurso e seu tramite, bem como que sejam observados os principios da mora-
lidade e da impessoalidade. A diretoria de contas municipais respondeu os dois
primeiros questionamentos (pela possibilidade de concessdo de aumento ou
reposicdo salarial e aprovacdo do plano de cargos e salarios com alteracao
salarial), de forma afirmativa, pois as vedacdes do art. 73, inciso VIil, da Lei
n® 9.504/1997 restringem-se a circunscricdo do pleito. O Ministério Publico de
Contas corroborou as manifestagées das Unidades Técnicas.” (TCEPR — Proc.
413673/10 — (938/12) — Rel. Cons. Hermas Eurides Brand&o — DJe 05.04.2012)

RECURSO — REGISTRO DE CANDIDATURA — ELEICOES 2012 — DESINCOM-
PATIBILIZACAO — Indeferimento do pedido no juizo originario, em razéo de n&o
restar comprovada a sua desincompatibilizag&o do exercicio de cargo publico em
comissdo. Postulante a cargo eletivo em cidade distinta da qual exerce suas
atividades profissionais. Circunscricdo do pleito, em se tratando de elei-
cbes municipais, restringida aos limites ferritoriais do municipio, sendo
desnecessaria, in casu, a desincompatibilizacao. Inteligéncia do disposto
no art. 86 do Cédigo Eleitoral. Provimento. (TRERS — RE 9177 — Rel® Des?®
Fed. Maria Lucia Luz Leiria — DJe 27.08.2012)

FAZENDA PUBLICA — REEXAME NECESSARIO — CONDENACAO SUPERIOR
A 60 SALARIOS-MINIMOS — CONHECIMENTO — INTELIGENCIA DO ART. 475,
§ 2°, CPC E SUMULA 303, | "A", TST - Hodiernamente, somente estdo sujeitas
ao reexame necessario as decisdes condenatérias contra a Fazenda Publica
cujo valor ultrapasse 60 salariosminimos, vigentes & época do julgamento. O pa-
ragrafo segundo do art. 475 do CPC, com redacdo dada pela Lei Federal n®
10.352/2001, encontra ampla aplicabilidade nesta Justica Especializada, prevale-
cendo sobre o art. 1°, V, Decreto-lei n® 779/69, ndo s em atengéo aos principios
da celeridade e economia processual come também a luz do principio constituci-
onal da igualdade. DISPENSA — ELEICOES PRESIDENCIAIS — ENTIDADE VIN-
CULADA AO GOVERNO ESTADUAL — ESTABILIDADE ELEITORAL — INDENI-
ZACAO — O artigo 73, item V, da Lei 9.504/97 estipula a vedac&o ao agente pu-
blico de despedir imotivadamente servidor nos trés meses que antecedem as
eleicoes e até a posse dos eleitos, na circunscri¢cdo do pleito. A lei em comento
visa coibir a corrupgdo no processo eleitoral, via contratagdes ilicitas e dispensas
arbitrarias. Sequndo o art. 86 do Cédigo Eleitoral (Lei 4,737/65), na ocorrén-
cia de eleicdes presidenciais, a circunscricio sera o pais e nas eleicdes fe-
derais e estaduais, o Estado; E nas municipais, o respectivo municipio,.de
maneira que onde nio houver eleigdes, nio ha que se falar em vedacées de
ordem administrativa. Considerando-se o fato de que a reclamada esta vifjcula
da ao Governo Estadual, e considerando-se, ainda, que o legislador, ao estipula
as vedacdes do art. 73 da Lei 9504/07, pretendia salvaguardar o exercicio féinci
nal, é forgoso concluir que, no caso de eleigbes presidenciais, a limitag&o posta

&
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no mencionado dispositivo abrangeria atos da esfera do Governo Estadual, haja
vista que os concorrentes a cargo eletivo presidencial possuem, em tese, influén-
cia direta ou indireta sobre a sociedade de economia mista vinculada aoc Governo
Estadual. A despedida do trabalhador ocorreu durante o periodo de estabilidade
referente ao pleito de outubro de 2006, fazendo jus, portanto, o obreiro ao paga-
mento de indenizagéo correspondente aos salarios e consectarios legais corres-
pondente ao periodo entre a data da despedida e o final do periodo de estabilida-
de. (TRT 142 R. — RN 0114600-41.2008.514.0001 — 28 T. — Rel. Des. Carlos Au-
gusto Gomes L6bo — DJe 14.12.2009 — p. 23)

Os julgados, supracitados, remetem ao arti-
go 86, do Cédigo Eleitoral, que diz:

Art. 86. Nas eleigdes presidenciais a circunscricéo sera o Pais; nas elei¢tes fe-
derais e estaduais, o Estado; e, nas municipais, o respectivo municipio.

Como se nota, portanto, ndo ha vedagao
imposta pela legislagao eleitoral (art. 73, da Lei das Elei¢cdes) no presente caso.

PARECER:
Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura reves-
tida da condigéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto a
iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, 1, ill, IVe V, c/co art. 72, IX, Xll e
XIll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria € de natureza legislativa, eis que
tem por intuito, no ambito da estrutura da Fundagao Municipal de Acdo Social — FU-
MAS: 1) alterar o quantitativo do cargo de provimento efetivo de Procurador Juridico
Fundacional (art. 1°), de 02 para 03; 2) alterar o quantitativo do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Municipal IV, simbolo CC-08, (art. 2°), de 01 para 04; 3) criar
na estrutura da Fundag&o 01 (um) cargo de provimento efetivo de Técnico de Seguran-
¢a do Trabalho (art. 3°); 4) criar um cargo de provimento em comissao (art. 4°) de Dire-
tor Juridico, simbolo CC-03, e de Superintendente Adjunto do Servigo Funerario Munici-
pal, simbolo CC-02; e 5) extinguir o cargo de Diretor do Servigo Funerario Municipal.

Ato continuo, busca alterar a Lei 4.624, de
14 de setembro de 1995, alterada pela Lei 6.625, de 21 de dezembro de 2005, (art. 15),
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do Trabalho) importante observar que serao providos nos termos do art. 37, inciso Il, da
CF. Tratam-se, respectivamente, de aumento de quantitativo (procurador juridico) e cri-
acao de cargo (técnico de seguranga do trabalho) dentro da estrutura permanente da
FUMAS.

Quanto aos cargos comissionados' da
FUMAS (Assessor Municipal IV, Diretor Juridico e Superintendente Adjunto do Servigo
Funerario Municipal) estes devem respeito ao disposto no artigo 37, inciso V, da CF. Di-
lo:

Art. 37 - (...)

V - as fungges de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condices e percentuais minimos previstos em lei, desti-
nam-se apenas as atribuicées de direcdo, chefia e assessoramento;

Nesse sentido:

CONCURSO PUBLICO — AUSENCIA -NOMEAGAQ — CARGO PUBLICO - IM-
POSSIBILIDADE — "Administrativo. Nomeagéo para cargo publico. Auséncia de
concurso publico. 1. Cargos em_comissdo destinam-se as atribuicées de di-
recéo, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V), assim n&o se qualificando
cargos com atribuicdes rotineiras, administrativas, para os quais a nomeagado
pressupde prévia aprovagdo em concurso publico. 2. Nomeagéo para cargo pu-
blico, sem prévia aprovagéo em concurso ptiblico, em casos em que esse & exi-
gido, causando dano ao Erario, autoriza antecipagdo de tutela para o fim de coi-
bir a pratica do ato. 3. Agravo ndo provido." (TJDFT — Al 2009.00.2.001483-7 —
(367925) — 62 T.Civ. — Rel. p/o Ac. Des. Jair Soares — DJe 05.08.2009)

Logo, deve ser aferido se os cargos em co-
missao respeitam o mandamento constitucional, supracitado, ou seja, se os cargos cri-
ados séo destinados as atribuigbées de diregao, chefia e assessoramento..

Tais elementos deverdo ser analisados pelo
Soberano Plenario na condicéo de “juizes do interesse publico”. Esta valoragdo merit6-
ria ndo compete, em regra, a Consultoria Juridica da Casa.

‘Cargos comissionados que s&0 excegdo ao principio.do concurso publico (art. 37, inciso 1I, da

CF) e que s&o de livre nomeagéo e exoneragao. Nesse sentido:

AGENTE PUBLICO — CARGO EM COMISSAO ~ EXONERAGCAO — POSSIBILIDADE ~ "Servidor

publico. Cargo em comisséo. Exoneragdo quando da troca do chefe do Poder Executiv%)\/n(nici-
F/1

pal. Possibilidade. Cargo de livre nomeagao e exoneragao. Inteligéncia do art. 37, V, da 88.
Inexisténcia, na espécie, de reprovacéo da dispensa pelo comandante da regi&o miljtar lodal.
Sentencga de improcedéncia mantida. Recurso improvido. A escolha deste ou daquele para odu-
par cargo em comiss&o se insere no poder discricionario de quem nomeia e, destarte, [a relaggo
de confianga se revela primordial, guardando ela natureza eminentemente pessoal.|Assim/ o
ocupante de cargo em comisséo somente nele permanece se e enquanto gozar da con}iang da-
quele que o nomeou, n&o se submetendo, por outro lado, & regra do concurso publico.{ (TJSP ~
Ap 994.06.174266-6 — 92 CDPUb. - Rel. Luis Ganzerla — DJe 29.04.2010)
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Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto

€ constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a inicia-
tiva de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa (reestruturagao e
criagdo/extingao de cargos publicos).

E. STF:

Nesse sentido, posicionamento unissono do

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL.-02551-
01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDOQO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFE!TO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAOR-
DINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSI-
VA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL
EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/SP,
por violac&o aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.
2._A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais é de compe-
téncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 1%, 1, a
e ¢, da Constituicdo Federal, de observancia obrigatdria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem aumen-
to de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a). Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicac&o: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONGA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECYRSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SER-
VIDORES ATIVOS. EXTENSAQ AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO

&)
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EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgéo Especial do TJ/RJ, por violag&o aos arts. 112, § 1%, 1, ae b, e 113, 1, c/c 342
da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, fungées ou empregos publicos na
Administracdo_direta e autarquica dos servidores publicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servido-
res em atividade que impliguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Por esta razéo o projeto, sob o aspecto ju-

ridico-formal, ndo apresenta maculas.

A analise do mérito do projeto (rectius, valo-
racéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei) com-
pete ao Plenario que devera valorar o tema, a luz da justificativa e documentos que ins-
truem o projeto (fls. 12/13).

A analise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111,
da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do “resultado 6timo”
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administrac&o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de le-
galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecera aos_principios_de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagdo e interesse pli-
blico.

No que concerne a alteracdo da composi-
¢éo da Secretaria Executiva da FUMAS, a medida também encontra respaldo fo art.
46,IVeV,clcoart. 72, |, I, IV e Xll, da Lei Organica de Jundiai, vez que a esfrutura
daquele érgao somente podera ser modlﬂcada mediante lei, portanto, trata-se d¢ medi-
da legal e constitucional.
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Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edicdo de emendas
supressivas ao projeto.

OITIVA DAS COMISSOES:

Além da Comissao de Justica e Redacgao,
nos termos do inc. 1° do art. 139, do R.l., sugerimos a oitiva das Comissbes de Finan-
cas e Orgcamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAOQ EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o presente
projeto de lej, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Edili-
dade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessao de van-
tagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §
2° do art. 44,

Jundiai, 14 de julho de 2014.

Aonalolo Satte, Uieine

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico

atael Cesar Spinardi
Estagiario de Direito
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PARECER VERBAL

19° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEI N°. 11.622

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: PAULO MALERBA

Voto favoravel

Membros:ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO - acompanha o Relator
JOSE DIAS (ad hoc) - acompanha o Relator
ROBERTO CONDE - acompanha o Relator
RAFAEL ANTONUCCI (ad hoc) - acompanha o Relator

5

Veoto favoravel aprovado

Conclusiio: PARECER FAVORAVEL

fls. 33
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PARECER VERBAL

19° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEI N° 11.622

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: CELSO ARANTES

Voto favoravel

Membros:Marcelo Gastaldo - acompanha o Relator
José Galvdo Braga Campos - acompanha o Relator
Roberto Conde (ad hoc) - acompanha o Relator

Marcio Petencostes - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL

fls. 3¢
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PARECER VERBAL

19° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEI N° 11.622

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: PAULO MALERBA

Voto favoravel

Membros:Dirlei Gongalves (ad hoc) - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto (ad hoc) - acompanha o Relator
Valdeci Vilar - acompanha o Relator

Roberto Conde (ad hoc) - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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PROJETO DE LEI N° 11.622

Camara Municipal de Jundiai

fls. 36

Cria e extingue cargos publicos na Fundagfio Municipal de Ag¢&o
Social-FUMAS; e altera a Lei 4.624/95, que a reestruturou, para

alterar composi¢#o de sua Secretaria Executiva.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio

Paulo, faz saber que em 15 de julho de 2014 o Plenério aprovou:

Art. 1° - Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento efetivo da

Fundag@io Municipal de Agéio Social - FUMAS, constante do Anexo I da Lei Municipal n°
7.828, de 29 de marco de 2012:

I- GRUPO DE ATIVIDADES: ESPECIALIZADO

DENOMINACAO

NIVEL/ GRAU

DE

PARA

Procurador Juridico Fundacional ESP I/E

02

03

Art. 2° - Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento em comisséo,

simbolo CC-06, da Fundagiio Municipal de A¢do Social - FUMAS, constante do Anexo II

da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012:

DENOMINACAO

SIMBOLO

DE

PARA

Assessor Municipal IV CC-06

01

04
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Art. 3° - Fica criado na estrutura da Fundag@io Municipal de Aco Social-FUMAS,
passando a integrar o Anexo I da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012, o

seguinte cargo de provimento efetivo:

DENOMINACAQO QUANTITATIVO GRUPO
REMUNERATORIOC
BASICO —
GRAU/NIVEL
Técnico de Seguranca do Trabalho : 01 TEC VA

§ 1° - As atribuicGes e os requisitos do cargo a que se refere este artigo sfo os

constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo € o constante da
tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai.

Art. 4° - Ficam criados na estrutura da Fundagfio Municipal de Agfo Social-
FUMAS, passando a integrar o Anexo II da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de margo de

2012, os seguintes cargos de provimento em comisso:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor Juridico CC-03 01 ‘
Superintendente Adjunto do Servigo Funerério Municipal CC-02 01

§ 1° - As atribui¢Ses e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este

artigo sfo os constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos a que se refere o "caput" deste artigo sdo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art. 5° - Fica extinto o cargo de Diretor do Servi¢o Funerdrio Municipal, criado na
estrutura administrativa da Fundag@io Municipal de Ag¢fo Social — FUMAS - pela Lei
Municipal n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 6° - O art. 15 da Lei n° 4.624, de 14 de setembro de 1.995, alterado pela Lei n°

6.625, de 21 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

S p—
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Art. 15 — A Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da
Fundagdo, do Superintendente Adjunto do Servigo Funerdrio Municipal, de um Diretor
Técnico, um Diretor de A¢do Social, um Diretor Administrativo e Financeiro, um Diretor
de Habitagdo e um Diretor Juridico.

§ 1° - Os integrantes da Secretaria Executiva da Fundagdo serdo
escolhidos dentre pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a indicagdo do Superintendente
ao Prefeito Municipal, “ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanto que o
Superintendente Adjunto do Servigo Funerdrio Municipal, o Diretor Técnico, o Diretor de
Agdio Social, o Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor de Habitagdo e o Diretor
Juridico, serdo indicados pelo Superintendente da Fundagdo, “ad referendum” do

Conselho Curador e nomeados pelo Prefeito. (INR)
()

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdio da presente lei correrfio por conta
das dotagGes 54.01.016.482.160-8550-31.90.05.00; 54.01.016.482.160-8550-31.90.11.00;
54.01.016.482.160-8550-31.90.13.00; 54.01.016.482.160-8550-31.91.13.00;
54.01.016.482.160-8550-33.90.46.00; 54.01.016.482.160-8550-33.50.49.00.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

i
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAEI%, em dezesseis de julho de dois mil e catorze
|

(16-07-2014).
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Anexo I

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC /A

DESCRICAO SUMARIA

s Elaborar e cu participar da elaboragéo e implementacao de politicas de saude e seguranca
no trabalho (SST); realizar, acompanhar e avaliar auditorias na area; identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes
educativas na area de saude e segurancga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes
e integrar processos de negociacao. Participar da adogdo de tecnologias e processos de

trabalho; investigar e analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle.

ATRIBUICOES

e Realizar, diariamente, inspeg¢des nas areas, verificando o uso de EPI - Equipamento de
Protecéo Individual pelos servidores e das condi¢Ses do ambiente de trabalho;

o Requisitar e analisar os EPI's — Equipamento de Protecao Individual recebidos pelo Almo-
xarifado, verificando a qualidade e homologacéo de fornecedores e CA’s — Certificados
de Aprovacao;

o  Acompanhar os vencimentos dos CA’s — Certificados de Aprovagao dos EPI’s;

e Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparando toda a documentagdo necessa-
ria;

o Acompanhar as atualizagdes nas legislacbes relativas a seguranga e medicina do traba-
tho;

e Revisar procedimentos, formuiarios e ordens de servigos, quando necessario;

e Pesquisar novos EPI’'s — Equipamento de Protecédo Individual e EPC’s — Equipamento de
Protecdo Coletivo e fornecedores, realizando testes junto as areas;

¢ Realizar auditorias nas fichas de EPI — Equipamento de Protecdo Individual, verificando
se foram dadas as baixas e trocas e se as mesmas estdo sendo realizadas adequada-
mente;

e Monitorar vencimento de documentos de exigéncia legal, tais como: AVCB (Vistoria do
Corpo de Bombeiros), licenga para produtos quimicos controlados, calibracido de instru-
mentos, laudos diversos;

e Registrar os dados atualizados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes

de insalubridade;
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Analisar as fichas de incidente e condicao de risco que foram abertas pelas areas, pro-
pondo medidas corretivas e preventivas;

Revisar os programas legais: PPRA ~ Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,
PCA — Programa de Conservagao Auditiva, PPR —~ Programa de Prevencgdo Respiratéria,
LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho, etc;

Realizar avaliagdes ambientais, através da utilizacdo de aparelhos como dosimetro, ter-
modmetro de globo, luximetro, decibelimetro, anemoémetro, etc, visando analisar os contro-
les e as condigbdes ambientais de trabalho, aferindo anualmente os mesmos;

inspecionar equipamentos de protec¢ao contra incéndio, controlando recargas de extinto-
res, realizando testes no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;

Dar apoio a CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, participando de reuni-
Ges, realizando apresentacdes e treinamentos para formagao dos cipeiros;

Realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabatho, definindo as
atividades a serem realizadas, elaborando cronograma de palestras, organizando divulga-
¢cdo e comprando brindes;
Analisar a documentagéo de empresas terceirizadas, tais como: PPRA — Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais, PCMAT — Programa de Controle do Meio Ambiente do
Trabalho, PCMSO — Programa de Satde Médico Ocupacional, PPP — Perfil Profissiografi-
co Previdenciario, ASO - Atestado de Salude Ocupacional de cada funcionario, Ficha de
Registro dos Empregados Contratados, etc;

Realizar a integracdo de empresas terceirizadas, apresentando as normas de seguranca
e informando os riscos inerentes as atividades a serem exercidas, bem como acompa-
nhar os trabalhos de campo;

Acompanhar avaliagdes ambientais quando realizado por empresas prestadoras de servi-
¢os;

Elaborar e ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover a conscienti-
zacéo na prevencgao de acidentes;

Participar do Programa de Inclusdo de Deficientes, analisando, em conjunto com o Médi-
co da empresa terceirizada e a Supervisdo da area, a adequagao dos locais para cada
tipo de deficiéncia do empregado;

Ministrar treinamentos para os Brigadistas de incéndio e acompanhar treinamento anual

externo;

Realizar a integragéo de novos colaboradores, apresentando as normas de seguranca e

0s programas da empresa;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagio.
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COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGCAO
Ensino Médio mais curso Técnico de Segurancga do Trabalho e Registro no DRT.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6 meses
1 - Basico
; 2~ Intermediario
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 3- Dominio
1 2 | 3
informatica — Pacote Office e sistemas Integrados X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao X
Normas Regulamentadoras X
. HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizagdo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabaiho em
equipe.
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Anexo IT
Descrigao dos cargos de provimento em comissdo

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR JURIDICO

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Superior Completo em Direito com registro no érgio de classe

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral, a coordenagdo e a fiscalizagdo dos programas e atividades juridicas
desenvolvidas pela Procuradoria Judiciai e Consultoria Juridica da Fundag&o.

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvoelvidas pela Procuradoria Judicial e Consultoria
Juridica;

Coordenar o assessoramento juridico ao Superintendente e as todas as Diretorias da Fundacgéo;
Participar das reunites da Diretoria Executiva;

Coordenar a distribuicdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Procuradores Juridicos Fundacionais, €
tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;
Despachar todo o expediente pertinente a Diretoria Juridica;

Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades programadas para o ano seguinte,

com a indicacao das chefias responsaveis pela execugdo;
Fornecer ao Superintendente, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,

avaliagéo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

Apresentar relatorios de levantamento solicitados pelo Superintendente;

Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execucéo;

Justificar as faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagéo vigente;
Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Superintendéncia;

Executar outras atribuicdes afins, especificas do érgéo de atuacio, definidas em regimento interno.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

FORMAGCAO: Superior Completo
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DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar todas as atividades diretamente ligadas ao Servigo Funerario Municipal, mantendo estritg
controle sobre a qualidade dos servigos prestados, ao escopo das leis que regulamentam a matéria.

ATRIBUICOES

Exercer a direcéo geral, a coordenagéo e a fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do 6rgao
sob sua dire¢ao;

Fornecer ao Superintendente, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados aoc acompanhamento,
avaliagéo e revisdo dos programas e projetos pelos quais € responsavel;

" Coordenar a execucdo dos servicos de velorio, cemitérios e outros servigos funerarios mantidos peld

FUMAS;

Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Superintendente;

Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

Organizar e administrar as escalas de férias de seu pessoal,

Opinar sobre o provimento de cargos gue integram o ¢rgéo sobre sua diregdo;

Justificar as faltas dos servidores lotados na sua administragdo, nos termos da regulamentagao vigente;
Promover o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

Despachar e assinar documentos, certiddes e cartas de adjudicag&o de terrenos para sepulturas nos
cemitérios publicos municipais;

Planejar os investimentos necessarios a continua melhoria € manutencéo dos servigos funerarios;

Estudar e propor normas para a organizacdo e funcionamento dos cemitérios e outros servicos
funerarios mantidos pela FUMAS;

Estudar e implantar medidas de racionamento de ocupagéo nos cemitérios;

Manter controle sobre a arrecadac@o das receitas dos servicos prestados, bem como do seu
recolhimento e encaminhamento a Diretoria Administrativa e Financeira da FUMAS;

Manter controle sobre a qualidade dos servigos funerarios oferecidos a populagéo;

Executar outras tarefas afins.
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EXPEDIEKTY -

CAMARA M. JUHDIAT (PROTOCOO 30/JUL-2014 15232 070721

Processo n.’ 25.326-1/2013

Jundiai, 16 de julho de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

JUNTE-SE

Dn%toria Leéisla&iva

S0 109 |<0!Y

Encaminhamos a V. Exa., cépia da Lei n.° 8.261, objeto

do Projeto de Lei n.° 11.622, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

:

\ PEDRQ\[]\}/IIGARDI

Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




Processo n® 25,326-1/2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

LEIN.° 8.261, DE 16 DE JULHO DE 2014
Cria e extingue cargos publicos na Fundagdo Municipal de Acfo
Social-FUMAS; e altera a Lei 4.624/95, que a reestruturou, para

alterar composigfo de sua Secretaria Executiva.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de S3o Paulo, de‘
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia

15 de julho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento efetivo
da Fundag¢fo Municipal de Agéo Social - FUMAS, constante do Anexo I da Lei Municipal
n® 7.828, de 29 de margo de 2012:

I- GRUPO DE ATIVIDADES: ESPECIALIZADO
DENOMINACAO NIVEL/ GRAU DE PARA
Procurador Juridico Fundacional - ESP I/E 02 03

Art. 2° - Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento em
comissédo, simbolo CC-06, da Fundagfio Municipal de A¢&o Social —- FUMAS, constante do
Anexo II da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de mar¢o de 2012:

DENOMINACAO ’ SIMBOLO DE PARA
Assessor Municipal IV CC-06 01 04

Art. 3° - Fica criado na estrutura da Fundagio Municipal de Acdio Social-
FUMAS, .passando a integrar o Anexo I da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de margo de

2012, o seguinte cargo de provimento efetivo:

DENOMINACAO QUANTITATIVO GRUPO
- REMUNERATORIO
BASICO -
GRAU/NIVEL
Técnico de Seguranga do Trabalho 01 TEC I/A

§ 1° - As atribuicGes e os requisitos do cargo a que se yéfere este artigo séo os

constantes do Anexo I desta Lei.

Mod. 3 -
:%75 -
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(Lei n° 8.261/2014 — ls. 2) T

§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo é o
constante da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art. 4° - Ficam criados na estrutura da Fundagdo Municipal de Agdo Social-
FUMAS, passando a integrar o Anexo II da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de margo de

2012, os seguintes cargos de provimento em comisso:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor Juridico CC-03 01
Superintendente Adjunto do Servigo Funerario CC-02 01
Municipal

§ 1° - As atribui¢Bes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este

artigo séo os constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos a que se refere o "caput” deste artigo sdo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art. 5° - Fica extinto o cargo de Diretor do Servigo Fimerério Municipal, criado
na estrutura administrativa da Fundag¢fio Municipal de Agéo Social ~ FUMAS - pela Lei
Municipal n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 6° - O art. 15 da Lei n® 4.624, de 14 de setembi'o de 1.995, alterado pela

Lein® 6.625, de 21 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 15 — A Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da Fundagdo,
do Superintendente Adjunto do Servigo Funerdrio Municipal, de.um. Diretor Técnico, um
Diretor de Agdo Social, um Diretor Administrativo e Financeiro, um D;'retor de Habitagdo
e um Diretor Juridico. _ L ‘

§ 1° - Os integrantes da Secretaria Executiva da Fyiadqgc?o serdo escolhidos
dentre pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a i;;dicézgdé do Superihtendent,e ao Prefeito
Municipal, “ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanto que o Superintendente
Adjunto do Servigo Funerdrio Municipal, o Diretor Técnico, 0';D_ire£0r de Agdo Social, o
Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor de Habitagdo e o Diretor Juridico, serdo

indicados pelo Superintendente da Fundagdo, “ad referendum” do Conselho Curador e

nomeados pelo Prefeito. (NR) ‘
Mod. 3 % ‘
S
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(Lei n° 8.261/2014 — fls. 3) ' . P>
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Art. 7° - As despesas decorrentes da .execugdo da presente lei correrdio por
conta das dotagdes 54.01.016.482.160-8550-31.90.05.00; 54.01.016.482.160-8550—
31.90.11.00; 54.01.016.482.160-8550-31.90.13.00; 54.01.016.482.160-8550-31.91.13.00;
54.01.016.482.160-8550-33.90.46.00; 54.01.016.482.160-8550-33.90.49.00.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
ﬁ b
PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial dg” Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeituraflo Municipjo de Jundiai, aos dezesseiy'dfas do més de julho

de dois mil e quatorze.

Mg ool

cs.2 Secretario Munidipal de Negocios Juridicos

4

;

PUBLICACAO|Rubrica
13 0% 1y | o

Mod. 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT L O

| Anexo I

CARGO: TECNICO DEVSEGURAM}A DO TRABALHO
GRUPO] NIVEL SALARIAL: TEC /A

o Elaborar e ou participar da elaboragio e implementagao de politicas de satide e seguranga
no trabalho (SST); realizar, acompanhar e avaliar auditorias na area; identificar variaveis de
controle ‘de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agbes
educativas na area de salide e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagtes

e integrar processos de negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de
O trabalho; investigar e analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle.

ﬁ“ ?%{:x
ﬁ ‘}zfﬁs %

° Reahzar dlarlamente mspegoes nas areas vé}lflcando .o uso de EPI - Equibal;nento“ de
Protegéo Individual pelos servidores e das condigbes do ambiente de trabalho;

e Requisitar e analisar os EPl's ~ Equipamento de Protecéo Individual recebidos pelo Aimo-
xarifado, verificando a qualidade e homologacéo de fornecedores e CA’s — Certificados
de Aprovagao; ... .”~~4 FIE,

o Acompanhar 0s venmmentos dos CA s= i Certlflcados de Aprovacao dos EP!’s;

e Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparando toda a documentagéo necessa-
ria; . N _

O e Acompanhar as atualizagbes nas legislagdes relativas a seguranca e medicina do traba-
Iho;

e Revisar procedimentos, formularios e ordens de ‘servigos, quando necessario;

e Pesquisar novos EPI's — Equipamento de Protecéo Individual e EPC'’s — Equipamento de
Protegéo Coletivo e fornecedores, realizando testes junto as areas;

* Realizar auditorias nas fichas de EPI — Equlpamento de Protecéo Individual, verificando
se foram dadas as, baixas e frocas e .ge as mesmas -estdo sendo realizadas adequada-
mente;; . T IR K A :

o Monltorar venmmento de documentos de exigéncia. legal tais como: AVCB (Vistoria do
Corpo de Bombeiros), llcenga para produtos qunmlcos controlados, calibragcéo de instru-

mentos, laudos diversos;
e Registrar os dados atualizados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes

de insalubridade; . e

% ’ -
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Analisar as fichas de incidente e condicédo de risco que foram abertas pelas areas, pro-
pondo medidas corretivas e preventivas;

Revisar os programas legais: PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais,
PCA — Programa de Conservagao Auditiva, PPR — Programa de Prevengéo Respiratéria,
LTCAT‘—- Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho, etc;

Realizar avaliagbes ambientais, através da utilizacdo de aparelhos como dosimetro, ter-
mometro de élobo, luximetro, decibelimetro, anemdmetro, etc, visando analisar os contro-
leseas condigées ambientais de trabalho, aferindo anualmente os mesmos;

Inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, controlando recargas de extinto-
res, realizando testes no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;

Dar apoio a CIPA —~ Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes, participando de reuni-
bes, realizando apresentagdes e treinamentos para formagao dos cipeiros;

Realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho, definindo as
atividades a serem realizadas, elaborandoncronograma de palestras, organizando divulga-
¢&o e comprando brindes;
Analisar a documentagéo de empresas tercéirizadas, tais como: PPRA — Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais, PCMAT — Procgrama de Controle do Meio Ambiente do
Trabalho, PCMSO - Programa de Saude Médico Ocupacional, PPP — Perfil Prgfissiogréfi-
co Previdenciario, ASO — Atestado de Saude Ocupacional de cada funcionario, Ficha de
Registro dos Empregadgs antratagos, etc;

Realizar a integragéq dehempresa,§r_,tl§rceirjzadas, apresentando as normas de seguranca
e informando os riscos, inerentes as, atividades a serem exercidas, bem como acompa-
nhar os trabalhos de campo; | , y -
Acompanhar avaliagoes ambientai‘slquar}do realizado por empresas prestadoras de servi-
¢os, i 1 L

Elaborar e ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover a conscienti-
zagao ha prevencao de acidentes; .

Participar do Programa de Inclusdo de Deficientes, analisando, em conjunto com o Médi-
co da empresa terceirizada e a Supervisdo da area, a adequacgdo dos locais para cada
tipo de deficiéncia do empregado; ' ,
Ministrar treinamentos para os Brigadistas de Incéndio e acompanhar treinamento anual
externo; - - oo

Realizar a integragj;é.ohde novos, colaboradores, apresentando as normas de seguranca e
os programas da eﬁ%’bre,sa;' ’

.
1

Executar quaisquer outras atividades tipicaﬁs do cargo e/ou do érgao de lotacio.

I <« 3
* i o :
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FEFRPES [V,
b = ]

1 - Basico

2- Intermediario

3- Dominio
1 2 3
Informatica — Pacote Office e sistemas Integrados X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao X
Normas Regulamentadoras X

equipe.

Atengao comunicacgao escnta comunlcagao verbal cumprimento de prazos mncnatlva  / pi proé-

atividade, organizag&o e controle, planejamento; relacionamento interpessoal e trabalho em
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Anexo I
Descri¢do dos cargos de provimento em comissio

CARGO DIRETOR JURIDICO

SIMBOLO CC-03
FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeagao e exoneragao

m o Exercer a diregdo geral, a coordenagao e a ﬂscallzagao dos programas e atividades Jurldlcas
~ desenvolvidas pela Procuradoria Judicial e Censultoria Juridica da Fundagéo.

o Planejar coordenar e superwsxonar as atzwdades desenvolvudas pela Procuradona Judncual e Consultorla

Juridica; .

o Coordenar o assessoramento juridico ao Superintendente e as todas as Diretorias da Fundacgéo;

e Participar das reunidées da Direforia Executiva;

o Coordenar a distribuicao dos trabalhos desenvolvidos pelos Procuradores Juridicos Fundacionais, €
tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

e Despachar todo o expediente pertinente & Diretoria Juridica;

o Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades programadas para o ano seguinte,
com a indicagéo das chefias responsaveis pela execucao;

O e Fornecer ao Supenntendente nos prazos estabelemdos subsidios destinados ao acompanhamento,

avaliagéo e revisdo dos programas e prOJetos pelos quais € responsavel;

e Apresentar relatorios de levantamento sohcntados pelo Superintendente;

e  Propor o treinamento dos servndores em nivel de chefla e de execucgéo;

e Justificar as faltas dos servidores lotados na sua Dirqtpria, nos termos da regulamentagéo vigente;

e Fazer elaborar estudos e parei:eres sobre assuntds de sua competéncia;

o Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Superintendéncia;

d Executar outras atnbu&goes afins, espeCIflcaS do orgao de atuagao definidas em regimento interno.

CARGO: SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL
SiMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Superior Completo - R E
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Gerencnar. todas ‘as atividades dlretamente ligadas ao Serwgo Funerano Municipal, mantendo estrlto
controle sobre a qualidade dos servicos prestados, ao escopo das leis que regulamentam a matéria.

Exercer a.diregéo geral, a coordenacéo e a fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do 6rgao
sob sua diregao;

Fornecer ao Superintendente, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliag&o e reviséo dos programas e projetos pelos quais € responsavel;

Coordenar a execugéo dos servigos de velorio, cemitérios e outros servigos funerarios mantidos pela
FUMAS;

Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Superintendente;

Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

Organizar e administrar as escalas de férias de seu pessoal;

Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sobre sua dire¢ao;

Justificar as faltas dos servidores lotados na sua administragao, nos termos da regulamentagéo vigente;
Promover o treinamento dos servidores em nivef de chefia e de execugéo;

Despachar e assinar documentos, certldoes ‘?e cartas de adjudicagéo de terrenos para sepulturas nos
cemitérios publicos mumc:pals L

Planejar os mvestlmentos necessénos a continua melhona e manutencéo dos servigos funerarios;

Estudar e propor normas para a orgamzagao e funcionamento dos cemitérios e outros servicos
funerarios mantidos pela FUMAS;

Estudar e implantar medidas de racionamento de ocupagéo nos cemitérios;

Manter controle sobre a arrecadagdo das’ receitas dos servicos prestados, bem como do sey
recolhimento e encaminhamento a Diretoria Administrativa e Financeira da FUMAS;

Manter controle sobre a qualidade dos servicos funerarios oferecidos a populagao;

Executar outras tarefas afins.




