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Camara Municipai de Jundiai
Séo Paulo

Processo: 70.331

PROJETO DE LEI N° 11.611

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRG BIGARDI)

Ementa: Altera, da Lei 7.827/12, que reformulou ¢ Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da
Preteitura, o grupo remuneratério basico nivel/srau e a exigéneia de escolaridade do cargo
ce Agente de Zoonoses; ¢ da providéncias coirelatas.
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP —

OF.GP.L.n° 331/2014 : (/

Processo n° 3.255-8/2013

Jundiai, 1° de julho de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente: ™~

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende alterar o
grupo remuneratério basico nivel/grau do cargo de Agente de Zoonoses para “AUXS
I/A”, a partir de 01 de junho de 2014.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

PEDRQ BIGARDI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Procedfo n® 3.255-8/2013 [/

pupicacho &
Olﬁ 0+ 4
i Apiesentado . - “
Encaminhe-se g é comiz%s indlcadas:<> e

| S ~ / APROVADO

dZ’ idente J , / r

EJ A
t 1SN

PROJETO DE LEIN°__11.611

Art. 1° - Fica alterado o grupo remuneratério basico nivel/grau do cargo de Agente de
Zoonoses para “AUXS I/A”, constante dos Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de
margo de 2012, a partir de 01 de junho de 2014.

Art. 2° - Fica alterado para “ensino médio” o grau de escolaridade exigido para o
ingresso no cargo de Agente de Zoonoses, bem como alterado o padrfio de vencimento de ingresso do
cargo de Agente de Zoonoses para “AUXS I/F”, a partir de 01 de junho de 2015, para os ocupantes

que comprovarem a escolaridade exigida.

Art. 3° - Os atuais ocupantes dos cargos de Agente de Zoonoses serdo subdivididos em 2
(dois) grupos distintos, de acordo com a comprovacdo da escolaridade, mantendo-se a atual
denominagdo do cargo para o primeiro grupo, formado pelos ocupantes que mantiverem a atual
escolaridade e, redenominando-se para Agente de Zoonoses e Combate & Endemias para o segundo

grupo, composto pelos ocupantes dos cargos que comprovarem a escolaridade “ensino médio”.

1° - As atribui¢es dos cargos de que trata o caput deste artigo sdo as constantes do
g q

descritivo do cargo de Agente de Zoonoses anexo a Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

§ 2° — Os cargos de Agente de Zoonoses cujos ocupantes mantiverem a escolaM

ensino fundamental serfio destinados & exting&o na vacancia.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrio a conta da seguinte
dotagfo orcamentaria: 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

&

PEDRK BIGARDI

Prefeitq Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende alterar o grupo remuneratdrio basico nivel/grau do

cargo de Agente de Zoonoses para “AUXS I/A”, a partir de 01 de junho de 2014.

A medida também prevé que, a partir de 01 de junho de 2015, quando
expirar-se-4 o prazo de validade do concurso vigente para provimento desse cargo, serd
alterada a exigéncia de escolaridade para o ingresso no cargo, bem como alterado o padréio de

vencimento para “AUXS I/F”, para aqueles que comprovarem a escolaridade exigida.

Consequentemente, o atual grupo de cargos providos, serd dividido
em dois grupos distintos, de acordo com a escolaridade comprovada, mantendo-se a atual
denominagfo do cargo (Agente de Zoonoses) para o primeiro grupo, formado pelos ocupantes
que mantiverem a escolaridade exigida atualmente, qual seja, ensino fundamental e,
redenominado para “Agente de Zoonoses e Combate a Endemias” para o segundo grupo,

composto pelos ocupantes que comprovarem a escolaridade “ensino médio™.

Assim, o primeiro grupo, que ndo possui a escolaridade a ser exigida,

seré destinado a extingo na vacéncia.

Acerca da matéria, cumpre-nos esclarecer que é licito 4 Administracéo
alterar a estrutura das categorias, classes, niveis de escolaridade e remuneragéo de cargos, de
forma isolada, visando o aperfeigoamento da maquina administrativa, desde que as alteragdes
ndo resultem em ascen¢@io funcional e/ou burla ao principio constitucional do concurso

publico (art. 37, 11, da Constitui¢éo Federal).

A propositura € essencial em face da necessidade de adequagdo da
estrutura administrativa & atual realidade e necessidades do servigo, frente ao visivel
desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual Administragéo

Municipal.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _71

As atribui¢es desenvolvidas pelos ocupantes desse cargo séo tM
da érea de saude, sendo, portanto, adequado enquadra-los na tabela salarial de Auxiliares da

Saude, constante do Anexo XIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012

Ademais, trata-se de reivindicagdo antiga da categoria, em razéo da_
evolugdo das fungBes e atividades desenvolvidas pelos mesmos ao longo do tempo, sem o

correspondente enquadramento.

Ressalte-se, por fim, que as atribui¢cdes que figuram na descrigdo de

cargo, constante da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, néo sofreréio alteragéo.

Cumpre-nos, ainda, observar que as ag¢des propostas possuem
adequacfio orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orgamentério-financeiro que acompanha a presente propositura

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacgio.
/
PEDR BIGARDI
Prefeito\Municipal
sce.1l

Avenida da Liberdade s/n.° - Paéo Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPAGTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1)
RECEITA TRIBUTARIA

1PTU

|ss

7Bl

Outras Receitas Tributarias
RECEITA DE CONTRIBUIGAC

Receita Previdenciaria

Qutras Contribuigses
RECEITA PATRIMONIAL

Receita Patrimonial

Aplicagses Financeiras (It}
RECEITA DE SERVIGOS
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS

Receitas de C: igbes - Int ¢

Servigos Administratives.
TRANSFERENCIAS CORRENTES

FPM

ICMS

Outras Transferéncias Correntes
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (W) = (I-)
RECEITAS DE CAPITAL (IV)
Operagdes de Crédito (V)
Amortizagac de Empréstimos (V1)
Alienagéo de Ativos (VII)
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {(VUIl={IV-V-VI VII)

1.470.193.796 1.356.112.028 1.580.037.640

426,699.885 442.668.282 488,950.901
91.227.530 94.701,093 112,374.221
203,778,552 206.170.877 227.902,000
43.943.929 46.800.324 §1.319.000
87.749.874 94.995.988 97.355.680
38.374.905 42.170,419 36,000.300
173.805.601 {14.630.434) 72.517.881
1,221,900 211.007 62.808.599
172.583.701 {14,841.441) 9.709.282
24,932,641 26,662.247 25,751,170
84.808,225 93,740.544 99,145.149
§6.681.500

2,780.000

729,373,631 791.565.057 890,070.153
40.323,643 43.655.502 46,240.000
394.930.033 445,059,931 495.857.600
294.119.954 302.949.625 347.972.553
77.007.133 £8.686.456 66.747.235
1.297.610.095 1.341,270.588 1.570.328,358
20.593.423 6.113.302 21.647.432
10.418.679 3.126.159 1.138.010
2.449.951 2.792.893 4.700.000
402,450 " 15,088 200,572
5.052.822 2.918,372 1.826.890
2.269.521 53.683 18.373.860

15.599.850

1,664.492.748
528.653.714
121.499.008
243,991,881
§5.486.103
107.676.722
38,923,624
78,406,333
67.808.657
10.497.676
27.842.165
107,195.735
97.137.386
10,058,350
918.499.901
52.029.074
530,865,147
335.605.680
72.167.110
1.653.995,072
48,674,787
26.500,000
5.081.640
226,589
2.082,380
19.865.817
16.866,558

1.799.649.559
§71.580.396
131,384,727
263,804,022
£9.991,574
116.420.072
42,084,115

84.772.927
73.422.840
11.350,087
30.102.949
115.900.029
106.024.941
10.875.088
993.082.093
56.253.835
573.971.396
362.856,861
78,027.080
1.788.299,472
§0,941.780
26.966,400
5.494.269
244,988
2.251.470
21.478.922
18.236.122

1.945,781.103
617.992.724
142,031,543
285.224,909
64.862.890
125.873.382
45,501.345
91,656,489
79,384.775
12.271.714
32,547,308
125,311,111
113.552,966
11,758,145
1,073.720,358
60,821,646
620.577.874
392,320,839
84.362.879
1,833.500.389
39,023,357
13,101,476
5.940.404
264.881
2434289
23.223.010
19. 716 895

BECEITAS NAO FINANCEBRAS ou
RECEITAS FISCAJS LIQuIDAS (IX]~(IH¢\[II[)

Ry

DESPESAS CORRENTES {X) 1.310.116.356 1.362, 257 280 1 457.964 245 1.604.643.340 1,734.840,379 1,875.817.538
Pessoal e Encargos Saciais 610.983.690 634.983.461 769.924.535 859.864.843 929.685.868 1.005,176.361
Juros e Encargos da Divida (X)) 30.398.173 30.338.677 29,061.015 30.840.340 33,452,696 36.169.054
Outras Despesas Coirentes 668,734,493 696.935.142 688.978.694 713.838.157 771.801,816 834.472.123
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl)=(X-XI) 1.279.718.183 1,331,918.603 1,458.903,230 1,573.703,000 1.701.487.683 1.839,648,483
DESPESAS DE CAPITAL (Xill) 120.453.869 102.264.176 126.244.760 96.456,3684 104.288,643 112.756.881
DESPESA INTRACRCAMENTARIA 46,057,703 41.362.442 83.686.050 86,920,000 93.977.904 101,608.910
Investimentos 108,166.383 87.,426.027 114.556.775 80,557,974 87.089.282 94,171,744
Inversées Financeiras . - -~ - - -
Concessaa de Empréstimos - - - - - -
Aquisigao de Titulo de Capital J4 Integralizado - - - - - -
Demals Inveisdes Financeifas - - - - - -
Amortizagao da Divida (XIV) 12.287.486 14,838,148 14.688,985 15.898.410 17.189.361 18.685.137
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL {XV)=(Xil-XIV} 108,166,383 87,426.027 111.555.775 80.557.974 87.099.282 94.171.744
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) - - 1.201.217 - .
RESERVA DO RPPS (XVIl} - - 90 119 999 119 253 546 127.262.345 121 541 152

DESPESAS NAQ FINANCEIRASIOUs %, , 7 &
'DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIIlj={Xils XY+ XVI

v oy et ¥ .
-1:419,344.630

‘23476.015 l

it

ajores ef idos na estimativa de impacto_{valores

lvidos)? Agente de Zoonoses 118.776

283.606

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado dc impacte {valores inferiores ou iguals a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto nulo)
PIDBIOOPBEIPIOIIBPIFS

B tvo etaborad " para o
e 1° de junho de 2014,

Agentes de Zoonases com efeitos a partiy,

Diretor dpr

LDO 2015

Jundial,

1710612014

08
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Processo n° 13.040-6/2011

L

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - 8P

LEI N.* 7.827, D¥ 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remmené@/a
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, e Vensimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinaria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:- '

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundial, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominaglo alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, passando a

igorar com a redagio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

-

I — racionalizacio da estrutura de cargos e saldrios;

11 ~ legalidade e seguranga juridica;

111 — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagfio funcional;

IV - reconhecimento ¢ valorizagdo do servidor piblico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Arxt. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada a0 conjunto de atribnig@es e responsabilidades previstas

a estrutura vrganizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

o

espectivo, criado por Lei, com denominagiio prépria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

-t

11 — emprego: nomenclatuca dada ao conjunto de atribuiges e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, comefidas a empregado municipal, coniratado pelo
cgime da Consolidagfio das Leis Trabalhistas:

oy

1If ~ funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob

cpime estatutdrio, seja o cargo de provimento eletivo ou em comissfio;

byo

Mopd.3
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OPORTITUNIDADE E PARA TOODOS

ANEXO VI - QUADRO DOS GRUPQS REMUNERATORIOS

BASICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Salde AQP I/A
Agente de Servigos Operacionais AQOP /D
Cozinheira (o) AQP I/E
Cuidador de Idosos AQP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OPR1/D
Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensorista OPER 30 1/D
Auxiliar de Necropsia OPR I/B
Borracheiro OPR I/B
Carpinteiro OPR I/B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos QPR 1/F
Mecanico de Veiculos QPR 1/F
Motorista de Velculos Leves OPR 1/D
Motorista de Veiculos Pesados QPR I/E
Operador de Maquinas OPR I/H
Pedreira OPR /8
Pintor OPR I/B
Serratheiro OPR [/F¢
Soldador ] OPR I/F
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD I/B
Assistente de Administragdo AAD I/B
Assistente de Gestio AAD /G
Assistente Fazendario AAD /G
Operador de Transito e Trafego AAD 1/B-
Orientador Social AAD I/C
Telefonista AAD 30 1/8
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Analista de Gestéo ESP I/D
Analista Fazendario ESP /D

Arquiteto

ESP I/D
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Admimstiadar hublico Anoalisty de Gustdn ESP YD .
Anaate Conunllaso 9F banic Agects Comunitidrio Ue Batde AGP 1A
Hovi e Ageiite e Dedean Civit {rd
Agenin e § ls(;ai;rur,;\(; ‘Wit fpal Agetite die DitalisayBie O Pastulas Huniings 1L 4
Ayegnte da Seevigus Geddcas 1 Aerlet (i Surviny OPessLIsio AQP 170,
Aguente de Supnite Adaytigicalive Latogoria | Asrensontals OPR 20 413
Agente de Supnrie Aumy alive Categotia it Agenty Patepddtia AAD 18
{Agunte ge Supoite Administrativag Categoria it Aszistenis de Administragiiv AAD 178
Agante du Suparte Agministestive Categoris I Operydor de Trdnsio ¢ Trdteno AAD I/8
Agente 4o Sup L lsteativg Lategnria 1 Telelonista AAL 36 /B
Agents de Sunorie A e Categasiy 1} tAgenta (aaanidno AALY 378
Agentz da Suporie Admint fso {oRAL) istecte ga stdg AAD B
Agunta tle Suparte Admlolsirative Categotio 1Y Aushlenic do Gestde MU YT
Agente de Supaite Admiegirative Catugotis IV Astistenta Faranadria N AAD G
agente de Trdaalto Agsnie de Trdasita TEL 1/
Agenty de Transparte Categada Matnrists du Veitulos Levss LOPR 170
Arunbe gy Tranwioiig Getugons | Mginrista do Valoulns Fesadas QPR 178
Gudta $acsl Triturdtio Aaior histel de Tripulos Municipatyaid-dsd ESR HD
Agente Dgeratiunst Categoris § Agente de Servigos Qperationals A0
H Agente Qperagipnal Cslegorts {1 Agunte de Bervigos Upserationals JOP 3D
i IAgents Qoerssienst Caleqarla 111 Hotrachue GPR 3/8
t Agente Gaersclanal Categoria 14 Carpintens GPR IR
i Agante Qoeraglonst Categoris 1 Elatrielsts da Veruios PR 175
. sgente Dpecacional Calegoris it Flerichta OPR 15
: Agente Qperacivnal Categoria 1L Hecdnica de Yeloulos QPR I2F
Agente Dperaciosal Cetenans 1t Pagsels LpR 178
Agente Qperational Categoes 11 Fiaggr QPR 3E
Agente Operacions! Catagodla Ui Sattalhens OPR /¢
Agenie Operacional Letegqonla IV Tetriisty OPR 3/F
Agenie Upessgional Tategoda 1V Putirean GPR 33
agemie Opreaclanal Caggoria IV Fer OPR 178
Asente Operacianal Categoris 3% Sgrrathaira QPR I/F
Agunte Operacionst Catagoris 1V Aoldadoy QPR UF
Agente Doecacivasl de Sadde Catugory 1 Agente de Sevices Coutacionals AQF /D
Agante Ogeraciona! de Sadde Categona t Agents g6 Znongses QPR IA
Agente Operscignyl de Sadda Catagods J1 Auzillar 4¢ Hagropsia LR
s Agunte Operacional de Saide Catagodia IV Téonicn 2 Necropsid TEC I7A
! Agante Técnice de Sadde Categosis | Austitar de Consulténe Duotdno AUXS A
Agente Téenke de Suude Cotegurla § Agxiilar de Lateeatdrio AURE IA
i Agente Técoluo da Ssude Catogeria 1) Téunicg de Endeomangem ALS HA
‘ Agenie Tecaico de Sadde Cotegoriz 1 {danige de Lavordlda ATS 1A
" Agente Técoica da Sadde Lategurle 1) Yéenico em Hinteas Uental ATS A
X aquitate Arquitesn ASP D
Assessor de Suovitos Tobutddos agsistente Fasenddnia AAD 3G
Assistents Soglel Assielunte Sogia] £58 30 1A
Assistanin Técnics Apelists da Gestle E88 10
Assistente Téonles Anghiate Fazenddiio £8P 70
Auxiftar de Sarvicss Edutativngs Conntieirs (o) AQP 178
Sibtlorechris Bittintecdid £5P8 1A
mo%qgisg‘n Ginlogiaa £8P 1A
Diretey de Evcola Cleedor de B36ia DIk YA
Edutadnc Esporuve Edutador EBapoitiva ESE1/8
Edutadar Secial £ducador Saglat EIF 17A
Enfermneis Enigrmeiio ESP YA
Engeahielro Engentuiro LSP s
Cacmaciutice Fasrnycdulivn €SP LA
Eaiaterapeuts Flitersneuta E4P 30 1A
Fonossuditlogn ¥ anoaudibtongs €SP 3jA
Dergnta gn Survicoy u Ubras Engsttegeds do Sutsicny £ Qbeas TEL A
Guarde Municipal Guards Muicinal GHG 1A
ingpetor inspatar GMI 7A
H Jetnatista Jornafista ESP 30 /A
% Mddice tiddica SAG [7A
{ Rédico Auditor sédicn Augitor SA0 /A
: Médica Yeterndrle Médico Yeterindrio SAD IA
M Monitor de geche Agente de Desenvotvimento infantl AR} 1A
i: Mgnitor g Crache iCadanet da Wosox AQP HE
i {ont Hutelcionisia ESP YA
ie Odgrdioge Ouontdioge SAD A
N Gzeradar da Miguinss Qperadur g2 Méquinzs OPR 1M
Hove N Crsaetasdor 9n Sum e Huraiusgds TEC A
Dereatadar Sotlat j Criantador Socal AAD /0
Pescuradot Juddice Procurssor 40 Municiplo £57 1
Profossiss 1 protessar | PAE A
Predessor | {Peotessor de Educasdn Bdsia t PEQ 174
Professor 1 {Protessor de Educecdo Bésica 1Y PES 1A
Puicéiogo Priediags ESP A
Publititdtio Acalists g2 Jestéo ES¢ U
Repdrter Fotoarafite Rapdriar Fulogralico AAD 30 370
Sociloga Sucidlogy ESP 1A
: Sub-Inspsior Sublnspator GHS /A
{ Tecnicn Agriceia Técnieo Aytlols THE /A
E' {ecnico logusintyl Tdenica em Construcio Civl YEL 1A
if Téealco dndustalat Téanico em Laglstica TEG 1A
;i Yéonice lndusteial Yéenico em Myl Amblente TEC 8
!: NOVO TECnicd em Nuldgdo ¢ Dietétics YEC I8
i' Yécrizo Industrial Ticaico de Segarangs do Travsiho YEC 1A
H Have Thenico de Trdnsio TEC YA
Terspeuts Dgupacicnsl Tesageuta Ueupationat £57 30 1/A 7
WVigla {Agarte de Servigos Qpesationsis AGP /G i
3
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ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO (//

DENOMINAGAO

- |Agente Comunitdrio da Sadde

Agente de Defesa Civil

; |Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Fiscallzag8o de Posturas Municipais

Agente de Servigos Operacionais

Agente de Transito

Agente de Zoonoses

Agente Fazendarlo

Analista de Gestdo

Anglista Fazenddrio

Arquiteto

Ascenscrista

Assistente de Administracéo

\{Assistente Fazendario

Assistente de Gestdo

Assistente Social

Auditor Fiscal de Tributos Municipals-AFTM

Auxiliar de Consultdrio Dentério

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Necropsia

Bibliotecario

Bilogista

Borrachelro

Carpintelro

Cozinheira {(0)

Culdador de ldosos

Diretor de Escola

Educador Esportivo

Educador Soclial

Eletricista de Velculos

Eletriclsta

Encarregado de Servigos e Qbras

Enfermeirg

Engenheirg

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fanoaudidlogo

Guarda Municipal

Inspetor

Jornalista

Mecanico de Veiculos
i
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Camara Municipal de Jundiai L

Sao Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0026/2014

Vem a esta Diretoria para analise e parecer o Projeto
de Lei n. 11.611, de autoria do Prefeito Municipal, que altera, da Lei 7.827/12,
que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, o
grupo remuneratério basico nivel/grau e a exigéncia de escolaridade do cargo
de Agente de Zoonoses; e da providéncias correlatas.

O presente vem acompanhado da planilha de fls. 08
— Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro — que nos mostra impacto
nulo com a presente agcao posto que a mesma encontra dotagdo orgcamentaria
propria.

As fls. 09 temos que o percentual de Despesa com
Pessoal para o presente exercicio sera da ordem de 46,2% conforme previsto
no artigo 5°, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Anotamos, que existe previsdo de superavit tanto
para o presente exercicio como para os trés préoximos.

Assim sendo o presente projeto de lei encontra-se

apto para tramitagéo do ponto de vista financeiro-orgamentario.

Este é o nosso parecer, s. m. e.
03 de julho de 2014.

DUJAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro

&. N\ Q.

ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai B}
Séo Paulo B0
Blen. -
CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO n° 141
Projeto de lei n°® 11.610 Processo n°® 70.330

Trata-se de projeto de lei, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL que altera a Lei
n® 7827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, o
grupo remuneratério basico nivel/grau e a exigéncia de escolaridade do cargo de
Agente de Zoonoses; e da providéncias correlatas.

Antes de exararmos parecer, entendemos deva ser oficiado o Sr. Prefeito para
que, através do IPREJUN (artigo 40, da CF) se manifeste sobre eventual impacto que o
projeto causara no referido instituto (equilibrio financeiro e atuarial do IPREJUN).

Acolhido nosso posicionamento, com a resposta do Alcaide, retorne para nova
analise.

E nosso posicionamento.

Jundiai, 04 de julho de 2014.

/{omjoéo \5 .
RONALDO SALLES VIEIRA
Consultor Juyidico

-~

FABIO NADAL PEDRO
Consulto:l Juridico




Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

\GPf. PR/DL 255/2014

I{?’roc. 70.331

‘ Jundiai, em 07 de julho de 2014

Exmo. Sr.
PEDRO ANTONIO BIGARDI
DD. Prefeito Municipal

. JUNDIAI

A V. Ex2 solicito a gentileza de providenciar as informacdes
apontadas pela”Consultoria Juridica em seu Despacho n° 141, relativamente ao
PROJETO DE LEI N°. 11.611, de éua autoria, que “ALTERA, DA LEl 7.827/12, QUE
REFORMULOU O PLANO DE CARGOS, SALARIOS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA, O GRUPO REMUNERATORIO BASICO NIVEL/GRAU E A EXIGENCIA
DE ESCOLARIDADE DO CARGO DE AGENTE DE ZOONOSES; E DA PROVIDENCIAS

CORRELATAS”.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

@jO/v

r GERSON HENRIQUE SARTORI
; Presidepte

2
S

'&‘\

Recebi,™
‘ ass..
!

Noma; W ‘
idanudada

| o”r'O:Mq




OF. GP.L.n° 346/2014

CAMARA W, TUNDIAT (RROTOLEY A0 TULe2004 13243 D7043E

i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Proecesso n’ 3.255-8/2013

Jundiai, 08 de julho d£\2014.

Junte-s

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em| atendimento ao que [consta do Of. PR/DL
255/2014 — Proc. 70.331, vimos encaminhar a V.Exa., a Declaragfo fle Impacto Orgamentario-
Financeiro e a respectiva planilha que demonstram o efeito da dgépesa sobre o orgamento do
IPREJUN, para integrar do Projeto de Lei n° 11.611que alterd a Lei n° 7.827/2012, pertinente
ao reagrupamento remuneratério basico e a exigéncia de escolaridade do cargo de Agente de
Zoonoses, conforme solicitado pela Consultoria Juridica dessa casa através do Despacho n°

141.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos

protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.1
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846




Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade e cuidar das pessoas

IPREJUN

DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DE ACORDO COM COMUNICADO SDG N2 28/2006 — TCE-SP

Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente
dotacdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as
orientagBes do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentdrias, motivo pelo qual, as fls.
132 a 138, faco encartar cdpia do respectivo trecho desses instrumentos orcamentdrios do
Municipio.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e
posterior operacdo:

Valor da despesa no exercicio de 2014 ........cceeeereeee RS 70.164,09
Impacto % sobre o Orcamento do 12 exercicio..... % 0,0000 (RS 70.164,09/RS$ 212.758.449,00)
Impacto % sobre o Caixa do 12 exercicio............. % 0,0000 (RS 70.164,09/RS 992.515.350,29)

Valor da despesa no exercicio de 2015 .......cceceureene. RS 75.075,58
Impacto % sobre o Or¢amento do 22 exercicio .... % 0,0000 (RS 75.075,58/RS 184.991.800,00)
Impacto % sobre o Caixa do 22 exercicio............. % 0,0000 (RS 75.075,58/RS 1.080.444.631,18)

Valor da despesa no exercicio de 2016 ................... RS 80.330,87
Impacto % sobre o Orgamento do 32 exercicio..... % 0,0000 (RS 80.330,87/RS 194.190.290,00)
Impacto % sobre ¢ Caixa do 32 exercicio............. % 0,0000 (RS 80.330,87/RS$ 1.166.489.307,99)

Jundiai, 07 de julho de 2014.

EUDIS URBA
DIRETOR PR TE DO IPREJUN
(ordenador de despesa

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900




PPA - Sistema Plurianual

Prefeitura do Municipio de Jundiai

Relacgdo de Metas e Prioridades Previstas para 2015

50 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN

Cddigo Titulo do Programa

Justificativa

0 ENCARGOS GERAIS

Agéo: 0158 - PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

Descrigdo da Agdo:
PAGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS

Meta Fisica
Unidade: PERCENTUAL DA AGAO MANTIDA (PLURIANUAL)

Quantidade: 25

AS DESPESAS COM PAGAMENTO DE JUROS,
ENCARGOS E AMORTIZAGAO DA DiVIDA PUBLICA,
PRECATORIOS, DECORRENTES DE DECISAQ JUDICIAL,
ACOES INDENIZATORIAS DE PEQUENOC VALOR E
OUTROS ENCARGOS DE RESPONSABILIDADE DOS
ORGAOS DA ADM. DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
QUE NAO ESTAO RELACIONADAS DIRETA OU
INDIRETAMENTE COM A EXECUGAO DE NENHUM
PROGRAMA FINALISTICO OU DE MANUTENCAO DOS
MESMOS.

Objetivo do Programa

ALOCAR RECURSOS ORGAMENTARIOS DESTINADOS AO
PAGAMENTO DE DESPESAS DO SERVICO DA DIVIDA
PUBLICA MUNICIPAL, PRECATORIOS, AGOES
TRABALHISTAS, AGOES INDENIZATORIAS DE PEQUENO
VALOR E DE RESPONSABILIDADE DOS GRGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO.

Acgdo: 8518-RESERVADE CONTINGENCIA

Descrigdo da Agéo:
RESERVA DE CONTINGENCIA

Meta Fisica
Unidade: PERCENTUAL DA AGAO MANTIDA (PLURIANUAL)

Quantidade: 25

Cédigo Titulo do Programa

Justificativa

160 SUPORTE ADMINISTRATIVO, GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS AO MUNIC

MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DOS
ORGAOS.

Objetivo do Programa

PROVER 0S ORGAOS DO MUNICIPIO DOS MEIOS
DESTINADOS A GESTAO ADMINISTRATIVA.
ATIVIDADES QUE NAO CONCORRAM DIRETAMENTE NA
PRODUCAO DE BENS OU SERVICOS ESPECIFICOS
GERADOS PELA IMPLEMENTAGAO DE ACOES FINS

PPRO0OS
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Prefeitura do Municipio de Jundiai

PPA - Sistema Plurianual

Relagao de Metas e Prioridades Previstas para 2015

50 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN

Acgdo: 8517 - APOIO ADMINISTRATIVO AC INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Descrigdo da Agéo:
MANUTENGAO DO INSTITUTO, PAGAMENTO DE CONTAS

Meta Fisica
Unidade: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)

Quantidade: 25

Agdo: 8519 - MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS DO RPPS

Descrigdo da Agdo:

NECESSIDADE DE MANUTENGAO E CUMPRIMENTO LEGAL DOS DIREITOS DOS SERVIDORES QUE CONSTITUEM O QUADRO DE

COLABORADORES DO IPREJUN

Meta Fisica
Unidade: PERCENTUAL DA AGAO MANTIDA (PLURIANUAL)

Quantidade: 26

Cddigo Titulo do Programa

Justificativa

167 GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Agéo: 7116 - IMPLANTACAO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS

Descrigdo da Acdo:

CUMPRIMENTO DE DETERMINAGOES LEGAIS PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES.
GARANTIR ACOES DESTINADAS A ASSEGURAR, DE
FORMA SEGURA E RENTAVEL, OS DIREITOS RELATIVOS
A SAUDE, A PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR E SEUS BENEFICIARIOS.

Objetivo do Programa

GERIR O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE JUNDIAI
PARA ASSEGURAR A CONCESSAQ, MANUTENGAO E
PAGAMENTOS DOS BENEFICIOS DA APOSENTADORIA E
DA PENSAQ MENSAL AOS BENEFICIARIOS DESSE
REGIME. ’

PROVER PROGRAMAS SERIOS E SOLIDOS PARA
CONCEDER BENEFICIOS E RENTABILIDADE.

NECESSIDADE DE APRIMORAMENTO DOS SERVICOS, SENDO SUA EFETIVIDADE DADA PELO AUMENTO DA EFICIENCIA DOS SISTEMAS.

Meta Fisica
Unidade: SISTEMAS IMPLANTADOS/TOTAL

Quantidade: 1

PPR006
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Prefeitura do Municipio de Jundiai
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PPA - Sistema Plurianual

Relacao de Metas e Prioridades Previstas para 2015 .

Q\ [
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50 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN

Agéo: 7530 - CONSTRUGAO DA NOVA SEDE DO IPREJUN

Descricdo da Agéo:

NECESSIDADE DE LOCAL ADEQUADO PARA MELHOR ATENDIMENTO AO SERVIDOR E DESENVOLVIMENTO DAS FUNGOES DO QUADRO DE
SERVIDORES DO INSTITUTO.

Meta Fisica
Unidade: PERCENTUAL DA OBRA CONCLUIDA

Quantidade: (]

Agdo: 8501 - MANUTENGAO DO FUNDO DE BENEFIGIOS

Descricdo da Agdo:
OBTER SEMPRE MAIOR EFICIENCIA, EFICACIA E EFETIVIDADE A CONCESSAO DE BENEFICIOS

Meta Fisica
Unidade: BENEFICIOS CONCEDIDOS

Quantidade: 2145

Cadigo Titulo do Programa ~ Justificativa

175 GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS NECESSIDADE DE IMPLANTAR UMA POLITICA DE
GESTAO DE PESSOAL QUE PROMOVA A MELHORIA DA
PRESTAGAO DE SERVIGOS AQ CIDADAC, FORMAGAO,
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO CONSTANTE DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.
IMPLEMENTAR AGOES DE PROTECAO DOS DIREITOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS E SEUS BENEFICIARIOS.

Objetivo do Programa

MANTER, GERIR, FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICA
DE GESTAO DE PESSOAS DE FORMA A OTIMIZAR A
PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE
AO CIDADAO

Agﬁo: 8510 - QUALIFICAGAOQ, APRIMORAMENTO E CAPACITAGAO DOS SERVIDORES

Descrigdo da Acdo:

NECESSIDADE CONSTANTE DE AQUISICAO E APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO DOS SERVIDORES, PARA MELHOR DESENVOLVIMENTO
DE SUAS FUNGOES E MAIOR EXCELENCIA NO SERVICO PRESTADO AO SERVIDOR, APOSENTADO E PENSIONISTA.

Meta Fisica
Unidade: SERVIDORES QUALIFICADOS

Quantidade: 2

PPRO06 Pagina 135 de 160
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C,i Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto nulo}
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 99, inc. XlIt, alinea a das InstrucBes n.02/2008 {TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal do TCE-5P

A Gy Fabr 1 Amansee
RECEITAS FISCAIS (88) Realizado 2012 Realizado 2013 Execugio 2014 [20p) vigiugél;?ﬁé@ H02
o AR NE, ' s HY, 50
RECEITAS CORRENTES (1) 246.348.964,95 168.874.655,15 206.052.949,00 219.446.390,95 233.710.406,30 248.901.582,91
Receita Tributaria
Receita de Contribuicdo 108.864.859,64 126.996.394,62 119.051.196,00 126.789.524,00 135.030.843,00 143.807.848,00
Receita Previdencidria 108.864.859,64 126.996.394,62 119.051.196,00 126.789.524,00 135.030.843,00 143.807.848,00
QOutras Contribuictes
Receita Patrimonial Liquida 123.104.245,73 25.631.195,26 61.940.000,00 65.966.100,00 70.253.896,50 74.820.399,77
Receita Patrimonial
{-) AplicacBes Financeiras (11) 123.104.245,73 25.631.195,26 61.940,000,00 65.966.100,00 70.253.896,50 74.820.399,77
Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes 14.379.859,58 16.247.065,27 25,061.753,00 26.690.766,95 28.425.666,80 30.273.335,14
RECEJTAS FISCAIS CORRENTES (i1} = (1-11} 123.244.719,22 143.243.459,89 144.112.949,00 153.480.290,95 163.456.509,80 174.081.183,14
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 2.165.178,78 2.634.804,36 4.700.000,00 5.005.500,00 5.330.857,50 5.677.363,24
Operacdes de Crédito (V)
Amortizacdo de Empréstimos (V1) 2.165.178,78 2.634.804,36 4.700.000,00 5.005.500,00 5.330.857,50 5.677.363,24
Alienacdo de Ativos (Vi)
Transferé@ncias de Capital
Qutras Receitas de Capital
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIIl)=(1V-V-Vi-Vil) - -
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS [IX)=(il1+VIIl) 123.244,719,22 143.243.459,89 144.112.949,00 153.480.290,95 163.456.509,80 174.081.183,14
I T WW«@%"‘ T T
2 1 4 I ) Thps e
DESPESAS FISCAIS Realizado 2012 Realizado 2013 Execugdo 2014 L@% ﬁ&i"é%ﬁ enle Ptsfgzggl?éié’?ﬁ:
|DESPESAS CORRENTES (X) 64.894.290,53 78.148.602,75 117.026.851,76 125.014.772,98 142.232.457,82
Pessoal e Encargos Sociais 64.221.760,11 77.479.782,18 111.790.701,76 119.438.273,23 127.612.631,35 135.907.452,39
Juros e Encargos da Divida (Xi} - - - - N N
Qutras Despesas Correntes 672,530,42 668.820,57 5.236.150,00 5.576.499,75 5.938.972,23 6.325.005,43
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = (X - XI) 64.894.2590,53 78.148.602,75 117.026.851,76 125.014.772,98 133.551.603,59 142,232.457,82
DESPESAS DE CAPITAL {X1II) 15.577,34 10.854,00 5.900.000,00 6.283.500,00 6.691.927,50 7.126.902,79
Investimentos 15,577,34 10.854,00 5.800.000,00 6.283.500,00 6.691.927,50 7.126.902,79
inversdes Financelras
Concessfo de Empréstimos
Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado
Demals Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida (XIV)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIHI-XIV}) 15.577,34 10.854,00 5.900.000,00 6.283.500,00 6.691.927,50 7.126.902,79
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVi) - - - - - -
RESERVA DO RPPS (XV1I) - - 90,119,999,00 119.263.546,00 127.262.345,00 121.541.152,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS {XVII1)=(XIHXV+XVI} 64.909.867,87 78.159.456,75 122,926.851,76 131.298.272,98 140.243.531,09 149.359.360,61
IRESULTADO PRIMARIO {XIX) = (D¢-XVIH) 58.334.851,35 65.084.003,14 21.186.097,24 22.182.017,91L 23.212.978,71 Z4.721.822,53J
Valores envolvidos na estimativa de impacto (valores méximos envolvidos) 70.164,09 75.075,58 80.330,87
I VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
Impacto Nulo

Dotagiio Onerada: 50.01.09.272.0167.8501.3.1.90.01.00.7001

Demonstrativo elaborado excl

para o ac
de dezembro de 2010.

Jundiaf, 07 de julho de 2014,

Eudis Urbano dos San

F do Processo Administrativo ne 9,839-3/2013-1, visando projeto de lei que altera art, 103 da Lei Complementar n2 499, de 22

Diretor Presidente do IPREJUN
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Fig,

Cémara Municipal de Jundiai -
‘Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0030/2014

Retorna a esta Diretoria olprojeto de lei n.
11.611, que altera, da Lei n. 7.827/12, que reformulou o Plano de
Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura, o grupo remuneratdrio
basico nivel/grau e a exigéncia de escolaridade do cargo de Agente
de Zoonoses; e da providéncias correlatas.

A propositura vem acompanhada das planilhas
de fls. 19 e 27 gue nos mostram qual serd o impacto da presente
acdo sobre o orcgamento do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN no presente exercicio. De sua andlise temos que ©
impacto serad nulo posto dque existe dotagdo orgamentdria onerada
para tal despesa.

Temos, ainda, as fls. 28 o percentual a ser
utilizado no exercicio de 2014 com Despesas de Pessocal, o qua.
serd de 46,2%, o que atende ao disposto no artigo 5°, inciso I da
Lei de Responsabilidade Fiscal. Existe previsdo de superavit tanto
para o presente exercicio como para os prdximos trés.

Assim sendo, © presente encontra-se
apto para tramitacdo do ponto de vista orcamentdrio-financeiro.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 10 de julho de 2014.

TN (PN

DJAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro

&\M&OA
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servicos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N° 627

PROJETO DE LEI N° 11.611 PROCESSO N° 70.331

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
vem a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 7827/12, que
reformulou o Plano de Cargos e Salarios € Vencimentos da PMJ, o grupo remu-
neratério basico nivel/grau e a exigéncia de escolaridade do cargo de Agente de
Zoonoses; e da outras providéncias.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06/07; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orga-
mentario-Financeiro (fls. 08), de Demonstrativo da compatibilidade orgamentaria
(fls. 09), e documentos (fls. 10/14).

A Diretoria Financeira, instada a se ma-
nifestar, as fls. 15, anotou que o projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Republica.

Noutro falar, Diretoria Financeira, érgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de
cunho contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0008/2013, de fls. 23, em sintese, que 1-) havera alteracdo remuneratéria para
0s cargos que especifica; 2-) ha previsdo orgamentaria necessaria ao enfrenta-
mento da despesa; 3-) que os gastos de pessoal para o presente exercicio sera
da ordem de 46,2%, o que atende aos ditames do art. 5°, inciso |, da LRF. Res-
salte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e
por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do érgao,
cuja fundamentagéo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria fi-
nanceira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a mani-
festagéo juridica leva em consideracéo a presuncao de verdade contabil-finan-
ceira exarada por quem de direito.

Por forca do Despacho 141, desta Con-
sultoria Juridica, de fls. 16, foi ouvido o IPREJUN, nos termos do art. 4Q, da CF
c.c. art. 16, da LRF (fls. 19/28).

Sobre a manifestagdo do IPREJWN hou-
ve nova analise da Diretoria Financeira (Parecer 030/2014 — fls. 24) gnhotando
que o impacto orgamentario sera nulo.




Camara Municipal de Jundiai
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E o relatorio.

PARECER:

PRELIMINARMENTE.

Da inaplicabilidade da vedacgédo inserta no art. 73, inciso VI, da Lei das
Elei¢ées.

Ad cautelam, cumpre observar que néo
se aplica a vedacao das leis da eleigbes, em especial, a constante no inciso VIII,
que diz:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou n&o, as seguintes con-
dutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos plei-
tos eleitorais:

(...)

VHI - fazer, na circunscri¢éo do pleito, reviséo geral da remuneragéo dos servido-
res publicos que exceda a recomposigéo da perda de seu poder aquisitivo ao
longo do ano da elei¢éo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta
Lei e até a posse dos eleitos.

AN

As eleicdes de 2014 (cargos eletivos fe-
derais e estaduais) ndo se dao na circunscrigao do pleito, ndo havendo que se
observar tal dispositivo legal. Nesse sentido:

CONSULTA ~ PERIODO DE PLEITO ELEITORAL — REPOSICAO SALARIAL,
PLANO DE CARGOS E SALARIOS E CONCURSO PUBLICO - POSSIBILIDA-
DE — “Consulta. Indagacées acerca da possibilidade de reposicéo salarial, plano
de cargos e salérios e concurso publico em periodo de pleito eleitoral nos ambi-
tos federal e estadual. Trata-se de consulta formulada pelo Presidente da Cama-
ra Municipal de Abatia, inquirindo a esta Corte acerca das vedag@es constantes
da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei federal n® 9.504/1997, frente as elei-
¢bes nos ambitos federal e estadual, apresentando os questionamentos a seguir;
‘1. Pode a Mesa Diretora conceder aumento salarial ou mesmo reposigdo decor-
rente de perda inflacionaria aos servidores deste Legislativo? 2. Pode ser feito
um novo plano de cargos e salarios, com alteragbes de salarios? 3. Pode ser fei-
to concurso publico, inclusive com nomeagdo? 4. Havendo concurso publico, o
assessor juridico da presidéncia (comissionado) precisa se afastar do cargo para
concorrer a uma vaga de cargo efetivo de Advogado?’ A consulta foi yécebida por
meio do Despacho n° 1358/2010 do Relator, que vislumbrou estarem ptesentes
0s pressupostos de admissibilidade. A consulta veio acompanhada de\parecer
emitido pela assessoria juridica local. Verifica-se, ainda, a legitimidade d¢ consu-
lente e a propriedade das indagagdes. A Coordenadoria de Jurisgrudéntia e Bi-
blioteca — Informag&o n°® 50/10 -, noticiou os Acordaos n°s 204/20Q7, 1. 61/20086,
1.595/2010, todos do Tribunal Pleno, que versam sobre a matéria| A diretoria ju-
ridica respondeu os questionamentos de sua competéncia regimenjtal/ os de nu-




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

mero 3 e 4 — afirmando ser possivel a realizagdo de concurso publico durante o
periodo eleitoral, devendo ser observado que, no caso de eleigdes municipais,
sera vedada a nomeacé&o dos candidatos nos trés meses que o antecedem e até
a posse dos eleitos, exceto se o concurso foi homologado até o inicio desse pra-
zo0. Prossegue a DIJUR no sentido da possibilidade de servidores comissionados
da Camara Municipal participarem de concurso publico realizado pelo érgéo, em
atencéo ao principio da acessibilidade aos cargos publicos (art. 37, inciso |, da
CF), desde que se abstenham de realizar qualquer ato relacionado a abertura do
concurso e seu tramite, bem como que sejam observados os principios da mora-
lidade e da impessoalidade. A diretoria de contas municipais respondeu os dois
primeiros questionamentos (pela possibilidade de concessdo de aumento ou
reposicao salarial e aprovacédo do plano de cargos e salarios com alteracao
salarial), de forma afirmativa, pois as vedacodes do art. 73, inciso VI, da Lei
n°® 9.504/1997 restringem-se a circunscricao do pleito. O Ministério Publico de
Contas corroborou as manifestagdes das Unidades Técnicas.” (TCEPR - Proc.
413673/10 — (938/12) — Rel. Cons. Hermas Eurides BrandZo — DJe 05.04.2012)

RECURSO — REGISTRO DE CANDIDATURA — ELEICOES 2012 — DESINCOM-
PATIBILIZAGAO — Indeferimento do pedido no juizo originario, em razdo de nao
restar comprovada a sua desincompatibilizacdo do exercicio de cargo publico em
comissdo. Postulante a cargo eletivo em cidade distinta da qual exerce suas
atividades profissionais. Circunscricdo do pleito, em se tratando de elei-
¢des municipais, restringida aos limites territoriais _do municipio, sendo
desnecessaria, in casu, a desincompatibilizacdo. Inteligéncia do disposto
no art. 86 do Cdédigo Eleitoral. Provimento. (TRERS -~ RE 9177 ~ Rel® Des?
Fed. Maria Lacia Luz Leiria — DJe 27.08.2012)

FAZENDA PUBLICA — REEXAME NECESSARIO — CONDENACAO SUPERIOR
A 60 SALARIOS-MINIMOS — CONHECIMENTO — INTELIGENCIA DO ART. 475,
§ 2°, CPC E SUMULA 303, 1 "A", TST — Hediernamente, somente estéo sujeitas
ao reexame necessario as decisbes condenatdrias contra a Fazenda Publica
cujo valor uitrapasse 60 salariosminimos, vigentes a época do julgamento. O pa-
ragrafo segundo do art. 475 do CPC, com redagédo dada pela Lei Federal n°
10.352/2001, encontra ampla aplicabilidade nesta Justica Especializada, prevale-
cendo sobre o art. 1°, V, Decreto-lei n® 779/69, ndo sé em ateng&o aos principios
da celeridade e economia processual como também a luz do principio constituci-
onal da igualdade. DISPENSA — ELEICOES PRESIDENCIAIS ~ ENTIDADE VIN-
CULADA AO GOVERNO ESTADUAL — ESTABILIDADE ELEITORAL — INDENI-
ZAGAO - O artigo 73, item V, da Lei 9.504/97 estipula a vedacao ao agente pu-
blico de despedir imotivadamente servidor nos trés meses que antecedem as
eleicbes e até a posse dos eleitos, na circunscri¢géo do pleifo. A lei em comento
visa coibir a corrupg&o no processo eleitoral, via contratagdes ilicitas e dispensas
arbitrarias. Segundo o art. 86 do Cédigo Eleitoral (Lei 4.737/65). na ocorrén-
cia de eleicbes presidenciais, a circunscricéo sera o pais e nas eleicées fe-
derais e estaduais, o Estado; E nas municipais, o respectivo municipio, de
maneira que onde ndo houver eleigdes, ndo ha que se falar em vedacédes de
ordem administrativa. Considerando-se o fato de que a reclamadd esta vincula-
da ao Governo Estadual, e considerando-se, ainda, que o legislador, ap estipular
as vedagles do art. 73 da Lei 9504/07, pretendia salvaguardar ¢ exercitio funcio-
nal, & forgoso concluir que, no caso de eleigdes presidenciais, g limitgcao posta
no mencionado dispositivo abrangeria atos da esfera do Governo Estadual, haja
vista que os concorrentes a cargo eletivo presidencial possuem, gm tg¢se, influén-
cia direta ou indireta sobre a sociedade de economia mista vincujadd ao Governo
Estadual. A despedida do trabalhador ocorreu durante o periodq de estabilidade
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referente ao pleito de outubro de 2006, fazendo jus, portanto, o obreiro ao paga-
mento de indenizag&o correspondente aos salarios e consectarios legais corres-
pondente ao periodo entre a data da despedida e o final do periodo de estabilida-
de. (TRT 142 R. — RN 0114600-41.2008.514.0001 — 22 T. — Rel. Des. Carlos Au-
gusto Gomes Lobo — DJe 14.12.2009 — p. 23)

Os julgados, supracitados, remetem ao
artigo 86, do Cddigo Eleitoral, que diz:

Art. 86. Nas eleigbes presidenciais a circunscricdo sera o Pais; nas eleigbes fe-
derais e estaduais, o Estado; €, nas municipais, o respectivo municipio.

Como se nota, portanto, ndo ha veda-
¢ao imposta pela legislagéo eleitoral (art. 73, da Lei das Eleigbes) no presente
caso.

NO MERITO:

O projeto de lei é INCONSTITUCIO-
NAL, por lesdo ao principio do concurso ptublico (art. 37, inciso I, da CF).

Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura re-
vestida da condicdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, lll, IVe V, c/c o
art. 72, IX, Xll e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Organica de Jundiai.

A matéria € de natureza legislativa, eis
que tem por intuito alterar estrutura de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal,
para adequar “a estrutura administrativa atual a realidade e necessidade
dos servigos, frente ao visivel desenvolvimento do Municipio.” (fls. 06, in
fine).

Sobre o prisma juridico, portanto, o pro-
jeto € constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do txer Execu-
tivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacdo Administrativa
(reestruturagéo, criagdo e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamenjo unisso-
no do E. STF:
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Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27- 06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAOR-
DINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSI-
VA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL
EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/SP,
por violagéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.
2._A disposicido sobre regime juridico dos servidores municipais é de compe-
téncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 1° 1l, a
e ¢, da Constituicio Federal, de observancia obrigatdria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem aumen-
to de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma
Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SER-
VIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagéo aocs arts. 112, § 1°, I, ae b, e 413, |, c/c 342
da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcbes ou empregos publicos na
Administracio direta e autarquica_dos servidores piiblicos niunicipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de inicfativa prjvativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida ags servido-
res em atividade que impliquem aumento de despesas. Precedent
4. Agravo regimental a que se nega provimento.
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No mesmo sentido, entendimento do E.
TJ/SP;

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento; 13/06/2012

Orgéo Julgador: Orgao Especial

Publicacédo: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criancgas,Adolescentes c/ou ldosos
Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do Executivo - Norma que diz
respeito a atos inerentes a funcdo executiva - Vicio de iniciativa e violacdo ao
principio de separagéo dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa
sem indicagdo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de novembro
de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Agéo procedente.

Por esta razéo o projeto se apresenta le-
gal sob o aspecto de competéncia e iniciativa.

Da inconstitucionalidade dos projetados artigos 2° e 3° do projeto.

Em que pese o projeto de lei ser legal
quanto aos aspectos de competéncia e iniciativa. Ha flagrante inconstitucio-
nalidade na redacao dos artigos 2° e 3° do projeto ao prever a figura da
transposicao inconstitucional de cargo. Noutro giro, ndo ha como, sem ferir o
principio do concurso publico (art. 37, inciso Il, da CF), promover aumento de
remuneragao e de escolaridade (titulo) de cargos. .

A “transposicao” valida, segundo a juris-
prudéncia, deve preservar as atribuigdes no novo sistema de classificagao, algo
inocorrente no presente projeto de lei. Nesse sentido, o E. Supremo Tribunal
Federal considera valida a “transposi¢éo”, desde que preservadas as atribuicdes
dos cargos no novo sistema de classificagao:

ORIGEM: STF - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
CLASSE: ADI - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

PUBLICACAO: DJ 06-08-1993 ,
RELATOR: OCTAVIO GALLOTTI
EMENTA: - EMBORA, EM PRINCIPIO, ADMISSIVEL A "TRANSPOSICAO" DO
SERVIDOR PARA CARGO IDENTICO DE MESMA NATUREZA EM NOVO SIS-
TEMA DE CLASSIFICACAO, O MESMO NAO SUCEDE COM A CHAMADA
"TRANSFORMAGAO" QUE, VISTO IMPLICAR EM ALTERACAQ/DO TITULO
E DAS ATRIBUICOES.DO CARGO, CONFIGURA NOVO RRQVIMENTO, A

R
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DEPENDER DA EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO, INSCRITA NO ART.
37, Il, DA CONSTITUICAO. AGAO DIRETA JULGADA, EM PARTE, PROCE-
DENTE, PARA DECLARAR A INCONSTITUCIONALIDADE DA EXPRESSAO "E
TRANSFORMAGAO", CONTIDA NO CAPUT DO ART. 1. DA LEI FLUMINENSE
N. 1.643-90.

No mesmo sentido:

NAO HA "VIOLAGAO AO PRINC[PIO'CONSTITUCIONAL DA EXIGENCIA DE
CONCURSO PUBLICO" QUANDO HA "SIMILITUDE DAS ATRIBUICOES DE-
SEMPENHADAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS EXTINTOS" (ADI N.
2.335/SC, MIN. GILMAR MENDES).

"A transformagé&o de cargos ou a transferéncia de servidores para outros cargos
ou para categorias funcionais diversas traduzem, quando desacompanhadas da
prévia realizagdo do concurso publico de provas ou de provas e titulos, formas in-
constitucionais de provimento no servi¢co publico, pois implicam o ingresso do
servidor em cargos diversos daquele nos quais foi ele legitimamente admitido. In-
suficiéncia, para esse efeito, da mera prova de titulos e da realizagéo de concur-
so interno. Ofensa ao principio da isonomia" (STF, ADI 248, Relator Min. CELSO
DE MELLO - Tribunal Pleno - julgado em 18/11/1993 - DJ 08-04-1994.PP-07222-
EMENTVOL-01739-01,PP-00008)

Alexandre de Moraes, sobre o tema, le-
ciona que a exigéncia do concurso publico se impde a administragéo publica
compulsoriamente, asseverando que as "hipoteses de transformagao de car-
gos e a transferéncia de servidores para outros cargos ou para categorias
funcionais diversas das iniciais, quando desacompanhadas da prévia rea-
lizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, constituem
formas inconstitucionais de provimento no servigo publico, pois implicam
o ingresso do servidor em cargos diversos daqueles nos quais foi ele legi-
timamente admitido” (DE MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 32. Edigao.
Atlas.)

Na mesma senda, Celso Ribeiro Bastos
anota que "o Texto Constitucional quis, sem duvida nenhuma, repudiar
aquelas modalidades de desvirtuamento da Constituigdo anterior criadas
por praticas administrativas, muitas vezes até com abono jurisdicional,
que acabavam na verdade por costear o espirito do preceito” (BASTOS,
Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. 32. Edicéo. Saraiva).

com o da “transposigdo ao" — citado aqui exempllflcatlvame uma vez
que ndo exclui outros -, que, com a falsa justificativa de que beneficiado
Jja era servidor publico, guindava-o para novos cargos e fun¢ées de muito
maior envergadura e vencimentos, que ndo nutriam, contudo) rela¢do fun-
cional com o cargo de origem. E tudo isso recebia o beneplacitd da legali-

E continua: "referimo-no e\mstituto
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dade com o fundamento de que primeira investidura ndo era” (BASTOS,
Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. 32. Edi¢do. Saraiva).

A hipétese dos autos, alertamos, nio
versa sobre a transposicdo do servidor em outro cargo diverso do original de
servidor efetivado no 6rgdo em que se dara a recolocagdo e quando tenha se
submetido a concurso publico similar em dificuldade e exigéncias ao realizado
para o cargo em gue se dara o novo provimento, havendo similaridade nas atri-
buicdes do cargo. Nessa hipétese, o STF adotou posigdo que mitiga o rigor do
principio constitucional do concurso publico (v.g. ADin’'s 2713/DF e 1.150/RJ).
Porém a hipdtese excepcionadora € enderegada para casos deunificagdo ou fu-
sao de carreiras, hipétese possivel quando'os cargos das carreiras a serem fun-
didas possuem idénticas atribuicdes, assim como se tenha atendido, no provi-
mento dos respectivos cargos, ao principio do concurso publico, com similarida-
de de exigéncias e complexidade.

O presente projeto pretende que um
grupo que ingressou nos quadros permanentes da Administragéo Publica (provi-
mento exdgeno), para um cargo de nivel fundamental, passe a um cargo de ni-
vel meédio, “desde que comprove a escolaridade exigida” (projetado artigo
20., ‘in fine”).

Outrossim, o projetado art. 3o. subdivide
a carreira em dois grupos distintos, de acordo com a escolaridade, permitindo a
inconstitucional transposigéo para os detentores de nivel médio, com majoragéo
dos vencimentos. Este dispositivo, igualmente, malfere o principio do concurso
publico (art. 37, inciso 11, da CF).

Temos, portanto, que o projeto malgra-
do seja da competéncia do Municipio e de iniciativa privativa do Alcaide, seja in-
constitucional por burlar o principio do concurso publico (art. 37, inciso Il,
da CF), por importar em indevida transposicao.

Outras consideragoes.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valoracdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condicao de “juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruegn o projeto (fls.
e fls.). Nesse contexto, devem ser valoradas as manifestacées do Aldaide e do
IPREJUN, insertas na propositura.

A andlise valorativa tambény deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituigido Federal e

i\
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art. 111, da Constituicao Estadual, no sentido de buscar a concretizacéo do “re-
sultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de le-
galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacdo e interesse pu-
blico.

Por versar sobre matéria da esfera pri-
vativa do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi-
céo de emendas supressivas ao projeto.

Além da Comissdo de Justica e Reda-
cao, sugerimos sejam ouvidas as Comissodes de Finangas e Orgamento e Sau-
de, Assisténcia Social e Previdéncia. Salientamos que a indicagdo das Co-
missdes Permanentes é atributo da CJ, nos termos regimentais.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o pre-
sente projeto de lei, por for¢a do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre
concesséo de vantagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§ 2° do art. 44, L.O."\/I.).

Jundiai, 14 de julho de 2014.

ﬂaﬁalalo Jodtan Ueuna.

Fabio Nadal Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridgico Consultor Juridico
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EMENDA N° 1 ao PROJETO DE EFI N°, 11,611
(Paulo Malerba)

1. Suprima-se o art. 2°., renumerando-se os demais.

(s S0 . 15/07/2014

Sala das Ses
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EMENDA N° 2 ao PROJETO DEFEI N°. 11.611
o T A TrT T T oy A e —
(RAFAEL PURGATO)

1. Suprima-se o art. 3°., renumerando-se os demais.

Sala das Sessdes, 15/07/2014
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PARECER VERBAL

19° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEI N° 11.611

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: PAULO EDUARDO SILVA MALERBA

Voto favoravel

Membros: Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Antonio de Padua Pacheco - acompanha o Relator
José Carlos Ferreira Dias (ad hoc) - acompanha o Relator
Roberto Conde Andrade - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

19° SESSA0 EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEJI N° 11.611
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Voto favoravel

Membros: Antonio Carlos Pereira Neto (ad hoc) - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Marcelo Roberto Gastaldo - acompanha o Relator

Marcio Petencostes de Sousa - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovadeo

Conclusio: PARECER FAVORAVEL

ﬂs.ﬂy_:_
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PARECER VERBAL
19° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014
PROJETO DE LEI N°. 11.611
O COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: ANTONIO DE PADUA PACHECO

Voto favoravel

Membros: Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Paulo Eduardo Silva Malerba - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator
Valdeci Vilar Matheus - acompanha o Relator

Voto faveravel aprovado

Conclusdo: PARECER FAVORAVEL
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Processo 70.331 p@gkicﬁ)cgo Avbsloa i . /
v o7t $n 574
Autégrafo

PROJETO DE LEI N° 11.611

Altera, da Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura, o grupo remuneratério basico nivel/grau do cargo de
Agente de Zoonoses.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado

de S@o Paulo, faz saber que em 15 de julho de 2014 o Plenario aprovou:

Art. 1° - Fica alterado o grupo remuneratorio basico nivel/grau do cargo
de Agente de Zoonoses para “AUXS I/A”, constante dos Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei n°
7.827, de 29 de margo de 2012, a partir de 01 de junho de 2014.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo a

conta da seguinte dotagdo orcamentaria: 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL em dezesseis de julho de dois
mil e quatorze (16/07/2014).

/ns
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i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP b

OF.GP.L. n.° 370/2014
Processo n.° 3.255-8/2013

CAMRRA M. JUMDIAT (PROTOCC 30/JULC2004 15832 groTes

Jundiai, 16 de julho de 2014.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: W
. iretoria Legislativa

30/oy =l

. Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.263, objeto

do Projeto de Lei n° 11.611, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

i

PEDRQ BIGARDI

Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846
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Processa n® 3.255-8/2013 } PTG,

LEIN.° 8.263, DE 16 DE JULHO DE 2014
Altera, da Lei 7.827/ 12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e

Vencimentos da Prefeitura, o grupo remuneratério-basico nivel/grau do

cargo de Agente de Zoonoses.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfo Extraordindria realizada no dia

15 de julho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:- }

i

Art. 1° - Fica alterado o grupo remuneratdrio bésico nivel/grau do cargo de
Agente de Zoonoses para “AUXS I/A”, constante dos Anexos I VI, XVII e XVIII da Lei
n° 7.827, de 29 de margo de 2012, apartlr de 01 de junho de 2014

Arzt. 2° - As despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrdo a conta da
seguinte dotagéo orgamentdria: 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.
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