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OF. GP.L.n° 332/2014
Processo n“9.839-3/2013

Jundiai, 1° de julho de 2014.
Excelentissimo Senhor Presidente;

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente lsrojeto de Lei Complementar através do qual se busca
alterar o art. 103 da Lei Complementar n°® 499/2010, alterado pelas Leis Complementares
n°s 532/2013 ¢ 543/2014, a fim de transformar o adicional de risco de vida destinado aos
servidores integrantes da carreira de Guarda Municipal e do cargo de Agente de Transito, em
vantagem de carater permanente,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

" PEDRD BIGARDI=
Prefeitq Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Processo n° 9.839-3/2013 (/
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Apresgntado.
Encyinhe-se asc miss()?s indicadas:
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 980

Art. 1° - O art. 103 da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010,
alterado pelas Leis Complementares n°s 532, de 28 de agosto de 2013 e 543, de 04 de junho

de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 103 —- Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a 30%
(trinta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira
de GZ&rdeunicipal e do cargo de Agente de Trdnsito.

()

§2° - O adicional de risco de vida de que trata o caput deste artigo tem cardter
permanente, sendo mantido nos casos dos afastamentos previstos no art. 55 desta

Lei, sem prejuizo do disposto nos §§ 3°e 4° deste artigo.

()” (NR)
Art,. 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicaggo.
' PEDRO{;GARDI

Prefeito

unicipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
Complementar através do qual se busca alterar o art. 103 da Lei Complementar n® 499, de 22
de dezembro de 2010, alterado pelas Leis Complementares n°s 532, de 28 de agosto de 2013 e
543, de 04 de junho de 2014, a fim de transformar o adicional de risco de vida destinado aos
servidores integrantes da carreira de Guarda Municipal e aos ocupantes do cargo de Agente de
Trénsito, em vantagem de cardter permanente, passando a integrar a remuneragfio do cargo

efetivo.

A aprovagdio do presente projeto de lei complementar provocard,
também, a alteracfio da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, para fim de prever a
incidéncia de contribui¢fio previdenciaria sobre a parcela correspondente a esse adicional,
visando evitar repercussdes na saide financeira do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - Iprejun, bem como para que as normas municipais estejam em consonancia com as

disposigdes gerais estabelecidas na legislagfo federal.
A iniciativa busca atender ao anseio das categorias, a fim de

minimizar as perdas suportadas nas hip6teses de alguns afastamentos e aposentadoria.

Cumpre-nos destacar que a proposta encontra adequag8o
orgamentaria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que acompanha
O presente.

Assim, demonstrados os motivos que ensejaram a presente iniciativa,

permanecemos convictos que os Nobres Vereadores ndo faltardio com o seu total apoio para a

PEDROY/IIGARDI

unicipal

sua aprovagao.

Prefeito-

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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LEI COMPLEMENTAR N.° 499, DF 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o novo Estatuto dos Funciondrios Piblicos,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, dé acordo
comn o que decretou a CAmara Municipal em Sess#io Extraordindria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundia,
Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei n° 3.087, de 04 de sgosto de 1987, com a redagiio dada
pela Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis
Complementares n° 361, de 26 de dezembro de 2002; n° 372, de 08 de abril de 2003, n® 401, de
29 de junho de 2004; n° 402, de 29 de juziho de 2004; n° 422, de 09 de junho de 2008, n°® 458,
de 25 de julho de 2008, e n° 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redagfio desta
Lei Complementar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:

I - funciondrio é a pessoa legalmente tovestida em cargo piblico do Municipio,
sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

I - empregado & a pessoa contratada sob o regime da legislacfo trabalhista;

11 - servidor é todo funcionério ¢ empregade do Municipio, independentemente

de qualquer condigfo.
TITULO 1T
PO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O servidor nfio poderd, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser
provido em outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagfo licita.

Art. 4° -~ Os cargos em comissdo, destinados éxclusivamente as fungfes de
dire¢8io, chefia e assessoramento, sdo providos mediante livie escotha do Prefeito, podendo
esta recair em qualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo pblico, desde que revina os

requisitos necessarios e habilitagiio profissional para a respectiva nomeag#o.
MOD. 3
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Art. 100 - A gratificagio de que trata o inciso V do art. 96 sera conceg

servidor detentor de formagdo em curso superior de ensino, desde que compativel
fungdes efetivamente exercidas,
Seclio V
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 101 - A cada quinquénio no servigo pablico muaicipal, serd concedido ao
funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 07 (sete} quinquénios.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato dquele em que o funcionério
tenha completado o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O funcionério que exercer, curulativamente, mais de um cargo, terd direito
ao adicional calculado sobre o veacimento de maior monta.

§ 3° - Sera computado, para efeito deste artigo:

1 - para os servidores admitidos a partir da data da publicagio da Lei
Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, com as alterages da Lei Complementar n°
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislagio trabalhista;

I1 - para os servidores admitidos até a data da publicag@o da Lei Complementar n°
348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragtes da Let Complementar n® 402 de 29 de junho
de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob qualquer
regime, inclusive o da legislagao trabalhista..

§ 4° - Na hipodtese de que trata o § 3° deste artigo, a coneessio do adicional far-se-
& mediante requerimento,

Secio VI
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 102 - Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade, nas

condigdes previstas na legislagio federal.
Secdio VII
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 183 - Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira de guarda
municipal.

§ 1” - O adicional de que trata o caput deste artigo ndio se incorpora ao

vencimento ou ao salario para fins de acréscimos ulieriores.
MOD 3
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previstos nos incisos [ a XI, X1V, XV, XIX, XX & XX1 do art. 55 desta Lei Complemenw, AN

Seqiio VI (/

Do Adicional pels Prestacie de Horas Extraordindrias
Art. 104 - As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado, no
horario das 5:00 ds 20:00 horas, serdo calculadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)

sobre a hora de trabatho em expediente normal.
§ 1° - Em se tratando de hora extraordinéria noturna, realizada entre 20:00 horas

de um dia e 5:00 horas do dia seguinte, o valor da hora serd acrescido de 20% (vinte por cento)
sobre a hora de trabalho extraordindria diurna, a titulo de adicional noturno, observado o
disposto no art, 117 desta Lei Complemeniar,

§ 2° - Nos domingos e feriados, independentemente do horirio, as horas
extraordindrias serfo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 3° - Somente serd permitido o servigo extraordindrio para atender s situacBes
excepcionais ¢ temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias,

§ 4° - As horas extras realizadas poderdo ser pagas on compensadas, por meio de
crédito em banco de horas, a critério da Adminisiracdo, na forma disciplinada em

Regulamento.
Art. 105 - O adicional pela prestagdo de horas extraordinarias ¢ acumulivel com

outras gratificacles, mas ndo adere ao vencimento para caleulo de qualquer vantagem,
inclusive de outras gratificagdes, exceglo feita quanto aos reflexos de horas extras nas férias,
descanso semanal remunerado e gratificagfio de Natal,
Seciio IX
Do Auxilio-Transporte

Art. 106 - A todos servidores plblicos municipais em atividade ¢ devido o
auxilio-transporte, a ser pago mensalmente junto com os vencimentos.

§ 1 - O beneficio nde serd devido aos servidores que utilizarem transporte
fornecido diretamente pelo Pader Publico ¢ nem se incorpora  respectiva remuneragdo, para
caleulo de quaisquer outros beneficios ou vantagens pecunidrias,

§ 2° - O beneficio sera pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados
durante 0 més.

Art. 107 - O Auxilio-Transporte corresponde ao valor de 80 {oitenta) passagens

de Snibus urbanos de Jundiai vigente no dia 15 (quinze) de cada més,

MOR 3
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LEI COMPLEMENTAR N.° 508, DE 02 DK DEZEMBRO DE 2011

Reformula o Estatuto dos Funciondrios Pablicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 29 de novembro

de 2011, PROMULGA a seguinte Lei Complementac:-

Art. 1° - A Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar
com as seguintes alteragles ¢ acréscimos:

“Art, 4°-(..)

(..

§2°-(.)

()

Jii — Na hipérese do inciso anterior, considerada a exce¢dio prevista no art. 16, § 47,
da Lei n° 3.067, de 10 de junho de 1987 ¢ no art. 21, § 4°, da Lei n” 3.088, de 04 de agosio de
1987, ambos alterados pela Lei n° 5.989, de 26 de dezembro de 2002, poderd, também, o
servidor, optar quanto & incidéncia da progressio salarial contemplada em tais dispositivos ou
no cargo de origem.

(.

§ 7° - 4 incorporagdo de que trata este artigo deverd ser requerida em processo
proprio, apés o desligamento do cargo em comissdo, ¢ levard em conta, para efeito de cdlculo,
a posicdo efetivamente ocupady pelo servidor na tabela de vencimentos correspondentes 6o
Seu Cargo ou emprego. ,

§ 8° « Para fins da incorporagdo de que trata este artigo, o tempo exercido
anteriormente & publicacdo desta Lei Complementar s6 serd computado, para 0s servidores
que, na data de sua entrada em vigor, estejam no exercicio de cargo em comisséo.

§ 9° - Na hipbtese de incorporagdio de 10 (dez) décimos da gratificagdo na forma
prevista no § 3° deste artigo, o servidor designado para o exercicio de cargo em comissdo fard
Jus apenas & diferenga entre o valor da parcela incorporada e aquele resultunte do cdlcuio da
gratificacdio referida no inciso Il do § 2° deste artigo, observadas, para fins de incorporagdo
da nova parcela, as condigdes estabelecidas no mencionado § 3°

§ 10 ~ Para os efeitos deste artigo, equipura-se ao cargo em comissdo ¢ agente

politico e a designagdo para responder por cargos da mesma natureza.” /q

Mod.3 T f{
i { \;f[}
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. i
V - de 40 % (quarenta por cento} do vencimento buse do cargo em comissdo, parg—g&%

ocupantes de cargo de provimento em comissdo simbolos CC4, CC5, CC8, e CL7, observado& /

Gh

disposto no art, 100, ndo cumulativa com a grotificagdo prevista no inciso 1 do art. 4° desta
Lei Complementar, ainda gue incorporada aos vencimentos do servidor,” (NR)

YArt, 101 —(..)

{.}

§3°-(.)

1 — para os funciondrios admitidos a partir da doata da publicagdo da Lei
Complementar n® 348. de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n°
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde gue
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislagdo frabalhista:

II — para os funciondrios admitidos até da data da publicaciio da Lei Complemeniar
n® 348, de 18 de setembro de 2002, com as afteracdes da Lei Complementar n° 302, de 29 de
Juntho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo ¢ sob
gualquer regime, inclusive o da legislagdo frabalhista,

{.-}

§ 5° - Aplica-se o disposto neste artigo aos integranmtes do quadro de pessoal
contratado, regulado pela Lei n° 3.G67, de 10 de junho de 19877 (NR)

“Art. 103 - (.) |

(-

§ 27~ O adicional de risco de vidu serd mantido nos casos de afastamento de que
tratam oy incisos L a iV, VI, X, XE XIV, XV, XIX, XX e XXI do art, 55 desta Lei Complementar.
§ 3° - Nos afastamentos previstos nos incisos V e VI do art. 55 desta lei
Complementar, o adicional de risco de vida serd mantido até o 15° dia de afastamento.

§ 47 - Nos afastamentos por licen¢a & gestante ¢ por adogdo, o adicional de risco de
vida serd devido a partir da cessagdo do beneficio previdencidrio, na forma dos arts. 80, 81 e
83 desta Lei Complementar.” (NR}

“Art. 108~ (..}

(.J)

§ 2°~ Para eféito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada
o recebimento de importéneia igual ou superior ao saldrio minimo nacional,

(.37 INR)

Mad 3
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1=

1 ,.

Altera o Estatuto dos Funciondrios Piblicos, para eriar adicional de risdo

vida para o guarda municipal,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 27 de margo de

2012, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 19 - A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, alterada pela Lei
Complementar n° 508, de 2 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte alteragiio:

“qrt. 103 — Serd concedido adicional de risco de vida, correspondenie a 40%
(quarenta por cenin) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira de guarda
municipal, " (NR)

{.).

Art, 2° - A diferenca percentual equivalente a 10% (dez por cento) do adicional antes
concedido pela Lei Complementar o° 499, de 22 de dezembro de 2010 serd incorporada ans
valores da tabela salarial dos integrantes da carreira de guarda municipal,

Art, 3° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei Complementar correrdio &
conta das dotagdes orgamentérias préprias, constantes no Orgamento para o exercicio de 2012,

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagiio,

produzindo efeitos & partir de 1° de margo de 2012

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada ma Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de margo de dois mil & doze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

sec. ! Secretario Municipal de Negdeios Juridicos
o ,/‘/A‘%

MOD, 3 (PUBLICACAO ?"’fj%
Lol /Y1
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LEI COMPLEMENTAR N.° 532, DE 28 DE AGOSTO DE 201 U

Altera o Estatuto dos Funciondrios Pablicos, para ampliar quantitativo de
servidores objeto de afastamento por eleigio para cargo sindical; e reduzir
o adicional de risco de vida do guarda municipal; e altera a Lei 7.827/07,
que instituiu o Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos da Prefeitura,
para reajustar, a partir de- 1°, de agosto de 2013, a tabela salarial. da

Guarda Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cmara Municipal- em: Sessdo Extraordindria realizada no dia 27 de
agosto de 2013, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1°. A Lei Complementar n° 499} de 22 de dezembro de 2010,”passa a vigorar

com as seguintes alteragfes ¢ acréscimos: "

“Art. 89 - Ao servidor municipal-eleito para ocupar ¢ cargo de dire¢do sindical,
na forma do Decreto-Lei 5.452 de 04 de maio de 1943 (Consolidag¢io das Leis do
Trabalho), é assegurado o direito de afastar-se de suas fungdes, durante o tempo em que
durar 0 mandato, recebendo seus vencimentos e vantagens, considerando o tempo como de

servigo efetivo para todos os efeitos legais, exceto para promogdo.

Pardgrafo dinico. O afastamento de que trata o “caput” deste artigo poderd ser

concedido simultaneamente a, no mdximo, cinco servidores”. (NR)

“Art, 103 - Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a 30%
(frinta por cento) do vencimenio base, para os servidores integrantes da carreira de

guarda municipal, - .

(.)" (NR)

Art. 2° - Os valores constantes da-tabela salarial dos integrantes da carreira de
Guarda Municipal, que constitui o Anexo XV a Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2007,

passam a vigorar acrescidos de 7,6923%, (sete inteiros, seis mil novecentos e vinte e trés

décimos de milésimos por cento) a partir de 1° de agosto de 2013, ( ] j@

Mod.3
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- ¥ (Lei Compl. 0° 532/2013 — fls. 2)

Art, 3° - As despesas decorrentes da execucio desta Lei Complementar correro a
conta da seguinte dotagdo orgamentaria, constante do Orgamento para o exercicio de 2013:
50.01.09.272.0109.8501.3.3.90.01.00.7001.

Art, 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo.
(”h

PEDRO BIGARDI —

Prefeito icipal

Publicada na Imprensa Oficial do Munici;;io e registrada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio d ‘ﬂmdiai, aos vinte e oito dias do més de

agosto de dois mil e treze.

sce.1 Secretédrio Muglicipal de Negécios Juridicos

Mod.3
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LEI COMPLEMENTAR N.° 543, DE 04 DE JUNHO DE 2014

Altera o Estatutoc dos Funcionarios Publicos, para estender ac Agente de

Transito e ao Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais o adicional de

risco de vida.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de So Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Extraordinaria realizada no dia 03 de

junho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar

com as seguintes alteragBes e acréscimos:

“Art. 103 — Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a 30%
(trinta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes dos cargos de

Guarda Municipal e Agente de Trdnsito.

(..)" (NR)

“Art. 103 A — Sera concedido adicional de risco de vida, correspondente a 30%
(trinta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes do cargo de Agente

de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, em efetivo exercicio na fiscalizag¢do do comércio.

§ 1° - O adicional de que trata o caput deste artigo tem cardter transitorio e ndo

se incorpora ao vencimento ou ao saldrio para fins de acréscimos ulteriores.

§ 2°- O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastamento de que
tratam os incisos I a IV, VI, X, XI, XIV, XV, XIX, XX e XXI do art. 55 desta Lei

Complementar.

§ 3° - Nos afastamentos previstos nos incisos V e VI do art. 55 desta Lei
Complementar, o adicional de risco de vida serd mantido até o 15°(décimo quinto) dia de

afastamenio.

§ 4° - Nos afastamentos por licenga a gestante e por adog¢do, o adicional de risco

eficio previdencidrio, na forma dos arts. 80,

g

de vida serd devido a partir da cessagdo do b

81 e 83 desta Lei Complementar.” (NR)
Mod.3




g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -- SP
Lei Compl. n° 543/2014 - fls. 2)

o)

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta da

seguinte dotacdo 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo seus afeitos a contar de 01 de maio de 2014.

PEDRQOBIGARDI
Prefeito{Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do M 1icipid e regisirada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura dgMunicipio de Jundiai, acs quatro dias do més de junho

de dois mil e quatorze.

(/, Z/fw”’ Hegs

EDSON A ARECIDO DA ROCHA

scc.1 Secretario M ’nicipal de Negdcios Juridicos

* Mod.3




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 138

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 980 PROCESSO N° 70.329

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei complementar aitera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para tornar
permanente o adicional de risco de vida para o Guarda Municipal e o Agente de Transito.

Antes de esta Consultoria exarar parecer acerca
do presente projeto de lei complementar, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa
que oficie o Chefe do Executivo para adogao das seguintes providéncias:

1) encaminhar aos autos documento da Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, a
que faz mencao a justificativa da proposta (fls. 05), e
2) instrua o feito com analise do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN,

acerca do impacto das despesas que a proposta ira gerar.

Com a juntada da resposta e do impacto,
encaminhe-se o processo a Diretoria Financeira da Casa para providenciar prévia analise
técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de sua competéncia, relativamente a
adequagéo da propositura a Lei de Responsabilidade Fiscal, a fim de bem orientar a tramitagéo
do projeto, e apds o estudo do érgéo técnico, retorne os autos a este érgdo técnico para analise

e parecer.

Jundiai, 2 de julho de 2014.

KOA&MU d@bule Ueina

Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico Consultor Yuridico




Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

Of. PR/DL 252/2014
Proc. 70.329

Jundiai, em 02 de julho de 2014

Exmo. Sr.

PEDRO ANTONIO BIGARDI
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

A V. Ex2 solicito a gentileza de providenciar as informacodes
apontadas pela Consultoria Juridica em seu Despacho n° 138, relativamente ao
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 980, de sua autoria, que “ALTERA O
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, PARA TORNAR PERMANENTE O
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA PARA O GUARDA MUNICIPAL E O AGENTE DE
TRANSITO".

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

\ poorm

i
ON HENRIQYE SARTORI
\, Presidentg

GERS

" Recebi. .
ases @)&Mddmw

Nome: 2
fdentidadd A0, YO VA O ,\( -
gm'O%/'O:\] k\" -
gm
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP %—

OF. GP.L.n° 34772014
Processo i’ 9.839-3/2013

Jundia, 08

Excelentissimo Senhor Presidente:

demonstrativo de impacto, bem como a Declaragao e Impacto Orgamentéario-Financeiro e a
respectiva planilha que demonstram o efeito da despesa sobre o or¢gamento do IPREJUN, para
integrar o Projeto de Lei Complementar n° 980 que transforma o adicional de risco de vida
concedido aos integrantes da carreira de Guarda Municipal e do cargo de Agentes de Trénsito
em vantagem permanente €0 Projeto de Lei n® 11.610, pertinente a incidéncia de contribuigéo
previdenciéria sobre o referido adicional, conforme solicitado pela Consultoria Juridica dessa

casa através dos Despachos n° 138 e 140, respectivamente.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos

protestos de elevada estima e distinta considerag&o.

Atenciosamente,

Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr. ﬂ
Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipa! “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589- 8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

ESTIMATIVA DO IMPAGTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

{Art. 9% inc. Xlil, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 !TOAAO.7281026/07) ~ Area Municlpal - do TCE-SP R$ 1.00
v . -] 1 4 ) s 3 -
4§ RECEITAS FISCAIS . o v . Prey . Previsio N Previsao
A e oz ol 2014 - 208 0187 | 207
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {1} . 1.470.193.796 1.356.112.028 1.580.037.640 1.664.492.748 1.799.649.559 1.945,751.103
RECEITA TRIBUTARIA 426.699,885 442.668.282 488,950.901 528.653.714 571.580.356 617.992.724
IPTUY 91.227.530 94.701.093 112.374.221 121,499.008 131.364.727 142.031.543
188 203.778.552 206,170.877 227.902.000 243.991,881 263.804.022 285.224,909
il 43.943.929 46.800.324 51.319.000 $6.486.103 59.991,574 64.862.890
Outras Receitas Tributarias 87.749.874 94,995,988 97.355.680 107.676.722 116.420.072 126,873.382
RECEITA DE CONYRIBUIGAO 38.374.905 42.170.419 36.000.300 38.923,524 42.084.115 45.501.345
Receita Previdencidria - - - - - -
Qutras Contribuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 (14.630,434) 72.517.881 76.406.333 84,772,927 91,666,489
Receita Patrimonial 1.221.900 211.007 62.808.599 67.908.657 73.422.840 79.364.775
Aglicagses Financeiras (1) 172.583,701 (14.841.441) 9,709.282 10.497.676 11,350.087 12.271.714
RECEITA DE SERVICOS 24.932.641 25.652.247 25.751.170 27.842,165 30,102,949 32.547.308
RECEITAS INTRA ORCAMENTARIAS 84.808.225 93.740.544 99.145.149 107.195.735 115,900.029 126.311.111
Receitas de Contribuig ~Int 4 56.681,500 97.137.386 105.024.941 113.552.966
Servigos Administrativos . 2.780.000 10.058.350 10.875.088 11.758.145
TRANSFERENCIAS CORRENTES 729.373.631 791.565,057 890.070,153 918.499.901 993,082.003 1.073.720.358
FPM 40,323,643 43,555.502 46.240.000 52,028.074 56.253.835 60.821.646
ICMS 394.930.033 445,059.931 495.857.600 §30.865.147 §73.971.3%6 620.577.874
Outras Transferéncias Corfentes 294.119.954 302.949.625 347.972.553 335.605.680 362.856.861 392,320.839
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007.133 68,686.458 66.747.235 72.167.110 78.027.080 B4.362.879
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {lli} = {I-1l) 1.297.610.098 1,341.270,588 1.570.328.358 1.653.995.072 1.788.299.472 1,933,509.389
RECEITAS DE CAPITAL (V) 20.593.423 6.113.302 21.847.432 48.674.787 50.841.780 39.023.357
Operagdes de Crédito (V) 10.418.679 3.126.159 1.138.010 26.500.000 26.966,400 13.101.176
Amottizagao de Empréstimos (Vi) 2.449.951 2.792.893 4,700.000 5.081.640 5.494.269 5.940.404
Alienagao de Atives {(Vil} 402,450 15.088 208.572 226.589 244.988 264.881
Transferéncias de Capital 5.052.822 2.918.372 1.925.990 2.082.380 2.261.470 2.434.289
Outras Receitas de Capital 2.269.521 53.683 18.373.860 12.865.817 21.478.922. 23.223.010
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL !VIlIt’(lV-V—VI-VII) 7.322,343 179.163 15.589.850 16.866.558 18.236.122 19.716.895
& "y 3 . . T - 3
ik ?égﬂgﬁ\fjms&imwuo . 1380740653 | 1435490295 | 1685070357 | 177057365 | 1922438623 | 2078857395
R S s . . Realizad izado Exoutigh Frevisie . Previs3o " Previsao :
; ., , DESPESASFISCAIS -+ ez | 2018 2014 2015 - 2018 ° - 2007 i
DESPESAS CORRENTES (X) 1.310,116.358 1,362.257.280 1,487.964.245 1.604.643.340 1.734.940.379 1,875,817.538
Pessoal & Encargos Saciais 610.983.690 634.983.461 769.924.635 859.864,843 929.665.868 1.005.176.361
Juros e Encargos da Divida (X) 30.398.173 30,338,677 29.061.015 30.940.340 33.452.696 36.169.054
Outras Despesas Correntes 668.734.493 696.935.142 688.978.694 713.838,157 771.801.815, 834.472.123
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Kll}={X-X1} 1.279.718,183 1.331,918.603 1,458.903,230 1,573.703.000 1.701.487.683 1.839.648.483
DESPESAS DE CAPITAL (XiHf) 120.453.869 102.264.176 - 126.244.760 96.456.384 104,288.643 112.756.881
DESPESA INTRAORGAMENTARIA 48,057,703 41362442 83.586.050 86.920.000 93,977.904 101.608.910
Investimentos 108,166,383 87.426.027 141.565.775 80.657.974 87.099.282 94.171.744
Inversdes Financeiras . - - v b . .
Congessda de Empréstimos - - - - - -
Aquisigdo de Titulo de Gapital [& integralizado - - - - - -
Demais Inverses Financeiras - - - - - -
Amotizagao da Divida (XIV) 12.287.486 14.838.148 14,688,985 15.898.410 17,188,361 18.585,137
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)={XII-XIV} 108,166,383 87.426.027 111,586,778 80.557.974 87,099.282 94,171,744
- - 1201217 - - -
gs:sgzﬁ gCE) (R:g:“;l:::\sli?cm e . - - 90.119.999 ?19,263.545 - 127.262.345 121.541.152 :
DESPESAS NAO CEl ; P sa0|. 1. . 3
,D'ésggsﬁss gé‘c ;]lgt[qug:ss (%’IHF(XH A XVFXVE 1,387.884.586 |, R 1.419.344.830 | .  1.860.579,004 1.773.524.520 1.015,848.310 2.055.361.379 I
- - - - - i n, 4 BE3 . 13
'RESULTADG PRIMARIO (XIX) = {IX-XVIi} ) - ’ l *1,856.008 L . 15.845.66;{ . 24484353 C o 4532845 L 16,586,313 ) 23,476,016 i
MLJ_WWMMM——MM 591.690 1.132.985 1.223.624 1.321.514
‘ VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
i inferi iguai impli éncia de impacto ou impacte nulo {MPACTO NULO -
Resultado dompacto (alofes nferores ::;E:i’::iir:;;“ﬂfin):m auséncia da mpact e ! i Dotagio Qneradar 19.01.06.1 22.0177.2007.3.1,91.13,00.0~

D tratl | d Tusi te para o p do Processo Adminlstrativo n° 9.838-3/2013-1, visando projeto de lel que altera art. 103 da iei

Complementar n° 499, de 22 de dezemhbro de 2010,

Jundial, 04/07/2014

Lui ando Bopcol )
Diraterdo Dep lanejamentg/e Execugao Orgaméntaria

LDO 201§
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IPREJUN

Prefeitura de Jundiai

By, Cuidar da cidade € cuidar das pessoas

DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DE ACORDO COM COMUNICADO SDG Ne 28/2006 — TCE-SP

Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispSe de suficiente
dotacdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as
orienta¢Bes do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentdrias, motivo pelo qual, as fls.
89 a 95, fago encartar cépia do respectivo trecho desses instrumentos orgamentarios do
Municipio.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e
© posterior operacdo:

Valor da despesa no exercicio de 2014 ........ceceeenee .. RS 218.237,67

Impacto % sobre o Orgamento do 12 exercicio..... % 0,00001 (RS 218.837,67/RS 212.758.449,00)
Impacto % sobre o Caixa do 12 exercicio............. % 0,0000 (RS 218.237,67/R$ 992.515.350,29)
Valor da despesa no exercicio de 2015 ......cccevevenee- . RS 282.836,02

Impacto % sobre o Or¢amento do 22 exercicio .... % 0,00001 (RS 282.836,02/RS$ 184.991.800,00)
Impacto % sobre o Caixa do 22 exercicio............. % 0,0000 (RS 282.836,02/RS 1.080.444.631,18)

Valor da despesa no exercicio de 2016 ..........c....... RS 305.462,90
Impacto % sobre o Orgamento do 32 exercicio..... % 0,00001 (R$ 305.462,90/RS 194.190.290,00)
Impacto % sobre o Caixa do 32 exercicio............. % 0,0000 (RS 305.462,90/RS 1.166.489.307,99)

Jundiai, 07 de julho de 2014.

SIDENTE DO IPREJUN
(ordenador de despesa) : ;

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900




PPA - Sistema Plurianual

Prefeitura do Municipio de Jundiai

Relacdo de Metas e Prioridades Previstas para 2015

50 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN

¢

Cédigo Titulo do Programa

Justificativa

0 ENCARGOS GERAIS

Agéio: 0158 - PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

Descri¢do da Acao:

PAGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS

Meta Fisica
Unidade: PERCENTUAL DA AGAO MANTIDA (PLURIANUAL)

Quantidade: 25

AS DESPESAS COM PAGAMENTO DE JUROS,
ENCARGOS E AMORTIZAGAQ DA DIVIDA PUBLICA,
PRECATORIOS, DECORRENTES DE DECISAO JUDICIAL,
AGOES INDENIZATORIAS DE PEQUENO VALOR E
OUTROS ENCARGOS DE RESPONSABILIDADE DOS
ORGAOS DA ADM. DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
QUE NAO ESTAO RELACIONADAS DIRETA OU
INDIRETAMENTE.COM A EXECUGAO DE NENHUM
PROGRAMA FINALISTICO OU DE MANUTENGAO DOS
MESMOS.

Objetivo do Programa

ALOCAR RECURSOS ORGAMENTARIOS DESTINADOS AC
PAGAMENTO DE DESPESAS DO SERVIGO DA DIVIDA
PUBLICA MUNICIPAL, PRECATORIOS, AGOES
TRABALHISTAS, AGOES INDENIZATORIAS DE PEQUENO
VALOR E DE RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAQ DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO.

Acgdo: 8518-RESERVADE CONTINGENCIA

Descricdo da Agdo:

RESERVA DE CONTINGENCIA

Meta Fisica
Unidade; PERCENTUAL DA AGAO MANTIDA (PLURIANUAL)

Quantidade: 25

Cédigo Titulo do Programa

Justificativa

160 SUPORTE ADMINISTRATIVO, GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS AO MUNIC

" MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DOS

ORGAOS.

Objetivo do Programa

PROVER 0S ORGACS DO MUNICIPIO DOS MEIOS
DESTINADOS A GESTAO ADMINISTRATIVA.
ATIVIDADES QUE NAO CONCORRAM DIRETAMENTE NA
PRODUGAO DE BENS OU SERVIGOS ESPECIFICOS
GERADOS PELA IMPLEMENTAGAO DE AGOES FINS

PPR006
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Prefeitura do Municipio de Jundiai

PPA - Sistema Plurianual

Relagdo de Metas e Prioridades Previstas para 2015

50 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN

Agﬁo: 8517 - APOIO ADMINISTRATIVO AQ INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Descrigdo da Acao:
MANUTENGAO DO INSTITUTO, PAGAMENTO DE-CONTAS

Meta Fisica .
Unidade: PERCENTUAL DA AGAO MANTIDA (PLURIANUAL)

Quantidade: 25

@ Agﬁo: 8518 - MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS DO RPPS

Descrigédo da Agéo:

NECESSIDADE DE MANUTENGAO E CUMPRIMENTO LEGAL DOS DIREITOS DOS SERVIDORES QUE CONSTITUEM O QUADRO DE
COLABORADORES DO IPREJUN

Meta Fisica ,
Unidade: PERCENTUAL DA AGAO MANTIDA (PLURIANUAL)

Quantidade: 25 (

Cdédigo Titulo do Programa Justificativa

167 GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL CUMPRIMENTO DE DETERMINAGOES LEGAIS PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

GARANTIR ACOES DESTINADAS A ASSEGURAR, DE
FORMA SEGURA E RENTAVEL, OS DIREITOS RELATIVOS
A SAUDE, A PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR E SEUS BENEFICIARIOS,

Objetivo do Programa

@ GERIR O INSTITUTO DE PREVIDENGIA DE JUNDIAT
PARA ASSEGURAR A CONCESSAOQ, MANUTENGAO E

PAGAMENTOS DOS BENEFICIOS DA APOSENTADORIA E

DA PENSAO MENSAL AOS BENEFICIARIOS DESSE

REGIME.

PROVER PROGRAMAS SERIOS E SOLIDOS PARA

CONCEDER BENEFICIOS E RENTABILIDADE.

Agao: 7116- IMPLANTACAQ DE SISTEMAS INFORMATIZADOS

Descrigédo da Agdo:
NECESSIDADE DE APRIMORAMENTO DOS SERVICOS, SENDO SUA EFETIVIDADE DADA PELO AUMENTO DA EFICIENCIA DOS SISTEMAS.

Meta Fisica
Unidade: SISTEMAS IMPLANTADOS/TOTAL

Quantidade; 1

PPR006 Pagina 134 de 160

e —




¢!

i /

Prefeitura do Municipio de Jundiai 7 ~

PPA - Sistema Plurianual

Relagéo de Metas e Prioridades Previstas para 2015

50 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN

Agﬁo; 7530 - CONSTRUGAO DA NOVA SEDE DO IPREJUN

Descrigdo da Agéo:

NECESSIDADE DE LOCAL ADEQUADO PARA MELHOR ATENDIMENTO AQ SERVIDOR E DESENVOLVIMENTO DAS FUNGGOES DO QUADRO DE
SERVIDORES DO INSTITUTO.

Meta Fisica
Unidade: PERCENTUAL DA OBRA CONCLUIDA

Quantidade: 0

Acdo: 8501 - MANUTENGAO DO FUNDO DE BENEFICIOS

Descrigédo da Agdo:
OBTER SEMPRE MAIOR EFICIENCIA, EFICACIA E EFETIVIDADE A CONCESSAO DE BENEFICIOS

Meta Fisica
Unidade: BENEF(CIOS CONCEDIDOS

Quantidade: 2145

Cédigo Titulo do Programa Justificativa
175 GESTAQ ESTRATEGICA DE PESSOAS NECESSIDADE DE IMPLANTAR UMA POLITICA DE

GESTAO DE PESSOAL QUE PROMOVA A MELHORIA DA
PRESTAGAO DE SERVICOS AO CIDADAO. FORMAGAO,
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO CONSTANTE DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

IMPLEMENTAR ACOES DE PROTECAO DOS DIREITOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS E SEUS BENEFICIARIOS.

Objetivo do Programa

MANTER, GERIR, FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICA
DE GESTAO DE PESSOAS DE FORMA A OTIMIZAR A
PRESTAGAO DE SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE
AO CIDADAO

Agéo: 8510 - QUALIFICAGAO, APRIMORAMENTO E CAPACITAGAO DOS SERVIDORES

Descrigdo da Agao:

NECESSIDADE CONSTANTE DE AQUISIGAO E APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO DOS SERVIDORES, PARA MELHOR DESENVOLVIMENTO
DE SUAS FUNGOES E MAIOR EXCELENCIA NO SERVICO PRESTADO AO SERVIDOR, APOSENTADO E PENSIONISTA.

iMeta Fisica
Unidade: SERVIDORES QUALIFICADOS . 3

Quantidade: 2
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bt ' Prefeitura de Jundiaf
ﬂ ¢ Qi VDAL 6 SO 138 (103300
IPRESN
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N

Art, 9, Inc, XIil, alinea a das InstrugGes n.02/2008 {TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal do TCE-SP RS 1,00

RECEITAS FISCAIS (B8) Realizado 2012 Realizado 2013 Execugdo 2014 * Previsia 2015 Previsio 2016 Previsio 2017 |

RECEITAS CORRENTES (1) 246.348.964,95 168.874.655,15 206.052.949,00 219.446.390,95 233.710.406,30 248.901.582,91
Receita Tributdria
Receita de ContribuicSo 108.864.859,64 126.996.394,62 119.051.196,00 126.789.524,00 135.030.843,00 143.807.848,00

Receita Previdencidria 108.864.859,64 126.996.394,62 115.051.196,00 126.789.524,00 135.030.843,00 143.807.848,00
Qutras Contribuicdes
Receita Patri ial Liguida 123.104.245,73 25.631.195,26 61.940.000,00 65.966.100,00 70.253.896,50 74.820.399,77
Recelta Patrimonial
(-} AplicacGes Financeiras {H} 123.104.245,73 25.631.195,26 61.940.000,00 65.966.100,00 70.253.896,50 74.820.399,77
|___Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes 14.379.859,58 16.247.065,27 25.061.753,00 26.690.766,95 28.425.666,80 30.273.335,14

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (t11) = (-1} 123.244.719,22 143.243.459,89 144.112.949,00 153.480.290,95 163.456.509,80 174.081.183,14

RECEITAS DE CAPITAL {1V} 2.165.178,78 2.634.804,36 4.700.000,00 5.005.500,00 5.330.857,50 5.677.363,24
Operagdes de Crédito (V)

Amortizacdo de Empréstimos (VI) 2.165.178,78 2.634.804,36 4.700.000,00 5.005.500,00 5.330.857,50 5.677.363,24
Adlenagdo de Ativos (Vil) "
Transferéncias de Capital

|__Qutras Receitas de Capital -

|RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIil)={IV-V-VI-VH1} - -

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (IX)={ill+V1i1) 123.244.719,22 143.243.459,89 144.112.949,00 153.480.290,95 163.456.508,80 174.081.183,14

NI T T .
@[ DESPESAS FISCAIS Realizado 2012 Realizado 2013 Execugdo 2014 T, "'e\f*ﬁ%h 2’:‘: 1" Previsia 2016 Previsio 2017
. 4 .
DESPESAS CORRENTES (X) 64.894.290,53 78.148.602,75 116.956.687,67 124.860.092,73 133.301.316,75 141.965.902,33
Pessoal e Encargos Saciais 64.221.760,11 77.479.782,18 111.720.537,67 119.283.592,98 127.362.344,51 135.640.896,91
Juros e Encargos da Divida (X1} - - - - - -
Qutras Despesas Correntes 672.530,42 668.820,57 5.236.150,00 5.576.499,75 5.938.972,23 6.325.005,43
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = {X - XI) 64.894.290,53 78.148.602,75 116.956.687,67 124.860.092,73 133.301.316,75 141.965.902,33
DESPESAS DE CAPITAL (XH1) 15.577,34 10.854,00 5.900.000,00 6.283.500,00 6.691.927,50 7.126.902,79
Investimentos 15.577,34 10.854,00 5.900.000,00 6.283.500,00 6.691.927,50 7.126.902,79
InversGes Financeiras
Concessdo de Empréstimos
Aquisigdo de Titulo de Capital ja integralizado ]
Demais InversBes Financeiras

Amortizagiio da Divida (XIV)

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XHI-XIV} 15.577,34 10.854,00 5.500.000,00 6.283.500,00 6.691.927,50 7.126.902,79

RESERVA DE CONTINGENCIA {XVI) - - - - hd -

RESERVA DO RPPS (XVil) - - 90.119.999,00 115.263.546,00 127.262.345,00 121.541.152,00

DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS {XVIN)={XI+XVXVI) 64.909.867,87 78.159.456,75 122,856.687,67 131.143.592,73 139.993.244,25 149.092.805,12

'RESULTADO PRIMARIO {XIX} = (IX-XV11) 58.334.851,35 65.084.003,14 21.256.261,33 22.336.698,22[ 23.463.265,55 24.988.378,05'
Valores envelvidos na estimativa de img {valores maxi idos) 218.237,67 "282.836,02 305.462,90
f‘r‘ VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTQ, .
O T Impacto Nulo

éncladei

{val inferiores ou iguals a zero imf em

l_ Resultado do’

ou impacto nulo)

Dotagéio Onerada: 50.0.

1,09.272.0167.8501.3.1.90,01.00.7001-

Toh a3 1

2] rativo exc
de dezembro de 2010.

Jundialj, 07 de julho de 2014.

T - Eudis Urbano dos Santos
Diretor Presid do IPREJUN

para o acompanhamento do Processo Administrativo n2 9.839-3/2013-i, visand.o.projeto de lei que altera art. 103‘da Lei Complementar n2 499, de 22
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Camara Municibal de Jundiai .

‘S&o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0029/2014

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer
o projeto de 1lei complementar n. 980, de autoria do Prefeito
Municipal que altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos, para
tornar permanente o adicional de risco de vida para o Guarda
Municipal e o Agente de Tréansito.

A proposta vem acompanhada dos impactos tanto
da Prefeitura Municipal de Jundiai (fls. 19) como do IPREJUN (fls.
29). Assim sendo, temos gque no primeiro caso as despesas
decorrentes com a presente acdo serdo da ordem de R$ 591.590,00 e
no segundo caso serdo de R$ 218.237,67 para o presente exercicio
financeiro. Em ambos temos que o impacto serd nulo, posto que as
dotagdes orcamentdrias necessdrias encontram-se devidamente
elencadas.

Temos, ainda, as fls. 20 e 30 o percentual a
ser utilizado no exercicio de 2014 com Despesas de Pessoal, o qual
serd de 46,2%, o que atende ao disposto no artigo 5°, inciso I da
Lei de Responsabilidade Fiscal. Existe previsdo de superdvit tanto
para o presente exercicio como para os préximos trés.

Assim sendo, o presente encontra-se
apto para tramitacdo do ponto de vista orgamentdrio-financeiro.

Este & o nosso parecer, s. m. e.

iai, 10 de julho de 2014.

e

JAIR BOCANELLA

iretor Financeiro

&9{ Ling,

ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai g3,
Sé&o Paulo , o~
/
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 630
PROJETO DE LE] COMPELEMENTAR N° 980 PROCESSO N° 70.329

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei complementar altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para
tornar permanente o adicional de risco de vida para o Guarda Municipal e o Agente de
Transito.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
05; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro
(fls. 19), e de Demonstrativo da Compatibilidade Orcamentaria (fls. 20), com declaracéao
de impacto orgamentario-financeiro subscrito pelo IPREJUN (fls. 21/30) e documento de
fls. 31.

A Diretoria Financeira, as fls. 31, anotou que
o projeto atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, Diretoria Financeira, 6rgéo
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0029/2014, em
sintese, que: 1) que a proposta vem acompanhada dos impactos tanto da Prefeitura
Municipal de Jundiai como do IPREJUN no presente exercicio financeiro. No primeiro, as
despesas decorrentes com a presente acdo serdo da ordem de R$ 591.590,00
(quinhentos e noventa e um mil, quinhentos e noventa reais) e no segundo serdo de R$
218.237,67 (duzentos e dezoito mil, duzentos e trinta e sete reais e sessenta e sete
centavos); 2) os documentos revelam impacto nulo, posto que as dotacdes
orcamentarias necessarios encontra-se devidamente elencadas, e previsdo de superavit
tanto para o presente exercicio como para os proximos trés, € 3) as planilhas de fls. 20 e
30 apontam percentual a ser utilizado no exercicio de 2014 com Despesas de Pessoal
sera de 46,2%, o que atende ao disposto no art. 5° |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por
Assessor de Servicos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do orgdo, cuja
fundamentacdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e
contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagado juridica leva
em consideragdo a presun¢do de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

E o relatério.

PRELIMINARMENTE.
£
Da inaplicabilidade da vedagao inserta no art. 73, inciso VIII, da Lei d]s Eleicées.

Ad cautelam, cumpre observdr que/ndo se
aplica a vedagao da lei das elei¢cdes, em especial, a constante no inciso VI, que/diz: ;
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Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou n&o, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre
candidatos nos pleitos eleitorais:

(..)

VIl - fazer, na circunscri¢cdo do pleito, revisdo geral da remuneragao dos
servidores publicos que exceda a recomposi¢do da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da eleicdo, a partir do inicio do prazo
estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

As eleicbes de 2014 (cargos eletivos federais
e estaduais) nao se dao na circunscricao do pleito, ndo havendo que se observar tal
dispositivo legal. Nesse sentido:

CONSULTA - PERIODO DE PLEITO ELEITORAL - REPQSIQAO
SALARIAL, PLANO DE CARGOS E SALARIOS E CONCURSO PUBLICO
— POSSIBILIDADE ~ “Consulta. Indagagbes acerca da possibilidade de
reposicdo salarial, plano de cargos e saldrios e concurso publico em
periodo de pleito eleitoral nos ambitos federal e estadual. Trata-se de
consulta formulada pelo Presidente da Camara Municipal de Abatia,
inquirindo a esta Corte acerca das vedagdes constantes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Lei federal n® 9.504/1997, frente as eleigbes
nos ambitos federal e estadual, apresentando os questionamentos a
seguir: ‘1. Pode a Mesa Diretora conceder aumento salarial ou mesmo
reposicdo decorrente de perda inflacionaria aos servidores deste
Legislativo? 2. Pode ser feito um novo plano de cargos e salarios, com
alteragdes de salarios? 3. Pode ser feito concurso publico, inclusive com
nomeacdo? 4. Havendo concurso publico, o assessor juridico da
presidéncia (comissionado) precisa se afastar do cargo para concorrer a
uma vaga de cargo efetivo de Advogado?’ A consulta foi recebida por meio
do Despacho n°® 1358/2010 do Relator, que vislumbrou estarem presentes
os pressupostos de admissibilidade. A consulta veio acompanhada de
parecer emitido pela assessoria juridica local. Verifica-se, ainda, a
legitimidade do consulente e a propriedade das indagagdes. A
Coordenadoria de Jurisprudéncia e Biblioteca — Informacédo n° 50/10 -,
noticiou os Acérdaos n°s 204/2007, 1.561/2006, 1.595/2010, todos do
Tribunal Pleno, que versam sobre a matéria. A diretoria juridica respondeu
os questionamentos de sua competéncia regimental — os de niimero 3 e 4
— afirmando ser possivel a realizacdo de concurso publico durante o
periodo eleitoral, devendo ser observado que, no caso de eleigbes
municipais, sera vedada a nhomeagéo dos candidatos nos trés meses que
o antecedem e até a posse dos eleitos, exceto se o MEUrso foi
homologado até o inicio desse prazo. Prossegue a DIJUR /o sentido da
possibilidade de servidores comissionados da Camara Municipal
participarem de concurso publico realizado pelo érgao, emn atencéo ao
principio da acessibilidade aos cargos' publicos (art. 37, inciiso I, da CF),
desde que se abstenham de realizar qualquer ato relacionado a/abertura
do concurso e seu tramite, bem como que sejam observado?o principios k

da moralidade e da impessoalidade. A diretoria de contag’ municipais
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respondeu os dois primeiros questionamentos (pela_ possibilidade de
concessao de aumento ou reposicao salarial e aprovacio do plano de
cargos e salarios com alteracéo salarial), de forma afirmativa, pois as
vedacdes do art. 73, inciso VIIl, da Lei n® 9.504/1997 restringem-se a
circunscricido do pleito. O Ministério Publico de Contas corroborou as
manifestagdes das Unidades Técnicas.” (TCEPR - Proc. 413673/10 —
(938/12) — Rel. Cons. Hermas Eurides Brandéo — DJe 05.04.2012)

RECURSO - REGISTRO DE CANDIDATURA - ELEICOES 2012 -
DESINCOMPATIBILIZACAO - Indeferimento do pedido no juizo originario,
em razdo de nao restar comprovada a sua desincompatibilizacdo do
exercicio de cargo publico em comissdo. Postulante a cargo eletivo em
cidade distinta da qual exerce suas atividades profissionais.
Circunscricdo do pleito, em se tratando de eleicbées munigcipais,
restringida aos limites territoriais do municipio, sendo desnecessaria,
in_casu, a desincompatibilizacéo. Inteligéncia do disposto no art. 86
do Coédigo Eleitoral. Provimento. (TRERS - RE 9177 — Rel? Des® Fed.
Maria Lucia Luz Leiria — DJe 27.08.2012)

FAZENDA PUBLICA -~ REEXAME NECESSARIO - CONDENACAO
SUPERIOR A 80 SALARIOS-MINIMOS -~ CONHECIMENTO -
INTELIGENCIA DO ART. 475, § 2°, CPC E SUMULA 303, | "A", TST —
Hodiernamente, somente estdo sujeitas ao reexame necessario as
decisées condenatdrias contra a Fazenda Publica cujo valor ultrapasse 60
salarios minimos, vigentes a época do julgamento. O paragrafo segundo
do art. 475 do CPC, com redacédo dada pela Lei Federal n® 10.352/2001,
encontra ampla aplicabilidade nesta Justica Especializada, prevalecendo
sobre o art. 1°, V, Decreto-lei n® 779/69, ndo s em atengao aos principios
da celeridade e economia processual como também a luz do principio
constitucional da igualdade. DISPENSA — ELEICOES PRESIDENCIAIS —
ENTIDADE VINCULADA AO GOVERNO ESTADUAL - ESTABILIDADE
ELEITORAL — INDENIZACAO — O artigo 73, item V, da Lei 9.504/97
estipula a vedacéo ao agente publico de despedir imotivadamente servidor
nos trés meses que antecedem as eleigcdes e até a posse dos eleitos, na
circunscricdo do pleito. A lei em comento visa coibir a corrupgdo no
processo eleitoral, via contratagdes ilicitas e dispensas arbitrarias.
Segundo o art. 86 do Cddigo Eleitoral (Lei 4.737/65), na ocorréncia de
eleicoes presidenciais, a circunscricdo sera o pais e nas eleigdes
federais e estaduais, o Estado; E nas municipais, o respectivo
municipio, de maneira que onde nao houver eleigdes, ndo ha que se
falar em vedacées de ordem administrativa. Considerando-se o fato de
que a reclamada esta vinculada ao Governo Estadual, e considerando-se,
ainda, que o legislador, ao estipular as vedacdes do art. 73 da I;Z@‘é 04/07,

pretendia salvaguardar o exercicio funcional, & forcoso concliir que, no
caso de eleigbes presidenciais, a limitagdo posta no mencionado
dispositivo abrangeria atos da esfera do Governo Estadual, he;;:\ vista que
os concorrentes a cargo eletivo presidencial possuem, em tesg, inflyéncia
direta ou indireta sobre a sociedade de economia mista vinculada ao
Governo Estadual. A despedida do trabalhador ocorreu durante o/periodo
de estabilidade referente ao pleito de outubro de 2006, fdzéndo jus,
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portanto, o obreiro ao pagamento de indenizagdo correspondente aos
salarios e consectarios legais correspondente ao periodo entre a data da
despedida e o final do periodo de estabilidade. (TRT 142 R. — RN 0114600-
41.2008.514.0001 — 22 T. — Rel. Des. Carlos Augusto Gomes Ldbo — DJe
14.12.2009 - p. 23)

Os julgados, supracitados, remetem ao artigo
86, do Cédigo Eleitoral, que diz:

Art. 86. Nas eleigcbes presidenciais a circunscricdo sera o Pais; nas
eleicdes federais e estaduais, o Estado; e, nas municipais, o respectivo
municipio.

Como se nota, portanto, ndo ha vedacao
imposta pela legislacao eleitoral (art. 73, da Lei das Elei¢gdes) no presente caso.

PARECER:

Da anélise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condicéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, I, lll, IVe V, c/co art. 72, IX, Xll
XIlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgéanica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito alterar o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para tornar permanente o
adicional de risco de vida para o Guarda Municipal e o Agente de Transito. Assim, sobre
o prisma juridico, o projeto é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do
Poder Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacao
administrativa (reestruturagéo, criagéo e extingao de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-
02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECYRSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME UKIDICO.

\
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COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL. ]

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao Especial do
TJ/ISP, por violagao aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de
Séaop Paulo.

2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
61, § 1° Il a e ¢, da Constituicdo Federal, de observancia obrigatéria
pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que
impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-
02551-01.PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS
CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts. 112, §
1%, 1l,ae b, e 113, |, c/c 342 da Constifuicio do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcdes ou empregos piblicos
na Administracdo direta e autarquica dos servidores publicos
municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem
concedida aos servidores em atividade que impliguem aumento de despesas.
Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendir7ﬁo, do E.

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012 ‘k

Orgao Julgador: Orgso Especial

Publicacao: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE |NCONST|TUC|ONAL|DADE
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-Lei municipal - Criagdo do programa "S.O.S Criangas,Adolescentes c/ou
Idosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do Executivo -
Norma que diz respeito a atos inerentes a funcdo executiva - Vicio de
iniciativa e violagdo ao principio de separagdo dos poderes - Lei que,
ademais, gera aumento de despesa sem indicacdo de fonte -
Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de novembro de 2011, do
Municipio de Suzano declarada - Agéo procedente.

Por esta raz&o o projeto se apresenta legal.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoracdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢do de ‘juiz do interesse
publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto (fls. e fls.).

A andlise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111, da
Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do “resultado 6timo” para a
comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administrac@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivacao e interesse piiblico.

Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide & cabivel tio somente, por parte do Poder Legisiativo, a edigdo de emendas
supressivas ao projeto.

Trata-se de concessdo, em carater
permanente, de adicional de risco de vida as categorias dos guardas municipais e dos
agentes de transito (pago somente aos servidores da ativa), com reflexos nos proventos
que serdo custeados pelo IPREJUN.

Neste caso, portanto, ha que se gbservar
ndo somente o orcamento do Municipio (algo ocorrente na espécie), mas também gs
reflexos no equilibrio econémico e atuarial do instituto de previdéncia municipal, por forga
do art. 40,d a CF, que diz:

~ Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarguias e
fundacgdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contrijutivo e

\
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solidario, mediante contribuicio do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
(Redagéo da EC 41/2003)

A importancia ao respeito do equilibrio

econdmico e atuarial do RPPS (rectius, IPREJUN) é muito bem delimitado pela cartilha
elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social, Secretaria de Politicas de Previdéncia

Social,

Colegdo Previdéncia Social, Volume 34, denominada “O EQUILIBRIO

FINANCEIRO E ATUARIAL DOS RPPS: DE PRINCIPIO CONSTITUCIONAL A
POLITICA PUBLICA DE ESTADO™. Di-lo:

“Fica claro que o artigo 40 estabeleceu o equilibrio financeiro e atuarial, ao
lado do carater contributivo e solidario, como principio fundamental de
estruturacédo e organizagdo dos RPPS, mandamento cuja carga normativa
impde a sua observancia tanto por parte do legislador, na definicdo das
regras que os disciplinam, como por parte dos administradores publicos,
na sua gestdo. Entretanto, cabe perguntar se apenas reconhecé-lo como
principio constitucional & suficiente para assegurar que salte do universo
definido pela ordenacdo do direito, passe pela esfera das decisbes
politicas e alcance a sua concretizagao no mundo real.

E necessario recordar que, conforme exposto no capitulo 2, a origem do
desequilibrio financeiro e atuarial dos regimes de previdéncia dos
servidores publicos € histérica e deu-se nos seguintes periodos:

a) Anteriormente a Constituicdo de 1988, para a Unido, os Estados e
alguns Municipios que asseguravam a concessao das aposentadorias sem
uma fonte de custeio definida.

b) Formada na década de 1990, pela instituicdo de novos RPPS em um
grande numero de Municipios, ndo precedida de adequado estudo atuarial
e sem uma legislacdo que definisse suas regras gerais de organizacéo e
funcionamento.

Portanto, quando o equilibrio financeiro e atuarial foi estabelecido de forma
explicita como principio constitucional para a organizacdo dos RPPS, no
final de 1998, estes, em sua maioria, ja existiam e se encontravam diante
de uma situagdo de desequilibrio estrutural crénico. Assim sendo,
“construir’” o equilibrio ndo foi apenas uma diretriz inovadora a ser
observada pelos RPPS que viessem a ser instituidos, mas tarefa muito
mais complexa, que implica “desconstruir” modelos e estruturas
erroneamente consolidados ha anos ou décadas.

As consequéncias desse desequilibrio ainda n&do se fazem sentir de forma
t3o aguda no presente. especialmente para muitos Municipios cujos
RPPS, embora apresentem déficit atuarial, mantém superavits fingneeiros
e _possuem recursos acumulados suficientes para o pagamehto 'dos
beneficios por alguns anos. No caso da Unido, dos Estadds e dos
Municipios com RPPS mais antigos, além do desequilibrio atdarial ha o
desequilibrio financeiro, que requer aportes mensais para sual coberfura,
porém este se apresenta em valores que podem ser suportados /foelos
recursos orcamentarios dos Tesouros nacional, estaduais e municipis.

i

http://’www.previdencia.gov.br/arquivos/office/1_120808-172335-916.pdf, paginas 188/189.(drifamos).
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Porém, se mantida a postura atual dos entes federativos, que néo tratam
com a devida importancia o equilibrio financeiro e atuarial de seus RPPS e
resistem a adocio de medidas para o equacionamento do déficit atuarial,
essa_situacio irda_se agravar no futuro, com prejuizo para sua prdpria
capacidade administrativa.

O desequilibrio nas contas publicas, ocasionado pelo crescimento
continuo das despesas com pessoal, podera comprometer a capacidade
de efetivacdo _das politicas de interesse dos cidadios, tais como: saulde,
educacio, seqguranca e moradia, e conduzira a necessidade imperiosa de
severas reformas previdencidrias que ameacardo o0s direitos dos
servidores publicos.” (paginas 188/189)

Ha no projeto declaragdo do Impacto
Orgcamentario-Financeiro subscrita pelo Diretor Presidente do IPREJUN, e elaborado de
acordo com comunicado_SDG n° 28/2006 — TCE - SP (fls. 21 e documentos que o
integram de fls. 22/30), assim como analise da Diretoria Financeira indicativa de que a
proposta encontra-se apta para tramitagao do ponto de vista orgamentario-financeiro.

Entendemos ser necessaria a votacdo, em
primeiro plano, deste projeto de lei complementar, que confere vantagem as aos
Guardas Municipais e aos Agentes de Transito, e apds, ao Projeto de Lei n® 11.610,
correlato, que altera a Lei 5.894/02, que criou o IPREJUN, para prever a incidéncia
de contribuicdo previdenciaria sobre os adicionais objeto da presente proposta.

OITIVA DAS COMISSOES:

Além da Comissdo de Justica e Redacao,
nos termos do inc. 1° do art. 139, do R.1., sugerimos a oitiva das Comissbes de Financas
e Orcamento e de Salide, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessio de
vantagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2°
do art. 44, L.

Jundiai, 14 de julho de 2014.

Honadddo Jatte, ewna

Ronaldo Salles Vieira
ico Consultor Juridico

Fabio Nadal P
Consultor Jurid
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PARECER VERBAL

19° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 980

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: PAULO EDUARDO SILVA MALERBA

Voto favoravel

Membros: Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Antonio de Padua Pacheco - acompanha o Relator
José Carlos Ferreira Dias (ad hoc) - acompanha o Relator

Roberto Condé Andrade - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

19° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 980
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Voto favoravel

Membros: Celso Luiz Arantes - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator .-
Marcelo Roberto Gastaldo - acompanha o Relator

Marcio Petencostes de Sousa - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

19° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 15/07/2014

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 980
> COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: RAFAEL ANTONUCCI

Voto favoravel

Membros: Paulo Eduardo Silva Malerba - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Antonio de Padua Pacheco - acompanha o Relator
Valdeci Vilar Matheus - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusiio: PARECER FAVORAVEL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 980

Altera o Estatuto dos Funcionarios Piiblicos, para tornar permanente o
adicional de risco de vida para o Guarda Municipal e o Agente de Transito.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estado de S#o Paulo,

faz saber que em 15 de julho de 2014 o Plenario aprovou

Art. 1° - O art. 103 da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010,
alterado pelas Leis Complementares n% 532, de 28 de agosto de 2013; e 543, de 04 de junho de
2014, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 103 — Serd concedg‘do adicional de risco de vida, correspondente a 30% (trinta
por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira de Guarda Municipal e

do cargo de Agente de Trdnsito.

()

§2° - O adicional de risco de vida de que trata o caput deste artigo tem cardter
permanente, sendo mantido nos casos dos afastamentos previstos no art. 55 desta Lei, sem
prejuizo do disposto nos §§ 3°e 4° deste artigo.

()" (N.R)

Art. 2° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, em dezesseis de julho de dois mil e quatorze
(16/07/2014):

/ns




S30 Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 980

PROCESO N°. 70.329

Camara Municipal de Jundiai

3
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RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: W

16,0714 .

o ]
RECEBEDOR: ‘ @MOVW

PRAZO PARA SANGCAO/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | 06 1 08 ; (Y

¥
Diretora Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n° 37172014
Processo n.° 9.839-3/2013

CAMARA W, JUNDIAT (PROTOCDO 30-JUL-2014 13232 070724

Jundiai, 16 de julho de 2014.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: ,
i#gtoria Ledislativa

30/0* |1y

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei Complementar n°
548, objeto do Projeto de Lei Complementar n° 980, promulgada nesta data, por este

Executivo.’

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente;
PEDRO\BIGARDI
O Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




Proccsso n°9. 839-3/2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

LEI COMPLEMENTAR N.° 548, DE 16 DE JULHO DE 2014
Altera o Estatuto dos Funciondrios Piblicos, para tornar permanente o adicional

de risco de vida para 0 Guarda Municipal e o Agente de Trénsito.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sgo Paulo, de acordo

com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 15 de

julho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O art. 103 da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010,
alterado pelas Leis Complementares n°s 532, de 28 de agosto de 2013 e 543, de 04 de junho

de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 103 — Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a 30%
(trinta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira

de Guarda Municipal e do cargo de Agente de Transito. .
(.)

§ 2°- O adicional de risco de vida de que trata o caput deste artigo tem cardter
permanente, sendo mantido nos casos dos afastamentos prevzstos no art. 55 desta

Lei, sem prejuizo do disposto nos §§ 3°e 4° deste artzgo

(-)” (NR)

Art. 2° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicag@o.

I

“PEDRO\BIGARDI

Prefeito Nlunicipal

unicipio e registrada na Secretaria Municipal de

Publicada na Imprensa Oficial do
Negbcios 'Jl'lr;filicos da Prefeitura do/Municipid de Jilfldiai, aos dezessgis dias do més de julho

de dois mil e quatorze.

PUBLICAGAO| Rubrica

2 . * Secretario Munibipal de Negécios Juridicos ,

- —

Mod.3
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