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Arquive-se

! iretoiia Legislativa
L

A3l keiY




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N°. 11.591

Diretoria L egislativa Prazos: Comissdo | Relator
projetos | 20 dias 7 dias
' N . . . e vetos 10 dias -
A Diretoria Financeira, ap6s a Consultoria Juridica. orcamentos | 20 dias }
¢ contas 15 dias -
W aprazados 7 dias 3 dias

0 f /1&;'0;1‘-\,

[I’arclcer e 56\ I, I Q Ul OE UM:

Il

Comissdes Para Relatar: Voto do Relator:
D favoravel Dcontrério
ACR. []avoco [CJcro [JcpciS [JCECLAT

Diretora Legislativa
/ /

]

Presidente

[ Outras:

[(Jcimu [JCOSAP []COPUMA

Relator
/] /
A [ ] avoco [ ] favoravel
T ] [] contrério
Diretora Legislativa Presidente Relator
/ / [/ /o
A [ ] avoco [ ] favoravel
] [] contrario
Diretora Legislativa Presidente Relator
/ / /o /]
A [T avoco [] favoravel
] [] contrério
Diretora Legislativa Presidente Relator
/ / /[ /!
A [ ] avoco [] favoravel
[] _ [] contrério
Diretora Legislativa Presidente Relator
/ / /] /]




5.9
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP _@_
263/2014
Processo n°15.627-4/2013 CEMERR H. JURDIAT (EROTOCE) (S/TUN-Z04 16302 OTOLES

Jundiai, 02 de junho de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei redefinir e alterar o Grupo
Remuneratério Basico — Nivel/Grau dos ocupantes dos cargos de Assistente de Gestdo e
Assistente Fazendario, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag3o.

Atenciosamente,

PEDRO\BIG

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PROJETO DE LEI N°_17%

rt. 1° — Os cargos e empregos de Assistente Fazendario e Assistente de
Gestdo na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai ficam redefinidos, através de
subdiviséio, com modifica¢cdo do Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau, alterando-se o
Anexo I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo- € 0 Anexo III - Quadro de Empregos - da
Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012, na forma definida pelos Anexo I e Anexo II desta Lei,

nas seguintes condi¢es:

I - os atuais ocupantes e os quantitativos existentes relativos aos cargos e
empregos de Assistente Fazendério serfio subdivididos em Assistente Fazendario e Assistente
Técnico Tributario, bem como os ocupantes dos cargos e empregos de Assistente de Gestéo
serdo subdivididos em Assistente de Gestdo e Assistente Técnico de Gestfo, de acordo com a
apresentagdo de comprovagdo de formagdio técnica e/ou superior equivalente afeta as
atividades elencadas nas descri¢fes dos respectivos cargos, na forma definida nos Anexo I e

Anexo II desta Lei;

I - os atuais ocupantes dos cargos ou empregos de Assistente de Gestéio e
Assistente Fazendario que nfio apresentarem a titulagfio necessaria para o enquadramento

como Assistente Técnico de Gestéio e Assistente Técnico Tributério, permaneceréo no cargo e

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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emprego atual e terfio direito & mudanca de enquadramento se apresentarem a titulagfio

correspondente no prazo de 05 (cinco) anos a contar da promulgacgfo desta Lei;

III - findo o prazo estipulado no inciso II deste artigo, os cargos remanescentes

seréio destinados a extingfo na vacancia.

Paragrafo tdmnico - Caberda a Secretaria Municipal de Recursos Humanos
analisar e deliberar sobre a pertinéncia da titulagéio com as atribui¢des e exigéncias dos cargos
tratados, podendo, conforme o caso, ser consultada a Secretaria Municipal de lotagdo do

servidor,

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrfo & conta da

dotagfio orcamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo efeitos

4=

PEDRO\EGARDI

a partir de 1° de maio de 2014.

Prefeito\Municipal

scc.1
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

'DESCRICAO: DE CA‘RG.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTA_O

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/A

DESCRIGAO SUMARIA -

Executa, com autonomia, a coordenagdo de tarefas de apoio administrativo na
unidade e presta assessoramento direto as autoridades municipais.

S . ATRIBUICOES.. "1 .74

Atuar nos diversos processos:e procedimentos administrativos promovendo a sua
gestao;

Prestar suporte admmlstratlvo para as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo em que
atua; -

-

Atender ao publico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as
orientagdes e encaminhamentos necessarios;

Elaborar planilhas, graﬂcos quadros demonstrativos,, relatérios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;”

Executar as atividades de suporte técnico associado a implementacéo e execucao
de projetos, programas e politicas pubhcas relativas a sua Secretaria;,

Desenvolver atividades relacionadas a administragdo de pessoal, contabilidade,

orcamento, compras, patrimonio, protocolo, gestao de_‘_lcontratos dentre outras
proprias de sua unidade administrativa; -

Coordenar e executar atividades relativas a contratagao de servigos e aquisi¢éo de
equipamentos e materiais;

Desenvolver atividades relacionadas com a superviséo e planejamento de pessoal;
Orientar a aplicagdo de normas gerais;

Participar de estudos voltados a melhoria efou adequacdo de rotinas, normas,
regulamentos e processos de trabalho;

Organizar e controlar a tramitagéo de documentos;

Executar quaisquer outras atividades tipicas'do cargo e/ou do 6rgéo de lotacao.
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Prefeitura de Jundiai

fls.

Secretaria de Recursos Humanos

=i

DESCRICAO-DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO TRIBUTARIO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC /A

.. DESCRIGAO SUMARIA”

Efetuar a prestagdo de contas de convénios diversos; Controlar os processos ¢
pagamentos dos termos de acordo e emitir as respectivas guias; Elaborar ¢
acompanhar a execugdo do orcamento das areas. Analisar as solicitagbes de
pedidos relativos ao cadastro imobiliario e imobiliarios e de parcelamentos de|
debitos, oferecer suporte para elaboragcdo de parecer técnico em sua area de
atuagéo, responder por processos de natureza operacional, propor solugbes para
problemas que tenham impacto na sua area de atuacao, participar da elaboragéo e
definicao de processos operacionais e projetos de sua area de atuacao.

. ATRIBUIGOES :;..*

Efetuar a prestacéo de contas de convénios diversos;
Controlar os processos e pagamentos dos termos de acordo e emitir as respectivas
guias;

Elaborar e acompanhar a execugéo do orcamento das areas;

N

Orientar o contribuinte quanto ?s Leis que regulamentam as atividades industriais,
comerciais e prestadoras de sefvico;

Efetuar simulages de acordos ide débitos em divida ativa e seu parcelamento;
Elaborar calculos de liquidagao|de sentenca trabalhista;

Analisar as clausulas financeirafl previdenciarias;

Acompanhar o servico da divida interna fundada;

Efetuar a atualizagdo econdmica/ financeira dos contratos;

Elaborar caiculos de desapropriacéo;

Analisar o reajuste/ realinhamento dos contratos

Emitir certid6es negativas ou positivas de débitos municipais e tributos imobiliarios;
Realizar o atendimento ao municipe em guichés, telefone, email e pessoalmente;
Analisar os dados, documentos e informagées do contribuinte;

Constituir o crédito tributario, ob?decida a legislacao vigente;

Colaborar na elaboracao de parﬁceres técnicos;

Acompanhar o gerenciamento de informacgées;

Garantir que a implantacio de| solugbes que' tenham impacto na sua area de
atuagao seja feita de acordo com a legislagdo pertinente;

Interagir com outros 6rgédos governamentais, 6rgaos fiscalizadores, para suporte
técnico e avaliagao dos atos pretendidos;

Racionalizar o desenvolvimento de tarefas e propor solucdes;

i |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP 4

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagfo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que dispde sobre a alteragdo da estrutura de cargos da Prefeitura.

A proposta legislativa ora submetida a esta Casa de Leis objetiva
redefinir e alterar o Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau dos ocupantes dos cargos de
Assistente de Gestdo e Assistente Fazendério, na estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, para o enquadramento na Tabela TEC — Técnico, uma vez que as atribuicdes
desenvolvidas sdo semelhantes aquelas realizadas pelos Técnicos do Quadro da
Administraggo. ’

A respeito da questdo, cumpre-nos esclarecer que € licito a
Administragio alterar a estrutura das categorias, classes, niveis do servigo publico e
remuneracéo, de forma isolada, visando o aperfeigcoamento da maquina administrativa, desde
que as alteragOes ndo resultem em ascensdo funcional e/ou burla ao principio constitucional
do concurso publico (artigo 37, 11, da Constitui¢io Federal).

A propositura € essencial em face da necessidade de adequaciio da
estrutura administrativa & atual realidade e necessidades do servigo, frente ao visivel
desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da nova Administragio
Municipal.

Nesse sentido, tendo em vista que & Administragdo Pablica incumbe o
dever de zelar pela eficiéncia de sua estrutura organizacional (artigo 37, caput, da
Constituigdo Federal), bem como que compete, privativamente, ao Prefeito Municipal a
iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre a organiza¢do administrativa (artigo 46, IV
da Lei Organica do Municipio), a adequagio dos cargos da Prefeitura de Jundiai constitui

medida indispensével de ser adotada.

No mais, propde-se redefinir, através de subdivisdo, considerando-se a
formacdo dos ocupantes dos cargos de Assistente de Gestdo e Assistente Fazendario, que
poderdo, se técnico forem, serem erigidos ao cargo “Assistente Técnico de Gestdo” e
“Assistente Técnico Tributdrio”, respectivamente, com altera¢do do seu Grupo Remuneratério

Bisico, uma vez que atendidos os pardmetros apontados pela doutrina e jurisprudéncia patria:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

a) Ha estreita proximidade entre as atribui¢Ges desenvolvidas pel&s’y
ocupantes dos cargos de “Assistente de Gestdo” e “Assistente Fazendario” em relagio aquelas
desenvolvidas pelos ocupantes dos cargos de nivel técnico da Prefeitura de Jundiai;

b) O grau de escolaridade exigidd ao ingresso nas carreiras, embora a
principio distinto, é superado pela exigéncia especifica do projeto ora apresentado, através da
comprovagdo individual de seu preenchimento (curso técnico), em até 05 (cinco) anos, para a
efetiva migracéo; )

c) Ndo hd substancial diferenca remuneratéria entre os cargos

referidos.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agdes propostas possuem
adequagfo orgamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejaram o presente

Projeto de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacgo.
PEDRD BIGARDI
Prefeito\Municipal

scc.1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA!
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 9°, Inc xlll allnea a) das [ns!rucﬁes n.02/2008 (rc -A-40. 725/026/07) Alea Municipal - do TCE-SP R$ 1,00
< ~ R e REALlZADO o) REALIZADQ? ° v PREVISAQ - . RREV .- PREVISAQ .-
P * i e R 2 P
e S b 2013; it : ] ‘ 015 L ‘zojs‘. e ey
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {|) 1.470.193.796 1.356.112,028 1.579.707.239 1.707.979.467 1.846.667,399 1.996.618.792
RECEITA TRIBUTARIA 426,699,885 442.668.282 488.950.901 528.653,714 571.580.396 617.992.724
IPTU 91.227.530 94.701.093 112,374,221 121.499,008 131.364.727 142.031.543
I1ss 203,778.552 206.170.877 227.902,000 243,991,881 263,804.022 285.224.509
T8I 43.943.929 46.800.324 51.319.000 55,486,103 59.991.574 64.862.890
Qutras Receitas Tributérias 87.749.874 94.995,988 97.356,680 107.676.722 116.420,072 125.873.382
RECEITA DE CONTRIBUIGAC 38,374.9058 42170419 36,000,300 38,923,524 42.084.118 45.501,345
Receita Previdenciaria - - - - - -
QOutras Contribuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 (14.630.434) 72.517.881 78.408.333 84.772,927 91.856.489
Receita Patrimonlal 1.221.900 211.007 62,808,599 67.908.657 73.422.840 79.384.775
Aplicagdes Financeiras (ll) 172,583.701 (14.841,441) 9,709,262 10.497.876 11.350.087 12.271.714
RECEITA DE SERVIGOS 24.932.641 25.652.247 25,751.170 27.842.165 30.102.948 32,547.308
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS (Il) 84.,808.225 93.740.544 99,145,149 107.195.735 115.900.029 125311111
itas de Contribuigdes - Ints i §6.681.500 97.137.386 105.024.941 113.552.966
Servigos Administrativos . 2.780,000 10,058.350 10.875.088 11.758.145
TRANSFERENCIAS CORRENTES 729.373.631 791,565,057 889,739,752 961,986.620 1.040,099.933 1.124.556.048
FPM 40.323.643 43.555.502 46.240,000. 52,020.074 56.253.835 60.821.646
ICMS 394,930,033 445,059.931 495.857.600 530.865.147 573.971.396 620.577.874
Outras Transferéncias Correntes 294.119.954 302.949.625 347,642,152 379,092,399 409.874.702 443.156.528
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007.133 68.686.456 66.747.235 72.167.110 78.027.080 84,362,879
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (V) = (1) 1.297.610,085 1.341.270.588 1.569,997.957 1.697.481.791 1.835.317.312 1,984.345.078
RECEITAS DE CAPITAL (V) 20,593.423 6.113.302 21.647.432 48.674.787 50.941.780 39.023.357
Operagdes de Crédito (Vi} 10,418,679 3.126.158 1.138.010 26.500.000 26.966.400 13,101.176
Amortizagio de Empréstimos (V1) 2,449.951 2.792.893 4.700,000 5.081.640 5.494.269 5,940,404
Alienagio de Ativos (VIlj) 402.450 15.088 209,572 226,589 244,988 264.881
Transferénclas de Capital 5.052,822 2.918.372 1.825,990 2.082,380 2251470 2.434.289
Qutras Receitas da Capital 2.269.521 53.683 18,373,860 18.865.817 21.478.922 23.223.010
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {IX)={V-VI-VII- VIII) 7. 322 343 179.1 63 15.599.850 16.868.558 18.236.122 19.716. 895
RECEITAS NAQ FINANGEIRAS QU g gy ’ ae
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (X)=(

.o k% A L g R £ N M TN - " 4
DESPESAS CORRENTES [84)] 1 310,116,356 1.362,257.280 1.486.552.123 1,674.147.095 1,810.087,838 1,957.066‘971
Pessoal e Encargos Sociais 610.983.690 634.983.461 770,224,535 951.352.037 1.028.601.823 1,112,124.291
Juros e Encargos da Divida (Xil) 30.398.173 30.338.677 20.141.015 31.198.371 33.731.678 36.470.691
Qutras Despesas Correntes 668,734.493 696.935.142 687.186.573 691.596.687 747.754.337 808.471.990
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl1)=(XI-X}) 1.279.748.183 1.331,918.603 1.457.411.108 1.642.948.724 1.776.356.160 1.920.598.281
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 120,453,869 102.264.176 127.226.743 96,456,384 104.288.643 112.756.881
DESPESA INTRAORGAMENTARIA 46.057.703 41.362.442 83,586.050 86.920.000 93.977.904 101.608.910
{Investimentos 108.166.383 87.426.027 112,376,713 80.557.974 87.099.282 94.171.744
|\nversdes Financeiras - - - - - -
Concessao de Empréstimos - - - - - -
Aquisigaia de Titulo de Capital j& Integralizado - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagio da Divida (XV) 12.287.486 14.838.148 14.850.000 15,898,410 17.189.361 18.585.137
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XIV-XV) 108.166.383 87.426.027 112,376,713 80.557.974 87.099.282 94.171.744
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVil) - - 1.301.000 - -
RESERVA DO RPPS (XVIIY) - - 90.119,999 97.437.743 105.340.688 113, 904 082
DESPESAS NAO FINANCEIRAS ¢ QU DESPESAS FISCAIS. LIQUIDAS 2t . X T e 2.1 23,672.1 be’
(XIX)=(XUHXVEEXVIRXVI . s K Rt

L N I - T e
[RESU’;TAQQPR,IMARIO(xx)“=( 4 FERETHE IR (X7

‘alor: olvidos na estimativa de impacto (valores mdéximos envolyidos)*

Assistente de Gestao/Fazendario 136.143 204.863 221.252 238,952

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (vajores inferjores ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto nulo)
" IEODBIHPIPIIEIDIIIII

IV [ S

I para o h to do Projeto de Lel que visa alterar o Grupo Remuneratdrio Basico dos Assistentes de Gestdo e
i base de ingresso de AAD I/G para TEC I/A, com reflexos para todos on nivels, correspondendo a elevagao percentual de
itulaqéo necessarla, com efeitos a partir de 1° de maio de 2014,

Demonstratlvo elaborado
[ Fa arios, passz
13,66%, desde que comprovada &

hegt-

f

Jundial, 03/06/2014

Roberto de Oli
Diretor do Departamento d ntabllidade Geral do Municipio
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Processo n® 13.040-6/2011 — g

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - sp

LEIN.” 7.827, DK 29 DE MARCO DFE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragéo
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, e vencimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinaria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinie Lei:-

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagdo alterada para “Plano de Cargos, Salrios e Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagdo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I ~ racionalizag#io da estrutura de cargos ¢ saldrios;

IN — legalidade e seguranga juridica;

1 — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagio funcional;

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor piblice pelos servigos prestados, pelo’

conhecimento adquirido € pelo desempenho profissional.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - carge: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigSes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagio prdpria, vencimento e atribuigdes especificas;

I — emprego: nomenclatura dada a0 conjunto de atribuicSes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidag8o das Leis Trabalhistas:

I - funciendrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento eietivo ou em comissfio;




EHR-[-18] St EjSIolis)y
414 Jojuid 19
kN
09 alaipsd bl Al 120 sieuaeiadg sodpuag ep sluaby
8/ "d0o . Gt ongjuidien . i1 ‘1D sievoweladg sodjuag ap suely
50 osayoellog
YNo3aL 20 eisdolos ap 0o09], 20 Al 'ten apneg sp jsucpesado sty
g/l 4d0 £0 eisdoso) ap Jeixny £0 {1 180 2pneg ep {puoreredp sjualy
, (eppes op (sesouooz ep ease ey opdeme twoo)
Vi ¥dO 1% ougpunlo) aueby wed sepefeusual 96 Il Te5 apneg ap jeuoperadg swaby
sedea gg) s350U0C7 8p Suaby
90 elbIA
{n1 “tea — steuojorsadg 60T 1l ‘180 jsuoioeladg aweby
soduag
, Q1 dOv ceb op ajuaby ap sepefauetus: sebea gy) <0 it Sooneis) sadiniaes ap ajusby
. .. siuopelsdq sodinieg op ajusby 0% ﬂ | 12D 2pneg ep [euoperadp ajueby
0oL | 189 {euciaessdg mEm@M
{SRIg0
a1t "do 50 8 sodineg ap Sjuass) ap sobies gp ep
ogdeuvojsuan) IND BSajaq ap sjuaby
vit dOY 00z 8pNES 8p oUBNUNWO?) Sluaby 0s1 apnes ep ougguNWwoy slusby
AvaD/T3IAIN .
~ 0DISYS OALLVLLINYND YAON OYAVALIS OALLVIIINYND 1VNLY OYIVNLIS
OTUOLYHINNWIA L oY
OdNYD

OALLZd3 OLNIWIACHUC A SODAVI 3A GYAVAO — T OXIANY

FO80: Y¥FYE 3 3GUGINT.40d0 -
- - - - -— - - e R e S S 0, SOUGLAM SOSMNIBY -
) : ¥ 8p BUelaINs




S N

G/ Jd83

(44

foupnongng op opefsueuias 10

10 @ eugjuewedioy 7 BuRinqu ]

/ 1805]4 eare ogdene Woo oo} 3y
BJUBISISSY 1 g) OUEpUSZES BlSlRUY 9b

ouIIan,
21| JOPEASIUIIPY

02{UDD | BUBISIEN

/1 vy

14

91

OBIS35) 9P BjUSISISSY

{(sougingu s S00AI83 Bp J0SSASSY §f 8 ST
BUBJUSWESIC / BURIIGUY / [0S BAIR
ogdeme Wos A] OAJRUSIUILDY apodng 8y
9p sjtieby Lo} oliepUsZE ] SIUBISISSY

soUBINQU | SO3AIBE op JOSSISS)

Al oAREASIUILLPY auodng ap sjuaby

/1 0¢ avv

X4

BiS|uOjBaL €z

(eisiuojefa} ep ofiren ou sourubug
1l 18D oAleASIIUPY suodng ap ajusby

/1 Qvv

5T

619

59

(i1 180 onjRysIuILpY euodng
8p ojeby ep sopelousiusr g 8 jNS
ep jeuomelede saig eu ogdente wos i
120 OARRISINUDY spodng 8p Sejualby
¢p) ofsjpul o opsugl] ap sopeiadp

(11 ‘120 ongeasiunupy epodng sp
ojusliy 8p 61 8 Jj 18D OARISIIUPY [4>
apodng op salby sp sopunuo 299

009) oEdRASLIWPY 2P SluDjsIssY

(it 30 ormessiunupy apodng ap
sjusby ap sopunuo o @ eugusiedO
/ euminqu) ;s [essiy eag ogleme
Wos | jBD OARiSILPY apodng
ap seusby zg} cuspuazel sjuaby

fitJe0 oagessUiLpy apodng sp ajuab
1 }B0 oAjelsiUWPY alodng op ajualy

/1 Q€ ¥dO

14

E]SUDSLISNSY I

§ 1BD oagenSKINpY auodng op ajuaby

0t
5%
o1
0%

Jopepiog
ETHETN

SO|NOIBA 8D UIIURIAY

SOJNDI3A 90 BSOS

FIQ0L vivYYS 3 FAYEINALS SO

YR PR R

i
e

U

vyanltzazys




Vil 453 0 ou2o3jolglg 4] ocLeIsolqlc
: TR

3/ OV 805 (0) exayuzos 805 SIEU0IDEINDT SOSIAISG 8P JElXNy

Y/ 0¢ 453 09 [0S ualsissy | 09 RID0G SISISISSY

a/ 483 €T ojalInbiy €3 ojaunbiy
10 OLQIRICGET] 3p 0AUag ],

VA SEY 0 {2uaq suaibly Wa 0ouog), SoT 11 18D 9pneg ap oouog | ajusby
002 webeuuausg sp 009
0 ougiioqgeT] 8P JB)IXNY

VI SXOv 1€ {180 8pnes ap ooiuogt suely
0t OUBIUS( OUOHNSUL] ap Jeyixny
siedionpyy

Vil 031 £e3 SEIN}SOd ap oedez|essid ap auaby LEY edpitnyg opdeziessid sjualdy
In¥do 86 S0pEsad SOiN2I3A 8p EJSUOIoN

01 11380 supodsues} ap ajualy

a/ ¥do L1t $3187 SOIN2JBA 3P EISUOION s0¢ H1eQ ailodsues [ 8p aluaby

v 04l 08 ojisues] ap ejuaby 08 ojisugl} ep ajusby
Widv

al ds3 5¢C - siediolunyy sojnqUL 8P (23814 JOYPNY 6¢ ougngu |easid ajuaby
8z (02190 JOPBASHALIDY £G 8 0O1UIG L

BjualsISSy 6z) 0gIseS) 8 Bisjeuy

§0C0: ravd

Bt .1.\&.; SN LA ...3«
m« w

J 3orGIrNnLBCEC

8p BLRIAIISS

kdv»_?‘ J“..m_c
% i paa
YUNLIZITHS

S SOUELURLE SORIRSS




fis.

LA -
i
D %
Vil Gvs £6¢C 001y £62 OCOIPBN
Y/ 0€ 433 Z0. gisilewop 20 gjsyeuloyp
v IND 20 Ioyadsuf £0 Jojadsuy;
YA DWD 68¢ fediauniy epsens 68¢ jediorniy eplens
{opdvununy o wog
ap toprrsdp vied £0 6 N0 BS9jaQ
RURSEES £s op sjusby esed sepefouewas sofied 59 SEIGO 8 S03yusg Sp djBIeD
50} $8140 @ sodneg ap opebaueaug
il dS3 S0 obojoipneouo g S0 oBojgipneouo
Y/ 0E 433 50 ejnadeiaosiy 50 einadeialolst
Vi 483 L1 ooN3vBULIRY A oojngoBlley
ah ds3 z8 . osisyuabug Z8 oysyusbug
Vil 483 6L olisulsiug 6L oiguisluL
i dS3 91 |BI2OS 10pEONp] 91 [Bj00g Jopennpl
Vil dS3 0Z oajpods3 Jopeonpl 174 oAlods3 JopeInpg
Vil "ia S01 2j09s3 ap Jojeng sotT {0983 8P J0j94IQ
Vit 43 50 esibojoig 60 eisiBojalg

RSB




\ /(e =t S0 eugnoadosBy wa oauogy 96 ) [euIsnpul 00UdB Y
50 BjooubYy oong ) 10 ejoouby ooog )
Vi SND 0e Jojedsugng | * 0z ioadsugng
v/l 493 [40) oBojgiog 20 oBojgog
QA 0t 031 10 osypibolo,] Jepgday 10 ooyeiSoiog Jelgday
v dS3 92 oBojooisy -9z obojooisd
Vi 93d 474 Il e3iseg 0gdeonps J0ss3jolg 5 1} 108590
il §3d 06t | BDI39g 0BIRANPS J0SS8j0IY 09T | JOSS3J0I]
3/ 483 v oidioILny op JopeInoold £b 0oIpUN{ J0PE.N00Id
N
O/l Qv 3¢ 180 onjjensiunpy auodng ep ayuaby v1 [e190g JopEUBLG
ap opefatewal 1) |BIDOS JOREIUBLD
Hil HdO 55 seuinbe} ap Jopetsdo SS seuinbep ap Jopelsdg
v/ aQvs 0s obojgluopgo 09 obololopg
v/l 483 90 BISIUORLNN 90 BISIIOUNN
A4 dOY €0 SQSOp| NU LOﬁmU__JU gc9 a 11 3D JOUUO
YA 1aY G5% JUBIU| OjusWIAjoAUBSa(] Bp ejuaby L33 8p JOHUOW
VI Qvs 0 SURULIBIBA OOIRa $0 DURULIRIOA OB
i avs £0 03PNy 02ipay £0 ioUpnY QOIP9W

v .

PUCGL YeYd 2 FGYCINRLYCCO

R SOS IR =

3P BLBIRIES

YENLt3£348d




fls

5904 Y8 -4 SIY1O.
{SRIGD 9 SOMMIaS op Sjuelas)
Vi O3L €0 8p sofisea g o0 ocedeuuocisuesn)
cedediun)} 8 Wog ap Jopelado
Vi 0 483 S0 jeuopednag einadesa S0 euopednog einadess,
11 OJiSuBRLf Bp 0OIUDD |
o1 ouleqes] ou eSuzinbag sp 00w, )
<0 BINPISIQ 3 ORIUINN 3 001U09 ).
01 sjuaiqluy DB WL 00U,
ot eoys1Bo wa ootunay
Zy IAID 0B3NNSUOD WS 0o1I0B |
. §OCQ: YUvVd F FOVCINNLYEOLD
EREESS aa e S e SOUBWLESO
R W sl NW mn m% S0 LLBBII8S

YHNLIS43nd




T
3 N
i D
N "a <
- Vi SXNny Lo OuRIIaQ CUOINSUOD ap BNy 10 | '1BD) apnes sp 001109} sjuah
VIl 031 10 siedigiuniy Seinisod ap oESeZIE0SI] ap ojuaby™t 10 edioiunpy oedezieosiy ajushy
(s3A8] sonaian ep oedanq
an 340 0 S9A87 SOINJI2A oD EjsUOloN ot { 180 dpodsues| ap ajuaby
on avv » . 20 GuBpuaze. sjusisissy 20 soyemqu ] sodpeg ap JOsssssy
aitds3 10 WLy - siediotuniy soinquy ap [eastd Jojpny 10 ougingu | feost suabh
Ol Gvv +0 GEIS3E 2p SjasIssy 2] Al 'iBD oajensinwpy suodng ep ojualy
rAS [} 18D canensiurupy spodng ep sjusby
81 avy &z oBSelSIUKLDY 9D BIURISISSY : Py Shiodng 2p

Al Il ‘123 cageysipy apodng ap ajuaby
S1avy 50 soueingu] sodinag aqualy 50 soupingu | sodimsg sjuaby

il 4d0 2¢] osBYELIRS
9¢ Al ‘189 jeuoiaoriady sably

{ Joju, )

840 s g 0 11 B0 jruopEIadQ 31US6Y

S0 1121pB
an dov 24 sieuopesad sadines ep ajusby 24 ] 1B jeuopelady sjueby

AYVYDA3AIN
- 02isvYg OALLYLILNYND YAON OvavnLis CAILYLILNYND VALY OY3VNLS
CREQLVHINNNIY OdMID

S0DIYAWI 20 OUAVNT — Ui OXINY

§2203 vavd

3 ICGUVSTINRLEQOLC
: S SOUSWINLT SOSINIM o
8D euejai2es

YE¥NLI35Z8d




Fis. a7

Camara Municipal de Jundiai 9

S&o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0017/2014

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer
o projeto de lei n. 11.591, ‘de autoria do Prefeito Municipal, que
busca redefinir e alterar o Grupo Remuneratérioc Basico — Nivel/Grau
dos ocupantes dos cargos de Assistente de Gestdo e Assistente
"Fazendério, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Da andlise da presente propositura temos gque
a mesma vem acompanhada do impacto financeiro de fls. 12 que nos
mostra impacto nulo com a presente despesa, posto que o valor a ser
dispendido estd impactado na dotacdo orgamentdria correspondente.

Temos, ainda, as fls. 13 o percentual a ser
utilizado no exercicio de 2014 com Despesas de Pessoal, o qual sera
de 45,53%, o que atende ao disposto no artigo 5°, inciso I da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Existe previsdo de superdvit tanto para
0 presente exercicio como para os préximos trés.

Assim sendo, o presente encontra-se apto para
tramitagdo do ponto de vista orgameﬁtério—financeiro.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

03 de junho de 2014.

W FCe

DYAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro

FINAY, VP
ANDREA AP A SALLES VIETRA

Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai

Sé&o Paulo D368
Wﬁﬂﬂ
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 551
PROJETO DE LEI N° 11.591 PROCESSO N° 70.129

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
vem a esta Consultoria o presente projeto de lei, que reformula os cargos de
Assistente Fazendario e Assistente de Gestao.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 10/11; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orca-
mentario-Financeiro (fls. 12), de Demonstrativo da compatibilidade da progra-
macao dos orgamentos com os objetivos e metas constantes da LDO (fls. 13), e
documentos de fls. 14/21.

As fls. 22, consta a manifestacéo da Di-
retoria Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende
os termos/parametros da Constituicdo da Republica, da Lei de Responsabilida-
de Fiscal e legislacao correlata.

A Diretoria Financeira, érgao técnico
que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0017/2014, de fls.22, em sintese, que “o projeto se encontra apto para trami-
tacdo sob o ponto de vista orcamentario-financeiro”. Ressalte-se que o pa-
recer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de
Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgéo, cuja fundamen-
tac@o se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e con-
tabil ndo pertence ao seu dmbito de competéncia. Assim, a manifestagao juridi-
ca leva em consideragéo a presuncdo de verdade contabil-financeira exarada
por quem de direito.

E o relatodrio.
PARECER;

Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura/re-
vestida da condi¢do legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que € privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, i, IV e V, ¢/c o /
art. 72, IX, Xll e Xlil), sendo os dispositivos relacionados pertencentes 2
Orgéanica de Jundiai.




Camara Municipal de Jundiai ge.

Séo Paulo ijm

-

A matéria é de natureza legislativa, eis
que tem por intuito alterar estrutura de Cargos e Salarios da estrutura da Adminis-
tragcdo Municipal, determinacéo que somente podera ser alcancada atraves de
lei.

Pela justificativa apresentada, nao se
trata da hipdtese de transposicdo de cargo, pois o provimento exdégeno esta
sendo observado. Noutro falar, segundo a justificativa, o projeto visa “redefinir
e alterar o Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau dos ocupantes, para
enquadramento na Tabela TEC, uma vez que as atividades se assemelham
aquelas realizadas pelos Técnicos do Quadro da Administragdo” (cfe. justi-
ficativa de fls. 10).

Nesse passo, entende o Alcaide estar
respeitando o principio do concurso publico, previsto no art. 37, inciso Il, da CF,
pois ndo houve alteragdo da exigéncia de escolaridade dos cargos, mas sua
qualificacdo. Fosse essa a hipétese, o projeto seria inconstitucional, consoante
ja decidiu o E. STJ:

Processo: AgRg no RMS 32952 RO 2010/0173565-2
Relator(a): Ministro BENEDITO GONCALVES
Julgamento: 07/05/2013

Orgao Julgador: T1 - PRIMEIRA TURMA

Publicagao: DJe 13/05/2013

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMEN-
TAL NO RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA. TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. REESTRUTURACAO DA
CARREIRA. SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE NIVEL ME-
DIO DE ESCOLARIDADE. ENQUADRAMENTO EM CARGO DE
NIVEL SUPERIOR. IMPOSSIBILIDADE. CONCURSO PUBLICO.
EXIGIBILIDADE.

1. Para que o servidor ocupante de cargo publico de nivel mé-
dio de escolaridade venha a ocupar cargo publico efetivo de nivel
superior, faz-se necessario a submissao a novo concurso publico
pois, a teor do disposto no artigo 37, 1, da Constituicdo Federal, a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.
Precedentes: RMS 16.702/DF, Rel. Ministro Felix Fischera/ Quinta
Turma, DJ 14/2/2005; RMS 30.651/PA, Rel. Ministra Eliana Cal-
mon, Segunda Turma, DJe 30/8/2010; RMS 27.671/MS, |Rel. /Mi-
nistra Laurita Vaz, Quinta Turma, DJe 1/12/2011. 2. No caso con-
creto, a Administragéo, ao levar a efeito o novo Plano de Carreira,

8L




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Cargos e Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica do
Estado de Rondénia, respeitou os ditames legais e constitucionais,
sendo absolutamente inviavel a pretensdo esposada no sentido do
reenquadramento desejado, pois trata-se de cargos para os quais
é exigida escolaridade diversa, de tal sorte que, com relagéo a
eles, a Constituicdo nao estabeleceu excegéo a regra da investidu-
ra por meio de concurso, o que somente ela poderia estabelecer.
3. Agravo regimental ndo provido.

Cumpre observar que o ato de reenqua-
dramento, ainda que observado o nivel de escolaridade, engloba reenquadra-
mento de servidor ja inserido no referido Plano de Cargos e que exige a verifica-
¢ao de eventual correlagédo entre o cargo ocupado e o cargo almejado, sempre
num juizo aporético, a cargo da Administragéo Publica.

Salientamos que a apresentacéo de titu-
lagao superior a exigida, para efeitos de reenquadramento, encontra respaldo
jurisprudencial:

Processo: REO 68916120124058400

Relator(a): Desembargadora Federal Niliane Meira Lima
Julgamento: 06/06/2013

Orgéo Julgador: Primeira Turma

Publicago: 13/06/2013

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. TECNICO EM CON-
TABILIDADE. REQUISITO PARA POSSE. CARGO DE NIVEL ME-
DIO. EXIGENCIA DE CURSO TECNICO OU PROFISSIONALI-
ZANTE. APRESENTACAO DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR.
POSSIBILIDADE. SENTENCA MANTIDA.

1. A sentenga concedeu a seguranga para assegurar ao impetran-
te o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado, nao aferindo
irregularidade na apresentagéo de diploma de curso superior para
posse em cargo publico de nivel médio, nos termos de fls. 96/99.
2. In casu, o candidato apresentou diploma de conclusao /n, curso
superior de Contabilidade, demonstrando qualificagdo supeyior a
exigida para o cargo, desta feita, tal fato n&o representa g’ibil\para
a posse do candidato, fato que apenas ocorreria se o candjdato
apresentasse documentagdo com qualificacao inferion a e}dgida
para o desempenho do cargo publico. 3. Remessa ofic{al improvi-
da.

4L




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Estes dados devem ser analisados pe-
los Nobre Edis como juizes do interesse publico. Relativamente ao mérito, pro-
nunciar-se-a o soberano Plenario.

Além da Comisséao de Justica e Reda-
¢éo - cjr, devem ser ouvidas as Comissdes de Finangas e Orgamento - cfo e
Comissao de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia - COSAP.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgéo técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, n&o podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre
concessao de vantagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§ 2° do art. 44, .O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 03 de junho de 2014.

Fabio Nadal Redro Rafgell Cesar Spinardi
Consultor Juri?ico Estagiario de Direito




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PARECER VERBAL

17° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 03/06/2014

PROJETO DE LEI N°. 11.591

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: ANTONIO DE PADUA PACHECO

Voto favoravel

Membros:Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Roberto Conde - acompanha o Relator
Paulo Malerba - acompanha o Relator

Paulo Sergio Martins - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

PARECER VERBAL

17° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 03/06/2014

PROJETO DE LEI N°. 11.591

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator; CELSO ARANTES

Voto favoravel

Membros:José Galvdo Braga Campos - acompanha o Relator
Marcelo Gastaldo - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator

Jodo Batista Campregher - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

PARECER VERBAL

17° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 03/06/2014

PROJETO DE LEI N° 11.591

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: VALDECI VILAR

Voto favoravel

Membros:Paulo Malerba - acbmpanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator

Antonio de Padua Pacheco - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

., Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Cémara Municipal de Jundiai
Sac Paulo

PUBLICACAO

Proc. 70.129 L_QQ;@(D/ (U

Autégrafo -
PROJETO DE LEI N°, 11.591

Reformula os cargos de Assistente Fazenddario e Assistente de Gestéo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, Estado de

Sdo Paulo, faz saber que em 03 de junho de 2014 o Plenério aprovou:

Art. 1° — Os cargos ¢ empregos de Assistente Fazendario e Assistente de
Gestdo na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai ficam redefinidos, através de subdiviséo,
com modificagdo do Grupo Remuneratério Bésico — Nivel/Grau, aiterando-se o Anexo I - Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo - e o Anexo III - Quadro de Empregos - da Lei n° 7.827, de 29 de margo

de 2012, na forma definida pelos Anexo I e Anexo II desta Lei, nas seguintes condigdes:

I - os atuais ocupantes e os quantitativos existentes relativos aos cargos e
empregos de Assistente Fazendario serdo subdivididos em Assistente Fazenddrio e Assistente Técnico
Tributério, bem como os ocupantes dos cargos e empregos de Assistente de Gesto serdo subdivididos
em Assistente de Gestio e Assistente Técnico de Gestdo, de acordo com a apresentagdo de
comprovagio de formagdo técnica e/ou superior equivalente afeta as atividades elencadas nas

descricdes dos respectivos cargos, na forma definida nos Anexo I e Anexo II desta Lei;

II - os atuais ocupantes dos cargos ou empregos de Assistente de Gestdo e
Assistente Fazenddrio que ndo apresentarem a titulagio necessiria para o enquadramento como
Assistente Técnico de Gestdo e Assistente Técnico Tributério, permanecerdo no cargo e emprego atual
¢ terdo direito 2 mudanca de enquadramento se apresentarem a titulagdo correspondente no prazo de

05 (cinco) anos a contar da promulgacgo desta Lei;

Il - findo o prazo estipulado no inciso II deste artigo, os cargos

remanescentes serdo destinados 2 extincdo na vacancia.




Paragrafo unico - Caberd a Secretaria Municipal de Recursos Humang$
analisar e deliberar sobre a pertinéncia da titulacdo com as atribuicbes e exigéncias dos cargos

tratados, podendo, conforme o caso, ser consultada a Secretaria Municipal de lotacdo do servidor.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo

efeitos a partir de 1° de maio de 2014.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA] em quatro de junho de dois mil e
catorze (04/06/2014).
. GERSON S. RTOI?\
ra Prgsidante
/em
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO

GRUPO / NiVEL SALARIAL: TEC J/A

DESCRICAO SUMARIA

Executa, com autonomia, a coordenagao de tarefas de apoio administrativo na
unidade e presta assessoramento direto as autoridades municipais.

ATRIBUIGOES .« .i-iilibls wa B3

Atuar nos diversos processos:e procedimentos administrativos promovendo a sug
gestao;

Prestar suporte admmlstratlvo para as atividades desenvolvidas pelo 6rgao em que
atua; .

Atender ao publico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as
orientacdes e encaminhamentos necessarios;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;”

Executar as atividades de suporte técnico associado a implementagéo e execugéo
de projetos, programas e politicas publicas relativas a sua Secretaria;

Desenvolver atividades relacionadas a administragéo de pessoal, contabilidade,
orgamento compras, patrimonio, protocolo, gestao de contratos, dentre outras
proprias de sua unidade administrativa;

Coordenar e executar atividades relativas a contratagéo de servigos e aquisigéo de
equipamentos e materiais;

Desenvolver atividades relacionadas com a supervisao e planejamento de pessoal;

Orientar a aphcagao de normas gerais;

Participar de estudos voltados & melhoria elou adequacgdo de rotinas, normas,
regulamentos e processos de trabalho;”

Organizar e controlar a tramitagao de documentos;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgao de lotacao.




Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

FORMAGAQ_ B ‘ .
Ensino Medlo mals Tecnlco em Admmlstragao Contablhdade Fmangas Gestao de Polltlcas
Pablicas, Informética, Informatica para Internet, Marketing, Recursos Humanos, Redes de

Computadores e Secretariado.

6 meses
T T P ' 1 - Basico
CONHEC!MENTOS ESPEClFICOS R ’ 2 - Intermediario
e e s 3 — Dominio
1 2 3
O Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados X N
Legislacdo, Normas e Procedimentos da area de atuacao X
Utilizagdo de materiais € equipamentos na area de atuacio b4
Atendimento ao Publico X
Aten¢ao comunlcagao escnta comunlcagao verbyal confuaﬁnhdade cumpnmento de prazos foco
no resultado, organizagéo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe.
Por: Data: Ultima Atualizagio:
~

SECRETARIO REC HUMANOS

SECRETARIO MUNICIPAL
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

DESCRICAODE CARGO. © =

CARGO: ASSISTENTE TECNICO TRIBUTARIO

GRUPO / NIiVEL SALARIAL: TEC /A

DESCRIGAO SUMARIA .~ .. i &

Efetuar a prestacado de contas de convénios diversos; Controlar os processos €
pagamentos dos termos de acordo e emitir as respectivas guias; Elaborar €
acompanhar a execugdo do orcamento das areas. Analisar as solicitagbes de
pedidos relativos ao cadastro imobiliario e imobiliarios e de parcelamentos de;
débitos, oferecer suporte para elaboragéo de parecer técnico em sua area de
atuacgao, responder por processos de-natureza operacional, propor solugdes para
problemas que tenham impacto na sua area de atuagao, patticipar da elaboragéao €
definicdo de processos operacionais e projetos de sua area de atuacio.

ATRIBUIGOES - i .ioil

Efetuar simulagées de acordos de débitos em divida ativa e seu parcelamento;
Elaborar calculos de liquidagao de sentenca trabalhista;
Analisar as clausulas financeiras/ previdenciarias;
Acompanhar o servigo da divida interna fundada;
Efetuar a atualizagao econémica/ financeira dos contratos;
Elaborar calculos de desapropriagéo,
Analisar o reajuste/ realinhamento dos contratos
Emitir certiddes negativas ou positivas de débitos municipais e tributos imobiliarios;
Realizar o atendimento ao municipe em guichés, telefone, email e pessoalmente;
Analisar os dados, documentos e informagdes do contribuinte;
Constituir o crédito tributario, obedecida a legislagao vigente;
Colaborar na elaboragéo de pareceres técnicos;
Acompanhar o gerenciamento de informagoes;

Garantir que a implantagdo de solugdes que tenham impacto na sua area de
atuacgéo seja feita de acordo com a legislagao pertinente;

Interagir com outros 6rgaos governamentais, 6rgaos fiscalizadores, para suporte
técnico e avaliagdo dos atos pretendidos;

Racionalizar o desenvolvimento de tarefas e propor solucées;

Efetuar a prestacao de contas de convénios diversos;

Co.ntrolar 0s processos e pagamentos dos termos de acordo e emitir as respectivas
guias; '

Elaborar € acompanhar a execugédo do orgamento das areas;

Orientar o contribuinte quanto as Leis que regulamentam as atividades industriais,
comerciais e prestadoras de servigo;

%' 1




. |FORMAGAS:

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

e Recomendar, implementar modificag

Oes, inovagdes e solugdes para processos de
trabalho; | :

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgao de lotacao.

KPR IETE '-"VT . - . e -
Ensino Médio mais Técnico em Administragdo, Contabilidade, Finangas e Gestao de Politicas
Pablicas. — —
6 meses
S D e o 1 - Bésico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ' 2 - Intermediario
A O -, ” < 3 — Dominio
: 1 2 3
Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados ' : X
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacio X
Atendimento ao Publico X
Legislacdo e normas técnicas da area de atuacéo X
EaE i | ILIDADES/IND S g
Atencdo, comunicago escrita, comunicagéo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, —
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, lideranca, :

negociagao, org_anizagéo e controle, planejamento, produtividade, relacionamento interpessoal,
solucéo de conflitos, trabalho em equipe, viséo estratégica, visdo sistémica

ELABORACAQ™ " v
Por: Data: Ultima Atualizagio:
<. APROVAGOES
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO REC HUMANOS
T e W Fenang g
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Camara Municipal de Jundiai o) 28
Sao;Paulg

PROJETO DE LEI N°. 11.591

PROCESSO Ne. 70.129

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: oM ,OG 4Y
ASSINATURAS:
EXPEDIDOR: T

O o
RECEBEDOR: -

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | 2%/ 06 ;¥

@/C/(’/( OCA/J\/\O'( P
"

Diretora Legislativa




fls.

24

proc.
¥ PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI - SP _ U
OF.GP.L.n."  267/2014 CRMARR M. JUNDIRT CFROTOCDD 11-TUNAZ014 16103 07013

Processo n.° 15.627-4/2013

Jundiai, 04 de junho de 2014,

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: L
iretoria Legislativa

1L/ 06 | DlY

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.227, objeto

do Projeto de Lei n° 11.591, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Prefeito,Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cémara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4689-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846
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0 3
Processo n° 15.627-4/2013 PrOC e
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP el

LEIN.° 8.227, DE 04 DE JUNHO DE 2014

Reformula os cargos de Assistente Fazenddrio e Assistente de Gestéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinéria realizada no dia
03 de junho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Os cargos e empregos de Assistente Fazendario e Assistente de Gestfo
na estrutura da Prefeituré do Municipio de Jundiai ficam redefinidos, através de subdiviséo,
com modificagdo do Grupo Remuneratério Basico. — Nivel/Grau, alterando-se o Anexo I -
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e o Anexo III - Quadro de Empregos - da Lei n°
7.827, de 29 de margo de 2012, na forma definida pelos Anexo I e Anexo II desta Lei, nas

seguintes condi¢es:

I - os atuais ocupantes e os quantitativos existentes relativos aos cargos e
empregos de Assistente Fazendario serfio subdivididos em Assistente Fazendario e
Assistente Técnico Tributério, bem como os ocupantes dos cargos e empregos de Assistente
de Gestdo serdo subdivididos em Assistente de Gestdo e Assistente Técnico de Gestfo, de
acordo com a apresenta¢fo de comprovagdo de formacgfo técnica e/ou superior equivalente
afeta as atividades elencadas nas descri¢des dos respectivos cargos, na forma definida nos

Anexo I e Anexo Il desta Lei;

II - os atuais ocupantes dos cargos ou empregos de Assistente de Gestéo ¢
Assistente Fazendario que nfo apresentarem a titulagdo necessdria para o enquadramento
como Assistente Técnico de Gestfio e Assistente Técnico Tributdrio, permanecerdo no
cargo ¢ emprego atual e terfo direito & mudanca de enquadramento se apresentarem a

titulagfio correspondente no prazo de 05 (cinco) anos a contar da promulgagéo desta Lei;

III - findo o prazo estipulado no inciso II deste artigo, os cargos remanescentes

serdio destinados a extingéo na vacéancia.

Pardgrafo vnico - Cabera a4 Secretaria Municipal de Recursos Humanos
analisar e deliberar sobre a pertinéncia da titulagio com as atribui¢des e exigéncias dos

cargos tratados, po éndo, conforme o caso, ser consultada & Secretaria Municipal de lotagéo

do servidor.
Mod. 3: %




O

ﬂs._!I

proce———___

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP (A
(Lei n° 8.227/2014 — fls. 2)

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrdo i conta da

dotagdo orcamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢8o, produzindo efeitos a

partir de 1° de maio de 2014.

PEDRQ BIGARD

scc. 1 Secretario Munigipal de Negécios Juridicos

PUBLICAGAO|Rubrica
061 o6 (Y] o

Mod. 3
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

CARGO: ASSISTENTE TECNICO TRIBUTARIO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC A

. DESGRIGAO SUMARIA™ '

(o]

Efetuar a prestagao de contas de convénios diversos; Controlar os processos €

- pagamenios dos termos de acordo e emitir as respectivas guias; Elaborar €.

acompanhar a execugdo do orcamento das areas. Analisar as solicitagdes de
pedidos relativos ao cadastro imobiliario e imobiliarios e de parcelamentos de
debitos, oferecer suporte para elaboragdo de parecer técnico em sua area de
atuacdo, responder por processos de natureza operacional, propor solugées para
problemas gue tenham impacto na sua drea de atuacao, participar da elaboragéc €
definicdo de processos operacionais e projetos de sua-area de atuagéo.

B L ATRIBUICOES!:

Efetuar a prestagao de contas de convénios diversos;

Controlar.os processos e pagamentos dos termos de acordo e emitir as respectivas
guias; .

Elaborar e acompanhar a execucéo do orcamento das areas;

Orientar o contribuinte quanto as Leis que regulamentam as atividades industriais,
comerciais e prestadoras de servigo; .

Efetuar simulagdes de acordos de débitos em dwlda ativa e seu parcelamento;
Elaborar calculos de liquidagéo de sentencga trabalhlsta,

Analisar as clausulas financeiras/ previdenciarias;

Acompanhar o servigo da divida interna fundada;

Efetuar a atualizaggo econdmica/ financeira dos contratos;

Elaborar calculos de desapropriacio; '

Analisar o reajuste/ realinhamento dos coniratos

Emitir certidées negativas ou positivas de débitos municipais e tributos imobiliarios;
Realizar 0 atendimento ao municipe em guichés, telefone, email e pessoalmente;
Analisar os dados, documentos e informagdes do contribuinte;

Constituir o crédito tributario, obedecida a legislacao vigente;

Colaborar na elaboragéo de pareceres técnicos;

Acompanhar o gerenciamento de informacoes;:

Garantir que ‘a implantagdo de soluges que tenham impacio na sua area de
atuagdo seja feita de acordo com a legislacao pertinente;

Interagir com outros 0rgaos governamentais, orgdos fiscalizadores, para suporte]
técnico e avaliagio dos atos pretendidos;

Racionalizar o desenvolvimento de tarefas e propor solugoes;
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e Recomendar, implementar modificages, inovagdes e solugdes para processos de
trabalho; '

o Executar quaiéquer outras atividades tipicas do cargo efou do drgao de lotagao.
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Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados %
Utilizacao de materiais e equipamentos na area de atuacéo X
X

X

Atendimento ao Piblico _
Legislacdo e normas técnicas da area de atuagao

AR SO R S
Atencio, comunicacao escrita, comunicacio verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, lideranca,
negociagdo, organizagao e controle, planejamento, produtividade, relacionamento interpessoal,
solucéo de conflitos, trabalho em equipe, visdo estratégica, visdo sistémica
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC /A

 PESCRIGAO SUMARIA"_:

‘e Executa, com autonomia, a coordenacdo de tarefas de apoio:administrativo na
unidade e presta assessoramento direto as autoridades municipais.

[

ATRIBUIGOES

o _ Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua
" gestao;

o Prestar suporte admmlstratlvo para as atividades desenvolvidas pelo 6rgéao em que
atua; -

o Atender ao publico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as
orientacées e encaminhamentos necessarios;

o Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;”

e Executar as atividades de suporte técnico associado & implementagéo e execugéo
de projetos, programas e politicas publicas relativas a sua Secretaria;

o Desenvolver atividades relacionadas a administragdo de pessoal, contabilidade,
orgamento compras, patrimoénio, protocolo, gestao de contratos, dentre outras
préprias de sua unidade administrativa;

o Coordenar e executar atividades relativas a contratagao de servigos e aquisigao de
‘equipamentos e materiais;

o Desenvolver atividades relacionadas com a superviséo e planejamento de pessoal;
e Orientar a aplicagéo de normas gerais;

o Participar de estudos voltados a melhona efou adequacao de rotinas, normas,
regulamentos e processos de trabalho;”

» Organizar e controlar a tramitagdo de documentos;
o Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao.
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Ehsmo Medlo mals. Tecnlco em Admmlstragao Contabllldade Fmangas Gestao de Polmcas
Publicas, Informatica, Informéatica para Internet, Marketing, Recursos Humanos, Redes de

Computadores e Secretariado.
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D Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados
Legisiacdo, Normas e Procedimentos da area de atuacéo

Utilizacdo de materiais € equipamentos na area de atuacio
Atendimento ao Publico

HIX | K|

Atengao comumcagao escnta comumcagao verbal conflablhdade cumpnmento de prazos foco
no resuitado, organizacao e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em

equipe.
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