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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _@_

OF GPL n° 262/2014

Processo n®9.287-5/2013 CANARA M. JUNDIFL CFROTOCD) CSTUNC2DI4 16302 070128

Jundiai, 02 de junho de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei Complementar através do qual se busca
alterar o art. 103 da Lei Complementar n° 499/2010, bem como acrescentar o art. 103-A a
referida norma, a fim de estender aos ocupantes dos cargos e empregos de Agente de
Trénsito e Agente de Fiscalizacio de Posturas Municipais o adicional de risco de vida.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

mente,

PEDR IGARDI

Prefeito unlclpal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl
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TO DE LEI COMPLEMENTAR N°_976

Art. 1° - A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar

com as seguintes alteragfo e acréscimo:

“Art. 103 — Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a 30%
(trinta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes dos cargos
de Guarda Municipal e Agente de Transito.

()" (NR)

“Art. 103 A — Serd concedido adicional de visco de vida, correspondente a 30%
(trinta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes do cargo de
Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, em efetivo exercicio na
fiscalizagdo do comércio.

§ 1° - O adicional de que trata o caput deste artigo tem cardter transitdrio e ndo
se incorpora ao vencimento ou ao saldrio para fins de acréscimos ulteriores.

§ 2°- O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastamento de que

tratam os incisos L a IV, VII, X, XI, XIV, XV, XIX, XX e XXI do art. 55 desta Lei

Complementar.
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§ 3° - Nos afastamentos previstos nos incisos V e VI do art. 55 desta Lei
Complementar, o adicional de risco de vida serd mantido até o 15°%décimo
quinto) dia a}e afastamento.

§ 4° - Nos afastamentos por licenga a gestante e por adogdo, o adicional de risco
de vida serd devido a partir da cessagdo do beneficio previdencidrio, na forma

dos arts. 80, 81 e 83 desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo por conta da

seguinte dotagdo: 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo,

retroagindo seus afeitos a contar de 01 de maio de 2014.

scc.l

)
PEDRO\BIGARDI

PrefeitoMunicipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
Complementar através do qual se busca alterar o art. 103 da Lei Complementar n° 499, de 22
de dezembro de 2010, bem como acrescentar o art. 103-A a referida norma, a fim de estender
aos ocupantes dos cargos e empregos de Agente de Trinsito e Agente de Fiscalizagio de
Posturas Municipais o adicional de risco de vida atualmente concedido aos integrantes da

carreira da Guarda Municipal, na forma e condi¢des que especifica.

Salientamos que no caso dos Agentes de Trénsito, o adicional de risco
de vida trata-se de vantagem de carter permanente, passando a integrar a remuneragfio do
cargo efetivo, em razfio desses servidores estarem constantemente expostos a agressoes, bem

como a atropelamentos e outros eventos decorrentes da atividade exercida nas vias publicas.

Com referéncia aos Agentes de Fiscaliza¢fo de Posturas Municipais, o
adicional serd devido apenas aqueles em efetivo exercicio na fiscalizagfo do comércio, nfo se
estendendo aos que atuam administrativamente, em servigos internos, eis que, nesse caso,
inexiste risco de vida. Portanto, nfio se trata de verba de carater permanente, mas sim

transitério, ndo se incorporando ao vencimento ou saldrio para qualquer fim.

Nesse aspecto, ressalte-se a Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, veda a inclusfio, nos beneficios de aposentadoria e pensfo, para efeito de percepcéo
destes, de pzircelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcfo de

confianca, de cargo em comissfio e de outras parcelas temporarias de remuneragéo.

Dessa forma, quanto aos Agentes de Fiscalizagdo de Posturas

Municipais, se mostra invidvel a incorporagéio do referido adicional.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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A aprovagéo do presente Projeto de Lei Complementar provocara,
também, no caso dos Agentes de Trénsito, a alteracfio da Lei n°® 5.894, de 12 de sétembro de
2002, para fim de prever a incidéncia de contribuicio previdenciaria sobre a parcela
correspondente a esse adicional, visando evitar repercussdes na satde financeira do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai - Iprejun, bem como para que as normas municipais

estejam em consondncia com as disposi¢des gerais estabelecidas na legislago federal.

Cumpre-nos destacar que a proposta encontra adequagdo
orcamentaria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que acompanha

o presente.

Assim, demonstrados os motivos que ensejaram a presente iniciativa,
permanecemos convictos que os Nobres Vereadores nfo faltardo com o seu total apoio para a

sua aprovacio.

“PEDRO\BIGARDI
Prefeito {Municipal

sce.l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

An 9° inc. XIII allnea a) das Ins(mcdes n.| 02!2005 (TGA-4O 728/028/07) Alea icipal - do TCE SP R"S 1,00
B E . N % PREVlsAo A
. T : . K l 207
: s b 8 . <l e , %
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () 1.470.193.796 1.356.112.028 1.579.707.239 1.707.979.467 1,846,667.399 1.996.616,792
RECEITA TRIBUTARIA 426.699.885 442.668.282 488,950,901 528.653.714 §71.580.396 617.992,724
IPTU 91.227.530 94.701.093 112,374.221 121,499.008 131,364,727 142,031.543
iss 203,778,552 206.170.877 227.902,000 243.991,881 263.804.022 285,224,909
[14:] 43.943.929 46,800,324 51.319.000 55.486.103 59.991.574 64,862,890
Qutras Receitas Tributdrias 87.749.874 94,995,988 97.355.680 107.676.722 116.420.072 125,873.382
RECEITA DE CONTRIBUIGAO . ' 38.374,905 42.170.419 36.000,300 38,923,524 42.084.115 45.501.345
Receita Previdencidria - - - - - -
Outras Contribuigdes - - - - - -

RECEITA PATRIMONIAL 173.806.601 (14.630.434) 72.517.881 78.406.333 84.772.927 91.656.489
Receita Patrimonial 1.221.900 211,007 62.808.599 67.908.657 73.422.840 79.384.775
Aplicagdes Financeiras (i) 172.583.701 (14.841.441) 9.709.282 10.497.676 11.350.087 12.271.714
RECEITA DE SERVICOS 24.932.641 25.652.247 25.751.170 27.842,165 30,102,949 32,547,308
REGEITAS INTRA ORGAMENTARIAS (ll) 84.808.225 93.740.544 99.145,149 107,195,735 115.900.029 125311111
de Contribuigdes - Intra-org i 56.681.500 97.137.386 105.024,941 113.552.966

Servigos Administrativos 2.780.000 10.058.350 10.875.088 11.758.145
TRANSFERENCIAS CORRENTES 729.373.631 791.565,057 889,739,762 961.986.620 1.040.099.933 1.124,556.048
FPM 40.323.643 43.555,502 46.240.000 52.029.074 56.253.835 60.821.646
ICMS 394,930,033 445,059.931 495,857,600 530.865.147 573.971.396 620.577.874
Outras Transferéncias Correntes 294,119,954 302.949.625 347.642.152 379.092.399 409.874,702 443,156.528
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007.133 68.686.456 |. 66,747.235 72.167,110 78.027.080 84.362.879
REGEITAS FISCAIS CORRENTES (IV) = (I-Il) 1.297.610.085 1,341,270,588 1.569.997.957 1.697.481,791 1.835.317.312 1.984.345,078
RECEITAS DE CAPITAL (V) 20.593.423 6.113.302 21.647.432 48.674.787 50.941,780 39.023.357
Operagdes de Crédito (Vi) 10.418,679 3.126.159 1.138.010 26,500,000 26.966.400 13.101.176
Amortizagdo de Empréstimos (Vi) 2,449.951 2,792,893 4,700,000 5.081.640 5,494,269 5.940.404
Alienagdo de Ativos (Viil) 402,450 15,088 209.572 226.589 244,988 264.881
Transferéncias de Capital 5.052.822 2.818.372 1.925.990 2.082.380 2.251.470 2.434.289
Qutras Receitas de Capital 2.269.521 53.683 18.373.860 19.865.817 21.478.922 23.223.010
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (IX)=(V-VI-VIi-Viil) 7 322 343 179.163 15.599.1 850 16.866.558 18 236 122 19.716.895

RECEITAS NAO FINANCEIRAS OU, - = PR o i
RECEITAS FISCAIS' LIQUIDAS (X} (iIl+INV+1X) «

}2 5§9.453.463

"~ PREVISAO

DESPESAS CORRENTES X 1.310.116.356 1.362.257.280 1.486.,552.123 1.674,147.095 1.810.087.839 1.857.066.971
Pessoal e Encargos Soclais 610.983.690 634.983.461 770.224,535 951.352.037 1.028.601.823 1.112.124.291
Juros e Encargos da Dlvida (XH) 30,398,473 30.338.677 20.141.015 31.198.371 33.731.678 36.470.691
Qutras Despesas Correntes 668.734.493 696.935.142 687.186.573 691,596,687 747.754.337 808.471.990
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI)=(XI-XI}) 1.279.718.183 1.331.918.603 1.457.411,108 1,642.948.724 1.776.356,160 1.920,596.28%
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 120.453.869 102.264,176 127.226.713 96.456.384 104.288.643 112,756.881
DESPESA INTRAORGAMENTARIA 46,057,703 41,362,442 83,586.050 86.920.000 93.977,904 101.608.910
Investimentos 108.166.383 87.426.027 112,376,713 80.557.974 87.099.282 94.171.744

Inversdes Financeiras
Concesséo de Empréstimos
Aquisigdo de Titulo de Capital j& Integralizado - -
Demais Inversdes Financeiras - - - - -

Amortizagdo da Divida (XV) 12.287.486 14.838.148 14,850.000 15.898.410 17.189.361 18.585,137
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIV-XV) 108.166.383 87.426.027 112.376.713 80.557,974 87,099.262 94.171.744
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI)) - - 1.301.000 - -

RESERVA DO RPPS (XVIIl) - - . 97. 437 743 105.349.688 113.904.082

DESPESAS NAO FINANGEIRAS OU DESPESAS FlSCA!S LfQUIDAS £
(XIX)={ XI5+ XVEXVIR XV “ b o g

=T

RESULTADO PRIVARIO (XX] = (K

alores envolvidos na estimativa de impacto_{valores maximos enyolvidos). Agentes de Tréansito 548.757 1.069.557 1.144.321 1.235.867
Agentes de Fiscalizagdo de Posturas Municipals 304.339 1.897,555 2.049.359 2,213.308
Total 853.096 2,957,112 3,193,680 3.449.174

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto nulo)
. FOOIIIDIIBIIDFBOBIPO>

D ivo elaborado exclusi para o h to do Pr A n° 9,287-5/2013-1, vlsando projeto de lei que estende o adicional de risco de

vida de 30%, aos Agentes de Transito e aos integrantes do cargo de Agente de Fiscalizagido de Posturas Munlclpals em efetivo exerciclo de fiscalizagdo do comércio, com
efeitos a partir de 1° de maio de 2014.

Jundial, 03/06/2014

Roberto de Oljv$|fa Jugior Paulo Rob i
Diretor do Departamento de, takiilidade Geral do Municipio Secretario Munici e Finangas
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Processo n° 11.723-3/2009 fls ol
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP p’i(z‘

LEI COMPLEMENTAR N.° 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o novo Estatuto dos Funciondrios Pablicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMULGA a seguinte Let Complementar:-

TITULO X
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - O Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai,
Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei n°® 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagéio dada
pela Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis
Complementares n° 361, de 26 de dezembro de 2002; n° 372, de 08 de abril de 2003; n° 401, de
29 de junho de 2004; n° 402, de 29 de junho de 2004; n° 422, de 09 de junho de 2005, n® 458,
de 25 de julho de 2008, ¢ n° 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redagéo desta
Lei Complementar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complemeniar:

I - funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio,
sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comiss#o;

II - empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislacdo trabalhista;

EEI - servidor ¢ todo funcionsrio e empregade do Municipio, independentemente

de qualquer condigdo.
TITULO 1l
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O servidor nilo poders, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser
provido em outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagdo licita.
Art, 4° - Os cargos em comissdo, destinados éxclusivamente as fungGes de

diregdio, chefia e assessoramento, s3o providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo

esta recair em qualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo piblico, desde que retina os
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§ 1° - O funciondrio designado para estudo ou aperfeicoamento fora do
Municipio, com 6nus para os cofres municipais, ficard obrigado a prestar Servigos ao
Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento, devendo ser assinado termo de
compromisso.

§ 2° - Nao cumprido o compromisso, o Municipio serd indenizado da quantia total
despendida com a viagem, incluidos os vencimentos ¢ as vantagens recebidos.

Art. 50 - O servidor matriculado em estabelecimento de ensino sera, sempre que
possivel, aproveitado em servigos cujo horario ndo colida com o relativo ao periodo das aulas.

§ 1° - Sendo impossivel o aproveitamento a que se refere este artigo, podera o
estudante iniciar o servigo uma hora depois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do
seu término, conforme o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expediente
normal,

§ 2° - Sob pena de suspensio do beneficio, 0 servidor apresentara, mensalmente,
atestado de frequéncia as aulas.

Art. 51 - Havendo interesse publico, devidamente justificado, podera o servidor
ser colocado 4 disposicio de qualquer érgdo da Unido, do Estado ou de outros Municipios e de
suas entidades de administraco indireta, com ou sem Onus para o Municipio.

Paragrafo unico - As disposighes do “caput” deste artigo aplicam-se as
autarquias, fundagBes publicas e empresas de cconomia mista do Municipio,

Art, 52 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, denunciado
por crime funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual nio haja
pronuncia, o funciondric serd afastado do exercicio, até decis@o final transitada em julgado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 53 - A apuragio do tempo de servico far-se-a em dias.
§ 1° - O nimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano de 365

{trezentos e sessenta e cinco) dias.
§ 2° - ndo serdio computados no tempo de servigo os afastamentos ndo elencados

uo art. 55, desta Lei Complementar,

Art. 84 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

Art. 55 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude
de:

I - férias;

MOD 3
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I - casamento, até 08 {oito) dias consecutivos, contados do dia da realizagdo do
ato, inclusive,

I - falecimento de pai, me, cOnjuge, companheiro, padrasto, madrasta filhos de
qualquer natureza e irmios, até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do falecimento,
inclusive;

IV - falecimento de sogro, sogra, avds, netos, tios, sobrinhos, cunhados ¢ primos
de 1° grau, até 03 (trés) dias consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;

V - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

V1 - licencga para tratamento de saiide do servidor;

VH - licenga para tratamento de salide de pessoa da familia até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo;

VI - licenga & funcionéria gestante;

IX - licenga & funcionaria da qual trata o art, 83 desta Lei Complementar,

X - licenga ao servidor de 03 (cinco) dias por motivo de paternidade ou por
adogdo ou obtengio de guarda judicial para fins de adogfo de crianga até 8 (oito) anos de idade;
| X1 - missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo Prefeito;

X1 - exercicto de outro cargo ou funglo de governo ou diregdo, de provimento
em comissdo ou em substituicio, no servigo publico do Municipio, inclusive respectivas
autarquias, empresas piblicas e sociedades de economia mista;

Xl ~ exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou diregdo, de provimento
em comissfio, no servigo pablico da Unidio, dos Estados ¢ de outros Municipios, inclusive nas
respectivas autarquias, empresas pablicas e sociedades de economia mista, quando o
afastamento houver sido awtorizado pelo Prefeito;

X1V - férias-prémio,;

XV - 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagiio voluntaria de sangue,
devidamente justificada;

XVI - candidatura a cargo eletive, se obrigatdrio o afastamento;

XV - mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou municipal;

XVIII - convocagdo para o servigo mihiar;

XIX - juri e outros servigos obrigatdrios por let; '

XX ~ as faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior, a

critério da chefia;
MOD, 3
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XXI - o tempo de afastamento resultante da aplicago de medidas protetivas 3
mulher, nos termos da legislagdo federal, observando-se quanto a0 prazo ¢ condigdes o
disposta na decisdo judicial,

Paragrafe dnico - O tempo em que o funcionério esteve cm disponibilidade sera
computado integralmente para efeito de aposentadoria, adicional por tempo de Servigo e sexta-

parte.
CAPITULO V

DOS DIREITOS
Secdio I
Da Estabilidade
Art. 56 - O funcionario adquirird estabilidade apés 03 (irés) anos de exercicio em
cargo efetivo, quando nomeado por concurso,
Art. §7 - O servidor-estavel 36 perderd o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
I - mediante processo administrativo em que The seja assegurada ampla defesa;
T - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na qual sera
assegurada ampla defesa;
IV - nas formas e condigBes previstas no art. 169, § 4°, da Constitui¢io Federal ¢
na Lei Federal n°® 9801, de 16 de junho de 1999,
Seciio IT
Das Férias
Art. 58 - O funcionario tera direito a 30 (irinta) dias de férias por ano, concedidos
de acordo com escala organizada pela sua chefia imediata.
§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade supedor, ouvido o

chefe imediato do funcionério,
§ 2° - As férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar, no

periedo aquisitivo, mais de 09 (nove) faltas, nfio justificadas, ao servigo.

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio tera direito al
férias.
§ 4° - Durante as férias, o funciondrio teré direito, além do vencimento, a todas as

vantagens que perceba no momento em que passou a frui-las, além do adicional de férias, no

valor correspondente a 1/3 (unt tergo) da remuneracgfo.
MOD. 3
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Pardgreafo dnico - Os dias em que o funciondrio, por forga do disposto neste

artigo, ficar impedido do exercicio do cargo serfo tidos como faltas ao servigo.

Art, 78 - O ndo comparecimento do servidor & inspecfo da periciz médica do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio na data marcada, sem motivo justificado,
acarretara a perda da remuneragiio correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se
ndo for possivel a convalidagdo do laudo ou do atestado médico em razdo das condigdes

apresentadas pelo paciente.
Subseciio 1
Da Licenca para Tratamento de Sadde ¢m Pessoa da Familia

Art. 79 - O funcionério podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de:

i - pais e filhos de qualquer condigéo;

H - cOnjuge do qual ndo esteja separado;

Y - companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

§ 1° - A licenga somente serd concedida mediante prova de ser indispensdvel a
assisténcia pessoal ¢ permanente do funcionario e esta nfio possa ser prestada simultaneamente
com ¢ exercicio do cargo, ou mediante compensagdo de horario, observado o seguinte:

I - a0 médico do trabalho compete atestar se a patologia apresentada pelas pessoas
elencadas nos incisos I a Il deste artigo exige a assisténcia pessoal e permanente de terceiros;

11 - a0 Servigo Social compete realizar as diligéncias necessarias para verificagio
¢ emissio de relatdrio quanto & necessidade de assisténcia pessoal do servidor, nos termos do §
1° deste artigo.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuncragio integral
até 30 (trinta) dias; apds, sem remuneragdo, ¢ até o limite de 02 (dois) anos.

Subseciio IV
Pa Licenca & Gestante

Art, 30 - A servidora gestante serio concedidos 180 (cento e citenta) dias de
licenga, com todas as vantagens, mediante inspegio médica.

§ 17 - Salvo prescrigio médica em contririo, a licenga serd concedida a partir do
oitavo més de gestacio.

§ 2° - Durante o perfodo da licenga, a servidora ndo poderd exercer qualquer

atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou instituigdo similar, sob pena de

cometimento de falta grave.
MOD. 3
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Art. 81 - O pagamento da remuneragiio do periodo de afastamento da servido
nos primeiros 120 {cento ¢ vinte dias), ficard a cargo do regime proprio de previdéncia
municipal, no caso da servidora investida em cargo piblico, sob a forma de saldrio
maternidade, ou do regime geral de previdéncia social, no caso de servidora vinculada ao
regime da legislagdo trabalhista (celetista) e, apés, incumbira 4 Prefeitura, na forma de licenga
4 gestante.

Art. 82 - Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o
inicio desta se contara a partir da data do parto.

Art. 83 - A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de
adogdo de crianga de até 8 (oito) anos de idade, sera concedida a licenga de que trata o art. 80,
C:\/ mediante apresentagio do termo judicial de guarda 4 adotante ou guardid.

Paragrafo anico - O pagamento da remunera¢iio relativo aos dias do afastamento
de que trata o caput deste artigo ficard a cargo do regime proprio de previdéncia municipal, no
caso da servidora investida em cargo publico, ou do regime geral de previdéncia social, no caso|
de servidora vinculada ao regime da legislag@o trabathista (celetista), durante o periodo
previsto na legislagiio previdencidria, €, apds, incumbird 2 Prefeitura, na forma de licenga 4
gestante,

Art. 84 - No caso de nﬁtimnrto ou aborto ndo provocado serd concedida a licenga
a gestante observado o seguinie:

I - natimorto: 120 (cento e vinte) dias;

o~ ¥ - aborto ndo provocado: 2 {duas) semanas.
O Subsegiio V
Da Licenga para Prestagio do Service Militar

Art, 85 - Ao funcionario que for convocado para servigo militar ou outro encargo
da seguranga nacional, serd concedida licenca sem remuneraglo, pelo prazo que durar a sug
incorporagio ou Convocagao.

§ 1° - A licenga sera concedida & vista do documento oficial que prove a
mcorporagio ou convocagdo,

§ 2° - Ao funciondrio desincorporado ou desconvocado conceder-se-& prazo nio)
excedente a 05 (cinco) dias, para que reassuma o exercicio.

Subsec¢do VI

Da Licenca para Trate de Interesses Particulares
MO 3
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Art. 100 - A gratificagio de que trata o inciso V do art. 96 seri concedida ao
servidor detentor de formagdo em curso superior de ensino, desde que compativel com as
fungdes efetivamente exercidas.

Secfio V
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 101 - A cada quinquénio no servigo pablico muaicipal, serd concedido ao
funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de sen cargo
efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario
tenha completado o tempo de sérvigo exigido.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito
ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 3° - Sera computado, para efeito deste artigo:

I - para os servidores admitidos a partir da data da publicagdo da Lei

h Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragfes da Lei Complementar n°

402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislagdo trabalhista;
II - para os servidores admitidos at¢ a data da publicagio da Lei Complementar n°
348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragfes da Let Complementar n® 402 de 29 de junho
de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob qualquer
regime, inclusive o da legislag3o trabalhista.
§ 4° - Na hipétese de que trata o § 3° deste artigo, a concessdo do adicional far-se-
a mediante requerimento.
Secgdo VI
Do Adicional de Insalubridade ¢ Periculosidade
Art. 102 - Serd concedido adicional de¢ insalubridade ouw periculosidade, nas
condigdes previstas na legislagio federal.
Segiio VII
Do Adicienal de Risco de Vida
Art. 103 - Sera concedido adicional de risco de vida, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira de guarda
municipal,
§ 1° - O adicional de que trata o caput deste artigo nfio se incorpora ao
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§ 2° - O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastamento

previstos nos incisos I a XI, XTIV, XV, XIX, XX ¢ XX1 do art. 55 desta Lei Complementar.
Se¢fio VIII
Do Adicional pela Prestaciio de Horas Extraordingrias

Art, 104 - As horas extraordindrias prestadas de segunda-feira a sabado, no
horario das 5:00 as 20:00 horas, serdo calculadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora de trabatho em expediente normal.

§ 1° - Em se tratando de hora extraordiniria noturna, realizada entre 20:00 horas
de um dia e 5:00 horas do dia seguinte, o valor da hora serd acrescido de 20% (viate por cento)
sobre a hora de trabalho extraordinaria diurna, a titulo de adicional noturno, observado o
disposto no art. 117 desta Lei Complementar.

§ 2° - Nos domingos e feriados, independentemente do horario, as horas
extraordindrias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 3° - Somente sera permitido o servigo extraordindrio para atender as situa¢Ses
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias,

§ 4° - As horas extras realizadas poderdo ser pagas ou compensadas, por meio de
crédito em banco de horas, a crtério da Adminisiracdo, na forma disciplinada em

Regulamento.

Art. 105 - O adicional pela prestago de horas extraordinarias € acumulavel com
outras gratificacdes, mas ndo adere ao vencimento para céleulo de qualquer vantagem,
mnea £

inclusive de outras gratifica¢bes, excecfio feita quanto aos reflexos de horas extras pas &rias,
descanso semanal remunerado e gratificagio de Natal.,
Secio IX
Bo Ausilio-Transporte
Art. 106 - A todos servidores pablicos municipais em atividade é devido o

auxilio-transporte, a ser pago mensalmente junto com os vencimentos.

§ 1° - O beneficio ndo serda devido aos servidores que utilizarem transporte
fornecido diretamente pelo Poder Piblico ¢ nem se incorpora & respectiva remuneragio, paraJ
calculo de quaisquer outros beneficios ou vantagens pecuniarias.

§ 2° - O beneficio sera pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados

durante o meés.
Art. 107 - O Auxilio-Transporte corresponde ao valor de 80 (oitenta) passagens

de dnibus urbanos de Jundiai vigente no dia 15 {quinze) de cada més.
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0019/2014

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer
o projeto de lei complementar n. 976, de autoria do Prefeito
Municipal gque busca alterar o artigo 103 da Lei Complementar n.
499/2010, bem como acrescentar o artigo 103-A & referida norma, a
‘fim de estender aos ocupantes dos cargos e empregos de Agente de
Tradnsito e Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais o
adicional de risco de vida.

' Da andlise da presente propositura temos que

a mesma vem acompanhada do impacto financeiro de fls. 08 gque nos
mostra impacto nulo com a presente despesa, posto que o valor a ser
dispendido estd impactado na dotagd@o orgamentédria correspondente.

Temos, ainda, as fls. 09 o percentual a ser
utilizado no exercicio de 2014 com Despesas de Pessoal, o qual sera
de 45,53%, o que atende ao disposto no artigo 59, inciso I da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Existe previsdo de superdvit tanto para
o presente exercicio como para os préximos trés.

Assim sendo, o presente encontra-se apto para
tramitagdo do ponto de vista orcamentdrio-financeiro.

Este &€ o nosso parecer, s. m. e.

i, 03 de junho de 2014.

DJAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro
- ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 553
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 976 PROCESSO N° 70.128

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
vem a esta Consultoria o presente projeto de lei complementar, que altera o Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos, para estender o adicional de risco de vida ao
Agente de Transito e ao Agente de Fiscalizagao de Posturas Municipais.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06/07; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Or¢a-
mentario-Financeiro (fls. 08), de Demonstrativo da compatibilidade orgamentaria
(fls. 09), e documentos (fls. 10/17).

A Diretoria Financeira, as fls. 18, anotou
gue o projeto atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal e
da Constituicdo da Republica.

Noutro falar, Diretoria Financeira, érgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de
cunho contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0019/2014, em sintese, que atende os termos da LRF. Ressalte-se que o pare-
cer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de
Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgao, cuja fundamen-
tacao se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e con-
tabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagao juridi-
ca leva em consideragdo a presuncgédo de verdade contabil-financeira exarada
por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

Da analise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame se nog afigura re-
vestida da condicao legalidade no que concerne a competéncia (aft. 6% XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, III,WV e/V, c/lco
art. 72, IX, Xll e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencenjes a Lei
Organica de Jundiai.
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A matéria é de natureza legislativa, eis
que tem por intuito alterar o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para estender
o adicional de risco de vida a determinados cargos.

Sobre o prisma juridico, portanto, o pro-
jeto é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Execu-
tivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organiza¢céo administrativa
(reestruturacéo, criagdo e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unisso-
nodo E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DdJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECUR-
SO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. IN-
CONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONS-
TITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Espe-
cial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

2. A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, hos
termos do art. 61, § 1°, I, a e ¢, da Constituicdo Federal, de ob-
servancia obrigatoria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de/lei\de iniciati-
va privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos ser-
vidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ
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Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFi-
CIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS
INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICI-
PAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada in-
constitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por violacdo aos arts.
112,8§ 1° ll,aeb, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criagcdo de cargos, funcoes ou empregos
publicos na Administracido direta e autarquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Po-
der Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de inicia-
tiva privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos van-
tagem concedida aos servidores em atividade que impliquem aumen-
to de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-
86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgao Especial

Publicagao: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolgscentes
c/ou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do Exe-
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cutivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcao executi-
va - Vicio de iniciativa e violag&o ao principio de separagéo dos pode-
res - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem indicagéo de
fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de novembro de
2011, do Municipio de Suzano declarada - A¢ao procedente.

Por esta razao o projeto se apresenta le-
gal.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condig¢édo de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto (fls.
e fls.).

A anadlise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do “re-
sultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Po-
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabili-
dade, finalidade, motivacao e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera pri-
vativa do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi-
cdo de emendas supressivas ao projeto.
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Analise juridica do projeto.

Por dever de oficio, a Consultoria Juridi-
ca da Casa deve alertar sobre os reflexos juridicos que a inclusdo do adicional
pode acarretar em termos previdenciarios.

Consoante se Ié expressamente na justi-
ficativa do projeto de lei complementar, o intento da propositura é estender o
adicional de risco de vida a determinadas categorias (para todos os agentes de
transito e para parcela de agentes de fiscalizagdo de posturas municipais que
atuam na fiscalizagdo do comércio)

Neste caso, portanto, ha que se obser-
var nao somente o orcamento do Municipio (algo ocorrente na espécie), mas
também os reflexos no equilibrio econémico e atuarial do instituto de previdén-
cia municipal, por forga do art. 40,d a CF, que diz:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas au-
tarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de ca-
rater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo. (Redagéo da EC 41/2003)

A importancia ao respeito do equilibrio
econdmico e atuarial do RPPS (rectius, IPREJUN) é muto bem delimitado pela
cartilha elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social, Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social, Colecdo Previdéncia Social, Volume 34, denominada “O
EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DOS RPPS: DE PRINCIPIO CONS-
TITUCIONAL A POLITICA PUBLICA DE ESTADO"". Di-lo:

“Fica claro que o artigo 40 estabeleceu o equilibrio financeiro e
atuarial, ao lado do carater contributivo e solidario, como principio
fundamental de estruturacdo e organizagdo dos RPPS, manda-
mento cuja carga normativa impde a sua observancia tanto por
parte do legislador, na definicdo das regras que os disciplinam,
como por parte dos administradores publicos, na sug/gestéo. En-
tretanto, cabe perguntar se apenas reconhecé-lo como ‘principio
constitucional é suficiente para assegurar que salte do universo

Thitp://www. previdencia.gov.br/arquivos/office/1_120808-172335-916.pdf, paginas 188/189.(grifa-
mos).
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definido pela ordenacao do direito, passe pela esfera das decisdes
politicas e alcance a sua concretizagdo no mundo real.

E necessario recordar que, conforme exposto no capitulo 2, a ori-
gem do desequilibrio financeiro e atuarial dos regimes de previ-
déncia dos servidores publicos € histérica e deu-se nos seguintes
periodos:

a) Anteriormente & Constituicdo de 1988, para a Uniédo, os Estados
e alguns Municipios que asseguravam a concessao das aposenta-
dorias sem uma fonte de custeio definida.

b) Formada na década de 1990, pela instituicdo de novos RPPS
em um grande numero de Municipios, nao precedida de adequado
estudo atuarial e sem uma legislagdo que definisse suas regras
gerais de organizagéo e funcionamento.

Portanto, quando o equilibrio financeiro e atuarial foi estabelecido
de forma explicita como principio constitucional para a organiza-
céo dos RPPS, no final de 1998, estes, em sua maioria, ja existiam
e se encontravam diante de uma situagdo de desequilibrio estrutu-
ral crénico. Assim sendo, “construir’ o equilibrio ndo foi apenas
uma diretriz inovadora a ser observada pelos RPPS que viessem a
ser instituidos, mas tarefa muito mais complexa, que implica “des-
construir” modelos e estruturas erroneamente consolidados ha
anos ou décadas.

As consequéncias desse desequilibrio ainda ndo se fazem sentir
de forma tdo aguda no presente, especialmente para muitos Muni-
cipios cujos RPPS, embora apresentem déficit atuarial, mantém
superavits financeiros e possuem recursos acumulados suficientes
para o pagamento dos beneficios por alguns anos. No caso da
Unido, dos Estados e dos Municipios com RPPS mais antigos,
além do desequilibrio atuarial ha o desequilibrio financeiro. que re-
guer aportes mensais para sua cobertura, porém este se apresen-
ta em valores que podem ser suportados pelos recursos orcamen-
tarios dos Tesouros nacional, estaduais e municipais.

Porém, se mantida a postura atual dos entes federativos, gue nao
tratam com a devida importancia o equilibrio financeiro e atuarial
de seus RPPS e resistem a adocdo de medidas para g-eguaciona-
mento do déficit atuarial, essa situacido ira se aqr@grﬁﬁp futuro,
com prejuizo para sua propria capacidade administrativa.

O deseauilibrio nas contas publicas, ocasionado DJ'IO crescimento
continuo das despesas com pessoal, podera comprometer a capa-
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cidade de efetivacdo das politicas de interesse dos cidaddos, tais

como: satlde, educacdo, seguranca e moradia, e conduzira a ne-

cessidade imperiosa de severas reformas previdenciarias gque
ameacarao os direitos dos servidores publicos.” (paginas 188/189)

Logo, falta ao projeto o estudo, elabora-
do pelo IPREJUN, sobre o impacto no principio do equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, mormente pelo fato de que ndo ha regra de fransi¢do para obtengao
de aposentadoria majorada, para as categorias beneficiadas.

A auséncia de tal manifestagéo pode, no
futuro, conforme apontado pelo trabalho apresentado pelo Ministério da Previ-
déncia Social, afetar “a capacidade de efetivagédo das politicas de interesse dos
cidadéos, fais como: satde, educagdo, seguranga e moradja, e conduzira a ne-
cessidade imperiosa de severas reformas previdenciarias que ameagaréo os dj-
reitos dos servidores publicos”.

Este dado deve ser sopesado pelos
Nobres Edis, na condi¢cao de juizes do interesse publico.

Alertamos que no PLC n® 961 (parecer
CJ n° 274), que tratava da fixagdo de adicional de risco de vida para os guardas
municipais, houve manifestacdo do IPREJUN favoravel a propositura, Logo,
num juizo prognéstico, o referido instituto manifestar-se-a no mesmo sentido
(algo que podera ser aferido, a qualquer tempo, pelo Poder Legislativo).

COMISSOES A SEREM OUVIDAS (ART. 139, RI)

Além da Comissdo de Justica e Reda-
cao, deverao ser ouvidas as Comissbes de Finangas e Orcamento e Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgao técnicolque o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Rggimento In-
terno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por Yersar sobre
concesséo de vantagem.
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QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§ 2°do art. 44, hO.M.).

Jundiai, 03 de junho de 2014.

Cb& Fabio Nadal Pedro Raf é Cesar Spinardi
F Consultor Juridico Estdgiario de Direito
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PARECER VERBAL

17% SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 03/06/2014

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 976

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: PAULO MALERBA

Voto favoravel

Membros:Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Roberto Conde - acompanha o Relator
Antonio de Padua Pacheco - acompanha o Relator

Paulo Sergio Martins - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

17° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 03/06/2014

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 976

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: MARCELO GASTALDO

Voto favoravel

Membros:Celso Arantes - acompanha o Relator
Marcelo Gastaldo - acompanha o Relator
José Galvdo Braga Campos - acompanha o Relator

Jodo Batista Campregher - acompanha o Relator

Voto favorivel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

17° SESSA0 EXTRAORDINARIA, DE 03/06/2014

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 976
COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: ANTONIO DE PADUA PACHECO

Voto favoravel

Membros:Paulo Malerba - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator

Valdeci Vilar - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL

]
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Autografo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 976

Altera o Estatuto dos Funciondrios Padblicos, para estender ao Agente de
Trénsito e ao Agente de Fiscalizacdo de Posturas Municipais o adicional de
risco de vida. '

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Séo Paulo, faz saber que em 03 de junho de 2014 o Plendrio aprovou:

Art, 1° - A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a

vigorar com as seguintes alteracdo e acréscimo:

“Art. 103 — Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a
30% (trinta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes dos cargos de Guarda

Municipal e Agente de Trdnsito.

()" (NR)

“Art. 103 A — Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a
30% (trinta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes do cargo de Agente de

Fiscalizagdo de Posturas Municipais, em efetivo exercicio na fiscalizagdo do comércio.

§ 1°- O adicional de que trata o caput deste artigo tem cardter transitdrio e

ndio se incorpora ao vencimento ou ao saldrio para fins de acréscimos ulteriores.

§ 2° - O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastamento

de que tratam os incisos I a IV, VII, X, XI, XIV, XV, XIX, XX e XXI do art. 55 desta Lei Complementar.

§ 3° - Nos afastamentos previstos pos incisos V e VI do art. 55 desta Lei
Complementar, o adicional de risco de vida serd mantido até o 15° (décimo quinto) dia de

afastamento.




§ 4° - Nos afastamentos por licenga a gestante e por adogdo, o adicional é/
risco de vida serd devido a partir da cessacdo do beneficio previdencidrio, na forma dos arts. 80, 81 e

83 desta Lei Complementar.” (NR)

Art, 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
da seguinte dotagdo 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art, 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor pa data de sua publicacio,

retroagindo seus afeitos a contar de 01 de maio de 2014.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quatro de junho de dois mil e
catorze (04/06/2014).

TORI
Presidente
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 976

PROCESSO N°. 70.128

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: OHI OGI l/(j

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: L zerlan

RECEBEDOR: | |

PRAZO PARA SANCAOQO/VETO

(15 dias Uteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENGIVELem: | £7/ 06 ;14

Diretora Legislativa
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OF.GP.L.n.° 273/2014
Processo n.° 9.287-5/2013

CAMARA M. JURDIAT (PROTOCCO 1i-JUM<R0I4 18404 070169

Jundiai, 04 de junho de 2014.

JUNTE-SE

Diretoria Legislativa

Excelentissimo Senhor Presidente:

-~
2

Encaminhamos a V.Exa., cpia da Lei Complementar n°
543, objeto do Projeto de Lei Complementar n° 976, promulgada nesta data, por este

Executivo.

Na oportunidade, reiteramos. nossos protestos de

elevada estima e distinta considerac¢fo.

Atenciosamente,

1

“PEDR(O BIGARDI
- Prefeitq Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Paco Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846
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LEI COMPLEMENTAR N.° 543, DE 04 DE JUNHO DE 2014

Altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos, para estender ao Agente de

Transito e ao Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais o adicional de

risco de vida.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Extraordindria realizada no dia 03 de

junho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 103 — Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a 30%
(trinta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes dos cargos de

Guarda Municipal e Agente de Trdnsito.

()" (NR)

“Art. 103 A — Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a 30%
(trinta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes do cargo de Agente

de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, em efetivo exercicio na fiscalizacdo do comércio.

§ 1° - O adicional de que trata o caput deste artigo tem cardter transitorio e ndo

se incorpora ao vencimento ou ao saldrio para fins de acréscimos ulteriores.

§ 2° - O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastamento de que

tratam os incisos I a 1V, VII, X,‘XI, X1V, XV, XIX, XX e XXI do art. 55 desta Lei

Complementar.

§ 3° - Nos afastamentos previstos nos incisos V e VI do art. 55 desta Lei
Complementar, o adicional de risco de vida serd mantido até o 15°(décimo quinto) dia de

afastamento.

§ 4° - Nos afastamentos por licenca a gestante e por adogdo, o adicional de risco
de vida serd devido a partir da cessagdo do beneficio previdencidrio, na forma dos arts. 80,

81 e 83 desta Lei Complementar.” (NR)

Mod.3 . @
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¥ (Lei Compl. n° 543/2014 — fls. 2)

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio por conta da

seguinte dotagdo 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo seus afeitos a contar de 01 de maio de 2014.

PEDRO| BIGARDI

PrefeitoMunicipal

Publicada na Imprensa Oficial do Mynicipio e registrada na Secretaria Municipal de

unicipio de Jundiai, aos quatro dias do més de junho

Negocios Juridicos da Prefeitura do

JL’“ /5&'?’&4%

EDSON AFARECIDO DA ROCHA I

scc.1 Secretario Municipal de Negd6cios Juridicos

de dois mil e quatorze.

PUBLICACAO|Rubrica
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