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Processo n° 8.990-3/2014

Excelentissimo Senhor Presidemte:

=21

CAMARA M. JUNDIAT CPROTOCDD 250PR1-2004 17825 070079

Jundiai, 28 de maio de 2014.

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagdo

dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, por meio do qual se busca autorizacfio

legislativa para reajustar os vemcimentes, saldrios, fungdes de confianga, gratificacdes,

aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentacio do funcionalismo piiblico municipal.

elevada estima e distinta consideragio.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI

Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

Nesta

sccl
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PROJETO DE LEINY® 11.586

Art. 1° - Os vencimentos, saldrios e fungdes de confianga dos servidores ptiblicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensio nfio alcancados pelo art.9° §
7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragdo da Lei n® 6.949, de 12 de
novembro de 2007, serdo reajustados no valor correspondente a 8% (oito por cento), a partir
de 1° de maio de 2014.

Art. 2° - O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias e funda¢des municipais;

I — aos valores das gratifica¢Oes constantes do Anexo I da Lei Complementar n°
511, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n°® 536, de 25 de novembro de
2013.

IIE — aos servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que trata a Lei n°® 7.027, de 03

de abril de 2008;

Art. 3° - O valor da vantagem denominada “Auxilio Alimentagfio”, criada pela
Lei n® 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais), a

partir de 1° de maio de 2014, mantidas as demais condi¢Ges para sua concessdo.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Art. 4° - A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prevista no art. 96, IV, da Lei Complementar n° 499, de 22 dezembro
de 2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, ndo poderd resultar em valor superior ao

subsidio fixado para o cargo de Secretario Municipal.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrfio a conta das

dotagdes proprias, constantes do orgamento para o exercicio de 2014.

Art, 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgo.

T

PEDRQ BIGARDI

Prefeito\Municipal

scc.1
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereaderes:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso

projeto de lei, por meio do qual se busca autorizagfo para reajustar os vencimentos, saldrios,

fungdes de confianca, gratificagfes, aposentadorias, pensGes e auxilio-alimentagio do

funcioralismo publico.

O percentual de reajuste de 8% (oito por cento) visa garantir a
recomposi¢do salarial dos servidores ptiblicos municipais e evitar a perda de poder aquisitivo,
considerando para tanto, a data-base de 1° de maio de 2014, estabelecida pela Lei Municipal
n° 7.270/2009.

A medida encontra respaldo na Constituicdio Federal, nas disposigdes
do art.37, inciso X, bem como, atende as disposi¢cdes da Lei Complementar n® 101/00, em
especial os arts. 16 e 17 c/c art. 20, inciso III, alinea “b”, conforme atesta a analise de impacto
orcamentario-financeiro ¢ o demonstrativo de compatibilidade da programacgfio dos
orgamentos com os objetos e metas constantes da LDO, que acompanham o presente projeto
de lei.

Ante as razdes expostas, estamos convictos de que os Nobres

Vereadores ndo faltardo com o seu valioso apoio para a aprovagéo da presente propositura.

L

PEDRO\BIGARDI
Prefeito Municipal

sce.1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIQO-FINANCEIRO

An 9" lnc XIH, alInea a)das

n. 02/2003 (TC -A-40.728/026/07) - Area Munici

| - do TCE-SP

S p2s
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ECE!TAS FISCAIS

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (l)

T
1.470.193.796 1.356,112.028 1.579.707.239

1.707.979.467 1.846.667. 399 1.996.616.792

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (X)=(li+IV+X)

RECEITA TRIBUTARIA 426.699.885 442,668.282 488,950,901 528,653,714 571.580.396 617.992.724
1PTU 91.227.530 94.701.082 112.374.221 121.499.008 131.364.727 142.031.543
iss 203.778.552 206.170.877 227,902,000 243.991.881 263,804,022 285.224.909
T8l 43.943,929 46.800,324 §1.318.000 55,486,103 59,991,574 64,862,890
Qutras Receitas Tributarias 87.749.874 94.895.988 97.365.680 107.676.722 116.420.072 125.873,382
RECEITA DE CONTRIBUIGAC 38.374.905 42,170.419 36.000.300 38.923,524 42.084.115 45.501,345
Receita Previdenciaria - - - - - -
Qutras Contribuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 (14.630.434) 72.517.881 78.406.333 84.772.927 91.656.488
Receita Patrimonial 1.221,900 211.007 62.808.599 67.908.657 73.422.840 79.384.775
'+ Aplicagdes Financeiras (Il) 172,583,701 (14.841.441) 9.708.282 10.497.676 11.350,087 12271.714
RECEITA DE SERVIGOS 24.832.641 25,652.247 25,751.170 27.842.165 30,102.949 32,547.308
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS (lll) 84.808.225 93.740.544 99,145,149 107.185.735 115.900.029 125,311,111
de Contribuig - Int 56,681,500 97,137.386 105.024.941 113.552.966
Senvigos Administrativos 2,780.000 10,058.350 10.875.088 11.758.145
TRANSFERENCIAS CORRENTES 729.373.631 791.565.057 889.739.752 961.986.620 1.040.099.933 1.124.556.048
FPM 40.323.643 43.565.502 46.240.000 $2,020,074 56.253.835 60.821.646
iICMs 394.930.033 445.059.931 495,857,600 530.865.147 $73,971.398 620.577.874
Outras Transferéncias Correntes 294.119.954 302,949,626 347,642,152 378,092,389 408,874,702 443.156.528
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007.133 68.666.456 66.747.235 72.167.110 78.027.080 84.362.879
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (V) = (Hi) 1.297.610.095 1,341.270.588 1.669,997.957 1.697.481.781 1.835.317.312 1.984.345,078
RECEITAS DE CAPITAL (V) 20.593.423 6,113.302 21.647.432 48,674.787 50.941.780 39.023.357
Operagbes de Crédito (Vi) 10.418.679 3.126.159 1.138.010 26.500.000 26.966.400 13.101.176
[Amortizagdo de Empréstimos (VIl) 2,449,951 2.792.893 4,700,000 5.081.640 5.494.269 5.940.404
Alienagso de Ativos (VIII) 402,450 15.088 208,572 226,589 244.988 264,881
Transferéncias do Capital 5.052.622 2918372 1.925.990 2,082,380 2.251.470 2.434.289
Outras Receitas de Capital 2.269.521 53.683 18.373.860 19.865.817 21.478.922 23.223.010
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {IX)={V-Vi-VII-Vill) 7.322; 343 179 163 15 599,850 16.866.! 558 18.236.122 18.716.895
RECEITAS NAO FINANGEIRAS OU “« 7 i~ - i s34 12 :

DESPESAS CORRENTES (X)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (Xl

Outras Despesas Cofrentes

DESPESAS FISCA!IS CORRENTES (XIN)=(XI-XIf)
DESPESAS DE CAPITAL (XIV)

DESPESA INTRAORGAMENTARIA

Inversdes Financeiras
Concessdo de Empréstimos
Aquisigdo de Titulo da Capital j4 Integralizado
Demais Inverses Financeiras
Amortizagdo da Divida (XV)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIV-XV)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII)
RESERVA DO RPPS (XVlIl)

X o
1,310.116.356 1. 362 257 280 1.486.552,123

610.983.690 634.983.461 770.224,535
30,398,173 30.338.677 29.141.015
668.734.493 696.935.142 687,186,573
1.279.718,183 1.331.918.,603 1.457.411.108
120.453.869 102.264.176 127.226.713
46,057,703 41.362.442 83,586,050
108.166,383 87.428.027 112.376.713
12.287.486 14.838.148 14.850,000
108,168,383 87.426,027 112.376.713

- - 1.301.000

1.674.147.085 1.810.087.839 1.957.066.971

951.352.037 1.028.601.823 1,112.124.291
31,198.371 33.731.678 36.470.691
691,596.687 747.754.337 808.471.990
1.642,948.724 1.776.356.160 1.920.596.281
96.456.384 104.288,643 112.756.881
86.920.000 93.977.904 101.608.210
80.557.974 87.098,282 84,171.744
15.898.410 17.189.361 18.585.137
80.557.974 87.099.282 94,171,744
105 349, 688 113.904.082

97.437.743

.968.805.130 E

T D P R

IRES‘ LTADQPR!M/\RIO (xx) (x»)ax)w

»79 .9

o e

Valores envolvidos na estimativa d

impacto {valores méaximos snyolvidos)?

Servidores Ativos 46,324.123
Servidores [nativos 3,725.360
Total 50.049.483

78.618.714 84,126.896 90,015,779
6.336.215 6.779.750 7.254.333
84.954.929 90.906.646 97.270.111

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

SEIPOOIIIIDFDISIFIOIP

Resultado do impacto (valores inferiores ou lguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto nulo)

tahorad. Tush

D rativo para o ¥

venclmentos, salarios e fungdes de confianga dos servidores mu

420,00, com efeitos a partir de 1° dg.maio de 2014.

\Escolo
gamentéria

do Pr Admil v

icipals e dos ber farios de ap tadorias e p

n° 8.990-3/2014-1, visando projeto de lel que reajusta em 8,0% os

, bem como fixa o auxilio alimentagdo em R$

Jundiai, 27/05/2014
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

LET N? 5.894, DIE 12 DE SETEMBRO DE 2.002

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estadd de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

. Art. 1° - Fica criado o IPREJUN ~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de Sdo Paulo, autarquia municipal, com personalidade
juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Orginica do
Municipio, Constituigdo Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com o
objetivo de custear beneficios previdenciarios aos servidores municipais, titulares de cargos
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e
demais disposiges legais.

CAPITULO I
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2° - O IPREJUN, terd como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de S3o
Paulo, e sua duragfo serd por prazo indeterminado.

CAPITULQ I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - O regime proprio de previdéncia dos servidores pablicos municipais
atendera os seguintes principios:

I - universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigfo;

Il ~ carater democritico e descentralizado da gestio administrativa, com a
participagdo de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

I ~ inviabilidade de criagio, majoragdo ou extensfo de qualquer beneficio ou
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

§ 6° - O ex-cOnjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, e 0
divorciado concorrera com os dependentes elencados no inciso 1 deste artigo, desde que tenha
assegurado por decisdo-judicial, o direito a percepgdo de pensdo alimenticia.

§ 7° - Cabe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que, contudo, poderdo
promové-la caso aquele ndo o faga, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULQ VI
DOS BENEFICIOS

Art. 9° - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria compulséria;

e) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenga;

g) abono anual;

h) salario familia;

1) salario-maternidade.

1T - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo;
¢) abono anual.

§ 1° - O valores dos beneficios a que se referem os incisos I e II deste artigo,
observado o disposto nos paragrafos 2° e 3°, serdo calculados levando-se em consideragdo o
vencimento-base do cargo efetivo acrescido de:

I - adicional de tempo de servigo;

II - adicional de risco de vida;

IIE - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - adicional por titulos de formagdo profissional;

X - gratificagGes.

§ 2° - Os valores dos beneficios a que se referem os incisos I, alineas “f”, “g” e 1" e
1L, alinea “b” do § 1° deste artigo, serfio calculados levando-se em consideragfio o adicional
recebido em razdo de substituigio ou nomeagiio, para 0 cargo em comissdo, nos termos do
Estatuto dos Funcionérios Piblicos do Municipio de Jundiai.

NSRS EE R e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

formagdo profissional recebidos pelo servidor durante os ultimos 05 (cinco) anmos de
contribuigio.,

. § 4° - O valor dos beneficios previstos nos incisos I e II do “caput” deste artigo ndo
podera ser superior ao valor da ultima remuneragio do segurado, no cargo efetivo em que
ocorreu a concessdo do beneficio, e nem inferior ao valor do salario minimo regional ¢ do
saldrio minimo nacional.

§ 5° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, tera os beneficios calculados sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo,
excetuadas a aposentadoria e a pensgo. '

§ 6° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢io ou fungdo de confianga, a
contribuigdo sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou fungdo,
enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito, excetuados os
beneficios de aposentadoria e pensdo.”

Secdo I
Da aposentadoria por invalidez

Art. 10 - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servigos, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incuravel;

II - proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando a invalidez permanente do
segurado ndo se enquadrar nas condigGes especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez serd calculado com base
na remuneragio do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuigio
previdencidria.

§ 2° - Para o célculo de proventos proporcionais a que se refere ao inciso II deste
artigo, seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragdo do
servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuigdo, se homem, e 1/30
(um trinta avos), se mulher.

§ '3° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incurivel, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, alienagiio mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminaggo por radiagdo, com
base em conclusio da medicina especializada e, também, a cegueira total, de ambos os olhos,
desde que caracterizada ap6s o ingresso no servigo publico, além de outras que a Lei Federal
assim definir,

§4°-A aposentédon'a prevista no “caput” deste artigo s6 sera concedida apds a
comprovagio da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por servigo médico proprio
do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

.
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*  Processo n° 12,460-5/2007

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIAS - SP

LEIN.° 6.949 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007

Reajusta os proventos de aposentadoria . pensbes; ¢ aliera a Loi
5.894/02 - quc criou o [nstituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN -, para prever reajusle correlato para aposentados e
pensionistas sem direito a paridade e integralidade.

O PREFEITO DO MUNICfPIQ DE JUNDIAI Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sess3o Ordinédria realizada no dia 06 de novembro
2007, PROMULGA 4 seguinte Lei:- "

Art. 1° = Os beneficios de aposentadoria ¢ pensoes pata os efeitos do art. 40, § 8°

da Constituigdo Federal serfo reajustados no valor correspondente & 3,00 (irés inteiros por

cenio), a partir de 1° de abril de 2007,
A !

H -
. Art. 2° - As despesas decorrentes da exccugdo desta Lei correrfio & conta das

dotagdes orgamentdrias proprias, copstantes no Orgamento de 2007.

Art. 3° - O artigo 9°-da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar
com o acréscimo do seguinte pardgrafo: ’ '

()

§ 7° - Os valores dos bencficios de aposentadoria e pensdo dos aposentados, ¢

pensionistas que néo tem direifo & paridade e integralidade do regjuste dos servidares ativos
serdo corrigidos anualmente, com data-base no més de abril, pelo indexador acumulado de 12
meses do Indice Nacioral de Pregos Amplé (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Art. 4° - Esta Lei cnirard em vigor na data de sua publicagio, produzindo scus
efeitos a partir de 1° de abril de 2007.

Ky ’
X
.

. 4 7
FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negéeios Juridicos da Prefeitura do

- Municipio de Jundiai, aos doze dias do més dc qovembm e dois milje sele.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA .
sce.l Secretdrio Musdficipal de Negécios Tuidicos




Pracesso a° 27.869-2/2011
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - 8P

LEI COMPLEMENTAR N.° 511, DF 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Estatuto do Magistério Publico Municipal,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sess#o Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n® 3.068, de 10 de julho de
1987, alterado pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com

as alteragOes ¢ acréscimos desta Lei Complementar.

Art, 2° - S#o considerados profissionais do Magistério aqueles que desempenham as
atividades de docéncia e as de suporte pedagégico a docéncia, incluidas as de planejamento,
diregfo, coordenagfio, inspegdo, orientagdo e supervisio educacionais, exercidas no dmbito das

unidades escolares de Educagdo Bdsica.
Art, 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo: o lugar instituido na estrutura do servigo publico, criado por lei, com
denominag¢@io prépria, atribuigdes e responsabilidades especificas e remuneragdo

correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da lei;

} - quadro do magistério; conjunto de cargos privativos da Secretaria Municipal de
Educag¢do e Esportes, destinados ao exercicio de atividades docentes ¢ de especialista de

educacdo;

IEY - drea ou campo de atuagdo: nivel de ensino e classes de atnacfio de docentes e

especialistas de educagio;

IV - rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais mantido pela
Prefeitura de Jundiai, que oferece a educagio basica nos niveis de educagfio infantil, ensino

fondamental e educagfio de jovens e adultos e nas diferentes modalidades de ensino previstas

em lei: Af




{Lei Compl. n® 511/2012) - i

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP /Vpné- N/
{

X - ocupantes de cargos de professor I, sem formagio de nivel superior em curso de
licenciatura em Pedagogia: adicional por titulos de formagdo profissional - categorias “A”,
“B” “C” e “D™;

II - ocupantes de cargos de professor II: adicional por titulos de formagdo
profissional - categorias “A”, “B”, “C” e “D";

111 - ocupantes de cargos de diretor: adicional por titulos de formagfo profissional -

Categorias “Aﬂ, “B”, ccC” e “D”.

Art, 36 - O docente designado para o exercicio de atividade de especialista de
educag@io perceberd vencimentos correspondentes ao padrio salarial da jornada de 40
(quarenta) horas semanais, observado o nivel e grau ocupados no cargo efetivo, acrescido da
gratificagfio prevista no art. 6° da Lei Complementar n® 179, de 25 de margo de 1996, alterada
pelas Leis Complementares n® 271, de 10 de junho de 1999, 307, de 04 de maio de 2000, 357,
de 26 de dezembro de 2002, 400, de 24 de junho de 2004, e 468, de 19 de fevereiro de 2009,

Pardgrafo wnico - Desligado da atividade de especialista, o docente retornard a

jornada de trabalbo e vencimentos correspondentes a seu cargo efetivo.

Art. 37 - Podera ser atribuida a Bonificagfo por Resultados, a ser paga anualmente
aos profissionais da educacfio em exercicio nas unidades escolares, proporcionalmente aos
resultados alcangados no exercicio, sempre que houver recurso orgamentério disponivel,

observando o disposto em legislagdo prépria.

Pardgrafo finico - A regulamentagio do disposto neste artigo deverd estabelecer
critérios de avaliagio mensuraveis de acordo com os objetivos estratégicos e programéticos da

Administragfio, mediante o estabelecimento de indicadores de desempenho.

Art. 38 - A DBonificagio por Resultados constitui, nos termos desta Lei
Complementar, prestaglio pecunidria eventual, desvinculada dos vencimentos ou salaric do

servidor, que a perceberd de acordo com o cumprimento de metas fixadas pela Administrago.

Pardgrafo tinice - A Bonificaco por Resultados nfo integra nem se incorpora aos
vencimentos, saldrios, proventos ou pensdes para nenhum efeito e nfio serd considerada para
cilculo de qualquer vantagem pecunidria ou beneficio, ndo incidindo sobre a mesma os

descontos nrevidencidrins.
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. s Processo n® 27.869-2/2011
¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

LEI COMPLEMENTAR N.° 536, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013
Altera a Lei Complementar 511/12, que reformulou o Estatuto do
Magistério, para prever a fungio de Especialista de Educaglio e dar

providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sess3o Extraordindria realizada no dia 19 de

novembro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:~

Art. 1° Os arts. 3° 6° e 36 da Lei Complementar 511, de 29 de margo de 2012,

passam & vigorar com as seguintes alterages e acréscimos:
“Art. 3° - (...)

)

IX - especialista de educacdo: servidor docente designado para exercicio das
fungdes de Assistente de Dire¢dio, Coordenador Pedagégico ¢ Supervisor Escolar.”

“Art. 6°- (...)

§ 1° - As fungdes de especialista de educagfio serfio exercidas, mediante
designagiio da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Esportes, por professores efetivos,
portadores de diploma de licenciatura plena em pedagogia ¢ que tenham sido aprovados no
estdgio probatdrio, observando o quantitativo previsto no Anexo I desta Lei.” (N.R.)

§ 2° - As fungdes de especialista de educagéio na condigfio de supervisor escolar,
sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, também poderdo ser exercidas por diretores
de escola efetivos que teitham sido aprovados no estdgio probatério, mediante designagéo
da Secretaria Municipal de Educac¢@o ¢ Esportes.” (N.R.)

“Art, 36 - O docente designado para o exercicio de funglio de especialista de
educagdo perceberd vencimentos correspondentes ao padrio salarial da jornada de 40
(quarenta) horas semanais, observado o nivel g.grau ocupados no cargo efetivo, acrescido

da gratificagdo prevista no Anexo I desta lei.

()’ (NR.)
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& pREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS — SP \@
e (Lei Compl. n° 536/2013 ~ fIs. 2)

Art. 2°. A Lei Complementar 511, de 29 de margo de 2012, passa a vigorar
acrescida do Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

Art, 3°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicag#o.

PR
s “:-)“‘"‘“**-..
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- rd
PEDROBIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do Munigfpio de Jundiaf, aos vinte e cinco dias do més de
novembro de dois mil e treze,

sce.1




A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP
g (Lei Compl, p° 536/2013 - f13. 3)

ANEXO |

Gratificagdo prevista no art. 36 da Lei Complementar n® 511/2012

ﬁs._gl;;:/_

Especlalista de Educacéo ‘Quantitativo Méximo Valor da Gratificagiio
Assistente de Direcéo 40 R$ 1.402,73
Coordenador Pedagégico 180 R$ 1.603,12
Supervisor Escolar _ 35 R$ 2.404,68
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forma mmais eficaz a melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e do

1 respectivo, criado por lei, com denomnacﬁo prépria, vencimento correspondente ¢ agibuigdes
especificas; L .

—
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Processo n® 13.884-7/2006 ‘:);c e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP-

LEINS 7 027, DE 03 DE ABRIL DE 2008 °

Institti o PLANO DE CARGOS, EMPREGOS CARREIRAS E|-
REMUNERACAQ de servidores da DAE S/A-Aguae Esgoto

1

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Scssﬁo Extraordinéria realizada no dia 02 de abril
de 2008, PROMULGA a begumtc Lei:

TiTuLe 1
1DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

A.rt 1°- Fica msutuxdo o Plago de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo des
servidores lotados .no quadro especial da Secretaria Municipal de Plancjamenio e Meio
Ambzcntc 1os termos dcsta Leid, com as seguintes finalidades:

"1 — estabelecer padrfes e critérios de ascensfio para todos os cargos e empregos
pubhcos que compdem 0 quadro especial lotado na Secretana Mummpal de Planejamemo,

II — possibiljtar.o reconhcmmcnto aos proﬁ;sswnals por seu nivel de desempenho e

quahﬁcagao-proﬂssmnal por meio dos msn'umentos previstos nesta Lei;
a1

" I ~ manter a admuustragé{o dos vencimentos e saldrios dentro dos padrGes|
estabelecxdos por Lei, considerando os critérias de evolugdo funcional; -

[V —.criar as bases deuma politica de recursos humanos capaz de conduzir de

comprometimento do profissional com os resultados do seu trabatho.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

N
I — Cargo: ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutws)
organizacional, cometidas a um funciondric municipal, instituido no :quadro de carges

ss

Il - Emprego: & o COQJUH(G de atribuigdes e reSponsabnhdades previstas na estruturaj
organizacional, cometidas 2 empregado municipal, contratado pelo rchmc da Consohdagao das|
Leis Traballuslas, :

[II — Funcionario Pdblico; & u pessoa legalmente investida em cargo piiblico de;
provimento efetwo, regido pelo Estatuto dos Functonénos Piblicos;

? v - Empregado Pﬁbhco € a pessoa adm:tlda para ocupar emprego pubhco
tutelado pela Consolidag8o das Leis do Trabalho — CLT;

v

V = Servidor Puiblico: ¢ a pessos ocupante de carge ou emprego publico,
independente da natureza do seu vinculo com a Administragiio Municipal;n .

L i




Processo n® 5.366-5/2000

PREFEITURA DO MUNICIPIO DIt JUNDIAT

LEIN.6.675. DE 27 DE ARRIL DE 2006
Reujusla os vencimentos dos scrvidores pablicos, a partir de 1° de margo de
2006; ¢ autoriza concessdo do Auxilio-Alimentagiio, a partir de 1° de janeiro

dec 2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo, de
acordo com v que decretou a Camara Municipal em Sessdio Extraordindria realizada no dia 25 de
abril de 2006, PROMULGA a scguinte Lei:

Art. 1" - Os vencimentos, saldrios ¢ fungdes de confianga dos servidorcs
publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadorias ¢ pensdes, inclusive para os
efeiios do art, 40, § 8° da Constituigdo Federal, serfio reajustados no valor correspondente a 6,5%

(scis inteiros e cinco décimos por cento), a partirde 19 de margo de 2006.

Art. 2° - O disposto nesta Lei aplicar-se-i:
T - aos scrvidores das fundages ¢ aularquias municipais;

Il - avs valores das gratilicages constanics do Ancxo I da Lei Complementar
n°® 179, de 035 de mai‘go de 1996, com as alicragSes da Lei Complementar a® 400, d¢ 24 dc junho

de 2004,

PR S

i1 -~ aos valores das gratificagéies constantes do Anexo a Lei n® 6.383, de 29

de junho de 2004;

Parigralo Gnico — O rcajuste das gratificagdes, de que tratam os incisos IT ¢
111 desle arligo, deverd levar em conta cvenluais indices de aumentos concedidos nas fontes de
origem.

Arl. 3" - Fica o Chefe do exceutiva autorizado a eanceder, mensalmente. a
partir de 1" de janciro .de 2007, a vantagem denominada “Auxilio Alimentagio™, a tedos os

servidores municipais em atividade, observados os seguintes pardmetros:

I - o valor do benclicio fica fixado cm R$ 65,00 (scssenta ¢ cinco reais),
devendo sofrer variagdo sempre que ocarrer revisdo geral dos saldrios ¢ vencimenlos. na mesma
propergio;

IT - o beneficio poderd ser concedida na forma de cesta basica de alimentos ou
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Processo n® 11.723-3/2009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS -SP

LEI COMPLEMENTAR N.* 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAf, Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordiniria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMULGA a scguinte Lei Complementar:-

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos Funcionérios Piblicos do Municipio de Jundiai,
Estado de S#o Paulo, instituido pela Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a reda¢do dada
pela Lei Complementar n° 348, de 18 de sttembro de 2002, alterada pelas Leis
Compleme:ntarcs n° 361, de 26 de dezembro de 2002; o° 372, de 08 de abril de 2003; n° 401, de
29 de junho de 2004 n° 402 de 29 de junho de 2004; n°® 422, de 09 de junho de 2005, n° 458,
gc 25 de julho de 2008 en® 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar cam a redagdo desta

Lei Complementar.

Art, 2" Para os cfeitos desta Lei Complementar:
I- ﬁmcwnano é a pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio,
sob regime estatutdrio, seja o cargo 'de provimento efetivo ou em comissgo;
II - empregado ¢ a pessoa contratada sob o regime da legislacdo trabalhista;
HI - servidor é todo funtiondrio e empregado do Municipio, independentemente
de qualquer condigdo, .
) TITULO 0
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
y CAPITULO
4 DISPOSICOES GERAIS
. Art, 3* - O servidor ndo poderd, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser
provido em outro cargo, efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulaco licita.
« y JArt. 4" - Os cargos em comiss3o, destinadas éxclusivamente as fungdes de
diregdo; chefia e assessoramento, sdo providos mediante livre cscolha do Prefeito,. podendo
esta recair em qualqu€r sérvidor ou em pessoa estranha ao servigo piblico, desde que reiina os

requisitos necessérios e habilitagfio profissionzl para a respectiva nomeagio.

MOD. 3
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" {Lei Compl. n° 499/2010) .@___J

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT -SP

Art. 91 - Vencimento é a retribui¢iio pecuniéria bésica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor pablico,

§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo p3o poderdo ser superiores|.
aos pagos pelo Poder Executivo para cargos de atribuicGes iguais ou assemelhadas.

§ 2° - Respeitado o disposto no § 1° deste artigo, é vedada vinculagdo ou
equiparagio, de qualquer natureza, para o efeito de remuneragdo do pessoal do servigo pablico.

§ 3° - Nenhum servidor.poderd perceber,:mensalmente, a titulo de remunera¢o,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, valores superiores ao subsidio mensal,
em espécie, do Prefeito

Art. 92 - O servidor perderd o vencimento do dia se ndo comparecer ao servigo,

@0 salva motivo previsto em lei.
« Art. 93 - A falta injustificada na semana acarretara:
v I - a perda da remunerag3o do diz da falta;

. . II - a perda do Descanso Semanal Remunerado - DSR;

111 - 2 perda da remuneragio do feriado ¢/ou do ponto facultativo posterior 2o dia
da falta.

Art. 94 - As reposicBes e indenizagdes devidas 3 Fazenda Municipal serdo
desoomadas cm parcclas mensais consecutivas, nic cxcedentes da décima parte da
. remunerar;zo ou pmvenm £xceto na ocorréncia de dolo ou pagamento indevido, hipdteses em
~| que n3o se admltn'ao parcelamento

§ 1 - Sera dnspensada a reposi¢do nos casos em que a percepgdo indevida tiver
decorrido de dcmsao Admxmstranva

§ 2° - Se invidvel a reposi¢io ou a indenizagdo, os valores, dewdamcntd

o o w0

) @ corrigidos, serdo inscritos na divida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.
e Seciio 1IN
vy Das Didrias

Art. 95 - Ao funciondrio que, a servigo, missdo ou estudo, de interesse do
Municipio, dele se igicslogr, em carater eventual ou transitério, no pais ou no exterior, serdo
concedidas, além do transporte, didrias a titulo de indenizag3o das despesas de alimentaco e
hospedagem.

Seciio IV
Das Gratificacoes
Art. 9'6 - Conceder-se-4 gratificagfo;
I - pelo exercicio de Fungdo de Confianga;

MOD. 3




de provimento em comiss3o simbolos CCO, CC1, CC2;e CC3;

.fvencgmentos para quaisquer cfelgos.

no provento ou pensio que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeada.pelo

e fls. Q/;/

(Lei Compl. n°® 499/2010) @
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

II - pela prestagfo de servigos especiais;
IIT - de Natal,
IV-de 40%~(quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargo

V - de 40 % {quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargo
de provimento em comissfo simbolos CC4, CCS5, CC6, e CC7?, observado o disposto no art.
100.

Art. 97 - O exercicio de Fun¢io de Confianga somente podera ser atribuido aos
servidores detentores de cargo de provimento efetivo.

§ 1" - A gratificacio pelo exercicio de Fun¢lio de Confianga constitui-se em
retribuigfio mensal pelo desempenho de encargos de chefia ou diregdo. :

§ 2° - A gratificagio pelo exercicio de Funcido de Confianga integra os
vcncimcrﬂfc;s para todos os efeitos na forma da lei, exceto para definigBo dos proventos de
aposentadoria e pens3o, que observara o disposto em legislag3o especifica.

> § 3° - A Funcio de Confianga serd atribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por
ele delegada. '

§4-A gtanﬁcagao pelo exercicio de Fungdo de Confianca serd mantida nos
.casos de afastamento prewstos nos incisos I a X], XTIV, XV, XIX , XX e XX1I do ant. 55.

Art. 98 - Poderé ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento
efetivo ou ndo, uma gratxﬁmgao que se constitui numa retribui¢Zo mensal pela prestacdo de
servicos especiais, na forma do regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa condiggo.

Parigrafo Gnico - A gratificagio de que trata este artigo nio adere aos

Art. 99 - A gratificagio de Natal seré paga, anualmente, a todo funcionirio
municipal, independeritemente da remuneragio a que fizer jus.

§1°- A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo _
exercicio, da remuneraglio devida em dezembro do ano correspondente.

.o §2°-A ﬁ_’aq{ﬁo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio seré tomada como

‘més integral, para efeito do § 1°. :

§I'3" - A gratificagdo de Natal serd calculada sobre a remuneragdo do funcionério, i
acrescida da média das horas extras prestadas no ano em curso, éxcluido o abono familiar.

§ 4" - A gratificagdo de Natal ser4 estendida sos inativos ¢ pensionistas, com base

Regime Proprio de Previdéncia.
MOD. 3




Processo n® 7.411-1/2009

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

LEI N."7.270, DE 22 DE ABRIL DE 2009

Reajusta os vencimentos, salarios, fun¢des de confianga, gratificagdes,
aposentadorias, pensdes ¢ auxilio-alimentagdo do funcionalismo
publico, a partir de 1° de abril de 2009; fixa a data-base da categoria;

¢ revoga dispositivo correlato da Lei 4.106/93.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sess@io Extraordindria realizada no dia 22 de abril
de 2009, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os vencimentos, saldrios e fungdes de confianga dos servidores puiblicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensfo ndo alcangados pelo artigo 9° §
7°, da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a altera¢do da Lei n° 6.949, de 12 de
novembro de 2007, serdo reajustados no valor correspondente a 6% (seis por cento), a partir de
1° de abril de 2009.

Art. 2° - O disposto nesta lei aplicar-se-a:

I-  aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

II- aos valores constantes das gratificacGes constantes do Anexo I da Lei
Complementar n° 179, de 05 de margo de 1996, com as alteragdes da Lei Complementar n°
400, de 24 de junho de 2004,

I11- aos valores das gratificagBes constantes do Anexo a Lel n® 6.383, de 29 de
junho de 2004,

Pardgrafo iinico — O reajuste das gratificacdes previstas nos incisos II e HI deste

artigo dever4 levar em conta eventuais indices de aumento concedidos nas fontes de origem.

Art. 3° - O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentagio™, criada pela
Lei n® 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 120,00 (cento e vinte reais), a partir de

1° de abril de 2009, mantidas as demais condi¢des para sua concessdo.

Art. 4° - A incidéncia do reajuste de que trata esta lei sobre o vencimento base,

acrescido da vantagem prevista no art. 98, 1V, da Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro

de 2002, fixado para os cargos de simbolo CC1, ndo podera resultar em valor superior ao do




Camara Municipal de Jundiaf
Séo.Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA °
PARECER N° 0011/2014

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer
o projeto de lei n. 11.586, de autoria do Prefeito Municipal, que
reajusta os  vencimentos, salérios, funcgoes de confianga,
gratificagbes, aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentagédo do
funcionalismo piblico a partir de 1°© de maio de 2014.

Da anélise da presente propositura temos -que
a mesma encontra amparo na Constituigdo Federal, nas disposigdes do
artigo 37, inciso X, nas disposigdes da Lei Complementar n. 101/00,
em especial os artigos 16 e 17 c/c o artigo 20, inciso III, alinea
“b”, conforme atesta a andlise do impacto orgamentario financeiro
gque nos mostra um total de despesas no valor de R$ 50.049.483,00
(cinquenta milhdes guarenta e nove mil guatrocentos e oitenta e
trés reais) para o presente exercicio.

Temos, ainda, as fls. 08 o percentual a ser
utilizado no exercicio de 2014 com Despesas de Pessoal, o qual serd
de 45,53%, o que atende ao disposto no artigo 5°, inciso I da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Existe previsdo de superdvit tanto para
o presente exercicio como para os préximos trés.

Assim sendo, o presente encontra-se apto para
tramitagdo do ponto de vista orgamentdrio-financeiro.

Este € o nosso parecer, S. m. e.

iai, 30 de maio de 2014.

U I

DUAIR BOCANELLA

Dlretor Financeiro

R ;j NEW R
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 546

PROJETO DE LEI N° 11.586 PROCESSO N° 70.079

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de confianga,
gratificacdes, aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentagéo do funcionalismo publico a
partir de 1° de maio de 2014.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 06, e vem instruida com a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro e do Demonstrativo da Compatibilidade da Programacéo dos Orgamentos
com os objetivos e metas constantes da LDO (fls. 07/08), e documentos de fis. 09/24.

As fls. 24 ha manifestacdo da Diretoria
Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que
tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e
financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0011/2014, que: 1) objetiva-
se conceder reajuste ao funcionalismo, retroativo a 1° de maio, de 8% (oito por cento),
conforme art. 1° do projeto; 2) a planilha de fls. 07 — Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro — aponta acréscimo da despesa corrente da ordem de R$
50.049.493,00 (cinquenta milhdes, quarenta e nove mil € quatrocentos e noventa e trés
reais) para o presente exercicio, € que o impacto com a concessdo do beneficio sera
nulo, pois os valores a serem despendidos estdo previstos no orgamento vigente. 3) a
planilha de fls. 08, Demonstrativo da Compatibilidade da Programac&o dos Orgamentos
com os objetivos e metas constantes da LDO indica que o comprometimento percentual
para o presente exercicio financeiro (45,53%) encontra-se em conformidade com o
previsto no art. 19-1ll (60%) da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
federal n°® 101/00 -, estando em consonancia com os ditames do art. 5°, | e arts. 16 e 17
c/c o art. 20, lli, alinea “b” daquele diploma legal. Além desse fator indica previséo de
superavit tanto para o presente exercicio financeiro como para os proximos trés; e 4)
que o projeto atende perfeitamente aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro, e por
Assessor de Servicos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6érgdo, cuja
fundamentacdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e
contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa mafifestacdo
juridica leva em consideracéo a presuncao de verdade contabil-financeira zara\ a por
quem de direito.

E o relatério.

Va
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PARECER:

A proposta em estudo se nos afigura
revestida da condicdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput”), e
quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, Il e 1V, c/c o art. 72,
Xll e XI), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, em face
de somente atraves de lei poder se instituir reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos, e presente esta na proposta o quesito juridicidade. Observa esta Consultoria
que o Executivo esta a respeitar a data-base prevista em lei para o reajuste do
funcionalismo municipal. A data-base legal a ser observada é 1° de maio, consoante
estabelece o art. 5° da Lei 7.270, de 22 de abril de 2009.

Outrossim, indica, no art. 5° que as
despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo a conta de dotacbes
orcamentarias proprias, constantes do orcamento do corrente exercicio financeiro.

Quanto ao quesito mérito, dira o soberano Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgédo técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessao de

vantagem.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do artt 139 do
Regimento Interno, além da Comissao de Justica e Redacgéo, indicamos a/oitiva das
Comissées de Finangas e Orcamento e de Salde, Assisténcia Social e{Previdéncia.

&L




do art. 44, L.O.M.).

\

Fabio Nadal Pedro
Consultor JuriTo

agl Cesar Spinardi
Estagiario de Direito

Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2°
S.m.e.
Jundiai, 30 de maio de 2014.

Konaldo dwum Uwne

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico




Ciamara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

PARECER VERBAL

17° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 03/06/2014

PROJETO DE LEI N° 11.586

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: PAULO MALERBA

Voto favoravel

Membros:Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Roberto Conde - acompanha o Relator
Antonio de Padua Pacheco - acompanha o Relator

Paulo Sergio Martins - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusfio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

PARECER VERBAL

17 SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 03/06/2014

PROJETO DE LEI N°. 11.586

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Voto favoravel

Membros:Celso Arantes - acompanha o Relator
Marcelo Gastaldo - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator

Jodo Batista Campregher - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

PARECER VERBAL

17° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 03/06/2014

PROJETO DE LEI N° 11.586
COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: ANTONIO DE PADUA PACHECO

Voto favoravel

Membros:Paulo Malerba - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator

Valdeci Vilar - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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Autdgrafo
PROJETO DE LEIN°. 11.586

Reajusta os vencimentos, saldrios, fungbes de confianga,
gratificacGes, aposentadorias, pensbOes e auxilio-alimentacdo do
funcionalismo piblico a partir de 1°. de maio de 2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estado

de Sio Paulo, faz saber que em 03 de junho de 2014 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - Os vencimentos, saldrios e funcées de confianca dos
servidores publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria € pensdo néo
alcangados pelo art.9°, § 7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragéo da Lei
n° 6.949, de 12 de novembro de 2007, serdo reajustados no valor correspondente a 8% (oito por

cento), a partir de 1° de maio de 2014.

Art. 2° - O disposto nesta Lei aplica-se:

I — aos servidores das autarquias e fundacOes municipais;

II — aos valores das gratificagbes constantes do Anexo I da Lei
Complementar n° 511, de 29 de marco de 2012, alterada pela Lei Complementar n°® 536, de 25
de novembro de 2013.

HII — aos servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que trata a Lei n°
7.027, de 03 de abril de 2008.

Art. 3° - O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentagdo”,
criada pela Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 420,00 (quatrocentos e vinte

reais), a partir de 1° de maio de 2014, mantidas as demais condi¢Oes para sua concessao.

Art. 4° - A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o

vencimento base, acrescido da vantagem prevista no art. 96, IV, da Lei Complementar n° 499,

N e




QE

Céamara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

V

de 22 dezembro de 2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, ndo poderd resultar em valor

(Autégrafo PL 11.586 — fls. 2)

superior ao subsidio fixado para o cargo de Secretdrio Municipal.
Art, 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta

das dotagdes proprias, constantes do orcamento para o exercicio de 2014.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quatro de junho de dois mil e
catorze (04/06/2014).
/ GERSON SARTORI
¢ Prefidente
fcm




Cémara Municipal de Jundiaf
S&0.Paulo

PROJETODELEI N°. 11.586

PROCESSO N°. 70.079

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: o4 ,06,1Y
ASSINATURAS:
EXPEDIDOR: Lol

Ohidiom
RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENGIVELem: | €7/ 06 ;1Y

Diretora Legislativa




PRISHTH fls.
““‘“’""‘J' proc.g_L_L

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

~ OF.GP.L.n. 265/2014 CAMARA M. JUNDTRT !iF‘Ei%Zﬂﬁi?ﬂ) 117TUNA204 1&'-503 o70aet

Processo n.° 8.990-3/2014

Jundiai, 04 de junho de 2014.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: A
iretoria Legislativa

AR |OG [LY

Encaminhamos a V.Exa., cOpia da Lei n° 8.225, objeto

do Projeto de Lein® 11.586, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP —_

i

LEI N.° 8.225, DE 04 DE JUNHO DE 2014

Reajusta os vencimentos, saldrios, fungdes de confianga, gratificacoes,

aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentagdo do funcionalismo

publico a partir de 1°. de maio de 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfio Extraordinéria realizada no dia

03 de junho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Os vencimentos, saldrios e fungdes de confianga dos servidores
pliblicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo néo alcangados
pelo art.9°, § 7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragdo da Lei n°
6.949, de 12 de novembro de 2007, serdo reajustados no valor correspondente a 8% (oito

por cento), a partir de 1° de maio de 2014.

Art. 2° - O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

II - aos valores das gratificagdes constantes do Anexo I da Lei Complementar
n° 511, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n° 536, de 25 de

novembro de 2013.

III - aos servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que trata a Lei n° 7.027, de
03 de abril de 2008;

Art. 3° - O valor da vantagem denominada “Auxilio Alimentagfo”, criada pela
Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 420,00 (quatrocentos € vinte reais),

a partir de 1° de maio de 2014, mantidas as demais condi¢des para sua concessao.

Art. 4° - A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prevista no art. 96, IV, da Lei Complementar n° 499, de 22

dezembro de 2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, nfio podega-Tesultar em valor

superior ao subsidio fixado para o cargo de Secretdrio Municipal. .

Mod. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP
(Lei n° 8.225/2014 — fls. 2)

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo a conta das

dotag3es proprias, constantes do orgamento para o exercicio de 2014.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

7 .
icipio de Jundiai, aos quatro dias do més de junho

/4

SON AFARECIDO DA ROCHA

icipal de Negdcios Juridicos

Negocios Juridicos da Prefeitura do M

de dois mil e quatorze.

sce.1 Secretario M

PUBLICACAO | Rubrica
061 o6 1Yy | A

Mod. 3




