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Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

Processo: 69.789

PROJETO DE LEI N°. 11.567
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)
Ementa: Altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN,
para adequéd-la a legislagfo federal correlata; para reformular critérios para concessdo de
aposentadoria; para reformular critérios para composi¢do dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; e
da providéncias correlatas.
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PROJETO DE LEI N°. 11.567

Diretoria Legislativa

A Diretoria Financeira, apés a Consultoria Juridica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

OF. GP.L.n° 2182014
Processo m° 23.425-3/2013

Jundiai, 07 de maio de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que objetiva alterar a Lei Municipal m°
5.894, de 12 de setembre de 2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiaf — IPREJUN.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

1

PEDR@KBHGARM

PrefeitotMunicipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

Processo n° 23.425-3/20143 ,
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PROJETO DE LEIN°_11, 567

Art. 1° - A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 1° - Fica criado o IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sdo Paulo, autarquia municipal, com
personalidade juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com
a Lei Organica do Municipio, Constitui¢do Federal com as altera¢Ses introduzidas
pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, Emenda
Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional n°® 47, de
06 de julho de 2005, Emenda Constitucional n° 70, de 29 de mar¢o de 2012, Leis
Federais n°s 9.717, de 27 de novembro de 1998 e 10.887, de 18 de junho de 2004,
com 0 objetivo de custear beneficios previdenciarios aos servidores municipais,
titulares de cargos efetivos, inativos € a seus dependentes, observadas as normas
estabelecidas na presente Lei e demais disposi¢des legais.

(-..)” (NR)

“Art. 8°—(...)

(o)

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unifio estdvel com o segurado(a), como entidade familiar, com

convivéncia duradoura, publica e continua, estabelecida com o objetivo de
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

constitui¢do de familia, nos termos da legislagéio civil e comprovada segund6™0s
critérios estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

(-)” (NR)

“Art. 9° - (...)

(eo0)

§ 7° - Os valores dos beneficios de aposentadoria e penséo dos aposentados e
pensionistas que nfo tiverem direito a paridade e integralidade do reajuste dos
servidores ativos serfio corrigidos anualmente, na mesma data e indice em que se
der os reajustes do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 10 — (...)

§ 1° - Para o célculo do valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribui¢Ses do servidor ao IPREJUN, correspondentes a 8§0%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuic#o, se posterior aquela competéncia.

(..)

§ 8° - Os proventos das aposentadorias concedidas na forma deste artigo serfo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracio dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto
no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal e no art. 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003 e na alinea “b”, do inciso VIII, do art. 3° desta
Lei.” (NR)

“Art. 10-A - O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo na
Administrag@o Piblica até 31 de dezembro de 2003, e que tenha se aposentado ou
venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no art. 10 desta
Lei, tera seus proventos calculados com base na remuneragéo do cargo efetivo em

que se der a aposentadoria.

Paragrafe Gnico — Na hip6tese de que trata “caput” deste artigo, o valor dos
proventos do servidor aposentado por invalidez com fundamento no art.10, inciso
11, sera o valor da dltima remuneragdo no cargo efetivo, proporcional ao tempo de
contribui¢go.”

“Art. 15 — (...)

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Par4grafo tinico - Para o calculo dos proventos, que serd proporcional ao tempo o
de contribuicdo, serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragoes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor ao
IPREJUN, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.” (NR)

“Art. 31 (...)

(o)

§ 4° - Na hipotese prevista no § 3° deste artigo, serd concedida a aposentadoria
com os proventos a cargo da Municipalidade, jAutarquias, Fundagdes ou Camara
Municipal, até que seja cumprida a caréncia de que trata o inciso II deste artigo.
(o)

§ 6° - Na hipotese de afastamento do servidor por motivo de doenga, detengédo ou
reclusdio, até que seja cumprido o prazo de caréncia de que trata o inciso I deste
artigo, o beneficio correspondente serd concedido a cargo da Municipalidade,
Autarquias, Fundag¢Ges ou Cadmara Municipal.” (NR)

Art. 51 - (...)

(..)

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 3 (trés) anos,
procedendo-se a renovagéo alternada, e de metade dos membros, respeitada a
representatividade e permitida uma reelei¢do/recondugéio subsequente.

(ee)

§ 8° - O Conselho Deliberativo elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente,
Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, em sua primeira reunidio ordinaria, apds a sua
posse.

(-..)” (NR)

“Art. 53 - (...)

()

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 03 (trés) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, sendo permitida uma recondugéo para
o mandato subseqilente, ficando, para tanto, prorrogado o mandato dos atuais

membros do Conselho Deliberativo, por 1 (um) ano, findando-se em 01 de margo

de 2016.
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()

§ 7° - O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-
Presidente, 1° e 2° Secretdrios em sua primeira reunifo ordindria, ap6s a sua
posse.

()" (NR)

“Art. 54-A - Apds empossado, os membros pertencentes aos Conselhos Fiscal e
Deliberativo serdo submetidos, obrigatoriamente, a capacitagdo, na forma a ser
definida pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo umice - O descumprimento do previsto no “caput” deste artigo,
acarretard a imediata substituicio do Conselheiro titular pelo suplente e, o nio
cumprimento da obrigacéo pelo suplente, importard em nova eleigdo/indicagio do
membro.”

()

“Art. 58-A — Nos impedimentos eventuais do Diretor de Beneficios, este sera
substituido pelo Procurador Juridico do IPREJUN, indicado pelo Diretor

Presidente, que acumular as fungdes.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

DA

T PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagfo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que objetiva alterar a Lei Municipal n° 5894, de 12 de setembro de 2002, que criou o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

Parte das alteragdes propostas visa adequar a referida Lei Municipal as
Emendas Constitucionais mais recentes (E.C 70/2012) e as Leis Federais norteadoras dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Neste sentido, portanto, foram propostas alteragdes no intuito de
prever e organizar de forma mais detalhada as regras e forma de célculo das aposentadorias
custeadas pelo IPREJUN, tanto pela regra vigente permanente quanto pelas regras de
transig@o previstas nas Emendas Constitucionais 41/2003, 47/2005 e 70/2012.

Sem prejuizo, foram ainda previstas alteragSes no intuito de atender
as necessidades do Conselho Deliberativo e Fiscal do IPREJUN, érgéos estes que atuam de
forma proativa na direcfio do Instituto, auxiliando na tomada das mais diversas decisées, bem
como fiscalizando as contas e sobre estas deliberando. Demonstraram-se anseios dos
Conselhos: a possibilidade de uma reelei¢do/recondugio do mandato, a obrigatoriedade de
capacitagdo dos novos membros, a criagdo das fungGes de Vice-Presidente, 1° e 2°
Secretarios. As alteragdes mencionadas colaborarfio com o bom desempenho do trabalho
desenvolvido e possibilitardo uma continuidade benéfica em prol do IPREJUN.

Neste diapasdo, foram propostas alteragfes objetivando alinhar as
regras do Instituto as regras do Regime Geral de Previdéncia Social, com a previsdo da forma
de comprovacéo objetiva da unifio estavel para fins de recebimento de pensdo por morte,

Assim, estando evidenciados os motivos determinantes de nossa
iniciativa, permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores nfo faltardo com o integral

apoio a aprovagéo que se busca.

PEDR® BIGARDI
Prefeitd, Municipal

scc.1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

An 9° Inc X, al[nea a) das Instrucées n 02/2008 (TC-A- 40 728/026/07) Area | - do TCE-SP R$ 1, 00
: : - .+ .w |7 REALIZADO REALIZADO . |, ORCAMENTO [ .PREVISAD™  |-* PREVISAO 7. | PREVISAO.,
RECElTASFlSCAIS oo AR R R o IR NI
N AP - uz . T 2013 a0 REULH TR R o 2011
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () 1.470,193.796 1.356.112. 028 1.539.486.448 1.664.492,748 1.799.649,559 1.945, 751 103
RECEITA TRIBUTARIA 426,699,885 442,668.282 488,850,901 528.653.714 571,580,396 617.992,724
PTU 91.227.530 94.701.093 112.374.221 121,499,008 131.364.727 142.031.543
IS8 203,778,552 206,170.877 227.902.000 243.991.881 263.804.022 285.224.909
T8I 43,943,929 46,800,324 51.319.000 55.486,103 59.991,574 64.862,890
Outras Receitas Tributrias 87.749.874 94,995,988 97.355.680 107.676,722 116.420.072 125.873.382
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 38,374,905 42.170.419 36.000.300 38,923.524 42.084.115 45.501.345
Recelta Previdenclaria - - - B - -
Outras Contribuiges - - - . . -
RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 (14.630,434) 72.517.881 78.406.333 84.772.927 91,656.489
Receita Patrimonial 1.221.900 211,007 62.808.599 67,908.657 73.422.840 79.384.775
Aplicagbes Financeiras (1) 172,583,701 (14.841.441) 9,709.282 10.497.678 11.350.087 12.271.714
RECEITA DE SERVIGOS 24,932,641 25,852.247 25,751,170 27.842.165 30.102,949 32.547.308
RECEITAS INTRA ORQAMENTARIAS ()] 84.808.225 93,740,544 99.145.149 107,195,735 115.900.029 125.311.111
itas de C - Intra-org arl 56.681,500 97,137.386 105,024.941 113.552.966
Servigos Administrativos 2.780.000 10,058,350 10.875.088 11.758.145
TRANSFERENCIAS CORRENTES 729,373.631 791.565.057 849,518,961 918.499.901 993.082.093 1.073.720.358
FPM 40,323.643 43.555.502 46.240.000 52.028.074 56,253,835 60.821.646
IcMS 394.930.033 445,069,931 495.857.600 530.865.147 573,971,396 620,577,874
Outras Transferdncias Comentes 294,119,954 302.949.625 307.421.361 335,605,680 362.856.861 392,320.839
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007.133 68,686.456 66.747.235 72.167.110 78.027.080 84.362.879
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (V) = (1) 1.297.610.095 1,341.270.588 1,529,777.168 1.653,995.072 1.788.299,472 1,933.509,389
RECEITAS DE CAPITAL (V} 20.693.423 6,113,302 21.647.432 48.674.787 50.941.780 39.023.357
Operagdes de Crédito (V1) 10.418.679 3,126,159 1.138.010 26.500.000 26,866,400 13.101.178
Amortizagio de Empréstimos (Vi) 2.449.951 2,792,893 4,700,000 5.081.840 5.494.269 5.940.404
Alienagao de Ativos (VII) 402.450 15.088 209.572 226,589 244,988 264,881
Transferéncias de Capital 5.052.822 2.918.372 1,825,090 2.082,380 2,251.470 2/434.288
Outras Receitas de Capital 2.269.521 53.663 18.373.860 19.865.817 21,478,922 23.223.010
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {1X)=(V-VI-VI-VILi) 7.322.343 179, 163 15,599,850 16.866.558 15 236 122 19 718, 895
ﬁig'égﬁi ':g%:llgﬁ?:lﬁgz:ss (?(;(Illﬂ‘;l)‘() w T L .435.190 295 . K 644.522.165 IR E e 1.922 435&23 zumssmss
i T I o REALIZADO . .7 GRGAMENTO, - P T PREVISAO
- - PESPERASESCAR PCTIRC R 1L - : P
DESPESAS CORRENTES (XI) 1.310.118.356 1.362.257.280 1.428.966.600 1.604.643.340 1.734.940.37¢ 1.875.817.538
Pessoal e Encargos Socials 610,983,690 634.983.461 692,308,930 859,864.843 929.885.868 1.005,176.361
Juros e Encargos da Divida (Xil) 30.398.173 30.338.677 28,900,000 30.940.340 33,452.606 36,169,054
Outras Despesas Comrentes 668.,734.493 698,835,142 707.757.670 713.838.157 771.801.815 834,472.123
DESPESAS FISCAIS CORRENTES X=X 1.279,718,183 1.331.918.603 1.400.066.600 1.573.703.000 1.701.487.683 1,830,648.483
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 120.453.869 102.264,176 144,591,430 96,456.384 104.288.643 112.756.881
DESPESA INTRAORGAMENTARIA 46,057,703 41,362,442 83.5686.050 86.920.000 93.977.904 101.608.810
Investimentos 108,166.383 87.426.027 129.741.430 80.557.974 87.099.282 94.171.744
Inversdes Financeiras - - - - - .
Concessfo de Empréstimos - - - - - -
Aquisigao de Titulo de Capital 14 Integralizado - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - - - M -
Amortizagio da Divida (XV) 12,287.486 14.838.148 14.850.000 15.898.410 17.188.361 18.585.137
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XIV-XV) 108.166.383 87,426,027 129,741,430 80.557.974 87.099,282 94,171.744
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) - - 1.301.000 N N
RESERVA DO RPPS (XVI1) - - 90.119,999 97 437 743 105 349 688 113.904.082
DESPESAS NAO FINANCEIRAS QU DESPESAS Flscms TIOUDAS ~ | o e | 44i0.04d.036 | | . 1.619.928,028
(XlX)v-(Xlll*XVl*XVlH'XVlll) " 1 V‘I:854.1568 1419344630) ; ,61?,??§.?29 ¢761..6V98~ ) ,1‘893 5‘ 6 G T124.303
: . 1.886,098 T aafeadze| ¢ 26058648 | - 2498970
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

LEI N° 5.894, DE 12 DE SETEMBRO DE 2.002

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULOI
DO OBJETO

Art, 1° - Fica criado o IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de S#o Paulo, autarquia municipal, com personalidade
juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei QOrgénica do
Municipio, Constituicdo Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com o
objetivo de custear beneficios previdenciarios aos servidores municipais, titulares de cargos
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e
demais disposiges legais.

CAPITULO It
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2° - O IPREJUN, tera como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sdo
Paulo, e sua duraggo sera por prazo indeterminado. '

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - O regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais
atendera os seguintes principios:

I — universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigéo;

II - carater democritico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo de entidades de classe de servidores ativos e inativos, € pensionistas;

IIY - inviabilidade de criagdo, majorago ou extensdo de qualquer beneficio ou
servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

MOD. 3
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IV ~ custeio da previdéncia social dos servidores piiblicos municipais, mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuigiio compulséria
dos servidores ativos e inativos, e dos pensionistas;

V ~ subordinagdo das aplicagGes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagdo, liquidez e
seguranca econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional,

VI — as aplicagdes dos fundos e provisGes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, deverdo observar as normas federais sobre limites
de aplicagfio de recursos a que est3o sujeitos os regimes proprios de previdéncia;

VIE - subordinagdo da constituigiio de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

O VIII - observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal:

a) os proventos da aposentadoria e as pensGes serfo revistos na mesma proporgéo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagio do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da Lei;

b) os demais beneficios de natureza continuada serdo reajustados no mesmo
percentual e data dos reajustes concedidos aos servidores ativos;

IX ~ valor mensal das aposentadorias e pensSes nfo inferior a0 menor saldrio
minimo vigente no Pais;

X ~ pleno acesso dos servidores &s informagdes relativas & gestio dos 6rgdos
colegiados e instincias de decisio em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
O deliberagio;
C\ﬁ‘ XI ~ registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do
IPREJUN de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XIT - registro contébil individualizado das contribuigbes pessoais de cada servidor e
dos entes piblicos do Municipio;

XIM — escrituragdo contébil observando as normas gerais de contabilidade aplicada
as entidades fechadas de previdéncia privada;

XIV - identificagdo e consolidagio em demonstrativos financeiros e orcamentérios
de todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XYV - submissdo as inspegGes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

orgamentaria e patrimonial;

XVI - a contribuigdo dos entes estatais do Municipio nfio poderd exceder, a

qualquer titulo, o dobro da contribuig8o dos servidores piblicos e dependentes;
MOD. 3
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XVII - vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos
de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos servidores publicos
municipais e dependentes, bem como a prestaggo assistencial, médica e odontologica;

L4

XV - vedagdo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos puablicos,
com excec¢do de titulos de emissdo do Governo Federal,

CAPITULO IV
DA GESTAQ PREVIDENCIARIA

Art, 4° - Preservada a autonomia do IPREJUN, o regime previdenciario criado por
esta Lei tera por finalidade:

I - estabelecer os instrumentos para a atuagfio, controle e supervisio, nos campos
previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdémico-financeiro, observada a legislagdo
federal,

IT - fixar metas;

TIE - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugfio e pelo prazo
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPREJUN;

IV - avaliar desempenho, com aferigdo de sua eficiéncia e da observdncia dos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoabilidade, economicidade e publicidade e atendimento aos preceitos constitucionais,
legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V - preceituar pardmetros para a admissdo, gestdo e dispensa de pessoal proprio, sob
o regime estatutdrio, de forma a assegurar a preservagio dos mais elevados e rigorosos padres
técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

VI -formalizar outras obrigagGes previstas em dispositivos desta Lei e da legislagio
geral aplicavel. '

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art, 5° - Os beneficidrios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-
se em segurados e dependentes.

Segde I
Des segurados

Art. 6° - S3o segurados obrigatorios da previdéncia social municipal instituida por
esta Lei:

I - os servidores piiblicos ativos da Prefeitura Municipal de Jundiai do Estado de
Sdo Paulo, suas Autarquias e Fundagdes e da Cdmara Municipal;

MOD. 3
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IT — os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de Jundiai, de suas
Autarquias e Fundacdes e da Camara Municipal.

, § 1° - S3o servidores publicos ativos, para os efeitos desta Lei, aqueles titulares de
cargo efetivo que ndo se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria na data da
promulgacio desta Lei.

§ 2° - Sdo servidores piblicos inativos aqueles que se encontram em gozo de
qualquer um dos beneficios constantes do inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “¢” do artigo 9°
desta Lei.

Art. 7° - Nas hipoteses de afastamento do servidor sem vencimentos, ou beneficio
previdencidrio, a contribuigdo ficara suspensa enquanto perdurar essa condigdo, mantida a
qualidade de segurado.

§ 1° - Nos casos de que trata este artigo, fica vedado o computo do periodo
correspondente.

§ 2° - O servidor podera optar pela contribuicdo no periodo de afastamento,
correspondente & sua parte e 4 do Poder Puiblico, caso em que néo se aplicam as disposigdes do
paragrafo anterior.

Segéio I
Dos dependemntes

Art, 8° - Sio dependentes do segurado:

I - o conjuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigdo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos ou incapazes;

Il ~ os pais que comprovem dependéncia econdmica do segurado;

I — os irm3os, de qualquer condigio, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos
ou incapazes, que comprovem dependéncia econémica do segurado.

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a percepgéo dos
beneficios.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho, mediante declaragdo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no
Regulamento.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura,
publica e continua, estabelecida com o objetivo de constituigdo de familia, nos termos da
legislagdo civil.

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo ¢é
presumida e a das demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 5° - A comprovagdo de invalidez, incapacidade e doenga, nos casos previstos nesta
Lei, sera feita mediante inspe¢do de junta médica do municipio, podendo o IPREJUN designar
,j,‘é,‘}tf propria.
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§ 6° - O ex-conjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, € 0
divorciado concorrera com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que tenha
assegurado por decisdo-judicial, o direito a percepgdo de pensdo alimenticia.

§ 7° - Cabe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que, contudo, poderdo
promové-la caso aquele ndo o faga, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 9° - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntdria por idade;

¢) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenga;

g) abono anual;

h) salario familia;

i) salario-maternidade.

IT - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo;
¢) abono anual.

§ 1° - O valores dos beneficios a que se referem os incisos I e II deste artigo,
observado o disposto nos paragrafos 2° e 3° serdo calculados levando-se em consideragdo o
vencimento-base do cargo efetivo acrescido de:

I - adicional de tempo de servigo;

II - adicional de risco de vida;

II¥ - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VI - horas extraordinérias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - adicional por titulos de formaggo profissional;

X - gratificagGes.

§ 2° - Os valores dos beneficios a que se referem os incisos I, alineas “f”, “g” € “i” e
II, alinea “b” do § 1° deste artigo, serfo calculados levando-se em consideragfio o adicional
recebido em razdo de substituicio ou nomeago, para o cargo em comissio, nos termos do
Estatuto dos Funciondrios Piiblicos do Municipio de Jundiai.

§ 3° - Para fins de aposentadoria e pensgo, serd calculada a média dos adicionais de

risco de vida, insalubridade e periculosidade, noturno, horas extraordinarias e por titulos de
MOD. 3

— —— v— ¢ it .

P = e Ay

s—e




fle.__A00

i no
(Lei n° 5.894/02)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAfL

formagdo profissional recebidos pelo servidor durante os Gltimos 05 (cinco) anos de
contribuicgo.

. § 4° - O valor dos beneficios previstos nos incisos I e Il do “caput” deste artigo ndo
podera ser superior ao valor da Gltima remuneragdo do segurado, no cargo efetivo em que
ocorreu a concessdo do beneficio, € nem inferior ao valor do salirio minimo regional e do
salario minimo nacional.

§ S° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, teré os beneficios calculados sobre o total de vencimentos percebldos nesse cargo,
excetuadas a aposentadoria e a pensdo.

§ 6° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituigiio ou fun¢do de confianga, a
contribuigdo seré calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou fungdo,
enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito, excetuados os
beneficios de aposentadoria e pensgo.”

Secdo I
Da aposentadoria por invalidez

Art. 10 - O segurado seré aposentado por invalidez, sendo os proventos:

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servigos, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incuravel;

IT - proporcionais ac tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do
segurado ndo se enquadrar nas condi¢Ges especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base
na remuneracdo do servidor, sobre a qual temha havido incidéncia de contribuigdo
previdenciéria.

§ 2° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere ao inciso IT deste
artigo, seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remunera¢fio do
servidor na data da concesséo do beneficio, por ano completo de contribui¢go, se homem, e 1/30
(um trinta avos), se mulher.

§ '3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurével, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminag¢io por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada e, também, a cegueira total, de ambos os olhos,
desde que caracterizada ap0s o ingresso no servigo publico, além de outras que a Lei Federal
assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no “caput” deste artigo s6 serd concedida apés a
comprovagio da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por servigo médico proprio
do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

§ 5° - O servidor aposentado por invalidez sera submetido a avaliagdo anual ou a
critério do IPREJUN, a ser realizada pelo servigo médico préprio do Municipio.

MoD. 3
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§ 6°- Sendo comprovada por servigo médico préprio do Municipio, a reabilitagdo ou
a recuperagio do segurado aposentado por invalidez, serd suspenso o pagamento do beneficio.

Secdo IT
Da apesentadoria voluntiria por idade

Art. 11 — O segurado, servidor pdblico titular de cargo efetivo, podera se aposentar
por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contnbungao desde que
atenda as seguintes condi¢Oes e requisitos cumulativamente:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e '

Il — tempo minimo de 10 {dez) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntéaria por idade serfio equivalentes a 1/35
(um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contribuigdo previdencidria, tendo como base a ltima remuneragdo do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

: § 2° - O valor dos proventos calculado na forma do parigrafo anterior ndo podera ser
superior a 100% (cem por cento) da ultima remunerag8o, sobre a qual incidiu a contribui¢o
previdenciéria para o IPREJUN no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso I deste
artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com 0s demais requisitos e condi¢des fixados nos incisos I e II
do “caput” deste artigo.

Segio I
Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicfio

Art. 12 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e requlsltos
cumulativamente.

I - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem,
e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta anos) de contribui¢do, se mulber; e

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Pardgrafo tinico - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
inciso I deste artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
com a remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condigdes fixadas nos incisos I e II
do “caput” deste artigo.
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Art. 13 — O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragio Piblica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntéria,
com proventos integrais, quando cumulativamente:

’ I - contar com 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; e

IT - tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e -

HIT - contar com tempo de contribui¢do previdencidria igual, no minimo; 3 soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
cento) do tempo de contribui¢do que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a”.

Pardgrafo unico - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
“caput” deste artigo e seus incisos, mas ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd
aposentar-se com remuneragéo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5
(cinco) anos naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Art. 14 - O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria
voluntéria por tempo de contribui¢do, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

I — contar com 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; e

IX - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
TIX — contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, & soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuig8o equivalente a, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do tempo de contribunigio que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante na alinea “a”.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por tempo de contribuigdo proporcional, serio
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse
com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuigdo
que supere a soma a que se refere o inciso III do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por
cento).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput” deste
artigo e seus incisos, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se
com remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Se¢dio IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 15 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera aposentado

compulsoriamente.
MoD. 3 ‘
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§ 1° - Os proventos da aposentadoria compulsdria serio proporcionais ao tempo de
contribuigdo e calculados na razio de 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta
avos), se mulher, por ano completo de contribuigfio previdenciaria.

§ 2° - O valor dos proventos, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera
ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragdo, sobre a qual incidiu a contribuigio
previdenciaria para o IPREJUN, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,

Segde V
Da aposentadoria especial do professor

Art. 16 - O professor segurado que comprove efetivo exercicio das fungSes de
magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢Ges
e requisitos:

I - 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cingiienta) anos de idade,
se mulher; e

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do na fungéo de magistério, se homem, e 25 (vinte
e cinco) anos de contribui¢do na fungdo de magistério, se mulher; e

IHK - 10 (dez) anos, de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio das
fungdes de magistério, exclusivamente 3 atividade docente.

§ 2° - O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em cargo de
magistério, até 16 de dezembro de 1998, poderd se aposentar voluntariamente, com proventos
integrais, desde que atenda as seguintes condigGes e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher; e

II - 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, da fungdo de magistério, exclusivamente na
atividade docente; e

I - contar com tempo de contribui¢do previdenciaria igual, no minimo, 4 soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do na fungdo de magistério, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigfo na fungdo de magistério, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante
da alinea “a”,

§ 3° - Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste
artigo, o tempo de servigo exercido efetivamente nas funges de magistério, até a data de 16 de

dezembro de 1998 serd contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e
20% (vinte por cento), se mulher.
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Segéio VI
De Ausxilio-Doenca

4

Art, 17 ~ O auxilio-doenga serd concedido ao segurado que venha ficar incapacitado
para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que
permanecer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério do servigo
médico proprio do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

Paragmﬂ'o timico - O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requlsnos para sua
concessdo, somente sera devido, a contar:

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até 30 (trinta) dias depois
deste;

I - da data do protocolo, do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto
no inciso I.

Art, 18 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a remunerago que o
segurado recebia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, e a critério do servigo médico proprio do Municipio, persistir a
incapacidade.

§ 1° ~ O valor do beneficio do primeiro e do tiltimo pagamento, apds a alta médica,
serd calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor
da remuneragdo do segurado.

§ 2° - O auxilio-doenga de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos
por doenga profissional e acidente do trabalho.

Art. 19 - O segurado em percepgdio de auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagdo
profissional e demais procedimentos prescritos por profissional médico do servigo proprio do
Municipio ou designado pelo IPREJUN.

Art. 20 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente
estatal do Municipio de Jundiai a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doenga.

Art. 21 — Durante o periodo de percepgdo do auxilio-doen¢a, sera devida a
contribuigdio previdencidria ao IPREJUN, de conformidade com as disposi¢Ges fixadas no
artigo 78.

Secde VI
Do Abono Anwal

Art. 22 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo continuada
sera concedido o Abono Anual, no més de dezembro de cada ano.

Art. 23 - O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma Unica parcela,
equivalente ao valor recebido a titulo de beneficio no més de dezembro.
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Paragrafo Gnico - Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

”
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Art. 24 — Sera devida a contribuigdo previdenciaria ao IPREJUN, incidente sobre o
valor correspondente ao abono anual, de conformidade com as disposigdes fixadas no artigo 78.

Segdo VIIIL
Do Salario-Familia

Art. 25 — Sera concedido ao segurado, mensalmente, salario-familia de valor
equivalente a 5% (cinco por cento), do salario-minimo vigente no Pais, por dependente, assim
considerados:

I - os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade e que n3o exergam atividade
remunerada e ngo tenham renda propria;

II - os fithos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda propria, enquanto
persistir esta condig3o.

§ 1° - O direito ao beneficio do salario-familia somente sera adquirido a partir da
data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 2° - Para concesséio do beneficio do salario-familia sera observado o disposto na
legislagdo federal quanto ao valor da remuneragdo do segurado.

Art, 26 - Quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

Pardgrafo dnico - Caso no coabitem, o saldrio-familia ser4 concedido aquele que
tiver os dependentes sob sua guarda.

Se¢do IX
Do Saldrio Maternidade

Art. 27 - O salario maternidade é devido, independentemente de caréncia, a
segurada, servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito)
dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do
parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado fornecido por médico do
servigo proprio do Municipio.

§ 2° - Para fins de concessdo do salario maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentagdo da competente certiddo.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo servigo proprio do Municipio ou designado pelo IPREJUN, a segurada terd
direito ao salario maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

MOD. 3

. a— e

-




‘ : fir S "'% te. 442,

§ 4°- Durante o periodo de percep¢io do salirio maternidade, serd devida a
contribuic¢do prevndencla,na ao IPREJUN, de conformidade com as disposigdes fixadas no
artigo 78. .

§ 5° - No periodo de licenga maternidade da segurada titular do cargo efetivo, cabe
ao ente estatal empregador recolher a parcela da contribuigdo a seu cargo, ao IPREJUN, sendo
que parcela devida pela segurada serd descontada quando do pagamento do beneficio.

§ 6° ~ A segurada servidora piblica que tenha recebido saldrio maternidade sera
pago o Abono Anual proporcional ao periodo de duragdo do pagamento daquele beneficio.

§ 7° - Se, por ocasifio da concessdo do salario maternidade, for verificado que a
segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenca, este devera ser cessado na véspera do inicio
do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 8° - O salario maternidade da segurada, servidora piblica efetiva, consiste numa
renda mensal igual & sua remuneragdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenca
maternidade.

Se¢dio X
Da Pensdo por Morte

Art. 28 - Ocorrendo o 6bito do segurado, serd devida a seus dependentes a pensdo
por morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos
proventos a que teria direito 0 segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado, neste
caso, o salario minimo vigente.

§ 1° - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes
com direito a pensdo.

§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-2 a novo
calculo e novo rateio do beneficio, considerado, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 3° - A pensdo sera devida a contar da data:

I - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;

IX - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso I; ou

I - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art, 29 - Apds seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, serd
concedida pensdo provisoria aos dependentes, calculada na forma do artigo anterior.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
acidente ou catastrofe, seus dependentes fardio jus a pensdo provisoria, sendo dispensados a
declaragdo e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessar4 imediatamente o pagamento

da penséo provmona, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias
ja recebidas, salvo mé fé.
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Secdo XI
Do Auxilio-Reclusiio

Art. 30 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo
de aposentadoria ou auxilio-doenga, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagdo, o
auxilio-reclusio de valor equivalente ao da Gltima remuneragéio recebida do érgéo empregador,
desde que esta tenha sido suspensa, observados os pardmetros fixados pelo regime geral de
previdéncia social, .

§ 1° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusio somente sera -devido aos
dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 2° - O auxilio-reclus3o sera devido a contar da data:

I - do efetivo recolhimento do segurado & prisdo, quando requerido até 30 (trinta)
dias depois desta;

I - do requerimento, quando requerido ap6s o prazo previsto no inciso L.
§ 3° - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdio que estiver sendo

pago, sera automaticamente convertido em pensdo por morte.

Segdo XII
Dos prazes e caréncia
Art. 31 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei sdo:

I - para o auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e auxilio-reclusdo, 24 (vinte e
quatro) meses de contribui¢do em favor do IPREJUN;

II - para aposentadoria por tempo de contribuigdo, por idade ¢ especial, 180 (cento e
oitenta) meses de contribuigdo em favor do IPREJUN.

§ 1° - Nao sera exigida qualquer caréncia para o percebimento de pensdo decorrente
de morte do segurado, abono anual, salario-familia e salario-maternidade.

§ 2° - Nio estdo sujeitos a periodo de caréncia, o auxilio-doenga e a aposentadoria
por invalidez, quando decorrentes de acidente em servigo.

Segdo XITE
Dos recursos

Art. 32 — Das decisdes relativas 2 concessdo de beneficios, cabera recurso dirigido
as autoridades definidas no inciso V do artigo 56.

Art. 33 — Do despacho proferido em grau de recurso caberd um segundo recurso,
dirigido ao Conselho Deliberativo.

Art. 34 — Os recursos de que tratam os artigos 32 e 33, deverdo ser protocolados no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia da decisgo.
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Art. 35 — Os recursos nfio terdo efeito suspensivo, salvo se requerido pelo
interessado e a critério da insténcia julgadora.

. Art. 36 ~ O despacho decisério do Conselho Deliberativo, em grau de recurso, bem
como o decurso de prazo recursal, encerram definitivamente a instdncia administrativa.

Segdo XIV
Das disposigdes gerais relativas aos beneficios

Art. 37 - E de S (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
aco do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéo ou, quando for o caso, do dia
em que tomar cophecimento da decisdo indeferitoria definitiva no dmbito administrativo.

Pardgrafo @inico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituiges ou
diferengas devidas pelo IPREJUN, salvo o direito dos menores, incapazes € ausentes, na forma
da legislagdo civil.

Art, 38 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidez,
estd obrigado a se submeter, sob pena de suspensio do pagamento do beneficio, a exames
médicos a cargo de Junta Médica do Municipio ou designada pelo IPREJUN, bem assim a
tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos nos prazos
a serem estabelecidos em regulamento,

Art. 39 - O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador
constituido, cujo instrumento de mandato nfo terd prazo de validade superior a 6 (seis) meses,
podendo ser renovado.

Pardgrafo Gnico - O procurador devera firmar, perante o IPREJUN, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualidade de procurador ou-evento que possa invalidar a procuragfo,
principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de
incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 40 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagéo civil.

Art. 41 - Os valores dos beneficios, pagos em atraso, serdo corrigidos
monetariamente,

Art. 42 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os
formulérios e fornecerd os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPREJUN, para
provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obteng@io dos beneficios, ou garantir a sua
manutengdo.

Parigrafo Gmico - O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o recebimento
dos beneficios, ou sua manutengéo.

Art. 43 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos hébeis,
comprobatérios das condigdes necessdrias para o recebimento dos beneficios, o IPREJUN
poderé tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagGes fornecidas.

‘
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Art. 44 - O IPREJUN podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declard-lo
nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes
essenciais para a obtengdo do mesmo.

- Art. 45 - Poderdo ser descontados dos beneficios a serem pagos aos segurados ou
dependentes:

I - contribui¢des devidas ao IPREJUN;

I - pagamento de beneficio além do devido;

I - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislaggo aplicavel;
IV - pensdo de alimentos decretada em sentenga judicial;

V - outros débitos previstos em lei e 0s débitos autorizados pelo semdor

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a
constitui¢cdo de qualquer 6nus de que seja objeto,

§ 2° - Na hipétese do Inciso II, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas,
ressalvada a existéncia de ma fé, quando entfo ndo sera o débito parcelado.

§ 3° - Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderdo ser
descontados os débitos existentes a partir da concessdo do beneficio e desde que ndo
ultrapassado o valor mensal deste.

Art, 46 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo haverd restituigdo de
contribuigdes feitas ao IPREJUN em hipétese alguma.

Art. 47 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo dos seguintes
beneficios:

I - auxilio-doenga e aposentadoria de qualquer espécie;
I - aposentadoria de qualquer espécie e auxilio-reclusgo;
IIX - auxilio-reclusdo e auxilio-doenga.

Art. 48 - Nio sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribuiggo, a licenga-prémio do servidor.

Art. 49 - Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclus@o,
ndo poderao exceder, a qualquer titulo, & remunerago tomada como base para a concessio do
beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de cardter transitério & respectiva
remuneragio.

CAPITULO VII _
DA ADMINISTRACAO
Art. 50 - O IPREJUN ter4 a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo;
IX - Conselho Fiscal;

I - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.
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Se¢dio I
Do Conselho Deliberative

Art. 51 - O Conselho Deliberativo do IPREJUN sera constituido de até 11 (onze)
membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - nove representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, eleitos pelos
servidores publicos;

I - um representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, eleito pelos
respectivos servidores;

IIE - um representante dos servidores inativos.

§ 1° - Os membros suplentes serdo eleitos aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2°- Juntamente com os titulares e para cada um, serd eleito 01 (um) suplente
respectivo, que os substituirio em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de
vacéncia, conservada sempre a vinculag#o da representatividade.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 02 (dois) anos,
permitida a reelei¢do para mandato subseqiiente.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga
da maioria de seus membros € suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 6° - A fungio de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horério compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessGes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° - O Conselho Deliberativo elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente em
sua primeira reunido ordinéria, ap6s a sua posse.

§ 9° - O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN tera voz e voto de
desempate nas reunides do Conselho.

§ 10 - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 11 - As convocagdes ordindrias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo
feitas por escrito.

Art. 52 - Ao Conselho Deliberativo compete;

I - deliberar sobre a politica de investimentos do IPREJUN,

II - deliberar sobre Regimento Interno do IPREJUR;
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III - deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagéio do IPREJUN;

IV - deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Salarios do Instituto;
V - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI - deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;

VII - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas
Anuais do IPREJUN, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VIII - deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao IPREJUN;

IX - deliberar sobre a aquisi¢do, alienago ou oneragdo de bens iméveis, bem como
a aceitagdo de doagdes com encargo;

X - deliberar sobre a proposta orgamentdria anual, bem como suas respectivas
alteragOes, elaborada pela Diretoria Executiva do IPREJUN;

XI - deliberar sobre a contratagdo das instituigdes financeiras privadas ou plblicas
que se encarregardo da administragfio das carteiras de investimentos do IPREJUN, por proposta
da Diretoria Executiva;
XII - deliberar sobre a contratagdo de consultoria externa técnica especializada para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessérios ao IPREJUN, por indicagéo
da Diretoria Executiva;

XIO - funcionar como Orgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do
IPREJUN, nas questdes por ela suscitadas;

XIV - deliberar sobre a contratagdo de convénios para prestagéo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPREJUN;

XV - baixar atos e instru¢®es normativas;
XVI - referendar a indicaggo e destituir os membros da Diretoria Executiva,

XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Seg¢do II
Do Conselho Fiscal

Art. 53 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

1 - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da Secretaria
[Municipal de Finangas, com formagdo compativel com as atribui¢Ses a serem desenvolvidas;

II - um representante indicado pelo Poder Legislativo.
§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios

fixados para os membros efetivos, e os substituirio em suas licengas e impedimentos e os
‘sucederéo em caso de vacincia, conservada sempre a vinculagéio da representatividade.
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§ 2° - O mandato dos membros designados serd de 02 (dois) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato
subseqiiente. .

P

§ 3° - Sera firmado Termo de Posse dos Consetheiros.

§ 4° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, com a presenga da
maioria de seus membros e suas decisdes serdio tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 5° - A fungdo de Conselheiro Fiscal ndo serd remunerada, devendo ser
desempenhada no horéario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessGes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7° - O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua
primeira reunifio ordindria, apds a sua posse.

§ 8° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos efetivos.
§ 9° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.
Art, 84 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissdo do pessoal;

I - acompanhar a execugdo orgamentaria do IPREJUN, conferindo a classificagdo
dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidgo;

IiE - examinar as prestagoes efetivadas pelo IPREJUN aos servidores e dependentes
e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Consetho Deliberativo;

V - indicar, para contratagdo, através de procedimento licitatério, perito de sua
escolha para exame de livros e documentos;

VI - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu
parecer técnico, o relatdrio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada
de contas, o balango anual e o inventério a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados;

VII - requisitar & Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagGes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribui¢es e notifica-los para corre¢do de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de
regularizagdo;

VIII - propor ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva do IPREJUN as
medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do
mesmo;

IX - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigSes para que sejam efetuadas

no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de orgdos
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filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos
envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagdo, e adotando as
providéncias de retengdo dos impostos e taxas junto aos 6rglos competentes para regularizagdo
das contribuigdes em atraso;

X - proceder & verificagiio dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregdo ou denunciar
irregularidades constatadas e exigir as regularizagGes;

XI - examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo IPREJUN, por solicitagdo da Diretoria Executiva;

XTI - pronunciar-se sobre a alieragfo de bens iméveis do IPREJUN;

XIIY - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisGes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observdncia dos critérios de
seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites méximos de concentragido dos recursos;

XIV - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragdo.
Pardgrafo Gmico - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPREJUN.

Secio I

Da Diretoria Executiva

Art. 55 - A Diretoria Executiva do IPREJUN serd composta de um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios.

§ 1° - O Diretor Presidente ser4 indicado pelo Prefeito Municipal “ ad referendum “
do Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Conselho Deliberativo submetera ao Prefeito Municipal nomes para escotha
dos Diretores Administrativo/Financeiro e de Beneficios.

§ 3° - As indicagdes para os cargos referidos nos paragrafos anteriores deverdo
recair, preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputagdo e
qualificagdo necesséria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos.

§ 4° - As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas,

§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 6° - Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos
de provimento em comissdo:

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor Presidente 01 CC-0
Diretor Administrativo/Financeiro 01 CC-3
Diretor de Beneficios 01 . CC-3
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Legislativo Municipal.

Art, 56 - Compete ao Diretor Presidente:

colegiado da Diretoria Executiva;

prestagéio de servigos por terceiros;

pﬁb.lico;

IX - expedir instrugdes e ordens de servigos;

previdenciaria do IPREJUN;

IPREJUN;

interesse;
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I - representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

§ 7° - Os vencimentos, as atribuigdes, a forma e os requisitos de provimento dos
cargos, ora criados, sdo os constantes dos Anexos I e II, que fazem parte integrante desta Lei.

§ 8- Nao poderdo ser nomeados para as fungSes de Diretorias, profissionais que
tenham parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 9° - Os cargos que trata este artigo serdo nomeados “ad referendum” do

IT - superintender e exercer a administragdo geral do IPREJUN e presidir o
Il - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as
aplicagGes e investimentos efetuados, atendido o Plano de AplicagGes e Investimentos;

IV - celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos
de Gestdo e suas alteragbes, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de
V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos &

concesso dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
"|lorgamentaria anual do IPREJUN, bem como as suas altera¢des;

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

VI - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso

X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagéo

XI - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os
documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e
demais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

XTI - encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instjtui¢do para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial ¢ da Auditoria Externa Independente;

XTIV - propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagdo
de Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN denire as instituigées
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especlahzados e outros servigos de
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XV - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuiges;
XVI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

L4

XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art, 57 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

II - elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e
licitagGes; .

IH - supervisionar o servigo de relagGes piblicas e os de natureza interna;

IV - administrar a drea de Recursos Humanos do IPREJUN;

V¥V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes 4 admissdo, contratagdo, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos

da autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as institui¢es financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios 4 elaboragdo do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

VIIL - promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IPREJUN, e dar publicidade da movimentag#o financeira;

IX - elaborar or¢amento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resoluges atinentes 4 matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva
€Xecucdo;

X - apresentar periodicamente os quadros ¢ dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

X1 - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidadé;
X1K - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XHII - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o & aprovagdo do Conselho Deliberativo;

XTIV - organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XV - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio do IPREJUN,
através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagdo de material permanente;

MOD. 3
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XVI - manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

i XVTI - supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
[PREJUN,;

_ XVIHI - promover as agOes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos 4 éarea contdbil, as aplicages em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e
o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

XIX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

XX - proceder a contabilizagiio das receitas, despesas, fundos e provisdes do
IPREJUN, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o
balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

XXI - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funciondrios do IPREJUN;

XXII - propor a contratagdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do
IPREJUN e promover o acompanhamento dos contratos;

XXIIY - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais
do IPREJUN.

XXIV - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais,

Art, 88 - Compete ao Diretor de Beneficios:

I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Cdmara Municipal e demais Orgdos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIAT;

IT - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPREJUN aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

I - responder pela exatiddo das caréncias e demais condigbes exigidas para a
concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV — proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos
e deveres para com o IPREJUN;,

V - substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
VI - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VII - propor a contratagdo de atuario para proceder as revisGes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal;

VI - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes
operacionais;

MOD. 3
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IX - proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgdos colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN.

Art. 59 — Poderdo ser colocados a disposigdo do IPREJUN pelos entes estatais do
Municipio:

I - servidores da Administragdo Direta e/ou Indireta e Cdmara Municipal com ou
sem prejuizo dos vencimentos e/ou saldrios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados,
garantias e deveres previstos em lei;

I - materiais e bens moveis necessarios a consecugio de seus servigos.

Secio IV
Das disposi¢des gerais da administragido

Art. 60 - Os membros representantes dos diversos orgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgdos
diferentes e por diferentes entidades.

Seg¢do V
Deos Atos Normatives

Art. 61 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Diretoria
Executiva ou do Conselbo Fiscal, deliberarda quanto & emissdo de instrugdes e normas
operacionais em atos normativos.

Paragrafo dnico - Os atos normativos serfo emitidos sobre assuntos omissos em

lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

_ CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 - O patrimbnio do IPREJUN serd auténomo, livre, desvinculado de
qualquer outra entidade ou ente municipal e constituido de:

I - contribui¢bes compulsorias do Municipio e demais orgdos empregadores de que
trata esta Lei; dos servidores ativos, e inativos, conforme disposto no artigo 78 desta Lei;

I¥ - receitas de aplicagdes de patrimdnio;

X - produto dos rendimentos, acréscimos ou corre¢des provenientes das aplicagdes
de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Plblicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal;

MOD. 3
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PREFEITURA DX MUNICIPIO DE JUNDIA(L

LEI N° 5,982, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2.002

Altera a Lei 5.894/2002, para modificar a aposentadoria do professor, o prazo de
caréncia e os casos de descontos de beneficios do IPREJUN - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai; e restaura e altera disposigio da Lei:
3.956/92, que instituiu o FUNBEJUN - Fundo de Beneficios dos Servidores

Piblicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sdo Pailo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia 23 de
dezembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei: '

Art. 1° - O ant. 2°-F da Lei n° 3.956, de 02 de julho de 1.992, acrescido pela Lei n°

5.892, de 12 de setembro de 2.002, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art, 2%F~(..)

)

§ 2°« O segurado professor, que tenhq ingressado regularmente em cargo efefivo de
magistério, até 15 de dezembro de 1998, poderd se aposentar voluntariamente, com
proventos integrais, desde que atenda as seguintes condicOes e requisitos

cumulativamente: (NR)

)
or—(.)
(.}

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
lempo que, na data de {5 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de

tempo constante da alinea “a”. (NR}

§ 3° - Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no § 2° deste artigo, o
tempo de servigo exercido efetivamente nas funcdes de magistério, até a data de 15
de dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se

homem, e 20% (vinle por cento), se mulher.” (NR)
L AMVL, PASYALE 4 VIR W GULIL US \:st:gumws deragoes © acrescimos:
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“Art. 16 —{..)

()

§ 2° - O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em cargo de
magistério, até 15 de dezembro de 1998, poderd se aposentar voluntariamente, com
proventos integrais, desde que atenda as seguintes condighes e requisitos

cumulativamente: (NK)

()
mr-(..)

()

b} um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento} do
tempo que, na data de 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de

tempo constante da alinea “a”. (NR)

§ 3° - Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no § 2° deste artigo, o
tempo de servigo exercido efetivamente nas fungdes de magistério, até a data de 15
de dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se

homem, e 20% (vinte por cento), se mulher. (NR)

“Apt, 31 —(..)

)

§ 3°- A caréncia de que trata o inciso 11, do “caput” deste artigo, ndo se aplica ao
Junciongrio que tenha cumprido os requisitos e condigbes para a obtengdo da
aposentadoria, nos termos do inciso I, do § 1° do art. 40, da Constitui¢do Federal
ou do art. 8°du Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1.998.”

§ 4° - Na hipotese prevista no § 3° sera concedida a aposentadoria com os
provenios a cargo da Municipalidade, até que seja cumprida a caréncia de que

trata o inciso Il deste artigo.

§ §° - Sobre os proventos da aposentadoria, concedida nos termos do § 4° deste

artigo, incidira as contribui¢bes ao IPRIJUN, previstas nos incisos 1 ¢ Il do art. 78

f..}
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8 4° - Para cumprimento do previsto na parte final do inciso V deste artigo, fica o
IPREJUN autorizado a firmar acordos, convénios e contralos, que lenham por
objeto unica e exclusivamente o desconto autorizado, sem qualquer Onus para o

Instituto.”

“Art. 88 — O Municipio fard publicar, até 30 (trinta) dias apds v encerramento de
cada més, demonstrativo da execugio orgamentdria mensal e acumulada até o més
anterior ao do demonsirativo, nos termos do § 3° do artigo 2° da Lei Federal n°

9.717, de 27 de novembro de 1998.” (NR}

“Art. 94 — Os proventos dos servidores inativos que nessa condigdo, cumprem ou
vierem a cumprir periodo de caréncia, serfio assumidos pelo IPREJUN, apos o

término desta.” (NR)

“Art. 99 — Ficam revogados os arts. 81, 109 § 4, 115a 125, 127 a 131, 132 § 2°, da
Lei n°3.087, de 14 de agosto de 1.987; a Lei n®3.117, de 05 de novembro de 1.987;
oart. 15, da Lei n® 3.213, de 20 de julho de 1.988; as Leis n‘s 4.350, de 05 de maio
de 1.994; 4.614, de 11 de agosto de 1.995; 4.658, de 13 de novembro de 1.995; e 0s
arts. 1°e 3°da Lei n°4.892, de 14 de novembro de 1.996.”

Art. 3" - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 4° - Os efeitos desta Lei retroagem a 12 de setembro de 2.002.

MIGUE AL

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de dezembro de dois mil e dois.
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Processo n. 10.055-2/04
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

LEIN.® 6.386, DE 29 DE JUNHO DFE 2.004

Reformula a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para adequa-la a Emenda
Constitucional 41/03.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia
29 de junho de 2.004, PROMUILGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os dispositivos a seguir enumerados da Lei n.° 5.894, de 12 de
setembro de 2002, passam a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 3°-(..)

()

VIII = observado o disposto no art. 37, inciso XI, da Constitui¢do
Federal:

a) ¢ assegurado o reqjustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
cardter permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei;

b} os proventos de aposentadoria e as pensdes, em fruigdo na data da
publicagéio da FEmenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como o5
proventos de aposentadoria dos servidores e pensbes dos dependentes que, até aquela data
tenham cumprido todos os requisitos para obtengdes desses beneficios, com base na legisiagdo
vigente até o advento da referida Emenda Constitucional, serdo revistos na mesma propor¢do e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vanlagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdio do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessiio da pensdo, na forma da lei;

¢} os demais beneficios de natureza continuada serdo reajustados no
mesmo perceniual e data dos reajustes concedidos aos servidores ativos;

IX - - as remuneragdes consideradas no cdleulo da aposentadoria ndo

poderdo ser:
b) superiores aos valores dos limites mdximos de remunera¢do no

servico publico do resnectiva ento- nu




®

Processo n° 7.780-7/2005
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDILAI

LEIN." 6.612, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2005

Altera a Lei 5.894/02, para no Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-

IPREJUN modificar as disposi¢des que especifica; e dd providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de acordo
com o que decrelou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 06 de dezembro
de 2005, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - As disposi¢Oes a seguir enumeradas da Lei n° 5.894, dc 12 de setembro
dc 2002, com as alteragtes das Leis n%. 5.982, de 26 de dezembro de 2002 e 6.386, de 29 de

Jjunho de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragdes ¢ acréscimos:

“Art. 3°-(..)

(.}

XHI — escrituragdo contdbil, observando as normas geruis de conmtabilidade

aplicada as entidades de Regime Proprio de Previdéncia Social;

()"

“Art. 12 — O segurudo, servidor publico titular de cargo efetivo, poderd se
aposentar, voluniariamente, desde que ulenda ds seguintes condigfes e requisitos

cumulativamente: (NR)

)"

“Art. 14 - O segurado que tenha ingressado regularmente no servigo publico até
a data de publicagdio da Emenda Constitucional n.° 41/2003, poderd optar pela aposentadoria

voluntdria, com proventos integrais, quando, cumulativamente; (NR)

()

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas na forma deste artigo serdo
revistos na mesma propor¢@o e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, na forma dua lei, observado o disposto no art. 37, Xf, da Constituigdio

Federal e no ari, 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003 e na alinea “b", do inciso VI,

At 10 —(...) / )
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

LEIN.6.784, DE 14 DE MARCO DE 2007

Altera a Lei 5.894/2002, para modificar contribui¢des para o lnstituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiaf — [PREJUN e dar outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cadmara Municipal em SessZo Ordindria realizada no dia 27 de fevereiro de
2007, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Os dispositivos seguintes da Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002,

passam a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 53.(...)

I — 3 (trés) representantes dos servidores, sendo 2 (dois) ativos e 1 {(um) inativo,

indicados pelo Conselho Deliberativo; (NR)

()

“Art. 78. (...)

()

II — a contribuigio mensal compulséria da Administragfo Direta, Indireta e da
Cémara Municipal, no percentual de 12,26% (doze inteiros ¢ vinte ¢ seis centésimos por cento)

da fotha de pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre Abono Anual; (NR)
()
“Art. 92. (...)

()

§ 2° - Para cobertura do déficit técnico, apurade em cilculo atuarial, a Prefeitura
deverd proceder ao recolhimento de contribui¢iio adicional, incidente sobre o total da folha de

pagamento dos servidores ativos efetivos, no periodo de 30 (trinta) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2005 3,00%
2006 5,00%
2007 7,00%
2008 9,00%
2009 em diante 10,94%




Processo n® 12.460-5/2007

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LET N.° 6.949 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007

Reajusta os proventos de aposentadoria e pensdes; ¢ altera a I.ei
5.894/02 ~ que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN -, para prever reajuste correlato para aposentados e

pensionistas sem direito a paridade e integralidade.

O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sess&o Ordinéria realizada no dia 06 de novembro
2007, PROMULGA a seguinte Lei:

Art, 1° — Os beneficios de aposentadoria e pensdes para os efeitos do art. 40, § 8°
da Constituigio Federal serfio reajustados no valor correspondente a 3,00 (irés inteiros por
cento), a partir de 1° de abril de 2007,

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dolagBes orgamentarias préprias, constantes no Orgamento de 2007,

Art. 3° - O artigo 9° da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar

com o acréscimo do seguinte pardgrafo:

()

§ 7° - Os valores dos beneficios de aposentadoria e pensdo dos aposentados ¢
pensionistas que ndo tem direito & paridade e integralidude do regjuste dos servidores ativos
serdo corrigidos anualmente, com data-base no més de abril, pelo indexador acumulado de 12
meses do Indice Nacional de Pregos Amplo (IPCA) de Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Art. 4° - Esta Leil entrard em vigor na data de sua publicagfio, produzindo scus
efeitos a partir de 1° de abril de 2007.
FOSSEN

/  Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de novembro %Je dois milfe sete.
i

P
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AMAURI GAVIAO A
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Processo n® 25.163-6/2009

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

LEIN.” 7.368, DE 12 DE NOVEMBRQO DE 2009
Altera a Lei 5.894/02, para redefinir, no IPREJUN, as fungles de

magistério.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de S3o Paulo, de acordo

com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 10 de novembro

de 2009, PROMUILGA a seguime Lei:

Art, 1° - O § 1° do art. 16 da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a

vigorar com a seguinte redagio:
“Are. 16 - (..);

§ 1° - Consideram-se fungies de magistério, para o efeito do disposto nesta Lei, as
exercidas por professores no desempenho de arividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagGo bdsica em seus diversos niveis e
modalidades, inclutdas, além do exercicio do docéncia, as de dire¢do de unidade

escolar ¢ as de coordenagdo e assessorumento pedagogico.” (NR).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrério,

MIG AD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de novembro de dois mil ¢ nove.

GUSTAVQ L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negocios Jurfdicos

sce. ]




com o que decretou a Camara Municipal em Sess8o Extraordindria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMUILLGA a seguinte Lei:

as seguintes alteragSes e acréscimos;

ﬂg." m
o }

Processo n® 14.635-5/2000 T ﬁs_,‘ix?

proc. EOS3Y

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SpP

LEIN.° 7.623, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2610

Altera a Lei 5.894/02, para reformular o cdlculo da contribuigdo e dos
beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de S3o Paulo, de acordo

Art. 1° - A Lei Municipal n° 5.8%94, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com

“Art. 9°-(..)
()
§1°-(.) |
I~ adicional de tempo de servigo;
I ~ sexta parte de vencimentos;

IIT - adicional por titulos de formagdo profissional, previsto na Lei Complementar
n® 242 de 29 de dezembro de 1997;

IV - vaniagem pessoal incorporada em fungdo do exercicio de cargo de provimento

em comissfio, nos termos do Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de

Jundiai.

£ 11 1

§ 2° - Os valores dos beneficios a que se referem os incisos I, alineas "f”, “g” ¢ |
“t” e II, alinea b, do “caput” deste artigo, serdo calculados levando-se em
consideracdo o adicional recebido em razdo de nomeagdo para exercer cargo em
comissdo, nos termos do Estatuto dos Funmciondrios Piblicos do Municipio de
Jundiai.

§ 3°~ Para fins de aposentadoria e pensdo, serd calculada a média do adicional de
titulos de formacdo profissional recebidos pelo servidor durante os dltimos 05

(cinco) anos de comtribui¢do.

(-)” (N.R)
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LEIN.S7.731, DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

Altera a Lei 5.894/02, que eriou o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai-IPREJUN, para instituir a Taxa de Administra¢do; autoriza
criagdo ¢ implementagiio do plano de amortizagio do déficit atuarial;
autoriza criag@io de cargos e de fungdes de confianga no orgdo; e revoga

dispositivo correlato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Szo Paulo, de acordo
com o0 que decretou a Camara Municipal em Sessfo Extraordiniria realizada no dia 06 de

setembro de 2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com

as seguintes alteragles e acréscimos:

CCAPITULO X
DAS RECEITAS E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FREVIDENCIARIOS
Seedo 1

Das Congribuicdes
Art. 78 - (..)

()
Secdo U
Da Utilizacdo dos Recursos Previdencidrios e da Taxa de Administracéo

Art. 81-4 - As receitas de que trata o art. 78 somente poderdo ser wiilizadas para
pugamento de beneficios previdencidrios do Regime Prdprio de Previdéncia Social e para o
custeio da taxa de administrag@io destinada & manutengio do regime, respeitado o disposto no
art. 81-B desta Lei e no art, 6°da Lei Federal n®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 81-B - () valor anual da taxa de administragdo serd de 1% (um por cento) do
valor total da remumeracdo e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Jundiai no exercicio

financeiro anterior, ¢ serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de

capital necessdrias a organizagdo, a gestdo e ao ﬁmcz’ona%mo do IPREJUN, observando que:
; et

¥ oo
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LEIN.° 7.839, DE 89 DE ABRII, DI 2012

Altera a estrutura dos cargos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para adequé-la ao Plano de Cargos,

Salérios e Vencimentos da Prefeiiura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Extraordindria realizada no dia 09 de abril
de 2012, PROMULGA a seguinte Lej:-

Art. 1° Os vencimentos dos cargos integrantes da estrutura administrativa do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN séo os constantes das tabelas que
integram o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Art. 2° Os servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundial —
IPREJUN serfio enquadrados dentro da nova estrutura no grupo correspondente aos cargos, a
partir do grau inicial para eles fixado, observado o seguinte:

DENOMINACAO GRUPQ/GRAU GRUPO/GRAU
de para

Procurador Juridico V/iA ESP VE
Assistente Social V/iA ESP 30 VA
Assistente Técnico V/A ESP I/D
Médico VIA SADVA
Motorista H/D OPRI/D
Assistente de Administragdo 1I/D AADI/B
Agente de Servigos Operacionais VA AOP VD

Art. 3° Aplicam-se aos servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiaf — IPREJUN, no que couber, as demais disposigdes do Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrfio 4 conta do

orgamento vigente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

= i
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0008/2014

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, 0
Projeto de Lei n. 11.567, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei n.
5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN, para adequa-la a legislacdo federal correlata; para reformular
critérios para concessdo de aposentadoria; para reformular critérios para
composigao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; e da providéncias correlatas.

A presente proposta busca adequar a iegislagcédo do
IPREJUN as Emendas Constitucionais mais recentes (E.C. n. 70/2012) e as
Leis Federais norteadoras dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Busca, ainda, prever aiteragdes no intuito de atender
as necessidades do Conselho Deliberativo e Fiscal do 6rgao em epigrafe.

Salientamos, que conforme andlise da planilha de
fls. 09 temos que nao havera impacto financeiro-orgamentario com a presente
propositura. Apontamos que existe previsao de superavit financeiro tanto para
0 presente exercicio como para os trés préximos.

Assim sendo, entendemos que o presente projeto
atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal

Estg-6.0 nosso parecer, s. m. e.
5 de maio de 2014.

AL [ Lf ‘/ L

DJAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

(WA
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Céamara Municipal de Jundiai

S&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 520

PROJETO DE LEI N° 11.567 PROCESSO N° 69.789

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARD!), o presente projeto de lei altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, para adequa-la a legislagao federal
correlata; para reformular critérios para concessao de aposentadoria; para reformular
critérios para composigdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; e da providéncias
correlatas.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 08, e vem instruida com os documentos de fls. 09/44.

A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e
financeiro do Legislativo, apontou que o projeto atende a LRF.

E o relatdrio.

PARECER:

Da analise orgénico-formal do projeto.

A proposta em estudo se nos afigura
revestida da condicdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput”), e
quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, em face de a ele ser
atribuida a organizagao e o funcionamento da Administracdo Municipal (art. 46, IV e V,
c/lc o art. 72, Il, IV, Xll e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa (art. 13,
incs. | a lll, da Carta de Jundiai), uma vez vez que se busca autorizacéo legislativa para
alterar instrumento normativo local — Lei 5.894/02 -, que criou o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai — IPREJUN - para adequar a referida Lei as Emendas
Constitucionais mais recentes (Emenda Constitucional 70/2012) e as Leis Federais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Consoante se depreende da jus@ca iva de
fls. 08, as alteracdes propostas da Lei 5.894/02, portanto, tem o intuito /de prever e
organizar mais detalhadamente as regras e a forma de calculo das aposentadorias
custeadas pelo IPREJUN, a fim de atender, sem prejuizo, as necgssidagles do
Conselho Deliberativo e Fiscal daquela entidade.




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

OITIVA DAS COMISSOES

Conforme dispde o § 1°, do art. 139, do R.1,,
sugerimos a oitiva da Comissao de Justica e Redacédo e da Comissdo de Financas e
Orcamento.

QUORUM: maioria simples (art. 44, caput
L.O.M.).
S.m.e.

Jundiai, 19 de maio de 2014.

Aonalolo Satles Ymna,

Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico Consultor Juridico

)

atael Cesar Spinardi
Esi{agiério de Direito
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Camara Municipal de Jundiai
S&do Paulo

CORM!SSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 69.789

PROJETO DE LEI N° 11.567, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera a
Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para
adequa-la a legislagdo federal correlata; para reformular critérios para concessao de
aposentadoria; para reformular critérios para composicdo dos Conselhos Deliberativos e
Fiscal; e da providéncias correlatas.

PARECER N° 553

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, “caput”, e art. 46, Ve V c/c
oart. 72, li, IV, Xll e XIlI - confere ao projeto de lei em exame a condigéo legalidade no que
concerne a iniciativa e a competéncia, consoante depreendemos da leitura da analise
apresentada pela Consultoria Juridica da Casa, expresso no Parecer n° 520, de fls. 45/46,
que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto & incontestavel, da

orbita de lei ordinaria, razdo pela qual, acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 08.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADC
7 |05/ tY
\ N
N
RN
ANT oS NETO

ANTONIO DE PADUA PACHECO
“Doca” -

PAULO SERGI ROBERTO CONDE ANDRADE

rcs




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo /

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 69.789

PROJETO DE LEI N° 11.567, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera a
Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, para
adequa-la 2 legislacio federal correlata; para reformular critérios para concessdo de
aposentadoria; para reformular critérios para composi¢cdo dos Conselhos Deliberativos e
Fiscal; e da providéncias correlatas.

PARECER N° 565

O -projeto de lei contou com parecer favoravel da Consultoria
Juridica e esta subsidiado por manifestacdo de regularidade por parte da Diretoria
Financeira da Casa, conforme parecer inserto as fls. 44.

Sob o aspecto de analise desta Comissdo diante da
informacédo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

Parecer, pois, favoravel.

" APROVADO

03 106114

a

O GASTALDO

MARCELO ROB%R

rcs
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Autégrafo
PROJETO DE LEIN°. 11.567

Altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para adequé-la a legislagdo federal
correlata; para reformular critérios para concessdo de aposentadoria;
para reformular critérios para composi¢éo dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal; e da providéncias correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado

de S#o Paulo, faz saber que em 24 de junho de 2014 o Plenario aprovou:

Art. 1° - A Lei Municipal n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa

a vigorar com as seguintes altera¢des e acréscimos:

“Art. 1° - Fica criado o IPREJUN - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUN]D][A]’{,‘ Estado de Sdo Paulo, autarquia municipal,
com personalidade juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei
Orgénica do Municipio, Constitui¢do Federal com as alterages introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,' Emenda Constitucional 41, de 19 de
dezembro de 2003, Emenda Constitucional n® 47, de 06 de julho de 2005, Emenda
Constitucional n°® 70, de 29 de margo de 2012, Leis Federais n° 9.717, de 27 de novembro de
1998 ¢ 10.887, de 18 de junho de 2004, com o objetivo de custear beneficios previdenciarios
aos servidores municipais, titulares de cargos efetivos, inativos € a seus dependentes,
observadas as normas estabelecidas na presente Lei e demais disposi¢des legais.

(...)” (NR)

“Art. 8° —(...)

()




Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Autografo PL n.° 11.567 —fls. 2)

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia
duradoura, publica e continua, estabelecida com o objetivo de constitui¢dio de familia, nos termos
da legislagdo civil e comprovada segundo os critérios estabelecidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

(-.)” (NR)

“Art. 9° - (...)

(o)

§ 7° - Os valores dos beneficios de aposentadoria e pensdo dos
aposentados e pensionistas que ndo tiverem direito & paridade e integralidade do reajuste dos
servidores ativos serdo corrigidos anualmente, na mesma data e indice em que se der os reajustes
do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 10 - (...)

§ 1° - Para o calculo do valor do beneficio da aposentadoria por invalidez
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para
as contribuigdes do servidor ao [PREJUN, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia.

()

§ 8° - Os proventos das aposentadorias concedidas na forma deste artigo
serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, seipre que se fodificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constitui¢do
Federal e no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e na alinea “b”,

do inciso VIII, do art. 3° desta Lei.” (NR)

“Art. 10-A - O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo na
Administragdo Publica até 31 de dezembro de 2003, e que tenha se aposentado ou venha a se
aposentar por invalidez permanente, com fundamento no art. 10 desta Lei, tera seus proventos

calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo uinico — Na hipotese de que trata “caput™ deste artigo, o valor
dos proventos do servidor aposentado por invalidez com fundamento no art.10, inciso 1I, serd o
valor da Gltima remuneragdo no cargo efetivo, proporcional ao tempo de contribui¢do.”

%
“Art. 15— (...) Y




Estado de Sdo Paulo

(Autografo PL n.° 11.567 —fls. 3)

Paragrafo tinico - Para o calculo dos proventos, que sera proporcional
ao tempo de contribuigfo, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes
utilizadas como base para as contribuices do servidor ao IPREJUN, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuig8o, se posterior aquela competéncia.” (NR)

“Art. 31 (...)

()

§ 4° - Na hipotese prevista no § 3° deste artigo, serda concedida a
aposentadoria com os proventos a cargo da Municipaiidade, Autarquias, Fundages ou Camara
Municipal, até que seja cumprida a caréncia de que trata o inciso II deste artigo.

()

§ 6° - Na hipdtese de afastamento do servidor por motivo de doenca,
detengdo ou reclusdo, até que seja cumprido o prazo de caréncia de que trata o inciso I deste artigo,
o beneficio correspondente sera concedido a cargo da Municipalidade, Autarquias, Fundagdes ou
Camara Municipal.” (NR)

Art. 51 - (...)

()

§ 3° - O mandato dos membros do Consetho Deliberativo sera de 3 (trés)
anos, procedendo-se a renovagdio alternada, e de metade dos membros, respeitada a
representatividade e permitida uma reelei¢do/recondugdo subsequente.

(..)

§ 8° - O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu
Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, em sua primeira reunido ordindria, apds a sua
posse.

(.y" (NR)

“Art. 53 - (...)

(r)

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 03 (trés) anos, o qual
deverd coincidir com o do Conselho Deliberativo, sendo permitida uma recondugdo para o
mandato subseqiiente, ficando, para tanto, prorrogado o mandato dos atuais membros do Conselho

Deliberativo, por 1 (um) ano, findando-se em 01 de margo de 2016. \

'
()

(SRR




‘e’ Camara Municipal de Jundiaf 57
T2 Estado de Sao Paulo

Hi By
(Autégrafo PL n.° 11.567 —fls. 4) V

§ 7° - O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente,
Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios em sua primeira reunido ordinaria, apds a sua posse.

(-.)” (NR)

“Art. 54-A - Apods empossado, os membros pertencentes aos Consethos
Fiscal e Deliberativo serdo submetidos, obrigatoriamente, a capacitagdo, na forma a ser definida
pelo Conselho Deliberativo.

Pardgrafo dmico - O descumprimento do previsto no “caput™ deste
artigo, acarretard a imediata substitui¢do do Conselheiro titular pelo suplente e, o ndo cumprimento
da obrigacfo pelo suplente, importara em nova elei¢do/indicacdo do membro.”

¢.)

“Art. 58-A — Nos impedimentos eventuais do Diretor de Beneficios, este
sera substituido pelo Procurador Juridico do [PREJUN, indicado pelo Diretor Presidente, que
acumulara as fungdes.” |

Art, 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e cinco de junho de
dois mil e catorze (25/06/2014).

fem
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PROJETO DE LEI N°. 11.567
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303/2014
Processo mn.° 23.425-3/2013

Jundiai, 27 de junho de 2014,

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: Diretoria Legislativa
10l o9 [ 20lY

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.245, objeto

do Projeto de Lei n° 11.567, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.
Atenciosamente,
PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP S T

LET N.° 8.245, DE 27 DE JUNHO DE 2014

Altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para adequé-la a legislagdo federal
correlata; para reformular critérios para concessdo de aposentadoria;
para reformular critérios para composi¢do dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal; e déa providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 24 de

junho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar

com as seguintes alteracfes e acréscimos:

“Art. 1° - Fica criado o IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, autarquia municipal, com
personalidade juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei
Orgénica do Municipio, Constitui¢do Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional 41, de 19 de
dezembro de 2003, Emenda Constitucional n® 47, de 06 de julho de 2005, Emenda
Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012, Leis Federais n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998 e 10.887, de 18 de junho de 2004, com o objetivo de custear beneficios
previdencidrios aos servidores municipais, titulares de cargos efetivos, inativos € a seus
dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e demais disposi¢cdes
legais.

(...)” (NR)

“Art. 8°—(...)

(o)

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unifo estavel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia
duradoura, publica e continua, estabelecida com o objetivo de constitui¢do de familia, nos
termos da legislagdo civil e comprovada segundo os critérios estabelecidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social. . )

(...)” (NR) /

Mod. 3 ’7%
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(Lei n°® 8.245/2014 — fls. 2)
“Art. 9° - (...)
(o)
§ 7° - Os valores dos beneficios de aposentadoria e pensfo dos aposentados e
pensionistas que ndo tiverem direito a paridade e integralidade do reajuste dos servidores
ativos serdo corrigidos anualmente, na mesma data e indice em que se der os reajustes do
Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 10 — (...)

§ 1° - Para o célculo do valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribui¢des do servidor ao IPREJUN, correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigfo, se posterior aquela competéncia.

(o)

§ 8° - Os proventos das aposentadorias concedidas na forma deste artigo serdio
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constitui¢do Federal e no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003 e na alinea “b”, do inciso VIII, do art. 3° desta Lei.” (NR)

“Art. 160-A - O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo na
A.dmiﬁistrag:ﬁo Pablica até 31 de dezembro de 2003, e que tenha se aposentado ou venha a
se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no art. 10 desta Lei, tera seus
proventos calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a

aposentadoria.

Paragrafo unico — Na hipdtese de que trata o “caput” deste artigo, o valor dos
proventos do servidor aposentado por invalidez com fundamento no art.10, inciso II, serd o
valor da Gltima remuneragfo no cargo efetivo, proporcional ao tempo de contribui¢fo.”

“Art, 15 — (...) | '

Paragrafe unice - Para o calculo dos proventos, que sera proporcional ao
tempo de contribuicdo, serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor ao IPREJUN,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela

. gl
competéncia.” (NR)
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“Art. 31 (...)
()

§ 4° - Na hipdtese prevista no § 3° deste artigo, serd concedida a aposentadoria

com os proventos a cargo da Municipalidade, Autarquias, Fundagdes ou Céamara
Municipal, até que seja cumprida a caréncia de que trata o inciso II deste artigo.

(o)

§ 6° - Na hipdtese de afastamento do servidor por motivo de doenga, detengéo
ou reclusgo, até que seja cumprido o prazo de caréncia de que trata o inciso I deste artigo, o
beneficio correspondente serd concedido a cargo da Municipalidade, Autarquias,
Fundag¢Ges ou Camara Municipal.” (NR)
O Art. 51 - (...)
(.)

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3 (trés) anos,
procedendo-se a renovacdo alternada, e de metade dos membros, respeitada a
representatividade e permitida uma reeleicdo/reconducgdo subsequente.

G.)

§ 8° - O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu Presidente,
Vice-Presidente, 1° e 2° Secretdrios, em sua primeira reunido ordinaria, apds a sua posse.

(-..)” (NR)

“Art. 53 - (...)

(o)

M § 2° - O mandato dos membros designados sera de 03 (trés) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, sendo permitida uma recondug¢do para o
mandato subseqtiente, ficando, para tanto, prorrogado o mandato dos atuais membros do
Conselho Deliberativo, por 1 (um) ano, findando-se em 01 de margo de 2016.

(..)

§ 7° - O Consetho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-
Presidente, 1° e 2° Secretarios em sua primeira reunifio ordinaria, apds a sua posse.

(...)” (NR)

“Art. 54-A - Apds empossado, os membros pertencentes aos Conselhos Fiscal
e Deliberativo serdo submetidos, obrigatoriamente, a capacitagdo, na forma a ser definida
pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafe tnico - O descumprimento do previsto no “caput” deste artigo,

acarretard a imediata substituigio do Conselheiro titular pelo suplente?e, o ndo

Mod. 3 %
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cumprimento da obrigacdo pelo suplente, importard em nova elei¢do/indicagdo do

membro.”

()
“Art. 58-A — Nos impedimentos eventuais do Diretor de Beneficios, este sera
substituido pelo Procurador Juridico do IPREJUN, indicado pelo Diretor Presidente, que

acumulara as fungdes.”
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

PEDRO\;:[GARDI’

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura dq,yMunicipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de

junho de dois mil e quatorze.

scc.1 Secretario Mnicipal de Negdcios Juridicos
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