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PROJETODELEIN®. 11,886
(Natanael Onaofre Matias)

Cria 0 Selo “EMPRESA AMIGA DO TRABALHADOR COM

DEFICIENCIA®, a ser concedido is empresas que proforcionam

treinamento para qualificago das pessoas com deficiéncia; e prevé

publicidade sobre as vagas de trabalhadores na respectiva cota nas
empresas.

Art, 1°, E criado o Selo “EMPRESA AMIGA DO TRABALHADOR
COM DEFICIENCIA” a ser concedido as empresas que proporcionam treinamento para
qualificagfio das pessoas com deficiéncia e cumprem integralmente o art. 93 da Lei federal n.°

8.213, de 24 de julho de 1991,

Art. 2°. Toda empresa com mais de 100 (cem) empregados afixard em
local visivel para os trabalhadores e o plblico em geral, preferencialmente ao lado do controle de
ponto quando instalado na portaria, quadro informativo identificando o nimero total de
empregados no bimestre, a quantidade de vagas garantidas pelo art. 93 da Lei federal n.° 8.213, de

24 de julho de 1991, as pessoas com deficiéncia ¢ a quantidade de vagas efetivamente preenchidas.
Pardgrafo tnico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo
implicara;
I - multas estabelecidas no art. 281 do Cédigo Tributario (Lei

Complementar n.° 460, de 22 de outubro de 2008), dobradas na reincidéncia;

II — cassagdo da Licenca para Localizagio e Funcionamento em Hordrio
Normal e Especial, com a interdi¢#o do estabelecimento, apds a terceira multa no periodo de um

ano.

Art. 3°. O Executivo regulamentard a presente lei.
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Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sess6es, 05/10/2015
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(PLn° 11.886  -1ls.3)

Justificativa

A presente iniciativa visa instituir o Selo “Empresa Amiga do
Trabalhador com Deficiéncia”, dedicado as empresas instaladas no Municipio que, além de
cumprir o artigo 93 da Lei federal n.° 8.213, de 24 de jutho de 1991, sobre as quotas para os
trabalhadores pessoas com deficiéncia, promovem a efetiva incluséio através de treinamento para
sua qualificagdo, assim combatendo a maior causa de descumprimento da referida lei, que é a

auséncia de qualificagéio.

Consta no art. 93 da referida norma que “a empresa com 100 (cem) ou
mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporcdo: I - até 200 empregados, 2%; I - de 201 a 500, 3%; III - de 501 a 1.000, 4%; e
1V - de 1.001 em diante, 5%.”

Ressalta-se que a pessoa deficiente habilitada ¢ aquela que possui
capacidade para realizar tarefas laborais exigidas para determinado emprego. Ji pessoa reabilitada
€ aquela que passou por processo orientado a possibilitar que adquira, a partir da identificagfo de
suas potencialidades laborativas, o nivel suficiente de desenvolvimento profissional para
reingresso no mercado de trabalho e participagéio na vida comunitaria (Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, artigo 31).

A lei federal das cotas ji conta com quase de 25 anos de vigéncia, mas,
em dados de 2010, o Brasil possuia cerca de 17 milhSes de pessoas com algum tipo de deficiéncia
severa e o ingresso no mercado de trabalho continuava sendo um problema. Pelos mesmos dados,
constata-se que no Estado de Sdo Paulo, que € o principal empregador de pessoas com deficiéncia,

registra-se apenas cerca 44% de adesdo das organizagdes.

Dessa forma, o presente projeto visa aumentar o controle sobre os
direitos j4 garantidos, proporcionando efetividade na inclusio dos trabalhadores deficientes no

mercado de trabalho. -

i
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(PLn® 11.886 -fls.4)

Conto, pois, em conjunto com os milhares de jundiaienses envolvidos,
pessoas com deficiéncia, de seus familiares e de todos os simpatizantes dessa causa, com. o

imprescindivel apoio dos nobres Pares a fim de ver aprovada esta proposigdo.

fem
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Presidéncia da Republica fls.
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Texto compilado
Normas de hierarquia inferior
Mensagem de veto
(Vide Decreto n° 357, de 1991)
(Vide Lei n® 8.222 de 1891) Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia

(Vide Decreto n® 611, de 1992) Social e da outras providéncias.
(Vide Decreto n® 2.172. de 1997)

(Vide Decreto n® 2.346, de 1997)

(Vide Decreto n® 3.048. de 1999)

{Vide Medida Provisdria n® 291, de 2006)
(Vide Lei n® 13.135,de 2015)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

O TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENGIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuigdo, tem por fim assegurar aos seus beneficidrios meios
indispensaveis de manuteng&o, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade avang¢ada, tempo de
servico, encargos familiares e priséo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participagdo nes planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;

Il - selatividade e distributividade na prestag&o dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os salérios-de-contribuigdo corrigidos monetariamente;

V -irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

O VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribui¢&io ou do rendimento do trabalho do
~ segurado n&o inferior ao do salério minimo;

VIt - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicio adicionat;

VIl - cardter democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagéo do governo e da
comunidade, em especial de trabathadores em atividade, empregadores e aposentados.

Paragrafo unico. A paricipagao referida no inciso VIl deste artigo sera efetivada a nivel federal, estadual e
municipal.

Art. 3° Fica instituldo o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, 6rgdo superior de deliberagdo
colegiada, que tera como membros;

| - seis representantes do Governo Federal; (Redacéo dada pela Lei n® 8.619, de 1993)

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8213cons.htm 02/10/2015
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Subsegdo |
Do Servigo Social

Art. 88. Compete ao Servigo Social esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais e os meios de exercé-
los e estat_:elecer conjuntamente com eles o processo de solucéo dos problemas que emergirem da sua relagdo coma
Previdéncia Social, tanto no ambito interno da instituigdo como na dindmica da sociedade.

§ 1° Sera dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade temporaria e ateng&o especial aos
aposentados e pensionistas.

§ 2° Para assegurar o efetive atendimento dos usudrios serdo utilizadas interveng8o técnica, assisténcia de
natureza juridica, ajuda material, recursos sociais, intercdmbio com empresas e pesquisa social, inclusive mediante
celebragdo de convénios, acordos ou contratos.

§ 3° O Servigo Social tera como diretriz a participago do beneficiario na implementacéo e no fortalecimento da
politica previdenciaria, em articulacéo com as associagbes e entidades de classe.

§ 4° O Servigo Social, considerando a universalizagdo da Previdéncia Social, prestara assessoramento técnico
aos Estados e Municipios na elaboragao e implantagdo de suas propostas de trabalho.

Subsegido Il
Da Habilitagao e da Reabilitagao Profissional

Ari. 89. A habilitagdo e a reabilitagio profissional e social deverdo proporcicnar ao beneficiario incapacitado
parcial ou totalmente para o trabalho, e s pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a (re)educagéo e de (re)
adaptacéo profissional e social indicados para participar do mercade de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Gnico. A reabilitagéo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, drtese e instrumentos de auxilio para locomogéo quando a perda ou
redugdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos necessérios a habilitagdo e
reabilitag&o social e profissional;

b) a reparacéo ou a substituic&o dos aparelhos mencionados ho inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou
por ocorréncia estranha & vontade do beneficiario;

c) ¢ transporte do acidentade do trabalhe, quando necessario.

Art. 90. A prestagdo de que trata o artigo anterior & devida em carater obrigatéric aos segurados, inclusive
aposentados e, na medida das possibilidades do érgdo da Previdéncia Social, acs seus dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitagéo e reabilitagdo profissional, auxilio para tratamento ou exame fora
do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Reguiamento.

Art. 92, Concluldo ¢ processo de habilitagdo ou reabilitacéo social e profissional, a Previdéncia Social emitira
certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este
exerca outra atividade para a qual se capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% {dois por cenfe) a 5%
{cinco por cento) dos seus cargoes com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporgao:

| - alé 200 EMPregados.. ..o iirerererstererresrsieseessssane e seeseesraresrsbasaseaesnesassasuessasns 2%;
[ = de 20T @ B00..... .ottt est et rens e et s s mea e s 3%;
= de 8501 @ 1.000...... i rss st senns st s ssannsnes 4%;
IV -de 1.001 em diante. ... e 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado
de mais de 90 {noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apés a
contratagdo de substituto de condicio semelhante. {Vide Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

ttp://www.planalto.qov.br/CCIVIL_03/leis/LB213cons,.htm 02/10/2015
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§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de empregados e
as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou
entidades representativas dos empregados. fls

§ 32 {Vide Lein® 13.146_de 2015) {Vigéncia)

§ 42 (Vide Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Secdo VIl

Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social ocu no servigo publico é
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de
contribuicdo ou de servico na administracéo pablica, hipdtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se

(\"“*,compensaréo financeiramente. {Redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20.11.98)

§ 12 A compensagéo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver vinculado ao requerer o
beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respeciivos tempos de coniribuicdo ou de servigo, conforme

dispuser o Regulamento. {Renumerado pela Lei Complementar n® 123, de 2008}

§ 22 Nao sera computado como tempo de contribuigdo, para efeito dos beneficios previstos em regimes
proprics de previdéncia social, 0 periodo em que o segurado contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na

forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212. de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribuices na forma
do § 3%do mesmo artigo . {Incluido pela Lei Complementar n°® 123. de 2006)

. Medlda Prowsérsa n°2 18? 13, de 001)
O

Art. 96. O fempo de contribuigao ou de servico de que irata esia Secéo sera contade de acordo com a legislagéo
pertinente, observadas as normas seguintes:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condicbes especiais;
Il - & vedada a contagem de tempo de servigo pliblico com o de atividade privada, quando concomitantes;

Il - n&o sera contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concesséo de aposentadoria pelo outro;

IV - o tempo de servico anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiaggo a Previdéncia Social s6 sera contado
mediante indenizacdo da contribuicdo correspondente ao periodo respectivo, com acréscimo de juros moratérios de
zero virgula cinco por cento ao més, capitalizades anualmente, e multa de dez por cento. {Redacgdo dada pela

Medida Provisdria n® 2.187-13, de 2001}  {Vide Medida Proviséria n° 316, de 2008}

http:/fwww.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/1.8213cons.htm 02/10/2015
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LEI COMPLEMENTAR N° 460, DE 22 DE OUTUBRO DE 2008

Institui 0 novo Cédigo Tributario do Municipio de Jundiaf e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPI1O DE JUNDIAI, Estade de S&o Paulo, de acordo com
o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 14 de
outubro de 2008, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o novo Cédigo Tributario do Municipio,
dispondo sobre os direitos e obrigagdes, que emanam das relacgfes juridicas referentes

a tributos de competéncia Municipal e de rendas que constituem a receita do Municipio.

Art. 2° O presente Cadigo é constituido de 02 (dois) livros, com a matéria assim
distribuida:

| - LIVRO | - Dispde sobre as normas gerais de direito tributario estabelecidas
pela Legislagéo Federal aplicaveis aos Municipios e, as de interesse do Municipio para
aplicagéo de sua Lei Tributaria e regulamenta o procedimento administrativo fiscal.

Ii - LIVRO 1l - Regula a matéria tributaria no que compete aoc Municipio e toda

matéria relativa a receita do Municipio, constituida de fributos e rendas.
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Art. 281 - O descumprimento de obrigagéo principal ou acesséria relativa as Taxas
Decorrentes do Efetivo Exercicio do Poder de Policia Administrativa sujeita o infrator as
seguintes penalidades (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 467/2008):

| - falta de inscrigéo, alvara de localizagdo e de funcionamento multa de:
a) 5 (cinco) UFM's, sendo cobrada em dobro na reincidéncia;

b) interdi¢géo do estabelecimento até a regularizagdo de sua situagdo perante o

fisco municipal.

Il - falta de comunicagdo da cessacgdo de atividade, de alteracdo de dados

cadastrais multa de 5 (cinco) UFM's;

lll - falta de licenga para funcionamento em horario especial: multa de 10 (dez)
UFM's, sendo cobrada em dobro na reincidéncia;

IV - qualquer infragdo que impossibilite o funcionamento do estabelecimento,
poderd cominar, além da multa pecuniaria prevista nos incisos antericres, com a

interdicdo do mesmao.

V - falta de apresentacdo dos documentos que necessitem de revalidagéo, bem
como dos demais documentos exigidos para fins de manuten¢do da Licenca para
Localizagdo e Funcionamento da InscricBo para Fins Tributarios e do Alvara de
Funcionamento Provisorio, na forma da Lei: (Redag&o dada pela Lei Complementar n®
955/2014)

a) multa de 10 (dez) UFM’s, sendo cobrada em dobro na reicindéncia;

b) cassacgao da licenca, da Inscricdo para Fins Tributarios e do Alvara de

Funcionamento Provisorio;

c) interdicdo da atividade,

Art. 282. Multas por infrag8es relativas as atividades de comércio ambulante ou
eventual: 02 (duas) UFM’s por acorréncia.

Art. 283 - Multas por infragdes as disposigdes relativas a Taxa de Fiscalizagéo
da Licenca para Execugéo de Obras de Construgdo Civil e Similares (Redagdo dada
pela Lei Complementar n°® 467/2008):

120




Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1038

PROJETO DE LE] N°11.886 PROCESSO N° 73.746

De autoria do Vereador NATANAEL
ONOFRE MATIAS, o presenie projeto de lei cria o selo “EMPRESA AMIGA DO
TRABALHADOR COM DEFICIENCIA”, a ser concedido as empresas que
proporcionam treinamento para qualificagdo das pessoas com deficiéncia; e prevé
publicidade sobre vagas de trabalhadores na respectiva cota nas empresas.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 05/06 e vem instruida com os documentos de fls. 07/11.

E o relatorio.
PARECER:

PREAMBULARMENTE:

Essa Consultoria se manifesta de forma
analoga ao Proieto de Decreto Legislativo N° 1.480, onde o0 mesmo criava o SELO
VERDE (juntamos cépia).

PARECER:

A proposi¢do em exame se nos afigura
revestida da condi¢do legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput”), e
quanto a iniciativa, que & concorrente (art. 13, I, c/c o art. 45), sendo os dispositivos
relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

Tendo em vista que cabf[a\ Municipio
promover a inclusdo social, entendemos que a matéria & de ambito legis!ativo, sendo
gue neste caso especifico, busca-se criar incentivo a inclusdo social, gratificando as %




Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo

empresas com um “Selo Empresa Amiga do Trabalhador com Deficiéncia” sem opor
qualquer atribuicdo ao Poder Executivo.

Ante o exposto, a proposta se afigura
revestida das condi¢des legalidade e constitucionalidade.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comisséo de Justica e Redacéo
nos termos do inciso |, do art. 139, do R.l., sugerimos a oitiva da Comissdo de Salde,

Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: maioria simples (art. 44, “caput’,
L.O.M.). 5
.m.e.

Jundiai, 05 de outubro de 2015.

Fabio Nadal Pedro
Consultor Jiridico

Aonaldo Sodler Uuna

a Ronaldo Salles Vieira
Esfa iarialde\Direito Consultor Juridico
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.402

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°1.480 PROCESSO N° 83.020

De autoria do Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA, o
presente projeto de decreto legislativa, cria 0 SELO VERDE, de recanhecimento pelo emprego
de técnicas de controle e eliminagdo da emissdo de gas de efeito estufa (GEE).

A propositura encontra sua justificativa as fls. 05.

E o parecer.

PARECER:

O presente projeto de lel tem comp objetivo criar, o SELO
VERDE, de reconhecimento pelo emprege de técnicas de controle e eliminagdo da emissio de
gés de efeito esfufa (GEE).

fe acordo com o art. 8°, caput, c/c art. 13, |, da Lei Organica
do Municipio, a Camara Municipal tem competéncia para legislar sobre assuntos de interesse

local, a fim de garantir ¢ bem-estar da populagdo, ordenar as atividades urbanas, bem como

Dy

visar a integragio da sociedade na busca da eliminagdo dos gases de efeito estufa no
Munielpio. A iniciativa do projeto é concorrente, pois a tematica em questio nio se insere no rol

das iniciativas privativas do Executivo (art. 45 da L.OM).

A matéria @ de natureza legislativa, posto que ?, objetivo
intentado somente podera se consubstanciar mediante decreto legislativo, dependendo, pois do

prévio aval da Edilidade. '\ /
/ )]
i /@/

¥




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

(Parecer CJ n° 1.402 ao PDL n° 1.480- fls. 02)

Ante o exposto, a proposta se afigura revestida das condigdes de

legalidade e constitucionalidade.

Nesse sentide ndc vislumbramos empecilhos que possam incidir
sohre a pretenséo, e relativamente ao quesite mérito, pronunciar-se-a o Soberano Plenario.

@ DAS COMISSAOD
Deverd ser ouvida a Comissdo de Justiga e Redagdo e a
Comissao de Defesa do Meic Ambiente.
QUORUM
Maioria Simples (art. 44, “caput’ L.C.Mj).
sS.m.e.
—~ Jundiai, 30 de agg 2.011.

Fabio Nada! Pedro
Consultor Juridico

Peren zante
Es ria

Luma Arig rneiro
Estagiaria

pr
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 73.746

PROJETO DE LEI N° 11.886, do Vereador NATANAEL ONOFRE MATIAS, que cria o selo
ria o selo “EMPRESA AMIGA DO TRABALHADOR COM DEFICIENCIA”, a ser concedido
as empresas que proporcionam treinamento para qualificacdo das pessoas com
deficiéncia; e prevé publicidade sobre vagas de trabalhadores na respectiva cota nas
empresas.

PARECER N° 1223

Consoante demonstra o parecer da Consultoria Juridica de fls.
12/13, que acothemos na integra, a proposta se encontra revestida da condigéo legalidade

(art. 13, |, c/c o art. 45), sendo que os dispositivos mencionados pertencem a Lei Organica
do Municipio.

Assim, por ndo vislumbrarmos impedimentos incidentes sobre a
pretensdo, subscrevemos a matéria e justificativa, e ja pelo mérito, concluimos votando
favoravel a tramitagéo da proposta.

E o Parecer.
APROVADO

Os ol -
5
Sala'das Comissoes, 056.10.2015.

‘\ GERSQON SARTO
Presidente & Relg
‘ 4 L
’ ~.

RGIO MARTINS

ROBERTQCONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA

bgs
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Sio Paulo

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 73.746

PROJETO DE LE| N° 11.886, do Vereador NATANAEL ONOFRE MATIAS, que cria
cria 0 selo “EMPRESA AMIGA DO TRABALHADOR COM DEFICIENCIA”, a ser
concedido as empresas que proporcionam treinamento para qualificagdo das pessoas
com deficiéncia; e prevé publicidade sobre vagas de trabalhadores na respectiva cota
nas empresas

PARECER N° 1224

Conforme se depreende da leitura dos argumentos insertos
na justificativa, a medida intentada vem embasada em assegurar a inclusédo social de
trabalhadores portadores de deficiéncia fisica, fornecendo treinamento para suas
qualifica¢des, garantindo assim uma possibilidade maior de colocagdo no mercado de

trabalho.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu feor.

E o parecer.

APROVADO
OG/(0/15




fis._/l
Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo
REQUERIMENTO VERBAL

121 SESSAO ORDINARIA, DE 13/10/2015
PROJETO DE LEI n.” 11.886/2015
NATANAEL ONOFRE MATIAS

Criz o Selo “EMPRESA AMIGA DO TRABALHADOR COM DEFICIENCIA”, a ser
concedido as empresas que proporcionam treinamento para qualificac@io das pessoas com.
deficiéncia; e prevé publicidade sobre as vagas de trabalhadores na respectiva cota nas
empresas.

PREFERENCIA

Autor do Requerimento: NATANAFEL ONOFRE MATIAS

Votagio: favoravel

Conclusio: APROVADA

MATERIA APRECIADA EM PREFERENCIA

rao




otagdo das Matérias na Ordem do Dia hitp://192.168.1.217:8080/sapl/consultas/sessao_plenaria/sessaa_ple...

FIP

Sessio Plenaria ﬂs._ﬂ:f_.

1212 Sesséo Ordinaria da 3° Sessdo Legislativa da 16® Legislatura _@__

13 de outubro de 2015 (terga-feira)

Painel de Votagio

PL 11886/2015 - Projeto de Lei

Cria o Selo “EMPRESA AMIGA DO TRABALHADOR COM DEFICIENCIA”, a ser concedido 3s empresas que proporcionam
treinamento para qualificagio das pessoas com deficiéncia; e prevé publicidade sobre as vagas de trabathadores na respectiva
cota nas empresas.

Resultado da Votagdo: Aprovado(a)
Quantidade de votos sim: 17
Quantidade de votos néo; 0

Quantidade de abstengdes: 0

Votagio

Parlamentar VotagZo (Sim / Nic / Abstengio)

@ ANTONIO DE PADUA PACHECO Sim
DIRLE] GONGALVES Sim
ELIEZER BARBOSA DA SILVA Sim
GERSON HENRIQUE SARTORI Sim
GUSTAVO MARTINELLI Sim
JOSE ADAIR DE SOUSA Sim
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS Sim
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS Na Presid.
LEANDRO PALMARIN Sim
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA Sim

@) MARCOS ROBERTO LAVADO | sim
MARILENA PERDIZ NEGRO Sim
NATANAEL ONOFRE MATIAS  © sim
PAULO SERGIO MARTINS - Ausente
RAFAEL ANTONUCCI Sim
RAFAEL TURRINI PURGATO | Sim
ROBERTO CONDE ANDRADE Sim
ROGERIO RICARDO DA SILVA | Sim

VALDEC! VILAR MATHEUS Sim

[ DU

Bt

del t 13/10/2015 21:21
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Auidgrafo
PROJETO DE LEI' N, 11.886

Cria o Selo “EMPRESA AMIGA DO TRABALHADOR COM

DEFICIENCIA®, a ser concedido ds empresas que proporcionam

treinamento para qualificagiio das pessoas com deficiéncia; e prevé
publicidade sobre as vagas de trabalhadores na respectiva cota nas empresas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sfio Paulo, faz

saber que em 13 de outubro de 2015 o Plenario aprovou:

Art. 1°.  E criado o Selo “EMPRESA AMIGA DO TRABALHADOR COM
DEFICIENCIA” a ser concedido as empresas que proporcionam treinamento para qualificagéio das
pessoas com deficiéncia e cumprem integralmente o art. 93 da Lei federal n.° 8.213, de 24 de julho de

1991.

Art. 2°. Toda empresa com mais de 100 (cem) empregados afixard em local visivel para
os trabalhadores e o piblico em geral, preferencialmente ao lado do controle de ponto quando instalado
na portaria, quadro informativo identificando o niimero total de empregados no bimestre, a quantidade
de vagas garantidas pelo art. 93 da Lei federal n.” 8.213, de 24 de julho dﬁz 1991, as pessoas com

deficiéncia e a quantidade de vagas efetivamente preenchidas.
Pardgrafo tinico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo implicara:

I - multas estabelecidas no art. 281 do Coédigo Tributario (Lei Complementar n. 460, de

22 de outubro de 2008), dobradas na reincidéncia;

Il — cassagio da Licen¢a para Localizagdo e Funcionamento em Horario Normal e

Especial, com a interdi¢@o do estabelecimento, apds a terceira multa no periodo de um ano.
Art. 3° O Executivo regulamentard a.presente lei,

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI} em treze de outubro de dois mil e quinze
(13/10/2015). i

>

T T="JQSE GALVAO BRAGA CAMPOS - “Tico”
residente em FExercicio

/fem
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EXPEDIENTE

% PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L. n.* 4512015
Processo n° 29.056-5/2015

CAMARA M. JUMDIRI {PROTOCD} O3/MOV-2015 16521 OT3914

Jundiai, 29 de outubro de 2015.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: W .
Divetoria Legislativa

03 )44 j4s

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.520, objeto

do Projeto de Lei n® 11.886, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerac&o.

Atenciosamente,

1

"PEDRO_BIGARDI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Camara Municipal de Jundiai em Exercicio
NESTA

sce. ]

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846
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Processo n® 29.056-5/2015 ™~

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.520, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
Cria o Selo “EMPRESA AMIGA DO TRABALHADOR COM
DEFICIENCIA”, a ser concedido ds empresas que proporcionam

treinamento para qualificacdo das pessoas com deficiéncia; e prevé
publicidade sobre as vagas de trabalhadores na respectiva cota nas

empresas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinaria realizada no dia 13 de

outubro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° E criado o Selo “EMPRESA AMIGA DO TRABALHADOR COM
DEFICIENCIA” a ser concedido 4s empresas que proporcionam treinamento para
qualiﬁcac;ﬁa das pessoas com deficiéncia e cumprem integralmente o art. 93 da Lei federal

n.° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 2°. Toda empresa com mais de‘:lOO (cem) empregados afixard em local
visivel para os trabalhadores e o piiblico em geral, preferencialmente ao lado do controle de
ponto quando instalado na pbrtaria, quadro informativo identificando o numero total de
empregados no bimestre, a quantidade de vagas garantidas pelo art. 93 da Lei federal n.°
8.213, de 241 de julho de 1991, as pessoas com defici€ncia e a quantidade de vagas

efetivamente preenchidas.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo

implicara:

I - multas estabelecidas no art. 281 do Codigo Tributario (Lei Complementar n.°
460, de 22 de outubro de 2008), dobradas na reincidéncia;

IT — cassagfio da Licenga para Localizagio e Funcionamento em Horério

Normal e Especial, com a interdi¢do do estabelecimento, apds a terceira multa no perfodo

de um ano. g
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Publicada na Imprensa Oficial do M
Negocios Juridicos da Prefeitura do

outubro de dois mil e quinze.

sce.l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUND1AS - SP N
(Lei n° 8.520/2015 — fls. 2) s

Art. 3°. O Executivo regulamentard a presente lei.

Art, 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeito Municipal

igipio e registrada na Secretaria Municipal de

icipio de Jundiaf, aos vinte e nove dias do més de

EDSON A#ARECIDO DA ROCHA
Secretirio Municipal de Negdcios Juridicos

PUBLICAGAO|Rubrica
06144 11S) o




