Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

INDICAGAQ N° 14933

Inclusédo de dispoesitivos no regulamento da jornada “12x36" que permitam a publicidade
dos servicos e 0s Orgéos publicos que adotarem oficialmente as jornadas especiais, pela
natureza e especificidade dos mesmos, e identificar no portal da transparéncia os
servidores com jornadas “12X36" e seus locais de trabalho.

ENCAMINHE-SE.

¥

22/ 09 / 201

A recente alteragéo da Lei Complementar 499/2010, Estatuto dos
Funcionarios Publicos, através do PL n® 1.000/2015 aprovado pela Camara Municipal,
estabeleceu que a Secretaria de Gestdo de Pessoas sera o 6rgdo responsavel por definir
0s “casos sujeitos a jornada prevista no inciso 11" (12X36), conforme §5° do artigo 178, a
partir de solicitagao do érgéo interessado.

Considerando que “os casos sujeitos a jornada especial® devem
referir-se a servigos publicos cuja natureza e especificidade necessitem de jornada
continua e ndo a “servidores” sujeitos a jornada especiai;

Considerando ainda a necessidade de a administracdo piblica
municipal adotar mecanismos que assegurem a impessoaiidade e a transparéncia de
seus atos de forma a demonstrar a necessidade e o interesse pUblico na aplicagéo oficial
da nova jornada de trabalho,

INDICO a inclusdo de dispositivos no regulamento da jornada
“12x36" que permitam a publicidade dos servigos e 0s drgéos publicos que necessitarem
da adogéo de jornadas especiais, pela natureza e especificidade dos mesmos, bem
como identificar no portal da transparéncia todos os servidores com jornadas *12X36" e

seus locais de trabalho.

Sala das Sessdes, em 22 de setembro de 2015.

MARILENA PERDIZ NE
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