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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 1.000

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera o Estatuto dos Funcionérios Publicos, para reformular a jornada de trabalho
continua (regime "12x36")..
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OF. GP.L.n° 361/2015

Processo n°202-1/2014
CRMARA W JTUNDIAI <PROTOCOD O2/SET-2H5 16812 073571

Jundiai, 1° de setembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagfo
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei Complementar por meio do qual se
busca alterar o art. 178 da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai, com o proposito de regulamentar o
cumprimento de jornada de trabalho 12x36.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragfo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_1_600

Art. 1° - A Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“Art.178 (...)

I - pessoal do magistério, médicos, odontologos e demais profissdes regulamentadas,
na forma estabelecida em legislagdo municipal propria,

(o)

LI — os servidores quando, pela natureza e especificidade do servigo, estejam sujeitos
a jornada de trabalho continua a ser cumprida no regime 12x36 (doze horas
trabalhadas por trinta e seis horas de folga),

()

§ 4° Para os efeitos da modalidade prevista no inciso III do “caput” deste artigo,
sdbados ¢ domingos serfio considerados dias normais de trabalho € os feriados e
pontos facuhativos, quando trabalhados, pagos com acréscimo de 100% (cem por
cento).

§ 5° Os casos sujeitos A jornada de trabalho prevista no inciso Il do “caput” serdo
definidos pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pesso{as, mediante solicitagio
motivada do titular do orglio interessado, em razdo da natureza e especificidade do

servico e da impossibilidade de sua interrupgio.

Avenida da Liberdade s/n.® - Fago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846
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§ 6° Apos autorizagio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, caberd ao
titular da Pasta interessada cientificar os servidorgs que ficarfio sujeitos & jornada de

trabalho continua no regime 12x36, por meio de comunicado.

§ 7° Na jornada de que trata o inciso III do “caput” deste artigo, para efeito de
apuragfo da frequéncia, serd considerado o limite mensal de 180 horas nio ficando o
servidor sujeito a qualquer desconto quando nfo atingir o limite de 180 horas

trabalhadas no més.

§ 8° Eventuais horas excedentes ao limite de 180 horas mensais previsto no § 7°

serdo tratadas na forma do regulamento.

§ 9° O servidor sujeito a jornada de que trata o inciso 1l do “caput” deste artigo terd
direito a 1 (uma) folga por més, preferencialmente aos finais de semana, conforme
escala predeterminada, e, na hipdtese de nfo usufruir da folga mensal por

necessidade do servigo, esta serd.paga com acréscimo de 100% (cem por cento).”
L

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfo a conta das

dotagGes proprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2015.

R

IGARPI—>

Prefeitp Municipal
sce.l
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
Complementar por meio do qual se busca alterar o artigo 178 do Estatuto dos Funciondrios
Piblicos do Municipio de Jundiai - Lei Complementar Municipal n® 499, de 22 de dezembro de
2010, com o propdsito de regulamentar o cumprimento de jornada de trabalho em regime

diferenciado de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta € seis horas de folga).

A propositura busca atender as peculiaridades dos servicos que nfo
podem ser interrompidos, a critério da Administragdo, bem como garantir maior seguranca

juridica na defini¢do e operacionalizagio da jornada continua no regime diferenciado.

A medida estd amparada no artigo 39, § 3° da Constituicdo Federal,
que dispSe da aplicagdo do artigo 7°, XIII, aos servidores publicos sujeitos ao regime
estatutario, cujo comando autoriza a flexibilizagio da jornada de trabalho, condicionada no

presente caso, a existéncia de previsdio normativa especifica para instituir jornada especial.

Cumpre-nos observar, por fim, que a iniciativa encontra adequagéo
orcamentdria, em conformidade com os demonstrativos que acompanham a presente

justificativa.

Pelo exposto, demonstrados os motivos que determinaram a
propositura, permanecemos convictos que os Nobres Vereadores ndo faltarfio com o seu apoio,

para a sua total aprovag#o.

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ———
VALORES CORRENTES
Art. 38, .ne XII\. alinea a) das Insinucdes n 0272008 {TC-A-40 728/026/07) - Area Municipal - do TCE-8P R 100
Realizado Realizado Qrgamento Pravisao Previsdo Previsaa
RECEITAS FISCAIS
203 2014 2015 2016 2017 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} 1279.447,981 1453303 865 1641.279.000 1.753.872.811 1681,414,549 2.005.117,556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466.638.136 555.979 000 550 539.607 590,574 847 629,405,143
IPTU 89340654 96.697.658 112.939,000 115 866.180 124 291,969 132,464.166
IS8 194.500.827 213,450 263 253 920.000 259.150 752 277.996.195 296 274 444
[11:] 44.151 249 $4.703 385 68.570 000 52.875.698 58.720.819 60.450 213
Outras Receitas Tnbutanas 89618.857 99.786.630 120.559.000 122,646 978 131.565 864 140,216 320
RECEl'IfR DE CONTRIBUIGAO 39.782.670 44 255.846 43 980 000 48.448.368 51 971.533 55,388 662
Receta Previdenciana - - - - - -
Cutras Conlnbuigses - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL (13,706 421) 45.859.846 23675000 26 080.590 27.976 945 20.816 429
Receia Palnmonial 802,161 792,455 15.272.000 16 867.699 18.054.318 19.284.020
Aplicagdes Financeiras {II) {14,508 582) 45 067,392 8363 921269 9 882 827 10 532,410
RECEITA DE SERVIGOS 24 200.233 26225637 27.481 000 30273.070 32474527 34609.727
RECEITAS INTRA OR(;AMENTARJAS B7.213.760 108.221.009 115.984 000 126 869.574 138 240,970 147,330.314
Recerlas de Contnbuigdes - Intra-org. 87.213.724 101.364.556 108.085 000 119 066.436 127.724.947 136,422.563
Senvigos Administrativos 38 6956 453 £ 899 000 9.803.138 10516022 11 207,451
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747 047,057 £800,199.814 910 849.000 1.011.268.243 1084 807.669 1.156.133.774
FPm 41990 026 42,021,253 48.864 000 49.697,582 53.311 591 56 816,828
CMS 419.867 860 432 876.421 522.776 0G0 553.136.739 593.360 843 832.374.318
QOulras Transferéncias Correntes 286 082.101 325302140 339.309 000 408.433.91 438,135 236 466.942 628
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512.855 70,124,188 79.215.00C 87.263.244 93.609.027 99763821
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () = (1Hl} 1 264.93¢ 308 1.498.3M1 257 1632 916.000 1.744.660 230 1871 531.822 1.994.585.146
REGEITAS DE CAPITAL (IV) 5.767.266 9.419 881 99 002.060 56.388 485 59.060 815 57.639 225
Operagbes de Credito (V) 2.948.207 171.301 72324.000 27.000 000 27,475 200 24.040 800
Amortzagio de Empréstimes (V1) 2634.804 2.760.010 3 204 000 3.529.526 4922052 5 245.677
Alienagao de Atives (Vi) 1423 2,123 289 54,000 59.486 63.812 £5.008
Transferéncias de Capital 2.753.182 7.085.568 8770.000 9.661.032 10 363.562 11.044.988
Quiras Recedas da Capdal 50.644 39,725 17.854 000 19 667.966 21,098 221 22 485.429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VII}={IV-Y-VI-VII} 169 02% 4.365.281 23.420.000 25799 472 26.539 762 28 264 740
Eggglﬁ :]‘;g :1';" ﬁﬂq(iﬁlm (&L)L““ V) 1.352.322,180 1.611.057,547 1.773.320.000 1.899.329.277 2.036,312.643 2.170.200.200
Realizado Reabzade Orgamento Previsao Previsao Previsdo
DESPESAS FiSCAIS 2013 2014 2015 2016 017 218
DESPESAS CORRENTES (X} 1.285,148.374 1,438 095.913 1640,099 000 1,755 310.899 1.897,487,125 2 031430 488
Pessoal 8 Encarges Scciais 599.038.221 725122.847 844,471.000 916.568.823 985 145 850 1.049761.420
Juros e €ncargoes da Divida (XI) 28621304 28.244,442 32.350 000 35.156.106 37.712.658 40 192 265
Outras Despesas Comentes 657,488 763 684.728.624 763 238.000 503.5E5.969 3?41628 617 941.456 803
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIlj={X-XI) 1,256 526.984 1.400 851 471 1.607.709.000 1.720,154.793 1.859,774 467 1.991.238 224
DESPESAS DE CAPITAL (XlIl) 96.478.657 64,105 803 159.707,000 121505.978 115,459.493 108 626,474
Investimentos 82,477,384 49 551,953 143,657,000 104 085.308 96 771.991 88 110279
lavarsées Financerras - - - - - -
Concessae de Emprestimos . - - - - -
Aguisizaa de Trulo de Capital ja Integralizade - - - - - -
Demais lnversoes Financerras - - - - - -
Amortizagao da Divida (XIV) 13.998 253 14 553,856 16 050 000 17.420 670 18 667.501 19.916 204
DESPESAS FISCALS DE CAPITAL (XV)=(AlI-XIV) 82,477 384 48.551.953 143 657 000 104.085 308 96,771 991 68.710.270
RESERVA DE CONTINGENCIA (Xv1) - - 1.260 000 1302.480 1,397,196 1489062
RESERVA DO RPPS (XVII} - - 59.453 000 64.541.140 69.234.572 73.786.745
gE:g:g:z ?ég ::2' t{::u?;::&:’qm S{XILEXVEXVI) 1.339.004.363 1.459.403.424 1.812.023.000 1.888.781.241 2.025.781.031 2,153.135.208
RESULTADO PRIMARIO (XX} = {IX-XVil) 13.317.812 151,654,123 {38.705.000} 10.548.036 10.831.612 16.464.961
alores envolvidos na estnativa de impacte {valores maximos envolvidost” 437.288 1381829 1.492.375 1,611,765
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
Dotagdes

Resullace d¢ IMpacts (valores nfenoses ou sguais a zero implicam em auséncia | Impacte Nule
ds impacto ou impacto NUlg) »>22223>232332 2355335

COneradasi. 3.1.90,16.00 - Outras Despesas Varidvels - Passoal Civel

Demonstrativo elaborade exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrative n® 202-3/2014-1, visando projeto de lej que altera o art. 178 da Lei Complementar
ne 499, e 22 da dezembro de 2010, regulamentando a jornada 12 x 36 horas.

Silvani evdo de S5
Diretora de Depﬂa_ﬂ;ﬂéamea & Execugio Orgamentdna

21/08/2015
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Estado de S30 Paulo

{Compilacdo da LC n® 499/2010 — pdg. 3)

LEI COMPILLEMENTAR N.? 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o novo Estatuto dos Funciondrios Pablicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI{, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdio Extraordindria realizada no dia 20 de dezembro de 2010,

PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo,
instituido pela Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagdo dada pela Lei Complementar n®
348, de 18 de setembro de 2002, aiterada pelas Leis Complementares n® 361, de 26 de dezembro de
2002; n* 372, de 08 de abril de 2003; n® 401, de 29 de junho de 2004; n® 402, de 29 de junho de
2004; n2 422, de 09 de junho de 2005, n® 458, de 25 de julho de 2008, e n® 494, de 25 de agosto de
2010, passa a vigorar com a redagfio desta Lei Complementar.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar:

I - funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

II - empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislagfio trabathista;

1T - servidor ¢ todo funciondrio ¢ empregado do Municipio, independentemente de qualquer

condigdo.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 O servidor ndo poderd, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em outro cargo
efetivo on emprego, salvo nos casos de acumulagdo licita.
Art. 4° Os cargos em comissdio, destinados exclusivamente as fungdes de diregio, chefia e

assessoramento, sfio providos mediante livre escotha do Prefeito, podendo esta recair em qualquer
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(Compilagdo da LC n® 499/2010 - pdg. 52

Parigrafo dnico. A protegio a que se refere este artigo serd obrigatoriamente prestada,

independentemente de convénio, pela rede municipal de saiide.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 174, B assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associagiio de classe, sem
carater politico ou ideoldgico.

Pardgrafo tnico, Essas associacGes, de cardter civil, terdo a faculdade de representar coletivamente
0s seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de interesse da classe.

Art. 175. Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, salvo disposigio
expressa em contrario.

Paragrafo finico. Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia ttil o
vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 176. S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis
que, na esfera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal, ativo ou inativo,
e ao pensionista.

Parédgrafo tinico. Excetuam-se do disposto neste artigo as cOpias reprogréficas, qualquer que scja a
finalidade.

Art. 177. Poderdo ser admitidas no servigo ptblico municipal pessoas portadoras de deficiéncias, nos
termos da Lei.

§ 12 A deficiéncia deverd ser compativel com o cargo ou fun¢fio a serem ocupados.

§ 2° A deficiéncia aceita na nomeacdo nfio serd arguida para justificar aposentadoria.

Art. 178, A jornada normal de trabalho dos servidores publicos municipais é de 08 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes excegfes:

I - pessoal do magistério, médicos, odontblogos e demais profissGes regulamentadas, cuja jornada é
a estabelecida em legislagfio propria;

I1 - os servidores sujeitos & jornada de 30 (trinta) horas semanais, que perceberfio vencimentos
proporcionais, conforme tabela de vencimentos em vigor;

II - os servidores quando, pela natureza e especificidade do servigo, estejam sujeitos 4 jornada

continua, na forma da lei.
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§ 1° Ao servidor com jornada especial nos termos do inciso II deste artigo serd facultada a opgéo
pela jornada normal, a qualquer tempo, observado, quanto & concessiio dos beneficios, o
estabelecido pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

§ 2° Durante a jornada didria superior a 06 (seis) horas, os servidores deverdo observar um intervalo
de, no minimo, 01 (uma) hora para refeigio e descanso.

§ 32 Na jornada de que trata o inciso III deste artigo o intervalo para refeicfio e descanso serd de 30
(trintas) minutos, cumpridos dentro da jornada de trabalho.

§ 4° Para os efeitos da modalidade prevista no inciso III deste artigo, sdbados e domingos serdio
considerados dias normais de trabalho.

Art. 179. Os servidores publicos municipais, no interesse do servigo e no exercicio das atribuigses
préprias de seu cargo, quando houver insuficiéneia de servidores ocupantes do cargoe de Agente de
Transporte, poderdo dirigir veiculos oficiais, desde que possuam a habilitagiio exigida e expressa
autorizac¢dio da autoridade competente do érgio a que pertenga.,

Art, 180, O dia 28 de outubro serd consagrado ao servidor publico municipal, sendo ponto
facultativo.

Paragrafo tinico. O ponto facultativo a que se refere este artigo serd antecipado para a segunda-feira
quando incidir na terca-feira e transferido para sexta-feira quando incidir na quinta-feira.

Art. 181. O presente Estatuto, no que diz respeito as normas gerais, aplicar-se-d aos funcionarios da
Céamara Municipal, excetuando-se as matérias de sua competéncia privativa, cabendo ao Presidente
dessa as atribuicGes reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 182. Ao pessoal de que trata a Lei n® 3.229, de 08 de setembro de 1988, aplicam-se as
disposiges desta Lei Complementar que ndo sejam incompativeis com a legislagfio trabalhista e
previdenciaria.

Art. 183. O Prefeito baixard os regulamentos necessarios ao cumprimento da presente Lei
Complementar.

Art. 184. O adicional de nivel universitirio previsto nos arts. 92, inciso VI, ¢ 106 da Lei
Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, serd incorporado aos valores constantes da tabela
salarial respectiva, sendo vedado o seu pagamento como verba auténoma.

Art. 185. O valor correspondente & diferenga salarial entre a gratificacfio prevista no artigo 98, inciso
VI, da Lei Complementar 348, de 18/09/2002, e o adicional de risco de vida ora criado, serd

incorporado aos valores da tabela salarial dos integrantes da carreira de Guarda Municipal.
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0051/2015

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei Complementar n. 1.000, de autoria do Prefeito Municipal que altera o Estatuto dos
Funcionarios Piblicos para reformular a jornada de trabalho continua (12x36).

A proposta vem acompanhada da planiiha de fls. 07 que
nos traz despesas no valor de R$ 437.288,00 (quatrocentos e trinta e sete mil
duzentos e oitenta e cito reais) com a presente agéo./O impacto sera nulo posto que
existe dotacdo or¢camentaria a ser onerada. /[Na tabela de fls. 08 temos que o
percentual de gastos com pessoal sera da ordem de 48% no presente exercicio o que
atende ao disposto no artigo 5°, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com relacéo ao exercicio de 2015, temos que a previsao
de déficit do resultado primario € ocasionada pela previsdo de crescimento dos
investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras. Ha previséo de
superavit no resultado primario para os préximos trés exercicios.

Segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

Ju 03 de setembro de 2015.

DJAIR BOCANELLA
Di\retor Financeiro
g,
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Céamara Municipal de Jundiai
S&o0 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1016

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.000 PROCESSO N° 73.571

De auforia do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei complementar altera o Estatuto dos
Funcionarios Publicos, para reformular a jornada de trabalho continua (regime
“12x38").

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06, e vem instruida com a planilha de Estimativa do Impacto Or¢gamentario-
Financeiro (fls. 07), com o Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais
(fls. 08), documento de fls. 09/11, e analise da Diretoria Financeira da casa (fls. 12).

A Diretoria Financeira, 6rgéo técnico
que detem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa, através de seu Parecer n® 0051/2015,
em sintese, que: 1) que a planilha de fls. 07 traz despesas no valor de R$
437.288,00 (quatrocentos e trinta e sete mil, duzentos e oitenta e oito reais), e tera
impacto nulo, posto que existe dotagdo orcamentaria a ser onerada; 2} referida
planilha aponta déficit do resultado primario para o exercicio de 2015 e previséo de
superavit no resultado primario para os trés proximos exercicios; 3) a planilha de fls.
08 aponta a estimativa de Despesas Totais com Pessoal da ordem de 48% para
este exercicio, o que atende ao disposto no art. 5° inc. |, da Llei de
Responsabilidade Fiscal - LC federal 101/00, (os percentuais também ficardo dentro
dos limites estabelecidos pela Lel de Responsabilidade Fiscal — art. 19-lil (60%); 4)
a titulo de informacéo, esclarece que a planilha de fls. 07 indica déficit do resultado
primario previsto para o exercicio financeiro de 2015, decorrente da previsdo de
crescimento dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas
obras, e §) conclui que o projeto encontra-se apto & tramitacdo, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo
Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servicos Técnicos, pessoas
eminentemente técnicas do drgdo, cuja fundamentagdo se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagéo juridica leva em considerag&o a
presungdo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

O projeto de lei complementar em
estudo se nos afigura revestido da condicdo legalidade no que concerne a
competéncia (art. 6°, “caput”, e incise XX), e quanto a iniciativa, que & privajiva do
Chefe do Executivo (art. 46, 1V ¢/c o art. 72, XIl), por tratar de matéjia que gbjetiva
alterar o artigo 178 da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro d¢ 2010 -
Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Jundiaf - comlo proposito de
regulamentar o cumprimento de jornada de trabalho 12x36, sendo s ¢ispositivos
relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

= g




Cémara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

A matéria & de lei complementar, em
face de buscar alterar norma situada no mesmo nivel hierarquico legal, que a Carta
de Jundial - art. 43, llI - assim considera.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto de lei complementar € constitucional e legal, posto ser da competéncia
privativa do Poder Executivo a iniciativa das proposituras que versam sobre a
organizagdo administrativa e expedigéo de atos referentes a situagao funcional dos
servidores. Atentamos para a informacgao inserta na justificativa (fls. 06) no sentido
de que as alteracdes propostas estdo em consonancia com a legislagéo federal —
artigo 39, § 3° da Constituicdo Federal, que dispbe da aplicacio do artigo 7°, XIIl.

A anadlise do mérito da proposta (rectius,
valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em
lei complementar) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢ao de
“uiz do interesse publico”, 4 luz da justificativa e documentos que instruem o
projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissdo de Justica e
Redacado, nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento Interno da
Edilidade, sugerimos a oitiva da Comissao de Financas e Or¢amento

QUORUM:

O guérum & o da maicria absoluta dos

Edis, confornde dispSe o paragrafo unico do art. 43, L.O.M.

S.m.e.

Jundiai, 04 de setembro de 2015.

fonaldo Soller Visre

Fabio Nadal Pedro Renaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico

Rafael César Spinardi
Estagiario de Direito
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COMISSAOQ DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 73.571

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 1.000, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO
BIGARDI), que altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para reformular a jornada de
trabalho continua (regime “12x386).

PARECER N° 1190

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, “caput’, e art. 46, IV c/c o
art. 72, Xl - confere ao projeto de lei complementar em exame, a condigéo legalidade no
gue concerne a iniciativa e & competéncia, consoante depreendemos da leitura da analise
apresentada pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n° 1016, de fls. 13/14,
que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto & incontestavel, da
orbita de lei complementar, razéo pela qual, acolhemos a materia em seus termos, e
quanto ao mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fis. 06.

Parecer, pois, favoravel.

Sgla das Comissbes, 08.09.2015.
APROVADO
o8 jo9/1 6 -

Ao O/
GERSQN SARTORI
Presidente e Relator

i

I/ AUSENTE
ES DE SQUSA PAUKO SERGIO MARTINS )

P
Y,

ROBERTO CONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 73.571

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.000, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO
BIGARDI), que altera o Estatuto do Servidor Publico Municipal, para reformular a
jornada de trabalho continua (“regime 12x36).

PARECER N° 1198

Cbjetiva-se com o presente projeto de lei complementar
aletrar a jornada de trabalho de servidores municipais pelas razdes postas na justificativa
de fls., que remetemos e acolhemos.

Sob o aspecto de analise desta Comissdo diante da
informacdo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO
BloAllg

BRAGA CAMPOS
nt

LVES




btagdo das Matérias na Ordem do Dia

del

Sessdo Plenaria

hitp://sapl jundiai.sp.leg br/consultas/sessao_plenaria/sessao_plenar...

1179 Sessio Ordinaria da 3 Sessdo Legislativa da 16° Legislatura

Painel de Votagao

15 de setembro de 2015 (terga-feira)

PLC 1000/2015 - Projeto de Lei Complementar
Altera o Estatuto dos Funciondrios Pablicos, para reformular a jernada de trabalho continua (regime "12x367).

Resultade da Votagio: Aprovado(a)
Quantidade de vofos sim: 17
Quantidade de votos nio: 0

Quantidade de abstencdes: 0

Votagio
Parlamentar
ANTONIO DE PADUA PACHECO
DIRLEl GONGALVES
ELIEZER BARBOSA DA SILVA
GERSON HENRIQUE SARTORI
GUSTAVO MARTINELLI
JOSE ADAIR DE SQUSA
JOSE CARLOS FERRE!RA DIAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
LEANDRO PALMARIN!
MARCELO ROBERTO GASTALDO
MARCIO FETENCOSTES DE SOUSA
MARILENA PERDIZ NEGRO
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA
PAULO SERGIO MARTINS
RAFAEL ANTONUCCI
RAFAEL TURRINI PURGATO
ROBERTO CONDE ANDRADE
ROGERIO RICARDQ DA SILVA

VALDEC! VILAR MATHEUS

Votagdo (Sim /Ndc 7 Abstengdo)
Sim
Sim
Ausente
Sim
Sim

Sim

Ausente
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

fis {7 _
£
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 1.000

Altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para reformular a jornada
de trabalho continua (regime "12x36").

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

faz saber que em 15 de setembro de 2015 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - A Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar

com as seguintes alteragSes:
“Art.178 (...)

I — pessoal do magistério, médicos, odont6logos e demais profissdes regulamentadas,

na forma estabelecida em legislagio municipal propria;

(..)

III — os servidores quando, pela natureza e especificidade do servigo, estejam sujeitos
a jornada de trabalho continua.a ser cumprida no regime 12x36 (doze horas trabalhadas por trinta e

seis horas de folga);

()

§ 4° Para os efeitos da modalidade prevista no inciso IIl do “caput™ deste artigo,
sdbados e domingos serdo considerados dias normais de trabalho e os feriados e pontos

facultativos, quando trabalhados, pagos com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 5° Os casos sujeitos a jornada de trabalho prevista no inciso 1l do “caput” serdo
definidos pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, mediante solicitagiio motivada do titular
do drgdo interessado, em razfio da natureza e especificidade do servigo e da impossibilidade de sua

interrupgio.




Camara Municipal de Jundiai I s @

(Autédgrafo PLC n.° 1.000 — fls. 2)

§ 6° Apos autorizagfio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, cabera ao titular
da Pasta interessada cientificar os servidores que ficardo sujeitos a jornada de trabalho continua no

regime 12x36, por meio de comunicado.

§ 7° Na jornada de que trata o inciso III do “caput” deste artigo, para efeito de
apuragio da frequéncia, sera considerado o limite mensal de 180 horas ndo ficando o servidor

sujeito a qualquer desconto quando ndo atingir o limite de 180 horas trabalhadas no més.

§ 8° Eventuais horas excedentes ao limite de 180 horas mensais previsto no § 7° serdo

tratadas na forma do regulamento.

§ 9° O servidor sujeito a jornada de que trata. o inciso III'do “caput” deste artigo terd
direito a 1 (uma) folga por més, preferencialmente aos finais de semana, conforme escala
predeterminada, e, na hiptese de ndo usufruir da folga mensal por necessidade do servigo, esta

serd paga com acréscimo de 100% (cem por cento).”

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugo desta Lei correrdo 4 conta das dotagles

proprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2015.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quinze de setembro de dois mil e quinze
(15/09/2015).

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

fem

S&o0 Paulo ——
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OF.GP.L. n.° 379/2015

EXPEDIENTE

Processo n® 202-1/2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

CRMARA H. JUNDIRI {PROTDCO) O1/0UT/Z015 16:57 UT3T36

Jundiai, 17 de setembro de 2015,

Excelentissimo Senhor Presidente:

HE e

proc.

@J/UNTE-SE \
Diretoria Legislativa

92110 13018

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei Complementar n°

563, objeto do Projeto de Lei Complementar n° 1000, promulgada nesta data, por este

Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideraco.

Atenciosamente,

)

h_PEDRK BIGARDI
Prefeito,Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




o~ W, Processo n° 202-1/2014 R S
Y. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

S s v

proc. = o

LEI COMPLEMENTAR N.° 563, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015

Altera o Estatuto dos Funciondrios Piblicos, para reformular a jornada de

trabalho continua (regime "12x36").

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sess3o Ordindria realizada no dia 15 de

setembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a

vigorar com as seguintes alteracGes:
“Art.178 (...)

I - pessoal do magistério, médicos, odontdlogos e demais profissGes

regulamentadas, na forma estabelecida em legislagio municipal propria;

(--)
III - os servidores quando, pela natureza e especificidade do servico, estejam

sujeitos 4 jornada de trabalho continua a ser cumprida no regime 12x36 (doze horas

trabalhadas por trinta e seis horas de folga);

()

§ 4° Para os efeitos da modalidade prevista no inciso Il do “caput” deste artigo,
sabados € domingos serdo considerados dias normais de trabalho e os feriados. e pontos

facultativos, quando trabalhados, pagos com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 5° Os casos sujeitos & jornada de trabalho prevista no inciso Il do “caput”
serdo definidos pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, mediante solicitagio
motivada do titular do 6rgdo interessado, em razdo da natureza e especificidade do servico e

da impossibilidade de sua interrupgéo.

§ 6° Apds autorizagfio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, caberé ao
titular da Pasta interessada cientificar os servidores que ficarfio sujeitos & jornada de

trabalho continua no regime 12x36, por meio de comunicado.

§ 7° Na jornada de que trata o inciso I do “caput” deste artigo, para efeito de
apuragfio da frequéncia, serd considerado o limite mensal de 180 horas ndo ficando o

servidor sujeito a qualquer desconto quando nfo atingir o lipite de 180 horas trabalhadas

no més.,

Mod.3
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§ 8° Eventuais horas excedentes ao limite de 180 horas mensais previsto no § 7°

serdo tratadas na forma do regulamento.

§i9° O servidor sujeito a jornada de que trata o inciso III do “caput” deste artigo
tera direito a.! 1 (uma) folga por més, preferencialmente aos finais de semana, conforme
escala predeterminada, e, na hipdtese de ndo usufruir da folga mensal por necessidade do

servico, esta ser4 paga com acréscimo de 100% (cem por cento).”

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das

dotagdes proprias do orgamento vigente,

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de outubro de
2015.

Prefeito\Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do/Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negécios Juridicos da Prefeiturg’ do M icipio de Jundiai, aos dezessete dias do més de

Wi

EDSON ARECIDO DA ROCHA

Secretario Municipal de Negocios Juridicos

setembro de dois mil e quinze,

sce.

PUBLICAGAORubrica
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