Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

INDICAGAO N°13.950

Reducao da jornada de trabalho do cargo de fonoaudidlogo, de 40 para 30 horas
semanais, sem afetar os vencimentos.

14/07/2015

CONSIDERANDO as demandas apresentadas por grupo de
fonoaudiologos que pertencem ao quadro de servidores da Secretaria Municipal Saude,
os quais reivindicam a redugao da jornada semanal de trabalho;

CONSIDERANDO que, conforme documento anexo, alguns
municipios da regido ja adequaram a jornada de trabalho dessa categoria,

INDICO ao Chefe do Executivo que sejam adotadas as providéncias
cabiveis, junto ao setor competente, para a redugéo da jornada de trabalho do cargo de
fonoaudiologo, de 40 para 30 horas semanais, sem que sejam afetados os vencimentos
ora percebidos.

Sala das Sessées, em 14 de julho de 2015.
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Anexo da Indicacdo n.® 13.950

SOLICITAGAO DA CATEGORIA DE FONOAUDIOLOGIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

A Fonoaudiologia nas Politicas Publicas

O Fonoaudidlogo é um profissional da Sadde e Educag¢do, com graduagdo plena em
Fonoaudiologia, que atua de forma auténoma e independente nos setores publico e privado. E
responsdvel por promogdo da salde, avaliagdo e diagndstico, orientacdo, terapia
(habilitagdo/reabilitagdo), monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudidlogicos
envolvidos na fun¢do auditiva periférica e central, na fungdo vestibular, na linguagem oral e
escrita, na articulagdo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial, cervical e
na degluti¢do. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e administrativas.

Pelo significativo papel na manutengao da salide e da qualidade de vida, pelas acdes de
promogdo, protecdo e recuperacdo da saldde nos diversos ciclos da vida humana, o
Fonoaudidlogo insere-se em Unidades Bésicas de Saude, Ambulatérios de Especialidades,
Hospitais, Unidades Educacionais, domicilios e em outros recursos da comunidade.

Da Atuacdo das Fonoaudidlogas na Prefeitura do Municipio de Jundiai

Atualmente a Prefeitura do Municipio de Jundiai conta com 5 Fonoaudidlogas
estatutdrias, admitidas através de concurso publico, que realizam suas atividades vinculadas a
Secretaria Municipal de Satide, em diversos servigos:

NIS - Nucleo integrado de Saude (Diretoria de Atencdo a Sadde)

O Fonoaudidlogo desenvolve seu trabalho em agdes de promogdo, protegio,
diagndstico e recuperagdo da salde fonoaudioldgica: realiza avaliagdes e atendimentos
terapéuticos de linguagem oral (fonologia, sintaxe, semantica, pragmdtica, consciéncia
fonolégica, discriminagdo e meméria auditiva) e escrita (leitura de palavras e textos,
compreensdo leitora, elaboragdo textual, memdria de trabalho e habilidades metalinguisticas)
em criangas; além de avaliagbes audioldgicas (audiometrias tonais e vocais, e imitanciometrias)
em adultos.

CAPS i - Centro de Atencdo Psicossocial Infantil {Diretoria de Atengdo a Satde)

O Fonoaudidlogo integra a equipe de profissionais da Saude Mental promovendo
atendimentos terapéuticos a criangas e adolescentes, individuais e em grupos e, orientagdes
aos pais e escolas.

TNE - Terapia Nutricional Enteral (Diretoria de Ateng¢do a Saude?)

O Fonoaudidlogo, como membro da equipe de TNE (Terapia Nutricional Enteral), realiza
avaliacdo da degluticdo, participa da prescri¢o da dieta enteral, faz orientacio para mudanca
de consisténcia alimentar, realiza aspira¢do nasal, oral e traqueal no paciente disfagico, realiza



processo terapéutico de reabilitagdo da degluticio em pacientes com alteragdes neuroldgicas,
pacientes oncoldgicos, pacientes que sofreram cirurgias de cabega e pescoco, traqueostomia,

pacientes de intubagdo prolongada, geridtricos e em coma. Orienta a familia nos cuidados com
o assistido.

Cerest - Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador (Diretoria de Vigilancia em
Satide) '

O Fonoaudidlogo, membro da equipe multidisciplinar do Cerest, desenvolve, participa
e aplica projetos destinados a sadde dos trabalhadores, a exemplo, projeto Satde no Campo,
Saude do Professor, Saide e Seguranca em Oficinas de Reparacio Mecanica, realiza
atendimento aos trabalhadores que buscam o servigo, faz exames audioldgicos, oficinas de
treinamento com grupos de trabalhadores, realiza treinamentos de prevencio de acidentes,
capacita a rede de saude na identificagdo e encaminhamento dos agravos relacionados ao
trabalho, implementa agGes de prevengdo e reabilitacdo da voz e audigdo, para trabalhadores
submetidos a riscos fisicos (ruido, vibragdio) e quimicos nos ambientes de trabalho. Realiza
também a fungdo de Autoridade Sanitiria, expedindo Autos de Infragdo, Termos de
Notificagdo, Autos de Penalidade, com a responsabilidade de conduzir processos
administrativos.

Da_Solicitagdo da Categoria: Jornada de Trabalho de 30 horas/semanais para a
Fonoaudiologia

As Fonoaudidlogas da Prefeitura do Municipio de Jundiaf (total de 5 profissionais) vem
requerer a reducdo da jornada de trabalho para 30 horas semanais, sem redugdo dos saldrios e
prejuizos quanto a progressdo e promogdo a que tem direito, segundo o Plano de Cargos e
Salarios.

Justificativa

A Camara Municipal de Jundiai aprovou com 19 votos a favor, totalidade dos
vereadores, o Projeto para redugdo de carga horéria de trabalho da Fonoaudiologia, sem
redugdo de saldrios, e encaminhou INDICAGAO N2 5771/2014 ao chefe do executivo em 18 de
fevereiro de 2014, para que fossem adotadas medidas para atender tal solicitacdo (Anexo 1).

A Organizagdo Mundial da Saide (OMS) e a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), em 1960, recomendam jornadas de trabalho menores a oito horas diirias aos
Profissionais de Satde, devido ao desgaste mental que estas categorias estdo sujeitas no
trabalho (LEE, 2009).

Neste mesmo sentido, a Il Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para a Salde,
realizada em setembro de 1993, deliberou que considerando a natureza da atividade em
Saude, a jornada maxima de trabalho na Area da Salde seja de 30 horas semanais (BRASIL,
1993).



A 142 Conferéncia Nacional de Satide de 2011 (BRASIL, 2011), deliberou como diretriz da
Politica Nacional de Salde, a adogdo da carga hordria maxima de 30 horas semanais para
profissionais do SUS, sem redugdo de saldrio, visando cuidados mais seguros e de qualidade
a0s usudrios.

Atualmente, o desafio é a construgdo de um sistema de satde universal, equanime,
integral e resolutivo. Para tanto, torna-se imprescindivel melhorar as condicdes de trabalho e
promover a qualidade de vida dos trabalhadores para se alcancar a melhoria nas acdes e
servigos de satde.

A reducdo dos horérios também permite que o profissional exerca sua profiss3o com
condi¢des de buscar mais conhecimentos por meio de cursos de capacitagdo e Pés Graduacio,
a fim de proporcionar uma atengdo mais qualificada, integral e atual para os cidaddos que
procuram assisténcia na Rede Publica de Satde.

E vélido ressaltar que, a jornada de 30 horas é um direito dos trabalhadores da
Fonoaudiologia, pois estdo expostos aos riscos ocupacionais inerentes 3 sua atividade
profissional. Nas diversas dreas de atuagdo da Fonoaudiologia hd risco de infecgio cruzada
entre paciente e profissional, tendo em vista o contato com secreg¢des (como saliva), e assim, o
risco de transmissdo infecto-contagiosa causada por virus e bactérias presentes na flora bucal.
Garantir condi¢des adequadas de trabalho e um atendimento resolutivo aos usudrios é um
dever dos Gestores do Sistema de Saude.

Outro dado a ser considerado é que a Fonoaudiologia é formada majoritariamente por
mulheres, que cumprem dupla ou tripla jornada didria de trabalho, inciuidas as
responsabilidades no ambito doméstico e familiar.

Na mesma linha de raciocinio, os beneficios da reducio da jornada de trabalho s3o
visiveis e cientificamente comprovados. Os paises que lideram o ranking de desenvolvimento
humano, ndo por acaso, sdo os que apresentam menores jornadas.

Profissdes correlatas, como Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Lei 8.856/94) e Servigo
Social (Lei 12.31700) j& cumprem jornadas méaximas de 30 horas semanais. Assim, reduzir a
carga hordria da Fonoaudiologia seria uma medida de equidade, tratando-se de profissdes
similares em suas formas de trabalho.

Diversos municipios no Brasil e no Estado de Sdo Paulo j& estabeleceram a jornada de
trabalho do Fonoaudidlogo para no médximo 30 horas semanais. Entre os municipios pode-se
citar: Cajamar (SP), Louveira (SP), Mogi Mirim (SP), Santana do Parnaiba (SP), Curitiba (PR),
Palmas (TO), Ribeirdo Preto (SP) e Sorocaba (SP). Destaca-se alguns municipios que reduziram
a carga hordria semanal: Vinhedo (SP) e Itajubd (MG) reduziram para 30 horas semanais;
Itaquirai (MS) reduziu para 20 horas semanais e o Estado do Rio de Janeiro reduziu para 24
horas semanais. (Anexo 2)

Téo importante quanto as argumentagdes acima descritas, destacamos que n3o haverd
grande impacto financeiro ao municipio para a implementacdo da medida solicitada, uma vez



que trata-se de categoria que possui apenas cinco profissionais fonoaudidlogas vinculadas a
folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Jundiai.

Com a implantagdo de tal medida, havera a valorizagdo do profissional dentro da
Instituicdo, possibilitando um melhor atendimento aos municipes, qualidade de vida aos
profissionais e o0 melhor cuidado com as pessoas.

Pelo exposto, nds, fonoaudidlogas da Prefeitura do municipio de Jundiai, aguardamos
apreciacdo e retorno da solicitagdo ora apresentada, certas de Vossa compreensio.

Jundiai, __ de de 2015.

Andréa Martins Filippini

Cassia Sigolo Rodrigues

Cristina Soares Zambello

Mariana Freire Oliveira Martin da Silva

Sarah Coelho Cruz Fermiano
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ANEXOS

ANEXO 1 - INDICAGAO N2 5771/2014 - Encaminhada ao Chefe do Executivo em 18 de
fevereiro de 2014.

ANEXO 2 — Leis dos municipios com carga horaria de 30 horas semanais



