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Camara Municipal de Jundiai

Ler N. ¢ YGH L ae 01 /0% 12015

Processo: 73.055

PROJETO DE LEI N°. 11.826

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera a Lei 8.409/ 15, que altera o grau inicial dos cargos que especifica e exclui-os do Prémio
Incentivo de Qualidade no Trabalho, a partir de 1°. de maio de 2015, para acrescentar cargos
de motorista de Quadro Especial da DAE S/A.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP @_

OF. GP.L.n*  244/2015

o -
Processo n” 17.021-3/2015 CAMERS M. JUNDIAL (FROTOCC) 15/JUN/2015 16214 073058

Jundiai, 15 de junho de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacio

dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende

proceder a reviséo de vencimentos dos cargos de motoristas, motoristas de veiculos de carga

dotado de equipamento _especial ¢ operadores de maquina, do quadro especial, lotados na

Secretaria Municipal de Planejamento € Meio Ambiente, que desempenham atividades junto a
DAE.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag&o.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da CaAmara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Processo n° 17.021-3/2015
/\
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L)‘/\‘k\) fasidenta
Presidente 7 30/06/9814

\© 106 1S,

PROJETO DE LEIN®_ 11,824

Art. 1°. O art. 1° da Lei n° 8.409, de 08 de maio de 2015, passa a viger com a

seguinte redac#o:

“Art. 1°. Fica alterado o grau inicial dos cargos de Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Méquinas, constante dos Anexos I,
VI, XVII e XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012, bem como o grau
inicial dos cargos de Motorista, Motorista de Veiculos de Carga Dotado de
Equipamento Especial e Operador de Méquinas, do Quadro Especial constante dos

Anexos IV e XXI da Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012, conforme segue:

()

IV — Motorista do Quadro Especial:

a) a partir de 01 de maio de 2015, de OPR I/C para OPR I/F;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de OPR I/F para OPR I/G.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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V — Motorista de Veiculo de Carga Dotado de Equipamento Especial do Quadro

Especial:

a) a partir de 01 de maio de 2015, de OPR I/F para OPR I/I;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de OPR I/ para OPR I/J.

VI — Operador de Maquinas do Quadro Especial:

a) a partir de 01 de maio de 2015, de OPR I/ I para OPR I/L;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de OPR I/L para OPR I/M.” (NR)

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente Lei correrfio por conta das seguintes
dotagBes 18.01.17.122.0162.2300.3.1.90.11.00.902; 18.01.17.122.0162.2300.3.1.90.13.00.902
e 18.01.17.122.0162.2300.3.1.91.13.00.902.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo efeitos a

partir de 1° de maio de 2015.

"y

PEDRQ\BIGARDI

Prefeito\Municipal

scc.1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP . éﬁ—

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder a revisdo de vencimentos dos cargos de

motoristas, motoristas de veiculos de carga dotado de equipamento especial e operadores

de maquina, do quadro especial, lotados na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente, que desempenham atividades junto a DAE, nos termos da Lei n°® 5.308, de 5 de
outubro de 1999.

Para os mencionados servidores do quadro especial, a proposta que se
apresenta possui a finalidade de valorizagfio do trabalho e incentivo ao seu desempenho, em
prol do interesse publico, tendo em vista a relevancia das atribui¢es frente ao visivel
desenvolvimento do Municipio e considerando as metas previstas no plano de governo da atual
administragéo.

A iniciativa visa atender ao anseio dessa classe, que hd anos vem
lutando pela superagéio da defasagem de seus vencimentos.

Em relacdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢éio Federal e
no artigo 6° “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai e, quanto & iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgéanica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a
organizagdo administrativa e regime juridico dos servidores.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agdes propostas possuem
adequagfio orcamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto
de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagdo.

scc.1
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Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade & cuidar das pessoas

IPREJUN

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 12.06.2015

REF.: Processo n° 17.021-3/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragio de Estudos com vista a revisdo do padrido de vencimentos dos

Motoristas do Departamento de Agua e Esgoto — DAE S/A.

1. Trata o presente de elaboragéo de estudos com vistas & revisdo do padréo de vencimentos
. dos motoristas‘do Departamento de Agua e Esgoto — DAE S/A.
b 2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do impacto financeiro
das alteragdes pretendidas.
3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 16 servidores aposentados e pensionistas
com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto financeiro desta

alteracdo esta descrito na tabela abaixo:

Cargo Qtd Custo Mensal
Motoristas 16 _ $ 35.145,62

 Maximo Anual ¢/ 13°

Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 15,76% R$ 573.007,99
(
0, 0,
@ impacto Orgamentario-Financeiro 2015 (15,76%) 2016 (5,00%) 2017
R$ 80.388,16 R$ 132.236,64 | R$ 139.509,66

4. O impacto no ano de 2015 foi efetuado seguindo a premissa que-o aumento seria concedido
a partir do més de maio, considerando a base atualizada pelo dissidio de 8,34%.

5. Para a projeg&o para os anos de 2016 e 2017 foi estimado que o salario fosse reajustado
pela inflacéo (IPCA), conforme estimado no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor
do ano anterior. Em 2016 é considerando ainda o aumento de 5,00%.

6. Ao Diretor Presidente deste instituto para ciéncia e ap6s encaminhe-se a SMGP.

DIRETORADMINISTRATIVO/FINANCEIRO




' Prefeitura de Jundiai

. Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

I[PREJUN

PRESIDENCIA, EM 12.06.2015
REF.: Processo n° 17.021-3/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragéo de Estudos com vista a revisdo do padréo de

vencimentos dos. Motoristas do Departamento de Agua e Esgoto — DAE S/A.

@ 1 — Ciente e de acordo.

2 — Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

Eudis Urbano dos Sant
Diretor Presidente
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
VALORES CORRENTES
Art g¢, inc. XIII almea a) das lnstru;oes n.02/2008 (TC—A 40. 728/026/07) Area Mumupal do TCE SP R$ 1,00
R a I ; y o s&o | - Preyisdo. *
. s o - . ] “2018 7.
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (i) 1.279,447.981 1.453,303.865 1 641 279 000 1.753.872.911 1.881.414.549 2.005,117.586
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466.638.136 556.979.000 §50,539.607 590,574.847 629,405.143
IPTU 89.340.654 98,697.858 112.930.000 115.866.180 124,291,969 132,464,166
188 194,500,827 213.450.263 253,920.000 259.160.752 277.996,195 296,274.444
ITBI 44.151.249 54.703.385 68.570.000 52,875,698 56.720.819 60.450.213
Qutras Receitas Tributarias 89.618.857 99.786.630 120,559.000 122,646.976 131,565,864 140.216.320
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 39,782,670 44.255,946 43,980.000 48.448.368 51.971.533 55.388.662
Receila Previdenciaria - - - - - -
Qutras Contribuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL {13.706.421) 45.859.846 23,675.000 26.080.390 27.976.945 29.816.429
Receita Patrimonial 802.161 792455 16.272.000 16.867.699 18.094.318 19.284.020
Aplicagbes Financeiras (Il) {(14.508.582) 45.067.392 8.363 9.212.691 §.882,627 10.532.410
RECEITA DE SERVIGOS 24.200.233 26.226.937 27.481,000 30.273.070 32.474.527 34.609.727
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108.321.009 116,984.000 128.869.574 138,240,970 147.330.314
Receitas de Contribuigdes - Intra-orgamentarios 87.213.724 101.364.556 108.085.000 119.066.436 127.724.947 136.122.863
Servigos Administrativos 36 6.956.453 8.8998,000 9,803,138 10.516.023 11,207,451
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.199.814 910,948.000 1.011.268.243 1.084.807.669 1.156.133.774
FPM 41,090.096 42,021,253 48,864,000 49.697.582 53.311.591 56.816.828
ICMS 419,867.860 432.876.421 522,776.000 553.136.739 593,360.843 632.374.318
Qutras Transferéncias Cormentes 286.089.101 325,302.140 339.308.000 408.433.921 438.135.236 466.942.628
OEMAIS RECEITAS CORRENTES 64,512,855 70.124.186 79.215.000 87.263.244 93.609.027 99,763.821
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {ill) = (I-1l) 1.264,939.39¢ 1.498.371.257 1.632.916,000 1.744.660.230 1.871,531.922 1.994.585.146
RECEITAS DE CARITAL (iv) 5,767.266 9.419.881 99,002,000 56.388,485 §8,000.815 57.639.225
Operagdes de Crédito (V) 2,949.207 171.301 72.324.000 27.000.000 27.475.200 24.040.800
Amortizagdo de Empréstimos (Vi) 2.634.804 2,760.010 3.204.000 3.529.526 4.922,052 5.245.677
Alienagéo de Ativos (Vil) 14.234 2.123.289 54.000 59.486 63.812 68.008
Transferéncias de Capital 2.753.182 7.085.566 8.770.000 9.661.032 10.363.582 11.044.988
Outras Receitas de Capital 50.644 39.725 17.854.000 19.667.966 21.098.221 22.485.429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Vlll)=(lv V-VI-VII) 169. 021 4.365.281 23.420.000 25.799. 472 26.539,752 28.284.740
B TN g ET P RN RN 3 TN . B
RECEWAS NAo FINANCEIRAS o : 1w >52:322.180 B 1 5 "1 899, 329.277 "2,17_.0,)290.2_00
-~ . Previsdo B
N Lo, RS ; ; - ; , 2016 ’ ] s 20 &
DESPESAS CORRENTES (X} 1.285.148,378 1.438.0956.913 1.640,099.000 1. 755 310.899 1.897.487.125 2,031.430.489
Passoal e Encargos Sociais 599.038.221 725,122,847 844.471.000 916,588,823 985.145.850 1.049.781.420
Juros e Encargos da Divida (X!) 28,621.394 28.244.442 32.390.000 35.1586.106 37.712.658 40,192,265
Outras Despesas Correntes 657,488,763 684.728.624 763.238.000 803.565.969 874.628.617 941.456.803
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xil)=(X-X1} 1.256.526.984 1,409.851.471 1.607.709.000 1.720.154.793 1.859.774.467 1.991.238.224
DESPESAS DE CAPITAL (Xill) 96.475.637 64.105.809 1598.707.000 121.506.978 115.459.493 108.626.474
Investimentos 82.477.384 49.551.953 143.657.000 104.085.308 96.771.991 88.710.270
Inversdes Financeiras - - - - - -
Concesséo de Empréstimos - - - - - -
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagédo da Divida (XiV) 13.998.253 14.553.856 16.050.000 17.420.670 18.687.501 19.916.204
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(Xill-XIV) 82.477.384 49,551.953 143.657.000 104.085.308 96.771.991 88.710.270
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 1.200.000 1,302,480 1.397.196 1,489,062
fRESERVA DO RPPS (XVI)) I — - - 59.463. 000 64 541 1?0 6.5.1.231'1.572 _ 73,786,745
DESPESAS NAO.FINANGEIRAS OU. =+ - Yo W R § e " N
iDESPESﬁS glscms Llaulxs VgV ] ‘14339“’““‘38?: ., a “8'781 2| 2025781031

i 3 HRDR TR
o, S

;RESGL‘[A‘DO‘PRIMI-'\RIQ X 20548036 | * 1 0531612 |

Valores envolvidos na estimativa de impacto (valores maximos envolvidos)* DAE 104.243 156.364 168.873 182.383
IPREJUN 60.388 132.237 139,510 147.183
Total 184.631 288,600 308.383 329.565

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultade do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia
de imp ou i nule)

[ trativo elaborad: fusi parao pant do Pr Administrativo n® 17, 021-3/2015 1 visando projeto de lel que altera o grau inicial dos cargos
de Motoristas de Veiculos Leves, Motoristas de Veiculos Pesagos«a.Quneradores de maquinas, do quadro esp I, que d wolvem isdades junto a DAE, com efeitos a
partir de 01/05/2015.

Jupdial, 15/06/2015

edro Rejs Galindo
Secretério Mupicipal de Finangas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP \ﬁ/

LEIN. 8469, DE 08 DE MAIQ DK 2015
Altera o grau inicial dos cargos que especifica e exclui-os do Prémio

Incentivo de Qualidade no Trabalho, a partiv de 1° de maio de 2015,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAR, Estado de Sfo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 05 de

maio de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos de Motorista de Vejculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Méquinas, constante dos Anexos 1, Vi, XVl
¢ XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:
. {

I —~ Motorista de Veiculos Leves: [

' é) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR ID” para “OPR U/G”;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPI{% UG” para “OPR I/H;
11 - Motoristas de Veiculos Pesados: =
a) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR: VE” para “OPR vHr;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPRE I/E” para “OPR /17
111 — Operador de Méquinas:

a) 4 partir de 01 de maio de 2015, de “OPR‘;{/H” para “OPR VK”;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPR /K™ para “OPR VL.

Art, 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° serfio enquadrados na
tabela de vencimentos tomando-se por base a aplicagdo da variagio do percentual auibuida

a0 vencimento base inicial dos cargos em relacfo ao vencimento base inicial anterior.

Pardgrafo dinico - Serfo atribuidos, para'fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos de que trata o art, 1°, tantos graus quanto necessdrios para acréscimo do

percentual minimo da variagio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art, 3° — Aplicase, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n® 7.827, de 29

Processo n® 8.361-9/2013 ] ( /ﬁ )

de margo de 2012, @

Mod. 3




Processo n° 13.040-6/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plane de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, e Vencimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decretou a Cmara Municipal em Sess@io Ordinaria realizada no dia 27 de marco de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagfio alterada para “Plano de Cargos, S‘:alérios e Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagfio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagéo da estrutura de cargos e salarios;

IT - legalidade e seguranga juridica;

III — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagfio funcional;

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional. *

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funcionario municipal, instituido no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagio propria, vencimento ¢ atribui¢des especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto. de atribui¢Ses e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagio das Leis Trabalhistas;

HII — funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob

regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

Mod.3
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ANEXO VI -~ QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS

64 32;»52'

BASICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Sadade AQP I/A
Agente de Servigos Operacionais AQP I/D
Cozinheira (0) AQP I/E
Cuidador de Idosos AQP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensaorista OPER 30 I/D
Auxiliar de Necropsia OPR 1/B
Borracheiro OPR I/B
Carpinteiro QPR 1/B
Eletricista : OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecdnico de Veiculos OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/E
Operador de Maquinas OPR I/H
Pedreiro OPR 1I/B
Pintor OPR I/B
Serralheiro OPR I/F¢
Soldador . OPR I/F
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD I/B
Assistente de Administracao AAD /B
Assistente de Gestao AAD /G
Assisteﬁte Fazendario AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD 1/B
Orientador Saciat AAD I/C
Telefonista AAD 30 1/8B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU.
Analista de Gestao ESP I/D
Analista Fazendario ESP [/D
Arquiteto : ESP I/D
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Assistente Soclal . ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM ESP 1/D
Bibliotecario ESP I/A
Biologista ESP I/A
Educador Esportivo ESP I/A
Educador Social ESP I/A
Enfermeiro ESP I/A
Engenheiro ESP I/D
Farmacéutico ESP I/A
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudidlogo ESP I/A
Jornalista ESP 30 I/A
Mutricionista - ESP I/A
Procurador do Municipio ESP I/E
Psicdlogo ESP I/A
Sociclogo ESP I/A
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo: v&cmcos E AUXELIARES DASAUDE™" smaommwﬁwsmu
Auxiliar de Consultorm Dentéﬁu ' o AUXS I/A
Auxiliar de Laboratério AUXS I/A
Técnico de Enfermagem ATS I/A
Técnico em Higiene Dental ATS I/A
Técnico de Laboratdrio ATS I/A
Grupo: MEDIGOS,E ODONTOLOGOS T SIMBOLO/NIVEL/GRAU
M&dico B SAD TA
Médico Auditor SAD I/A
Médico Yeterinario SAD I/A
SAD I/A

Odentdiogo

Grupo: TECNEC@

§ STEOIG/FIVEL/GRAT

Agente de Fnscahzagao da Posturas Mumcspaas TEC I/A
Agente de Transito TEC I/A
Encarregado de Servigos e Obras TEC I/A
Dperador de Som e Zluminacdo TEC }/A
Repodrter Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC I/A
Téacnico de Necropsia TEC I/A
TEC I/A

Técnico em Agropecuaria
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Técnico em Construgﬁo Civil TEC I/A
Técnico em Logistica TEC I/A
Técnico em Meio Ambiente TEC I/A
Técnico em Nutrigdo e Dietética TEC I/A
Técnico de Seguranca no Trabalho TEC I/A
Técnico de Transito TEC I/A
Grupo: EDUCAGAO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Desenvolvimento Infantil ADI I/A
Diretor de Escola DIR I/A
Professor de Educaciao Basica I PEB I/A
Professor de Educagcdo Basica IT PEB I/A
Grupo: GUARDA MUNICIPAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Guarda Municipat GMG I/A
Inspetor GMI I/A
Subinspetor GMS I/Al
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ANEXO XVIY - TABELA DE CONVERSAQ OE CARGOS
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SITUACAD ATUAL

SITUAGKO FROPOSTA

v Yol
NXVEL/GRAU

Adminigtzadar Puablico

Analista de Gesrdo

Ese /0

Ageat Comuniano g3 Sadde Ageats. Comunitdrio de Sadda AOQP 1A
Nayes Jpuenun e Delesa Clvn OPR /D
At de Flscalizaeia Municipal Agotla e | iscallzatBo duy Pusturas Muniipdais BC 1A
Agente de Servicos Graficas 1§ Agente de Strvigys Operacionals AQP 1D
{Agente de Suporte Adminisiealive Categorla | Ascunsuorista OPR 10 /0
Agente de Suporie Agml ativa Calegorla §I Agente Fazenddrlo AAD I/8
Agente de Suporte Administrativa Categorla 13 Ascistente de Adminlsteagdo AAD 178
Agente de Suporte Administrativa Categoria 1} Operador de Trinsito & Trdfega AAD /8
Agents do Suporte Administrativo Categoria 1 | Telefontlsta AAD 30 /8 _ J
Agente da Suporte Administrativo Categaria 111 Agenta Fazendério AAD 178
Agente de Suporte atlvo Categoria JII fAssistente de Administracio AAD I/8
Agente de Suparte Admitnistrative Categotla IV [Assistente de Gustdo AAD /G
Agente de Suparte Administrativo Categorla 1V Assistente Faranddria AAD I/G
Agente de Transita Agente de Transito TEC I/A
Agente de Transporte Categoria I Motorista de Veiculos Leves QPR IVD
Agente de Transporte Catooorla | Motarista de Velculox Pusudas QPR I/E
Agunte Fiscal Triiutdiio Auditor biscal de Jribulas Municlpsts-Al-IM ESP 10
Agente Operaclonal Categoria | Agente de Servigos Oparacionals AOPR 1D
;;a'ntc Operatlonal Categorla I Agunte de-Servigos Operaclonals ACP 11D
tAgente Operacional Calegaria 111 Barrachelro CPR §/B
Agente Operaclonal Categoria 1l Carpinteico OPR I/B
Agente Operaclonal Categoris 1! Eletriclsts de Veiculos OPR I/F
Agente Operaclonal Categoria JII Eletricista QPR I/F
Agente Dperacional Categoria 111 Mecdnico de Velculos OPR I/F
Agente Dperacional Categoria HI Pedrelra OPR 1/8
Agente Operacional Categoria 111 Pintor QPR I/B
Agente Operacional Categoria 21 Serralhelio OPR I/F
Agente Operacional Categorla 1V Eletricista OPFR I/F
Agente Operaclonal Categoria IV Pedreio OPR I£8
Agente Dperacianal Categoria IV Pintor OPR 1/8
Ageate Operaclanal £ategoria IV Serratheiro OPR I/F
Agente Operacignal Categorta IV Soldador OPR I/F
Agente Operacional de Saude Categaria 1 Agente de Servicos Operacionais AOF 1/D
Agente Operacional de Saiude Categoria Il Agente dé Zoonoses OPR /A
Agente Operycionst de Saide Categorla 1T Auxiliar de Necropsia QPR I/B
Agente Operacional ge Satide Categorta 1V _ITécnico de Necropsia TEC VA
{Agante Técnica de Salde Categoria | Ausillar de Consultdric Dentdrio AUXS /A
Agente Téenko de Salde Categoria ) Auxlitar de Laboratdrio AUXS /A
Agente Ydcnico de Ssiide Categoria 1} Técnlco de Enfermangem ATS I7A
Agente Técnlco de Satide Categoria 1) Técnlco de Laboratério ATS I/A
Agente Técnico ge Sadde Categorla I Técnlco em Hiniene Dental ATS /A
Arqultelo Arquiteto £SP I/D
A de Serviges Tributdrios Assistente Fazenddna AAD §/G
Assisienty Soclel Assistente Soclal ESP 30 /A
A Técnica Anafista de Gestio ESP /D
Assistente Técnlco Anaiita Fazenddrlo ESP §/0
Auxiiar de Servigos Educacionasls Corinbelra (o) AOP I/E
Biblictecdrio Bibllotecérlo ESP )/A
Biologista Ulologista ESP /A
Diretar de Escola Qlretor de Escola BIR I/A
Egucador Esportive Educador Esportiva ESKI/A
Educador Soclal Educador Saclal €SP I/A
Entermelra Entermelro ___E5Pl/a
Engenheltn Eagenhelro ESP1/D
Farmucdutico Farmacbulico ESP I/A
Fisloterapeuty [FIswotarspcuta ESP 30 I/A
Fonoaudidiogo Fonaaudidlogo ESP IJA
Gerttile Ui Servicod ¢ Obras Encarregado de Seevicos & Obras TEC 120
Guarda Munlcipal Guardy Municipal GMG I/A
Inspetor Inspetor GMI JA
Jarnalista Jornallsta ESP 30 I/A
Médico Médica SAQ I{A
Médico Audltar Médica Auditor SAU I/A
Médica Veterindrlo Médico Vetesindrio SAD I/A
Monitor de Creche Agente de Desenvolvimenta [nfantit ADI JA
Manitor de Creche T de 1dosus AQP I/F
Nutriclonista Nutricionista ESP LA
Qdontol Qdantdloga SAD 1A
Operador de Maquinas Qperador de Méquinas OPR I/H
Nova Querador de Som a Huminacka TEC 1A
Orientador Soctal Qclentador Social AAD IJC
Pracurador Jurfdico Procuradar da Municiple ESP )E
Professor | Professar | PRF 1/A
lPrafessor | Professor de Educagdo Basica | PEB A
Professor | - Professor de £ducacdo Bastea 2 PEB I/A
Psicédlaga Pslcé ESP I/A
Publicitdris Analista de Cestlo ESP 12D
Repdrter Fologrélica Repérter Fotogralico AAD 30 )JC
Socldloga Sotlélega ESP I/A
Sub-Inspetor Sublnspetor GMS I/A
Téentcn Agricola Téealco Ageleals TEC A
Técnlca Industrial Técenica em Construgdo Clvl TEC I/A
Téenlco Industelal Téenlco em Laglstica TEC I/A
Téentco Industrin Yéenico em Melo Amblents TEC I/a
Novo Técnlco em Nuteigdo e Dietética TEC IJA
Técnico Industrial Técnico de Sequranga do Trabalho TEC }/A
Navo Tdenlco de Trdnsito ) TEC 1/A
Terapeuta Ocupacienal Terapeula Ocupacional ESP 30 I/A
vigla Agente de Servi¢os Operaclonals AQP }/D
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ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

DENOMINAGAO

Agente de Defesa Civil

Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Fiscalizagdc de Posturas Municipais
Agente de Servigos Operacionais

Agente de Transito

Agente Fazendario
Analista de Gestdo
Analista Fazendario

Ascensorista

Assistente de Administracdo

Assistente de Gestdo

ilAssistente Fazendério

Assistente Social ,

Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM
Auxiliar de Consulitério Dentdrio

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Necropsia

Bibliotecario

Bilogista ¢
Barrachelro
Carpintelro
Cozinheira (o)

Diretor de Escola
Educador Esportivo
Educador Social
Eletricista de Velculos
Eletricista
Encarregado de Servigos e Obras
|Enfermeiro
|Engenheiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlego
Guarda Municipal
Inspetor

ornaiista

[Mecanico de Veiculos

1
i
4
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Médico

Médico Auditor

Médico Veterindric

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veicuios Pesados

Nutricionista

Qdontodlogo

Operador de Magquinas

Operadar de Transito e Trafego

Crientador Social

Pedreiro

Pintor

Procurador do Municipio

Professor de Educagdo Basica I

Professor de Educagdo Bsica II

Psicologo

Repdrter Fotegréafico

Serralheiro

Socidlogo

Soldador

Subinspetor

Técnico Agricola

|| Técnico em Agropecudria

Técnico em Construgda Clvil

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Logistica

Técnico em Meio Ambiente

Técnlco em Nutrigdo e Dietética

Técnico de Enfermagem

A Técnico de Labaratério

Técnico de Necropsia

Técnico de Seguranga do Trabaltho

Técnico de Transito

Telefonista

Terapeuta Ocupacional
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S&0 Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0039/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o
Projeto de Lei n. 11.826, que altera a Lei n. 8.409/15, que altera o grau inicial
dos cargos que especifica e exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no
Trabalho, a partir de 1° de maio de 2015, para acrescentar cargos de motorista
de Quadro Especial da DAE S/A.

Busca a presente propositura obter autorizacdo
legislativa para proceder a revisdo dos vencimentos dos cargos de motoristas,
motoristas de veiculos de carga dotado de equipamento especial e operadores
de maquina do quadro especial, lotados na Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, que desempenham atividades junto a DAE.

O presente projeto vem acompanhado dos
documentos de fls. 07/08 bem como da Estimativa de Impacto Orgamentario
Financeiro de fls. 09 que nos mostram despesas da ordem de R$ 184.631,00
(cento e oitenta e quatro mil seiscentos e trinta e um reais) para o presente
exercicio, bem como quais serao os custos para os trés préximos.

O impacto sera nulo, posto que a propositura traz em seu
artigo 2° quais serdo as dotagbes orcamentdrias oneradas com a agao
proposta e para os préximos exercicios financeiros os custos serdo
respaldados pelas dotagcdes de pessoal a serem aprovadas pelas futuras leis
orcamentarias.

Temos, ainda, as fls. 10 que o total de despesas
com pessoal para o presente exercicio sera da ordem de 48,0% sobre a
Receita Corrente Liquida, conforme preceitua o artigo 5°, inciso | da Lei de

s (V1

Responsabilidade Fiscal.




tle._2Y

‘S0 Paulo

A titulo de esclarecimento temos que quanto ao
déficit do resultado primdrio previsto para o exercicio financeiro de 2015, o
mesmo € ocasionado pela previsdo de crescimento dos investimentos, tendo
em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Este € o nosso parecer, s. m. e.
Jyindiai, 16 de junho de 2015.

D\JAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

RO
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 919

PROJETO DE LEI N° 11.826 PROCESSO N° 73.055

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
o presente projeto de lei altera a Lei 8.409/15, que altera o grau inicial dos
cargos que especifica e exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no
Trabalho, a partir de 1° de maio de 2015, para acrescentar cargos de motorista
de Quadro Especial da DAE S/A.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06 e vem instruida com o estudo do IPREJUN com vista a revisédo do
padréo de vencimentos dos motoristas do Departamento de Aguas e Esgotos —
DAE S/A (fls. 07/08); com a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 09); com o Demonstrativo de compatibilidade com os limites
legais (fls. 10), e documentos de fls. 11/28, dentre os quais se destaca a analise
da Diretoria Financeira da Camara (fis. 27/28).

Reportando-nos ao estudo da Diretoria
Financeira da Edilidade, 6rgao técnico que detém a competéncia exclusiva de
se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, no
sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros
da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituigdo da Republica, obtemos
informacéo, através de seu Parecer n°® 0039/2015, em sintese, que: 1) busca o
Executivo alterar os vencimentos dos cargos de motoristas, motoristas de
veiculos de carga dotado de equipamento especial e operadores de maquina do
quadro especial, lotados na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente que desempenham atividades junto a DAE S/A, incluindo-os no
ambito da Lei 8.409/15, a partir de 1° de maio de 2015; 2) a planilha de fls. 09,
de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, aponta despesas da ordem
de R$ 184.631,00 para o presente exercicio, bem como quais serdo os custos
para os trés proximos, e impacto financeiro nulo, posto que o art. 2° da
propositura indica as dotagbes orgamentarias a serem oneradas; 3) a planilha
de fls. 10 — Demonstrativo de compatibilidade com os limites legais — aponta
despesas totais da ordem de 48,0% para o presente exercicio com gasto de
pessoal, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal —
art. 5°, 1, e art. 19; 4) a planilha de fls. 08 aponta também déficit do resultado
primario previsto para o exercicio financeiro de 2015, decorrente de crescimento
dos investimentos previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio d€ novas
obras;e conclui que 5) o presente projeto de lei segue apto a tramitdcao nps
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro
foi subscrito  pelo Diretor Financeiro e por Assessor de Servigos [Técnigos,
pessoas eminentemente técnicas do 6rgao, cuja fundamentacgéo se|respaida
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo|pertence
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ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagdo juridica leva em
consideracao a presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

E o relatorio.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condic&o legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, c/c o art.
72, Xl e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica
de Jundiai.

N

A matéria &€ de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 06), proceder a
revisdao de vencimentos dos cargos de motorista, motoristas de veiculos de
cargo dotado de equipamento especial e operadores de maquina, do quadro
especial, lotados na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente,
gue desempenham atividades junto a DAE, nos termos da Lei 5.308, de 5 de
outubro de 1999.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto & constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacdo
administrativa (reestruturagdo, criagcdo, extingdo e vencimentos de cargos
publicos).

' Nesse sentido, posicionamento
unissono do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-20
EMENT VOL-02551-01 PP-00053 s
Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI
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PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa
DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM

‘RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME

JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL. ]

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao
Especial do TJ/SP, por violagéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo0 Paulo.

2. A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1°, I, a e ¢, da Constituicdo Federal, de
observancia obrigatoria pelos Municipios.

de Janeiro.

publicos na Administracio direta e autarquica dos servidores %

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

‘Publicacao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011

EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE'JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgédo Especial do TJ/RJ, por violagéo a
112,8§ 1% I, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicio do Estada

do Rio

2. A disposicao sobre criacido de cargos, fungdoes ou empregos

o
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publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliquem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.
TJ/SP:

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-
.86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgéo Especial

Publicagao: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagao do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcao
executiva - Vicio de iniciativa e violagao ao principio de separagao
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicacao de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Agao
procedente.

A analise do mérito do projeto (recfius,
valoracéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢ao de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Fedgral e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
‘resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qual
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Miinicipips
obedecera aos principios de leqgalidade, impessotllida e i

moralidade. publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

o )
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Artigo 111 - A administragéo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecerd aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivacao e interesse publico.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagao
administrativa (reestruturacao, criacao e extingao de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento
unissono do E. STF:

Processo: RE 370563 SP
‘Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma
Publicagédo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa :

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao
Especial do TJ/SP, por violagéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

2. A disposicio sobre regime juridico dos servidores muni¢ipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo,/nos
termos do art. 61, § 1% I, a e ¢, da Constituicio Federal, dé
observéancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei d
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagen

dos servidores que impliguem aumento de despesas. Precedeniés.
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5. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

.Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTON:O FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. Anorma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violacao aos arts.
112,8§1° ll, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacdo de cargos, funcées ou empregos
publicos na Administracao direta e autarquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliqguem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.

Processo: ADI 117958620128260000 SP
86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgao Especial
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Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagéo do programa "S.0.S Criancas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos” Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcao
executiva - Vicio de iniciativa e violagao ao principio de separagao
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicagao de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Ag¢ao
.procedente.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoracéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢do de “juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

‘ A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicao Estadual, no sentido de buscar a concretizagao do
“‘resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragao publica direta, indireta ou fundacional, de
‘qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos _principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivacao e interesse publico.

Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Legalidade condicionada a
inexisténcia de cargos e funcées assemelhados. Necessidade de anélige do
mérito da propositura, inserta na justificativa do projeto de lei.

O projeto versa sobre reyisdo / de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fuicradg na
defasagem salarial em comparagao com a carreira de procurador de outras ldcaldades

(hé quadro comparativo na justificativa as fls.12). %




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

Inicialmente, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na revisdao de vencimentos versa sobre cargos e fungdes
com atribuicbes assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA Nao ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litigancia de ma-fé Nao demonstrada Excluséo da multa
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Municipio de Rancharia Pretensdo aos reajustes concedidos pelas leis
municipais n°® 256/2004 e n° 016/2005 Impossibilidade. Reajuste de 9%
sobre os valores de vencimento, salarios, proventos e pensdes Abono
mensal no valor de R$40,00 Inexisténcia de violagdo ao principio de
isonomia e a Lei Organica do Municipio O que fere o_principio da
isonomia é a concessao diferenciada de reajustes entre cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas Recurso nao provido neste ponto
(TJ-SP - APL: 00045917520098260491 SP 0004591-75.2009.8.26.0491,
Relator: Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento; 13/10/2014, 62 Camara
de Direito Publico, Data de Publicagido: 14/10/2014 — juntamos cépia)

EMBARGOS DE DECLARACAO. Omiss3o. - 1. Omiss&o. Configura-se a
omissao quando o acoérdao nao aprecia questdo que devia apreciar. Ndo
ha omissdo quando o acérddo examina as questbes e fundamentos
necessarios a solucdo da controvérsia, deixando de lado questbes
irrelevantes, implicitamente rejeitadas ou que, pela natureza, ndo permi-
tem apreciagdo nesse momento do processo. - 2. Coniradicdo. Os
embargos de declaragdo permitem aclarar a contradigao existente entre
os termos do acérdao (‘error in procedendo'), ndo sendo via propria para
exame de possivel contradicdo entre os termos do acoérddo e outros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Declaragdo. Adequagao a ori-
entacdo superior. O art. S43-C, § 70 prevé hipotese de adequacao do

acorddo depois de sobrestado o recurso especial; ndo se aplica a
hipotese dos auios. Razoabilidade, no entanto, de a adequagéo ser feita
desde logo para evitar maior delonga no processamento dos recursos. -
4. URV. Prova do preiuizo. O Estado concedeu reajustes mensais aos
servidores nos meses que antecederam & introdugédo da URV. Assim,
ainda que a conversdo néo tenha sido feita, os servidores tém direito tao
somente a diferenga entre a remuneragéo que deveriam ter recebido se
feita a conversio e aquela que lhes foi paga; pois ndo podem somar a
variagdo da URV aos reajustes mensais concedidos. A diferenca
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A

URYV foi 0 mecanismo encontrado pelo governo para devolver ao povo a
noc¢ao de valor; foi um mecanismo de reajuste automatico, inexistindo
diferenca de natureza entre ela e os demais reajustes concedidos antes
ou depois. Nao ha fundamento para a sempre repetida afirmacédo nas
decisdes do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem expiicada, de
que a URV tem natureza diversa dos reajustes da moeda ou de salarios.
Incompreensao das Cortes Superiores, ademais, da dindmica que rege a
revisdo salarial no servico publico. Observagao suplementar, pois o
pedido nao foi indeferido por causa da compensacgao, mas porque cabia
ao autor demonstrar a existéncia das diferengas que esta cobrando, ante
a variacao salarial no periodo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM n"
251/01 e 271/02 procederam a revisao anual dos vencimentos de
todos os servidores mediante a reposicdo da inflacdo e concederam
também, a_ determinadas categorias ou faixas salariais, um aumento
diferenciado a titulo de reposicdo pecuniaria; inexisténcia de ofensa
a_isonomia, mas simples_exercicio _da autonomia municipal para
fixar a remuneracao de seus servidores. - Embargos recebidos para
saneamento da omissdo, sem alteracdo do resultado (TJ-SP - ED:
9194088072008826 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator: Torres de
Carvalho, Data de Julgamento: 07/02/2011, 10® Camara de Direito
Publico, Data de Publicagao: 18/02/2011)

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoracao .sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condicao de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redacgéo, de
Financas e Orgamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCI

Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia,
sobre concesséo de vantagem pecunidria aos servidores que especiff
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dessa observagdo, apontamos que a proposta somente podera receber
emendas de autoria do Poder Legislativo se supressivas.

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, §

2° “a”, L.O.M.).
Jundiai, 16 de junho de 2015 .
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico

fael César Spinardi
Estagiario de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 73.055

PROJETO DE LEI N° 11.826, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera a
Lei 8.409/15, que altera o grau inicial dos cargos que especifica e exclui-os do Prémio
Incentivo de Qualidade no Trabalho, a partir de 1°. de maio de 2015, para acrescentar
cargos de motorista de Quadro Especial da DAE S/A.

PARECER N° 1054

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, XX, e art. 46, lll e IV c/c o
art. 72, Xll e Xlll - confere ao projeto de lei em exame, a condigdo legalidade no que
concerne a iniciativa € a competéncia, consoante depreendemos da leitura da analise
apresentada pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n° 919, de fls. 29/38,
que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto & incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, razdo pela qual, acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 06.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO la das Comissodes, 16.06.2015.

ROBERTO/CONDE ANDRADE ROGéRIO RICARDO DA SILVA

rcs
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COMISSAC DE FINANCAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 73.055

PROJETO DE L-El N° 11.826, do PREFEITO MUNICIPAL, altera a Lei 8.409/15, que altera
o grau inicial dos cargos que especifica e exclui-los do Prémio Incentivo de Qualidade no
Trabalho, a partir de 1°. de maio de 2015, para acrescentar cargos de motorista de Quadro
Especial da DAE S/A.

PARECER N° 1057

Objetiva-se com o presente projeto de lei, em suma,
conceder aos motoristas integrantes do Quadro Especial da DAE S/A o Prémio de
Incentivo de Qualidade.

Sob o aspecto de andlise desta Comissdo, diante da
informagdo de regularidade do projeto pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos pela
tramitacao da proposta.

Assim sendo, acolhemos a inicigtiva em seus termos, e
concluimos este nosso juizo votando pela pertinéncia da propositura.

Parecer, pois, favoravel.
Sala das Comissdes, 16.05.2015,

.—? { 3 -
APROVADO 6 "

(6 Il 1S
\JQ\SE GAL\AA BRAGA CAMPOS

“TicqQ” - Presidente e Relator
% %ﬂﬁ é% R/7 DIRLEI GONQAL
“Docau A

h)

FAE TURRH4\P RGATO

s
g

PAULO EIDUARDO/SILVA MA
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 73.055

PROJETO DE LEI N° 11.826, do PREFEITO MUNICIPAL, altera a Lei 8.409/15, que
altera o grau inicial dos cargos que especifica e exclui-los do Prémio Incentivo de

Qualidade no Trabalho, a partir de 1°. de maio de 2015, para acrescentar cargos de
motorista de Quadro Especial da DAE S/A.

PARECER N° 1058

Em face dos argumentos ofertados pela CJR e
COSAP, que corroboramos, somos favoraveis a propositura, eis que amplia beneficio
salarial a categoria dos motoristas integrantes do Quadro Especial da DAE S/A.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

Sala das Comissbes, 16.0572015.

APROVADC
c 16 loel 15

\ANTON!O E'RADUA PACHECO
Rresidente e Relator

i YL N

MARILENA PERDIZ NEGRO

RAFAELC ANTONUCCI VA THEUS

fis_4/_

S&o Paulo ‘\g@—\\




votagdo das Matérias na Ordem do Dia http://sapl.jundiai.sp.Jeg br/consultas/sessao_plenaria/sessao_plenar...

Sessdo Plenaria ﬂsiLLi
1092 Sesséo Ordinaria da 3% Sessdo Legislativa da 162 Legislatura § ‘
30 de junho de 2015 (terca-feira) "

Painel de Votagio

PL 11826/2015 - Projeto de Lei
Altera a Lei 8.409/15, que altera o grau inicial dos cargos que especifica e exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no
Trabalho, a partir de 1°. de maio de 2015, para acrescentar cargos de motorista de Quadro Especial da DAE S/A.

Resultado da Votag#o: Aprovado(a)
Quantidade de votos sim: 17
Quantidade de votos ndo: 0

Quantidade de abstengdes: 0

Votagio
Parlamentar / Partido Votagéo (Sim / Ndo / Abstengio)
O ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO / PP Sim
ANTONIO DE PADUA PACHECO / PSB Sim
DIRLE! GONCALVES / PV Sim
GERSON HENRIQUE SARTORI / PT Sim
GUSTAVO MARTINELLI / PSDB Sim
JOSE ADAIR DE SOUSA / PHS Sim
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS / PDT Sim
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS / PSDB Sim
LEANDRO PALMARINI / PV Sim
MARGCELO ROBERTO GASTALDO / PTB Sim
O MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA/ PR Sim
MARILENA PERDIZ NEGRO / PT Sim
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA/ PT Sim
PAULO SERGIO MARTINS / PPS Ausente
RAFAEL ANTONUCC! / PSDB Sim
RAFAEL TURRINI PURGATO / PCdoB Sim
ROBERTO CONDE ANDRADE / PRB Ausente
ROGERIO RICARDO DA SILVA/ PHS ! Sim
VALDECI VILAR MATHEUS / PTB Sim

l1del 30/06/2015 20:16
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PROJETO DE LEI N°. 11.826

Altera a Lei 8.409/15, que altera o grau inicial dos cargos que especifica
e exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho, a partir de 1°.
de maio de 2015, para acrescentar cargos de motorista de Quadro
Especial da DAE S/A.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo,

faz saber que em 30 de junho de 2015 o Plenario aprovou:

redacdo:

. Art. 1°. O art. 1° da Lei n° 8.409, de 08 de maio de 2015, passa a viger com a seguinte

“Art. 1°. Fica alterado o grau inicial dos cargos de Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas, constante dos Anexos I, VI,
XVIl e XVII da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, bem como o grau inicial dos
cargos de Motorista, Motorista de Veiculos de Carga Dotado de Equipamento
Especial e Operador de Maquinas, do Quadro Especial constante dos Anexos 1V e.

XXl da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:
G.)

IV — Motorista do Quadro Especial:

a) a partir de 01 de maio de 2015, de OPR I/C para OPR I/F;

b) a partir de 01 de maio de 2016, de OPR I/F para OPR I/G.

"V — Motorista de Veiculo de Carga Dotado de Equipamento Especial do Quadro

Especial:
a) a partir de 01 de maio de 2015, de OPR I/F para OPR I/I;

b) a partir de 01 de maio de 2016, de OPR 1/l para OPR 1/J.

VI - Operador de Maquinas do Quadro Especial: \/\>




Camara Municipal de Jundiai fls.44
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(Autégrafo PL n.° 11.826 — fls. 2)

a) a partir de 01 de maio de 2015, de OPR I/ 1 para OPR I/L;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de OPR I/L para OPR I/M.” (NR)

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das seguintes
dotagdes 18.01.17.122.0162.2300.3.1.90.11.00.902; 18.01.17.122.0162.2300.3.1.90.13.00.902 ¢
18.01.17.122.0162.2300.3.1.91.13.00.902. '

. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir

de 1° de maio de 2015.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trinta de junho de dois mil e quinze
(30/06/2015).

Eng. MARCELO GASTFALDO
Presidente

lem
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n.° 290/2015
Processo n°® 17.021-3/2015

CRMARR M. JUMDIAT (PROTOCOY CerJUL-2005 1751 073214

Jundiai, 1° de julho de 2015.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: D%Wis}éﬁ\;a

0% 0F jRoIS

Encaminhamos a V.Exa., cOpia da Lei n°® 8.464, objeto

do Projeto de Lei n® 11.826, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerac&o.

Atenciosamente,

Prefeitq Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP oo~ |

LEI N.° 8.464. DE 1° DE JULHO DE 2015

Altera a Lei 8.409/15, que altera o grau inicial dos cargos que

especifica e exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho,
a partir de 1°. de maio de 2015, para acrescentar cargos de motorista de

Quadro Especial da DAE S/A.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo, de

acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess@o Ordinéria realizada no dia 30 de

- junho de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 8.409, de 08 de maio de 2015, passa a viger com a

seguinte redag&o:

“Art. 1°. Fica alterado o grau inicial dos cargos de Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Mdquinas, constante dos Anexos
I, VI, XVII e XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, bem como o grau

inici?,i dos cargos de Motorista, Motorista de Veiculos de Carga Dotado de

" Equipamento Especial e Operador de Maquinas, do Quadro Especial constante

dos Anexos IV e XXI da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme
segue:

()

IV — Motorista do Quadro Especial:

a):~ a partir de 01 de maio de 2015, de OPR I/C para OPR IF;

b) a partir de 01 de maio de 2016, de OPR I/F para OPR I/G.

#

V — Motorista de Veiculo de Carga Dotado de Equipamento Especial doﬁ.guadro

Especial:

a). a partir de 01 de maio de 2015, de OPR I/F péra OPR I/L;

b) a partir de 01 de maio de 2016, de OPR I/I para OPR I/J.

VI - Operador de Maquinas do Quadro Especial:

a) a partir de 01 de maio de 2015, de OPRI/1 para OPR V/L;

b) a partir de 01 de maio de 2016, de OPR I/L. paZZ?R I/M.l” (NR)

Y
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP A

=ML (Lei n° 8.464/2015 — fis 2)

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente Lei correrfio por conta das
seguintes dotac3es 18.01.17.122.0162.2300.3.1.90.11.00.902;
18.01.17.122.0162.2300.3.1.90.13.00.902 ¢ 18.01.17.122.0162.2300.3.1.91.13.00.902.

Art. 3°. Esta Leli entra em vigor na data de sua publicaggo, produzindo efeitos a

partir de 1° de maio de 2015.
S—— Q

PEDRY BIGARDI
Prefeitq Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do M

Negocios Juridicos da Prefeitura do

cipio e registrada na Secretaria Municipal de

Jundiai, ao primeirp dia do més de julho de

dois mil e quinze.
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