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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Processo: 73.054

PROJETO DE LEIN° 11.825

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera, nos prazos que especitica, a partir de 1°. de maio de 2015, o grau inicial dos cargos de
Motorista de Veiculos Leves e Agente Funerdrio da Fundagdc Municipal de A¢do Social -
FUMAS e exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho; e da providéncias
correlatas.
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OF.GP.L.n*° 243/2015
Processo n” 17.806-7/2015 — FUMAS 678-972088. . . 11ip1eq (PROTOCD) 15¢TUM 2015 16313 073054

Jundiai, 15 de junho de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual pretende-se proceder a

revis@io dos vencimentos dos cargos de Motorista de Veiculps Leves e Agente Funerério.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideraggo.

Atenciosamente,

PEDRO BIGARDI=
Prefeijo Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PROJETO DE LEI'N°® _11.825

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos de Motorista de Veiculos Leves
e Agente Funerario, da Fundagdio Municipal de A¢o Social —- FUMAS, constantes dos Anexos
I, IV, VIII e IX da Lei n°® 7.828, de 29 de marco de 2012, conforme seguem:

I — Motorista de Veiculos Leves:
a) a partir de 1° de maio de 2015, de “OPR I/D” para “OPR I/G”;
b) a partir de 1° de maio de 2016, de “OPR I/G” para “OPR I/H”;

II - Agente Funerério:
a) a partir de 1° de maio de 2015, de “OPR I/G” para “OPR 1/J”;
b) a partir de 1° de maio de 2016, de “OPR 1/J” para “OPR I/K”.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° serdo enquadrados na
tabela de vencimentos tomando-se por base a aplicag@o da variagdo do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos em relagfo ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo dnico — Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual

minimo da variagdo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova JundiE"’ - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 35 da Lei n° 7.828, de 29
de margo de 2012.

Art. 4° - O Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho instituido pelas Leis
n°s 5.739, de 27 de dezembro de 2001, 7.429, de 30 de margo de 2010 e 8.262, de 16 de julho
de 2014, ndo sera concedido aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta
Lei, integrantes da estrutura da Fundag¢&o Municipal de Agio Social — FUMAS, a partir de 1°
de maio de 2015.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucéio desta Lei correrfio a conta das
seguintes dotagGes orcamentarias: 054.01.008.244.0160-8543-31.90.00.00 €
054.01.015.452.0171-8542-31.90.00.00.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo efeitos

a partir de 1° de maio de 2015.

Prefeite) Municipal

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400 - FAX (11) 4589-8846
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagfo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso projeto
de lei, por meio do qual pretende-se proceder a revisdo dos vencimentos dos cargos de
Motorista de Veiculos Leves e Agente Funerario, visando valorizar os ocupantes dos referidos
cargos, bem como revogar a concessdo do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho de que
tratam as Leis n° 5.739, de 27 de dezembro de 2001, 7.429, de 30 de margo de 2010 e 8.262,
de 16 de julho de 2014, aos servidores ocupantes desses cargos, integrantes da estrutura da
Fundagéio Municipal de Agéo Social -- FUMAS, a partir de 1° de maio de 2015.

A iniciativa visa atender o anseio dessas categorias, que hd anos vem
lutando pela melhoria salarial, em razio da defasagem de seus vencimentos, considerando-se
ainda, a relevancia das atribui¢Ges desenvolvidas pelos ocupantes desses cargos, frente ao
visivel desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual
Administragdo Municipal.

Em relagfio a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constituigio Federal e
no “caput” e inciso XX do artigo 6° da Lei Orgénica de Jundiai e, quanto & iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos &
organizac8o administrativa e regime juridico dos servidores.

Ressalta-se ainda, que o presente projeto de lei, estende a Fundacio
Municipal de A¢go Social - FUMAS, o que ja foi concedido a Administragfio Direta, através da
Lei Municipal n° 8.409, de 08 de maio de 2015, que alterou o grau inicial dos cargos de
Motorista e Operadores de Maquinas da Prefeitura.

Cumpre-nos, ainda, observar que as ag¢fes propostas possuem adequagéo
orcamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto de

Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral aprovagéo.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 12.06.2015

REF.: Processo n° 678-9/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisdo do padrao de vencimentos

dos Motoristas da FUMAS

) 1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a revisdo do padrdo de
vencimentos dos motoristas da FUMAS. T e
O 2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do impacto
financeiro das alteragoes pretendidas.
3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 05 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto

financeiro desta alterag&o esta descrito na tabela abaixo:

Cargo Qtd Custo Mensal
» Motoristas _ 05 | R$ 488026
Custo Mé;(imo Anual ¢/ 13° R$ 63.443,38
:“3\' . W(,ﬁ;\?‘:%w :f ;:y \? «:M ‘jsy & ; “&‘ \é’s:w,‘ R “‘\” 3 ;»: % R V ? H
Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 15.76%| R$  79.567,12 |
@ 2015 (15,76%) 2016 (5,00%) 2017

Impacto Orgamentério-Financeiro

R$ 11.162,59 | R$ 16.514,87 | R$ 17.423,18

4. O impacto no ano de 2015 foi efetuado seguindo a premissa que o aumento seria concedido
a partir do més de maio, considerando a base atualizada pelo dissidio de 8,34%.

5. Para a projecéo para os anos de 2016 e 2017 foi estimado que o salario fosse reajustado
pela inflagcéo (IPCA), conforme estimado no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor
do ano anterior. Em 2016 é considerando ainda o aumento de 5,00%.

6. Ao Diretor Presidente deste Instituf para ciéncia e apés encaminhe-se a SMGP.
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PRESIDENCIA, EM 12.06.2015

REF.: Processo n° 678-9/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragio de Estudos com vista a revisdo do padrao de
vencimentos dos Motoristas da FUMAS '

1 — Ciente e de acordo. '

2 - Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Gestado de Pessoas.

< =

Eudis Urbano dos Santos

Diretor Presidente




IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - RESUMO

2015 2016 2017 2018
8,00% 9,5% 9,5% - 9,5%
FUMAS R$ 39.606,25 | R$ 58.114,94 | R$ 63.635,86 | R$ 69.631,27
COZINHA R$ 16.488,00 | R$ 24.193,27 | R$ 26.491,63 | R$ 29.008,34
-
SFM RS 83.545,49 | RS 122.588,52 | R§  134.234,43 | R§ 146.986,70
TOTAL GERAL | R$ 139.639,74 | RS . 204.896,73 | R§ 224.361,92 | RS 245.676,30
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

VALORES CORRENTES
Art 8°, inc. Xlil, alinea a) das Instru:;oes n. 02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Munu:lpal do TCE-SP
e N 'Reahzado ,“" Realizado ' rgame : &yisao . | . Previsdo .
N RECEITAS FlSCAIS , : : whe " : g O
b e S SRR i . i o BT
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (i) 1.279,447.981 1.453,303.865 1.641.279.000 1.753.872.911 1.881.414.549 2,005.117.556
RECEITA TRIBUTARIA N 417.611.587 466.638.136 655,979,000 §50.532.607 §90.574.847 629,405,143
IPTU 89.340.654 98,697,858 112.830.000 115.866,180 124,291.969 132.464.166
Iss 194.500.827 213.450.263 253.920.000 259.150,752 277.996,195 296.274.444
T8I 44.151.249 54,703.385 68,570,000 62.875.698 56,720,819 60.450.213
Outras Receitas Tributarias 89,618,857 99.786.630 120.559,000 122.646.976 131.565.864 140.216.320
RECE|TA DE CONTRIBUIGAQ 39.782.670 44.255.946 43.980.000 48.448.368 51,971.533 55.388.662

Receita Previdencidria - - - - -
Qutras Contribuigdes - - - - - -

RECEITA PATRIMONIAL {13.706.421) 45,859.846 23.675.000 26.080.390 27.976.945 29.816,429
Receita Patrimonial 802.161 792,455 15,272,000 16.867.699 18.094.318 19.284.020
Aplicagdes Financeiras (Il) (14.508.582) 45,067.392 8.363 9.212.691 9.882.627 10.532.410

RECEITA DE SERVIGCOS 24,200.233 26,225,937 27.481.000 30.273.070 32.474.527 34,609,727

RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108.321.008 116,984,000 128,869,574 138.240.970 147,330,314
Receitas de Contribuigdes - Intra-orgamentérios 87.213.724 101.364.556 108,085,000 118.066.436 127.724.847 136.122.863
Servigos Administrativos 36 6,956,453 8.899.000 9,803.138 10.516.023 11.207.451

TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.199.814 910.949.000 1.011,268.243 1.084.,807.669 1.156.133.774
FPM 41.090.096 42.021,253 48.864.000 49.697.582 53.311.591 56.816.828
icms 419.867.860 432.876.421 522,776.000 553.136.739 593.360.843 632,374.318
Outras Transferéncias Comentes 286.089,101 325.302.140 339.309.000 408.433,921 438,135,236 466.942.628

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64,512,855 70.124,186 79.215.000 87.263.244 93.609.027 99,763,821

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lll} = (I-l}} 1.264.939.399 1.498.371.257 1.632,916.000 1.744.660.230 1.871,531.922 1.994.585.146

RECEITAS DE CAPITAL (IV) 5.767.266 9.418.881 99.002.000 56.388.485 59,000.815 57.639.225

Operagdes de Crédito (V) 2.949,207 171.301 72.324.000 27.000.000 27.475.200 24,040.800

Amortizagdo de Empréstimos (VI) 2.634,804 2,760.010 3.204.000 3.529.526 4,922,052 5.245.677

Alienagdo de Ativos (VII} 14.234 2.123.289 54,000 59.486 63.812 €8.008

Transferéncias de Capital 2,753,182 7.085.566 8.770.000 9.661.032 10.363.582 11,044,988

Outras Receitas de Capital 50.644 39,725 17.854.000 19.667.966 21.098.221 22,485.428

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Vlll) (IV-V- Vl Vi) 169 021 4.365,281 23 420 000 25.799,472 26.539.752 28.284.740

T

o ‘!&,0> N . N e N V‘)‘,aw':”
A .773 320 oo - 1899320277 | 20363126437 | 2.170,200.200

RECEITAS NAO FINANGEIRAS OU...

RECEITAS FISGAIS LIQUIDAS ux)—amvm) 1 352'322‘18" '

"

B mf:‘“ DESPESASF(SCAIS‘

DESPESAS CORRENTES (X) 1.285,148.378 1.438.095.913 1.640.099.000 1.755.310,899 1.897.487.125 2,031.430.489

Pessoal e Encargos Sociais 599.038,221 725.122.847 844,471,000 916,588,823 985.145.850 1.049.781.420
Juros e Encargos da Divida (X1) 28,621,394 28,244,442 32.390.000 35.1566.106 37.712.658 40.192.265
Outras Despesas Comrentes 657,488,763 684.728.624 763,238.000 803,565,969 874.628.617 941.456.803
DESPESAS FISCAIS CORRENTES {XIl)=(X-XI) 1.256.526,984 1.408.851,471 1.607.709.000 1.720.154.793 1.869.774.467 1.991.238.224
DESPESAS DE CAPITAL (XIii) 96.475.637 64,105.809 159.707.000 121.505.978 115.459.493 108.626.474
Investimentos 82.477.384 49.651.953 143.657.000 104.085,308 96,771.991 88,710.270

Inversdes Financeiras - - -
Concessdo de Empréstimos - - - -
Aquisiggo de Titulo de Capital ja Integralizado - - - -
Demais inversdes Financeiras - - - -

Amortizagéo da Divida (XIV) 13.998.253 14.653.856 16.050.000 17.420.670 18.687.501 19.916.204
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIl-XIV) 82.,477.384 49,651,953 143.657.000 104,085,308 96,771.991 88.710.270
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 1.200.000 1.302.480 1,397,198 1.489.062
RESERVA DO RPPS (XVI}) - - 59.463.000 64.541.140 69.234.572 73 786, 745

lDESPESAS 'NAO FINANCEIRAS ou- -

CANNCU] PR BEYREE NN
888,781,241.1 | 2.026.781.031: . 2.153.735.235 {

Ao.’s‘ia'.,qs,i: P ’19:531.612l,. . '15.46'4561{

;451854123

Valores envolvidos na estimativa de impacto (valores maximos envolvidos)* FUMAS 139.640 204,897 224.362 245,676
IPREJUN 11.163 16.515 17.423 18.294
Total 150,802 221.412 241.785 263.971

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resuiltado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia|
dei ou impacto nulo) >> > -

P

54, 01 .08’ 24 0160 8543, 3 1 90 00 00 0
,00.0 . 54.01 16 482, 0160 8550.3.4 90.00 00 0

D ativo elaborado i parao panh: to do P,
ocial - FUMAS, com efeitos a partir de 01/05/2015,

Motorista Leves e Agente Funerdrio da Fundagao Municipal de Agia

ando Roscolo
ji Lnenta ¢ Execugdo Orgament3
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Processo n® 6.287-0/2012 oty s A

O

LEIN.® 7.828, DE 29 DE MARCO DE 2612

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneraglo da
FundagBo Municipal de AgHo Social-FUMAS, redenominando-o

“Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimenios”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que deeretou a Cimara Municipal em Sess#io Ordindria realizada no dia 27 de margo de

2012, PROMULGA a seguinte Lei-

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Fundagio Municipal de Agio Social - FUMAS, instituido pela Lei n® 6.971, de 06 de
dezembro de 2007, tem sua denominagdo alterada para “Plano de Cargos, Salarios ©
Vencimentos”, passando a vigorar com a redagio desta Lei, fundamentado nos seguintes
principios:

{ ~ racionalizagio da estrutura de cargos ¢ salrios;

II — legalidade ¢ seguranga juridica;

1XI — estimulo ao desenvolvimento profissional ¢ & qualificagdo funcional;

IV ~ reconhecimento ¢ valorizagio do servidor pablico pelos servigos prestados,

pelo conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

1 — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de stribuiges ¢ responsabilidades
previstas na estrufura organizacional, cometidas a funcionério municipal, instituido no quadro |
de cargos respectivo, criado por Lei, com denominagdio prépria, vencimento ¢ atribui¢es
especificas;

If — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuig@ies e responsabilidades
previstas na estrytura organizacional, cometidas a cmpregado municipal, contratado pelo

regime da Consolidagio das Leis Trabalhistas; A

PUBLICACAO fea

140D, 1 O)( /OL{ ]m/ -

T

' 643 8§§‘a_ﬂ
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JURDIAL -5P /?; )




(Lei n° 7.828/2012)

PREFEITURA DO MUNICIRIO DE JUNDIAL - 5P

Art. 35, Fica a Dirctoria Administrativa ¢ Financeira, de forma a garantir 0
equilibric ¢ a justiga intémos, autorizada a corrigir, mediante prévia andlise do impacto
orgamentario-financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distorglies oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evoluglio funcional anteriores ao advento da Lei n® 6.971, de 06 de
dezembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com os posteriormente adotados em
situagBes semelhantes, resultaram em diferengas salarials entre os destinatarios, bem como

aquelas oriundas da transformagdo de cargos por ela determinada.
Pardgrafo dnico — As correges de que frala o “caput” n#lo importarfio no

reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungio do néo atendimento de requisitos

legais vigentes & época do fato,
THroLo mi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. As regras de progressiio adotadas por esta Lei aplicam-se a partir do ano
de 2013, mantida a legislagdo anterior relativameante s avaliagBes do ano de 2012,

Art. 37. Os servidores que vierem a ser nomeados em virfude de aprovagfo em
concurso pablico, com edital publicado até a data da promulgagiio desta Lei, terfio seus cargos
enquadrados segundo a estrutura ora estabelecida,

Art, 38. O Plano de Cargos e Saldrios aprovado por esta Lei poderd sofrer revisfio
periddica, desde que haja necessidade de alteragles no quadro de pessoal, observado o
conjunto das regras a ¢le aplicavel.

Art. 39. A fim de evitar cventuais pagamentos em duplicidade, devero ser
considerados os reflexos desta Lel na hipdtese de atendimento de decisSes judiciais
envolvendo reivindicagBes de incorporagio de gratificages salariais, bem como pleitos de
evolugiio funcional e equiparagiio salarial com base na legislagfio até entflo vigente.

Art, 40. Na expedig@o dos Regulamentos previstos no artigo 79, na fixagfo da
remuneragio dos servidores piblicos tratados no Capitulo 'V do Titulo II desta Lei, bem como
nas revistes de que tratam 08 artigos 35 ¢ 38, serfio observados os limites fixados na legislagio

fiscal e orgamentéria.

MCD. 3
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ANEXQO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

/1 6ing

NI

GRUPO

C

SITUACAO ATUAL QUANTITATIVO SITUACAO NOVA QUANTITATIVO Rﬁb‘gg‘g&fg ORIO
GRAU [ NIVEL
rvidiy g : Agente de Fiscalizagdo de o~
Agents de Fiscdizagio Muncipal 04 Posturas Muticipas D4 TE,\::}VA
Agente dg Suporte Adminstrativo
Cat. & .
Assstanie de Administrago g AAD 1B
Agente de Supurie Administrativo o
Cat il
Agenie de SUPDHE AGMICIanve )
Cat. } 1 Telaforusta 01 AAD 08
(Crigvednio do cargo de Teefonista) i
é,gﬁn;? ¢e Suporte Administrative 04 Assisterte de Gestdo 04 AAD VG
1 genle de Transparte 11 Motosista de Velculos Laves 11 OPR 4D
OAgems Funerdria 16 Agante Funaerério 16 CPR VG
Agente Qperacional Cat, | a3 . .
) tede S Cpsragionais ACP YD
Agente Operacional Cat 1l a5 Agente de Senigos Oparacionai 08 i
Agents Operacional Cat, 1i 04 Agente Operacional 04 QPQ!iB
Analista de Sisternas & Suporte 01
Técnico Analista de Gestdo 08 ESP I/D
Assistante Téenico 04
Arquitato 131 Arguitsto ot ELP
Agsisterte Socia 0a Assisterte Socig 09 ESP 30 VA
~ adente de Sendgo Funerdrio 14 Alondants de Seedgo Funerdrie 14 AADHB
Auxiiar Funeréric 21 Auxdiar Funeraio 21 BPQT}:’B
Cozinhgire Industrial 12 Cozinheira{o) Indusirial 12 AQF ifE
Engsnhairo 08 Engenheiro o5 ESP VD
! Procurador Juridico Fundacional gz Procurador Jurfdico Fundacional g2 ESP
Paicdlogo 131 Pgicdlugo o1 ESP A
Téenico Industrial o7 Téenico v Coustrugde Civil 08 ;
TEC.VA
Técnico sm Nutrigdo 8 Dietélica 01
TOTAIS 134 134

/ T

Avenida da Libardade e/n® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4689-8400 - FAX (14} 4588-8421 t‘f 51 5i
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ANEXO IV - QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS BASICOS

Agente de SBervigos Qperacionais
Cozinheira{o) Industrial

Agente Funerario

Agente Operacional
Auxiliar Funerério
Motorista de Veiculos Leves

Assistents de Administraciio
Assistente de Gastlo
Atendente de Servigo Funerdrio
Telaefonista

Analista de Gestéo

Arguiteto

Assistente Social

Engenheiro

Psicblogo

Procurador Juridico Fundacional

Agente de Fiscalizag8o de Posturas
Municipais

Técnice em Construcio Civil
Técnico em Nutricio e Dietdtica

ACP I/D
ACP I/E

OPR I/G
OPR 1I/B
OPR /B
OPR I/D

AAD I/B
| AAD /G

% AAD /B
| AAD 30 I/B

ESP I/D
ESP /D
ESP 30 I/A
ESP /D
ESP I/A
ESP I/E

TEC /A
TEC /A
TEC I/A

22 it fle. /5
T A
WAlTEN, < . _

Avenida da Livardade e/n. » Pago Municipal “Nova Junsdial” - Fone {11 4588-8400 - FAX ({1} 4689-8421
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ANEXO VIII -~ TABELA DE CONVERSOES DE CARGOS |
P - GRUPO REMUNERATORIQ BASICO
SITURCAD ATUAL SITUACAC PROPOSTA NIVEL/GR Au?
sgente de Fistalizagdo Munidipal Agente de Fiscalizacdo de Posturas Municipais TEC IR
sgante de Suporte Administrativa Categoria 11 |Assistents de Administracdo &80 1B
agents de Suporte Administrative Categoria 11 |Telefordsta AAD 30 1/B
sgente de Suports Administrativo Categoria 111 jAssistants de Administracdo LAD 1B
agente de Suporte Administrativo Catagoria IV |Assistente de GestSo AAD 1JG
agants do Transporte Categoria | Motorista de Vaiculos Laves OPR IO
agente Funerdrio Agante Funacdrio OPR /G
agente Operadonal Catagoria | Agante de Servigos Opsracionais AQR 1D
agenta Operacional Catagoria il Agenta de Ssrvigos Oparationals BOP YD .
iwt:a Opearacional Categoria 11T Agents Operasicnal QPR /8 !
Aneusta de Sistamas e Suporte Téoico Analista de Gestdo ESPLO K
Arquiteto Aruitato ESP IO H
C\;sistente Sodial Assistente Social ESP301/A 0
Agsistenta Tétnico o ooem om0 cianglista de Gestdo - - - ESP I i - -
stendenta de Sorvigo Funerdrio Atendente do Servigo Funerdnio AD s
syriliar Funerdria Auxiliar Funerario OPRIB ¢
Cozinhsire Industrial Cozinhairalu) Industrial ACP YE.
Znganhoira gngenheiro €SP I/
Sracurador Jurldico Fundadonal Fracurader Juridico Fundacional ESP /R
Zgictlogy Psicdlogo ESP A
tgenicn Industrial Técnico em Construgdo Cvil TEC A
Fécrico Industrial Tocnico em Nutricdo e Diatdtice TEC VA -

Avenida da Liberdade s/n® « Pago Municipal “Rova Jundlai® - Fone {11} 4589-8400 - FAX {11) 4888.8421 220
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ANEXO IX -~ INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE

[T

i
i e

PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO

Agente de Fiscalizag8o de Posturas Municipals 24
Agente de Servigos Operacionals 26
Agente Funerdrio 28
Agente Operacional 30
Analista de Gestdo 32
Arquiteto 35
Assistente de Administracdo 38
7~ Agsistente de Gestio 40
Agsistente Social 42
- Atendente de Servico Funerario 44
O Auxitiar Funerério 48
Corinhelralo) Industrial . 48
Engenheleo 50
Molorista de Velcylos Leves 53
Procurador Juridico Fundacional 55
Psicologo ‘ 57
Técnico em Construcdo Civil ‘ 59
Técnico em Nutricdo e Dietética 62

Telefonista N

n

Avanida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11} 4589.8421
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Processo o° 161124101

PREFE(TURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEIN" 5739, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.001

Institui, para os motoristas das autarquias ¢ fundagdes, o prémio incentivo de

qualidade no trabalho; altera a Lei 4.784/96, que o criou para os motoristas da
Administragio; e altera o Plano Plurianual 1998/2001 ¢ a LDQ para 2001 para

dar providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 27 de
dezembro de 2.001, PROMULGA a seguinte Lei;

Art. 1” - Fica instituido, a partiv da vigéncia desta Lei, nas Autarquias e
Fundagdes do Municipio, para os detentores de cargos e empregos de motorista, ou que os
estejam desempenhando em substituigdo, nos termos dos artigos 10 ¢ 12 da Lei n° 3.087, de 4 de

agosto de [987, o prémio incentivoe de qualidade no trabatho,

1

Art. 2° - O prémio instituido nos termos do artigo 1° seré pago retroativamente

a partir d¢ 01 de janeiro de 1,998,

Parigrafo Gnico — O pagamento retroativo, previsto no “caput™ deste artigo,
far-se-d mediante declaragfo das chefias mediata e imediata de que o motoriste, no periodo

considerado, nfio se envolveu em acidente que tenha resultado em danos no veiculo.

Art, 3° - O prémio a que se refere o artigo 1° correspondera a 35% {trinta ¢
cinco por cento) do vencimento base do nivel 1V, referéncia 1 da tabela de vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, e sera devido, irimestralmente, nos meses de margo, junho,
setembro € dezembro de cada ano, aos servidores que ndo se enyolverem, no trimestre anterior,
em acidentes de qualquer espécie com veiculos da froma oficial, zelando pela boa utilizagio dos

mesmos, ¢ ndo integrard a remuneragiio do servidor para qualquer efeito,

Art. 4% - O bencficio de que trata este artigo deverd ser solicitado peto
interessado ao 6rgdo de pessoal da entidade a que pertencer o servidor, por meio de requerimento

contendo a anuéneia das chefias mediata e imediala.
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§ 1° - Para os fins deste artigo, devera a chefia imediata, nas 48 (quarenta ¢
oito) horas seguintes ao acidente, encaminhar ao Orgo de pessoal relatdrio circunstanciado da

ocorréneia envolvendo o servidor.

§ 2° « O estado de conservagio do veiculo sera atestado através de inspegio
realizada por comissio designada pela direcio da Autarquia ou Fundagio, conforme 0 ¢aso, uos

meses imediatamente anteriores ao pagamento do beneficio.

Art. 8 - Sempre que houver troca ou substituiciio de veiculos, o motorista
deverd solicitar, de imediato, junto & comissio, a vistoria do veiculo substituido bem como do

substituta.

Pardgrafo Ginico ~ A falta da vistoria acarretard a perda do direito ao prémio,

10 caso de existéncia de danos no veiculo,

Art. 6" - O art, 19da Lei n® 4.784 de 23 ?e maio de 1996, passa a vigorar com a

seguinte redacio:

“Art. 1° - [ica institnido, a partiv do vigéncia desta Lei, na Prefeitura do
Municipio de Jundiai, para os detentores de cargos e empregos de motorista, ou que 0s estefrmn
descatpenhando em substitnicéio, nos termos dos artigos 10 e 12 da Lei n° 3. 087, de + de agosto

de 1987, o prémio incentivo e qualidade no rabaltho. " (NR)

Art. 7" - As disposigBes do artigo 5° aplicam-se aos beneficidrios do prémio

instituido pela Lei n® 4,784 de 23 de nuaio de 1996,

Art. 8" - O Anexo do Plano Plurianual do quadriéaio 199872001, instituido

pela Lei n® 5.081, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com a seguinte previsio:

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAIL

PROGRAMAS OBJETIVOS
{. (o)
!mpi;}nta?ﬁo do Prémio de Incentivo de Estender para a Faculdade o pagamento do
Qualidade no Trabatho. prémio ja pago aos servidores da Prefeitura e

DAE B/A, como forma de motivar a
manutencdo e conservacio dos veirnlne
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ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE JUNDIAI - ESEFJ *
PROGRAMAS OBJETIVOS !
{...) (o) *
, Implantago do Prémio de Incentivo de Estender para a Escola o pagamenio do
Qualidade no Trabalho. prémio j& pago aos servidores da Prefeitura e

DAE S/A, como forma de motivar a:
manutengio ¢ conservagio dos veiculos,

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

PROGRAMAS OBJETIVOS
() ; ¢
Implantagio do Prémio de Incentivo de Estender para a2 Fundagio o pagamento do
Qualidade no Trabatho. prémio j& pago aos servidores da Prefeitura e

DAE §/A, como forma de motivar a
manutencdo e conservagio dos veiculos.

e e e s e et e ot e meere = meeeeen 1 e 2 e

i

Art, 9 - O Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, para o
i
orgamento publico de 2001, instituida pela Lei n® 5,497, de 14 de julho de 2000, passa a viger

com g seguinte previsio:

i

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI
|
i
{-rn) {
Implantagio do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de

motivar a manutengio e conservagio dos veiculos,

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAQ FiSICA DE JUNDIAI - ESERS

T
1
IS
i

Implantagiio do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de
|—inotivar a manutengio e conservagio dos velculos.

1
H

L

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

| @
Implantagiio do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de;

motivar 3 manutencio e conservacio dos veiculos,
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Art. 10 - As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrfio a conta de

verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. T T epe—
{

Art, 11 - Esta lei entra em vxger na data da sua publi u,az;ao, revogada.s as

disposi¢es em contrario.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

l

Publicada e registrada na Searetam Mumc;pa! de Negocws Jundlws da Prefc'atuxa do Munwmmr

de Jundiai, aos vinte ¢ sete dias do més de dezembro de dpis mil e um.

et
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DRIGUES MAZZOLA

scc. eNegocios Juridicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P

LEINS 7,429, DE 3G DE MARCO DF 2010 ' :

Regula o Prémio Incentive de Qualidade no Trabalho para os servidores

plblicos gue especifica,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Istado de Sio Paulo, de acordo
com ¢ que decretou a Camara Municipal em Scssio Ordindria realizada no dia 30 de margo de

2010, PROMULGA a seguinie Lex

Art. 1Y « A concessfio do Prémio Tacentivo de Qualidude no “Prabalbo. instituido
pelas Leis ns 4.784, de 23 de maio de 1996; 5,302, de 27 de setembro de 1999 ¢ 3.739. dc 27 .

de dezembro de 2001, observarg os termos da presente Lel.
Art. 2° - O prémio i que sc refere o art, 17 desta Lei corresponderd:

§ - nu Prefeiury do Municipio de Jundial, nas Autarquisg ¢ fundagOes, 0 35% (trinta
¢ cinco por cento) do vencimento base:
a} do cargo ou emprego de Agente de Transportes, categoria 1, grupo IL, grau [:

b} do eargo de Operador de Maquinas, grupo 11, grau D.

I~ Aos servidores do quadro especial fotudo nu Secretaria. Municipal de
Planejamento ¢ Meio Ambiente ¢ colocados 4 disposigio da DAE S.A. ~ Agoa ¢ Esgoto, por
forgu da Lei n® 5308, de 05 de outubro de 1999, a 33% {(trinta ¢ c¢inco por cento) do
veneimento base: [ R
a) do cargo de Motorista, categoria 1, grupo [, grau D;

h} do cargo de Operador de Méguinas, grupo 11 grau 1,

Art. 3" - O prémio-serd- devido —trimestralmente-nos -meses de-margo,—junho, § . .
setenmbra ¢ dezembro, de cada ano, uos seevidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 2°

desta Lei, observadas as seguintes condicfcs:

{ - nflo tenhum se envolvido, no timestre anterior. em acidentes com veleulos ou

miquinas da [rota oficial ou que tendo se envolvido forum considerados inocentes em processo

administrativo proprio; e

II - que tenham curprido com as obrigagdes relativas 4 condugio, operagia e

conservacio do veiculo ou miguina;

AHNY 3
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§ 1° - No caso de instauragdo de processo administrafivo, para apuragdo de
responsabilidades, em caso de acidente, 0 pagamento. do prémio relativo ao periedo ficard

suspenso até a decisiio final.

§ 2° - O prémio sera proporcional aos dius trubalthados para os servidores gue cm
virtude du data de admissfio. demissiio ou dos afastamentos previstos no art. 36, incisos Xl a
XIV e XVI ¢ XV, da Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, ndo tiverem

1 laborado durante wdo o (rimestre.

§ 3 - Para os fins de aplicagfo da presente Lei, os veiculos ¢ miguinas de

propriedade de terceiros contratados, equiparam-se aos veliulos ¢ madquinas da frota oficial.

§ 4° - No caso de acidente, a chetia deverd elaborar relatorio circunstanciado da
ocorrneia. cuvolvendo o servidor, visundo o instauragfo do processo  administrativo,

comunicando o Rio & comissio de vistoria.

Art. 4° - O prémio de que trata esta Lei deverd ser solicitado pelo- interessada ao
“Térgao de pessoal da entidade a que perteficer o servidor, par meio de requerimento, contendo a.| ..
anuéncia das chefias, mediata ¢ imediata, AR

Art. § - O cumprimento dos condigBes para g, conccssfio do prémio serd atestado
mediante vistoria levada a cleito por comissio especiahnente designada pelos drgfios

responsaveis da Administragio Dircta ou Indireta, couforme o cuso.

§ 1° - A vistoria de que trata o “ecaput” deste artigo serd realizada nos meses
imediatamente aateriores ao pagamento do beneficio, de vonformidade com os procedimentos

estabelecidos cm Regulamento,

§ 2° - Sempre que houver troca ou sobstitui¢do de veiculos ou maquinas o servidor
interessado deverd solicitar, de imediato, junto a sua chetfia ou a comissio. a vistoria do veieulo

ou maquina substituidos, bem como dos substitutos.

§ 3° - A faha de vistoria, nos termos do § 17 deste artigo, acarretard a perda do
dircito a0 prémio, no casv de existéncia de danos c/ou mi conservaglio dos veiculos ¢

mitquinas.

MO 3 B
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efeito.

Art. 7° - As despesas decorrentes da exceugdio desta Lel correrdio a conta das
dotagGes orgamentarias cxistentes. classiticadas de conformidade com a Portaria STN o 163.

de 04 de maio de 2001 ¢ atualizagdes posieriores.

Art. 8° - Esta Lei entrn em vigor na data de sua publicagio. revogadas as

disposigiics em contrario, em especial. a Lei 4.784. de 23 de maio de 1996.

Prefeite Municipal

Publicada ¢ repistrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos du Preleirura do

Municipio de Jundiali, aos trinia dias do més de margo de dois mi] ¢ dez.
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GUSTAVQ 1. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

scel Secrctario Municipal de Negocios Juridicos

[
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Fis. A
Camara Municipal de Jundiai ¢ :LQ

‘Sao Pauio

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0038/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, 0
Projeto de Lei n. 11.825, que altera, nos prazos que especifica, a partir de 1° de
maio de 2015, o grau inicial dos cargos de Motorista de Veiculos Leves e
Agente Funerario da Fundagdo Municipal de Agéo Social — FUMAS e exclui-os
do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho; e da providéncias correlatas.

Busca a presente propositura obter autorizagéo
legislativa para proceder a revisao dos vencimentos dos cargos de Motorista de
Veiculos Leves e Agente Funeraria da FUMAS, retroagindo seus efeitos a 1°
de maio de 2015.

O presente projelo vem acompanhado dos
documentos de fls. 07/09 bem como da Estimativa de Impacto Orgamentario
Financeiro de fls. 10 que nos mostram despesas da ordem de R$ 150.802,00
(cento e cinquenta mil oitocentos e dois reais) para o presente exercicio, bem
como quais serdo os custos para os trés proximos.

O impacto sera nulo, posto que a propositura traz em seu artigo 5° quais
serédo as dotacdes orgamentdrias oneradas com a agao proposia e para os
préximos exercicios financeiros os custos seréo respaldados pelas dotagbes de
pessoal a serem aprovadas pelas futuras leis orgamentarias.

Temos, ainda, as fls. 11 que o total de despesas
com pessoal para o presente exercicio serd da ordem de 48,0% sobre a
Receita Corrente Liquida, conforme preceitua o artigo 5°, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A titulo de esclarecimento temos que quanto ao

déficit do resultado primario previsto para o exercicio financeiro de 2015, o
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mesmo €& ocasionado pela previsdo de crescimento dos investimentos, tendo
em vista a possibilidade de inicio de novas obras.
Segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
Este é o nosso parecer, S. m. e.

ia{, 16 de junho de 2015.

Lo e

JAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

&%Mft@

ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 918

PROJETO DE LEI N° 11.825 PROCESSO N° 73.054

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, vem
a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera, nos prazos que especifica, a
partir de 1° de maio de 2015, o grau inicial dos cargos de Motorista de Veiculos Leves e
Agente Funerario da Fundag¢do Municipal de Agdo Social — FUMAS, e exclui-os do
Prémio incentivo de Qualidade no Trabalho; e da providéncias correlatas.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 06; vem instruida com a analise do IPREJUN com vista a revisdo do padrdo de
vencimentos dos Motoristas da FUMAS (fls. 07/08); com o impacto or¢camentario-
financeiro — resumo subscrito por analista de gestdo da Sec¢do de Pessoal da FUMAS
(fls. 09); com a Planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro (fls. 10);

com o Demonstrativo da compatibilidade com-os-limites -legais (fls: 11); , e-documentos - ~---- -

de fls. 12/27.

As fls. 26/27 ha estudo da Diretoria
Financeira da Casa, que anotou que o projeto segue apto a tramitacéo, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, 6rgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0038/2015, em
sintese, que 1-) as planilhas de fls. 09/10 mostram que o impacto com a a¢éo sera da
ordem de R$ 150.802,00 para o presente exercicio, bem como quais serdo os custos
para os trés préximos. O art. 5° aponta as dotacbes a serem oneradas com sua
execugao, o que torna seu impacto nulo; 2-) o Demonstrativo de fls. 11 aponta
previsdo de gastos com pessoal da ordem de 48,0% da Receita Corrente Liquida para
0 presente exercicio, o que atende aos ditames do art. 5°, inciso |, e também o disposto
no art. 19, lll, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 3) a planilha de fls. 09.. .
aponta tambem déficit do resultado primario previsto para o exercicio financeiro de
2015, decorrente de crescimento dos investimentos previstos, tendo em vista a
possibilidade de inicio de novas obras. Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servicos Técnicos,
pessoas eminentemente teécnicas do o6rgao, cuja fundamentacdo se regpalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertehce so seu
ambito de competéncia. Assim, a manifestacdo juridica leva em considergcdo a
presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito. &

E o relatério. ﬂ
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PARECER:
Da analise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, Ill, IV e V, ¢/c o art. 72, IX, Xil
e XllI), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai.

A matéria é de natureza legisiativa, eis que,
conforme justificativa, tem por intuito “proceder a revisdo dos vencimentos dos
cargos de Motorista de Veiculos Leves e Agente Funerario, visando valorizar os
ocupantes dos referidos cargos, bem como revogar a concessido do Prémio
incentivo de Qualidade no Trabalho de que tratam as Leis n°s 5.739, de 27 de
dezembro de 2001, 7.429, de 30 de margo de 2010 e 8.262, de 16 de julho de 2014,
aos servidores ocupantes desses cargos, integrantes da estrutura da Fundagao
Municipal de A¢éao Social — FUMAS, a partir de 1° de maio de 2015”. (fls. 06).

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacdo administrativa
(reestruturacao, criacéo e extingao de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma
Publicacao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

'PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL E
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. R
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNIC
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
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1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo
Especial do TJ/SP, por violagéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

2. A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
'termos do art. 61, § 1%, 1l, a e c, da Constituicao Federal, de
observancia obrigatoria pelos Municipios.

3. E inadmissivel-emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliguem-aumento de despesas.-Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 07/06/2011

Orgéao Julgador: Segunda Turma
Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
'EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por violagéo aos arts.
112,819 1ll,aeb, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacao de cargos, funcdes ou empregos
publicos na Administracio direta e autarquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe.do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei/de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aps inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impljque
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento. .
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No mesmo sentido, entendimento do E.

TJ/SP:
Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-
86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy
Julgamento: 13/06/2012
Orgao Julgador: Orgédo Especial
Publicagéo: 25/06/2012
.Ementa
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
-Lei municipal - Criagao do programa "S.O.S Criancas,Adolescentes
c¢/ou Idosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcao
executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de separacao
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicagao de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Agao
_procedente.
Por esta raz&o o projeto se apresenta
legal.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢ao de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicao Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao segflinte:

)

Artigo 111 - A administracdo publica direta, indireta ou fupdacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de Jégalidade,

!
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impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivacao e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide é cabivel tao somente, por parte do Poder Legislativo, a edicdo de emendas
supressivas ao projeto.

Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Legalidade condicionada a
inexisténcia de cargos e funcées assemelhados. Necessidade de andlise do
mérito da propositura, inserta na justificativa do projeto de lei.

O projeto versa sobre revisdo de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fulcrado na
defasagem salarial em comparagao com a carreira de procurador de outras localidades.

_ Inicialmente, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na revisdo de vencimentos versa sobre cargos e fungdes
com atribuicdes assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA Nzo ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litigancia de ma-fé N&o demonstrada Exclusdo da multa
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Municipio de Rancharia Pretensdo aos reajustes concedidos pelas leis
municipais n® 256/2004 e n° 016/2005 Impossibilidade. Reajuste de 9%
sobre os valores de vencimento, salarios, proventos e pensées Abono
mensal no valor de R$40,00 Inexisténcia de violagdo ao principio de
isonomia e a Lei Organica do Municipio O _que fere o principio da
isonomia € a concessdo diferenciada de reajustes entre cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas Recurso nio provido neste ponto
(TJ-SP - APL: 00045917520098260491 SP 0004591-75.2009.8.26.0491,
Relator: Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento: 13/10/2014, 6 Camara
de Direito Publico, Data de Publicagédo: 14/10/2014 — juntamos cdpia)

EMBARGOS DE DECLARACAQ. Omisséo. - 1. Omissdo. Configura-se a
omissdo quando o acérddo nao aprecia questao que devia apreciar. Ndo
ha omissdo quando o acérddo examina as questdes e fundamentos
necessarios a solugdo da controvérsia, deixando de lado questbes
irrelevantes, implicitamente rejeitadas ou que, pela natureza, Qéb\{oermi-
tem apreciacdo nesse momento do processo. - 2. Contradicds. Os
embargos de declaragdo permitem aclarar a contradicéo exigtente lentre
os termos do acérdado (‘error in procedendo'’), ndo sendo via ig para
exame de possivel contradicdo entre os termos do acordgo e gutros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Declaragdo. Adeqtiagad a ori-
entacdo superior. O art. S43-C, § 70 prevé hipétese de adequdcio do
acordéo depois de sobrestado o recurso especial; ndo se/aplica a
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hip6tese dos autos. Razoabilidade, no entanto, de a adequacao ser feita
desde logo para evitar maior delonga no processamento dos recursos. -
4. URV. Prova do preiuizo. O Estado concedeu reajustes mensais aos
servidores nos meses que antecederam a introducdo da URV. Assim,
ainda que a conversao nao tenha sido feita, os servidores t&ém direito tdo
somente a diferenca entre a remuneragao que deveriam ter recebido se
feita a conversado e aquela que lhes foi paga; pois ndo podem somar a
variagdo da URV aos reajustes mensais concedidos. A diferenca
depende, ainda, de que fossem servidores naqueles meses e de
continuarem a ocupar o cargo que entdo ocupavam, pois assente na
jurisprudéncia desta Corte que a posse em novo cargo acarreta o
pagamento dos vencimentos dele, sem a continuidade do pagamento do
que ndo receberam no cargo anterior. O pedido & condenatério, ndo
declaratério; de modo que cabe aos autores a demonstracdo da
existéncia de diferencas nado prescritas. - 5. Reajustes posteriores. A
URYV foi o0 mecanismo encontrado pelo governo para devolver ao povo a
nocao de valor; foi um mecanismo de reajuste automatico, inexistindo
diferenca de natureza entre ela e os demais reajustes concedidos antes
ou depois. Nao ha fundamento para a sempre repetida afirmagao nas
decisdes do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem explicada, de
que a URV tem natureza diversa dos reajustes da moeda ou de salarios.
incompreenséo das Cortes Superiores, ademais, da dinamica que rege a
revisdo salarial no servico publico. Observagdo suplementar, pois o
pedido nao foi indeferido por causa da compensagdo, mas porque cabia
ao autor demonstrar a existéncia das diferencas que esta cobrando, ante
a variacdo salarial no periodo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM n"
251/01 e 271/02 procederam a revisao anual dos vencimentos de
todos os servidores mediante a reposicédo da inflagdo e concederam
também, a determinadas categorias ou faixas salariais, um aumento
diferenciado a titulo de reposicdo pecuniaria; inexisténcia de ofensa
a_isonomia, mas simples exercicio da autonomia municipal para
fixar a remuneracao de seus servidores. - Embargos recebidos para
saneamento da omissdo, sem alteragdo do resultado (TJ-SP - ED:
9194088072008826 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator: Torres de
Carvalho, Data de Julgamento: 07/02/2011, 102 C&mara de Direito
Publico, Data de Publicagao: 18/02/2011)

Por fim, as razbes de mérito constam na
justificativa do projeto e séo fundantes para analise da propositura,a cargo do Soberano
Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES

Regimento Interno, sugerimes a oitiva das Comissbes de Justica e Redacdo, de .

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Finangas e Orgcamento e de Salide, Assisténcia Social e Previdéncia. k
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PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGCAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre vencimentos e
salarios de servidores publicos.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §
2° do art. 44/ L.O.

Jundiai, 16 de junho de 2015.

fonaldo Galley U,

Fabio Nadali{Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Jufidico Consuiltor Juridico

el César Spinardi
E;t‘agiério de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO 'PROCESSO N° 73.054

PROJETO DE LEI N° 11.825, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera,
nos prazos que especifica, a partir de 1°. de maio de 2015, o grau inicial dos cargos de
Motorista de Veiculos Leves e Agente Funerario da Fundagdo Municipal de Agao Social —-
FUMAS e exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho; e da providéncias
correlatas.

PARECER N° 1053

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, XX, e art. 46, |, lll, IVe V
c/c o art. 72, IX, XIl e Xl - confere ao projeto de lei em exame, a condi¢&o legalidade no
que concerne a iniciativa e a competéncia, consoante depreendemos da leitura da analise
apresentada pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n° 918, de fls. 28/34,
gue subscrevemos na totalidade.

- - PO rtanto;-a-natureza -legislativa- do-texto-é incontestavel, da
oOrbita de Iel ordinaria, raz&o pela qual, acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 06.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO das Comissodes, 16.06.2015.

{6 [0l (S

ROBERT(\)fO NDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA

rcs
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 73.054

PROJETO DE LEI N° 11.825, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL altera, nos prazos que
especifica, a partir de 1°. de maio de 2015, o grau inicial dos cargos de Motorista de
Veiculos Leves e Agente Funerario da Fundagao Municipal de Ag¢do Social - FUMAS e
exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho; e da providéncias correlatas.

PARECER N° 1059

Objetiva-se com o presente projeto de lei, em sintese, alterar
o grau inicial dos cargo de motorista de veiculos leves da FUMAS.

"Sob o aspecto de andlise desta Comissédo diante da
informacéo de legalidade do projeto e a manifestacao da Diretoria Financeira da Casa ao
analisarem os documentos e justificativas encartados aos autos, opinamos favoravelmente
ao tema.

E o Parecer.

Sala das Comigsodes, 16.06.2015.

APROVADO C T~ ~— >

16 lebl /35

JOSE GALVAOBRAGA CAMPOS
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 73.054

PROJETO DE LEI N° 11.825, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL altera, nos prazos
que especifica, a partir de 1°. de maio de 2015, o grau inicial dos cargos de Motorista de
Veiculos Leves e Agente Funerario da Fundacao Municipal de Agao Social - FUMAS e
exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho; e da providéncias correlatas.

PARECER N° 1060

Acompanhando as comissdes permanentes que nos
antecederam, somos favoraveis, pelo mérito, a regular tramitacdo da presente

propositura.
Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto

favoravel ao seu teor.

E o parecer.

Sala das Comissoes, 16.06

APROVADO
16 106/ (5 6
\«
NTONIO DEYADUA PACHECO
esidenie¢ e Relator
.LENAPE'I."ZNEGi;zy L
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Sessdo Plenaria

Painel de Votagéo

http://sapl.jundiai.sp.leg br/consultas/sessao_plenaria/sessao_plenar...
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PL 11825/2015 - Projeto de Lei

Altera, nos prazos que especifica, a partir de 1°. de maio de 2015, o grau inicial dos cargos de Motorista de Veiculos Leves e
Agente Funerdrio da Fundagio Municipal de Ag#o Social - FUMAS ¢ exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho; e

dé providéncias correlatas.

Resultado da Votagéo; Aprovado(a)
Quantidade de votos sim: 18
Quantidade de votos nédo: 0

Quantidade de abstengdes: 0

Votagio
Parlamentar / Partido
ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO / PP
ANTONIO DE PADUA PACHECO / PSB.
DIRLEI GONGALVES / PV
GERSON HENRIQUE SARTORI / PT
GUSTAVO MARTINELLI / PSDB
JOSE ADAIR DE SOUSA / PHS
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS / PDT
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS / PSDB
LEANDRO PALMARINI / PV
MARCELO ROBERTO GASTALDO / PTB
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA/ PR
MARILENA PERDIZ NEGRO / PT
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA / PT
PAULO SERGIO MARTINS / PPS
RAFAEL ANTONUCCI / PSDB
RAFAEL TURRINI PURGATQ / PCdoB
ROBERTO CONDE ANDRADE / PRB
ROGERIO RICARDO DA SILVA/ PHS

VALDECI VILAR MATHEUS / PTB

Votagdo (Sim / Ndo / Abstengédo)
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Ausente
Si.m
Sim
Sim
Sim

Sim

30/06/2015 20:16
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PROJETO DE LEI N*. 11.825

Altera, nos prazos que especifica, a partir de 1°. de maio de 2015, o grau
inicial dos cargos de Motorista de Veiculos Leves e Agente Funerario da
Fundag&io Municipal de Agdo Social - FUMAS e exclui-os do Prémio
Incentivo de Qualidade no Trabalho; e da providéncias correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

faz saber que em 30 de junho de 2015 o Plenario aprovou:

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos de Motorista de Veiculos Leves ¢
Agente Funerario, da Fundagéio Municipal de A¢do Social — FUMAS, constantes dos Anexos I, 1V,

VI e IX da Lei n°. 7.828, de 29 de margo de 2012, conforme seguem:
I - Motorista de Veiculos Leves:
a)  apartir de 1°. de maio de 2015, de “OPR I/D” para “OPR 1/G”;
b)  apartir de I°. de maio de 2016, de “OPR I/G” para “OPR I/H”;
IT — Agente Funerario:

a)  apartirde [° de maio de 2015, de “OPR I/G” para “OPR 1/J;

b)  apartir de 1°. de maio de 2016, de “OPR 1/J” para “OPR I/K”.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1°. serdo enquadrados na tabela
de vencimentos tomando-se por base a aplicagio da variagdo do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos em relagio ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo dnico — Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual minimo

da variagdosalarial decorrente de que trata o capur deste artigo.

Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 35 da Lei n°. 7.828, de 29 de

margo de 2012, ‘;\)

o
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Art. 4° - O Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho instituido pelas Leis n°s
5.739, de 27 de dezembro de 2001, 7.429, de 30 de marco de 2010 e 8.262, de 16 de julho de 2014,
ndo sera concedido aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1% desta. Leli, integrantes

da estrutura da Fundagéo Municipal de A¢do Social - FUMAS, a partir de 1°. de maio de 2015.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrfio a conta das
seguintes dota¢Ges orcamentérias: 054.01.008.244.0160-8543-31.90.00.00 e 054.01.015.452.0171-
8542-31.90.00.00.

Art. 6°'- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfio, produzindo efeitos a

partir de 1°. de maio de 2015.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trinta de junho de dois mil e quinze
(30/06/2015).

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

/cm
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Jundiai, 1° de julho de 2015.

JUNTE-SE

Dn@oria Legis‘ lativa

031 0% 1R01S

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.463, objeto
do Projeto de Lei n° 11.825, promulgada nesta data, por este Executivo.
- Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragfo.

Atenciosamente,

PEDRO,BIGARDI

Ao

Exmo. Sr.
VYereador MARCELO ROBERTO GASTALDO

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.
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LEI N.° 8.463, DE 1° DE JULHO DE 2015

Altera, nos prazos que especifica, a partir de 1°. de maio de 2015, o

grau inicial dos cargos de Motorista de Veiculos Leves e Agente
Funerério da Fundagdo Municipal de A¢éio Social - FUMAS e exclui-
os do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho; e d4 providéncias

correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 30 de
junho de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos de Motorista de Veiculos Leves
¢ Agente Funerario, da Fundagfio Municipal de A¢8o Social — FUMAS, constantes dos
Anexos I, IV, VIII e IX da Lei n°. 7.828, de 29 de margo de 2012, conforme segﬁem:

I - Motorista de Veiculos Leves:

a) apartir de 1°. de maio de 2015, de “OPR I/D” para “OPR I/G”;
b) apartir de 1°. de maio de 2016,de “OPR I/G” para “OPR I/H”;
II — Agente Funerario:

a) apartir de 1°. de maio de 2015, de “OPR I/G” para “OPR I/J”;
b) a parti1; de 1°. de maio de 2016, de “OPR I/J” para “OPR I/K”.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1°. serfio enquadrados na
tabela de vencimentos tomando-se por base a aplicagfio da variacfio do percentual atribuida

ao vencimento base inicial dos cargos em relacfo ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo vanico — Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessdrios para acréscimo do

percentual minimo da varia¢o salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 35 da Lei n°. 7.828, de 29

de marco de 2012.
Mod. 3 ‘ :
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Art. 4° - O Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho instituido pelas Leis
n°s 5.739, de 27 de dezembro de 2001, 7.429, de 30 de margo de 2010 ¢ 8.262, de 16 de
julho de 2014, ndo sera concedido aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1°.
desta Lei, integrantes da estrutura da Fundagfo Municipal de Ag¢fio Social — FUMAS, a
partir de 1°. de maio de 2015.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta das
seguintes  dotagGes  orcamentdrias: 054.01.008.244.0160-8543-31.90.00.00 ¢
054.01.015.452.0171-8542-31.90.00.00.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacédo, produzindo efeitos

‘a partir de 1°. de maio de 2015.

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura d.

dois mil e quinze.

Secretarig Municipal de Negécios Juridicos

sce. 1
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